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FASTEIGNAFELAG

REGINN HF. STARFSKJARASTEFNA

1. gr.
Markmio

Markmid starfskjarastefnu Regins hf. er ad lada til sin haefustu stjérnendur og starfsmenn
a hverjum tima og med pvi vidhalda samkeppnisstddu félagsins.

Til ad tryggja markmid félagsins er naudsynlegt ad stjérn félagsins hafi heimild til ad bj6da
samkeppnisheef laun og adrar greidslur til stjérnenda og starfsmanna sem tidkast hja
sambeaerilegum félogum og er pa att vid félog sem starfa 8 sama markadi.

Vid dakvordun um starfskjor skal horft til 4byrgdar og arangurs og geett ad
jafnréttissjonarmidum. Stefnan skal hvetja til abyrgdar { rekstri og vera pannig lidur i ad
geeta ad langtimahagsmunum hluthafa, vidskiptavina, starfsfélks og annarra haghafa.

2. gr.
Starfskjaranefnd

Stjorn félagsins skal kjésa tvo til prjd menn Gr sinum hépi i starfskjaranefnd.

Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjorn og framkvemdastjérn um
starfskjor adstu stjérnenda félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu, sem tekin skal til
endurskodunar ar hvert og 16gd fyrir adalfund. Hlutverk nefndarinnar er nanar utfert {
starfsreglum starfskjaranefndar sem settar eru af stjérn félagsins.

Nefndin skal fylgjast med ad starfskjor aedstu stjérnenda séu innan ramma
starfskjarastefnunnar og gefa félagsstjorn skyrslu par um érlega { tengslum vid adalfund
félagsins.

3. gr.
Péknun stjéornarmanna

Stjérnarmenn fa greidda fasta manadarlega péknun fyrir storf sin { samraemi vid dkvordun
adalfundar ar hvert, svo sem kvedid er 4 um { 79. gr. laga nr. 2/1995, um hlutafélog.
Stjornin gerir tillogu um poéknunina fyrir komandi starfsar og skulu starfskjor
stjornarmanna taka mid af peirri abyrgd sem starfinu fylgir, pvi flokna umhverfi sem
félagid starfar { og vinnuframlagi sem pérf er & starfsins vegna.

bPéknun stjérnarformanns skal vera tvofold st péknun sem adrir stjérnarmenn piggja.
A adalfundi skal jafnframt tekin akvérdun um laun fyrir setu { undirnefndum stjérnar.

Félagid skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging er gildi fyrir
stjérnarmenn og adstu stjérnendur vegna starfa peirra fyrir félagid.
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4, gr.
Starfskjor forstjora

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra. Fjarhaed grunnlauna og annarra
greidslna til forstjora skal taka mid af haefni, 4byrgd og umfangi starfsins og skal avallt
vera samkeppnishaef vid sambeerileg félog og félog skrad & markadi.

Endurskoda skal kjor forstjora arlega og skal vid slika endurskodun hofd hlidsjon af mati
starfskjaranefndar 4 frammistédu forstjéra, préun launakjara almennt i sambaerilegum
fyrirtzekjum og afkomu félagsins.

Vid starfslok skal ekki koma til frekari greidslna en um var samid { rddningarsamningi.

5. gr.
Starfskjor

Starfskjor aedstu stjérnenda skulu taka mid af kjéorum adstu stjérnenda hja sambaerilegum
fyrirtaekjum ad umfangi og edli. Skulu kjor pessi m.a. taka mid af frammistédu vidkomandi
starfsmanns, afkomu félagsins, mikilvaegra afanga i rekstri og starfsemi félagsins ad 6dru
leyti, bar 4 medal hvort settum markmidum hafi verid nad.

Starfskjaranefnd getur { samradi vid forstjéra gert tillogu um starfskjor byggd a
arangursmalingum og bera bar undir stjérn sem tekur endanlega dkvérdun um pessar
reglur. Slik akvordun stjérnar skal tekin fyrir arslok ar hvert og gilda fyrir nzesta ar.

Starfskjor sem byggja a arangursmelingum skulu byggja 4 fyrirfram skilgreindum,
meelanlegum og sannreyndum d&rangursvidmidum, par sem annars vegar liggja til
grundvallar langtimahagsmunir félagsins og hins vegar takmork pau sem tidkast 4 slikum
starfskjorum hja 6drum sambeaerilegum fyrirteekjum og skrddum félégum & markadi.

Vid akvordun starfskjara annarra starfsmanna skal forstjori taka mid af markmidum
starfskjarastefnu og ofangreindum reglum eftir pvi sem vid &.

Vid starfslok stjérnenda og annarra starfsmanna skal almennt ekki koma til frekari
greidslna en um var samid { radningarsamningi. Forstjéra er pd heimilt ad leggja tillogu
fyrir stjérn um fravik fra pessu.

6. gr.
Sampykkt starfskjarastefnu, upplysingagjof og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal sampykkt af stjérn og tekin til afgreidslu & adalfundi og
skal hun tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda
synjunar.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjéorn félagsins ad pvi er vardar akveedi um
kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds &
hlutabréfum { félaginu, { samraemi vid 3. mgr. 79. gr. a laga um hlutafélég nr. 2/1995. Ad
00ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Oll veruleg fravik
fra starfskjarastefnunni skulu feerd til bokar { fundargerdarbdk stjérnar og rokstudd. Gera
skal grein fyrir fravikum a nzesta adalfundi félagsins. %
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A adalfundi ber stjérn ad gera grein fyrir kjérum adstu stjornenda og stjérnarmanna
félagsins auk pess ad skyra fra framkvamd starfskjarastefnunnar. Gera skal arlega grein
fyrir launum og 60rum starfskjorum stjérnar og adstu stjérnenda { arsskyrslu félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu félagsins.

Sampykkt hinn 25. febriar 2014 af stjérn Regins hf.

Benedikt K. Kristjansson
Elin J6nsdéttir
Gudridur Fridriksdottir
Hjordis Drofn Vilhjalmsdottir
Stanley P. Palsson
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