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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengta konsoliduota ataskaita
Ataskaita parengta uz 2008 m. I pusmet;.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitentg

Emitento pavadinimas Akciné bendrove “Vilkyskiy pienine”
Istatinis kapitalas 11 943 000 lity

Bustinés adresas Vilkyskiai, Pagegiy savivaldybe
Telefonas 8-441 55330

Faksas 8-441 55242

Elektroninis pastas centras@cheese.lt
Teisiné-organizaciné forma Akciné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 1993 m. geguzes 10 d.
Perregistravimo data ir vieta 2005 m. gruodzio 30 d., V] Registry centro Tauragés skyrius
Imoniy rejestro kodas 277160980

Interneto adresas http:/ /www.cheese.lt

UAB , Vilkyskiy Pieniné” jsteigta 1993 m. geguzés 10 d. UAB , Vilkyskiy pieniné” pertvarkyta
i8 uzdarosios akcinés bendrovés j akcine bendrove 2005 m. gruodzio 30 d.

Emitento jstatinis kapitalas yra 11 943 000 lity. Jis padalintas j 11 943 000 paprastujy
nematerialiyjy vardiniy 1.00 lito nominalios vertés akcijuy.

2008 m. birzelio 30 d. AB ,Vilkyskiy pieniné” Imoniy Grupe sudaré patronuojanti jmone

ir $ios dukterinés jmonés:

Grupés Istatinis
Imoneés pavadinimas Adresas Veiklos pobudis  \31doma dalis kapitalas

(%) (tiikst. Lt)

UAB ,,Modest” Gaures 23, Tauragé Surio, varskes sirio,
bei kity pieno 86,64 128
produkty gamyba

AB ,Kelmes pieniné” Raseiniy 2, Kelme Pieno supirkimas,

perpardavimas, 99,09 2 495
pieno produkty

gamyba

UAB , Kelmés pieno Raseiniy 2, Kelme Pieno supirkimas, 99,09 10
centras” perpardavimas


http://www.cheese.lt/
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3. Susipazinimas su ataskaita bei dokumentais

Su ataskaita ir kitais dokumentais, kuriais naudojantis ji buvo parengta, galima susipaZzinti
AB “Vilkyskiy pienine”, Vilkyskiai, Pagegiy sav. darbo dienomis nuo 8.00 iki 16.30 val. Bei
AB ”Vilkyskiy pieniné” interneto puslapyje adresu http://www.cheese.lt/investuotojams.

Visuomeneés informavimo priemone - dienrastis “Lietuvos Zinios”.

4. Asmenys, atsakingi uz ataskaitoje pateikta informacija:
AB , Vilkyskiy Pieniné” generalinis direktorius Gintaras Bertasius, tel. (8 441) 55330, faksas (8
441) 55242.

AB ,Vilkyskiy Pieniné¢” vyr. buhalterés pavaduotoja Sigita Montvilaite, tel. (8 441) 70423,
faksas (8 441) 55242.

Ataskaita pagal Emitento atstovu pateikta informacija parengé:

UAB FM] “Orion Securities”, A. Tuméno g. 4B, LT-01109 Vilnius, tel. (8 5) 2603969, faksas (8
5) 2313840. Atstovas - finansy analitikas Nikolaj Martyniuk.
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5. Emitento jstatinis kapitalas

5.1. |moniy rejestre jregistruotas jstatinis kapitalas

Vgrti}:;)imlq VerE;nlq Nominalioji Egﬁ;ih verte Dalis jstatiniame
pop q P PV. 4 verte, Lt " | kapitale, %
pavadinimas skaicius Lt

Paprastosios 11 943 000 1,00 11 943 000 100 %

vardineés akcijos

Visos akcijos yra visiskai apmokeétos.

5.2. Informacija apie numatoma jstatinio kapitalo didinimg konvertuojant ar keiciant j
akcijas isleistus skolos ar iSvestinius vertybinius popierius:

Bendrove néra isleidusi skolos ar i$vestiniy vertybiniy popieriy, todél nenumatomas jstatinio
kapitalo didinimas konvertuojant ar keiciant j akcijas $iuos vertybinius popierius.

6. Akcininkai

Bendras akcininky skai¢ius 2008 m. birzelio 30 d. buvo 385. Stambiausi akcininkai,
nuosavybes teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 procentus emitento jstatinio kapitalo
buvo &ie:

Vardai, pavardés Vardinizuaifiljlli I;ligf;its Turima balsy dali;;
vnt.
Gintaras BertaSius | 6 016 506 | 50,40 |
Linas Strélis 1015155 8,50
SEB klientali 965 538 8,10
Finasta investicijy valdymas 946 000 7,90
Hansabank klientai 749 869 6,30
Kiti smulkieji akcininkali 2 249 932 18,80

1% viso 11 943 000 100,00 |
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7. Dalyvavimo

popieriai
Vertybiniy popieriy, nepazyminciy dalyvavimo jstatiniame kapitale, bet kuriy apyvarta
reglamentuoja LR vertybiniy popieriy rinkos jstatymas, néra isleista.

istatiniame kapitale nepazymintys vertybiniai

8. Emitento vertybiniy popieriy antriné apyvarta
Bendroveés isleisti vertybiniai popieriai yra jtraukti i Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
Einamajj prekybos sarasa nuo 2006 m. geguzés 17 d. Vertybiniy popieriy ISIN kodas -
LT0000127508. Nuo 2008 m. sausio 1 d. AB ,, Vilkyskiy pieniné” akcijos kotiruojamos Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos Oficialiajame sarase.
Vertybiniy popieriy pavadinimas - AB “Vilkyskiy pieniné” paprastosios vardineés akcijos.
Vertybiniy popieriy skaic¢ius 11 943 000 vnt. Vienos akcijos nominali verté: 1,00 Lt.

Periodas Kaina, Lt Apyvarta, takst. Lt Viso apyvarta Kapitali-
Nuo Iki Didz | Maz | Pask. | Didz. Maz | Pask. | Vnt. Lt. zacija, Lt
T T T T T T T T T T
2007.07.01 | 2007.09.30 | 6,50 4,80 5,90 3621 0 25 1647863 | 9163709 | 55182700
T T T T T T T T T T
2007.10.01 | 2007.12.31 | 6,70 5,75 6,15 637 0 2 455 408 2762468 | 57520950
T T T T T T T T T T
2008.01.01 | 2008.03.31 | 6,50 5,00 5,20 1507 0 12 691 603 3835752 | 48 635 600
T T T T T T T T T T
2008.03.01 | 2008.06.30 | 5,52 4,51 4,69 237 0 16 244 910 1209573 | 56012 670

9. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

AB “Vilkyskiy pieniné” yra sudariusi aptarnavimo sutartj su UAB FM] “Orion securities” (A.
Tumeéno g. 4B, Vilnius) del AB ”Vilkyskiy pieniné” akcininky apskaitos.

2007 mety spalio 15 d. Vilkyskiy pieniné pasirasé sutartj dél rinkos formavimo (market
making) su UAB FM] "Orion Securities".

10.Valdymo organy nariai

10.1. Valdybos ir administracijos nariai

Valdyba
Vardas, Pavarde Issﬂa?vmlr.nas, Pareigos Emitente Kadencqv(')s Kadenc1.] 08
specialybe pradzia pabaiga
Gintaras Bertasius Aukstasis, inzinierius | Valdybos 2006 01 30 2010 01 30
- mechanikas pirmininkas,
generalinis
direktorius
Sigitas Trijonis Aukstasis, inzinierius | Valdybos narys, 2006 01 30 201001 30
- mechanikas technikos direktorius
Rimantas Aukstesnysis, Valdybos narys, 2006 01 30 201001 30
Jancevicius zootechnikas zaliavos direktorius
Ramtnas Sniepis Aukstasis, inzinierius | Valdybos narys 2007 04 20 201001 30
Andrej Cyba Aukstasis Valdybos narys 2008 04 18 2010 01 30
Linas Strélis Aukstasis Valdybos narys 2008 04 18 201001 30
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Administracijos vadovaujantys darbuotojai

Vardas, Pavardée

I8silavinimas, specialybe

Pareigos Emitente

Darbo pradzia

Gintaras Bertasius

Biruteé Baziliené

Rimantas
Jancevicius

Sigitas Trijonis

Arvydas Zaranka

Arminas Lunia
Vilija Milaseviciute

Rita Juodikiené

Vaida Bendikiene

Ina Baltrusiene

Aukstasis, inzinierius -
mechanikas

Aukstasis, buhalterinés
apskaitos ekonomiste

Aukstesnysis, zootechnikas

Aukstasis, inzinierius -
mechanikas

Aukstesnysis, pieno produkty
technologija

Aukstasis, chemijos
Aukstasis, ekonomisté

Aukstasis, informatikos vadybos
inzinieré

Aukstasis, pedagogika

Aukstasis, teise

Valdybos pirmininkas,
generalinis direktorius

Vyr. buhaltere

Zaliavos direktorius

Valdybos narys, technikos
direktorius

Gamybos direktorius

Pardavimy direktorius
Ekonomisté - analitike

IT skyriaus vadove

Personalo vadove

Juriste

2006 01 01*

1994 06 27

1996 01 02

1993 09 01

1995 07 30

2007 08 20
2000 05 01
200209 23

2007 10 25
2007 10 08

* I8 naujo paskirtas, pertvarkius Emitentg j akcine bendrove, nors Emitento direktoriumi dirba nuo 1993 05 10
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10.2. Duomenys apie dalyvavimag kity jmoniy, jstaigy ir organizacijy veikloje

Kiti duomenys - akcijos, dalyvavimas kitoje

Turimas AB "Vilkyskiy

Vardas Pavarde Asmens statusas veikloje pieniné” akcijy skai¢ius
Gen. direktorius, valdybos - <
. V. L ’ UKB ,Silgaliai” pajininkas (1 pajus)
Gintaras Bertasius pirmininkas UAB, Modest” valdybos pirmininkas 6 016 506
Technikos direktorius, valdybos
Sigitas Trijonis narys kity akcijy neturi, kitoje veikloje nedalyvauja 425 538
Rimantas Jancevicius Zaliavos direktorius, valdybos narys | kity akcijy neturi, kitoje veikloje nedalyvauja 2 054
AB banko ,Snoro” Taurages filialo
Ramitnas Sniepis direktorius, valdybos narys kity akcijy neturi, kitoje veikloje nedalyvauja -
Arvydas Zaranka Gamybos direktorius UAB ,Modest” valdybos narys,kity akcijy neturi | 1923
Birute Baziliené Vyr. buhaltere kity akcijy neturi, kitoje veikloje nedalyvauja 12
Arminas Lunia Pardavimy direktorius kity akcijy neturi, kitoje veikloje nedalyvauja -
UAB ,Finasta investicijy valdymas” valdybos
Andrej Cyba Valdybos narys narys -
Linas Strelis Valdybos narys 1015155
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11.Pastabos prie finansiniy ataskaity

11.1. Segmenty ataskaitos

Vienintelis grupés verslo segmentas (pirminio segmenty ataskaitos formato pagrindas) yra
pieno produkty gamyba. Informacija apie segmentus pateikiama, atsizvelgiant j jmonés
geografinius segmentus (antrinis segmenty ataskaitos formatas).

Pateikiant informacija geografiniy segmenty pagrindu, segmenty pajamos pripazistamos
pagal klienty geografine vieta. Segmenty turtas yra paskirstytas pagal turto geografine
buvimo vieta.

2008 m. I pusmecio segmenty rezultatai pagal geografinius segmentus yra Sie:

Europos
Tikst. lity Sqjungos  Lietuva Rusija Kitos Salys I§ viso
salys

Pajamos 29 329 26 744 10 742 46 66 861
Segmento rezultatas -2 715 1051 498 3 -1163
Nepaskirstytos sanaudos -4503
Veiklos rezultatas -5 666
Finansiniai straipsniai, grynaja

verte -1316
Rezultatas prie$ mokeséius -6 982
Pelno mokeséio sagnaudos -48
Mety grynasis rezultatas -7 030
Segmenty gautinos sumos 3582 16 263 2042 0 21 887
Kitas segmenty turtas 116 044
I$ viso turto 137 931
Nepaskirstyti {sipareigojimai 100 712
Nepaskirstyti pinigy srautai i$

iprastinés veiklos -5003
Nepaskirstyti pinigy srautai i§

investicinés veiklos -31 185
Nepaskirstyti pinigy srautai i§

finansinés veiklos 35483
Grynyjy pinigy srautai -705

Nepaskirstyti ilgalaikio turto
isigijimai -5 691
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2007 m. I pusmecio segmenty rezultatai pagal geografinius segmentus yra Sie:

isigijimai

Tuakst. lity .Europ?s Lietuva Rusija Kitos 8alys I8 viso
Sajungos salys

Pajamos 23 359 26 924 5978 34 56 295
Segmento rezultatas 2931 2622 105 3 5661
Nepaskirstytos sanaudos -3 695
Veiklos pelnas 1966
Finansiniai straipsniai, grynaja -676
verte
Pelnas prie$ mokes¢ius 1290
Pelno mokescio sagnaudos -315
Mety grynasis pelnas 975
Segmenty gautinos sumos 1566 8 382 1079 11 027
Nepaskirstytas turtas 52774
I3 viso turto 63 801
Nepaskirstyti jsipareigojimai 40792
Nepaskirstyti pinigy srautai i§ 5012
iprastinés veiklos
Nepaskirstyti pinigy srautai i3 -4 322
investicinés veiklos
Nepaskirstyti pinigy srautai i§ -1171
finansines veiklos
Grynujy pinigy srautai -491
Nepaskirstyti ilgalaikio turto -4 334
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11.2. Paskolos ir kitos skolos

Grupes paskolos ir skolos 2008 06 30 yra tokios, tukst. Lt:

Paskolos Likutis Likutis

Skolinanti institucija suma, Paltakany norma 20080630 20071231
AB SEB bankas 14 643 6mén.LIBOR+1,3% 14 336 9 368
AB Snoro bankas 2072 6men.LIBOR+1,55% 1039 1246
AB Snoro bankas 6 832 6men.LIBOR+1,55% 6 832 2175
AB SEB bankas 7 078 6mén.LIBOR+1,3% 4536 4536
AB SEB bankas kredito linija 7 506 6meén.LIBOR+1,3% 7 506 4 506
AB SEB bankas 10 704 6meén.LIBOR+1,3% 2747 0
AB SEB banko faktoringas - 6men.LIBOR+1,3% 177 0
AB bankas Hansabankas 6 300 6men.LIBOR+1,3% 6 300 0
AB bankas SNORAS kredito linija - 370 0
AB bankas SNORAS - 4 651 2 666
AB bankas Hansabankas 8301 6,63% 2900 0
AB bankas Hansabankas 9000 6,408 % 9000 0
AB bankas Hansabankas 2000 6,92% 1940 0
AB bankas Hansabankas 3 000 6,408 % 3 000 0
Finansinio lizingo jsipareigojimai 2 844 2843
I8 viso jsipareigojimy 68178 27 340
Minus: trumpalaikée dalis -24 287 -9163
I8 viso po vieneriy mety mokeétinos

paskolos ir skolos 43 891 18177

11.3. vykiai po balanso sudarymo datos
Po balanso sudarymo datos reiksmingy jvykiy nebuvo.

12.Informacija apie audita.

2008 m. I pusmecio apskaitos ir finansinés atskaitomybés auditas nebuvo atliktas.
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13.Esminiai jvykiai emitento veikloje
2008 m. kovo 7 d. neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta padidinti
AB , Vilkyskiy pieniné” jstatinj kapitalg isleidziant 2 590 000 akcijy emisija, nustatant vienos
naujos emisijos akcijos iSpirkimo kaing ne maZesne kaip 540 Lt. Pinigai, gauti didinant
istatinj kapitalg, buvo panaudoti AB , Kelmés pieniné” jsigijimui.

Bendrovée AB ,Kelmés pieniné” jsteigta 1995 m. birzelio 27 d., registracijos Nr.011016.
Bendrové veikla vykdo pieno produkty gamybos srityje. Bendrové turi vieng dukterine
imone ~-UAB , Kelmeés pieno centras”. Dukterinés jmonés jstatinj kapitala sudaro 10,000 vieno
lito nominalios vertés paprastyju vardiniy akciju. AB ,Kelmeés pieniné” yra dukterines
imoneés steigéja ir 100 % valdo $ig jmone. Dukterinés jmonés pagrindiné veikla yra pieno
supirkimas i§ pieno gamintojy

Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo nuspresta isplesti AB , Vilkyskiy
pieniné” valdyba iki 6 nariy, naujais nariais iSrenkant Ling Strelj ir UAB ,Finasta investiciju
valdymas” atstova Andrej Cyba.

2008 m. balandzio meén. 29 d. vykusiame visuotiniame AB , Vilkyskiy pieniné” akcininky
susirinkime buvo nuspresta i§ nepaskirstytojo pelno skirti 2,030,310 Lt dividendams ismoketi
- 0,17 lito vienai paprastai vardinei 1 lito nominalios vertés akcijai.

2008 m. balandzio ménesj AB Vilkyskiy pieniné grupés konsoliduoti pardavimai buvo 8,22
min. Lt (2,38 mIn. Eur) arba 31,5% didesni negu 2007 m. balandzio meénesj. Bendroves
pardavimai per 12 einamyjy ménesiy (2007 m. geguzés mén. - 2008 m. balandzio mén.) buvo
135 min. Lt (39,1 mIn. Eur) arba 5,6% maZesni negu lyginamuoju laikotarpiu prie§ metus
(2006 m. geguzés mén. - 2007 m. balandzio mén.). Bendrovés pardavimai 2008 m. sausio -
balandZzio men. buvo 33,2 mIn. Lt (9,6 mIn. Eur) arba 1,7% maZesni negu per ta patj laikotarpj
2007 m.

AB Vilkyskiy pieniné grupés pardavimai 2008 m. geguzés meénesj buvo 13,8 min. LTL (4 mIn.
EUR) arba 27,1% didesni negu 2007 m. geguZés ménesj. Bendrovés pardavimai per 12
einamyjy menesiy (2007 m. birzelio meén. - 2008 m. geguzés men.) buvo 139,1 min. LTL (40,3
mlIn. EUR) arba 10,5% didesni negu lyginamuoju laikotarpiu prie$ metus (2006 m. birzelio
men.- 2007 m. geguzés meén.). Bendroves pardavimai 2008 m. sausio - geguzés men. buvo 47
miIn. LTL (13,6 mln. EUR) arba 5,3% didesni negu per ta patj laikotarpj 2007 m.

Birzelio ménesj 2008 m. birzelio bendrovés konsoliduoti pardavimai buvo 19,86 min. LTL
(5,76 mIn. EUR) arba 57,5% didesni negu 2007 m. birZelio ménesj. Bendrovés pardavimai per
12 einamyjy ménesiy (2007 m. liepos meén. - 2008 m. birZelio mén.) buvo 145,62 min. LTL
(42,17 mIn. EUR) arba 13,6% didesni negu lyginamuoju laikotarpiu prie§ metus (2006 m.
liepos men.- 2007 m. birzelio mén.). Bendroves pardavimai 2008 m. sausio - birzelio meén.
buvo 66,86 mIn. LTL (19,38 mln. EUR) arba 16% didesni negu per ta patj laikotarpj 2007 m.

14.Teismo ir tre€iyjy teismo (arbitrazo) procesai

Teisminiy ar arbitraZo procesy, galin¢iy turéti ar turéjusius jtakos emitento finansinei
padeéciai, per i ataskaitinj laikotarpj nebuvo.
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Konsoliduotos finansinés ataskaitos yra parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés
atskaitomybes standartais. Veiklos apZzvalga, reiksmingi apskaitos principai ir pastabos prie
finansiniy ataskaity yra pateikti “19. Aiskinamasis rastas” dalyje.

15.Buhalterinis balansas

Takst. Lity 2008-06-30 2007-12-31
Turtas

Ilgalaikis materialusis turtas 70 652 46 252
Prestizas 23 568 1033
Nematerialusis turtas 253 41
Atidétojo mokescio turtas 57 27
Ilgalaikeés gautinos sumos 1036 950
I8 viso ilgalaikio turto 95 566 48 303
Atsargos 20212 16 452
Gautinos prekybos ir kitos sumos 21 887 13 675
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 350 1055
I8 viso trumpalaikio turto 42 449 31182
I8 viso turto 138 015 79 485
Akcininky nuosavybé

Akcinis kapitalas 11943 9353
Akcijy priedai 11 396 -
Rezervai 9174 9355
Nepaskirstytasis pelnas 4723 13 442
I8 viso akcininky nuosavybeés, priskirtinos Jmonés akcininkams 37 236 32150
Mazumos dalis 67 42
I8 viso akcininky nuosavybés 37 303 32192
Isipareigojimai

Paskolos ir finansinio lizingo jsipareigojimai 43 891 18177
Kapitalo subsidijos 7798 4 607
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai 2 646 2626
I8 viso ilgalaikiy jsipareigojimu 47 647 25410
Paskolos ir finansinio lizingo jsipareigojimai 24 287 9163
Mokeétinas pelno mokestis 757 1175
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 21333 11 545
I8 viso trumpalaikiy jsipareigojimu 53 065 21883
I8 viso jsipareigojimu 100 712 47 293

I8 viso akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy 138 015 79 485




AB “Vilkyskiy pieniné” tarpiné konsoliduota 2008 m. 6 ménesiuy finansiné atskaitomybe 13

16.Pelno (nuostolio) ataskaita

Takst. Lity

Pardavimy pajamos
Pardavimy savikaina

Bendrasis pelnas (nuostoliai)

Kitos veiklos pajamos, grynaja verte
Paskirstymo sanaudos
Administracines sagnaudos

Veiklos pelnas (nuostoliai)

Finansines veiklos pajamos
Finansines veiklos sanaudos

Grynosios finansinés veiklos sanaudos
Pelnas (nuostoliai) pries apmokestinima

Pelno mokescio sanaudos

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Priskirtina:
Imones akcininkams
Mazumos dalis

Grynasis pelnas (nuostoliai)

Pelnas (nuostolis), tenkantis 1 akcijai (Litais)

Sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis 1 akcijai

2008 m. 2007 m. 2008 m. 2007 m.
sausis - sausis - balandzio - balandzio-

birzelis birzelis birzelis birzelis

66 861 56 295 42 509 28 691

-68 024 -50 634 -44 691 -25284

-1163 5661 -2182 3407

364 36 1035 59

-1 887 -1 075 -1523 -496

-2 980 -2 656 -1 998 -1351

-5 666 1966 -4 668 1619

132 18 104 24

-1 364 -694 -912 -360

-1 232 -676 -808 -336

-6 898 1290 -5 476 1283

-48 -315 -23 -319

-6 946 975 -5 499 964

-6 901 986 -5 474 963

-45 -11 -25 1

-6 946 975 --5 499 964

-0.65 0.104
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17.Pinigy srauty ataskaita
Takst. Lity

Grynieji pinigy srautai i§ jmonés veiklos
Grynasis pelnas (nuostoliai)

Koregavimai:

Ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas
Nematerialiojo turto amortizacija

PripaZzintos pajamomis kapitalo subsidijos
Ilgalaikio materialiojo turto perleidimo rezultatas
Paltkany sanaudos, grynaja verte

Pelno mokescio sagnaudos

Grynieji pinigy srautai i imonés veiklos pries pokyc¢ius apyvartinése
lésose

Atsargy pokytis
Gautiny sumy pokytis
Prekybos ir kity moketiny sumy pokytis

Sumokeétos / gautos paltikanos, grynaja verte
Sumoketas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ jprastinés veiklos

Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos
Ilgalaikio materialiojo turto jsigijimas

Ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas

Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Trumpalaikiy investicijy perleidimas

Investicijos i dukterine imone, atémus jsigytus pinigus
Grynieji pinigy srautai i$ investicinés veiklos
Grynieji pinigy srautai i$ finansinés veiklos
Gautos paskolos

Paskoly grazinimas

Finansinés nuomos mokeéjimai

Akcijy emisijos i$leidimas

Ismoketi dividendai

Gautos kapitalo subsidijos

Grynieji pinigu srautai i$ finansinés veiklos
Grynyjy pinigy ir jy ekvivalenty pokytis

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai sausio 1d

Grynieji pinigai ir ju ekvivalentai birzelio 30 d.

2008 m. sausis 2007 m.

- birzelis sausis -

birzelis
-6 946 975
2 678 1616
19 22
-164 -41
34 -
1,293 711
- 315
-3154 3598
-614 5816
-3 496 94
4 057 -3470
-3 291 6 038
-1 293 -711
-419 -315
-4 919 5012
-5 525 -4 327
-166 -7
260 2
4294 -
-30 132 -
-31 269 -4 322
24272 7 435
-512 -5 256
-233 -990
13 986 -
-2 030 -2758
- 398
35483 -1171
-705 -491
1055 891
350 400
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18. Akcininky nuosavybés pokyciy ataskaita

Tuakst. lity

2006 m. gruodzio 31 d.

Grynasis pelnas

Ilgalaikio materialaus turto
verteés didinimas*

Pervesta j rezervus
Dividendai
Kitos

Nuostoliai, nejtraukti i pelno
(nuostoliy) ataskaita

2007 m. birzelio 30 d.
Grynasis pelnas
Pervedimai i$ rezervy
Pervedimai j rezervus
Dividendai

Dukterinés jmoneés akcijy
emisija

Pasikeitimai Grupéje

2007 m. gruodzio 31 d.
Grynasis nuostolis
Pervedimai i$ rezervy
Pervedimai j rezervus
Dividendai

Imones akcijy emisija

Pasikeitimai Grupéje

2008 m. birzelio 30 d.

Akcininky nuosavybe, priskirtina Grupei

18 viso
o . . Nepaskirs- [§viso  Mazumos akcininky
Akt:lnlS Al.<c1]14. Prlva.lo— tytasis dalis nuosa-
kapitalas ~ priedai masis rezultatas vybes
rezervas
9 353 - 919 4967 24 003 51 24 054
986 986 986
-219 -219
16 -16 0 0
-2 057 -2 057 -2 057
38 38
219 219 219
9 353 - 935 4099 22970 51 23021
9028 9028 9028
204 41 41
0 0 0 0
0 0 0
88 88 14 102
23 23 -23 0
9 353 - 935 13 442 32150 42 32192
-6 901 -6 901 -45 -6 946
212 0 0
31 31
-2030 -2 030 -2 030
2590 11 396 13 986 13 986
70 70
11 943 11 396 935 4723 37 236 67 37 303
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19. Aiskinamasis rastas

Veiklos apzvalga

AB “Vilkyskiy pieniné” pajamos 2008 m. I pusmetj sieké 66 861 tukst. Lt ir buvo 16 proc.
didesnés nei 2007 m. I pusmetj. Pajamy augima lemé AB , Kelmés pieniné” prisijungimas prie
AB ,, Vilkyskiy pieniné” jmoniy grupés.

Per Sesis 2008 m. meénesius AB ,Vilkyskiy pieniné” pardave 4 026 t. fermentinio sirio.
(parduota 2.5 proc. daugiau nei 2007 m. I-gjj pusmet;).

Taip pat per pirmaji mety pusmetj parduota 332 tony sviesto (parduota 18,5 proc. daugiau
nei 2007 m. I-3ji pusmet;).

Zemiau pateikiamose lentelése apzvelgiami pagrindiniai AB Vilkyskiy pieninés grupés
konsoliduoti prekybos apim¢iy rodikliai:

W Pardavimy pajamos takst. Lt.

50 000 -

45 000

40 000 4

35000 4

30 000 4

25000 4

20 000 -

15 000 A

10 000 A

T
0 B S N : [
Suris Sviestas Grietinélé ISragy, miltai 1Sragy, Grietiné Varskés
koncentratas produktai

Pardavimy pajamos takst. Lt. 2008 | p.
Sdris 44 201
Sviestas 2512
Grietinélé 8 455
ISrdgy miltai 3133
ISrigy koncentratas 457
Grietiné 2217
Varskés produktai 2928

Kiti 2 958
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W Tonos

7 000
6 000
5000
4000 -1
3000 -
2000 -

Suris Sviestas Grietinélé ISragy miltai 1Sragy Grietiné Varskés

koncentratas produktai

Parduota produkcijos Tonomis 2008 | p.
Sdris 4026
Sviestas 332
Grietinélé 2 009
ISrdgy miltai 2175
ISragy koncentratas 5894
Grietiné 492
Varskeés produktai 381

AB ,Kelmes pieninei” prisijungus prie AB ,Vilkyskiy pieninés” jmoniy grupés, jmoneé jzenge
i $vieziy produkty rinka. Isnaudodama AB ,Kelmés pieninés” $vieziy produkty asortimentsa,
imoniy grupe aktyviai jeina  Latvijos, Estijos ir kity $aliy rinkas. Siy rinky pletra leis jmonei
labiau iSnaudoti turimus gamybinius pajégumus.

Kaip ir buvo planuota, AB ,Kelmeés pieninés” prisijungimas leidzia efektyviai iSnaudoti
bendra logistika. Sukurti bendri prekybos ir zaliavos supirkimo padaliniai jau dabar duoda
efektyvuma.

Pagrindiné jmoniy grupés patirto nuostolio priezastis - i$ brangios zaliavos Ziema ir pavasarj
pagaminti stariai po iSnokimo buvo parduodami vasaros pradzioje, kai pardavimo kainos
Europos rinkose buvo kritusios.

Kita priezastis - Zemos pieno produkty kainos, kurias lémé pieno produkcijos perteklius
Europoje bei dél Zemo JAV dolerio kurso pristabdytos galimybeés eksportuoti j trecigsias Salis.
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20.ReikSmingi apskaitos principai

20.1.1.  Ataskaity atitikimas standartams

Si finansiné atskaitomybé yra parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus (TFAS), kurie apima standartus ir iSaiskinimus, patvirtintus Tarptautiniy
apskaitos standarty valdybos (TASV), bei i8aiskinimus, patvirtintus TFAIK, jsigaliojusius nuo
2006 m. gruodzio 31 d. ir priimtus taikyti Europos Sajungoje.

20.1.2.  Parengimo pagrindas

Si finansineé atskaitomybe buvo parengta remiantis istorine savikaina, iSskyrus:

. i$vestiniai finansiniai instrumentai yra jvertinami tikraja verte;
i pastatai yra jvertinami tikragja verte.

Finansiné atskaitomybé parengta pagal veiklos testinumo principa.

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, vadovybeé turi atlikti skai¢iavimus ir
ivertinimus prielaidoms, kurios jtakoja apskaitos principy taikyma bei su turtu ir
isipareigojimais, pajamomis ir iSlaidomis susijusius skai¢ius. [vertinimai ir su jais susijusios
prielaidos yra pagristi istorine patirtimi ir kitais veiksniais, kurie atitinka esamas salygas, ir
kuriy rezultaty pagrindu yra daroma iSvada dél turto ir jsipareigojimy likutiniy ver¢iy, apie
kurias negalima spresti i$ kity Saltiniy. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo apskaic¢iavimuy.

Apskai¢iavimai ir esminés prielaidos yra pastoviai perzitrimi. Perzitry rezultatai yra
pripazistami tuo laikotarpiu, kai buvo atliekamos perziaros, jei rezultatai daro poveikj tik
tam laikotarpiui, jei perzitiros rezultatai daro poveikj tiek ataskaitiniam, tiek buisimiems
laikotarpiams, rezultatai pripazjstami tiek perzitiros laikotarpiu, tiek ir biisimais laikotarpiais.

20.1.3. Konsolidavimo pagrindas

Dukterinés jmoneés yra Grupés kontroliuojamos jmoneés. Kontrolé egzistuoja, kai Grupe gali
valdyti dukterinés jmonés finansy ir veiklos politikg, siekiant gauti naudos. Ivertinant
kontrolés buvima, atsizvelgiama j turimas balsavimo teises bei potencialias balsavimo teises
(dél potencialiai konvertuojamy i akcijas instrumenty). Dukteriniy jmoniy finansines
ataskaitos yra jtrauktos i konsoliduotas finansines atskaitomybes nuo tos dienos, kai
isigyjama kontrole ir iki tol, kol kontrolé prarandama.

Rengiant konsoliduota finansing atskaitomybe eliminuojami Grupés jmoniy tarpusavio
isiskolinimai bei nerealizuotas pelnas ir nuostoliai i§ tarpusavio operaciju. Nerealizuotas
pelnas, atsirades i$ sandoriy su jmonémis, kurios apskaitomos nuosavybés metodu, yra
eliminuojamas Grupés dalimi investuojamoje jmonéje. Nerealizuoti nuostoliai eliminuojami
taip pat, kaip ir nerealizuotas pelnas, bet tik iki tiek, kol nebéra vertés sumazéjimo pozymiy.

Dukteriné jmoné UAB , Modest” buvo jsigyta 2006 m., AB ,Kelmés pieniné” ir UAB , Kelmes
pieno centras” - 2008 m. balandzio 28 d. Palyginamaja informacija sudaro tik
patronuojancios jmoneés finansiniai duomenys.

20.14. Funkcine ir ataskaity pateikimo valiuta

Si finansiné atskaitomybé pateikta Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta, litais (LTL), kuri
yra ir Jmoneés funkciné valiuta. I8skyrus atvejus kai nurodyta kitaip, finansiné informacija
nurodyta litais buvo suapvalinta iki takstanciy.

20.1.5.  Apskaitos principy pasikeitimas

Zemiau nurodyti apskaitos principai Imonés buvo nuosekliai taikomi visiems finansingje
atskaitomybéje pateiktiems laikotarpiams, iSskyrus pastatus, kurie yra apskaityti tikrgja verte
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2006 m. finansinése ataskaitose ir kurie ankstesniuose laikotarpiuose buvo apskaityti istorine
savikaina atémus nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius. Sio apskaitos principo
pakeitimo jtaka 2006 m. finansinéms ataskaitoms yra pateikta 6 pastaboje.

20.2. Finansinés priemonés

Imoneés paskolos ir gautinos sumos yra i§ pradziy pripazistamos apskaitoje tikraja verte
pridéjus sandorio kastus, kurie tiesiogiai susije su finansinio turto jsigijimu. Po pirminio
pripazinimo, paskolos ir gautinos sumos jvertinamos amortizuota savikaina, taikant
efektyviy paltkany metoda, atskaifius vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra.
Trumpalaikes gautinos sumos nediskontuojamos.

Investicijos | akcijas, kurios neturi kotiruojamos kainos aktyvioje rinkoje ir kuriy tikroji verte
negali buti patikimai jvertinama, yra klasifikuojamos kaip investicijos laikomos pardavimui ir
apskaitomos savikaina, atskai¢ius vertés sumaZzéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra.

20.21.  Operacijos uzsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta yra jvertinamos litais operacijos diena esanc¢iu valiutos kursu.
Pinigines 1é3os ir jsipareigojimai uzsienio valiuta jvertinami litais balansinés ataskaitos diena
esanciu valiutos keitimo kursu. Pelnas ir nuostoliai i§ uZsienio valiutos kurso pasikeitimo yra
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

20.2.2.  Ilgalaikis materialusis turtas

PripaZinimas ir jvertinimas

Turtas ir jranga yra jvertinami savikaina atémus sukauptg nusidéveéjimga ir vertés sumaZzéjimo
nuostolius. Savikaina apima i$laidas, kurios yra tiesiogiai priskiriamos turto jsigijimui.

Kai turto arba jrangos daliy naudingo tarnavimo laikas yra skirtingas, jos yra apskaitomos
kaip atskiras turtas arba jranga (pagrindinés sudedamosios dalys).

Pastatai yra apskaitomi perkainota verte, kuri yra jy tikroji verté perkainojimo dieng, atimant
véliau sukaupta nusidévéjimg ir vertés sumazéjima. Perkainojimai atliekami periodiskai,
uztikrinant, kad pastaty apskaitiné verté reik$mingai nesiskiria nuo juy tikrosios vertes
balanso sudarymo diena. Pastaty tikrosios vertés vertinima atlieka atestuoti nepriklausomi
turto vertintojai. Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcinga metoda per
apskai¢iuota turto naudingo tarnavimo laika. Pastaty perkainojimo rezervas yra
sumaZzinamas proporcingai perkainoty pastaty nusidéveéjimui.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra mazesneé nei jo likutiné verté, sio turto
likutineé verté nedelsiant sumazinama iki tikrosios vertés ir toks sumazéjimas pripazistamas
sanaudomis. Taciau toks vertés sumazéjimas isskaiciuojamas i§ to paties turto praeito
perkainojimo padidéjimo sumos, apskaitomos perkainojimo rezervo saskaitoje tiek, kiek jis
nevirsija tos padidéjimo sumos.

Perkainojimo atveju, kai turto jvertinta tikroji verté yra didesné nei jo likutiné verte, likutine
verté yra padidinama iki tikrosios vertés, o padidéjimo suma jskaitoma j ilgalaikio
materialiojo turto perkainojimo rezervo saskaita nuosavo kapitalo dalyje. Tac¢iau toks vertes
perkainojimo padidéjimas pripazistamas pajamomis tiek, kiek jis nevirSija praeito
perkainojimo sumazéjimo, pripazinto kapitale.

Vélesnés sanaudos

Turto arba jrangos dalies pakeitimo sanaudos yra jtraukiamos j likutine verte, kai yra
tikétina, kad Jmoné ateityje patirs bisima ekonomine nauda, susijusia su ta dalimi, ir tas
sanaudas galima patikimai jvertinti. Turto ir jrangos nuolatinio aptarnavimo sanaudos
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidévéjimas
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Nusidévéjimas pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripazistamas taikant tiesiogiai proporcinga
metoda per numatyta kiekvienos turto ir jrangos dalies naudingo tarnavimo laika. ISnuomoto
turto nusidévéjimas apskaitomas pagal trumpesnj nuomos arba naudingo tarnavimo laiko
laikotarpj. Zemei nusidevéjimas neskai¢iuojamas.

Dabartinio ir palyginamojo laikotarpiy numatytas naudingo tarnavimo laikas:

Zeme ir pastatai 10-40 metai
Masinos ir jrengimai 5-15 mety
Kitas ilgalaikis turtas 3-7 metai

Nusidévéjimo metodai, naudingas tarnavimo laikas ir likutinés vertés pervertinamos
kiekvieng ataskaity pateikimo diena.

20.2.3. Nematerialusis turtas

Imoneés jsigytas nematerialusis turtas yra apskaitomas savikaina, atémus sukaupta
amortizacijg ir nuvertéjimo nuostolius. Amortizacija skaic¢iuojama tiesiogiai proporcingu
bidu pelno (nuostoliy) ataskaitoje per 3 mety naudingojo tarnavimo laikotarpi.

Prestizas apskaitomas savikaina, atémus vertés sumazéjimo nuostolius.

20.2.4.  Prekybos ir kitos gautinos sumos

Prekybos ir kitos gautinos sumos yra pateikiamos amortizuota savikaina, atémus nuvertéjimo
nuostolius.

20.2.5.  Atsargos

Atsargos apskaitomos maZesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Grynoji
realizaciné verté apskaiciuojama kaip pardavimo kaina atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sanaudas.

Atsargy savikaina apskaic¢iuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro sanaudos susijusios su
atsargy jsigijimu ir jy pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui. Kai atsargos yra
pasigaminamos bei nebaigtos gamybos atveju, i savikaing jtraukiama ir atitinkama dalis
netiesioginiy gamybos sagnaudy, paskirstomy pagal normas, apskai¢iuotas atsizvelgiant j
iprastinj gamybos pajégumy panaudojima.

20.2.6.  Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai
Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuciai ir indeliai pagal
pareikalavimus.

20.2.7.  Vertés sumazéjimas

Finansinio turto verteé laikoma sumaZzéjusia, jei yra objektyviy jrodymy, rodanciy, kad vienas
ar keli jvykiai turéjo neigiamos jtakos apskaiciuotiems su tuo turtu susijusiems btsimiems
pinigy srautams.

Nuostolis dél finansinio turto, apskaityto amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo
apskaiciuojamas kaip skirtumas tarp busimy pinigy srauty likutinés ir dabartinés verciy,
diskontuoty pradine efektyvia paltkany norma. Pardavimui laikomo finansinio turto verteés
sumazeéjimas apskai¢iuojamas remiantis jo dabartine tikragja verte.

Atskirai paémus reik$mingas finansinis turtas yra atskirai testuojamas deél vertés sumazéjimo.
Kitas finansinis turtas vertinamas bendrai pagal grupes, kurioms budinga panasi kredito
rizika. Visi vertés sumazéjimo nuostoliai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Bet koks
sukauptas nuostolis, susijes su pardavimui laikomu finansiniu turtu, anksc¢iau apskaitytu
nuosavame kapitale, yra perkeliamas j pelno (nuostoliy) ataskaita.
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Vertés sumazéjimo nuostolis yra atstatomas, jei tai yra objektyviai susije su jvykiu, jvykusiu
po vertés sumazéjimo nuostolio pripazinimo.Vertés sumazéjimo nuostolis susijes su
amortizuota savikaina apskaitytu finansiniu turtu yra pripazjstamas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje.

Imones turto likutiné vertes, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, yra perzitrimos
kiekvieng balansinés ataskaitos dieng, siekiant i$siaiskinti, ar yra nuvertéjimo pozymiy. Jeigu
tokiy poZymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté. Nuostoliai deél nuvertéjimo yra
pripazjstami, kai turto likutiné verté virsija jo atsiperkamaja verte. Turto atsiperkamoji vertée
yra didesné i§ dviejy vertiy: naudojimo vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo
sanaudas. Turto naudojimo verté apskai¢iuojama diskontuojant bisimus pinigy srautus i$ to
turto naudojimo iki ju dabartinés vertés taikant iki mokestine diskonto norma, atspindincia
realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikq susijusia su tuo turtu.

Ankstesniuose laikotarpiuose pripaZzinti vertés sumazéjimo nuostoliai jvertinami kiekvieng
balansinés ataskaitos dieng, siekiant i$siaiskinti, ar minétas nuostolis sumazéjo arba ar i$vis
egzistuoja. Vertés sumazéjimo nuostolis atstatomas, atsiradus apskaitiniy jvertinimy,
naudojamy atsiperkamajai vertei nustatyti, pokyc¢iams. Vertés sumazéjimo nuostolis
atstatomas tik tiek, kad turto likutiné verté nevirSyty ta likutine verte, kuri baty buvusi
nustatyta, atémus nusidévéjimo ar amortizacijos sanaudas, jei vertés sumazéjimas nebity
buves apskaitytas.

20.2.8. Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

20.29. Atidéjimai

Atidéjimai jsipareigojimams yra apskaitomi balanse, kai yra tikétina, kad deél praeityje
ivykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy lésy. Jei jtaka yra
reik§minga, atidéjimai yra nustatomi, diskontuojant biisimuosius pinigy srautus, taikant iki
mokestine diskonto norma, atspindincia dabartinj pinigy vertés rinkos jvertinimga, ir, jei
reikia, su tuo jsipareigojimu susijusias rizikas.

20.2.10. Paskolos ir kitos skolos

Paskolos ir kitos skolos i§ pradziy jvertinami tikrgja verte pridéjus tiesioginés sandorio
sudarymo sanaudas, o véliau jvertinami amortizuota savikaina, naudojant efektyvios
palikkany normos metoda.

20.2.11. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos ir kitos mokétinos sumos yra apskaitomos amortizuota savikaina.

20.2.12. Nuoma

Isperkamoji nuoma yra nuoma, kurios metu yra perduodami visa su turto nuosavybe susijusi
rizika ir nauda. Po pirminio pripazinimo i$perkamasis turtas jvertinamas suma, kuri yra lygi
Zemesniajai i§ minimaliy nuomos mokéjimy tikrosios ir dabartinés ver¢iy. Po pirminio
pripazinimo turtas apskaitomas pagal tam turtui taikomus apskaitos principus.

Kita nuoma yra veiklos nuoma ir, i$skyrus investicinj turta, néra pripazijstama ]moneés
balanse.

Imoneé, rengdama 2005 m. finansines ataskaitas, pritaiké TFAIK 4 “Nustatymas, ar sandoryje
yra nuomos elementas”, kuris yra privalomas apskaitos laikotarpiams, prasidedantiems 2006
m. sausio 1 d. arba veliau.
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20.2.13. Pardavimy pajamos

Pajamos pardavus prekes yra vertinamos gautos arba gautinos sumos tikraja verte, atémus
grazinty prekiy verte ir susijusias islaidas, prekybines bei apyvartos nuolaidas. Pardavimy
pajamos apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai reikS§minga su nuosavybe susijusi
rizika ir nauda yra perduodama pirkéjui, naudos susigrazinimas yra tikétinas, susijusios
sanaudos ir galimas prekiy grazinimas gali buati patikimai jvertinti bei vadovybé
nebekontroliuoja prekiy. Rizikos ir naudos perdavimas skiriasi priklausomai nuo kiekvienos
pardavimo sutarties salygy.

20.2.14. Pardavimo ir administravimo sanaudos

Pardavimo ir administravimo sanaudas sudaro sanaudos, susijusios su transportavimo
sanaudomis, administracijos personalu, valdymu, biuro islaidomis ir kt., jskaitant
nusidévejimga ir amortizacija.

20.2.15. Kitos veiklos pajamos ir sanaudos

Kitos veiklos pajamas ir sanaudas sudaro pajamos ir nuostoliai i$ ilgalaikio turto pardavimo
bei kitos su jmonés pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos ir sanaudos.

20.2.16. Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansines pajamas ir sanaudas sudaro gautinos ir mokétinos palikanos, realizuotas ir
nerealizuotas valiutos kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susije su skolomis ir
isiskolinimais uzsienio valiuta.

Palikany pajamos yra pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, joms susikaupus.
Finansinio lizingo paltikany sanaudos pripazjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, taikant
efektyvios paltikany normos metoda.

20.2.17. Pelno mokestis

Pelno mokestis skaic¢iuojamas nuo mety pelno, jskaitant ir atidétuosius mokescius. Pelno
mokestis skai¢iuojamas remiantis Lietuvos Respublikos mokes¢iy norminiy akty
reikalavimais.

2005 m. ir 2004 m. galiojantis pelno mokescio tarifas buvo 15 procenty. 2006 m. sausio 1 d.
Lietuvos Respublikoje jsigaliojo Laikinasis socialinio mokes¢io jstatymas, kuris numato, kad,
pradedant nuo 2006 m. sausio 1 d., vienus metus kartu su jmoniuy pelno mokesciu jmonés
turées mokeéti papildoma 4% mokestj nuo bazés, apskai¢iuotos pagal pelno mokescio
apskaiciavimo taisykles, o pradedant nuo 2007 m. sausio 1 d. - 3% mokestj. Po 2007 m. pelno
mokestis jmonéms Lietuvos Respublikoje bus standartinis, t. y. 15%.

Mokestiniai nuostoliai gali bati perkeliami 5 metus, jais mazinant basimyjy laikotarpiy
apmokestinama pelng, iSskyrus vertybiniy popieriy pardavimo ir (ar) iSvestiniy finansiniy
priemoniy nuostolius, kurie gali buti perkeliami 3 metus. Vertybiniy popieriy pardavimo ir
(ar) i8vestiniy finansiniy priemoniy pardavimo nuostoliai gali mazinti tik tokio pat pobudzio
apmokestinamasias pajamas.

Atidéti mokesciai apskaitomi taikant jsipareigojimy metoda. Atidetasis pelno mokestis
atspindi laikinus mokestinius skirtumus tarp Imonés turto ir jsipareigojimy, parodyty
finansinéje atskaitomybéje, ir turto bei jsipareigojimy, parodyty mokestinéje atskaitomybéje.
Atidétojo mokescio turtas (jsipareigojimai) yra vertinamas taikant pelno mokesc¢io normg,
kuri galios, kai minéti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokesciy
istatymais, priimtais arba i§ esmés priimtais balanso sudarymo diena.

Atidétasis mokescio turtas apskaitomas balanse tada, kai vadovybe tikisi gauti tiek
planuojamo mokestinio pelno artimoje ateityje, kad jo pakakty turtui realizuoti. Jei yra
tikétina, kad dalies atidétojo mokescio turto realizuoti nepavyks, $i atidétojo mokescio dalis
finansinéje atskaitomybeéje néra pripazjstama.
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20.2.18. Pelnas, tenkantis vienai akcijai
Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas grynaji mety pelna, tenkantj akcininkams,
dalinant i$ svertinio paprasty akcijy vidurkio per metus.

Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas grynaji pelng, tenkantj
akcininkams, dalinant i$ svertinio paprasty akcijy vidurkio per metus bei pridedant svertinj
vidurkj visy potencialiy paprastuyju akcijy, kurios galéty buti isleistos jas konvertavus i
paprastasias akcijas.

20.2.19. Segmenty ataskaitos

Segmentas yra atskiras jmonés komponentas, uzsiimantis produkty gamyba arba paslaugy
teikimu (verslo segmentas), arba produkty gamyba arba paslaugy teikimu tam tikroje
ekonomineéje aplinkoje (geografinis segmentas), su kuriuo susijusios rizikos ir ekonominé
nauda skiriasi nuo kity segmenty rizikos ir ekonominés naudos.

AB ,,Vilkyskiuy pieniné” pranesSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy

birzoje listinguojamuy bendroviy valdymo kodekso laikymasi
2008 metais

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir

Akcinés bendroves , Vilniaus vertybiniy popieriy birza” prekybos taisykliy 20.5. punktu, akcine
bendrove , Vilkyskiy pieniné” Siame pranesime atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje,

valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty

PRINCIPAI REKOMENDACIJOS

TAIP /NE

/NEAKTUALU

KOMENTARAS®

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendroves tikslas turéty biuiti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrove turéty rengti ir vieSai skelbti
bendroves plétros strategija ir tikslus, aiskiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrové nuolat pateikia su plétros strategija
bei kita su akcininky nuosavybés didinimu
susijusia informacija per birzos informacine
sistemg, bendrovés internetiniame puslapyje
(www.suris.lt/investuotojams/),  bei  per
agentiirg BNS.

Atkreipiame démesj, kad pateikti komentarai yra informacinio ir rekomendacinio pobiidzio bei negali bati suprantami kaip
ipareigojimas vadovautis tik Siais komentarais rengiant praneSimag apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi. Sie komentarai jokiais bdais nepakeidia profesionalaus specialisto patarimo dél §io
pranesimo rengimo. Sio komentaro turinys yra kruopiciai paruostas, tadiau AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ negarantuoja
pateikiamy komentary (pavyzdziy) i§samumo, naudingumo bei teisingumo visais atzvilgiais ir neprisiima atsakomybés uz Sios
informacijos panaudojimo pasekmes, kurios atsirasty tiesiogiai ar netiesiogiai naudojantis $iuo komentaru.


http://www.suris.lt/investuotojams/
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1.2. Visy bendrovés organy veikla turety bati | Taip Visi bendroveés organai sukoncentruoti i

sukoncentruota i strateginiy tiksly imonés strateginiy tiksly jgyvendinima.

igyvendinima, atsizvelgiant j poreikj didinti

akcininky nuosavybe.

1.3. Bendroveés priezitros ir valdymo organai | Taip Bendrovéje sudaroma valdyba, kuri atstovauja

turéty glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo bendroves akcininky interesams, atsako uz

didesnés naudos bendrovei ir akcininkams. strateginj vadovavima bendrovei, prizitri
bendroves vadovo veikla, rengia valdybos
posédzius, bendradarbiauja su jmoneés
vadovybe.

1.4. Bendroves priezitiros ir valdymo organai | Taip Bendrove laikosi $io punkto nuostaty.

turety uztikrinti, kad buty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendroves
veikloje dalyvaujanc¢iy ar su ta veikla susijusiy
asmeny (darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty,
vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organuy prieziiira, tinkama pusiausvyra ir funkciju pasiskirstyma tarp bendrovés organu, akcininkuy interesu

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy -
visuotinio akcininky susirinkimo ir bendroves
vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti
tiek kolegialy prieziGros organg, tiek kolegialy
valdymo organg. Kolegialiy prieziaros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo
ir  priezitros funkcijy aisky  atskyrima
bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybe bei
kontrole, o tai savo ruoztu salygoja efektyvesnj ir
skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky
susirinkimas, valdyba ir bendroves vadovas
(generalinis direktorius).

Stebétojy taryba, kaip kolegialus priezitros
organas, néra sudaroma. Uz jmonés veiklos ir
valdymo priezitirg atsako Valdybos organas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas
uz strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo
kitas esmines bendrovés valdymo funkcijas.
Kolegialus priezitros organas yra atsakingas uz
efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos
prieZzitra.

Taip

Rekomendacijoje nurodytas funkcijas atlieka
valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik
vieng kolegialy organa, rekomenduojama, kad
tai bty prieziaros organas, t.y. stebétojy taryba.
Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uz

Bendrové nesilaiko Sios rekomendacijos, kai
sudaromas tik vienas kolegialus organas ir tai
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efektyvia bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
priezitrg.

yra valdyba.

Bendrové nesilaiko Valdymo kodekso 2.3.
punkto rekomendacijos - $iuo metu jsteigtas
vienintelis kolegialus organas yra ne prieZitros,
o valdymo organas, vykdantis ir stebétojo
funkcijas.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitros organas turéty bati
sudaromas ir turéty veikti III ir IV principuose
iSdestyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty
nesudaryti kolegialaus priezitiros organo, taciau
sudaryty kolegialy valdymo organa - valdyba,
I ir IV principai turéty buati taikomi valdybai,
kiek tai neprieStarauja S$io organo esmei ir
paskirciai.l

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitros organus
turety sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy
direktoriy) ir stebétoju tarybos nariy (direktoriy
konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba
nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti
Siems organams priimant sprendimus.?

Taip

Siuo metu pagal bendrovés istatus valdyba
sudaro 6 nariai, renkami ketveriems metams.
Pakankamas kolegialaus organo nariy skaicius
sudaro galimybe balsy dauguma priimti
sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéty buti skiriami apibréztam
laikotarpiui, su galimybe bati individualiai
perrenkamiems maksimaliais Lietuvos
Respublikos teisés akty leidziamais intervalais,
tam, kad buty uztikrintas btatinas profesinés
patirties augimas ir pakankamai daznas juy
statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty buti numatyta galimybé juos atleisti,
taciau ta procediira neturéty bati lengvesneé uz
vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo procediira.

Taip

Pagal bendrovés jstatus valdybos nariai
renkami ketveriems metams, neribojant ju
kadencijy skaiciaus.

Bendrovés jstatuose numatyta galimybe
atSaukti valdyba ar pavienj valdybos nari.
Valdybos narys gali bati atleidziamas
jstatymuose nustatytais pagrindais.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali buti toks
asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos
nebuty kliatis nepriklausomai ir neSaliskai
priezitrai vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma
stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendroves vadovas nebuty tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty
buti tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky
susirinkimo  renkamo  kolegialaus organo
pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
nesilaikyti 8iy rekomendacijy, turety bati
pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezitiros nesaliskumui uztikrinti.

Bendroveé nesilaiko 2.7. punkto rekomendacijos,
nes jos valdybos pirmininkas yra bendrovés
generalinis direktorius. Priezitiros nesalisSkuma
garantuoja kiti penki valdybos nariai.

 Zr. 3 i%nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas

bendrovés vienasmeniam valdymo organui — vadovui.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas

kolegialus organas.
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21.111 principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

21.1. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy® prieziiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau S$iame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas
turéty uZztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliska bendrovés valdymo organy prieZzitra,
taip pat tinkamai atstovaujami smulkiyjy
akcininky interesai.

Taip

Renkant bendroves kolegialy organa su
i$samia informacija apie kandidatus akcininkai
gali  susipazinti dar prie§ akcininky
susirinkima bei jo metu.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius
vardai, pavardés, informacija apie ju
issilavinima, kvalifikacija, profesing patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius
isipareigojimus  ir = potencialius  interesy
konfliktus turety buati atskleista bendroves
akcininkams dar prie§ visuotinj akcininky
susirinkimg, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti.
Taip pat turéty bati atskleistos visos aplinkybes,
galin¢ios paveikti kandidato nepriklausomuma
(pavyzdinis  ju  saraSas  pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas turéety buti
informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos poky¢cius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

Taip

Kai bendrove laikosi visy gioje
rekomendacijoje iSvardinty nuostaty,
papildomai galéty paminéti dokumenta
(pavyzdziui, to organo veiklos reglaments),
jeigu toks yra, kuriame nustatyta konkreti
kolegialaus organo informavimo apie $io
organo nariy duomeny pasikeitima tvarka.

Bendrové kaupia ir atskleidZzia visg informacija
apie kolegialaus organo narius, jy profesinj
i$silavinimg, kvalifikacija, interesy konfliktus
8io principo rekomendacijy nustatyta tvarka -
vieSai skelbiamose bendrovés periodinése
ataskaitose.

3.3. Kai sitiloma paskirti kolegialaus organo nari,
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe.
Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar
8i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame
pranesime turéty skelbti informacija apie savo
sudetj ir apie konkrecig atskiry savo nariy
kompetencija, tiesiogiai susijusia su ju darbu
kolegialiame organe.

Taip

Bendrovée galety placdiau pakomentuoti
susiklos¢iusia praktika (pavyzdziui, kiekvienas
kolegialaus organo narys iki pateikiant
bendrovés metinj pranesima akcininkams
informuoja  kolegialy = organa, kokiose
kvalifikacijos kélimo programose, susijusiose
su jo darbu kolegialiame organe, dalyvavo per
paskutinius ataskaitinius metus).

Akcininky susirinkimuose pateikiami
kandidaty j valdybos narius gyvenimo
aprasymai, kuriuose nurodomas ju

i$silavinimas, darbiné padétis ir kt. Bendrovés

% Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, budama valdymo
organas, turéty uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priezilira. Si pastaba

taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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rengiamose ataskaitose pateikiama informacija
apie valdybos sudéti.

3.4. Siekiant islaikyti tinkamg kolegialaus organo | Taip Bendrové laikosi Sio punkto rekomendacijy.
nariy turimos  kvalifikacijos  pusiausvyra, Bendrovés valdybos mnariai turi reikiama
kolegialus organas savo norimag sudétj turéty kompetencija eiti savo pareigas ir yra atsakingi
nustatyti atsizvelgdamas i bendroves struktirg ir uz pagrindiniy jmoneés veiklos procesy
veiklos pobudj ir periodiskai tai vertinti. (technikos, zaliavy valdymo, prekybos
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo koordinavima) prieziara.

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai
atlikti. Audito komiteto nariai, kaip visuma,
turéty turéti naujausiy Zziniy ir atitinkama patirtj
listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo | Taip Valdybos nariai nuolatos dalyvauja jvairiuose
nariams turety Dbuati sialoma individuali tobulinimosi ~ kursuose ir  seminaruose,
programa, skirta supazindinti su pareigomis, kuriuose jie informuojami apie esminius
bendroves organizacija bei veikla. Kolegialus bendroveés veikla reguliuojanciy teisés akty
organas turety atlikti metinj patikrinima, kad pasikeitimus. Valdybos nariai taip pat
buty nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia informuojami apie kitus bendrovés veiklai
atnaujinti savo jgtidZius ir Zinias. turin¢ius  jtakos  pasikeitimus  valdybos

posédziuose bei individualiai, esant poreikiui.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus
organo nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai
baty sprendziami tinkamai, j bendrovés
kolegialy  organg turéty buati isrinktas
pakankamas* nepriklausomu?® nariy skaicius.

Ne Bendrové nesilaiko $io Valdymo kodekso 3.6
punkto rekomendacijy, nes Bendrovéje néra
apibrézti valdybos nario nepriklausomumo
kriterijai, = bendrovéje  nebuvo  aptartas
nepriklausomy nariy ”pakankamumo”
sgvokos turinys.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo
nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie
rysiai su bendrove, ja kontroliuojanc¢iu akcininku
arba jy administracija, deél kuriy kyla ar gali kilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti nario
nuomone. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus
organo narys gali tapti priklausomas, isvardyti
nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o
geriausia Sios problemos sprendimo praktika
susiklostys laikui begant, tai kolegialaus organo
nario nepriklausomumo jvertinimas turéty buti
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne
forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar
kolegialaus organo narys gali buti laikomas

Ne Bendrovéje néra apibrézti valdybos nario
nepriklausomumo kriterijai.

4 Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau,
atsizvelgiant | nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, i galimus keblumus parenkant ir i§renkant nepriklausomus narius, kodekse
itvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pa¢ioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skai¢ius yra pakankamas. Be abejo, didesnis
nepriklausomy nariy skai¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiujy akcininky skaigiaus visu kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti
stambiausio akcininko ar keliy didZiausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali
bati laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse itvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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nepriklausomu, turéty buti $ie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendroves vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) ir paskutinius
penkerius metus neturi bati éjes tokiy
pareiguy;

2)jis negali bati bendroveés arba susijusios
bendroves darbuotojas ir paskutinius
trejus metus neturi buti éjes tokiy
pareiguy, isskyrus atvejus, kai kolegialaus
organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas j kolegialy
organa kaip darbuotojy atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebati gaves
reikSmingo papildomo atlyginimo i$
bendroves arba susijusios bendroveés,
iSskyrus uzmokestj, gauta uz kolegialaus
organo  nario  pareigas. = Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausan¢iose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensiju plana nustatyty kompensacijy
iSmokos (iskaitant atidetas
kompensacijas) uz ankstesnj darba
bendrovéje (su salyga, kad tokia iSmoka
niekaip  nesusijusi su  vélesnémis
pareigomis);

4)jis  neturi  bati  kontroliuojantysis
akcininkas arba neturi atstovauti tokiam
akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1
straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus
neturi bati turéjes svarbiy verslo rysiy su
bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turincio tokius rysius
subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas.
Turindiu  verslo  ry$iy  laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy
tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant
finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reik§mingas
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klientas ar organizacija, kuri gauna
reik§mingas jmokas i§ bendroves arba
jos grupeés;

6)jis negali buti ir per paskutinius trejus
metus neturi bati buves bendroves arba
susijusios bendrovés dabartinés arba
ankstesnés  iSorés audito  jmoneés
partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje,

kurioje bendroves vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky susirinkimo

renkamas kolegialus organas - stebétoju
taryba) yra direktorius konsultantas arba
stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
tureti  kity reikSmingy rySiy su
bendroves vykdomaisiais direktoriais,
kurie atsiranda jiems dalyvaujant kity
bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo nario
pareiguy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus
arba valdybos mnario (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny
artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmes
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus
organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys,
nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali bati
laikomas nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy
ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.

3.9. Turety buati atskleidziama reikiama
informacija apie i$vadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aiskindamasis, ar tam tikras
jo narys gali bati laikomas nepriklausomu. Kai
sitfloma paskirti kolegialaus organo narj,
bendrove turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame

Bendrovéje nebuvo taikoma valdybos nario
nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo
praktika.
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kodekse nustatyty nepriklausomumo vertinimo
kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis,
kodeél tg narj ji vis delto laiko nepriklausomu. Be
to, bendrové kiekviename savo metiniame
pranesime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo

. C . ) Ne Bendrovéje nebuvo taikoma valdybos nario
tenkinami iStisus metus, bendrovée turéty . L. . j
S . . nepriklausomumo  vertinimo ir skelbimo
paskelbti priezastis, kodel konkrety kolegialaus praktika

organo narj laiko nepriklausomu. Kad bty
uztikrintas  informacijos, = pateikiamos  dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo,
tikslumas, bendrove turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo
nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz jy darba ir dalyvavima kolegialaus
organo posédziuose gali buti atlyginama iS
bendrovés lésy®. Tokio atlyginimo dydj turéty | Neaktualu | Valdybos nariams wuz darba valdyboje
tvirtinti  bendroveés  visuotinis  akcininky atlyginimas nemokamas (taciau bendroves
susirinkimas. istatuose tokia galimybé yra numatyta).

22.1V principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

22.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
priezilira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Valdyba analizuoja, vertina [monés metinés
kolegialus organas (toliau Siame principe - finansinés atskaitomybes projekta bei pelno
kolegialus organas) turéty uztikrinti bendroves (nuostoliy) paskirstymo projekta ir teikia juos
finansinés apskaitos ir kontrolées sistemos visuotiniam akcininky susirinkimui.

vientisumag bei skaidrumg. Kolegialus organas
turéty nuolat teikti rekomendacijas bendroves
valdymo organams ir priziareti bei kontroliuoti
ju veikla valdant bendrove.8

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, | Taip Bendrovés turimais duomenimis, valdybos
rupestingai ir atsakingai veikti bendroveés bei nariai veikia gera valia bendroves atzvilgiu,
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami i vadovaujasi bendroveés, o ne savo ar treciyjy
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. asmeny interesais, saZiningumo, protingumo
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turétuy: principais, laikydamiesi konfidencialumo,
a) bet kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, jausdami atsakomybe, tuo stengdamiesi
sprendimy priémimo ir veiksmy iSlaikyti savo nepriklausomuma priimant

® Zr. 3 i%nada. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés
vienasmeniam valdymo organui — vadovui.

" 7r. 3 i$nasa.

8 Zr. 3 i¥nada. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés
vienasmeniam valdymo organui — vadovui.




AB “Vilkyskiy pieniné” tarpiné konsoliduota 2008 m. 6 ménesiuy finansiné atskaitomybe 31

nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy
nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti
ju nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo
prieStaravimga tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi
rimty abejoniy, tokiu atveju 8is narys turéty
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis
jis turéty paaiskinti laiske kolegialiam organui
arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam
bendrovei nepriklausan¢iam organui
(institucijai).

sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turety skirti pakankamai laiko
ir démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo
profesinius jsipareigojimus (ypac¢ direktoriaus
pareigas kitose bendrovese), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys
dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus organo
posédziy per bendroves finansinius metus, apie
tai turéty bati informuojami  bendroves
akcininkai.

Taip

2007-aisiais metais Bendrovés valdybos nariai
dalyvavo valdybos posédziuose (visuose
posédziuose buvo reikiamas kvorumas),
kiekvienas narys skyré pakankamai laiko
valdybos nario pareigoms atlikti.

44. Kai kolegialaus organo sprendimai gali
skirtingai paveikti bendroveés akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkais turety
elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis turéty uztikrinti,
kad akcininkai bty tinkamai informuojami apie
bendroves reikalus, jos strategija, rizikos
valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant
akcininkams.

Taip

Bendrovés valdymo organai prie§ priimdami
svarbius sprendimus, apsvarsto juy jtaka
akcininkams ir pagrindine informacija apie
imones veikla skelbia periodinése ataskaitose.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareik§mius deél nedidelés jy vertés arba
sudarytus standartinémis salygomis vykdant
iprastine bendroveés veikla), sudaromi tarp
bendroves ir jos akcininky, priezitros ar
valdymo organy nariy, ar kity bendroves
valdymui jtaka daran¢iy ar galin¢iy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, buty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty buti laikomas priimtu
tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja
dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

Bendrovés valdymo organai sandorius sudaro
vadovaudamiesi teisés aktais, patvirtintais
bendrovés jstatais, siekdami naudos bei
geroves bendrovei.

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieZtinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biiti
informuojami akcininkai (pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus
organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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46.  Kolegialus  organas  turéty  bati
nepriklausomas  priimdamas  sprendimus,
turin¢ius  reikSmeés bendroves veiklai ir
strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
buti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy!?. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos isrinke
asmenys. Bendrove turéty uztikrinti, kad
kolegialus organas ir jo komitetai baty aprapinti
pakankamais iStekliais (tarp juy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise
gauti - ypac i§ bendroveés darbuotojy - visa
reikiama  informacija ir teise  kreiptis
nepriklausomo  profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

Taip

Visais atvejais sprendimus valdyba priima tik
vadovaujantis bendrovés interesais. Bendroves
valdyba ir jos komitetai aprapinama visais
reikalingais funkcijoms atlikti materialiniais
istekliais. Prireikus, valdybos ir komitety
posédziuose dalyvauja bendroves darbuotojai
ir teikia visa buating informacija, susijusia su
svarstomais klausimais.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buati
organizuota taip, kad nepriklausomi kolegialaus
organo nariai galéty tureéti didele jtaka itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis sritimis
laikytini  klausimai, susije su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendroves
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito
kontrole bei jvertinimu. Todeél tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
mineéti klausimai, $iam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus. Bendroves turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos buty vykdomos, taciau jos
gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei
tris komitetus. Tokiu atveju bendroves turéty
iSsamiai  paaiSkinti, kodél jos pasirinko
alternatyvy poziarj ir kaip pasirinktas poziaris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus
tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas
turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus organas,
jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudeties
reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu atskleidzia
atitinkamga informacija. Tokiu atveju sio kodekso
nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

Taip

Bendrovéje veikia valdybos suformuoti 2
komitetai: Paskyrimy ir atlyginimy komitetas
bei Audito komitetas.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti
kolegialaus  organo  darbo  efektyvuma
uztikrinant, kad sprendimai baty priimami juos
tinkamai apsvarscius, ir padéti organizuoti darba
taip, kad kolegialaus organo sprendimams
nedaryty jtakos esminiai interesy konfliktai.

Taip

Paskyrimy ir atlyginimo komiteto pagrindinis
tikslas-teikti rekomendacijas bendroves
organams ar asmenims, skiriantiems ar
renkantiems bendrovés valdymo organy
narius ar vadovaujanc¢ius darbuotojus, bei
uztikrinti  skaidria  atlyginimy valdymo

10 7r. 3 i¥nada. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo
bendrovés valdymo organy taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.




AB “Vilkyskiy pieniné” tarpiné konsoliduota 2008 m. 6 ménesiuy finansiné atskaitomybeé 33

Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tac¢iau galutinj sprendimg priima
pats kolegialus organas. Rekomendacija steigti
komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus
organo kompetencijos ar perkelti jg komitetams.
Kolegialus organas islieka visiskai atsakingas uz
savo  kompetencijos  ribose  priimamus
sprendimus.

organams ir vadovaujantiems darbuotojams
skyrimo politika, principus bei tvarka.
Komitetas teikia valdybai pagalba, priziarint:
(i) vadovo ir kity vadovaujan¢iy darbuotojy
rinkima ar paskyrimg, (ii) atlyginimy valdybos
nariams, vadovui ir kitiems vadovaujantiems
asmenims nustatyma.

Audito komiteto pagrindinis tikslas - priziareéti
bendroves finansinés atskaitomybes audito
atlikimg ir apskaitos bei  finansines
informacijos pateikimo tvarka
suinteresuotiems asmenims. Komitetas teikia
bendroves valdybai pagalbg, priziarint: (i)
finansiniy, apskaitos ir kity susijusiy
dokumenty  atskleidimo  kokybe  bei
vientisumg, (i) nepriklausomo auditoriaus
kvalifikacija, nepriklausomuma ir tinkama
pareigy vykdyma, (iii) vidaus kontrolés
vykdyma.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebetoju
taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty buti sudaryti iSimtinai i§
direktoriy konsultanty.

Taip

Kiekvienas bendroves komitetas sudarytas i$ 3
nariy.

410. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus
turéty nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgaliojimy ir reguliariai
informuoti kolegialy organa apie savo veikly ir
jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises
bei pareigas, turety buti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuriag bendrovée
kasmet skelbia apie savo valdymo struktirg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame pranesime turéty skelbti esamy
komitety pranesimus apie ju sudétj, posédziy
skai¢iy ir nariy dalyvavima posédziuose per
praéjusius metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir  trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios iSvados.

Taip

Paskyrimo ir atlyginimy komiteto bei Audito
komiteto veikla reglamentuoja valdybos
patvirtinti iy komitety nuostatai.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety
savarankiskuma ir objektyvuma, kolegialaus
organo nariai, kurie néra komiteto nariai,

Taip

Komitety posedziuose prireikus dalyvauja
bendroves darbuotojai, atsakingi uz komitete
svarstomas veiklos sritis, ir teikia visa buting
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paprastai turety turéti teise dalyvauti komiteto
posédziuose tik komitetui pakvietus. Komitetas
gali pakviesti arba reikalauti, kad posedyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius su
akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turety
buti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikla
reglamentuojanciose taisyklese.

informacija.

4.12. Skyrimo komitetas.

412.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos
turety bati Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy
nariy vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui
juos svarstyti. Skyrimo komitetas turety jvertinti
igtdziy, ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo
organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy
reikia konkrediam postui, aprasa ir jvertinti
ipareigojimui atlikti reikalinga laika. Skyrimo
komitetas taip pat gali vertinti bendroves
akcininky pasitlytus kandidatus j kolegialaus
organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitaros ir valdymo
organy struktara, dydj, sudétj ir veikla, teikti
kolegialiam organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,
zinias bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes;j skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika del
vyresniosios vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turety apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus  pasialymus. Kai  sprendziami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais
arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty
buati konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasialymus Skyrimo
komitetui.

Taip

Sioje rekomendacijoje nurodytas Skyrimo
komiteto funkcijas bendrovéje i§ esmes atlieka
Paskyrimy ir atlyginimy komitetas.

4.13. Atlyginimy komitetas.

413.1. Pagrindinés  atlyginimy  komiteto
funkcijos turéty biti Sios:

1) teikti  kolegialiam  organui svarstyti
pasitlymus dél valdymo organy nariy ir
vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéty apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijuy modelius ir  iSeitines  iSmokas.

Taip

Sioje rekomendacijoje nurodytas Atlyginimy
komiteto funkcijas bendrovéje i§ esmés atlieka
Paskyrimy ir atlyginimy komitetas.
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Pasitilymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausancio atlyginimo sistemomis, turéty bati
pateikiami kartu su rekomendacijomis deél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy
tikslas - tinkamai suderinti vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginima
su bendroves kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams
siekiant, kad jie atitikty bendroves atlyginimy
politika ir S$iy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas $ig funkcijg, komitetas turéty buati
gerai informuotas apie bendra atlyginima, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasialymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priziareti, kaip
bendrove laikosi galiojan¢iy nuostaty del
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ deél galiojanc¢ios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas dél
vyresniosios vadovybes (kaip apibrezta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios
vadovybés atlyginimy dydj ir struktarg,
remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

413.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis su akcijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali bati
taikomos direktoriams arba kitiems
darbuotojams, komitetas turetuy:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy
taikymo politika, ypatinga deémesj skirdamas
skatinimui, susijusiam su akcijy pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacijg, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesime ir
dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo prieZastis ir pasekmes.
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413.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai  priskirtus klausimus, turéty
pasidomeéti bent kolegialaus valdymo organo
pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone
del kity vykdomuyjy direktoriy ir valdymo
organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

414.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos
turety bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansineés
informacijos  vientisuma, ypatinga démesj
skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamuy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant ~ bendroviy grupes finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perziareti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant
rizika, susijusia su galiojan¢iy istatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidziama informacija;

3)  uztikrinti  vidaus  audito  funkcijy
veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio
biudzeto, taip pat stebint, kaip bendroves
administracija reaguoja i $io padalinio i$vadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus
audito funkcijos, komitetas poreikj turéti Sig
funkcija turety jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai
atlieka  bendroves visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas tureéty istirti situacijas, dél
kuriy audito jmonei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju butiny veiksmuy;

5) stebéti iSores audito jmoneés nepriklausomuma
ir objektyvuma, ypac¢ svarbu patikrinti, ar audito
imoné atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat buatina
patikrinti atlyginimo, kuri bendrové moka
audito jmonei, dydj ir pana$ius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito
imoneés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos
tinklui moka bendrove ir jos grupé, turety nuolat
priziaréti ne audito paslaugy pobtdj ir masta.

Taip

Bendrovéje i$ esmes laikosi $iy rekomendacijos
nuostaty. Audito komiteto pagrindinis tikslas -
priziaréti bendroveés finansinés atskaitomybeés
audito atlikima ir apskaitos bei finansinés
informacijos pateikimo tvarka
suinteresuotiems asmenims. Komitetas teikia
bendrovés valdybai pagalba, priziarint: (i)
finansiniy, apskaitos ir kity susijusiy
dokumenty  atskleidimo  kokybe  bei
vientisumg, (ii) nepriklausomo auditoriaus
kvalifikacija, nepriklausomuma ir tinkama
pareigy vykdyma, (iii) vidaus kontrolés
vykdyma
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Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
itvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti
ir taikyti formalia politika, apibréziancia ne
audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i$ audito
imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c) leidziamas be
kreipimosi i komitetg;

6) tikrinti iSoreés audito proceso veiksmingumga ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buati aprapinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendroves apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos badus, kai apskaita
gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty buati skiriamas
bendroves veiklai of$oriniuose centruose ir (ar)
per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

414.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas,
bendroves vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus
bei apskaita), vidaus auditorius ir iSores
auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés
susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turety veikti kaip pagrindiné instancija
rySiams su vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas
apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti
vidaus audito ataskaitas arba periodine
santrauka. Audito komitetas taip pat turéty buti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo
programa ir turéty i$ audito jmonés gauti
ataskaitg, kurioje bty aprasomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendroves bei
jos grupes. Komitetas turéty laiku gauti
informacijg apie visus su bendroves auditu
susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar
bendrove  laikosi  galiojan¢iy = nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti
skunda arba anonimiskai pranesti apie jtarimus,
kad bendrovéje daromi svarbis pazeidimai
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(dazniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad buty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per
Sesis meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metinés ir pusés mety ataskaitos.

415. Kiekvienais metais kolegialus organas
turety atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turety
apimti kolegialaus organo struktiros, darbo
organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupe
vertinima, taip pat kiekvieno kolegialaus organo
nario ir komiteto kompetencijos ir darbo
efektyvumo  vertinima bei vertinima, ar
kolegialus organas pasieké nustatyty veiklos
tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria
bendrove kasmet skelbia apie savo valdymo
struktaras ir praktikg) atitinkama informacija
apie savo vidine organizacija ir veiklos
procedtiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
poky¢ius nulémeé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

Bendrovéje néra valdybos veiklos vertinimo
ir informavimo apie veiklg praktikos.
Ateityje valdyba planuoja atlikti savo veiklos
vertinima.

23.V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

23.1. Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy $iy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

51. Bendroves kolegialiems priezitiros ir
valdymo organams (Siame principe sgvoka
kolegialiis ~ organai apima tiek kolegialius
priezitros, tiek valdymo organus) vadovauja siy
organy pirmininkai.  Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uz kolegialaus
organo posedziy tinkama susaukima.
Pirmininkas turéty uZztikrinti tinkamg visy
kolegialaus organo nariy informavima apie
Saukiama poseédj ir poseédzio darbotvarke. Jis taip
pat turéty uztikrinti tinkama vadovavima
kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir
darbingg atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovés valdybos posédziams vadovauja
valdybos  pirmininkas. Valdybos darba
organizuoja Valdybos pirmininko pavedimu
atitinkamas bendroves darbuotojas.

5.2. Bendroves kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtintg
grafika. Kiekviena bendrove pati sprendzia,
kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy organy
poseédzius, taciau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiskumu, kad buty uztikrintas

Taip

Bendrovés kolegialaus organo - valdybos
posédziai vyksta i§ anksto patvirtintais
intervalais (arba pagal poreikj) pagal
planuojamas darbotvarkes.
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nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo
klausimy sprendimas. Bendroveés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati Saukiami bent karta
per mety ketvirtj, o bendroves valdybos
posédziai - bent karta per ménesj.!

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama | Taip
posédj turety buti informuojami i$ anksto, kad
turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagrinégjamy klausimy svarstymui ir
galéty vykti naudinga diskusija, po kurios bty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su
pranesimu apie Saukiama posédj kolegialaus
organo nariams turéty buati pateikta visa
reikalinga, su poseédzio darbotvarke susijusi
medziaga. Darbotvarké posédZzio metu neturety
bati kei¢iama ar papildoma, i8skyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatideliotinai reikia spresti svarbius
bendrovei klausimus.

Kiekvienas valdymo organo narys gali
susipazinti su posédzio medziaga iki posedzio
dienos. PraneSant apie posédzius, i§ anksto
pateikiama svarstymo medZiaga (pranesimy
tezés, nutarimy projektai ir kt). Paprastai
paskelbta posedzio darbotvarke nekei¢iama,
nebent poseédzio metu, kai jame dalyvauja visi
bendrovés valdybos mnariai, nusprendziama
kitaip, ir papildomam klausimui pakanka
posédziui pateiktos medziagos, kad buaty
galima priimti sprendima darbotvarkéje
nepaskelbtu klausimu. Klausimus, kuriuos
numatoma svarstyti valdybos posédziuose,
taip pat valdybos nutarimy projektus, rengia ir
pateikia jmonés vadovas, valdybos nariai ar
valdybos sprendimu sudarytos specialios
grupés, i kurias gali bati jtraukti ir specialistai
- ne jmoneés darbuotojai.

5.4. Siekiant koordinuoti bendroves kolegialiy
organy darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priémimo procesa, bendroves kolegialiy
priezitros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posedziy datas, ju
darbotvarkes, glaudZziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendroves valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bati atviri bendroves
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susije su valdybos nariy
atSsaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

54. punkto rekomendacijos negali buti
taikomos bendrovéje, nes néra sudaromi
kolegialiis stebétojy organai.

24.V1 principas: NeSali$kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

24.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti neSaliska visy akcininky, iskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroves kapitalg | Taip
sudaryty tik tokios akcijos, kurios juy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés,
dividendu ir kitas teises.

Bendroves kapitala sudaro paprastosios
vardinés akcijos, kurios jy savininkams
suteikia vienodas asmenines turtines ir
neturtines teises.

1 Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi
kolegialis organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas

gali buti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per mety ketvirtj.
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6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendrovés  jstatai, kuriuose nustatytos
salygas i8 anksto, t.y. pries perkant akcijas, bendroves akciju investuotojams suteikiamos
susipazinti su i$leidZiamy naujy ar jau isleisty teises, yra vieSai paskelbiami bendrovés
akcijy suteikiamomis teisémis. tinklalapyje internete.
6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto L ) . .
.1 . . ey . Ne Bendrovés jstatuose néra nustatyti svarbiy
perleidimas, investavimas, jkeitimas ar kitoks ; N . _
. ) L . . sandoriy kriterijai, pagal kuriuos buty
apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky . .. . s s
N e D e - atrenkami sandoriai, kuriems reikia pritarimo
susirinkimo pritarima!2. Visiems akcininkams . .
A . . . ) akcininky susirinkime.
turéty bati sudarytos vienodos galimybes
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius sprendimus, jskaitant paminéty
sandoriy tvirtinima.
6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo | Taip Imoneés susirinkimy vieta, data ir laikas
ir vedimo procediiros turéty sudaryti parenkami taip, kad visi akcininkai turéty
akcininkams lygias galimybes dalyvauti lygias galimybes aktyviai dalyvauti akcininky
susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy susirinkime.
bei interesy. Pasirinkta visuotinio akcininky
susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty uzkirsti
kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar
iki visuotinio akcininky susirinkimo turety bati
suteikta galimybé uzduoti bendroveés priezitaros
ir valdymo organy nariams klausimus, susijusius
su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
ir gauti atsakymus j juos.
6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky Taip [statymo bei bendrovés jstaty nustatyta tvarka

susirinkimui parengtus dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i$ anksto
paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje.’® Visuotinio akcininky susirinkimo
protokola po jo pasirasymo ir (ar) priimtus
sprendimus taip pat rekomenduojama paskelbti
vieSai prieinamai bendroves interneto
tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uzsienieciy teise
susipazinti su informacija, esant galimybei, $ioje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turety
buti skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje viesai prieinamai gali bati skelbiama

ne visa dokumenty apimtis, jei jy viesas

bendroves interneto tinklalapyje bendrove
skelbia $aukiamy akcininky susirinkimy
nutarimy projektus. Taip pat visa butina
informacija  lietuviy ir angly kalbomis
skelbiama per birzy informacines sistemas.

2 Ljetuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai
sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo,
isigijimo ir pan. priemimo. Taéiau svarbiis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti
jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy
svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos buty atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo
pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy istatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6
punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos { savo veiklos specifika ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia

bendrovés veikla.

2 [3ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biti vykdomas atsizvelgiant { Akciniy bendroviy jstatymo (Zin.,
2003, Nr. 123-5574) 26 straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo termina.
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paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba
bty atskleistos bendroveés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos Taip Kiekvienas  akcininkas  gali  dalyvauti
galimybes balsuoti akcininky susirinkime susirinkime ~ asmeniskai  arba  pavesti
asmeniskai jame dalyvaujant arba nedalyvaujant. atstovavima kitam asmeniui bei reikalauti
Akcininkams neturéty buati daroma jokiy klitciy iSankstinio balsavimo susirinkimo
balsuoti i§ anksto rastu, uzpildant bendrajj darbotvarkeéje paskelbtais klausimais. Tokiais
balsavimo biuleten;. atvejais sudaromi iSankstinio balsavimo
biuleteniai.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose, . . Lot

y 4 Ne Bendrove neturi galimybes uZztikrinti teksto

bendrovems rekomenduojama balsavimo
procese placiau taikyti modernias technologijas
ir tokiu badu sudaryti akcininkams galimybe
balsuoti akcininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais
atvejais turi bati uztikrintas telekomunikacijy
irenginiy saugumas, teksto apsauga, galimybe
identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be to,
bendroves galety sudaryti salygas akcininkams,
ypac uzsienie¢iams, akcininky susirinkimus
stebéti pasinaudojant moderniy technologiju
priemonémis.

apsauga ir identifikuoti balsuojan¢io asmens
parasa.

25. VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

25.1. Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendroves prieZzitros ir valdymo organo
narys turety vengti situacijos, kai jo asmeniniai
interesai priestarauja ar gali prieStarauti
bendroveés interesams. Jeigu tokia situacija vis
délto atsirado, bendrovés prieziiros ar valdymo
organo narys turéty per protingg terming
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams apie tokig interesy priestaravimo
situacija, nurodyti interesy pobudi ir, jeigu
imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezitros ir valdymo organo
narys negali painioti bendrovés turto, kurio
naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudoti ji arba informacija, kuria
jis gauna budamas bendrovés organo nariu,
asmeninei naudai ar trefiojo asmens naudai
gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo
sutikimo.

Taip

Valdymo organy nariai elgiasi taip, kad
interesy konfliktai nekilty.
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7.3. Bendroves priezitros ir valdymo organo | Taip
narys gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios
organo narys jis yra. Apie tokj sandorj (isskyrus
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprasting bendroves veiklag
bei standartinémis sglygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba zodziu, jrasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties
organo nariams arba jj iSrinkusiam bendroves
organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui
taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendroves priezitros ir valdymo organo Taip Bendroveés valdymo organy nariai
narys turety susilaikyti nuo balsavimo, kai informuojami apie Sios rekomendacijos
priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy nuostatas ir nusiSalinty nuo sprendimy
klausimy, su kuriais jis susijes asmeniniu ar priémimo, kurie susije su asmeniniais ar
dalykiniu interesu. dalykiniais interesais

26. VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

26.1. Bendrové¢je nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turety paskelbti savo atlyginimuy

politikos ataskaitg (toliau - atlyginimy ataskaita).
Si ataskaita turety bati paskelbta kaip bendroves
metinio pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita
taip pat turéty bati skelbiama bendroves
interneto tinklalapyje.

Ne Bendrové  nesilaiko  rekomendacijy  dél
atlyginimy  politikos  ataskaitos  vieSo
paskelbimo. Bendrove laikosi patvirtintos
politikos, kad atlyginimy ir atlyginimy priedy
sistema bei kiti iSmokeéjimai, susije su darbo
santykiais, yra vieSai neskelbtina informacija, ir
tokiag informacija Imoné priskiria prie
komercine paslaptj turincios informacijos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio
turety buti skiriama bendroves direktoriy
atlyginimy politikai ateinanc¢iais, o kur tinka - ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty
bati apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo | ;.
igyvendinama praéjusiais finansiniais metais.
Ypatingas démesys turety buti skiriamas
esminiams bendroves atlyginimy politikos
pokyc¢iams, lyginant su praéjusiais finansiniais
metais.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta
bent $i informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas
arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir
veiklos rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet
kurios kitos ne pinigais gaunamos naudos
kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iséjimo j pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty bati komerciniu pozitariu neskelbtinos
informacijos.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paai$kinama bendroves
politika, susijusi su sutaréiy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organu
nariais, salygomis. Tai turéty apimti, inter alia,
informacija apie sutarc¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie i$éjima i$ darbo
terminus ir iSsamia informacijg apie iSeitines ir
kitas imokas, susijusias su sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, turety buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy
priémimo procesu, kurio metu nustatoma
bendroves direktoriy atlyginimy politika.
Informacija turéty apimti duomenis, jei taikoma,
apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su
bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy
politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatymga, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty bati
jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita
tureéty bati pateikiama akcininky balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali bati privalomojo arba
patariamojo pobudZio.

Bendroveé viesai neskelbia atlyginimy politikos.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty bati iSsamiai paskelbiama
atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty
buti pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta
informacija apie kiekviena asmenj, kuris
bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

Ne

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi
informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba
moketina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokes¢ius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
imones, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
(arba) premijos, bei priezastys, del kuriy tokios
premijos ir (arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumoketa
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar valdymo
organy nariui, pasitraukusiam i$ savo pareigy
praéjusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu
tokia nauda neturi baiti nurodyta pagal 1-5
punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama 8i informacija,
susijusi su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroves
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius metus,
nurodant kiekvieno sandorio akcijy skaiciy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemoje verte finansiniy
mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo
kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
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igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygu
pokyciai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Tureéty buti pateikiama $i su papildomy
pensiju schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrezty iSmokuy,
pagal ja direktoriy sukaupty iSmoky pokyc¢iai
atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrezty jmoky,
isami informacija apie jmokas, kurias uz
direktoriy sumokeéjo arba turéty sumoketi
bendrove atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias
bendroveé arba bet kuri dukteriné bendrove ar
jimone, jtraukta j bendroves konsoliduota metine
finansine atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas,
iSankstines i$mokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu,
iskaitant nesumokeétas sumas ir palakany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy arba
bati atlyginamam remiantis akcijy kainy
poky¢iais, iki jy taikymo pradzios turéty pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima.
Pritarimas turéty buti susijes su pacia schema ir
akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemuy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais
akcininkai turéty bati informuoti apie visas
sitllomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima
apie sitlomy pakeitimy poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagrijstomis schemomis, jskaitant
akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindineés akcijy suteikimo tvarkos sglygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali
buiti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos,

Neaktualu

Bendrové netaiko schemy pagal kurias
direktoriams atlyginama akcijomis, akcijy
pasirinkimo sandoriais ir kitomis teisémis
isigyti akcijy arba buti atlyginamam remiantis
akcijy kainy poky¢iais.
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jeigu jstatymai tai leidZia;
5) visos kitos ilgalaikes direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra

siilomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
taip pat turéty buti nustatytas galutinis terminas,
per kurj uz direktoriy atlyginima atsakingas
organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipu
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba
bendroveés jstatai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra
suteikiamos teisés pasirasyti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojancia ta diena, kai nustatoma
kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keleta dieny pries realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturety bti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panasiomis
saglygomis sitilomas bendrovés darbuotojams
arba bet kurios dukterinés jmoneés darbuotojams,
kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime.

8.12. Prie$ metinj visuotinj akcininky
susirinkimg, kuriame ketinama svarstyti 8.8
punkte nurodyta sprendima, akcininkams turéty
buti suteikta galimybé susipazinti su sprendimo
projektu ir su juo susijusiu informaciniu
prane$imu (Sie dokumentai turety buti paskelbti
bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime tureéty
buti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardeés. Pranesime
taip pat turéty bati nurodytas schemy ir bendros
direktoriy atlyginimy politikos rysys. Sprendimo
projekte turéty buti aiski nuoroda j pacia schema
arba pateikta pagrindiniy jos salygy santrauka.
Akcininkams taip pat turéty bati pateikta
informacija apie tai, kaip bendrove ketina
apsirtpinti akcijomis, kurios reikalingos
isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turety bati aiskiai nurodyta, ar
bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip
pat turéty buti pateikta schemos islaidy, kurias
patirs bendrove dél numatomo schemos
taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
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informacija turéty buti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

27.1IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

27.1. Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, itvirtintas istatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrec¢ioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uztikrinti,
kad buty gerbiamos tos interesy turetojy teisés,
kurias gina jstatymai.

9.2. Bendroveés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy
turetojy dalyvavimo bendroves valdyme
pavyzdziai galéty bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendroveés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas i
bendroves valdyma bendrovés nemokumo
atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty buti sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Visiems interesy turétojams sudaromos
salygos  dalyvauti bendrovés valdyme,
susipazinti su reikiama informacija.

Darbuotojai, turintys bendroves akcijy,
dalyvauja akcininky susirinkimuose, domisi
bendrovés veikla bei rezultatais. Bendrove
akcininkams kasmet moka dividendus.

28. X principas: Informacijos atskleidimas

29.Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie:
1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinéius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei juy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés

Taip,
isskyrus 4 ir
6 punktus

Informacija apie bendrovés finansine situacija,
veiklag ir bendroveés valdyma atskleidziama
per praneSimus spaudai ir praneSimus apie
esminius jvykius, Bendroves mety ir tarpinése
ataskaitose, Bendroves veiklos ataskaitose bei
bendroves internetiniame puslapyije.

Informacija apie bendrovés valdymo organy
nariy i$silavinima, darbo patirtj, einamas
pareigas, dalyvavima kity imoniy veikloje,
turimas bendroveés akcijas yra viesai skelbiama
periodinése ataskaitose bei bendroves
interneto tinklalapyje.
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veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos,
nurodytos $iame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacijg, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupes, kuriai
priklauso bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezitros ir
valdymo organy nariy, bendroves vadovo
profesine patirtj, kvalifikacija ir potencialius
interesy konfliktus, kurie galéty paveikti juy
sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendroveés priezitiros ir valdymo organy nariy,
bendroves vadovo i§ bendrovés gaunama
atlyginimga ar kitokias pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomeng, santykius, jskaitant bendroves
politika Zzmoniskyjy istekliy atzvilgiu,
darbuotojy dalyvavimo bendroves akciniame
kapitale programas ir pan.

Taip

Neaktualu

10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu
btidu, kad jokie akcininkai ar investuotojai
nebuty diskriminuojami informacijos gavimo
budo ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty
buti atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius buty skelbiami pries arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad
visi bendroveés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipaZzinti su informacija
bei priimti atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Bendroveé informacija per Vilniaus vertybiniy
popieriy  birzos naudojama informacijos
atskleidimo sistema pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma, kad
Birza gauta informacija paskelbty savo
interneto tinklalapyje ir prekybos sistemoje,
tokiu badu uztikrinant vienalaikj informacijos
pateikimg visiems. Informacija bendrove
stengiasi skelbti prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos ir
vienu metu pateikti visoms rinkoms, kuriose
prekiaujama bendroveés vertybiniais popieriais.
Bendrove laikosi konfidencialumo
informacijos, galinc¢ios tureti jtakos jos isleisty
vertybiniy popieriy kainai, atzvilgiu ir
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neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais
budais tol, kol tokia informacija viesai
paskelbiama per birzos informacijos sistema.

10.6. Informacijos skleidimo btdai turety
uztikrinti informacijos naudotojams nesaliska,
savalaikj ir nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama  informacijos  skleidimui

didesniu mastu naudoti informacines
technologijas, pavyzdziui, skelbti informacija
bendroves interneto tinklalapyije.

Rekomenduojama informacija skelbti ir deti i
bendrovés interneto tinklalapij ne tik lietuviy, bet
ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Bendrove visa svarbig informacija (lietuviy ir
angly kalbomis) vieSai skelbia bendroves
interneto  tinklalapyje, tuo uZtikrindama
nesaliska, savalaikj ir nebrangy priémimga prie
informacijos.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
mety prospekta-ataskaity bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siiloma
i tinklalapj deti bendrovés prane$imus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy
kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Bendrové laikosi 8ios rekomendacijos ir
interneto tinklalapyje skelbia visa buting
informacija.

30.XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

30.1. Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito imonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyviag nuomone dél Taip Bendrové laikosi 8ios rekomendacijos, nes

bendroves tarpinés finansinés atskaitomybes, bendroveés metinés finansinés atskaitomybés

bendroves metinés finansinés atskaitomybeés ir patikrinimag atlieka nepriklausoma audito

metinio pranes$imo patikrinima tureéty atlikti imone.

nepriklausoma audito jmoneé.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmoneés Taip Imones valdyba teikia audito jmoneés

kandidataira visuotiniam akcininky susirinkimui kandidatara akcininky susirinkimui, audito

sitllyty bendroveés stebétojy taryba, o jeigu ji imone  patvirtina  bendrovés  akcininky

bendrovéje nesudaroma, - bendroves valdyba. susirinkimas.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendroves

uzmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, .. . .
: P & Neaktualu | Bendroves audito jmoné nesuteiké ne audito

bendrove turety tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendroves
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje
nesudaroma, - bendrovés valdyba, svarstydama,
kuria audito jmonés kandidatarg pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

paslaugy bendrovei ir néra gavusi uzmokescio
uz tai i§ bendroveés.




