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Eilinis visuoftinis AB ,Ignitis grupé” akcininky susirinkimas

2024 m. vasario 28 d. AB ,Ignitis grupe” valdyba priemé sprendimg suSaukti eilinj visuotinj AB ,Ignitis grupé” (toliau —
Grupe arba Bendrove) akcininky susirinkima (toliau — EVAS), juridinio asmens kodas: 301844044, registruotos buveines
adresas: Laisves pr. 10, Vilnius, kuris jvyks

2024 m. kovo 27 d. 13.00 val. (Vilniaus laiku)
Business Garden Vilnius verslo centre, Laisvés pr. 10, Vilnius, LT-04215

Registracija prasidés 12.15 val. ir tesis iki 12.50 val. (Vilniaus laiku)

EVAS darbotvarke ir sillomi sprendimy projektai:

Nr. Klausimas Sitlomas sprendimas Pagrindimas
1. Del AB ,Ignitis grupe” 1.1, Pritarti AB , Ignitis grupé” 2023 m. konsoliduotajam (nuoroda)
2023 m. metiniam praneSimui ir atlygio ataskaitai, kaip konsoliduotojo

konsoliduoto metinio  metinio praneSimo daliai.
praneSimo ir atlygio

ataskaitos, kaip

konsoliduoto metinio

praneSimo dalies

2. Dél AB ,Ignitis grupe” 2.1, Tvirtinti AB ,Ignitis grupe” 2023 m. gruodzio 31 d. (nuoroda)
2023 m. gruodzio 31 pasibaigusiy mety metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir AB
d. pasibaigusiy mety Jgnitis grupe” jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy
metiniy finansiniy ataskaity rinkinj.

ataskaity rinkinio ir AB
Jgnitis grupé” jmoniy
grupés
konsoliduotujy
finansiniy afaskaity
rinkinio patvirtinimo

3. Dél rezervo savoms 3.1. Pervesti 37 659 965 Eur (trisdesimt septynis milijonus Priedas Nr. 1
paprastosioms $esis Simtus penkiasdesSimt devynis tukstancius devynis
vardinéms akcijoms Simtus SesiasdeSimt penkis eurus) i§ AB , Ignitis grupé”
Jsigyti panaikinimo rezervo savoms paprastosioms vardinéms akcijoms jsigyfij

paskirstytinajj pelna.

3.2. Panaikinti AB ,Ignitis grupé” rezervg savoms
paprastosioms vardinems akcijoms jsigyti.

4, Deél 2023 mety AB 4.1. Paskirstyti AB ,Ignitis grupé” 2023 m. pelng (nuostolius) Priedas Nr. 2
Jgnitis grupé” pelno pagal teikiama pelno (nuostoliy) paskirstymo projekta
(nuostoliy) (pridedama).

paskirstymo

5. Dél athaujintos AB 5.1. Patvirtinti atnaujintg AB ,Ignifis grupe&” jmoniy grupés atly- PriedaiNr.3-5
Jgnitis grupé” jmoniy  gio politika (pridedama).
grupés atlygio

politikos patvirtinimo
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6. Del AB ,Ignifis grupe”  6.1. Vadovaujantis atnaujinta AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés  Priedas Nr. 6
stebétojy tarybos atlygio politika, nuo 2024 m. balandzio 1 d. nustatyti AB ,Igni-
nariy atlygio tis grupeé” stebétojy tarybos nariams §j fiksuotg per kalendo-
rinj menes;j atlygj:

6.1.1. nepriklausomam AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos
nariui — 3 466 Eur (frys tukstanciai keturi Simtai SeSiasdesimt
$esi eurai) neatskaicius mokesciy;

6.1.2. jeigu nepriklausomas AB ,Ignifis grupe” stebetojy tary-
bos narys iSrenkamas stebétojy tarybos pirmininku, pirmi-
ninko pareigy éjimo laikotarpiu — 4 614 Eur (keturi tukstanciai
§esi Simtai keturiolika eury) neatskaicius mokesciy;

6.1.3. valstybeés tarnautojui, einanCiam AB ,Ignitis grupé” ste-
betojy tarybos nario pareigas, — 1 733 Eur (vienas tukstantis
septyni Simtai trisdeSimt trys eurai) neatskaicius mokesciy;

6.2. Jgalioti AB ,Ignitis grupeé” vadova (su teise perjgalioti) pasi-
raSyti su AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos nariais susitari-
mus del sutarciy dél AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos na-
rio veiklos ir dél AB ,Ignitis grupe” nepriklausomo stebetojy
tarybos nario veiklos pakeitimo pagal Sio sprendimo 6.1 pa-
punktyje nurodytas salygas.

7. Dél AB ,Ignitis grupe”  7.1. Vadovaujantis athaujinta AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés  Priedas Nr. 6
audito komiteto nariy  atlygio politika, nuo 2024 m. balandzio 1 d. nustatyti AB ,Igni-
atlygio tis grupé” audito komiteto nariams §j fiksuotg per kalendorinj

menesj atlygj:

7.1.1. nepriklausomam AB , Ignitis grupé” audito komiteto na-
rivi, kuris néra AB ,Ignitis grupe” stebetojy tarybos narys, —1
987 Eur (vienas tukstantis devyni Simtai astuoniasdeSimt sep-
tyni eurai) neatskaicius mokesciy;

7.1.2. jeigu nepriklausomas AB ,Ignitis grupe” audito komiteto
narys, kuris néra AB , Ignitis grupé” stebétojy tarybos narys, is-
renkamas audito komiteto pirmininku, pirmininko pareigy é-
jimo laikotarpiu — 2 208 Eur (du tukstanciai du Simtai aStuoni
eurai) neatskaicius mokesciy.

7.2.)|galioti AB ,Ignifis grupe” vadovg (su teise perjgalioti) pasi-
radyti su AB “Ignitis grupé"” audito komiteto nariais, kurie néra
AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos nariai, susitarimus dél su-
tarciy del nepriklausomo AB ,Ignitis grupe” audito komiteto
nario veiklos pakeitimo pagal Sio sprendimo 7.1 papunktyje
nurodytas sglygas.
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Kita informacija
|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Grupés jstatinis kapitalas yra 1 616 445 476,80 Eur, padalytas j 72 388 960 paprastyjy vardiniy akcijy, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 Eur. Viena akcija suteikia vieng balsa.

Darbotvarké

Grupes EVAS darbotvarke gali buati pildoma akcininky, kuriems priklausancios Grupés akcijos akcininky susirinkime
suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su sidlymu papildyti atitinkamo EVAS darbotvarke, turi buti
pateikti ir silomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy priimti nereikia, paaiskinimai dél kiekvieno sidlomo EVAS
klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sitilymas gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki EVAS.

Akcininkai, kuriems priklausancios Grupés akcijos Grupés akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip 1/20 visy balsy,
turi teise bet kuriuo metu iki Grupés EVAS ar susirinkimo metu sidlyti naujus sprendimy projektus dél klausimy, kurie yra
jtraukti ar bus jtraukti j Grupes EVAS. Pasidlymai del darbotvarkes papildymo ar atitinkamy sprendimy projektai
pateikiami rastu Grupei adresu Laisves pr. 10, Vilnius, arba elektroniniu pastu IR@ignifis.It.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvauti ir balsuoti Grupées EVAS turi teise fik tie asmenys, kurie yra Grupés akcininkais EVAS apskaitos dienos
(penktoji darbo diena iki EVAS) pabaigoje.

EVAS apskaitos diena yra 2024 m. kovo 20 d. EVAS apskaitos dienos pabaigoje akcijy skaicius ir balsavimo teisés
nustatomos pagal akcininky sgrase nurodytg nuosavybes teise. Be 1o, dalyvavimas EVAS yra akcininko diskrecija.

Balsavimas

Akcininkas arba [o jgaliofinis, negalintis dalyvauti EVAS, turi teise i§ anksto balsuofti rastu (uzpildydamas bendruosius
palsavimo biuletenius).

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali bati gaunami
- afsisiunciant juos i§ Grupeés interneto svetainés: https://www.ignitisgrupe.|t/It/EVAS

- akcininkui rastu pareikalavus, Grupée parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki EVAS (t.y. iki 2024 m. kovo 17 d.)
iSsiuncia bendrgjj balsavimo biuleten] registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniskai pasirasytinai.

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

- uzpildytiir kvalifikuotu el. paraSu pasirasyti bendrieji balsavimo biuleteniai siunciami el. pastu IR@ignifis.It
arba

- uzpildyti ir fiziniu paraSu pasiradyti bendrieji balsavimo biuleteniai gali buti pateikiami Grupei registruotu laisku
arba pristatant j AB ,Ignitis grupé” adresu Laisves pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-Grinkeviciené), ne
véliau kaip iki EVAS (arba 2024 m. kovo 27 d., 12:50 val.).

Svarbu: jei biuleten] pasiraso jgaliotas asmuo, kartu turi bufi pateiktas teise balsuoti patvirtinantis dokumentas.

Detali instrukcija dél bendrojo balsavimo biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Grupei taip pat pateikiama Grupes
inferneto svetainéje: https.//www.ignitisgrupe.|t/It/EVAS.

Grupe pasilieka teise nejskaityti akcininko ar jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei [0 pateiktas bendrasis
balsavimo biuletenis neatifinka Liefuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 30 sir. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas paveluotai, arba uzpildytas taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti tikrosios akcininko valios.

Balsavimas pagal jgaliojimg

Asmenys EVAS turi teise balsuoti pagal jgaliojima. Jgaliojimu laikomas rasytinis dokumentas, asmens (jgaliotojo)
duodamas kitam asmeniui (jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir palaikant santykius su freciaisiais asmenimis.
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|galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus, susijusius su juridiniais asmenimis, iSskyrus jstatymy numatytus atvejus,
kai leidziama duotfi kitokios formos jgaliojima, turi bati patvirtintas notaro. Uzsienyje iSduotas jgaliojimas turi bufi
iSverstas | lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy nustatyta tvarka. Grupé nenustato specialios jgaliojimo formos. Jgalioti
asmenys privalo pateikfi jstatymuy nustatyta tvarka patvirtinta jgaliojima iki EVAS. Saukiamame EVAS jgaliotinis turi tokias
pacias teises, kokias turéty jo atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti EVAS, turi teise elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar juridinj asmenj
dalyvautiir balsuotijy vardu EVAS. Sis jgaliojimas notaro netvirtinamas. Grupé pripazjsta elektroniniy rysiu priemonémis
iSduoty jgaliojimg tik fuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso elektroniniu parasu, sukurfu saugia paraSo formavimo
programine jranga ir patvirtintu Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu sertifikatu, 1. y. jeigu uzfikrinamas
perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rysiy priemonemis
duotg jgaliojimg akcininkas privalo Grupei pranesti rastu, atsiysdamas jj elektroniniu pastu IR@ignitis.It ne véliau kaip iki
EVAS.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius su jvyksiancio Grupées EVAS darbotvarkes klausimais. Klausimai gali
buti pateikiami elektroniniu pastu IR@ignifis.If arba pristatomi Grupei adresu Laisvés pr. 10, Vilnius (kontaktinis asmuo
Ainé Riffel-Grinkeviciené), ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms (t. y. iki 2024 m. kovo 22 d. imtinai) iki EVAS. Gavus
klausimy, atsakymai Grupés akcininkams bus pateikiami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta
tvarka, t. y. vienu metu visiems Grupes akcininkams iki EVAS, klausimy ir atsakymy forma Grupés interneto svetainéje
https://www.ignitisgrupe.lt/[t/EVAS.

Infernetiné fransliacija

EVAS nebus gyvai fransliuojamas internetu.

Kalba

EVAS vyks lietuviy kalba su sinchroniniu vertimu j angly kalba.

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus butina informacija, susijusi su Saukiamu EVAS, bei susirinkimo darbotvarkeje svarstomy klausimy
priedai taip pat skelbiami Grupes interneto svetainéje https.//www.ignitisgrupe.lt/It/EVAS ir kituose Saltiniuose teises
akty nustatyta tvarka.

Kita informacija

EVAS dalyvauti ir kalbéti turi teise Grupés vadovas, Grupés finansy vadovas, valdybos nariai ir stebétojy tarybos nariai.
Siame EVAS dalyvaus Grupés vadovas, Grupés finansy vadovas ir stebétojy tarybos nariai.

EVAS nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy rySiy priemonémis.
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Priedas Nr. 1: argumentai dél rezervo savoms paprastosioms vardineéms
akcijoms jsigyti panaikinimo.

Po Bendroveés pirminio vie$o akcijy sialymo vykusio stabilizavimo, Bendroves EVAS prieme sprendimus sudaryti
37659965 Eur (2021 m. kovo 25 d. 23 000 000 Eur sumai ir 2022 m. kovo 29 d. 14 659 965 Eur sumai) rezerva savy
paprastyjy vardiniy akcijy jsigijimui. Atsizvelgiant j fai, kad paprastosios vardinés akcijos buvo jsigytos 2021 m.
gruodzio 14 d. (nuoroda) ir 2022 m. balandzio 27 d. (nuoroda) ir Bendroves vertybiniy popieriy jsigijimo procesas
yra uzbaigas, Bendroves EVAS yra sitloma pervesti 37 659 965 Eur i§ Bendroveés rezervo savoms paprastosioms
vardinéms akcijoms jsigyfti j paskirstytingjj pelna ir panaikinti rezerva.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, VAS turi iSimtine teise priimti sprendimg dél
rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo.
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Priedas Nr.2: 2023 mety AB ,Ignitis grupe” pelno (nuostoliy) paskirstymo

projektas
Suma, EUR
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2022 m. gruodzio 31 d.! 128 802 846,88
Grynasis 2023 m. pelnas (nuostoliai) 259946 062,09
Pervedimas i§ savy akcijy rezervo 37 659 965,00
Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) 426 408 873,97
Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezervg (12997 303,00)

Pelno dalis, paskirta dividendams uz 2023 m. | pusm. iSmokéti

Pelno dalis, skiriama dividendams uz 2023 m. Il pusm. iSmokeéti

(46546 101,28)
(46546 101,28)

Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) 2023 m. gruodzio 31 d., perkeliamas j kitus finansinius

metus 320 319 368,41
Dividendas uz akcijg 2023 m. 1,286
Dividendas uz akcijg, paskirtas uz 2023 m. | pusm. 0,643
Dividendas uz akcija, skiriamas uz 2023 m. Il pusm. 0,643
AKcijy skaicius laikotarpiu, uz kurj skiriami dividendai 72 388 960

" Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje.
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Priedas Nr. 3: argumentai dél sitlymy patvirtinti atnaujintg AB ,Ignitis grupe” jmoniy
grupés atlygio politikg

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 372 straipsnio 1 dalyje numatyta, jog akciné bendrove, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, turi patvirtinti atlygio politika. Atlygio politika turi buti taikoma bent
bendroves vadovui, valdybos ir stebétojy tarybos nariams.

Siuo metu galiojanti AB ,Ignitis grup€” jmoniy grupés atlygio politikos (toliau — Atlygio politika arba Politika)
redakcija patvirtinta 2023 m. kovo 30 d. AB ,Ignitis grupée” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

|vertinus teisinj reglamentavimag ir siekiant uztikrinti vieningg atlygio sistema Bendroveés valdomoje jmoniy grupéje,
buvo parengtair teikiama atnaujinta Atlygio politika.

Atlygio politikos keitimai sillomi del Siy priezasciu:

(1)

(2)
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Grupeje nebetaikomas atflygio elementas — VVA (aflygis uz veiklg vykdomoje valdyboje), nes jis
jtraukiamas j pastoviajg atlygio dalj (toliau — PAD), todél afitinkamai VVA 8alinimas ir i§ Atlygio politikos
(Atlygio politikos projekto 2,5.1ir 8.1 p.);

siekiant aiSkumo dél kintfamojo atlygio kvalifikavimo, Atlygio politika papildyta nuostata, kad kintfamasis
atlygis yra premija, skirta atlyginti uz darbuotojo darbo rezultatus, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 142 straipsnio 1 dalies 2 punkte (Atlygio politikos projekto 2 p.).;

Grupes jmonems vykdant itin reikSmingus, kritinés svarbos projektus reikalinga turéti priemones pritraukti
reikiamus aukstos kvalifikacijos darbuotojus Siy projekty vykdymui, bei juos iSlaikyti iki strateginiy projekty
jvykdymo pabaigos. Siuo metu galiojandioje Atlygio politikos redakcijoje §i priemoné susieta konkrediai
su atsinaujinancios energetikos projektais. Atsizvelgiant | tai, kad Grupes ilgalaiké strategija paremta ne
fik atsinaujinancios energetikos projekty vystymu, todél sitlomi Atlygio politikos patikslinimai, nustatant,
kad skatinimas turi buti siejamas ne tik su Grupés strateginiais tikslais, bet ir su Kkitais itin reikSmingais,
kritiSkai svarbiais projektais (Atlygio politikos projekto 2 ir 5.1 p.);

siekiant Aflygio politikos lankstumo, Atlygio politika papildyta nuostata dél galimybés Bendrovés
valdybos sprendimu Grupés darbuotojams nustatyti specializuotas atlygio sistemas, paremtas rinkos
duomenimis ir verslo poreikiais (Atlygio politikos projekto 3.5 p.);

siekiant atskleisti fikslus, uz kuriy pasiekimg mokama kintamoiji atlygio dalis, Atlygio politika papildyta
nuorodomis j Bendrovés interneto svetainéje skelbiamus Grupés metinius tikslus ir Grupeés ilgalaikius
fikslus. Taip pat siekiant aiSkumo del trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly koreliacijos, Atlygio politika nustato,
kad tfrumpalaikiai tikslai gali padéti jgyvendintiilgalaikius tikslus, nelaikant, kad jie sutampa, jei jie orientuotfi
i skirtingus laikotarpius arba tiksly rodiklius, kai tiksly siekimas itin svarbus tiek operatyviniu, tiek strateginiu
lygmeniu. Kiekvienas pasirinktas rodiklis turi savo dinamika skirfingais laiko horizontais ir turi savo poveik|
Bendrovés veiklai (Atlygio politikos projekto 4.2, 4.3 p.ir5.1.p.);

taip pat Atlygio politikos 4.4 p. papildytas tiksly pasiekimo vertinimo principais, nustatant minimalig ir
maksimalig tiksly pasiekimo ribas, uz kurias mokamas kintamas atlygis (Atlygio politikos projekto 4.4 p.);
siekiant uztikrinti lygiateisiSkuma, Atlygio politikoje sidloma nustatyti maksimaly papildomo skatinimo dydj
—ne daugiau kaip 3 PAD per metus (Atlygio politikos projekto 5.1 p.);

siekiant uztikrinti aiSkuma, Atlygio politikoje nustatyti konkretls, o ne maksimalus, kintamo atlygio dydziai,
paliekant tik maksimaly ilgalaikio kinfamo atlygio dydj vadovams, turintiems strateginiy atsakomybiy
(Atlygio politikos projekto 6.1 p.);

pagal Atlygio politikg atlygis Bendroveés kolegialiems organams nustatomas visai kadencijai ir keiCiamas
fik Bendroveés VAS sprendimu pakeitus Atlygio politika. Kolegialiy organy nariai turi teisétg lukestj, kad
bent kartg per kadencija, kuri tfrunka ketverius metus, buty perzitrimas jy atlygis, atsizvelgiant j atlygio
rinkos pokycius, infliacijg ir kitus rodiklius. Dél Siy priezasCiy Atlygio politika papildyta taisykle dél
Bendrovés kolegialiy organy atlygio perzitros jpusejus kadencijai, perziurg susiejant su atlygio rinkos
duomenimis, kurie naudojami visy Grupés darbuotojy atlygio perziurai. Paminétina, kad Bendroves
kolegialiy organy atlygio perzitros siejimas su atlygio rinkos duomenimis yra pagrjstas toliau nurodytu
inferesy valdymu. Lietuvos Respublikos feisinis reguliavimas valstybés valdomos bendroves VAS
renkamo kolegialaus organo nariy atlygj jpareigoja sieti su Bendrovés vadovo atlygiu. Kadangi pagal
Atlygio politikg Bendroves stebétojy taryba turi kompetencijg priimti esminius sprendimus del Bendrovés
vadovo atlygio, todel Bendroves stebétojy tarybos nariy atlygio perziura, siekiant iSvengti interesy
konflikto ar jo regimybés, turéty bati siejama su objektyviais duomenimis, 0 ne Bendrovés vadovo atlygio
pokycCiu. Apibendrinant, Atlygio politikoje nustatoma, kad Bendroves kolegialiy organy atlygio perzitra
gali buti vykdoma ne anksciau kaip kadencijos viduryje, Siai perziurai taikant vidutinj Grupés darbuotojy
metines PAD perzilros procentg (Atlygio politikos projekto 8.4 p.);




(10) taip pat Atlygio politikos projektu sidlomos kitos techninio pobudzio korekcijos, tarp jy ir susijusios su
kalbos stiliumi.

Bendroveés valdybos 2024 m. vasario 20 d.. sprendimu pritarta athaujintai AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio
politikai ir nuspresta teikti jg tvirtinti visuotiniam AB ,Ignitis grupé” akcininky susirinkimui.

Be to, vadovaujantis Bendroveés jstaty 31.16 papunkciu ir Akciniy bendroviy jstatymo 32 straipsnio 1 dalies 10
punktu, Bendroves stebetojy taryba 2024 m. vasario 23 d. sprendimu, atsizvelgus j Bendroves stebétojy tarybos
Skyrimo ir atlygio komiteto 2024 m. vasario 23 d. nuomone, pateike nuomone sitlyti EVAS patvirtinti atnaujintg
Atlygio politika.
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Priedas Nr. 4: athaujinta AB ,Ignitis grupe” jmoniy grupés atlygio politika

Norminio vidaus teisés akto | AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika

pavadinimas

Proceso pavadinimas | Zmoniy ir kultdros valdymas - atlygis
Proceso savininkas (padalinys) | Zmoniy ir kultiros funkcija

Tvirtinancioji jmoné | AB ,Ignitis grupe”
TvirtinanCio asmens pareigybé/ organas | AB ,Ignifis grupe” visuotinis akcininky susirinkimas

Jsigaliojimo data | 2023 m. kovo 30 d. patvirtinta eilinio AB “Ignitis grupé” visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu

(pakeitimai [2024 m. kovo 27 d.] patvirtinti eilinio AB “Ignitis grupe”
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu)

AB ,IGNITIS GRUPE" ]MONIY GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupe” jmoniy grupe (Grupe) taiko atlygio politikg siekdama islaikyti darbuotojy motyvacija bei atliepti
akcininky lUkestj vykdytitvarig, socialiai atsakinga plétrg, kuriant modernig, tarptauting, konkurencinga energetikos
Grupe.

lgyvendinant atlygio politikg, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, tfechnologiskai
pazangius, globaliai mgstancius ir kurianCius darbuotojus.

AB Ignifis grupe” stebetojy taryba — priezidrg atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininky
susirinkimo. Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos srityje Stebétojy taryba
sudaré Skyrimo ir atlygio komitetg, kurio paskirtis — vertintiir teikti pasialymus dél Grupeés ilgalaikes atlygio politikos,
prizidreti Grupeés atlygio politikos afitikimg tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir
teikti afitinkamus pasidalymus dél atlygio politikos tobulinimo. Stebetojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas,
priimdami sprendimus atlygio sistemos klausimais, uztikrina tinkamg interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1.  Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius AB ,Ignitis grupe” jmoniy grupes jmoniy darbuotojy
atlygio uz darbag principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.
1.2.  Taikymo sritis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB ,Ignitis grup€&” jmoniy grupés jmonems.

2. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI
Sutrumpinimai Sgvokos
Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé&” jmoniy grupées Bendrové - AB ,Ignitis grupé”.

atlygio politika; Sis dokumentas
IKAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotojai, turintys strateginiy atsakomybiy —

ilgalaikiy tiksly pasiekima. Darbuotoijai, kurie turi strateginiy atsakomybiy ir
(arba) daro didele jtakg Grupes veiklai.

KAD - kintamoiji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotojas — asmuo, kurj su Bendrove ir (ar)

sutartus ir pamatuojamus frumpalaikius (jprastai Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant visus

metinius) Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. vadovus, nebent Aflygio politikoje buty
nurodyta Kitaip.

PAD - pastovioji atlygio dalis. Grupé - Bendrove ir jos dukterinés bendroveés

(jskaitant paskesniy eiliy dukterines
(patronuojamagsias)  bendroves, faip  pat
uzsienyje  buveine  turinCias  dukterines
(patronuojamasias) bendroves), kuriose
Bendroveé ftiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy
dauguma arba tiesiogiai ar nefiesiogiai gali daryfti
lemiamg jtakg taip, kaip apibrézta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5
straipsnyije.
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3.

3.1

3.2.

3.3

3.4.

3.5.
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SAK - Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir Jmoné — Grupés jmoné, iSskyrus Bendrove.
aflygio komitetas.

ST - Bendroveés stebétojy taryba. Kolegialus organas — Bendroves ir (ar) Jmoniy
steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus
valdymo organas — valdyba, ir (ar) priezitros
organas — stebétojy taryba.

Pagrindiniai vadovai — Darbuotojai, einantys
Bendrovés valdybos nariy pareigas, taip pat AB
JEnergijos skirstymo operatorius”, UAB ,Ignifis”,
AB Ignitis  gamyba”“ bei UAB ,Ignifis
renewables” vadovai.

Kintamasis atlygis — atlygio dalis, kuri yra
mokama uz sufartus ir  pamaftuojamus
frumpalaikius ir ilgalaikius rezultatus. Siekiant
aiSkumo, kintamasis atlygis yra premija, skirta
atlyginti uz Darbuotojo darbo rezultatus, kaip
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso
142 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

Vadovai, turintys strateginiy atsakomybiy -
vadovai, kuriems keliami ilgalaikiai (ilgesni nei
vieneriy mety) Grupeés strateginiai ir (ar) kritinés
svarbos fikslai. Vadowvy, turinCiy strateginiy
atsakomybiy, sgrasg Grupéje tvirtina Bendroveés
valdyba.

ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI

Pagrindiniai Atlygio politikos principai:

Vidinis Grupéje uztikrinama, kad uz panasig ar vienodg verte sukuriantj darbg visoje

teisingumas organizacijoje bufy mokamas vienodas darbo uzmokestis. Atlygio sistemos
pagrindas yra Grupeés pareigybiy struktura, kurig sudaro pareigybes, suskirstytos
i pareigybiy lygius.

ISorinis Darbuotojai turi teise gauti konkurencingg darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jy

konkurencingumas funkcijas, atsakomybes, rinkos salygas ir geografine vietove.

Aiskumas Grupéje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy atlygio paketas ir nuo
kokiy Darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo
dydis.

Skaidrumas Grupé tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio kriterijais.

Pareigybiy struktara ir atlygio réziai skelbiami Bendrovés intranete ir yra
prieinami visiems Darbuotojams.
Lygios galimybés ir Sprendimai dél atlygio turi buti priimami remiantis Aflygio polifikoje, jos
nediskriminavimas jgyvendinamuosiuose teises aktuose ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir

jvairoves politikoje iSdéstytomis nuostatomis.

Grupeije yra siekiama kurti auksty rezultaty siekiancig organizacine kultlra, kuri leisty pasiekti uzsibréztus
tikslus, todél atlygio sistema siekiama skatinti aflygio uz veiklos rezultatus elgsenas, susijusias su Grupei,
komandoms ir Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

Atlygio politika detalizuojama Grupes ir (ar) Bendroveés, ir (ar) Jmones vidaus teises aktuose, kurie privalo
nepriesStarauti Siai Atlygio politikai.

Grupéje visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencinga atlygj, afitinkantj rinkg, jskaitant konkrecios
funkcijos rinkg. Dél rinkos skirtumy ir dinamikos, konkreciai funkcijai ar verslo linijai gali bati nustatomos
kitokios atlygio mokéjimo salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai.

Bendroveés valdyba gali nustatyti specializuotas atlygio sistemas, taikomas atskiroms Darbuotojy grupemes,
pareigybems ar Darbuotojams, dirbantiems uzsienio valstybeéje, kurioms reikalinga kitokia tiksly nustatymo
bei KAD ir IKAD nustatymo ir(ar) skyrimo sistema, siekiant specifiniy ir kritinés svarbos veiklos rezultaty pagal
rinkos ar verslo poreikius. Pagrindiniai vadovai, Jmoniy vadovai ir Jmoniy vadovy komitety nariai (jei tokiy
yra) nejtraukiamij Sias specializuotas sistemas. Atlyginimo elementai ir jy taikymo Pagrindiniams vadovams
ypatumai nurodyti Sios Atlygio politikos 7 skyriuje.




3.6. Kintamojo atlygio mokeéjimo atidéjimas Grupéje netaikomas. Bendrove ir Jmonés (Bendroves valdybos
nariy atveju — gavus ST pritarima) furi galimybe nemoketi, sumazinti arba reikalauti grazinti KAD arba dalj ar
visa IKAD Darbuotojui, kuris, siekdamas nustatyty tiksly, atlieka neteisétus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip
neteisingy ataskaity parengimas ar klaidingy duomeny pateikimas (piktnaudziavimo ir atlygio nemokejimo
iSlygos). Kintamojo atlygio iSmokeéjimui taikomos ,gero paliekanciojo” (angl. good leaver) ir ,blogo
paliekanciojo” (angl. bad leaver) sglygos. Stebéetojy taryba nustato Sias salygas Bendroveés valdybos
nariams, o kitiems Darbuotojams — Bendroves valdyba.

3.7.  Atlygio politikos nuostatos turi buti aiskinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskrecijg priimtiir (ar) kontroliuoti
esminius sprendimus, susijusius su Bendroveés valdybos nariy atlygiu. Spresdama klausimus, susijusius su
Bendrovés valdybos nariy atlygiu, ST vadovauijasi Atlygio politika ir atsizvelgia ] SAK nuomone.

3.8. SiAtlygio politika skelbiama vieai Bendrovés interneto svetainéje.

4, TIKSLAI

4.1.  Trumpalaikiai metiniai fikslai Darbuotojams, iSskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi
remiantis tiksly deriniu — Grupés, Grupés ir (arba) funkcijos, Jmonés, komandos ir (arba) individualiais tikslais.
Atsizvelgiant | rinkos praktikg ir (arba) konkreciy sri€iy konkurencingumg, konkrecCioms Darbuotojy

4.2. Bendroveés vadovo ir valdybos nariy frumpalaikiai 4.3.  Grupes llgalaikiai tikslai Pagrindiniams vadovams

tikslai sutampa su ST tvirtinamais Grupes metiniais
fikslais.  Trumpalaikiai fikslai jprastai padeda
jgyvendinti llgalaikius tikslus. Trumpalaikiai tikslai
yra viesi, su jais galima susipazinti Grupés interneto
svetainéje (nuoroda) ir jprastai jie apima tokias sritis
kaip:

nustatomi ST sprendimu remiantis Bendroveés
strateginiu__planu _(nuoroda). llgalaikiai tikslai

nesutampa su trumpalaikiais. Nelaikoma, kad jie
sutampa, jei jie orientuoti j skirtingus laikotarpius
arba fiksly rodiklius. IKAD fikslai jprastai apima
tokias sritis kaip:

Trumpalaikiy tiksly tipai (pavyzdys) ligalaikiy tiksly tipai (pavyzdys)

Finansiniai tikslai Bendra akcininky graza (angl. TSR)
Strateginiai projektai ar jy svarbiausiy etapy Finansiniai tikslai ir(ar) panaudoto nuosavo kapitalo
igyvendinimas graza
Tvarumo tikslai Verslo plétrair(ar) efektyvumo didinimas
43 Paslaugy kokybé (jei taikoma) Tvarumo tikslai
Detalesné informacija apie trumpalaikius ir llgalaikius fikslus, jy rodikliai ir svoriai kasmet atskleidziami
Bendroves atlygio ataskaitoje bei Bendroves interneto svetaineje.

4.4, |8kelty trumpalaikiy ir ilgalaikiy tiksly pasiekimas yra vertinamas pagal jy pasiekimo procentg. Minimali
konkretaus atskiro tikslo rodiklio pasiekimo riba yra 70%, todél jei fikslo rodiklis pasiekiamas mazesniu

procentu, jis vertinamas kaip nepasiektas (0 (nulis) procenty). Nustatyty tiksly rodikliy virSijimas nera
papildomai apmokamas.

5. ATLYGIO STRUKTURA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI

5.1. Grupé€je taikomi aflygio elementai, taip pat jy nustatymo kriterijai ir parametrai nurodomi zemiau
pateikiamoje lenteléje. Visi atlygio elementai yra mokami uz skirtingus ir tarpusavyje nepersidengiancius
tiksly rodiklius:

TAIKYMAS
TIPAS ELEMENTAS APRASYMAS SKYRIMO KRITERLUAI'IR
PARAMETRAI - S I}
s _|£z2a | 8
Sg| BE S 9]
28| =25 | 2
= 0| © 2 Q2 =
o8| =85 T
LS| o3| O
a8 S s =
g ¥
-Nustatyta darbo sutartyje + + +
2 " - Mokama pinigais kas menes;j;
2 ‘©| Pastovioji atlygio - Nustatoma atsizvelgiant |
3,9, +——: dalis (PAD) konkretaus darbuotojo
& pareigybés lygj, funkcijg ir
pareigybe, jskaitant profesine

12 | Pranesimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkima




patirtj, darbo stazg, iSsilavinima,
atsakomybe, darbo
sudétinguma, vietos rinkos
salygas ir kt.

- Jprastai PAD neturéety virdyti
maksimalios atlygio rézio ribos
- Grupés metiné PAD perzitra
nera garantuota

finansinis skatinimas

bei diskrecija

Néra garantuota atlygio paketo
dalis

Ne daugiau nei 3 meénesiniai

KAD Veiklos rezultatais grindziamas Uz konkreciy ir
skatfinimas pamatuojamy tiksly
-Nustatoma metams, ketvirCiui ar | rodikliy, nustatyty
pusmeciui ir mokama pinigais konkreciai pareigybei ir
(arba) komandai ir (arba)
Imonei ir (arba) Funkcijai ir
(arba) Grupei,
jgyvendinima
IKAD Veiklos rezultatais grindziamas -Uz konkreciy ir
skatinimas pamatuojamy ketveriy
%,’ Slenkantis ketveriy mety veiklos | mety strateginio
:: laikotarpis, kuris yrailgalaiké laikotarpio tiksly
2 paskata tvariai verslo veiklai jgyvendinima
g -Mokama pinigais pasibaigus - IKAD iSmokama tik
s kiekvienam strateginiam 4 mety pasibaigus visam
§ laikotarpiui (slenkanciu grafiku) strateginiam laikotarpiui
-Mokamas uz strateginiy ir/ar - ligalaikiy projekty
kritinés svarbos ilgalaikiy jgyvendinimo kriterijus ir
projekty vystyma ir/ar fikslus nustato ir fvirtina
strateginius tikslus ne Bendroves vykdomoiji
frumpesnius nei 2 metai valdyba
- Mokamas pinigais (vienkartine
iSmoka) projekto ar strateginio
laikotarpio pabaigoje pasiekus
iSkeltus tikslus
Papildomas Skiriamas darbdavio iniciatyva - Uz neeilinius rezultatus ar

uz strategiskai svarbiy
Grupeés iniciatyvy valdyma
ir kt.

8 aflyginimai per metus
% Ekspatrianto / Papildomy iSlaidy, susijusiy su
"5 pritraukimo paketas | Darbuotojo persikélimu
'9 darbdavio pavedimu dél darbo
5 funkcijy atlikimo i§ vienos
3 valstybés j kitg, kompensavimas
§ Gali buti naudojamas talentams
i§ uzsienio $aliy pritraukti
Naudos Finansinés ir ne finansines - Detalizuojamos Grupés
priemonés vidaus taisyklése arba
Skirtos darbuotojy motyvacijaiir | kolektyvinése sutartyse
lojalumui skafinti
18eitinés ISmokamos darbo sutarties ISmokamos Darbo
kompensacijos nutraukimo metu kodekso, kolektyviniy
sutarciy ar atitinkamo
uzsienio valstybes teises
akto nustatyta tvarka
] Nekonkuravimo Dydis nustatomas Nekonkuravimo salygas
4 kompensacija (jei nekonkuravimo sutartyje Bendroveés vadovui ir
sudaryta |prastai iSmokama pasibaigus valdybos nariams nustato
Nekonkuravimo darbo sutarciai ST
sutartis) Pagrindiné taisyklée, jog

nekonkuravimo sutartis
aktyvuojama darbdavio nuozitra
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6. KINTAMOJO ATLYGIO SUDETIS

6.2. Kintamoijo atlygio dydis susideda is:

o Vadovai, turintys Darbuotoijai, turintys Kiti Darbuotoijai
Pagrindiniai .
T strateginiy strateginiy
atsakomybiy atsakomybiy

g 23 KAD 20 % 20% 20 % 0%
s =N
Es 2 [KAD 40 % ki 30 %
X O

7. PAGRINDINIAI VADOVAI

7.1.  Kartg per metus SAK ir ST perzilri ir patvirtina Bendrovés valdybos nariy PAD atitikimo atitinkamos rinkos
medianai lygj. Bendroveés valdybos nariy atlygis keiCiamas atsizvelgiant j konkrecias Bendroveés valdybos
nariy atsakomybes ir atliekamy funkcijy pobudj bei SAK sitlymu kas metus perzidrimas ST. Ne metinés
Bendrovés valdybos nariy aflygio perzitros ir koregavimai gali bati atliekami tik gavus ST pritarima.

7.2. Grupeje Pagrindiniams vadovams siekiama mokeéti konkurencinga atlygj, todel ST ir SAK analizuoja
didziausiy vietingje atlygio rinkoje veikianciy konkurenciniy bendroviy mokamus atlygius ir regiono rinkoje
veikian€iy jmoniy, kurios panaSios kapitalo struktiros dydziu, tarptautinés veiklos apimtimi ir verslo
pobudziu, atlygius ir pajamas.

7.3.  Ekspatrianto /pritraukimo paketa ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.

7.4. Sprendimui dél Pagrindinio vadovo iSeitinés iSmokos dydzio, jei jis yra didesnis, nei numatyta Darbo
kodekse ar atitinkamame uzsienio valstybeés teisés akte, turi pritarti ST. Kriterijai, kurie turéty buti vertinami,
apima Pagrindinio vadovo pasiektfus rezultatus, darbo stazg Grupeéje, susiklosCiusiy aplinkybiy svarba,
komercines rizikas ir konkuravimu galimg padaryti zalg Grupei, Jmonei ir pan. ISeitines iSmokos dydis
Pagrindiniam vadovui negali buti didesnis neijo 12 (dvylika) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy.

7.5.  Visiatlygio elementai, kurie taikomi Pagrindiniams vadovams yra nurodyti Sioje Atlygio politikoje.

8. BENDROVES IR JMONIY KOLEGIALIY ORGANY NARIY ATLYGIO NUSTATYMAS

8.1.  Atlygis uz veiklg Bendrovés Kolegialiuose organuose:

Kolegialaus organo nario pozicija \ Ménesinis atlygis, Eur (prie§ mokescius)
Bendroves stebetojy tarybos nepriklausomas pirmininkas 4614
Bendroves stebétojy tarybos nepriklausomas narys 3466
Valstybés tarnautojas, einantis Bendroves stebetojy tarybos nario pareigas 1733
Bendroves stebetojy tarybos komitety ir Audito komiteto pirmininkas (ne ST narys) 2208
Bendroveés komitety nepriklausomas narys 1987

8.2. Aflygis uz veikla Jmoniy Kolegialiuose organuose turi afitikti valstybés valdomoms jmonéems taikomus
Lietuvos Respublikos teisés aktus ir principg — didesnis atlygis mokamas uz didesne atsakomybe.

8.3.  Sios politikos 8.1. punkte nurodytas atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus
organo kadencijai, isskyrus atvejus nurodytus Sios Atlygio politikos 8.4. punkte, ir jis taikomas iki tol, kol
Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakei€iama Atlygio politika. Jeigu renkami pavieniali
Kolegialaus organo nariai iki veikiancio Kolegialaus organo kadencijos pabaigos, jiems atlygis nustatomas
tokio paties dydzio, kaip ir kitiems veikiancio Kolegialaus organo nariams.

8.4. Bendrovés kolegialiy organy nariy atlygis, nustatytas Sios Atlygio politikos 8.1. punkte, yra perziarimas kartg
per visg kadencijg ir ne anksciau kaip Kolegialaus organo kadencijos viduryje Saukiamo eilinio Bendroves
visuotinio akcininko susirinkimo metu. Siai perzitrai yra taikomas vidutinis Grupés darbuotojy metinés PAD
perzilros procentas.

8.5. Aflygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar |/monées
veiklos rezultaty.

8.6. Bendrovés ST nariams atlygis uz dalyvavima komitety veikloje jskaiciuotas | jy atlygj uz veiklag ST, ir jiems
papildomas atlygis uz veiklg komitetuose nemokamas.

8.7.  Jmoneés Kolegialaus organo nariui atsistatydinus i uzimamy pareigy ar jj atSaukus i$ uzimamy pareigy ar
nustojus eiti pareigas kitu pagrindu, iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél Kolegialaus organo nario
veiklos vykdymo pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Bendrovés ar J[monés Kolegialaus organo
nariui turi buti iSmokamas atlygis uz faktiskai sugaista laikg vykdant Kolegialaus organo nario veikla.
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9.2.

9.3.

9.4.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Atflygio politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo momento ir yra tvirtinama bei kei€iama jvertinus bendra
ekonomine sifuacija rinkoje, Grupeés finansinius rezultatus bei pasikeitus aflyginimy mokéjima
reglamentuojantiems teisés aktams arba periodiskai perzitrima Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimu.

Atflygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) ar atitinkamo uzsienio valstybés teises akto,
kolektyviniy sutarciy, faip pat Kity teises akty reikalavimus.

Keiciant Atlygio politika, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi buti aprasdyti ir paaiskinti. Jeigu pakeista
Atflygio politika jau buvo svarstyta Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime, bet nepatvirtinta —
argumentai turi buti nurodyti Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime.

Bendroveés valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.




Priedas Nr. 5: atnaujinta AB ,Ignitis grupée” jmoniy grupés atlygio politika (lyginamaoii
versija)

Norminio vidaus teisés akto | AB ,Ignitis grupe” jmoniy grupés atlygio politika
pavadinimas
Proceso pavadinimas | Zmoniy ir kultGros valdymas - atlygis
Proceso savininkas (padalinys) | Zmoniy ir kultdros funkcija
Tvirtinanciojijmoné | AB ,Ignitis grupé”
TvirtinanCio asmens pareigybé/ organas | AB ,Ignitis grupe” visuotinis akcininky susirinkimas
|sigaliojimo data | fsigatefaree2023 m. kovo 30 d. patvirtinta eilinio AB ;“Ignitis grupé~"
visuotinio akcininky susirinkimo-sprendime-premimo-dienos
sprendimu
(pakeitimai [2024 m. kovo 27 d.] patvirtinti eilinio AB “Ignitis grupe”
visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu)

AB ,IGNITIS GRUPE" ]MONIY GRUPES ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupe (Grupe) taiko aflygio politikg siekdama iSlaikyti darbuotojy motyvacija bei atliepti
akcininky lukestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétrg, kuriant modernig, tarptauting, konkurencingg energetikos
Grupe.

lgyvendinant atlygio politikg, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius, technologiskai
pazangius, globaliai mastancius ir kuriancius darbuotojus.

AB ,Ignitis grupé” stebétojy taryba — priezitrg atliekantis kolegialus organas, renkamas visuotinio akcininky susirinkimo.
Efektyviam stebetojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio sistemos srityje Stebétojy taryba sudare Skyrimo ir
atlygio komitetg, kurio paskirtis — vertinti ir teikti pasialymus del Grupes ilgalaikes atlygio politikos, priziuréti Grupés
atlygio politikos atitikimg tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti afitinkamus
pasitulymus dél atlygio politikos tobulinimo. Stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus
atlygio sistemos klausimais, uztikrina tinkama interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius AB ,Ignifis grupé” jmoniy grupes jmoniy darbuotojy
atlygio uz darbg principus ir jais paremta darbuotojy atlygio sistema.

1.2. Taikymo sritis: taikoma visiems Darbuotojams ir visoms AB , Ignitis grup€” jmoniy grupes jmonéms.

2. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

Sutrumpinimai Savokos

Atlygio politika — AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés Bendrove - AB , Ignitis grupé”.
atlygio politika; Sis dokumentas

IKAD - kintamoji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotojai, turintys strateginiy atsakomybiy -

ilgalaikiy tiksly pasiekima. Darbuotojai, kurie turi strateginiy atsakomybiy ir
(arba) daro didele jtakg Grupes veiklai.

KAD - kintamoji atlygio dalis, kuri yra mokama uz Darbuotojas — asmuo, kurj su Bendrove ir (ar) Jmone

sutartus ir pamatuojamus frumpalaikius (jporastai metinius) sieja darbo santykiai, jskaitant visus vadovus, nebent

Darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus. Atlygio politikoje buty nurodyta Kitaip.

PAD - pastovioji atlygio dalis. Grupé - Bendrove ir jos dukterinés bendroves
(jskaitant paskesniy eiliy dukterines

(pafronuojamagsias) bendroves, taip pat uzsienyje
buveine turingias dukterines (pafronuojamasias)
bendroves), kuriose Bendrové tiesiogiai ir (ar)
netiesiogiai turi balsy daugumg arba fiesiogiai ar
nefiesiogiai gali daryti lemiamg jfakg faip, kaip
apibrézta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 5 straipsnyije.
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SAK - Bendrovés stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio Jmoné — Grupés jmoné, iSskyrus Bendrove.
komitetas.

ST — Bendroveés stebétojy taryba. Kolegialus organas - Bendrovés ir (ar) Jmoniy
steigimo dokumentuose nurodytas kolegialus
valdymo organas — valdyba, ir (ar) priezitros organas
- stebétojy taryba.

VWA —atlygisuzveiklg-Bendrovesvaldyboje: Pagrindiniai vadovai - Darbuotojai, einantys
Bendroves—ykdoemesios valdybos nariy pareigas,
taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius” , UAB
Jgnitis” |, AB | Ignitis gamyba”  bei UAB ,Ignitis
renewables” Vadevaivadovai.

Kintamasis atlygis —atlygio dalis, kuri yra mokama uz
sutartus ir pamatuojamus frumpalaikius ir ilgalaikius
rezultatus. Siekiant aiSkumo, kintamasis atlygis yra
premija, skirfa aflyginti uz Darbuotojo darbo
rezultatus, kaip numatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 142 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

Vadovai, fturintys strateginiy atsakomybiy -
vadovai, kuriems keliami ilgalaikiai (ilgesni nei
vieneriy mety) Grupés strateginiai ir (ar) kritineés
svarbos  tikslai—atsiradfinrancios——energetikos
projekivose—irfar—veikloje.  Vadovy, turinciy
strateginiy atsakomybiy, sgrasa Grupéje tvirtina
Bendroveés valdyba.

Vi i - —— - -
Ba's evHS‘S i ;. a a's's a yg.s.

3. ATLYGIO POLITIKOS PRINCIPAI
3.1. Pagrindiniai Atlygio politikos principai.

Grupéije uztikrinama, kad uz panasig ar vienodg verte sukuriantj darbg visoje organizacijoje
baty mokamas vienodas darbo uzmokestis. Atlygio sistemos pagrindas yra Grupés
pareigybiy struktira, kurig sudaro pareigybeés, suskirstytos j pareigybiy lygius.

Vidinis
teisingumas

I1Sorinis Darbuotojai turi teise gauti konkurencinga darbo uzmokest]j, atsizvelgiant j ju funkcijas,
konkurencingumas atsakomybes, rinkos salygas ir geografine vietove.

Grupéje Darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy aflygio paketas ir nuo kokiy

Alskumas Darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis.

Grupe tiki skaidrumu ir dalijasi su darbuotojais savo objektyviais atlygio Kkriterijais.
Skaidrumas Pareigybiy struktara ir atlygio réziai skelbiami Bendroves intranete ir yra prieinami visiems
Darbuotojams.

Sprendimai  dél atlygio furi bdti priimami  remiantis  Aflygio politikoje, [os
jgyvendinamuosiuose teises akfuose ir Grupéje galiojancCioje Lygiy galimybiy ir jvairovés
politikoje isdéstytomis nuostatomis.

Lygios galimybés ir
nediskriminavimas

3.2. Grup€je yra siekiama kurti athyrgio—uz—veiklosrezultatusauksty rezultaty siekiancig organizacine kultarg, kuri
leisty pasiekti uzsibreztus tikslus, todel atlygio sistema siekiama skatinti atlygio uz veiklos rezultatus elgsenas,
susijusias su BendreverrmeneiGrupei, komandoms ir Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.

3.3. Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendroves, ir (ar) Jmoneés vidaus teisés aktuose, kurie privalo nep-
rieStarauti Siai Atlygio politikai.

3-5:34. Grupeie visiems Darbuotojams siekiama mokéti konkurencinga atlygj, atitinkantj rinkg, jskaitant konk-
recios funkcijos rinkg. Dél rinkos skirftumy ir dinamikos, konkreciai funkcijai ar verslo linijai gali bati nustatomos
kitokios atlygio mokéjimo salygos ir (arba) kitokie atlygio elementai ar jy dydziai.

3.5. Bendroveés valdyba gali nustatyti specializuotas atlygio sistemas, taikomas atskiroms Darbuotojy grupéms, pa-
reigybéms ar Darbuotojams, dirbantiems uzsienio valstybéje, kurioms reikalinga kitokia fiksly nustatymo bei
KAD ir IKAD nustatymo ir(ar) skyrimo sistema, siekiant specifiniy ir kritinés svarbos veiklos rezultaty pagal rinkos
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ar verslo poreikius. Pagrindiniai vadovai, Jmoniy vadovai ir Jmoniy vadovy komitety nariai (jei tokiy yra) nejtrau-
kiami j Sias specializuotas sistemas. Atlyginimo elementai ir jy taikymo Pagrindiniams vadovams ypatumai nuro-
dyti Sios Atlygio politikos 7 skyriuje.

3.6. Kintamojo atlygio mokeéjimo atidéjimas Grupéje netaikomas. Bendroveé ir Jmones (Bendroves valdybos nariy
atveju—gavus ST pritarima) turi galimybe nemokéti, sumazinti arba reikalauti grazinti KAD arba dalj ar visg IKAD
Darbuotojui, kuris, siekdamas nustatyty tfiksly, atlieka neteisétus veiksmus arba tokiais atvejais, kaip neteisingy
ataskaity parengimas ar klaidingy duomeny pateikimas (piktnaudziavimo ir atlygio nemokeijimo islygos). Kinta-
mojo atlygio iSmokéjimui taikomos ,gero paliekanciojo” (angl. good leaver) ir ,blogo paliekanciojo” (angl. bad
leaver) salygos. Stebétojy taryba nustato Sias sglygas Bendroves valdybos nariams, o kitiems Darbuotojams —
Bendroveés valdyba.

3.7. Atlygio politikos nuostatos turi buti aiSkinamos ir taikomos taip, kad ST turi diskrecijg priimti ir (ar) kontroliuofti
esminius sprendimus, susijusius su Bendroves valdybos nariy atlygiu. Spresdama klausimus, susijusius su Bend-

roveés valdybos nariy atlygiu, ST vadovauijasi Atlygio politika ir atsizvelgia j SAK nuomone-tbettietuvosRespub-

3.8. Si Atlygio politika skelbiama vieSai Bendroves interneto svetaingje.

4. TIKSLAI

4.1. Trumpalaikiai metiniai tikslai Darbuotojams, iSskyrus nurodytiems Atlygio politikos 4.2. punkte, nustatomi re-
miantis tiksly deriniu — Grupes, Grupes ir (arba) funkcijos, Jmonés, komandos ir (arba) individualiais tikslais. At-
sizvelgiant j rinkos praktika ir (arba) konkreciy sriciy konkurencinguma, konkrecioms Darbuotojy grupems gali
buti nustatomi frumpalaikiai pusmetiniai ar ketvirtiniai fikslai.

4.2. Bendroves vadovo ir valdybos nariy tfrumpalaikiai  4.3. Grupés ligalaikiai Grapes—tikslai Pagrindiniams
veikles  fikslai  sutampa su ST  tvirfinamais vadovams nustatomi ST  sprendimu remiantis
BendrovesGrupés metiniais  fikslais. Trumpalaikiai Bendrovés strateginid—pland:strateginiu -~ planu
tikslai jprastai padeda jgyvendinti llgalaikius tikslus. (nuoroda). llgalaikiai tikslai regatrsutaptinesutampa su
Trumpalaikiai tikslai yra viesi, su jais galima susipazinti  trumpalaikiaistikstaisie. Nelaikoma, kad jie sutampa, jei
Grupés interneto—svetainejeinterneto svetaingje ir  jie orientuoti | skirtingus laikotarpius arba tiksly

jprastai jie apima tokias sritis kaip: rodiklius. LTI fikslai jprastai fie-apima tokias sritis kaip:
Trumpalaikiai tikslai (pavyzdys) llgalaikiai tikslai (pavyzdys)
Finansiniai tikslai Bendra akcininky graza (angl. TSR)
Strateginiai projektai ar jy svarbiausiy etapy PanaudoteFinansiniai tikslai ir(ar) panaudoto
igyvendinimas nuosavo kapitalo gragza
Tvarumo tikslai Verslo plétrair(ar) efektyvumo didinimas
Paslaugy kokybe (jei taikoma) Efekhyvarmo-didinimas-Tvarumo fikslai

- - —

Detalesnée informacija apie frumpalaikius ir llgalaikius tikslus, jy rodikliai ir svoriai kasmet atskleidziami Bendroves
atlygio ataskaitoje bei Bendroves interneto svetaingje.

4.4, 18kelty frumpalaikiy ir ilgalaikiy fiksly pasiekimas yra vertinamas pagal jy pasiekimo procenta. Minimali
konkretaus atskiro fikslo rodiklio pasiekimo riba yra 70%, todél jei tikslo rodiklis pasiekiamas mazesniu
procentu, jis vertinamas kaip nepasiektas (0 (nulis) procenty). Nustatyty tiksly rodikliy virSijimas néra papildomai
apmokamas.

5. ATLYGIO STRUKTURA IR PAGRINDINIAI PRINCIPAI
5.1. Grupé€je taikomi atlygio elementai, taip pat jy nustatymo Kriterijai ir parametrai nurodomi zemiau pateikiamoje
lenteléje. Visi atlygio elementai yra mokami uz skirtingus ir tarpusavyje nepersidengiancius tiksly rodiklius:

Taikymas
(4

% 5 | £22 il
252 8
. ~ A Ay A i =0 o}
Tipas Elementas Aprasymas Skyrimo kr|’rer|.|a| ir 1 g 2 % 3
parametrai 85 o 3

g «
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Pastovioji atlygio | - Nustatyta darbo sutartyje;, +
dalis (PAD) -Mokama pinigais kas
menesj;
- Nustatoma atsizvelgiant
konkretaus darbuotojo
"é,’ pareigybes lygj, funkcija ir
%’ pareigybe, jskaitant
2 profesine patirtj, darbo staza,
s iSsilavinimg, atsakomybe,
*5,2, darbo sudétinguma, vietos
& rinkos salygas ir kt.;
- Jprastai PAD neturéty virsyfti
maksimalios atlygio rezio
ribos.
- Grupés metine PAD perzitra
néera garantuota
— . - "
vra) f . t e
) - ST i
priezidra;
) S o t
: : :
KAD - Veiklos rezultatais grindzia- - Uz konkreciy ir pama- | +
mas skatinimas; tuojamy tiksly-a¢ rodik-
- Nustatoma metams, liy, nustatyty konkre-
ketvirciui ar pusmeciui: ir Ciai pareigybei ir
mokama pinigais (arba) komandai ir
(arba) Jmoneiir (arba)
Funkcijai ir (arba) Gru-
pei, jgyvendinima.
IKAD - Veiklos rezultatais grindzia- -Uz konkreciy ir -+
mas skatinimas; pamatuojamy ketveriy
- Slenkantis ketveriy mety mety strateginio
veiklos laikotarpis, kuris yra laikotarpio tiksly
) ilgalaiké paskata tvariai B e
g verslo veiklai; tikstais}-gyvendinima;
§ -Mokama pinigais pasibaigus | - IKAD iSmokama tik
2 kiekvienam strateginiam 4 pasibaigus visam
g mety laikotarpiui (4 strateginiam laikotarpiui.
j= metaislenkanciu grafiku).
< -Mokamas uz strateginiy —Zaliesiosenergetikes | +
ir/ar kritinés svarbos segmento-galaikiy-
ilgalaikiy projekty vystyma llgalaikiy projekty
ir/ar yvetkla—wkdoma igyvendinimo kriterijus
—eliesiessens sles ir tikslus nustato ir
segrente-strateginius tvirtina Bendroveés
tikslus ne frumpesnius nei 2 vykdomoiji valdyba.
metai.
-Mokamas pinigais
(vienkarting iSmoka)
projekto ar strateginio
laikotarpio pabaigoje
pasiekus iskeltus tikslus
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Papildomas - Skiriamas darbdavio inicia- -UzZ neeilinius rezultatus | + -+
finansinis tyva bei diskrecija; ar uz strategiskai
skatinimas - Néra garantuota atlygio pa- | svarbiy Grupes
keto dalis. iniciatyvy valdyma ir k.
- Ne daugiau nei 3 ménesiniai
atlyginimai per metus;
8 Ekspatrianto / - Papildomy iSlaidy, susijusiy + + +
= pritraukimo su Darbuotojo persikelimu
S paketas darbdavio pavedimu dél
ie] darbo funkcijy atlikimo i$
_2 vienos valstybes j kitg, kom-
§ pensavimas;
2 - Gali biti naudojamas talen-
~< tams i§ uZsienio $aliy prit-
raukti.
Naudos - Finansinés ir ne finansinés - Detalizuojamos + + +
priemones; Grupes vidaus
- Skirtos darbuotojy motyva- | taisyklése arba
cijai ir lojalumui skatinti. kolektyvinése sutartyse;
I3eitinés - ISmokamos darbo sutarties - ISmokamos Darbo ko- | + + +
kompensacijos nutraukimo metu. dekso, kolektyviniy su-
tarciy ar atitinkamo uz-
sienio valstybés teisés
akto nustatyta tvarka.
< Nekonkuravimo - Dydis nustatomas nekonku- | - Nekonkuravimo saly- + + +
-§ kompensacija ravimo sutartyje gas Bendrovés vado-
(jei sudaryta - Jprastai iSmokama pasibai- vuiir valdybos nariams
Nekonkuravimo gus darbo sutarciai; nustato ST.
sutartis) - NekeonkuravimoPagrindine
taisykle, jog nekonkuravimo
sutartis aktyvuojama darb-
davio nuozilra.

6. KINTAMOJO ATLYGIO SUDETIS
6.1. Kintamojo atlygio dydis susideda is:

o Vadovai, turintys Darbuotojai, turintys
Pagrindiniai - " " .
: strateginiy strateginiy Kiti Darbuotojai
vadovai ; .
atsakomybiy atsakomybiy
e KADS%+ruo | 20 % i 20 % i-20 % ki 10%
(@]
>, PAD
T F T
o N — —
o ¢ 2| IKADSe 40 % iki 30 %
£ S O puoPAD
=
<

7. PAGRINDINIAI VADOVAI

7.1. Kartg per metus SAK ir ST perzilri ir patvirtina Bendroves valdybos nariy PAD atitikimo atitinkamos rinkos me-
dianai lygj. Bendroves valdybos nariy atlygis keiCiamas atsizvelgiant | konkrecias Bendroves valdybos nariy
atsakomybes ir atliekamy funkcijy pobudj bei SAK sitlymu kas metus perzitrimas ST. Ne metinés Bendroves
valdybos nariy atlygio perzitros ir koregavimai gali buti atliekami tik gavus furHbatpritarta-ST pritarima.

7.2. Grupéje Pagrindiniams vadovams siekiama mokéti konkurencinga atlygj, todél ST ir SAkkasmetanatizeoiaSAK
analizuoja didziausiy vietinéje atlygio rinkoje veikianciy konkurenciniy bendroviy mokamus atlygius ir regiono
rinkoje veikianCiy jmoniy, kurios panasios kapitalo straktarastrukitros dydziu, tarptautinés veiklos apimtimi ir
verslo pobudziu, atlygius ir pajamas.

7.3. Ekspatrianto /pritraukimo paketg ir (arba) gaires Pagrindiniams vadovams nustato ST.
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7.4. Sprendimui del Pagrindinio vadovo iSeifines iSmokos i-Nekorkuravimo-kompensachostiersufuo-yra-sudaryta
Nekonkaravime-sutartis)-dydzio, jei jis yra didesnis, nei numatyta Darbo kodekse ar atitinkamame uzsienio vals-
tybés teisés akte, turi pritarti ST. Kriterijai, kurie turety buti vertinami, apima Pagrindinio vadovo pasiekius re-
zultatus, darbo staza Grupéje, susiklosciusiy aplinkybiy svarba, komercines rizikas ir konkuravimu galima pada-
ryti zalg Grupei, J[monei ir pan.

7.5. 13eitinés iSmokos dydis Pagrindiniam vadovui negali buti didesnis neijo 12 (dvylika) vidutiniy menesiniy darbo
uzmokesciy.

7.6. Visi atlygio elementai, kurie taikomi Pagrindiniams vadovams yra nurodyti Sioje Atlygio politikoje.

8. BENDROVES IR ]MONIY KOLEGIALIY ORGANU NARIYU ATLYGIO NUSTATYMAS
8.1. Atlygis uz veiklg Bendroves Kolegialiuose organuose:

Ménesinis atlygis, Eur (pries

Kolegialaus organo nario pozicija

mokesc&ius)
Bendrovés stebétojy tarybos nepriklausomas pirmininkas 41804 614
Bendrovés stebétojy tarybos nepriklausomas narys 31403 466
Valstybés tarnautojas, einantis Bendroveés stebetojy tarybos nario 357461733
pareigas
Bendroveés stebetojy tarybos komitety ir Audito komiteto pirmininkas (ne 20002 208
ST narys)
Bendrovés komitety nepriklausomas narys 180601 987

8.2. Atlygis uz veiklg Jmoniy Kolegialiuose organuose turi afitikti valstybes valdomoms jmonems taikomus Lietuvos
Respublikos teisés aktus ir principa — didesnis atlygis mokamas uz didesne atsakomybe.

8.3. Sios politikos 8.1 punkte nurodytas atlygis nustatomas Kolegialaus organo skyrimo metu visai Kolegialaus or-
gano kadencijai, iSskyrus atvejus nurodytus Sios Atlygio politikos 8.4. punkte, ir jis taikomas iki tol, kol Bendro-
ves visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu pakeiciama Atlygio politika. Jeigu renkami pavieniai Kolegialaus
organo nariai iki veikiancio Kolegialaus organo kadencijos pabaigos, jiems atlygis nustatomas tokio paties dy-
dzio, kaip ir kitiems veikiancio Kolegialaus organo nariams.

8.4. Bendrovés kolegialiy organy nariy atlygis, nustatytas Sios Atlygio politikos 8.1. punkte, yra perziarimas kartg
per visg kadencijg ir ne ankscCiau kaip Kolegialaus organo kadencijos viduryje Saukiamo eilinio Bendroves vi-
suotinio akcininko susirinkimo metu. Siai perzidrai yra taikomas vidutinis Grupés darbuotojy metinés PAD per-
Zilros procentas.

84.8.5. Atlygis uz veiklg Bendroves ir Jmoniy Kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar Jmonés
veiklos rezultaty.

85.8.6. Bendroveés ST nariams atlygis uz dalyvavimg komitety veikloje jskaiciuotas j juy atlygj uz veikla ST, ir
jiems papildomas atlygis uz veiklag komitetuose nemokamas.

8:6:8.7. Imoneés Kolegialaus organo nariui atsistatydinus i$ uzimamuy pareigy ar jj atSaukus i$ uzimamy pareigy
ar nustojus eiti pareigas kitu pagrindu, iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél Kolegialaus organo nario
veiklos vykdymo pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Bendroves ar Jmonées Kolegialaus organo nariui
furi bati iSmokamas atlygis uz faktiskai sugaistg laikg vykdant Kolegialaus organo nario veikla.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Atlygio politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo momento ir yra tvirtinama bei keic¢iama jvertinus bendrg ekono-
mine situacijg rinkoje, Grupés finansinius rezultatus bei pasikeitus atlyginimy mokeéjima reglamentuojantiems
teises aktams arba periodiskai perzilrima Bendroves visuoftinio akcininky susirinkimo sprendimu.

9.2. Atlygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau —Darbo kodeksas) ar atitinkamo uzsienio valstybés teises akto, kolektyviniy
sutarciy, taip pat Kity teisés akty reikalavimus.

929.3. KeiCiant Atlygio politikg, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi buti aprasdyti ir paaiskinti. Jeigu pa-
keista Atlygio politika jau buvo svarstyta Bendroveés visuotiniame akcininky susirinkime, bet nepatvirtinta — ar-
gumentai turi bati nurodyti Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime.

9394. Bendrovés valdyba yra atsakinga uz Atlygio politikos jgyvendinima.
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Priedas Nr. 6: Del AB ,Ignitis grupe” stebétojy tarybos nariy ir AB ,Ignitis grupé”
audito komiteto nariy atlygio

Pagal galiojancios Atlygio politikos 8.3 punktg Bendroves kolegialiy organy nariams atlygis nustatomas kolegialaus
organo skyrimo metu visai kolegialaus organo kadencijai ir jis taikomas iki tol, kol EVAS sprendimu pakeiCiama
Atlygio politika.

Vadovaujantis rinkos duomenimis ir siekiant suderinti Bendroveés kolegialiy organy nariy, kurie skiriami ketveriy
mety kadencijai, teisétus lukescCius, EVAS tvirfinimui feikiama afnaujinta Atlygio politika, jvedant taisykle, kad
Bendroveés kolegialiy organy atlygis, nustatytas visai kadencijai, gali bati perziarimas viduryje kolegialaus organo
kadencijos. Siai perzilrai yra taikomas vidutinis Grupés darbuotojy metinés PAD perzilros procentas.
Atsizvelgiant ] tai, athaujintos Atlygio politikos 8.1 punkte nustatomas Sis Bendroves kolegialiy organy nariy atlygio
dydis:

Ménesinis atlygis, Eur (pries

Kolegialaus organo nario pozicija

mokesgcius)

Bendroveés stebétojy tarybos nepriklausomas pirmininkas 4614
Bendroveés stebétojy tarybos nepriklausomas narys 3466
Valstybés tarnautojas, einantis Bendroveés stebétojy tarybos nario 1733
pareigas

Bendroveés stebetojy tarybos komitety ir Audito komiteto pirmininkas 2208
(ne ST narys)

Bendrovés komitety nepriklausomas narys 1987

Vadovaujantis Bendroveés jstaty 19.23ir 19.27 papunkciais, 27 punktu bei atnaujintos Atlygio politikos 8.1, 8.3 ir 8.4
punktais, Bendroves stebetojy tarybos nariy (nepriklausomy nariy ir valstybés tarnautojy, einanciy stebétojy
tarybos nario pareigas) bei Bendrovés audito komiteto nariy menesinis atlygio dydis nustatomas atskiru
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimul.
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