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Okmetic lyhyesti

Okmetic toimittaa lisaarvoa tuovia, innovatiivisia piipohjaisia ratkaisuja
anturi-, puolijohde- ja aurinkokennoteollisuudelle. Okmetic on maailman johtava
anturikiekkovalmistaja ja alan teknologinen edellakavija. Yhtiolla on tehtaat
Suomessa ja Yhdysvalloissa, sopimusvalmistusta Japanissa ja Kiinassa seka
tehokas maailmanlaajuinen myyntiverkosto. Vuonna 1985 perustettu yhtio

on listattu NASDAQ OMX Helsingissa.

Avainluvut 2010 2009 Okmeticin

Liikevaihto, 1 000 euroa 80907 54 361 ydinosaamisalueet

Kayttokate, 1 000 euroa 16 482 7 206

Liiketulos, 1 000 euroa 9 801 270

% liikevaihdosta 12,1 0,5

Tilikauden tulos, 1 000 euroa 9 952 -513

Laimentamaton tulos/osake, euroa 0,60 -0,03 Vaativien
Liiketoiminnan nettorahavirta, 1 000 euroa 16 594 6 315 antUI:ikiekkojen
Nettovelka, 1 000 euroa -18 047 -4770 VRN
Omavaraisuusaste, % 76,6 78.9 Kiteenkasvatus

Henkilostd keskimaéarin tilikauden aikana 345 337

Q1 Q2

e Kai Seikku aloitti Okmeticin toimitusjohtajana e  Esa Lagerista hallituksen jasen ja varapuheenjohtaja



Asiakasalueet

Okmetic toimittaa asiakasraataloityja piikiek-
koja anturi- ja puolijohdeteollisuudelle ja myy
teknologiaosaamistaan aurinkokennoyrityk-
sille. Yhti6 tuottaa asiakkailleen ratkaisuja,
jotka lisaavat heidan kilpailukykyaan ja kan-
nattavuuttaan.

Tavoitteet

Okmeticin strategian tavoitteena on kannat-
tava kasvu, joka perustuu yhtion keskeisiin
ydinosaamisalueisiin seké pitkdaikaisten tuo-
tekehityshankkeiden kaupallistamiseen ja
tuotantoon viemiseen. Yhtion ydinosaamis-
alueita ovat kiteenkasvatustaito, anturikiek-

Edellytykset

Maailmanlaajuinen myyntiverkosto, henkilés-
ton tietotaito, tehokas oma tuotanto ja luotet-
tavat sopimusvalmistajat luovat edellytykset
kannattavalle kasvulle. Tuotantokapasiteetin
joustavuutta lisataan kasvattamalla sopimus-
valmistuksen osuutta.

kojen valmistus ja asiakkuuksien hallinta.

Okmeticin visiona on
e olla piipohjaisten ratkaisujen maailman markkinajohtaja ja
teknologinen edellakavija valitsemillaan asiakasalueilla
e olla paras yhteistyokumppani asiakkailleen
e tarjota henkilostolleen innostava ja haasteellinen korkean teknologian tyopaikka
+ kasvaa kannattavasti ja lisata omistaja-arvoa

Yhtion toimintaa ohjaavat arvot ovat

o asiakaslahtoisyys ja yhteistyo

e o0saaminen ja jatkuva parantaminen
e kannattavuus

Q4

e Investoinnit SOI-linjan kehittéamiseksi etenivat,
joulukuussa saavutettiin vuoden korkein SOIl-tuottavuus

e Liikevaihdollisesti saavutettiin kaikkien aikojen
korkein taso

Q3

e  Fab lite -malli osaksi uutta strategiaa

e  QOrganisaatiouudistus seka maailmanlaajuisen
toimitusketjutoiminnon lanseeraus

e Juha Jaatinen aloitti talous-, IT- ja viestintdjohtajana
seka johtoryhman jasenena

e  Petri Antolasta teknologiaprojektien johtaja ja
johtoryhman jasen

o www.okmetic.com
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]
Piikiekon tarina

X

Piikiekon valmistus alkaa
kiteenkasvatuksessa, jossa
sulatetusta polypiista kasvatetaan
siemenkiteen jatkoksi sylinteri-
mainen erilliskide.

&

Sahattua kiekkoa kasitellaan
mekaanisesti ja kemiallisesti sen
lujuuden parantamiseksi ja yhtendisen
paksuuden ja virheettoman

pinnan takaamiseksi. Suuri osa
kiekon prosessoinnista tapahtuu
puhdashuoneessa, silla puhtaus on
piikiekon tarkein ominaisuus.

Valmis kide katkaistaan,
hiotaan ja sahataan kiekoiksi
asiakkaan vaatimusten
mukaisesti.

Valmistusprosessi

sisaltaa usein myos erilaisia
jatkojalostusvaiheita.
Lopuksi kiekot tarkastetaan,
pakataan ja toimitetaan
asiakkaalle.



Tietoja

osakkeenomistajille

Yhtiokokous

Okmetic Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidetdan torstaina 7.4.2011
Technopoliksen Akropolis-salissa Helsinki-Vantaan lentoaseman |a-
helld Teknobulevardi 3-5:ssa. lImoittautuneiden vastaanotto ja aani-
lippujen jako alkaa klo 9.30.

Osakkeenomistajalla, joka on merkitty osakkeenomistajaksi
Euroclear Finland Oy:n yllapitémaan yhtion osakasluetteloon
28.3.2011, on oikeus osallistua yhtiokokoukseen.

Yhtidkokoukseen osallistuvan osakkeenomistajan tulee ilmoittau-
tua yhtiolle viimeistdan maanantaina 4.4.2011 klo 10.00 mennessa:

sahkopostitse osakkaat@okmetic.com
puhelimitse numeroon (09) 5028 0406
kirjeitse Okmetic Oyj, Osakerekisteri,

PL44,01301 Vantaa
henkilokohtaisesti yhtién paakonttoriin Piitie 2, Vantaa
Mahdolliset valtakirjat pyydetdan toimittamaan edelld mainittuun
osoitteeseen iimoittautumisajan kuluessa.

Voitonjakoehdotus

Hallitus esittaa yhtidkokoukselle, etté tilivuodelta 2010 jaetaan osinkoa
0,30 euroa osakkeelta. Yhtiokokouksen paattama osinko maksetaan
osakkaalle, joka 12.4.2011 on merkitty Euroclear Finland Oy:n pita-
maéan osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, ettd osinko maksetaan
tiistaina 19.4.2011.

Sijoittajakalenteri 2010

Tilinpaatostiedote 10.2.2011
Vuosikertomus 2010 kotisivuilla vko 11
Yhtiokokous 7.4.2011
Osavuosikatsaus tammi-maaliskuu 27.4.2011
Osavuosikatsaus huhti-kesakuu 26.7.2011
Osavuosikatsaus heiné-syyskuu 25.10.2011

Sijoittajaviestinta

Okmeticin viestinnan ja sijoittajasuhdetoiminnan tavoitteena on antaa
jatkuvasti oikeaa, riittdvaa ja ajankohtaista tietoa kaikille markkinaosa-
puolille tasapuolisesti. Toiminnassa pyritdan avoimuuteen ja hyvaan
palveluun.

Okmeticin kaikki porssitiedotteet ja esitysmateriaalit ovat nah-
tavissa yhtion kotisivuilla suomeksi ja englanniksi heti julkistamisen
jalkeen. Sijoittajatietoa on saatavilla Okmeticin internet-sivuilla Sijoit-
tajat-osiossa osoitteessa www.okmetic.com.

Okmeticin sijoittajasuhteista vastaa toimitusjohtaja Kai Seikku.
Héanelle tarkoitetut yhtiota koskevat kysymykset voi lahettda sahko-
postitse viestinta@okmetic.com.

Sijoittajaviestinnan ja viestinnan yhteystiedot
Johtaja, talous, IT ja viestintd Juha Jaatinen

Tiedottaja Marika Méantymaa

Tiedottaja Laura Ristimaki

Vaihde
Faksi
Sahkopostiosoite

(09) 502 800

(09) 5028 0200
viestinta@okmetic.com
etunimi.sukunimi@okmetic.com

Hiljainen jakso

Okmeticin edustajat eivat kommentoi yhtion taloudellista tilaa eivatka
tapaa padomamarkkinoiden edustajia kahteen viikkoon ennen tilinpaa-
toksen tai osavuosikatsauksen julkistamista.

Julkaisujen tilaukset
Okmeticin taloudelliset katsaukset ja tiedotteet julkaistaan suomeksi
ja englanniksi.

Okmeticin tiedotteita ja vuosikertomuksia voi tilata:

puhelimitse (09) 502 800
sahkopostitse viestinta@okmetic.com
kirjeitse Okmetic Oyj, Viestinta, PL 44, 01301 Vantaa

internet-sivuilla www.okmetic.com
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Toimitusjohtajan

katsaus

Piikiekkojen vahva vuosi

Vuotta 2010 edelsi piikiekkoalan vuosikymmenen jyrkin matalasuh-
danne puolijohdemarkkinoilla ja vuoden 2009 jalkipuoliskolla kayn-
nistynyt kysynnan historiallisen nopea elpyminen. Kysynnan kasvun
seurauksena hinnat toipuivat vuoden 2009 tasosta. Markkina ylikuu-
meni etenkin toisella ja kolmannella vuosineljannekselld, mika kas-
vatti tilauskantoja ja aiheutti ennatyspitkia viiveita toimituksiin koko
piikiekkotoimialalla.

Puolijohdemarkkina kasvoi noin 30 ja anturimarkkina noin 18 pro-
senttia. Okmetic kykeni vastaamaan kasvun tuomiin haasteisiin,
mika nakyi lahes 50 prosentin lisdyksena liikevaihdossa. Liikevaihto
ylitti 80 miljoonan euron rajapyykin ensi kertaa yhtion historiassa. Sa-
malla liiketoiminta kaantyi selvasti voitolliseksi liiketuloksen yltdesséa
l&dhes 10 miljoonaan euroon. Erona voitollisiin vuosiin 2006—-2008
oli teknologiamyynnin suhteellisesti vahaisempi rooli vuonna 2010.
Yhtion ennatyksellisesti sujuneen myynnin takana olivat tallé kertaa
korostuneesti piikiekot. Teknologiamyynnin painopiste on siirtynyt
lisenssimyynnista solar-kiteiden kauppaan aurinkokennomarkkinan
nopean kehityksen myota.

Monet tekijat vaikuttivat suotuisan suhdanteen ohella hyvin suju-
neeseen vuoteen. Yksi keskeisista tekijoista oli tuotantoketjun hallinta.
Sekd oma tuotanto etta alihankinta pystyivat reagoimaan menestyk-
sekkaasti tilauskannan kasvamiseen. Vuoden aikana lanseerattu,
sopimusvalmistukseen perustuva fab lite -toimintamalli mahdollisti
ennéatystasolle yltaneet puolijohdekiekkojen toimitusmaarat. Myos
strategian kannalta tarkeiden SOl-kiekkojen tuotantovolyymit kas-
voivat lapi vuoden.

Okmeticin menestys vuonna 2010 perustuu yhtion keskeisiin
osaamisalueisiin, joita ovat kiteenkasvatus, vaativien anturikiekkojen

valmistus ja pitkaaikaiset asiakassuhteet. Yhteista vahvuuksille on,
ettd niiden pohja on luotu vuosien aikana. Tata pitkdjanteista tyota on
maltettava jatkaa tulevan kasvun varmistamiseksi. Yhtéa tarkeaa on
kustannustehokkuuden ja prosessien jatkuva parantaminen.

Tavoitteena markkinaosuuden kasvu

Kuluva vuosi ndyttad markkinanakymien osalta edeltajaénsa rau-
hallisemmalta. Asiakasteollisuuksien on arvioitu kasvavan kaikissa
Okmeticin paatuoteryhmissa myds vuonna 2011. Kasvuennusteet
ovat kuitenkin maltillisia. Tavoitteena onkin jatkaa markkinaosuuden
kasvattamista Okmeticille tarkeissa tuoteryhmissa. Panostukset an-
turikiekkoihin ja SOI-kiekkojen tuotantokapasiteetin kasvattamiseen
markkinoiden tahdissa ovat keskeisessé roolissa myos ldhivuosina.
Anturikiekkojen kysyntaa siivittaa antureiden lapimurto kuluttajaelekt-
roniikassa, kannettavissa paatelaitteissa ja erilaisissa smart system
-sovelluksissa.

Haluan kiittdd osaavaa henkildkuntaa, uskollisia asiakkaita, osak-
keenomistajia ja muita tarkeitéd sidosryhmia sitoutumisesta ja luotta-
muksesta. Okmeticin liiketoiminnan ytimesséa on saumaton liitynta asi-
akkaiden herkkiin ja vaativiin maailmanlaajuisiin tuotantoprosesseihin
sekéa naiden prosessien jatkuvasti tiukentuviin suoritusvaatimuksiin.
Entista laheisempi asiakasyhteistyd ja asiakkaiden pitkdn aikavélin
tarpeiden tunteminen muodostavat ldhtokohdan koko toiminnalle.

Vantaalla 1.2.2011

Kai Seikku
Toimitusjohtaja

Yhtion ennatyksellisesti
sujuneen myynnin takana
olivat talla kertaa
korostuneesti piikiekot.
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Piikiekon tie
lopputuotteeseen

Okmeticilta piikiekot matkaavat anturi- ja puolijohde-
asiakkaille heidan prosessiensa raaka-aineeksi. Asiak-
kaat valmistavat komponenttinsa erilaisin mekaanisin
ja kemiallisin menetelmin joko piikiekkojen pinnalle tai
niiden sisaan.

Taman jalkeen komponenttien toimivuus testataan
ja piikiekot paloitellaan. Yhdesta kiekosta saadaan usei-
ta satoja tai jopa kymmenia tuhansia komponentteja.
Lopuksi komponentit pakataan. Pakkaaminen suojaa
komponentteja ja mahdollistaa niiden asentamisen
moduuliin tai suoraan lopputuotteeseen.

Anturi- ja puolijohdekomponentteja on monien
meita ymparoivien tuotteiden kuten autojen, kannet-
tavien laitteiden, pelikonsolien ja laaketieteellisten
sovellusten kuten sydamentahdistimien ja insuliini-
pumppujen sisalla.



Asiakkaat ja markkinat

Okmetic toimittaa piikiekkoja maailman johtaville anturi- ja puolijohdeteollisuuden
yrityksille seka myy kiteita ja teknologiaosaamistaan aurinkokennoteollisuudelle.
Vuosi 2010 oli Okmeticin asiakasteollisuuksille historiallisen vahvan kasvun aikaa.
Yhtio onnistui vastaamaan nopeasti kasvavaan kysyntaan ja lisaamaan
markkinaosuuttaan toimittamissaan kiekkokoissa.

Okmetic on markkinoiden johtava kiekkotoimittaja vaativiin piipohjai-
siin MEMS-antureihin. Yhtion asiakaskunta kattaa lahes kaikki merkit-
tavimmat anturivalmistajat. Anturiteollisuuden asiakkaat hyddyntavat
Okmeticin piikiekkoja muun muassa paine- ja kiihtyvyysantureissa,
gyroskoopeissa ja oskillaattoreissa. Antureiden valmistuksessa kay-
tetddn yha useammin silicon-on-insulator (SOI) -teknologiaa, jonka
tarjoamisessa yhti¢ on edelldkavija.

Puolijohdeteollisuudessa Okmeticin piikiekkojen yleisimmat kayt-
tokohteet ovat erillispuolijohteet, erityisesti tehopuolijohteet, seka
virranhallinta- ja BICMOS-piirit. Piikiekoista jalostetut anturit ja puoli-
johteet paatyvat auto-, iimailu- ja ladketeollisuuden seka kulutuselekt-
roniikan sovelluksiin.

Voimakkaan kasvun vuosi
Vuonna 2010 elektroniikkateollisuuden kysynta oli ennatyksellisen
vahvaa. Puolijohdeteollisuuden kysynta lisdantyi yli 30 prosenttia
edellisvuoden tasosta ja ylsi ensimmaista kertaa 298 miljardiin Yh-
dysvaltojen dollariin. Gyroskoopin ja muiden mikroantureiden yleisty-
minen kulutuselektroniikan sovelluksissa vauhditti anturiteollisuuden
18 prosentin kasvuun.

Asiakasmarkkinoiden virkistyminen lisasi myos piikiekkojen myyn-
tid, kun koko toimitusketju pyrki tdydentdmaan vuonna 2009 tyhjen-

Myynti markkina-alueittain

43%

Pohjois-Amerikka

25%

Eurooppa

tdmiaan lopputuote- ja komponenttivarastojaan. Kysynta oli erittain
voimakasta kolmella ensimmaiselld vuosineljdnneksella ja hiljentyi
loppuvuotta kohden normaalin kausivaihtelun mukaisesti.

Okmetic onnistui vastaamaan kasvaneeseen kysyntaan lisaéamalla
anturipuolen kapasiteettiaan sekéd kolminkertaistamalla puolijohde-
kiekkojen alihankinnan jalkimmaiselld vuosipuoliskolla.

Aurinkokennoteollisuuden kysynta kiihtyi vuoden 2010 aikana.
Alan toimitusmaarat lahes kaksinkertaistuivat edellisvuoteen ver-
rattuna. Aurinkokennoja valmistavat yritykset lisésivat kapasiteetti-
investointejaan huomattavasti. Vuonna 2010 Okmeticin teknologia-
myynti painottui pitkdaikaisiin sopimuksiin perustuviin kidetoimituksiin
aurinkokennoyrityksille.

Markkinatilanne tasaantuu vuonna 2011

Okmeticin asiakasteollisuuksien kasvun ennustetaan tasaantuvan
vuonna 2011. Puolijohdemyynnin ennustetaan kasvavan viisi ja antu-
rimyynnin 1015 prosenttia vuonna 2011. Piikiekkojen kysynta seuraa
asiakasteollisuuksien toimitusmaaria ja sen uskotaan sailyvan myon-
teisend vuonna 2011. Anturiteollisuudessa SOI-kiekkojen kysynnan
uskotaan lisdantyvan suhteellisesti eniten.

Myynti asiakkaittain

43%

Anturikiekot

42%

Puolijohdekiekot



Okmetic lisasi
SOl-kapasiteettiaan

Okmetic hakee strategiansa mukaista kannattavaa kas-
vua seka lisaamalla omaa kapasiteettiaan etta laajen-
tamalla sopimusvalmistusverkostoaan. Alkuvuodesta
2010 yhtio tiedotti merkittavista laiteinvestoinneista,
joiden tavoitteena on kaksinkertaistaa Vantaan tehtaan
SOl-kapasiteetti. Suurin osa uusista laitteista otettiin
kaytt6on vuoden 2010 aikana. SOI-tuotannon kehitta-
mista jatketaan myos tulevaisuudessa.

Merkittava osa anturiteollisuuden uuden sukupol-
ven tuotteista, joita ovat esimerkiksi gyroskoopit, pii-
mikrofonit ja kiihtyvyysanturit, perustuu SOIl-teknolo-
giaan. Okmeticin SOI-tuoteperheeseen kuuluvat BSOI,
C-SOI, G-SOl ja 0,3 SOl on kehitetty anturivalmistajien
vaihtelevia tarpeita ajatellen. Investoinnit yhdessa
huipputeknologian ja tehokkaan tuotannon kanssa
takaavat sen, etta Okmetic pystyy vastaamaan anturi-
teollisuuden alati kasvavaan kysyntaan jatkossakin.

Pl

i

A

i
"w.::b. s




Tuotteet ja tuotekehitys

Okmeticilla on laaja tuotevalikoima antureiden ja puolijohteiden valmistukseen
optimoituja piikiekkoja. Yhtio kuuntelee tarkasti asiakkaidensa tarpeita ja seuraa
markkinoilla tapahtuvia muutoksia. Uudet teknologiat ja lisaominaisuudet
nykyisiin tuotteisiin syntyvat yhteistyossa asiakkaiden seka alan johtavien

tutkimuslaitosten kanssa.

Okmetic tarjoaa asiakkailleen halkaisijaltaan 100-200 mm piikiekkoja
eri seosaineilla, resistiivisyyksilld ja taustakasittelyilla. Tuotevalikoi-
maan kuuluvat yksi- ja kaksipuolisesti kiillotetut kiekot sekd CAP-,
epi- ja SOl-kiekot.

SOl-tuoteperheeseen kuuluvia kiekkoja kédytetdéan vaativin MEMS-
antureihin ja tehonhallintapiireihin, joiden markkinat ovat kasvaneet
vuosittain. Okmetic onkin panostanut SOI-kiekkojen ominaisuuksien
ja tuotannon kehittamiseen jo pitkaan.

Okmeticin koko tuotevalikoima rakentuu vahvalle kiteenkasvatus-
osaamiselle. Monet piikiekkojen keskeisistéd ominaisuuksista maari-
tetdan jo kiteenkasvatusvaiheessa. Kiteenkasvatuksen teorian ja kay-
tannon ymmartaminen seka pitkdjanteinen prosessikehitys lisdavat
yhtion piikiekkojen kilpailukykya ja mahdollistavat teknologiamyynnin
aurinkokennoteollisuudelle.

Jatkuva kehittaminen luo pohjan menestykselle
Okmeticin tutkimus- ja kehitysty® perustuu ldhes 30 vuoden koke-
mukseen sekd asiakkaiden tarpeiden ja markkinamuutosten ym-
martamiseen. Yhtio tekee asiakkaidensa kanssa tiivista yhteistyota
tuotteen ideointivaiheesta lahtien 10ytaékseen heidan teknologiaansa
tukevat ratkaisut.

Kehitystyd tadhtéa paitsi uusien tuotteiden kehittdmiseen myds
nykyisten tuotteiden suorituskyvyn parantamiseen. Laadukkaiden
tuotteiden liséksi Okmeticilta odotetaan entistd nopeampaa, jous-

tavampaa ja kustannustehokkaampaa valmistusprosessia. Omien
prosessien tuottavuutta ja saantoa kehitetdan Lean Six Sigma -me-
netelmien avulla.

Vuonna 2010 tutkimus- ja tuotekehityksen osuus oli 2,6 prosent-
tia liikevaihdosta. Kehitystyd suuntautui uusia lisdpiirteita siséaltaviin
SOl-kiekkoihin ja muihin jatkojalostettuihin kiekkoihin sekéa tuotanto-
prosessien parantamiseen.

Strateginen tutkimus tuotekehityksen
suunnannayttajana

Okmetic tekee pitkdjanteista piimateriaalin tutkimustyota yhdessa kor-
keakoulujen ja tutkimuskeskusten kanssa seké osallistuu kansallisiin
ja EU-rahoitteisiin teknologiahankkeisiin. Okmeticin yhteistydkump-
paneita ovat muun muassa Valtion teknillinen tutkimuskeskus VTT,
Aalto yliopiston teknillinen korkeakoulu seké Fraunhofer-instituutti
Saksassa. Yhtio tutkii jatkuvasti mahdollisuuksia laajentaa yhteistyota
globaalisti. Lisdksi Okmetic kuuluu useaan alan yhdistykseen kuten
SEMI:iin, MIG:iin ja MMCiiin.

Monialainen yhteisty® auttaa Okmeticia tunnistamaan alan var-
haisia trendeja seka ajoittamaan ja kohdistamaan tuotekehitystydnséa
oikein. Kehittdmalla ydinosaamistaan kiteenkasvatuksessa ja anturi-
kiekkojen valmistamisessa yhtio pystyy kasvattamaan pitkan aikavalin
kilpailukykyaan.

Kehitystyo tahtaa paitsi
uusien tuotteiden
kehittamiseen myos nykyisten
tuotteiden suorituskyvyn
parantamiseen.

1
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Organisaatiorakenne muuttui
syyskuussa

Okmeticin organisaatiota uudistettiin tukemaan yhtion
strategian toimeenpanoa. Suurimmat muutokset koh-
distuivat kolmeen liiketoiminnallisesti keskeisimpaan
alueeseen, joita ovat asiakkaat ja markkinat, toimitus-
ketju seka tuotteet.

Asiakkaat ja markkinat -alueen tarkeimmat tavoitteet
ovat asiakastyytyvaisyyden parantaminen seka liike-
vaihdon ja myyntikatteen kasvattaminen. Tavoitteiden
saavuttamisen tueksi teknologiamyyntiin ja uusasia-
kashankintaan nimettiin vastuujohtajat ja asiakastyo-
hon lisattiin resursseja.

Toimitusketju-alue keskittyy oman tuotannon ja
sopimusvalmistuksen hallintaan ja kehittamiseen.

Se vastaa tuotantokapasiteetista, tuottavuudesta ja
valmistuskustannuksista. Uudistuksen myo6ta hankin-
nat ja logistiikka siirtyivat toimitusketjun vastuulle.
Uusia tehtavia perustettiin Vantaalle sopimusvalmis-
tukseen seka SOIl-tuotantoon.

Kaikki yhtion kehitysresurssit koottiin keskitetysti
tuotteet-alueelle, joka vastaa kysynnan mukaisesta
tuotetarjonnasta seka nykyisten ja uusien tuotteiden
kehittamisesta. Myos oman valmistuksen saantojen
parantaminen kuuluu taman alueen tehtaviin.



Henkilosto, laatu

ja ymparisto

Okmeticin suurin voimavara on osaava, motivoitunut ja hyvinvoiva henkilésto.
Yhtion tavoitteena on tarjota henkilostolleen mielenkiintoinen ja turvallinen korkean
teknologian tyoymparisté seka mahdollisuus jatkuvaan oppimiseen ja kehittymiseen.
Korkealaatuiset tuotteet seka ekologisesti kestava toiminta luovat pohjaa yhtion

kilpailukyvylle ja kannattavuudelle.

Vuosi 2010 oli henkildstolle myonteisten haasteiden vuosi, silla mark-
kinat ja tilausmaéaarat kasvoivat ennatysmaisesti. Kasvaneen kysynnan
johdosta seka Vantaan ettd Allenin tehtaille palkattiin liséa tyonteki-
joita. Okmeticin pitkéjanteinen tyd henkildtydn tuottavuuden kehitta-
miseksi tuotti positiivisia tuloksia. Kiteenkasvatuksessa tuottavuus
kasvoi 13 prosenttia ja piikiekkojen valmistuksessa 9 prosenttia. Myds
toimihenkildtydn tuottavuus kasvoi uuteen enndtykseen.

Yhtio kehittdd henkildkuntansa osaamista strategian ja toiminta-
suunnitelman mukaisesti. Kehityskeskusteluissa kasitellaan tehtavan
osaamisvaatimuksia ja laaditaan henkildkohtainen kehityssuunnitelma.
Vuoden 2010 aikana jatkettiin esimiesten johtajuusvalmennusta ja
tyontekijoiden patevyyskoulutusta.

Tyohyvinvointia kehitetaan pitkajanteisesti
Okmeticin tyohyvinvointi perustuu hyvaan johtamiseen, tydergono-
miaan ja fyysisen kunnon hallintaan. Kevéaalla tehdyn tyéhyvinvointi-
kyselyn mukaan lahes 90 prosenttia vastanneista on melko tai erittain
tyytyvainen Okmeticiin tydnantajana. Tyohyvinvoinnin muita indikaat-
toreita ovat alhainen sairauspoissaoloaste (2,8 %), pitkat tydsuhteet
(ka. 10,3 vuotta) ja alhainen lahtovaihtuvuus (1,3 %).

Vuonna 2010 valmisteltiin yhteistydssa henkiloston edustajien
kanssa varhaisen tuen malli tyokyvyn yllapitamiseksi ja tydssa jak-

Toimihenkiléiden koulutusjakauma

10,0%

Tohtori- tai
lisensiaatti-
tutkinnot

samisen edistamiseksi. Yhtidssa kaynnistettiin myds yli 50-vuotiaille
tyontekijoille suunnattu ikdohjelma, jonka tavoitteena on tukea tyo-
hyvinvointia seké ottaa ikdsidonnaiset asiat huomioon johtamisessa.

Okmeticin tydsuojelun Idhtokohtana on, etta kaikki tapaturmat ovat
estettavissa. Vuonna 2010 tydsuojelutoiminnan erityisena painopis-
teena oli pyorivien koneiden ja laitteiden turvallisuuden parantaminen.

Laatu ja ymparisto

Okmeticin tuotteiden ja toiminnan laatu ovat asiakkaiden tunnustamia
kilpailuetuja. Yhtion laatu- ja ympéristdosaamista kehitetaan jatkuvan
parantamisen periaatteen mukaisesti. Okmeticin tavoite on standar-
doida tydtavat korkealaatuisen toiminnan takaamiseksi.

Asiakkaiden odotukset toimittajiensa ymparistovaatimusten tayt-
tdmisesta ovat kasvaneet. Erityisesti kuluttajatuotteita valmistavat
yritykset haluavat varmistaa koko toimitusketjun ympaéristovaikutus-
ten hallinnan. Okmetic on sitoutunut ympaéristdpolitikassaan tahan.

Okmeticin laatu- ja ymparistdjohtaminen perustuvat sertifioituihin
toimintajarjestelmiin, kehitysprojekteihin ja laatutydkalujen kayttoon.
Yhtiolld on kdytossa ISO 9001:2008-, ISO 14001-ja TS 16949-stan-
dardien mukaiset laatu- ja ymparistojarjestelmat. Lisaksi Okmetic
tayttdd REACH-asetuksen, RoHS-direktiivin ja GADSL:n vaatimukset.

26,7%

Muut tutkinnot

25,8%

Alemmat korkea-
koulututkinnot
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Hallituksen toimintakertomus

Teknologiayhtio Okmetic toimittaa erikoistumiseen perustuvan strategi-
ansa mukaisesti anturi- ja puolijohdealojen yrityksille lisdarvoa tuottavia
piikiekkoja seka myy teknologiaosaamistaan aurinkokennoteollisuudelle.
Okmetic on maailman markkinajohtaja vaativien piipohjaisten MEMS-
antureiden alustoina kaytettavissa anturikiekoissa. Useat merkittavat antu-
rivalmistajat Pohjois-Amerikassa, Euroopassa ja Aasiassa ovat Okmeticin
asiakkaita. Yhti0 tarjoaa asiakkailleen ratkaisuja, jotka lisadvat heidan
kilpailukykyaan ja kannattavuuttaan.

Yhtion tuotteet perustuvat asiakkaille lisdarvoa tuottavaan korkean tek-
nologian osaamiseen, innovatiiviseen tuotekehitykseen ja tehokkaaseen
tuotantoprosessiin. Okmetic toimittaa anturi- ja puolijohdeteollisuudelle
piikiekkoja, joiden halkaisija on 100-200 mm. Teknologiaosaamisen myynti
sisaltdéa oman osaamisen myymisen lisaksi yhtion valmistamien piikiteiden
myynnin seka piin kierrdtyksesta satunnaisesti saatavat myyntituotot.

Okmeticilla on maailmanlaajuinen asiakaskunta ja myyntiverkosto,
tehtaat Suomessa ja Yhdysvalloissa seka fab lite -periaatteella toimivaa
sopimusvalmistusta Japanissa ja Kiinassa. Niin ikdan maailmanlaajui-
sesti operoitava toimitusketju pohjautuu omaan kiteenkasvatukseen sekéa
omaan ja ulkoistettuun piikiekkojen valmistukseen.

Markkinat

Asiakasteollisuudet anturi-, puolijohde- ja
aurinkoenergiateollisuus

Anturiteollisuus
Vuonna 2010 anturiteollisuuden myynnin arvo kasvoi 18 prosenttia 7,1
miljardiin Yhdysvaltojen dollariin. Anturimyynnin kehitykseen on vaikut-
tanut mikroantureiden lisaantyva kaytté monissa kuluttajaelektroniikan
tuotteissa. Vuoden toisella vuosipuoliskolla anturitoimitusten maara kasvoi
selvasti. Anturiteollisuuden myynnin arvon arvioidaan vuonna 2011 kasva-
van 9,5 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Maarallisesti anturitoimituk-
set nousevat selvasti uuteen ennatykseen. (IHS, iSuppli)
Anturisegmentin sisélla on eréita piipohjaisia mikroelektromekaanisia
(MEMS) tuotteita, joiden myynnin kasvu on muita nopeampaa. Erityisen
voimakkaasti vuonna 2010 kasvoivat gyroskooppien toimitusmaarat. Myds
paine- ja kiihtyvyysantureiden, mikrofonien seka mikromekaanisten suo-
dattimien kysynta nousi. Esimerkkina voimakkaasti yleistyvasta teknolo-

Avainluvut

1.1.-31.12.  1.1.-31.12.  1.1.-31.12.
1000 euroa 2010 2009 2008
Liikevaihto 80 907 54 361 67 867
Kayttokate 16 482 7 206 15517
Liiketulos 9 801 270 8476
% liikkevaihdosta 12,1 0,5 12,5
Tilikauden tulos 9 952 -513 5825
Laimentamaton tulos/osake, euroa 0,60 -0,03 0,34
Liiketoiminnan nettorahavirta 16 594 6 315 13177
Nettovelka -18 047 -4 770 -586
Omavaraisuusaste, % 76,6 78,9 62,8
Henkilostd keskimaarin
tilikauden aikana 345 337 364
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giasta antureiden valmistuksessa on silicon-on-insulator (SOI) -teknologia.
Tahan liittyvien tuotteiden ja palvelujen tarjoamisessa anturiteollisuudelle
Okmetic kuuluu edellakavijoihin.

Puolijohdeteollisuus

Vuoden 20009 jalkipuoliskolta alkanut puolijohdeteollisuuden voimakas kas-
vuvaihe tasaantui loka-joulukuussa 2010. Vuoden viimeisten kuukausien
aikana tapahtunut laskutuksen taantuminen kuukausitasolla viittaa puoli-
johdemarkkinoiden palanneen niille tyypilliseen kausivaihteluun (iSuppli).
Puolijohdeteollisuuden osa-alueista erityisesti tietokoneiden myynnin kas-
vu hidastui loka-joulukuussa. Niiden myynti oli vuoden 2010 alkupuolella
erittdin vahvaa. (iSuppli, Gartner, IDC) Loka-marraskuussa puolijohteiden
kuukausittaisen myynnin keskiarvo pysyi yli 26 miljardin Yhdysvaltojen
dollarin tasolla. Koko vuoden 2010 puolijohdemyynti saavutti ennatysta-
son, 298 miljardia Yhdysvaltojen dollaria. (SIA)

Vuoden lopulla tapahtuneen kasvun pysahtymisen uskotaan olevan
valiaikaista. Merkkeja uudesta noususta on jo nakyvissa ja kysynnan
uskotaan suuntautuvan erityisesti kannettavan elektroniikan sovelluksiin
kuten alypuhelimiin ja tablet-tietokoneisiin. (Semiconductor Intelligence,
iSuppli) Puolijohdeteollisuuden myynnin kasvuennuste vuodelle 2011
asettuu 4-10 prosentin valiin (WSTS, S&P, ICInsights, Gartner). Kasvun
odotetaan jatkuvan suunnilleen samantasoisena vuoteen 2012 saakka
(iSuppli, ICInsights, WSTS).

Aurinkokennoteollisuus
Alan toimitukset (GW) noin kaksinkertaistuivat edelliseen vuoteen ver-
rattuna. Eurooppa oli edelleen suurin markkina-alue. Vahvan kysynnan
ennustetaan jatkuvan vuoden 2011 alkupuolella. Kasvavat investoinnit
kapasiteettiin jatkuvat lapi aurinkokennoteollisuuden arvoketjun. (IMS
Research)

Valtioiden tukiaispéaatoksilla on edelleen merkittavéa vaikutus aurinko-
kennoteollisuuden kysyntdan. Tama luo tiettyd epavarmuutta markkinan
kehittymiselle tulevaisuudessa.

Piikiekkomarkkina

SEMI:ssé toimivan piikiekkotoimittajien ryhman SMG:n (SEMI Silicon
Manufacturing Group) helmikuussa 2011 julkaiseman tiedon mukaan
piikiekkoteollisuuden kiekkotoimitusten maara puolijohdeteollisuudelle

Liikevaihto
miljoonaa euroa
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vuonna 2010 nousi 40 prosenttia vuoden 2009 toimitusmaarista saavut-
taen uuden ennatystason. Naista kertyva likevaihto nousi 45 prosenttia
9,7 miljardiin Yhdysvaltojen dollariin edellisvuoden 6,7 miljardista Yhdys-
valtojen dollarista. Puolijohdemarkkinan mukaisesti piikiekkomarkkinan
odotetaan kasvavan maltillisesti vuonna 2011.

Okmeticin kiekkotoimitukset kasvoivat vuonna 2010 maaréllisesti mark-
kinoita hieman enemman (44 %), mutta euromaaraisessa lilkkevaihdossa
mitattuna selkedsti markkinoita enemman (76 %). Okmetic onnistui stra-
tegiansa mukaisesti kasvattamaan erityisesti korkean lisédarvon tuotteiden
myyntia.

Okmeticin keskeiset asiakasalueet
piikiekkomarkkinassa
Okmetic hakee strategiansa mukaisesti koko piikiekkomarkkinasta eri-
koisalueita, joissa kasvu on markkinan keskikasvua suurempaa ja joissa
yhtiolla on erikoisosaamista. Okmetic toimittaa etupaassa 150 mm ja
200 mm kiekkoja. Anturi/MEMS -teollisuus on Okmeticin keskeinen kas-
vualue. MEMS-markkina kasvaa kannettavien kuluttajatuotteiden, autojen
elektroniikan seka teollisuuden prosessikontrolloinnin lisdantyessa.
Puolijohdemarkkinasta Okmeticin kasvualueita ovat erillis- ja teho-
puolijohteet. Nailla kiekkomarkkinoilla kasvualueita ovat mm. uusiutuvan
energian tuotannossa kaytettavat komponentit, autoissa liséantyva elek-
troniikka, kannettavat kuluttajatuotteet, ladke- ja hyvinvointiteollisuuden
kehittyvat sovellukset seka teollisuusprosessien kontrollointi.

Myynti
Vuonna 2010 Okmeticin liikevaihto kasvoi edellisvuoteen verrattuna 48,8
prosenttia (laski 19,9 %) ja oli 80,9 (54,4) miljoonaa euroa. Liikevaihdon kas-

vua edesauttoi puolijohdemarkkinan noin 30 prosentin kasvu vuoden 2010
aikana. Yhtion markkinaosuus vahvistui yhtiolle tarkeissa tuoteryhmissa.

Liiketulos
% liikevaihdosta
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Myynti asiakaspohjaisesti

1.1.-31.12. 1.1.-31.12. 1.1-31.12.

2010 2009 2008

Anturikiekot 43 % 41 % 37 %
Puolijohdekiekot 42 % 31 % 38 %
Teknologia 15 % 28 % 25 %

Anturikiekkojen myynti kasvoi vuonna 2010 selvasti edelliseen vuoteen
verrattuna. Anturikiekoissa erityisen myonteista oli strategisesti tarkeiden
SOl-kiekkojen tuotantomaéarien nousu. Antureiden kayton ja tuotteiden
vaatimustason uskotaan yha kasvavan. Anturisovellukset lisaantyvat auto-
teollisuudessa seka varsinkin kuluttajaelektroniikan tuotteissa kuten alypu-
helimissa, kameroissa, pelikonsoleissa ja muissa kannettavissa laitteissa.

Puolijohdekiekkojen myynti kasvoi erittain vahvasti vuoden 2010 ai-
kana vuonna 2009 tapahtuneen kysynnan romahduksen jalkeen. Naiden
kiekkojen toimitusmaarat ja hinnat nousivat vahvan puolijohdemarkkinan
ansiosta. Vuoden loppua kohti kysynnan kasvu tasaantui, ja jatkossa kas-
vuodotukset ovat maltillisempia.

Teknologiamyynti oli vuonna 2010 suhteellisesti edellisvuosia vahai-
semmassa roolissa ja sen likevaihto muodostui kidemyynnista.

Myynti markkina-alueittain

1.1.-31.12. 1.1.-31.12. 1.1-31.12.

2010 2009 2008

Pohjois-Amerikka 43 % 37 % 39 %
Eurooppa 25 % 33 % 33 %
Aasia 32% 30 % 28 %

Vuonna 2010 Okmeticin myynti kasvoi kaikilla markkina-alueilla. Euroopan
suhteellinen osuus liikevaihdosta vaheni.

Liiketoiminnan nettorahavirta
miljoonaa euroa
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Tulos

Tilikaudella 2010 Okmetic-konsernin liiketulos oli 9,8 (0,3) miljoonaa eu-
roa. Liiketulos oli 12,1 (0,5) prosenttia liikevaihdosta. Tilikauden tulos oli
10,0 (-0,5) miljoonaa euroa. Osakekohtainen tulos oli 0,60 (-0,03) euroa.

Rahoitus
Konsernin rahoitustilanne on hyva. Liiketoiminnan nettorahavirta vuonna
2010 oli 16,6 (6,3) miljoonaa euroa.

Konserni lyhensi huhtikuussa ennenaikaisesti lainojaan 1,2 miljoonaa
euroa. Konsernilla oli lainoja vuoden lopussa 1,0 (2,5) miljoonaa euroa.

Rahavaroja oli vuoden lopussa 14,0 (7,3) miljoonaa euroa. Taman lisaksi
yhtiolla oli korkorahastosijoituksia 5,0 miljoonaa euroa. Konsernin rahava-
rat ylittivat korolliset velat 18,0 miljoonalla eurolla 31.12.2010 (31.12.2009
rahavarat 4,8 milj. euroa korollisia velkoja suuremmat).

Oman padoman tuotto oli 18,6 (-1,0) prosenttia. Konsernin omavarai-
suusaste oli vuoden lopussa 76,6 (78,9) prosenttia. Osakekohtainen oma
paaoma oli 3,49 (2,89) euroa.

Investoinnit

Vuonna 2010 Okmeticin investointimaksut olivat 2,2 (1,7) miljoonaa euroa.
Paaosa investoinneista kohdistui anturikiekkojen tuotantokapasiteetin
kasvattamiseen ja normaaleihin yllépitoinvestointeihin.

Tuotekehitys

Pitkdkestoisten tuotekehitysprojektien kustannukset olivat 2,1 (2,1) mil-
joonaa euroa vuonna 2010. Kustannusten osuus suhteessa liikevaihtoon
oli 2,6 (3,9) prosenttia. Tuotekehitysmenoja ei ole aktivoitu.

Vuonna 2010 Okmeticin kehitystyo suuntautui uusia lisapiirteita sisal-
taviin SOI-kiekkoihin ja muihin jatkojalostettuihin kiekkoihin sekéa tuotan-
toprosessien parantamiseen.

Strategista tutkimustyota tehtiin useissa hankkeissa asiakkaiden, tut-
kimuslaitosten ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa osallistumalla
seka kansallisiin Tekesin rahoittamiin etta kansainvalisiin EU-rahoitteisiin
teknologiahankkeisiin.

Omavaraisuusaste
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Tutkimus- ja tuotekehitystyolla Okmetic vahvistaa teknologista osaa-
mistaan ja kilpailukykyaan. Toiminta suuntautuu seka uusien tuotteiden
kehittamiseen etta nykyisten tuotteiden ominaisuuksien ja tuotantopro-
sessin suorituskyvyn parantamiseen, minka tarkoituksena on pidentaa
tuotteiden elinkaarta.

Henkilosto

Henkiloston merkitys Okmeticin menestyksen tekijana on tunnistettu
yhtion strategiassa, ja sitd on korostettu yhtion arvoissa sekéa henkilosto-
ja laatupolitiikassa.

Vuonna 2010 Okmeticin henkiloméaara oli keskimaarin 345 (2009: 337
ja 2008: 364). Konsernin henkilostosta 305 tyoskenteli vuoden lopussa
Suomessa, 35 Yhdysvalloissa ja kaksi Japanissa.

Henkilostosta 27 (29) prosenttia oli naisia ja 73 (71) prosenttia miehia.
Toimihenkildiden osuus henkilostosta oli 36 (40) prosenttia ja tyontekijoi-
den 64 (60) prosenttia. Henkiloston keski-ika oli 42 (41) vuotta ja tydsuh-
teen keskimaarainen kesto 10,3 (9,6) vuotta.

Henkilokunnan palkkaus perustuu kaikissa henkiléstéryhmissa tehta-
vien vaativuuteen. Vuonna 2010 palkkojen ja palkkioiden maaréa oli 19,8
miljoonaa euroa (2009: 15,9 milj. euroa ja 2008: 18,0 milj. euroa) sisaltaen
osakepalkkiojarjestelmien kulut 1,3 miljoonaa euroa. Konsernin emoyhti-
0ssa sovelletaan Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksia.

Okmeticin kaikki henkildstoryhmat ovat kannustavan palkkauksen
piirissa. Tyontekijoiden tuotantolisan tavoitteet asetetaan kuukausittain
ja saavutetun tuloksen perusteella ansaittu lisd maksetaan kuukausittain.
Toimihenkiléiden tulospalkkaus perustuu asetettuihin konsernitason ta-
voitteisiin. Tavoitteiden saavuttamisesta maksetaan palkkio osuutena
laskennallisesta vuosiansiosta. Osuus vuosiansiosta on tehtavasta riippuen
enintdan 12-20 prosenttia.

Liséatietoja henkilostdsta on hallituksen toimintakertomuksen liitteena.

Ympaéristoasiat

Okmetic tunnistaa toimintaansa liittyvat ymparistoriskit. Riskeja halli-
taan seka koko yhtion kattavan toiminnan etta yksittaisten prosessien
puitteissa. Ekologisesti kestava toiminta tukee Okmeticin kilpailukykya
ja kannattavuutta.

Henkilosto keskimaarin
henkil6a
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Ymparistoriskien ehkaisemiseksi toteutettavat toimenpiteet on integ-
roitu Okmeticin toimintaprosesseihin. Jatkuvan parantamisen periaatteen
mukaisesti ymparistonakokohdat huomioidaan tuotteiden ja toiminnan
kehittamisesséa. Ennaltaehkaiseva suunnittelu on térkea osa ymparisto-
riskien hallintaa.

Okmetic seuraa ympéristolainsaadannon kehittymista seka Suomessa
etta kansainvaélisella tasolla ja mukauttaa toimintansa asetusten vaatimuk-
siin. Esimerkiksi Euroopan unionin kemikaalilainsaadannon (REACH) vaati-
musten tayttdmisesta on huolehdittu asianmukaisesti ja kaikki Okmeticin
tuotteet tayttavat RoHS-direktiivissé asetetut vaatimukset.

Okmeticillaon ISO 9001:2008-, TS 16949-ja ISO 14001 -laatu- ja ym-
paristosertifikaatit ja ymparistondkoékohdat on huomioitu yhtion tehtailla
jo rakennusvaiheessa. Okmetic edellyttaa tarkeimmilté alihankkijoiltaan
ja toimittajiltaan ISO 9001- ja ISO 14001 -sertifiointia.

Paaraaka-aineena olevan polypiin kayttd on tunnistettu Okmeticissa
tarkedksi ymparistotekijaksi. Toiminta ei aiheuta oleellisia maaria paastoja
ja jatteitd, eivatka ympaéristokustannukset siten ole Okmeticille merkittavia.
Paivittaisessa toiminnassa pyritdéan mahdollisimman tehokkaaseen ma-
teriaalien, veden ja séhkon kayttoon, ja syntyvien jatteiden kierratykseen
panostetaan.

Vuonna 2010 Okmeticissa ei tapahtunut yhtaan vakavaksi luokiteltua
ympéristopoikkeamaa. Jatevesien kasittelyssa havaittiin kaksi paastora-
jojen ylitysta. Ylitykset olivat lievia, ja korjaavat toimenpiteet toteutettiin
asianmukaisesti. Okmeticin ymparistonhallinnan menettelyjen todettiin
vastaavan vaativien kansainvalisten asiakasyritysten vaatimustasoa. Paas-
tokauppajarjestelma ei koske yhtion toimipaikkoja.

Yhdysvaltojen dollarin kurssikehitys
euro/USD
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=== Yhdysvaltojen dollarin kurssikehitys
Viiden vuoden keskiarvo
Vuoden keskiarvo

Keskeiset ympéaristonsuojeluun liittyvat tunnusluvut ovat Vantaan tehtaan
osalta seuraavat:

2010 2009
Energian kulutus (GWh)
sahko 34,2 29,1
kaukoldmpd 3,1 2,5
Veden kulutus (tm?)
vesi 558 485
jatevesi 477 365
Jatemaara (t)
ongelmajatteet 187 125
kaatopaikkajate 170 68
hyotykaytetty jate 244 177

Okmetic ei julkaise erillistd ymparistoraporttia toimintakertomuksen lisaksi.

Liiketoiminnan riskit
Okmeticin piikiekkojen myynti on suunnattu elektroniikkateollisuudessa
antureiden ja puolijohteiden valmistajille. Puolijohdekiekkojen kysynta on
suhdanneherkkaa ja alan markkinatilanteen vaihtelut saattavat olla no-
peita ja voimakkaita. Anturikiekkojen kysynta on vakaampaa. Antureiden
yleistyminen kulutuselektroniikan sovelluksissa saattaa kuitenkin jatkossa
kasvattaa tamankin markkinan alttiutta suhdannevaihteluille.
Teknologiamyynnin merkittavien projektien epatasainen tuloutuminen
aiheuttaa katsauskausien tuloksiin merkittéavaa vaihtelua. Teknologiamyynti
on kuitenkin viime aikoina kehittynyt kidemyynnin suuntaan, mika johtaa
aiempaa tasaisempaan liikevaihdon kehitykseen.
Myyntisuunnitelman toteuttamisen edellytys on hairiétén valmistus.

Suurimmat osakkeenomistajat 31.12.2010

Osakkeita, Osuus,
Omistajat kpl %
Keskindinen Elédkevakuutusyhtio llmarinen 1651 626 9,6
Mandatum Henkivakuutusosakeyhtio 800 000 4,6
Valtion eldkerahasto 600 000 3,9
Etra-Invest Oy Ab 500 000 2,9
Elakevakuutusosakeyhtio Veritas 495 000 2,9
Keskinainen tyoeldkevakuutusyhtié Varma 477 175 2,8
Okmetic Management Oy 400 000 2,3
OP-Suomi Arvo sijoitusrahasto 390 000 2,3
Sijoitusrahasto Taaleritehdas
Arvo Markka Osake 375 100 2,2
Sijoitusrahasto Nordea Nordic Small Cap 351 500 2,0
Ulkomaiset ja hallintarekisterdidyt osakkeet 2 559 467 14,8
Muut 8 687 632 50,3
Yhteensa 17 287 500 100,0



Okmeticin osuus maailman piikiekkomarkkinoista on noin prosentti,
ja markkinahinnat vaikuttavat voimakkaasti yhtion tuotteiden hintakehi-
tykseen. Pddosa myynnista tapahtuu Yhdysvaltojen dollareissa. Japanin
jeni on toinen merkittava kauppavaluutta. Suojauksista huolimatta yhtio
on alttiina valuuttakurssien vaihtelulle.

Okmeticin tuotannossa kaytetaan runsaasti sahkoenergiaa. Suojauk-
sista huolimatta yhtio altistuu séhkdn hintavaihteluille.

Osakkeet ja osakkeenomistajat
Okmetic Oyj:n tdysin maksettu ja kaupparekisteriin merkitty osakepdadoma
31.12.2010 oli 11 821 250,00 euroa. Osakkeiden maara oli 17 287 500.
Osakemaara nousi 400 000 kappaletta suunnatulla annilla, joka merkittiin
kaupparekisteriin 4.3.2010.

Osakkeella ei ole nimellisarvoa. Kukin osake oikeuttaa yhteen daneen
yhtiokokouksissa. Yhtiollad on yksi osakesarja. Yhtion osakkeet on liitetty
arvo-osuusjarjestelmaan.

Porssikurssin kehitys ja osakkeiden vaihto

Osakkeiden vaihto 1.1.-31.12.2010 oli 14,0 (4,3) miljoonaa kappaletta, mika
on 81,4 (25,6) prosenttia osakkeiden kokonaismaarasta 17,2 (16,9) miljoo-
naa. Katsauskauden alin noteeraus oli 2,98 (1,81) euroa, ylin 5,70 (3,20)
euroa ja keskiarvo 4,22 (2,54) euroa osakkeelta. Kauden paatéskurssi oli
5,29 (3,20) euroa. Koko osakekannan markkina-arvo oli kauden lopussa
91,5 (54,0) miljoonaa euroa.

Osakekohtaisia tunnuslukuja tarkastellaan lahemmin hallituksen toi-
mintakertomuksen liitteissa.

Okmetic noteerataan NASDAQ OMX:n Helsinki Oy:n Small Cap -ryh-
massa tunnuksella OKM1V. Pérssin kansainvalisessa toimialaluokituk-
sessa (GICS) Okmetic Oyj luokitellaan informaatioteknologiayhtioksi.
Yhtion kotisivut ovat osoitteessa: www.okmetic.com.

Osakkeenomistajat ryhmittain 31.12.2010

Osakkeita, Osuus,
Ryhmat kpl %
Yritykset 3242 780 18,8
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 2 544 232 14,7
Julkisyhteisot 3523676 20,4
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 345 328 2,0
Kotitaloudet 5072 017 29,3
Ulkomaiset sijoittajat ja hallintarekisterdidyt 2 559 467 14,8
Yhteensa 17 287 500 100,0

Vuosikertomus 2010 Okmetic
Hallituksen toimintakertomus

Omat osakkeet

Hallitus paatti 11.2.2010 ylimaaraisen yhtiokokouksen 6.11.2008 valtuu-
tukseen perustuen omien osakkeiden hankintaohjelmasta. Osakkeita paa-
tettiin hankkia enintdan 280 000 kappaletta. Hankinnat alkoivat Helsingin
porssista 18.2.2010 ja paattyivat 6.4.2010. Osakkeita hankittiin 203 244
kappaletta, miké vastaa noin 1,2 prosenttia Okmeticin kaikista osakkeista
ja aanista. Osakkeiden hankintaan kaytettiin 668 007 euroa, mika tekee
hankittujen osakkeiden keskikurssiksi 3,29 euroa.

Hankittuja osakkeita voidaan kayttaa yhtion padomarakenteen kehit-
tdmisessa, vastikkeena mahdollisissa yrityshankinnoissa tai muissa liike-
toimintaan kuuluvissa jarjestelyissa, osana yhtion kannustinjarjestelmaa
tai muutoin luovutettavaksi tai mitatoitavaksi.

Lahiajan nakymat

Asiakasteollisuuksien arvioidaan kasvavan kaikissa Okmeticin paatuo-
teryhmissa myds vuonna 2011, mutta kasvuennusteet ovat toistaiseksi
maltillisia.

Anturikiekkojen kysynnan kehityksen arvioidaan vuonna 2011 ole-
van jonkin verran vakaampaa kuin puolijohdekiekkojen. Anturikiekkojen
kasvuennuste kuluvalle vuodelle on myos hieman puolijohdekiekkoja
korkeampi. Teknologiamyynti painottuu solar-kiteiden myyntiin ja on luon-
teeltaan melko tasaista lapi vuoden.

Vuoden 2011 ensimmaisen vuosipuoliskon liikevaihdon ja -tuloksen
arvioidaan ylittadvan vuoden 2010 vertailujakson tason. Arvioiden toteu-
tuminen edellyttaa, ettei timanhetkinen, myonteinen markkinanakyma
olennaisesti muutu alkuvuoden aikana.

Osakkeenomistuksen jakautuminen 31.12.2010

Osakkeita, Omistajien %-0suus Osake- % osake-
kpl lukumaara omistajista maara, kpl kannasta
1-100 554 12,0 41988 0,2
101-500 1955 42,2 592 412 3,4
501-1 000 914 19,7 765 186 4,4
1 001-5 000 951 20,5 2 166 957 12,5
5 001-10 000 141 3,0 1063 209 6,2
10 001-50 000 86 1,9 1736 382 10,0
50 001-100 000 4 0,1 287 675 1,7
100 001-500 000 19 0,4 5292 591 30,6
500 001— 4 0,1 5341 100 30,9
Yhteensa 4628 100,0 17 287 500 100,0

19



20 Okmetic Vuosikertomus 2010

Hallituksen toimintakertomus

Lahipiirilainat

Osana ylimman johdon osakekannustinjarjestelya Okmetic Oyj antoi toimi-
tusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen perustamalle Okmetic Management
Oy:lle 800 000 euron korollisen lainan Okmetic Oyj:n osakkeiden mer-
kinnan rahoittamiseksi. Lainan korko on 5,0 prosenttia. Laina maksetaan
kokonaisuudessaan takaisin viimeistaan ohjelman paattyessa 31.3.2013.
Mikali ohjelman voimassaoloaikaa jatketaan yhdella vuodella, laina-aikaa
voidaan jatkaa vastaavasti. Management-yhti6lla on oikeus maksaa laina
ennenaikaisesti takaisin milloin tahansa. Lainasaamisen vakuutena on
Okmetic Oyj:n osakkeet.

Okmetic Management Oy on yhdistelty konsernitilinpdatokseen ja
keskinainen lainasaaminen ja -velka seké korkokirjaukset on konsernitilin-
paatoksessa eliminoitu.

Okmetic Oyj myonsi samassa yhteydessa toimitusjohtajan sijaiselle
66 300 euron lainan kaytettavaksi perustettavan yhtion paaomittamiseen.
Lainan korko on 5,0 prosenttia. Laina maksetaan takaisin viimeistaan oh-
jelman paattyessa 31.3.2013. Mikali ohjelman voimassaoloaikaa jatketaan
yhdella vuodella, laina-aikaa voidaan jatkaa vastaavasti.

Tilikauden jalkeiset tapahtumat
Yhtion hallitus paatti 3,3 miljoonan euron uuni-investoinnista 20.1.2011.
Investoinnin avulla Okmetic liséa kiteenkasvatuskapasiteettiaan.
Samassa kokouksessa hallitus vahvisti vuosien 2010-2011 johtoryh-
man osakepohjaisen kannustinjarjestelman perusteella tehtavat vuotta
2010 koskevat maksut. Ylimaaraisen yhtiokokouksen 6.11.2008 anta-
man valtuutuksen nojalla hallitus on paattanyt siirtaa vastikkeetta yhtion
omia osakkeita osakepalkkiojarjestelyyn kuuluville henkildille siten, etta
osakkeiden yhteisméaara on noin 135 000 kappaletta. Osakkeet siirretdan
arviolta 11.2.2011.

Johto ja tilintarkastaja

Yhtién hallitukseen kuuluivat vuoden 2010 aikana Henri Osterlund pu-
heenjohtajana, Karri Kaitue varapuheenjohtajana 7.4.2010 saakka, Esa
Lager varapuheenjohtajana 7.4.2010 alkaen seka Tapani Jarvinen, Hannu
Martola ja Pekka Salmi hallituksen jasenina.

Okmetic Oyj:n toimitusjohtajana on toiminut 25.1.2010 ldhtien Kai
Seikku. Toimitusjohtajan tehtévia hoiti 27.10.2009 - 24.1.2010 toimitusjoh-
tajan sijainen, johtaja, asiakkaat ja markkinat Mikko Montonen.

Konsernin johtoryhméaan kuuluvat toimitusjohtajan liséksi asiakkaista
ja markkinoista vastaava johtaja ja toimitusjohtajan sijainen Mikko Mon-
tonen, teknologiaprojekteista vastaava johtaja Petri Antola, talous-, IT-ja
viestintajohtaja Juha Jaatinen, toimitusketjusta (supply chain) vastaava
johtaja Jaakko Montonen, strategisen tutkimuksen johtaja Markku Tilli,
henkilosto-, laatu- ja ymparistdjohtaja Markus Virtanen ja tuotteista vas-
taava johtaja Anna-Riikka Vuorikari-Antikainen.

Yhtion tilintarkastajana toimii KHT-yhteisd PricewaterhouseCoopers
Oy péaéavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Mikko Nieminen.

Hallituksen osingonjakoehdotus

Tilinpaatoksen 31.12.2010 mukaan emoyhtion voitonjakokelpoiset varat
ovat 24,2 miljoonaa euroa. Tilikauden paattymisen jalkeen yhtion talou-
dellisessa asemassa ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia.

Okmetic Oyj:n hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd Okmetic Oyj
jakaa vuodelta 2010 osinkoa 0,30 euroa osaketta kohti eli 10.2.2011
rekisteriin merkittyjen 17 287 500 osakkeen perustella yhteensa 5,2
miljoonaa euroa.

Liitteet: Tietoja henkildstosta, viiden vuoden lukusarjat, tuloskehitys vuo-
sineljanneksittain, tunnuslukujen laskentakaavat sekd Okmetic Oyj:n osak-
keet ja osakkeenomistajat.
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Tietoja henkilostosta
)

2010 2009 2008

TyOsuhteiden maara, vuosikeskiarvo
Okmetic Oyj, Suomi 309 304 315
Okmetic Inc., Yhdysvallat 34 30 46
Okmetic K.K., Japani 2 3 3
Yhteensa 345 337 364
Tyosuhteiden maara vuoden lopussa 342 327 363
Palkat ja palkkiot, miljoonaa euroa ' 19,8 15,9 18,0
Keskimaarainen tydsuhteen pituus, vuotta 10,3 9,6 8,5
Henkiloston ikarakenne

-20 0 % 0 % 0 %
20-29 9% 9 % 11 %
30-39 31 % 37 % 39 %
40-49 34 % 31 % 30 %
50-59 22 % 21 % 20 %
60- 4% 2 % 1%
Toimihenkildiden koulutusrakenne
Tohtori- tai lisensiaattitutkinnot 10 % 10 % 13 %
Ylemmat korkeakoulututkinnot 38 % 35 % 33 %
Alemmat korkeakoulututkinnot 26 % 27 % 25 %
Muut tutkinnot 27 % 28 % 29 %
Koulutuspaivien lukumaéara/henkild 1,2 2,4 4,8
Tyoterveys ja turvallisuus
Sairauspoissaolot 2,8% 2,7 % 3,0 %
Tyopaikkatapaturmataajuus 2 121 4,1 6,5
Tasa-arvo
Miehia 73 % 71 % 71 %
Naisia 27 % 29 % 29 %

' Siséltaa osakepalkkiojarjestelmien kulut 1,3 miljoonaa euroa vuodelta 2010
2 Nelja paivaa tai pidemman sairausloman aiheuttaneiden tyétapaturmien maara miljoonaa tyétuntia kohden
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Viiden vuoden lukusarjat

Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut

1000 euroa

Tilikausi 1.1.-31.12. 2010 2009 2008 2007 2006
Liikevaihto 80 907 54 361 67 867 64 652 63 694
Liikevaihdon muutos, % 48,8 -19,9 5,0 1,5 278
Viennin ja ulkomaan toimintojen osuus liikevaihdosta, % 95,8 95,4 95,6 93,0 95,7
Kayttokate 16 482 7 206 15517 15216 18 363
% liikevaihdosta 20,4 13,3 22,9 23,6 28,8
Liiketulos 9 801 270 8476 7121 9877
% liikevaihdosta 12,1 0,5 12,56 11,0 15,5
Tulos ennen veroja 9811 -590 5 576 5215 6 679
% liikevaihdosta 12,1 -1.1 8,2 8,1 10,5
Oman padoman tuotto, % 18,6 -1,0 12,1 12,4 18,6
Sijoitetun pddoman tuotto, % 18,2 0,0 9.9 10,8 14,2
Korottomat velat 16 976 10 715 13707 14 755 13770
Nettovelka ' -18 047 -4770 -586 8 952 12 547
Nettovelkaantumisaste, % -31,0 -9,8 -1,2 19,6 31,3
Omavaraisuusaste, % 76,6 78,9 62,8 5,3 51,1
Bruttoinvestoinnit pitkaaikaisiin varoihin 2232 1448 2773 4816 1671
% liikevaihdosta 2,8 2,7 4.1 74 2,6
Poistot 6 681 6 936 7 041 8 095 8 486
Tutkimus- ja kehittdmismenot 2 2 110 2134 2 261 1854 1731
% liikevaihdosta 2,6 3,9 3,3 2,9 2,7
Henkilostd keskimaarin tilikauden aikana 345 337 364 362 360
Henkildsto tilikauden lopussa 342 327 363 357 365

" Rahavaroihin luetaan likvidit korkorahastosijoitukset.
2Tutkimus- ja kehittdmismenot on esitetty bruttomaaraisind huomioiden pitkakestoisten, tutkimussuunnitelmaan perustuvien hankkeiden osuus.
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Osakekohtaiset tunnusluvut

Euroa

Tilikausi 1.1.-31.12. 2010 2009 2008 2007 2006
Osakekohtainen tulos, laimentamaton * 0,60 -0,03 0,34 0,31 0,41
Osakekohtainen tulos, laimennettu 0,58

Osakekohtainen oma pdaoma @ 3,49 2,89 2,98 2,70 2,37
Osakekohtainen osinko 0,30 0,05 0,05 0,10 -
Osinko/tulos, % 51,7 -164,7 14,5 31,8 -
Efektiivinen osinkotuotto, % 5,7 1.6 2,1 3,3 -
Hinta/voitto-suhde (P/E) 8,9 -105,4 7.0 9,6 9,3
Osakkeen kurssikehitys

Keskikurssi 4,22 2,54 2,63 3,87 3,1
Alin kurssi 2,98 1,81 2,15 2,54 1,80
Ylin kurssi 5,70 3,20 3,14 4,67 3,756
Kurssi kauden lopussa 5,29 3,20 2,40 3,03 3,69
Osakekannan markkina-arvo kauden lopussa,

1000 euroa 91 451 54 040 40 530 51 169 62 315
Osakkeiden vaihdon kehitys

Osakkeiden vaihto, 1 000 kpl 14 009 4316 8 355 13176 16 500
Osuus osakkeiden painotetusta keskiarvosta, % 81,4 25,6 49,5 78,0 97,7
Osakkeiden vaihto, 1 000 euroa 59 124 10 957 22 003 51 002 51313

Osakkeiden osakeantioikaistun lukumaarén
painotettu keskiarvo tilikauden aikana, 1 000 kpl 17 220 16 888 16 888 16 888 16 888

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara
tilikauden lopussa, 1 000 kpl 17 288 16 888 16 888 16 888 16 888

¢ Osakekohtaista tulosta ja osakekohtaista omaa pdéomaa laskettaessa osakkeiden maarasta on vahennetty Okmetic Oyj:n hallussa olevat omat osakkeet seka
Okmetic Management Oy:n omistamat Okmeticin osakkeet.
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Tuloskehitys vuosineljanneksittain

1000 euroa 10-12/2010 7-9/2010 4-6/2010 1-3/2010
Liikevaihto 23072 21626 19 688 16 521
Muutos % edelliseen kauteen 6,7 9,8 19,2 19,6
Muutos % edellisen vuoden vastaavaan kauteen 67,0 777 45,4 1,3
Liiketulos 2758 3891 2 467 684
% liikevaihdosta 12,0 18,0 12,5 41
Tulos ennen veroja 2972 2934 2987 918
% liikevaihdosta 12,9 13,6 15,2 5,6
Liiketoiminnan nettorahavirta 6 730 5573 1874 2417
Investointien nettorahavirta -6 536 -547 -66 -23
Rahoituksen nettorahavirta -3 -5 -2 406 -627
Rahavarojen lisdys/vahennys 191 5021 -599 1767
Henkilosto kauden lopussa 342 340 373 329
1000 euroa 10-12/2009 7-9/2009 4-6/2009 1-3/2009
Liikevaihto 13 812 12 171 13 538 14 841
Muutos % edelliseen kauteen 13,5 -10,1 -8,8 -5,8
Muutos % edellisen vuoden vastaavaan kauteen -12,3 -32,7 -20,3 -12,9
Liiketulos -197 -748 688 527
% liikevaihdosta -1,4 -6,1 5,1 3,6
Tulos ennen veroja -196 -1 257 46 818
% liikevaihdosta -1,4 -10,3 0,3 5,6
Liiketoiminnan nettorahavirta 1858 192 4761 -496
Investointien nettorahavirta -28 -87 -786 -152
Rahoituksen nettorahavirta -11 821 -22 -3 905 -37
Rahavarojen lisdys/vahennys -9 991 83 70 -685

Henkildstd kauden lopussa 327 335 343 338
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Kéyttokate =

Oman padoman tuotto (ROE), % =

Sijoitetun pddoman tuotto (ROI), % =

Omavaraisuusaste, % =

Nettovelka =

Nettovelkaantumisaste, % =

Osakekohtainen tulos =

Osakekohtainen oma pddoma =

Osakekohtainen osinko =

Efektiivinen osinkotuotto, % =

Hinta/voitto-suhde (P/E) =

Osakkeen keskikurssi =

Osakekannan markkina-arvo
kauden lopussa

Osakkeiden vaihdon kehitys =

Liiketulos + poistot

Tilikauden tulos x 100
Oma péédoma (kauden keskiarvo)

(Tulos ennen veroja + korko- ja muut rahoituskulut) x 100
Taseen loppusumma - korottomat velat (kauden keskiarvo)

Oma péadoma x 100
Taseen loppusumma - saadut ennakkomaksut

Korolliset velat - rahavarat

(Korolliset velat - rahavarat) x 100
Oma paédoma

Emoyhtion osakkeiden omistajille kuuluva tilikauden tulos

Ulkona olevien osakkeiden lukumaaréan painotettu keskiarvo
(osakeantioikaistu)

Emoyhtion osakkeiden omistajille kuuluva oma padoma
Osakkeiden lukumaara tilinpaatdspaivana (osakeantioikaistu)

Tilikaudelta jaettu osinko
Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara tilinpaatéspaivana

Osakekohtainen osinko x 100

Tilikauden paatoskurssi

Osakeantioikaistu viimeinen kaupantekokurssi kauden lopussa
Osakekohtainen tulos

Osakkeen euromaaréinen kokonaisvaihto
Kauden aikana vaihdettujen osakkeiden osakeantioikaistu lukuméaara

Osakkeiden lukumaara kauden lopussa x paatdskurssi kauden lopussa

Kauden aikana vaihdettujen osakkeiden lukuméaara
Osakkeiden kokonaismaaran painotettu keskiarvo
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Okmetic Oyj:n osakkeet ja osakkeenomistajat

Osakkeet ja osakepaaoma

Okmetic Oyj:n tdysin maksettu ja kaupparekisteriin merkitty osakepadoma

31.12.2010 oli 11 821 250,00 euroa. Osakkeiden maara oli 17 287 500.
Osakkeilla ei ole nimellisarvoa. Kukin osake oikeuttaa yhteen daneen

yhtiokokouksissa. Yhtiolla on yksi osakesarja. Yhtion osakkeet on liitetty

arvo-osuusjarjestelmaan.

Osakkeen noteeraus

Okmetic noteerataan NASDAQ OMX:n Helsinki Oy:n Small Cap -ryhmésséa
tunnuksella OKM1V. Pérssin kansainvalisessa toimialaluokituksessa (GICS)
Okmetic Oyj luokitellaan informaatioteknologiayhtioksi.

Hallituksen osakepaaoman korottamiseen liittyvat valtuudet
janiiden kayttaminen

Varsinainen yhtiokokous valtuutti 2.4.2009 yhtion hallituksen paattdmaan
osakeannista ja muiden osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti:
Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaéra voi olla yhteensa
enintdan 3 377 500 osaketta, mika vastaa noin 20 prosenttia yhtion kai-
kista osakkeista.

Hallitus suuntasi 25.1.2010 ylimmaén johdon kannustinjarjestelmaan
littyvana 400 000 osakkeen annin 3,00 euron kappalehintaan yhtion
ylimman johdon perustamalle yhtidlle.

Osakeannin perusteella Okmeticin osakkeiden lukumaara kasvoi
16 887 500 kappaleesta 17 287 500 kappaleeseen. Osakepadoma ei
osakeannin seurauksena muuttunut. Osakeannissa merkityt osakkeet
edustavat enintaan noin 2,3 prosenttia Okmeticin osake- ja danimaarasta.

Varsinainen yhtiokokous 7.4.2010 valtuutti hallituksen paattamaan osa-
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kepadoman korottamisesta. Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden
lukumaara voi olla yhteensé enintaan 3 377 500 osaketta, mikéa vastaa noin
20 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Hallitus valtuutettiin paattamaan
kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien anta-
misen ehdoista. Valtuutus koskee uusien osakkeiden antamista. Osakeanti
ja osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antaminen voi tapahtua
suunnatusti. Valtuutus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokouk-
seen saakka eika kumoa yliméaaraisen yhtiokokouksen 6.11.2008 antamaa
valtuutusta omien osakkeiden luovuttamiseen.

Omien osakkeiden hankkiminen ja luovutus

Hallitus paatti 11.2.2010 ylimaaraisen yhtidkokouksen 6.11.2008 valtuutuk-
seen perustuen omien osakkeiden hankintaohjelmasta. Osakkeita paatet-
tiin hankkia enintaadn 280 000 kappaletta. Hankinnat alkoivat 18.2.2010 ja
paattyivat 6.4.2010. Osakkeita hankittiin 203 244 kappaletta, mika vastaa
noin 1,2 prosenttia Okmeticin kaikista osakkeista ja danista. Osakkeiden
hankintaan kaytettiin 668 007 euroa, mika tekee hankittujen osakkeiden
keskikurssiksi 3,29 euroa.

Yhtio ei ole luovuttanut omia osakkeita.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden
hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta

Varsinainen yhtiokokous 7.4.2010 valtuutti hallituksen paattamaan omien
osakkeiden hankkimisesta ja/tai pantiksi ottamisesta. Valtuutuksen nojalla
voidaan hankkia ja/tai ottaa pantiksi enintdan 1 688 750 kappaletta omia
osakkeita, mika vastaa noin 10 prosenttia yhtion kaikista osakkeista. Valtuu-
tus on voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen asti, kuitenkin
enintdan 7.10.2011 saakka. Valtuutus kumoaa ylimaaraisen yhtiokokouksen
6.11.2008 antaman valtuutuksen omien osakkeiden hankintaan.

Osakkeen kuukausivaihto
miljoonaa kappaletta
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Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden
luovuttamisesta

Ylimaarainen yhtiokokous 6.11.2008 valtuutti hallituksen paattamaan yh-
tion omien osakkeiden luovuttamisesta seuraavasti:

Valtuutuksen nojalla luovutettavien osakkeiden lukumaéara voi olla
yhteensa enintaan 1 688 750 osaketta, mika vastaa noin 10 prosenttia
yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus valtuutettiin paattamaan kaikista osakeannin ehdoista. Val-
tuutus koskee yhtion hallussa olevien omien osakkeiden luovuttamista.
Osakeanti voi tapahtua suunnatusti. Hallitus voi myos mitatoida hankitut
osakkeet. Valtuutus on voimassa toistaiseksi, kuitenkin enintdan 30.6.2013
saakka.

Lunastusvelvollisuus
Yhtiojarjestyksen mukaan osakkeisiin ei ole maéaritetty erityista lunastus-
velvollisuutta.

Vaihtovelkakirjalainat
Yhtiolla ei ole voimassa olevia vaihtovelkakirjalainoja.

Henkiloston optio-ohjelmat
Yhtiolla ei ole voimassa olevia optio-ohjelmia.

Osakekannan markkina-arvo
miljoonaa euroa
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Hallituksen toimintakertomus

Johdon osakkeenomistus
Okmetic Oyj:n hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijai-
nen hallitsivat 31.12.2010 yhteensa 413 800 osaketta eli 2,39 prosenttia
yhtion osakepadaomasta ja danivallasta. Yhtion johtoryhméan muut jasenet
omistivat 31.12.2010 yhteenséa 3 600 yhtion osaketta.

Johdon osakeomistusta on kasitelty liséksi liitetietojen kohdassa 26.

Sisapiirisaannot

Okmetic Oyj:n hallitus hyvaksyi kokouksessaan 16.8.2000 konsernissa
noudatettavat sisapiirisdannot. Sdannoissa on huomioitu arvopaperimark-
kinoihin vaikuttavat sdannokset, NASDAQ OMX Helsinki Oy:n sdannét ja
ohjeet seka Arvopaperinvalittdjien Yhdistys ry:n suositukset. Sdannét on
paivitetty 17.4.2008.

Osakkeiden kurssikehitys ja vaihto

Osakkeiden vaihto 1.1.-31.12.2010 oli 14,0 (4,3) miljoonaa kappaletta, mika
on 81,4 (25,6) prosenttia osakkeiden kokonaismaarasta 17,2 (16,9) miljoo-
naa. Tilikauden alin noteeraus oli 2,98 euroa (1,81 euroa), ylin 5,70 (3,20)
euroa ja keskiarvo 4,22 (2,54) euroa osakkeelta. Kauden paatdskurssi oli
5,29 (3,20) euroa. Koko osakekannan markkina-arvo oli kauden lopussa
91,5 (54,0) miljoonaa euroa.
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Osakepaaoman korotukset 1996-2010 rekisterdintipaivittain

Osakkeita, Osakepadaoma,
kpl euroa
Osakepadoma 1.1.1996 14 884 2 503 309,10
Osakepadoman korotus uusmerkinnéalld 12.12.1996 ja 11.6.1997 + 9479 4 097 562,45
Osakepadoman muuttaminen euroiksi, nimellisarvon poistaminen,
osakepadoman korottaminen uusmerkinnalla 20.10.1999 +12 180 6 146 091,39
Rahastoanti 5.6.2000 6 395 025,00
Osakkeiden lukumaaran liséddminen, julkinen osakeyhtio 5.6.2000 + 9099 207 6 395 025,00
Osakepadoman korottaminen listautumisen yhteydessa 29.6.2000 + 6 395 000 10 871 525,00
Lisdosakkeet annista 19.7.2000 + 450 000 11 186 525,00
Suunnattu osakeanti 9.3.2001 + 900 000 11 816 525,00
Osakepadoman korotus oman pddoman ehtoisella vaihtovelkakirja-
lainalla tehtyjen osakemerkintdjen johdosta 27.9.2001 + 6 750 11 821 250,00
Ylimman johdon kannustinjarjestelmaan liittyva
400 000 osakkeen anti 4.3.2010 + 400 000
Osakepadoma 31.12.2010 17 287 500 11 821 250,00
Suurimmat osakkeenomistajat
31.12.2010 Osuus, 31.12.2009 Muutos,
Omistajat Osakkeita, kpl % Osakkeita, kpl kpl
Keskinainen Eldkevakuutusyhti6 llmarinen 1651 626 9,6 1533 626 118 000
Mandatum Henkivakuutusosakeyhti® 800 000 4,6 800 000 0
Valtion elékerahasto 600 000 3,5 500 000 100 000
Etra-Invest Oy Ab 500 000 2,9 500 000 0
Elakevakuutusosakeyhtio Veritas 495 000 2,9 0 495 000
Keskindinen tydeldkevakuutusyhtid Varma 477 175 2,8 477 175 0
Okmetic Management Oy 400 000 2,3 0 400 000
OP-Suomi Arvo sijoitusrahasto 390 000 2,3 1185 401 -795 401
Sijoitusrahasto Taaleritehdas Arvo Markka Osake 375 100 2,2 0 375 100
Sijoitusrahasto Nordea Nordic Small Cap 351 500 2,0 0 351 500
Ulkomaiset ja hallintarekisterdidyt osakkeet 2 559 467 14,8 3885372 -1 325 905
Muut 8 687 632 50,3 8 005 926 681 706
Yhteensa 17 287 500 100,0 16 887 500 400 000
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Osakkeenomistajat ryhmittain

31.12.2010 Osuus, 31.12.2009 Osuus,
Ryhmat Osakkeita, kpl % Osakkeita, kpl %
Yritykset 3242780 18,8 4288222 25,4
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 2 544 232 14,7 2 457 669 14,6
Julkisyhteisot 3523676 20,4 2 537 001 15,0
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 345 328 2,0 262 197 1,6
Kotitaloudet 5072 017 29,3 3457 039 20,5
Ulkomaiset sijoittajat ja hallintarekisterdidyt 2 559 467 14,8 3885 372 23,0
Yhteensa 17 287 500 100,0 16 887 500 100,0
Osakkeenomistuksen jakautuminen 31.12.2010

Omistajien %-osuus Osakemaara, % osake-
Osakkeita, kpl lukumaara omistajista kpl kannasta
1-100 554 12,0 41988 0,2
101-500 1955 42,2 592 412 3,4
501-1 000 914 19,7 765 186 4,4
1001-5 000 951 20,5 2 166 957 12,5
5 001-10 000 141 3,0 1063 209 6,2
10 001-50 000 86 1,9 1736 382 10,0
50 001-100 000 4 0,1 287 675 1,7
100 001-500 000 19 0.4 5292 591 30,6
500 001- 4 0,1 5341100 30,9
Yhteensa 4628 100,0 17 287 500 100,0
Osakkeenomistuksen jakautuminen 31.12.2009

Omistajien %-osuus Osakemaara, % osake-
Osakkeita, kpl lukumaara omistajista kpl kannasta
1-100 369 11,6 29570 0,2
101-500 1364 43,0 417 608 2,5
501-1 000 615 19,4 528 018 3.1
1001-5 000 662 20,9 1573774 9,3
5 001-10 000 88 2,8 650 512 3,9
10 001-50 000 57 1.8 1068 577 6,3
50 001-100 000 4 0.1 339 775 2,0
100 001-500 000 8 0,3 2773725 16,4
500 001- 5 0,2 9 505 941 56,3

Yhteensa 3172 100,0 16 887 500 100,0
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Konsernitilinpaatos, IFRS

Konsernin laaja tuloslaskelma Konsernitase
I |
Liite- 1.1.-31.12. 1.1.-31.12. Liite-
1000 euroa tieto 2010 2009 1000 euroa tieto 31.12.2010 31.12.2009
Liikevaihto 1 80 906,9 54 361,0 Varat
Myytyja suoritteita vastaavat kulut 2 -62 274,0 -47 882,8 Pitkaaikaiset varat
Aineelliset kayttbomaisuus-
Bruttokate 18 632,9 6 478,2 hyédykkeet 12 29 068,9 331741
Laskennalliset verosaamiset 13 4,7 -
Liiketoiminnan muut tuotot 3 208,0 606,1 Muut saamiset 15 2 436,3 33984
Myynnin ja markkinoinnin kulut 2 -3 407,0 -2 446,3
Hallinnon kulut 2 -5 446,9 -3 483,8 Pitkaaikaiset varat yhteensa 31509,9 36 572,5
Liiketoiminnan muut kulut 4 -186,4 -884,2
Liiketulos 9800,7 270,0 Lyhytaikaiset varat
Vaihto-omaisuus 16 9 987,0 7164,4
Rahoitustuotot 8 612,7 149,1 Myyntisaamiset ja muut saamiset iii5; 15 673,7 10 950,0
Rahoituskulut 8 -602,4 -1009,3 Kéypaan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattavat rahoitusvarat 17 5004,0 -
Tulos ennen veroja 9810,9 -590,2 Rahavarat 18 14 042,9 7 3074
Tuloverot 9 141,1 774 Lyhytaikaiset varat yhteensa 447075 25 421,7
Tilikauden tulos 9 952,1 -512,8
Varat yhteensa 76 217,4 61994,2
Muut laajan tuloksen erat
verojen jalkeen
Muuntoerot 10 623,9 -219,9
Tilikauden laaja tulos yhteensa 10 576,0 -732,7
Tilikauden tuloksen jakautuminen
Emoyhtion omistajille 9 952,1 -512,8
Tilikauden laajan tuloksen
jakautuminen
Emoyhtion omistajille 10 576,0 -732,7
Emoyhtion omistajille kuuluvasta tuloksesta
laskettu osakekohtainen tulos
Laimentamaton osakekohtainen
tulos, euroa " 0,60 -0,03
Laimennusvaikutuksella oikaistu
osakekohtainen tulos, euroa 11 0,58 -0,03

Oheiset, sivuilla 33-53 esitetyt litetiedot ovat osa konsernitilinpaatosta.
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Konsernitase Konsernin rahavirtalaskelma
| I e
Liite- Liite-  1.1.-31.12.  1.1.-31.12.
1000 euroa tieto 31.12.2010 31.12.2009 1000 euroa tieto 2010 2009
Oma padoma ja velat Liiketoiminnan rahavirrat
Tulos ennen veroja 9810,9 -590,2
Oma pdaoma Oikaisut
Emoyhtién omistajille kuuluva Poistot 5 6 681,5 6 936,0
oma paaoma Rahoitustuotot ja -kulut 8 -10,3 860,2
Osakepéadoma 11 821,3 11.821,3 Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti
Ylikurssirahasto 20 045,3 20 045,3 arvostettavat johdannaiset -394,1 -278,7
Sijoitetun vapaan oman paaoman Muut oikaisut 517,4 -334,1
rahasto 1200,0 - Kayttdpaaoman muutokset
Muuntoerot 1038,6 414,7 Myynti- ja muiden saamisten muutos -2 289,5 -878,5
Edellisten tilikausien voittovarat 14 184,4 16 973,4 Vaihto-omaisuuden muutos -2728,4 3 546,9
Tilikauden tulos 9952,1 -512,8 Osto- ja muiden velkojen muutos 52275 -2 379,6
Saadut korot 17,0 245,2
Oma pdaoma yhteensa 19 58 241,6 48 741,7 Maksetut korot -116,7 -620,1
Muut rahoituserat -179,6 -191,4
Maksetut verot 58,5 -0,5
Velat Liiketoiminnan nettorahavirta 16 594,2 6 315,1
Pitkaaikaiset velat Investointien rahavirrat
Rahoitusvelat 21 = 1899,0 Investoinnit aineellisiin
Laskennalliset verovelat 13 o 78,0 kéyttéomaisuushyc’jdykkeisiin 12 -2172,6 -1 694,2
Muut velat 23 1245,4 1166,1 Aineellisten kayttdomaisuus-
1245,4 3143,0 hyodykkeiden myynnit - 641,0
Sijoitukset korkorahastoihin 17 -5000,0 -
Lyhytaikaiset velat Investointien nettorahavirta -7 172,6 -1 053,2
Rahoitusvelat 21 999,7 638,8
Ostovelat ja muut velat 23 15 730,8 9470,7 Rahoituksen rahavirrat
16 730,4 10 109,4 Pitkaaikaisten lainojen takaisinmaksut -1500,0 -14 823,2
Rahoitusleasingvelkojen maksut -38,8 -116,9
Velat yhteensa 17 975,8 13 252,4 Osakeanti 19 1200,0 =
Omien osakkeiden hankinta 19 -1 868,0 -
Maksetut osingot -834,2 -844,4
Oma pddoma ja Rahoituksen nettorahavirta -3041,0 -156 784,5
velat yhteensa 76 2174 61 994,2
Rahavarojen liséys (+), vahennys (-) 6 380,6 -10 522,6
Oheiset, sivuilla 33-53 esitetyt liitetiedot ovat osa konsernitilinpdatosta. Rahavarat tilikauden alussa 7 3074 17 974,6
Valuuttakurssien muutosten vaikutus 354,9 -144.,6

Rahavarat tilikauden lopussa 18 14 042,9 7 3074
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Laskelma konsernin oman paaoman muutoksista

Emoyhtion omistajille kuuluva oma paaoma

Sijoitetun
vapaan oman

Liite- Osake- Ylikurssi- padoman Muunto- Kertyneet Oma padoma
1000 euroa tieto paaoma rahasto rahasto erot voittovarat yhteensa
Oma paaoma 31.12.2008 11 821,3 20 115,4 0,0 634,6 17 8177 50 389,0
Tilikauden laaja tulos
Tilikauden voitto tai tappio -512,8 -512,8
Muut laajan tuloksen eréat 10
Muuntoerot -219,9 -219,9
Tilikauden laaja tulos yhteensa - - - -219,9 -512,8 -732,7
Liiketoimet omistajien kanssa
Osingonjako 19 -844,4 -844,4
Vaihtovelkakirjalainojen oman pddoman osuus -70,1 -70,1
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa - -70,1 - - -844,4 -914,5
Oma paaoma 31.12.2009 11 821,3 20 045,3 0.0 414,7 16 460,5 48 741,7
Tilikauden laaja tulos
Tilikauden voitto tai tappio 9952,1 9952,1
Muut laajan tuloksen eréat 10
Muuntoerot 623,9 623,9
Tilikauden laaja tulos yhteensa - - - 623,9 9952,1 10 576,0
Liiketoimet omistajien kanssa
Osakeanti 19 1200,0 1200,0
Omien osakkeiden hankinta 19 -1 868,0 -1 868,0
Osakepalkitsemisjarjestelma 20 426,1 426,1
Osingonjako 19 -834,2 -834,2
Liiketoimet omistajien kanssa yhteensa - - 1200,0 - -2 276,1 -1076,1
Oma paaoma 31.12.2010 11 821,3 20 045,3 1200,0 1038,6 24 136,5 58 241,6

Oheiset, sivuilla 33-53 esitetyt litetiedot ovat osa konsernitilinpdatosta.
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Yhteison perustiedot

Okmetic-konsernin emoyhtido Okmetic Oyj on Suomessa rekisteroity jul-
kinen osakeyhtio, jonka kotipaikka on Vantaa. Sen rekisteroity osoite on
Piitie 2, 01510 Vantaa, Suomi.

Okmetic valmistaa ja jatkojalostaa korkealaatuisia piikiekkoja anturi- ja
puolijohdeteollisuudelle. Okmeticin kiekkoja kdytetdan auto-, ilmailu-, ja
|aaketeollisuuden seka kuluttajaelektroniikan sovelluksissa.

Jéljennds konsernitilinpaatoksesta on saatavissa internet-osoitteesta
www.okmetic.com tai konsernin emoyhtion paakonttorista ylla mainitusta
osoitteesta.

Okmetic Oyj:n hallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 10.2.2011 tdman
tilinpaatoksen julkistettavaksi. Suomen osakeyhtitlain mukaan osakkeen-
omistajilla on mahdollisuus hyvaksya tai hylata tilinpaatos sen julkistamisen
jalkeen pidettavassa yhtiokokouksessa. Yhtiokokouksella on myds mah-
dollisuus tehda paatos tilinpaatoksen muuttamisesta.

Tilinpaatoksen laatimisperusta

Okmeticin konsernitilinpdatos on laadittu kansainvalisten tilinpaatosstan-
dardien (International Financial Reporting Standards, IFRS) mukaisesti, ja
sita laadittaessa on noudatettu 31.12.2010 voimassa olevia IAS- ja IFRS-
standardeja sekéa SIC- ja IFRIC-tulkintoja.

Kansainvalisilla tilinpaatosstandardeilla tarkoitetaan Suomen kirjan-
pitolaissa ja sen nojalla annetuissa saannoksissa EU:n asetuksessa (EY)
N:0 1606/2002 saadetyn menettelyn mukaisesti EU:ssa sovellettavaksi
hyvaksyttyja standardeja ja niisté annettuja tulkintoja. Konsernitilinpaa-
toksen liitetiedot ovat myos suomalaisten, IFRS-sadnnoksia taydentavien
kirjanpito- ja yhteisdlainsaadannon vaatimusten mukaiset.

Tilinpaatodstiedot esitetdan tuhansina euroina ja ne perustuvat alkupe-
raisiin hankintamenoihin lukuun ottamatta kaypaan arvoon tulosvaikuttei-
sesti kirjattavia rahoitusvaroja ja -velkoja seka kéateisvaroina suoritettavia
osakeperusteisia liiketoimia, jotka on kirjattu kdypaan arvoon.

Kayttoon otetut uudet standardit, tulkinnat ja muutokset

olemassa oleviin standardeihin

Konsernitilinpaatds on laadittu noudattaen samoja laadintaperiaatteita

kuin vuonna 2009 lukuun ottamatta seuraavia uusia standardeja, tulkin-

toja ja muutoksia olemassa oleviin standardeihin, jotka ovat voimassa

1.1.2010 alkaen:

- |IFRS 3 (uudistettu), Liiketoimintojen yhdistaminen. Liiketoimintojen
yhdistamiseen sovelletaan uudistetun standardin mukaan edelleen
hankintamenetelmaa, johon on tosin tehty joitakin merkittavia muu-
toksia. Esimerkiksi kaikki hankinnan toteuttamiseksi suoritetut maksut
on kirjattava hankinta-ajankohdan kéypiin arvoihin, ja veloiksi luokitellut
ehdolliset maksut arvostetaan myohemmin kdypaan arvoon tulosvai-
kutteisesti. Jokaisen hankinnan kohdalla saadaan valita, perustuuko
maaraysvallattomien omistajien osuuden arvostus kaypaan arvoon vai
naiden suhteelliseen osuuteen hankinnan kohteen nettovarallisuudes-
ta. Kaikki hankintaan liittyvat menot kirjataan kuluiksi. Muutoksella ei
ole ollut vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- |AS 27 (uudistettu), Konsernitilinpaatos ja erillistilinpdéatos. Uudistetun
standardin mukaan maaraysvallattomien omistajien kanssa toteutu-
neiden liiketoimien vaikutukset on kirjattava omaan pdaomaan, jos
madraysvalta ei muutu, eika naista liiketoimista synny enéaa liikearvoa
tai voittoja ja tappioita. Standardissa ohjeistetaan myos kirjanpitokéasit-
telya tilanteessa, jossa maaraysvalta menetetaan. Mahdollinen jéljelle

jaava omistusosuus arvostetaan kdypaan arvoon, ja voitto tai tappio
kirjataan tulosvaikutteisesti. Muutoksella ei ole ollut vaikutusta kon-
sernitilinpaatokseen.

- IFRIC 12, Palvelutoimilupajarjestelyt. Tulkinnalla ei ole ollut vaikutusta
konsernitilinpaatokseen.

- IFRIC 15, Kiinteistojen rakentamissopimukset. Tulkinnalla ei ole ollut
vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- IFRIC 16, Ulkomaiseen yksikkdon tehdyn nettosijoituksen suojaukset.
Tulkinnalla ei ole ollut vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- IFRIC 17 Muiden kuin kateisvarojen jakaminen omistajille. Tulkinnalla
ei ole ollut vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- IFRIC 18, Omaisuuserien siirrot asiakkailta. Tulkinnalla ei ole ollut vai-
kutusta konsernitilinpaatokseen.

- IFRIC 9 ja IAS 39 (muutos), Kytkettyjen johdannaisten uudelleenarvi-
ointi luokittelun muutoksen yhteydessa. Muutoksella ei ole ollut vaiku-
tusta konsernitilinpaatokseen.

- |AS 39 (muutos), Suojauskohteiksi hyvaksyttavat erat. Muutoksella ei
ole ollut vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- IFRS 2 (muutos), Osakeperusteiset maksut — kateisvaroina maksetta-
vat osakeperusteiset liiketoimet konsernissa. Muutoksella ei ole ollut
vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- |IFRS-standardeihin tehdyt parannukset (Improvements to IFRSs).
IASB julkaisi huhtikuussa 2009 parannuksia 12 standardiin osana vuo-
sittaisia parannuksia standardeihin. Muutoksilla ei ole ollut olennaista
vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

Johdon harkintaa edellyttavat laadintaperiaatteet ja arvioihin
liittyvat keskeiset epavarmuustekijat
Laadittaessa konsernitilinpaatosta IFRS-standardien mukaan joutuu yhtion
johto tekemaan arvioita ja oletuksia, jotka vaikuttavat tilinpaatoksessa esi-
tettyihin taseen lukuihin ja raportointikauden tuottoihin ja kuluihin. Arvioita
on kaytetty muun muassa maaritettaessa omaisuuserien realisoitavuutta,
kayttéomaisuuden pitoaikoja, kehitysmenojen aktivoitavuutta, arvonalen-
tumistestien parametreja ja laskennallisia veroja. Vaikka arviot perustuvat
viimeisimpaan kaytettavissa olevaan tietoon, lopulliset toteumat voivat
poiketa arvioista.

Tilinpaatoksen osa-alueet, joihin liittyvat olettamukset ja arviot ovat
Okmeticin konsernitilinpaatoksen kannalta merkittdvimmat, on esitetty alla:

Aineellisten kdayttoomaisuushyddykkeiden arvonalentuminen
Okmetic-konsernin merkittavia kayttdomaisuushyodykkeiden kirjanpito-
arvoja testataan arvonalentumisen varalta laatimisperiaatteissa kuvattujen
menettelyjen mukaisesti. Konserniyhtidissa ei ole kirjattu arvonalentumis-
tappioita tai arvonalentumistappioiden palautuksia vuoden 2010 aikana.

Laskennalliset verot

Kayttamattomien verotuksellisten tappioiden kirjaaminen verosaamiseksi
edellyttad nayttoa siita, etta tulevaisuudessa syntyy riittavasti verotettavaa
tuloa, jota vastaan verotukselliset tappiot voidaan hyodyntaa. Okmeticin
johto arvioi taseeseen merkitsemattomia verosaamisia ja niiden kirjaa-
misedellytyksia raportointikausien paattymispaivina. Laskennallista ve-
rosaamista ei tehdyn harkinnan jalkeen ole tilinpdatospaivana kirjattu.
Laskennallisia veroja kasitelldan konsernitilinpaatoksen liitetietojen koh-
dassa 13.
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Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Konsolidointiperiaatteet
Konsernitilinpaatos kasittaa emoyhtio Okmetic Oyj:n ja kaikki yhtiot, jois-
sa Okmetic Oyj:lla on vélittomasti tai valillisesti yli 50 prosentin osuus
osakkeiden tuottamasta aanimaarasta tai silla on muutoin oikeus maarata
yhtion talouden ja liiketoiminnan periaatteista. Tilikauden aikana hankitut
tytaryhtiot yhdistellaan konsernitilinpaatokseen siita hetkesta, kun konserni
on saanut maaraysvallan ja luovutetut tytaryritykset siihen saakka, jolloin
maaraysvalta lakkaa.

Tilinpaatosta laadittaessa konserni koostuu seuraavista, emoyhtion
taysin omistamista tytaryhtioista: Okmetic Inc., Okmetic Invest Oy, Kiin-
teistd Oy Piitalot ja Okmetic K.K..

Erityista tarkoitusta varten perustettu yksikko
Konsernitilinpaatokseen on yhdistelty tytaryhtion tavoin Okmetic Manage-
ment Oy, joka on perustettu yhtion ylimman johdon osakekannustinjarjes-
telmaa varten. Okmetic Oyj:llda on Okmetic Management Oy:ssa osakas- ja
lainasopimuksen perusteella maardysvalta ja tdman vuoksi yhtié on yhdis-
telty konsernitilinpaatokseen. Maaraysvalta on seurausta sopimuksissa
olevien ehtojen, kuten Management-yhtion hallinnoimien Okmetic Oyj:n
osakkeiden luovutuskieltojen, panttauskieltojen ja aanestysrajoitteiden
soveltamisesta. Lisaksi kaikkiin transaktioihin, joita Management-yhtiosséa
tehdaan, tarvitaan Okmetic Oyj:n hallituksen lupa. Okmetic Oyj:lla tai sen
maaraysvallassa olevilla yhtidilla ei ole omistusta kyseisessa yhtiossa. Yh-
tion tuloslaskelma ja tase on yhdistelty konsernitilinpaatokseen jarjestelyn
alkuhetkesté lukien. Okmetic Management Oy:n hallussa olevat Okmetic
Oyj:n osakkeet on konsernitilinpaatoksessa vahennetty konsernin omasta
padomasta ja ne esitetdan voittovarojen vahennyksena.

Osakekannustinjarjestelméa on voimassa 31.3.2013 asti, tai lykkaavien
ehtojen toteutuessa 31.3.2014 asti, minka jalkeen se on tarkoitus purkaa
myohemmin paatettavallad tavalla. Jarjestelyn purkamisen yhteydessa
Management-yhtidon osakkailla on oikeus paattaa, suoritetaanko palk-
kio osakkeina vai kateisvaroina. Konsernitilinpdatoksessa jarjestely kasi-
telldan kateisvaroina toteutettavana osakeperusteisena liiketoimena, ja
johdon tekemaa sijoitusta Management-yhtioon kasitellaan velkana eika
maardysvallattomien omistajien osuutena. Osakepalkitsemisjarjestelyjen
kasittelystd annetaan lisatietoa laadintaperiaatteiden kohdassa Osakepe-
rusteiset maksut.

Konserniyhtididen erillistilinpaatokset on ennen konsernitilinpaatok-
sen yhdistelemista oikaistu konsernin yhtenaisten laskentaperiaatteiden
mukaisiksi. Konsernin sisaiset liketapahtumat, saamiset ja velat, reali-
soitumattomat voitot seka sisdinen voitonjako eliminoidaan kokonaisuu-
dessaan konsernitilinpaatosta laadittaessa. Realisoitumattomia tappioita
ei eliminoida siina tapauksessa, etta tappio johtuu arvonalentumisesta.

Konsernin keskindinen osakkeenomistus on eliminoitu hankintame-
netelmalla. Hankintamenetelméan mukaan luovutettu vastike ja hankitun
yrityksen yksilOitavissa olevat varat ja vastattavaksi otetut velat arvostetaan
kaypaan arvoon hankintahetkelld. IFRS 1 -standardin salliman helpotuksen
mukaisesti ennen IFRS-siirtymapaivaa 1.1.2004 hankitut tytaryhtiot on
yhdistelty suomalaisen kirjanpitonormiston maaraamalla tavalla.

Segmenttiraportointi

Konsernilla on yksi toimintasegmentti. Raportointimuoto perustuu siihen,
ettd yhtion strategian mukaisten tuotteiden valmistus tapahtuu suurel-
ta osin samoilla tuotantokoneilla ja resursseilla ja myydaan yhtenaisin
myyntitavoin osittain samoille asiakkaille tai samantyyppisille asiakkaille,
joissa on yhtenaiset riskit. Konsernin sisaista omaa kiekkotyyppien jakoa
kahteen asiakaspohjaiseen alueeseen kaytetdan lahinna selventdmaan

yhtion strategista lahtokohtaa. Konsernin ylimmalle operatiiviselle paa-
toksentekijalle (CODM), hallitukselle, ei kiekkotuotealueita saannollises-
sa tulosseurannassa raportoida. Teknologiaosaamisen myynti kasittaa
osaamisen myynnin liséksi yhtién valmistamien piikiteiden myynnin ja piin
kierratyksesta satunnaisesti saatavat myyntitulot. Toiminta liittyy laheisesti
kiekkojen valmistukseen.

Ulkomaan rahan maaraisten erien muuntaminen

Konsernin yksikoiden tulosta ja taloudellista asemaa koskevat luvut maari-
tetdan siina valuutassa, joka on kunkin yksikon paaasiallisen toimintaympa-
riston valuutta. Konsernitilinpaatds on esitetty euroina, joka on konsernin
emoyhtion toiminta- ja esittdmisvaluutta.

Ulkomaan rahan maaraiset liiketapahtumat kirjataan toimintavaluutan
maaraisiksi kayttaen tapahtumapaivan kursseja. Ulkomaan rahan maarai-
set monetaariset erat muunnetaan toimintavaluutan maaraisiksi kayttaen
raportointikauden paattymispaivan Euroopan keskuspankin keskikursseja.
Ulkomaan rahan maaréaiset ei-monetaariset erat, jotka arvostetaan kaypiin
arvoihin, muunnetaan toimintavaluutan maaraisiksi kayttaen arvostuspai-
van valuuttakursseja. Muutoin ei-monetaariset erat arvostetaan tapahtu-
mapaivan kurssiin.

Ulkomaisten tytaryhtididen, joiden toiminnallinen valuutta ei ole euro,
tuloslaskelmien tuotto- ja kuluerat on muunnettu euroiksi tilikauden kes-
kikurssiin ja taseiden varat ja velat raportointikauden paattymispaivan
kurssiin. Kurssiero, joka syntyy tuloslaskelman ja taseen muuntamisesta
eri valuuttakursseilla, kirjataan muihin laajan tuloksen eriin.

Ulkomaisten tytaryhtididen oman padoman erien muuntamisesta syn-
tyneet muuntoerot kirjataan muihin laajan tuloksen eriin. Kun ulkomainen
tytaryhtid myydaan kokonaan tai osittain, kertynyt muuntoero kirjataan
tulosvaikutteisesti osana myyntivoittoa tai -tappiota. Ennen IFRS-siirty-
mispaivaa kertyneet muuntoerot on kirjattu omaan paagomaan kertyneisiin
voittovaroihin IFRS 1 -standardin salliman helpotuksen mukaisesti, eika
niitd myéhemmin tytaryhtion myynnin yhteydessa kirjata tulosvaikuttei-
sesti. Kurssierot nettosijoituksista ulkomaisiin tytaryhtidihin on kasitelty
konsernitilinpaatoksessa muuntoerona. Pddomapalautusten yhteydessa
realisoituneet muuntoerot kirjataan tulosvaikutteisesti kurssieroihin palau-
tusten suhteessa alkuperaiseen padomaan.

Kaupallisten saamisten ja velkojen kurssierot merkitaan tuloslaskel-
massa myynnin ja ostojen oikaisuiksi. Muiden saamisten ja velkojen
muuntamisesta sekéa rahoituksesta syntyvat kurssierot esitetdan rahoi-
tustuottojen ja -kulujen ryhmassa.

Liikevaihto ja muut tuloutusperiaatteet

Tuotot tavaroiden myynnistéa tuloutetaan, kun myytyjen tuotteiden omis-
tukseen liittyvat merkittavat riskit ja edut ovat siirtyneet ostajalle eika
konsernilla ole enda omistamiseen liittyvaa liikkeenjohdollista roolia eika
tosiasiallista maaraysvaltaa myytyihin tavaroihin. Paasaantdisesti tama
tapahtuu tavaroiden sopimusehtojen mukaisen luovutuksen yhteydessa.
Tuotot palveluista kirjataan, kun palvelu on suoritettu ja taloudellisen hyo-
dyn saaminen palvelusuoritteesta on todennakaista. Liikevaihtoa lasketta-
essa hyodykkeiden myyntituotoista oikaistaan valilliset verot, mydnnetyt
alennukset ja valuuttamaaraisten myyntien kurssierot.

Korkotuotot on kirjattu efektiivisen koron menetelmalla.

Tutkimus- ja kehittamismenot

Tutkimus- ja kehittdmismenot on kirjattu kokonaisuudessaan kuluiksi tu-
losvaikutteisesti. Uusien tuotteiden ja prosessien kehittdmismenoja ei ole
aktivoitu, koska yritykselle koituva vastainen taloudellinen hyoty on toden-
nettavissa vasta, kun tuote on markkinoilla eli kehittdmisvaihe on erotetta-
vissa niin myohaan, etté aktivoitavien menojen maara ei olisi olennainen.



Kehittamisvaiheen menot merkitéan taseeseen aineettomina hyddyk-
keina vain, mikali hyodyke on teknisesti toteutettavissa, se voidaan hyo-
dyntaa kaupallisesti ja on todennakaista, etta hyddyke tulee tuottamaan
vastaista taloudellista hy6tya ja mikali kehittamisvaiheen menot voidaan
maarittaa luotettavasti.

Julkiset avustukset
Julkiset avustukset kirjataan niiden kulujen menonoikaisuna, joita ne on
tarkoitettu kattamaan. Yksiloityjen tutkimus- ja kehittamistoiminnan projek-
tien menojen kattamiseen saadut avustukset kirjataan myytyja suoritteita
vastaavien kulujen oikaisuna. Liiketoiminnan kehittamishankkeisiin saadut
julkiset avustukset kirjataan hallinnon kulujen oikaisuna.

Aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden hankintoihin liittyvat avus-
tukset vahennetaan asianomaisen kayttdomaisuushyodykkeen kirjanpi-
toarvosta.

Liiketoiminnan muut tuotot ja kulut

Liiketoiminnan muihin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat varsinaiseen suori-
tetuotantoon kuulumattomat liiketapahtumat, kuten tavanomaiset kayt-
tdomaisuuden luovutusvoitot ja -tappiot, liketoiminnan uudelleenjarjes-
telykulut seka luottotappiot. Liiketoiminnan muissa tuotoissa ja kuluissa
esitetaan myos valuutta- ja séhkdjohdannaisten kayvan arvon muutokset
seka valuuttajohdannaisten realisoituneet voitot ja tappiot.

Tuloverot

Konsernin tuloveroihin kirjataan konserniyhtididen tilikauden tulokseen
perustuvat verot, aikaisempien tilikausien verojen oikaisut seka lasken-
nallisten verojen muutos. Muiden laajan tuloksen erien tai suoraan omaan
paaomaan kirjattavien erien verovaikutus kirjataan vastaavasti muihin laajan
tuloksen eriin tai suoraan omaan padomaan.

Laskennalliset verot méaaritetdan kirjanpitoarvon ja verotuksellisen
arvon valisista valiaikaisista eroista kayttaen raportointikauden paattymis-
paivaan mennessa saadettyja verokantoja. Merkittavimmat valiaikaiset
erot syntyvat aineellisten hyddykkeiden poistoeroista, vaihto-omaisuuden
arvostamisesta, johdannaisten arvostamisesta kaypaan arvoon, osakepal-
kitsemisesta seka kayttamattomista verotuksellisista tappioista. Lasken-
nalliset verovelat sisaltyvat taseeseen kokonaisuudessaan ja laskennalliset
verosaamiset arvioidun todennakoisen hyddyn suuruisena. Samaa ve-
ronsaajaa koskevat laskennalliset verosaamiset ja verovelat on netotettu.

Aineelliset kdayttoomaisuushyodykkeet
Aineelliset kayttoomaisuushyddykkeet on arvostettu kertyneilla poistoilla
ja arvonalentumisilla vahennettyyn alkuperaiseen hankintamenoon.

Mikali kayttoomaisuushyoddyke koostuu useammasta osasta, joiden
taloudelliset vaikutusajat ovat eri pituiset, kukin osa kasitellaan erillisena
hyodykkeena. Talldin osan uusimiseen liittyvat menot aktivoidaan ja uu-
simisen yhteydessa mahdollinen jaljella oleva kirjanpitoarvo kirjataan pois
taseesta. Muussa tapauksessa myohemmin syntyvat menot sisallytetaan
kirjanpitoarvoon vain, mikéli on todennakaista, etta hyodykkeeseen liittyva
vastainen taloudellinen hyoty koituu konsernin hyvéaksi ja hyodykkeen han-
kintameno on luotettavasti maaritettavissa. Muut korjaus- ja yllapitomenot
kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne ovat toteutuneet.

Hyodykkeista tehdaan tasapoistot arvioidun taloudellisen vaikutusajan
kuluessa. Maa-alueista ei tehda poistoja. Arvioidut taloudelliset vaikutus-
ajat eri hyodykeryhmille ovat:

- rakennukset ja rakennelmat 20-25 vuotta
- koneet ja kalusto 3—-15 vuotta
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Hyodykkeiden jaanndsarvot ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan jokai-
sen tilikauden lopussa ja tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan taloudellisen
hyoddyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

Aineellisen kayttdomaisuushyddykkeen poistojen kirjaaminen lope-
tetaan silloin, kun hyodyke luokitellaan myytéavana olevaksi IFRS 5 -stan-
dardin mukaisesti. Hyddykkeiden kaytosta poistamisesta ja luovutuksista
syntyneet myyntivoitot ja -tappiot sisaltyvat joko liiketoiminnan muihin
tuottoihin tai kuluihin.

Rahoitusvaroihin kuulumattomien omaisuuserien

arvon alentuminen

Yhtion taseeseen ei sisélly erid, joiden taloudellinen vaikutusaika on rajoit-
tamaton (esimerkiksi liikearvo) ja joille tulisi tehda vuosittain arvonalen-
tumistesti.

Poistojen kohteena olevia omaisuuseria tarkastellaan arvonalentumi-
sen varalta aina silloin, kun tapahtumat tai olosuhteiden muutokset antavat
viitteita siita, ettei omaisuuserien kirjanpitoarvoa vastaavaa rahamaaraa
mahdollisesti saada kerrytetyksi. Maara, jolla omaisuuseran kirjanpitoarvo
ylittaa siita kerrytettavissa olevan rahamaaran, kirjataan arvonalentumis-
tappiona. Kerrytettavissa oleva rahamaara on omaisuuseran kaypa arvo
vahennettyna myynnista aiheutuvilla menoilla tai sen kayttéarvo sen
mukaan, kumpi niistd on suurempi. Omaisuuseréat ryhmitellaan arvonalen-
tumisen arviointia varten alimmille tasoille, joilla rahavirrat ovat erikseen
yksiloitavissa. Rahoitusvaroihin kuulumattomia omaisuuseria — liikearvoa
lukuun ottamatta — joista on kirjattu arvonalentumistappio, tarkastellaan
jokaisen tilikauden lopussa sita silmalla pitden, olisiko arvonalentuminen
syyta peruuttaa.

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus on arvostettu hankintamenoon tai sitd alempaan toden-
nakoiseen nettorealisointiarvoon. Materiaalien hankintameno maéaritellaan
painotetun keskihankintahinnan menetelmalla. Valmiiden ja keskeneraisten
tuotteiden hankintamenoon luetaan materiaalien ostomenon, valittdman
tyon ja muiden valittdmien menojen lisaksi osuus valmistuksen muuttuvis-
ta ja kiinteista yleismenoista normaalilla toiminta-asteella. Nettorealisoin-
tiarvo on tavanomaisessa liiketoiminnassa saatava arvioitu myyntihinta,
josta on vahennetty arvioidut tuotteen valmiiksi saattamisesta johtuvat
menot seka arvioidut myynnin toteutumiseksi valttaméattomat menot.

Rahoitusinstrumentit

Konsernin rahoitusinstrumentit on luokiteltu seuraaviin ryhmiin: kdypaan
arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat ja -velat, lainat ja muut
saamiset seka rahoitusvelat. Luokittelu tapahtuu rahoitusinstrumenttien
hankinnan tarkoituksen perusteella, ja ne luokitellaan alkuperaisen han-
kinnan yhteydessa. Transaktiomenot on sisallytetty rahoitusinstrumentin
alkuperaiseen kirjanpitoarvoon, mikali kyseessa on er4, jota ei arvosteta
kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti. Kaikki rahoitusvarojen ostot ja myynnit
kirjataan kaupantekopaivana, joka on paiva jolloin konserni sitoutuu osta-
maan tai myymaan rahoitusinstrumentin.

Rahoitusvaroihin kuuluva eréa kirjataan pois taseesta, kun konsernin
sopimusperusteinen oikeus rahoitusvaroihin lakkaa olemasta voimassa.
Rahoitusvelka poistetaan taseesta silloin, kun sopimuksessa yksiloity
velvoite on taytetty.

Kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat ja -velat
-ryhma on jaettu kahteen alaryhmaan: kaupankayntitarkoituksessa pidet-
tavat varat ja velat ja alkuperaisen kirjaamisen tapahtuessa kaypaan arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattavaksi maaratyt varat ja velat. Kaikki johdannais-
sopimukset on tehty suojaamistarkoituksessa konsernin riskienhallinta-
politiikan mukaisesti, mutta niihin ei sovelleta IAS 39 -standardin mukaista
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suojauslaskentaa. Tasta johtuen johdannaiset on luokiteltu kaupankaynti-
tarkoituksessa pidettaviksi. Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat varat
sisaltavat lisaksi kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta muodostu-
vat korkorahastosijoitukset. Konsernilla ei ole alkuperaisen kirjaamisen
yhteydessa kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavaksi maarattyja
varoja tai velkoja.

Ryhmén eréat arvostetaan kaypaan arvoon. Johdannaisinstrumenttien
kayvat arvot on laskettu raportointikauden paattymispaivan markkinano-
teerausten ja sopimushintojen perusteella. Tulevia rahavirtoja suojaavien
sopimusten kayvat arvot perustuvat tulevien rahavirtojen nykyarvoon. Kay-
van arvon maarittamisessa kaytetyt menetelmat on kasitelty litetiedossa
25 Johdannaissopimukset. Kayvan arvon muutoksista johtuvat voitot ja
tappiot kirjataan tulosvaikutteisesti silla kaudella, jonka aikana ne synty-
vat. Johdannaisiin littyvat kdyvan arvon muutokset esitetédan luonteensa
mukaisesti liiketoiminnan muissa tuotoissa ja kuluissa tai rahoituserissa.

Korkorahastosijoitusten kaypa arvo on maaritetty toimivilla markki-
noilla julkaistujen hintanoteerausten pohjalta. Kdyvan arvon muutoksista
johtuvat voitot ja tappiot kirjataan tulosvaikutteisesti silla kaudella, jonka
aikana ne syntyvat.

Johdannaiset siséltyvat pitkaaikaisiin saamisiin ja velkoihin, mikéli ne
eraantyvat yli 12 kuukauden kuluessa raportointikauden paattymispaivasta.

Lainat ja muut saamiset kasittaen myyntisaamiset ja muut saamiset
seka rahavarat ovat johdannaisvaroihin kuulumattomia varoja, joihin liittyvéat
maksut ovat kiinteita tai maaritettavissa olevia ja joita ei noteerata toimivilla
markkinoilla. Ne siséltyvat lyhytaikaisiin varoihin lukuun ottamatta eria,
joiden maturiteetti on pidempi kuin 12 kuukautta raportointikauden paatty-
mispdivan jalkeen. Lainat ja muut saamiset arvostetaan jaksotettuun han-
kintamenoon efektiivisen koron menetelmaa kayttden. Jos on olemassa
objektiivista ndyttda siita, ettd jaksotettuun hankintamenoon taseeseen
merkityista lainoista ja muista saamisista on syntynyt arvonalentumistap-
pio, kirjataan tappion maara tulosvaikutteisesti.

Myyntisaamiset kirjataan alun perin laskutusarvoon perustuvaan kay-
paan arvoon. Sen jalkeen ne arvostetaan, arvonalentuminen huomioon
ottaen, jaksotettuun hankintamenoon kayttden efektiivisen koron me-
netelmaa. Myyntisaamisten arvonalennus tehdaan, kun arvonalentumi-
sesta on olemassa perusteltu naytto. Velallisen merkittavat taloudelliset
vaikeudet, konkurssin todennakoisyys, maksujen laiminlydnti tai maksu-
suorituksen viivastyminen yli 100 padivaa ovat nayttéa myyntisaamisen
arvonalentumisesta.

Konsernin rahavarat sisaltavat kateiset varat ja pankkitilit.

Rahoitusvelat merkitaan taseeseen alun perin saadun rahasuorituksen
perusteella kdypaan arvoon. Transaktiomenot siséllytetaan jaksotettuun
hankintamenoon arvostettavien rahoitusvelkojen alkuperaiseen kirjanpito-
arvoon. Myéhemmin rahoitusvelat, lukuun ottamatta johdannaisvelkoja, ar-
vostetaan efektiivisen koron menetelmalld jaksotettuun hankintamenoon.
Rahoitusvelkoja siséaltyy pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin.

Vieraan padoman menot

Ehdot tayttavan omaisuuseran hankkimisesta, rakentamisesta tai valmis-
tamisesta valittdmasti johtuvat vieraan pddoman menot aktivoidaan osana
kyseisen omaisuuseran hankintamenoa silloin, kun on todennéakaista, etta
ne tuottavat vastaista taloudellista hyotyd, ja kun menot on méaaritettavissa
luotettavasti. Muut vieraan padoman menot kirjataan kuluiksi silla kaudel-
la, jonka aikana ne ovat syntyneet. Télla hetkella konsernilla ei ole ehdot
tayttavia omaisuuseria.

Vuokrasopimukset

Konsernin vuokralleottajana solmimat vuokrasopimukset aineellisista hy6-
dykkeista, joissa konsernille muodostuu olennainen osa omistamiselle
ominaisista riskeista ja eduista, luokitellaan rahoitusleasingsopimuksiksi
ja merkitaan taseessa aineellisiin kayttdomaisuushyodykkeisiin. Vuokratut
hyodykkeet merkitdan taseeseen vuokra-ajan alkamisajankohtana vuok-
ratun hyddykkeen kaypaan arvoon tai sita alempaan vahimmaisvuokrien
nykyarvoon. Vuokravelvoitteet sisaltyvat rahoitusvelkoihin. Vahimmais-
vuokrat jaetaan rahoitusmenoon ja velan vahennykseen vuokra-aikana
siten, etta jaljella olevalle velalle muodostuu kullakin kaudella saman-
suuruinen korkoprosentti. Rahoitusleasingsopimuksella hankitusta hyo-
dykkeesta tehdaan poistot hyddykkeen taloudellisen vaikutusajan tai
sitd lyhyemman vuokra-ajan kuluessa. Talla hetkella konsernilla ei ole
rahoitusleasingsopimuksia.

Vuokrasopimukset, joissa omistamiselle ominaiset riskit ja edut jaavat
vuokranantajalle, kasitelldaan muina vuokrasopimuksina. Muiden vuokra-
sopimusten perusteella suoritettavat vuokrat kirjataan kuluiksi tulosvai-
kutteisesti tasaerina vuokra-ajan kuluessa.

Varaukset

Varaus kirjataan, kun konsernilla on aikaisemman tapahtuman seurauksena
oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite, maksuvelvoitteen toteutuminen on
todennéakoista ja velvoitteen maara on arvioitavissa luotettavasti.

Tyosuhde-etuudet

Elakejarjestelyt

Konsernin elékejarjestelyt noudattavat eri maiden paikallisia kaytantoja.
Nama eldkejarjestelyt on luokiteltu maksupohjaisiksi jarjestelyiksi. Mak-
supohjaisissa jarjestelyissa konserni suorittaa kiinteitd maksuja erilliselle
yksikolle. Konsernilla ei ole oikeudellista eika tosiasiallista velvoitetta
lisamaksujen suorittamiseen, mikali maksujen saajataho ei pysty suo-
riutumaan kyseisten elake-etuuksien maksamisesta. Maksupohjaisiin
elakejarjestelyihin tehdyt suoritukset merkitédan tulosvaikutteisesti silla
tilikaudella, jota veloitus koskee. Konsernin suomalaisen henkildston ela-
keturva on jarjestetty eldkevakuutuksin.

Osakeperusteiset maksut
Konsernilla on osakepalkitsemisjarjestelmia, joissa maksut suoritetaan joko
oman paaoman ehtoisina instrumentteina tai kateisvaroina.

Osakkeina toteutettavan etuuden kaypa arvo on osakkeen arvo myon-
tadmishetkelld ja se kirjataan kuluksi tuloslaskelmaan tasaisesti oikeuden
syntymisajanjakson aikana. Kuluksi kirjattava méaara perustuu johdon
arvioon tulevien osakkeina maksettavien etuuksien maarasta syntymis-
ajanjakson lopussa. Arvio lopullisesta osakkeiden maarasta paivitetaan
jokaisena raportointikauden paattymispaivana. Arvioiden muutokset ka-
sitellaan tulosvaikutteisesti. Osakkeina toteutettavien osakeperusteisten
maksujen osalta kirjataan tuloslaskelman kulukirjausta vastaava oman
paaoman lisays.

Jarjestelmissa, joissa maksut suoritetaan kateisvaroina, velka arvos-
tetaan kdypaan arvoon kunkin raportointikauden paattymispaivana seka
velan suorittamispaivana, ja kayvan arvon muutokset kirjataan tulosvai-
kutteisesti oikeuden syntymisajanjakson aikana.

Osakepalkitsemisjarjestelmien tulosvaikutus esitetdan tyosuhde-
etuuksista aiheutuvissa kuluissa. Osakepalkitsemisen yhteydessa suo-
ritettavien verojen ja muiden lakisaateisten sivukulujen osuus esitetaan
kateisvaroina toteutettavien liketoimien yhteydessa.



Oma paaoma

Menot, jotka liittyvat omien oman padoman ehtoisten instrumenttien
likkeeseenlaskuun tai hankintaan, esitetdaan oman paaoman vahen-
nyserana. Mikali yhtid hankkii takaisin omia oman padoman ehtoisia inst-
rumenttejaan, naiden instrumenttien hankintameno vahennetaan omasta
padomasta.

Liikevoitto

Liikevoiton kasitetta ei maaritella IAS 1 Tilinpaatoksen esittdminen -stan-
dardissa. Konserni maarittelee sen seuraavasti: liikevoitto on nettosumma,
joka muodostuu kun liikevaihtoon lisataan liiketoiminnan muut tuotot,
vahennetaan ostokulut oikaistuina varastojen muutoksella, tyésuhde-
etuuksista aiheutuvat kulut, poistot ja mahdolliset arvonalentumistappiot
seka liilketoiminnan muut kulut. Kaikki muut kuin edelléa mainitut tuloslas-
kelmaerat esitetaan liikevoiton alapuolella. Kurssierot ja johdannaisten
kaypien arvojen muutokset sisaltyvat liikevoittoon, mikéli ne syntyvat
liketoimintaan liittyvista eristd, muuten ne on kirjattu rahoituseriin.

Uusien tai muutettujen IFRS-standardien ja

IFRIC-tulkintojen soveltaminen

Seuraavassa on lueteltu ne julkaistut standardit, tulkinnat ja muutokset

olemassa oleviin standardeihin ja tulkintoihin, jotka konserni ottaa kayt-

t66n 1.1.2011 alkaen:

- |IAS 24 (uudistettu), Lahipiiria koskevat tiedot tilinpaatoksessa. Uudis-
tetussa standardissa on selkeytetty ja yksinkertaistettu lahipiirin maari-
telmaa, ja julkiseen valtaan yhteydessa olevilta yhteisoiltd on poistettu
vaatimus kaikkien julkisen vallan tai muiden julkiseen valtaan yhtey-
dessa olevien yhteisdjen kanssa toteutuneiden liiketoimien yksityis-
kohtien esittamisesta. Muutoksella ei tule olemaan vaikutusta konser
nitilinpaatokseen.

- IAS 32 (muutos), Liikkeeseen laskettujen oikeuksien luokittelu. Muu-
tos koskee sellaisten liikkkeeseen laskettujen oikeuksien kirjanpito-
kasittelya, jotka ovat muun kuin liikkeeseenlaskijan toimintavaluutan
maaraisia. Tiettyjen ehtojen tayttyessa téllaiset oikeudet luokitellaan
nyt omaksi padomaksi riippumatta siitd, missa valuutassa toteutus-
hinta on maaritetty. Aiemmin tallaiset oikeudet kasiteltiin johdannais-
velkoina. Muutoksella ei tule olemaan vaikutusta konsernitilinpaatok-
seen.

- |IFRIC 19, Rahoitusvelkojen kuolettaminen oman padoman ehtoisil-
la instrumenteilla. Tulkinta selventaa kirjanpitokasittelya tapaukses-
sa, jossa rahoitusvelan ehdot neuvotellaan uudelleen ja sen tulokse-
na yritys laskee liikkeeseen oman pddoman ehtoisia instrumentteja
velkojalleen kuolettaakseen rahoitusvelan osaksi tai kokonaan (velan
vaihtaminen omaksi padomaksi). Tulkinnan mukaan on kirjattava tu-
losvaikutteisesti voitto tai tappio, joka méaaritetaan rahoitusvelan kir
janpitoarvon ja liikkeeseen laskettujen oman paaoman ehtoisten in-
strumenttien kayvan arvon erotuksena. Jos liikkeeseen laskettujen
oman padoman ehtoisten instrumenttien kaypa arvo ei ole luotetta-
vasti maaritettavissa, niiden arvostus perustuu kuoletetun rahoitusve-
lan kéypaan arvoon. Tulkinnalla ei tule olemaan vaikutusta konserniti-
linpaatokseen.

- |FRIC 14 (muutos), Etukateen suoritetut vahimmaisrahastointivaa-
timukseen perustuvat maksut. Muutoksella korjataan ei-toivottu
vaikutus, joka on seurannut tulkinnasta IFRIC 14 "IAS 19 — Etuus-
pohjaisesta jarjestelysta johtuvan omaisuuseran ylaraja, vahimmaisra-
hastointivaatimukset ja ndiden vélinen yhteys” liman naité muutoksia
yritykset eivat saisi merkita varoiksi taseeseen joitakin vapaaehtoises-
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ti etukateen suorittamiaan vahimmaisrahastointivaatimukseen perus-
tuvia maksuja. Tama ei ollut tarkoituksena, kun IFRIC 14 julkaistiin, ja
naiden muutosten tarkoituksena on ongelman korjaaminen. Muutok-
sella ei tule olemaan vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- IFRS-standardeihin tehdyt parannukset (Improvements to IFRSs).
IASB julkaisi heindkuussa 2010 parannuksia seitsemaan standardiin
tai tulkintaan osana vuosittaisia parannuksia standardeihin. EU ei ole
vield hyvaksynyt parannuksia sovellettaviksi EU:ssa. Konserni ottaa
muutokset kayttoon EU:n hyvaksynnan jalkeen vuoden 2011 tilinpaa-
toksessaan. Muutoksilla ei tule olemaan olennaista vaikutusta konser
nitilinpaatokseen.

Konserni ottaa kayttoon vuonna 2012 tai myohemmin seuraavat uudet

standardit sekéd muutokset olemassa oleviin standardeihin:

- IFRS 9, Rahoitusvarojen luokittelu ja arvostaminen. IFRS 9:n rahoi-
tusvarojen luokittelua ja arvostamista koskeva osuus julkaistiin mar
raskuussa 2009. Se on ensimmainen vaihe prosessissa, jonka tar
koituksena on korvata IAS 39 “Rahoitusinstrumentit: kirjaaminen ja
arvostaminen” uudella standardilla. IFRS 9 sisaltda uudenlaisia vaati-
muksia rahoitusvarojen luokittelusta ja arvostuksesta. Konserni ottaa
uuden standardin kayttéon todennakoisesti aikaisintaan vuonna 2013.
EU ei ole kuitenkaan hyvaksynyt muutosta vield sovellettavaksi. Joh-
to on selvittémassa standardin vaikutuksia konsernitilinpaatokseen.
Standardi tulee todennékaisesti vaikuttamaan rahoitusvarojen kirjan-
pitokasittelyyn konsernissa.

- IFRS 9, Rahoitusvelkojen luokittelu ja arvostaminen. IFRS 9 -standar-
din toinen osio julkaistiin lokakuussa 2010. Se tdydentaa marraskuus-
sa 2009 julkaistua rahoitusvarojen luokittelua ja arvostamista koskevaa
IAS 39 -standardin uudistuksen ensimmaisté vaihetta. Uuden standar
din mukaan rahoitusvelkojen kirjaamisen ja arvostamisen tulisi pysya
samana paitsi niiden rahoitusvelkojen osalta, joihin sovelletaan kay-
van arvon optiota. EU ei ole hyvaksynyt muutosta viela sovellettavak-
si. Konsernin johto on selvittdmassa standardin vaikutuksia konserni-
tilinpaatokseen.

- IFRS 7 (muutos), Tilinpaatoksessa esitettavat tiedot: rahoitusvarojen
siirrot. Muutos edellyttaa liséliitetietoja siirretyista rahoitusvaroista
syntyvista riskipositioista. Muutos laajentaa yksityiskohtaiset liitetie-
tovaatimukset koskemaan myos sellaisia rahoitusvarojen siirtoja, jotka
on pystytty kirjaamaan pois taseesta kokonaisuudessaan mutta joihin
siirtajalla on edelleen sailynyt jatkuva intressi. Muutos saattaa lisata
tilinpaatoksessa tulevaisuudessa annettavia liitetietoja. Konserni ottaa
muutoksen kayttoon vuoden 2012 tilinpaatoksessaan. EU ei ole viela
hyvaksynyt muutosta sovellettavaksi. Konsernin johto on selvittémas-
sa muutoksen vaikutusta konsernitilinpaatokseen.

- |IAS 12 (muutos), Laskennalliset verot. IAS 12 vaati aikaisemmin yhtei-
s0a arvioimaan, mika osa taseessa kaypaan arvoon arvostetun eran
kirjanpitoarvosta on kerrytettavissa jatkuvasta kaytosta (kuten vuokra-
tuottoina) ja mikd osa omaisuuseran myynnista. Muutoksen mukaan
tiettyjen kdypaan arvoon arvostettujen omaisuuserien kirjanpitoarvon
oletetaan lahtokohtaisesti kertyvan omaisuuseran myynnista. Oletus
soveltuu laskennallisiin veroihin, jotka syntyvat sijoituskiinteistdista, ai-
neellisista kayttdomaisuushyddykkeista ja aineettomista hyddykkeis-
ta, jotka arvostetaan kayvan arvon mallilla tai uudelleenarvostusmallil-
la. EU ei ole vield hyvaksynyt muutosta sovellettavaksi. Muutoksella ei
tule olemaan vaikutusta konsernitilinpaatokseen.
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1. Segmentti-informaatio

Konsernilla on yksi toimintasegmentti. Raportointimuoto perustuu siihen,
etta yhtion strategian mukaisten tuotteiden valmistus tapahtuu suurel-
ta osin samoilla tuotantokoneilla ja resursseilla ja myydaan yhtenaisin
myyntitavoin osittain samoille asiakkaille tai samantyyppisille asiakkaille,
joissa on yhtenaiset riskit. Konsernin sisaistd omaa kiekkotyyppien jakoa
kahteen asiakaspohjaiseen alueeseen kaytetaan lahinna selventdmaan
yhtion strategista lahtokohtaa. Konsernin ylimmalle operatiiviselle paa-
toksentekijalle (CODM), hallitukselle, ei kiekkotuotealueita sdannollisessa

osaamisen myynnin lisdksi yhtion valmistamien piikiteiden myynnin ja piin
kierratyksesta satunnaisesti saatavat myyntitulot. Toiminta liittyy laheisesti
kiekkojen valmistukseen.

Maantieteellisia alueita koskevat tiedot

Maantieteellisten alueiden liikevaihto esitetdan asiakkaiden sijainnin mu-
kaan ja niiden varat esitetaan varojen sijainnin mukaan. Ulkoisilta asiakkailta
saadut myyntituotot on maaritetty samalla tavalla kuin tilinpaatoksessa.

tulosseurannassa raportoida. Teknologia-osaamisen myynti kasittad oman

1000 euroa Liikevaihto
Suomi 4 135,0
Yhdysvallat 31 484,3
Japani 19 273,6
Muut maat 26 013,9
Yhteensa 80 906,9

2010

Pitkaaikaiset

" Konsernin muut pitkaaikaiset varat kuin rahoitusinstrumentit ja laskennalliset verosaamiset

Liikevaihdon jakautuminen markkina-alueittain

1000 euroa Pohjois-Amerikka
2010 34 546,9
2009 19.932,0

Liikevaihdon jakautuminen asiakaspohjaisesti

1000 euroa Anturikiekot
2010 34 507,1
2009 22 195,6

2009

Pitkaaikaiset

varat ' Liikevaihto varat'

26 192,0 25154 29 752,3
4.229,6 16 254,6 5192,4
19,1 10 7878 19,8

- 24 803,2 -

30 440,7 54 361,0 34 964,5
Eurooppa Aasia Konserni
20 115,3 26 244,7 80 906,9
18 095,5 16 333,5 54 361,0
Puolijohdekiekot Teknologia Konserni
34 108,9 12 290,9 80 906,9
16 666,7 15 498,7 54 361,0



2.Toimintokohtaisten kulujen erittely
|

1000 euroa 2010 2009
Raaka-aineet ja materiaalit 34 5971 18 072,4
Vesi ja energia 3651,6 2 889,5
Kunnossapito ja varaosat 3231,7 24222
Tyosuhde-etuudet ' 19 804,2 15 919,2
Varastojen muutos -2742,5 3551,1
Poistot 2 6 681,5 6 936,0
Muut 5904,3 4022,5
Yhteensa 711279 53 812,9

Toimintokohtaiset kulut sisaltéavat tuotannon, myynnin ja markkinoinnin seka
hallinnon kulut.

Tilintarkastajan palkkiot

1000 euroa 2010 2009
Tilintarkastus 101,0 17,9
Veroneuvonta 9,2 77
Muut palvelut 19,2 2,2
Yhteensa 129,4 1278
' Liitetieto 6

2 Liitetieto 5

3. Liiketoiminnan muut tuotot
|

1000 euroa 2010 2009
Aineellisten kayttéomaisuushyddykkeiden

myyntivoitot - 192,4
Voitot kaupankayntitarkoituksessa pidettavista

rahoitusvaroista ja -veloista

Valuutta- ja séhkoéjohdannaiset 181,2 3678
Myyntisaamisten luottotappioiden

peruutukset 21,6 28,0
Muut tuottoerat 53 179
Yhteensa 208,0 606,1

4. Liiketoiminnan muut kulut
' )

1000 euroa 2010 2009
Luottotappiot myyntisaamisista 71 19,2
Kéyttdomaisuuden romutukset 74,4 -
Paattyneiden tydsuhteiden korvaukset ' 104,9 864,6
Muut kuluerét = 0,4
Yhteensa 186,4 884,2

' Liitetieto 6
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5. Poistot
'

1000 euroa 2010 2009
Poistot hyédykeryhmittéin

Rakennukset ja rakennelmat 10276 1021,6
Koneet ja kalusto 5653,9 5914,4
Yhteensa 6 681,5 6 936,0
Poistot toimintokohtaisesti

Tuotanto 6 673,5 6 9276
Hallinto 8,0 8,4
Yhteensa 6 681,5 6 936,0

6. Tyosuhde-etuuksista aiheutuvat kulut
]

1000 euroa 2010 2009
Palkat ja palkkiot 15 016,6 12 781,9
Irtisanomisen yhteydessa

suoritettavat etuudet’ - 493,9
Elakekulut, maksupohjaiset jarjestelmat 2 324,3 2 139,4
Osakepalkitsemisjérjestelmat

Osakkeina toteutettavat 426,1 -
Kéateisvaroina toteutettavat 849,4 -
Muut henkilésivukulut 11879 9979
Muut tyésuhteen paattymisen jélkeiset

etuudet ' 104,9 352,6
Yhteensa 19 909,1 16 765,7

Erittely johdon tydsuhde-etuuksista esitetdan liitetiedossa 26 Lahipiirita-
pahtumat. Tiedot osakepalkitsemisjarjestelmistéd esitetdan liitetiedossa 20
Osakeperusteiset maksut.

Japanilainen tytéaryhtio, Okmetic K.K., on sopinut kahta henkil6d koskevasta
etuuspohjaiseksi luokiteltavasta lisaelakejarjestelysta 1.1.2011 alkaen.

Henkiloston lukumaara 2010 2009
Toimihenkilot 123 132
Tydntekijat 222 205
Keskimaarin 345 337
31.12. 342 327

' Liitetieto 4

7. Tutkimus- ja kehittamismenot
| ]

1000 euroa 2010 2009

Tutkimus- ja kehittdmismenot 2 110,3 21341
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8. Rahoitustuotot ja -kulut
I

1000 euroa 2010 2009
Rahoitustuotot

Korkotuotot lainoista ja muista saamisista 21,5 149,1
Kéypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavien

rahoitusvarojen kayvan arvon muutos 4,0 -
Valuuttakurssivoitot, netto ' 5872 -
Yhteensa 612,7 149,1
Rahoituskulut

Korkokulut jaksotettuun hankintamenoon

arvostettavista rahoitusveloista 9.9 4911
Valuuttakurssitappiot, netto ' -359,9 -398,2
Tappiot kaupankayntitarkoituksessa

pidettavista rahoitusveloista

Korkojohdannaiset -219,3 -116,3
Muut rahoituskulut -13,3 -3,7
Yhteensa -602,4 -1 009,3
Liiketulokseen sisaltyvat valuuttakurssierot

Lainoista ja muista saamisista 332,3 -119,4
Jaksotettuun hankintamenoon arvostettavista

rahoitusveloista -195,4 43,2
Muista erista 69,8 10,3
Yhteensa 206,6 -65,9

"Valuuttakurssierot siséltavat kurssivoittoa lainoista ja muista saamisista
248,8 tuhatta euroa (2009: kurssitappiota 274,4 tuhatta euroa). Konsernin
sisdisista lainoista on kirjattu kurssivoittoa 338,4 tuhatta euroa (2009: kurssi-
tappiota 129,4 tuhatta euroa).

Okmetic Oyj:n vuoteen 2006 saakka nettosijoituksena késitellysta
lainasta Okmetic Inc.:lle on aiheutunut konsernille oman pddoman muun-
toeroissa esitettyd kurssitappiota 2,5 miljoonaa euroa. Laina on vuodesta
2006 lahtien kasitelty normaalina lainana. Tasta johtuen rahoituskuluihin on
vuonna 2010 kirjattu lainan lyhennysosuuden mukainen osuus 0,4 miljoonaa
euroa kurssitappiosta. Loput 0,7 miljoonaa euroa kurssitappiosta kirjataan
jatkossa tulosvaikutteisesti samalla periaatteella lainan lyhentamisen suh-
teessa.

9.Tuloverot
'

1000 euroa 2010 2009
Tuloverot tuloslaskelmassa

Tilikauden verotettavaan tuloon

perustuva vero -58,7 -2,6
Edellisten tilikausien verot 1171 -
Laskennalliset verot 82,7 80,0
Yhteensa 1411 774

Tuloslaskelman verokulun ja konsernin kotimaan verokannalla 26 prosenttia
(2009: 26 %) laskettujen verojen véliset tdsméaytyslaskelmat:

1000 euroa 2010 2009
Tulos ennen veroja 9810,9 -590,2
Verot laskettuna kotimaan verokannalla -2550,8 153,56
Ulkomaisten tytaryritysten poikkeavat

verokannat -136,9 143,9
Vahennyskelvottomien kulujen verovaikutus -3,5 -1,1
Kirjaamattomat laskennalliset verosaamiset

verotuksellisista tappioista 2832,4 -218,8
Verot tuloslaskelmassa 1411 774

Konserniyhtididen toimintamaiden verokannat ovat olleet muuttumattomat
vuosina 2010 ja 2009.

10. Muut laajan tuloksen erat

Muihin laajan tuloksen eriin kirjatut erat seka niihin liittyvat luokittelun
muutoksesta johtuvat oikaisut:

1000 euroa 2010 2009
Muuntoerot 264,0 -219,9
Siirto tulosvaikutteiseksi ' 359,9 -
Yhteensa 623,9 -219,9

' Liitetieto 8
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11. Osakekohtainen tulos
I I )
Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyrityksen osakkeenomistaijille kuuluva tilikauden tulos tilikauden aikana ulkona olevien osak-

keiden lukumaéaran painotetulla keskiarvolla. Painotettua keskiarvoa laskettaessa osakkeiden lukumaarasta vahennetaan Okmetic Oyj:n hallussa olevat omat
osakkeet seka Okmetic Management Oy:n omistamat Okmeticin osakkeet '.

2010 2009
Emoyhtion omistajille kuuluva tilikauden tulos, 1 000 euroa 9952,1 -512,8
Osakkeiden lukumaaran painotettu keskiarvo tilikauden aikana, 1 000 kpl 16 723,9 16 8875
Laimentamaton osakekohtainen tulos, euroa/osake 0,60 -0,03

Laimennusvaikutuksella oikaistua osakekohtaista tulosta laskettaessa osakkeiden lukumaéaran painotetussa keskiarvossa otetaan huomioon kaikkien
potentiaalisten osakkeiden laimentava vaikutus. Osakekohtaista tulosta laimentavat vuonna 2010 osakepalkitsemisjarjestelmat.

2010 2009
Emoyhtion omistajille kuuluva tilikauden tulos, 1 000 euroa 9952,1 -512,8
Osakkeiden lukumaaran painotettu keskiarvo tilikauden aikana, 1 000 kpl 16 723,9 16 8875
Osakepalkitsemisjarjestelmien osakkeiden vaikutus, 1 000 kpl 463,9 -
Osakkeiden lukumé&éaran painotettu keskiarvo laimennusvaikutuksella
oikaistun osakekohtaisen tuloksen laskemiseksi, 1 000 kpl 17 1878 16 8875
Laimennusvaikutuksella oikaistu osakekohtainen tulos, euroa/osake 0,568 -0,03

' Liitetieto 19
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12. Aineelliset kayttoomaisuushyodykkeet

! ___________|
Koneet ja Keskeneraiset

1000 euroa Maa-alueet Rakennukset kalusto hankinnat Yhteensa
Hankintameno 1.1.2010 7775 23 159,3 103 375,3 562,3 127 874,4
Lisdykset - 20,1 2341 19778 2232,0
Vahennykset - -40,9 -825,8 - -866,7
Siirrot erien valilla - - 402,2 -402,2 -
Muuntoerot 60,7 203,8 843,5 - 1108,0
Hankintameno 31.12.2010 838,2 23342,3 104 029,3 21379 130 3477
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2010 - -10 820,4 -83879,9 - -94700,3
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot - 16,2 776,3 - 792,5
Tilikauden poistot - -10276 -5 653,9 - -6 681,5
Muuntoerot - -83,1 -606,3 - -689,4
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2010 - -11 914,9 -89 363,8 - -101 278,7
Kirjanpitoarvo 1.1.2010 7775 12 338,9 19 495,4 562,3 331741
Kirjanpitoarvo 31.12.2010 838,2 11 4274 14 665,5 21379 29 068,9
Koneet ja Keskeneraiset
1000 euroa Maa-alueet Rakennukset kalusto hankinnat Yhteensa
Hankintameno 1.1.2009 804,8 23 251,0 100 675,5 2 476,8 127 208,1
Lisaykset - - 1172,4 275,9 1448,3
Vahennykset - - -284,5 - -284,5
Siirrot erien vélilla - - 2159,0 -2 159,0 -
Muuntoerot -273 91,7 -3471 -31,4 -4975
Hankintameno 31.12.2009 7775 23 159,3 103 375,3 562,3 127 874,4
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2009 - -9 836,4 -78 5623,2 - -88 359,6
Véhennysten ja siirtojen kertyneet poistot - - 284,5 - 284,5
Tilikauden poistot - -1021,6 -5914,4 - -6 936,0
Muuntoerot - 376 273,2 - 310,8
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2009 - -10 820,4 -83 879,9 - -94 700,3
Kirjanpitoarvo 1.1.2009 804,8 13 414,6 22 152,3 2 476,8 38 848,5
Kirjanpitoarvo 31.12.2009 7775 12 338,9 19 495,4 562,3 331741

Hyodykeryhma Koneet ja kalusto siséltaa rahoitusleasingsopimuksilla hankittua kdyttdomaisuutta kirjanpitoarvoltaan:

2010 - -
2009 36,6 36,6
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13. Laskennalliset verosaamiset ja -velat
]

1000 euroa 2010 2009

Laskennalliset verot taseessa

Laskennalliset verosaamiset 660,7 548,5
Laskennalliset verovelat 656,0 626,5
Laskennallinen verovelka, netto -4,7 78,0

Laskennallisten verosaamisten ja verovelkojen muutos tilikauden aikana

Kirjattu
Kirjattu muihin Kirjattu

tulosvaikut-  laajan tulok- omaan
1000 euroa 1.1.2010 teisesti sen eriin paaomaan 31.12.2010
Laskennalliset verosaamiset
Vahvistetut tappiot 467,4 - - - 467,4
Johdannaisten arvostaminen kdypaan arvoon 80,6 -80,6 - - 0,0
Rahoitusleasing 0,6 -0,6 - - 0,0
Osakepalkitsemisjarjestelma - 193,3 - - 193,3
Yhteensa 548,5 12,1 - - 660,7
Laskennalliset verovelat
Kertyneet poistoerot 456,4 -32,6 - - 423,9
Johdannaisten arvostaminen kdypaan arvoon - 34,5 - - 34,5
Varastoon aktivoidut kiinteat kulut 170,0 26,5 - - 196,5
Muut - 1,0 - - 1,0
Yhteensa 626,5 29,6 - - 656,0
Laskennallinen verovelka, netto 78,0 82,7 - - -4,7

Kirjattu
Kirjattu muihin Kirjattu

tulosvaikut-  laajan tulok- omaan
1000 euroa 1.1.2009 teisesti sen eriin padomaan 31.12.2009
Laskennalliset verosaamiset
Vahvistetut tappiot 4674 - - - 4674
Johdannaisten arvostaminen kéypaan arvoon 140,4 -59,9 - - 80,6
Rahoitusleasing 1,6 -1,0 - - 0,6
Yhteensa 609,4 -60,9 - - 548,5
Laskennalliset verovelat
Kertyneet poistoerot 386,3 70,1 - - 456,4
Varastoon aktivoidut kiinteat kulut 381,0 -211,0 - - 170,0
Yhteensa 7673 -140,9 - - 626,5
Laskennallinen verovelka, netto 158,0 -80,0 - - 78,0

Laskennallinen vero on taseessa esitetty nettona niiden konserniyhtididen osalta, joiden valilla tuloksentasaus verotuksessa on mahdollinen.

Konsernitilinpaatokseen ei ole kirjattu kotimaisten yhtididen laskennallisia verosaamisia 4,5 miljoonaa euroa (2009: 4,8 milj. euroa), koska niihin siséltyvan vero-
hyédyn realisoitumisesta ei ole riittdvad varmuutta. Pddosa verosaamisista johtuu kotimaisten konserniyhtididen 174 miljoonan euron (2009: 18,5 milj. euroa)
verotuksessa vahvistetuista tappioista. Vahvistetut tappiot ovat vuosilta 2004 ja 2007. Niistd vanhenee 3,5 miljoonaa euroa vuonna 2014 ja 13,9 miljoonaa euroa
vuonna 2017 Ulkomaisten tytaryritysten tappioista 7,2 miljoonaa euroa (2009: 7.5 milj. euroa) ei ole kirjattu laskennallista verosaamista.
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14. Rahoitusinstrumentit ryhmittain

Kéypaan arvoon Jaksotettuun
tulosvaikutteisesti Lainatja hankintamenoon
2010 Liite- kirjattavat muut kirjattavat Kirjan- Kaypa
1000 euroa tieto rahoitusvarat/-velat saamiset rahoitusvelat pitoarvo arvo
Rahoitusvarat
Myyntisaamiset ja muut saamiset 15 13 706,0 13 706,0 13 6574
Johdannaissopimukset 15, 25 1464,7 1464,7 1464,7
Kéypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat 17 5004,0 5004,0 5004,0
Rahavarat 18 14 042,9 14 042,9 14 042,9
Yhteenséa 6 468,7 27 748,9 - 34 2175 34 169,0
Rahoitusvelat
Lainat rahoituslaitoksilta 21 999,7 999,7 992,3
Ostovelat ja muut velat 23 9470,3 9470,3 9440,9
Johdannaissopimukset 23, 25 1331,8 1331,8 1331,8
Yhteenséa 1331,8 - 10 470,0 11 801,8 11 765,0
Kaypaan arvoon Jaksotettuun
tulosvaikutteisesti Lainatja hankintamenoon
2009 Liite- kirjattavat muut kirjattavat Kirjan- Kaypa
1000 euroa tieto rahoitusvarat/-velat saamiset rahoitusvelat pitoarvo arvo
Rahoitusvarat
Myyntisaamiset ja muut saamiset 15 10 665,0 10 665,0 10 579,5
Johdannaissopimukset 15, 25 284,9 284,9 284,9
Rahavarat 18 7 3074 7 3074 73074
Yhteenséa 284,9 17 972,4 - 18 2573 18 171,8
Rahoitusvelat
Lainat rahoituslaitoksilta 21 2 499,0 2 499,0 2 450,6
Ostovelat ja muut velat 23 5906,9 5906,9 5 856,6
Johdannaissopimukset 23, 25 594,7 594,7 594,7
Rahoitusleasingvelat 21 38,8 38,8 39,2
Yhteenséa 594,7 - 8444,7 90394 89411

Kayvan arvon maarittamisperiaatteet

Myyntisaamiset ja muut saamiset

Muiden pitkdaikaisten saamisten kdypa arvo on laskettu diskonttaamalla saamisiin liittyvat rahavirrat raportointikauden paattymispéaivan markkinakorolla, johon
on lisatty riskipreemio. Muut pitkdaikaiset saamiset ovat korottomia. Muiden kuin johdannaissopimuksiin perustuvien lyhytaikaisten saamisten alkuperdisen kir-
janpitoarvon katsotaan vastaavan niiden kdypaa arvoa.

Johdannaissopimukset
Johdannaissopimusten kdyvéan arvon maarittdmisessa kdytetyt menetelmat on selostettu liitetiedossa 25 Johdannaissopimukset.

Lainat rahoituslaitoksilta

Lainat rahoituslaitoksilta arvostetaan jaksotettuun hankintamenoon. Niiden kadyvéat arvot on laskettu diskonttaamalla velkoihin liittyvét rahavirrat. Diskonttaus-
korkona on kaytetty korkoa, jolla konserni saisi vastaavaa lainaa ulkopuolelta raportointikauden paattymispaivana. Kokonaiskorko muodostuu riskittomasta
korosta ja yrityskohtaisesta riskipreemiosta 0,85 prosenttia (2009: 0,85 %).

Ostovelat ja muut velat

Muiden pitkaaikaisten velkojen kdypéa arvo on laskettu diskonttaamalla velkoihin liittyvat rahavirrat raportointikauden paéattymispéaivan markkinakorolla, johon on
lisatty riskipreemio. Muut pitkaaikaiset velat ovat korottomia. Muiden kuin johdannaissopimuksiin perustuvien lyhytaikaisten velkojen alkuperadisen kirjanpito-
arvon katsotaan vastaavan niiden kéypaa arvoa.

Konserni on muuttanut rahoitusinstrumenttien ryhmisté annettavan liitetiedon esittdmistapaa vuonna 2010, vertailuvuoden tiedot on muutettu vastaavasti.
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1000 euroa

Pitkaaikaiset

Muut saamiset

Kaupankayntitarkoituksessa pidettaviksi luokitellut johdannaiset '
Saamiset lahipiiriin kuuluvilta 2

Ennakkomaksut

Yhteensa

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset

Muut saamiset

Kaupankayntitarkoituksessa pidettaviksi luokitellut johdannaiset '
Saamiset |ahipiiriin kuuluvilta 2

Ennakkomaksut

Arvonlisdverosaamiset

Muut lyhytaikaiset saamiset

Muut siirtosaamiset

Yhteensa

2010 2009
865,9 1563,9
142,4 44,0

56,3 =

1371,8 1790,4
2 436,3 3398,4
11 948,7 8335,8
825,1 765,3
1322,3 240,9

12,8 =
488,2 453,8
671,8 432,8
369,8 3677

34,9 353,7

15 673,7 10 950,0

Tasearvot vastaavat parhaiten sitd rahamaéaraa, joka on luottoriskin enimmaismaara siind tapauksessa, ettd toiset sopimusosapuolet eivat pysty tayttamaan
rahoitusinstrumentteihin liittyvia velvoitteitaan. Saamiset ovat vakuudettomia. Saamisiin ei liity merkittavié luottoriskikeskittymia.

' Liitetieto 25
2 Liitetieto 26

Myyntisaamisten ikdjakauma ja arvonalentumistappioiksi kirjatut erat

1000 euroa 2010
Eraantymattomat 8928,7
Erdéntyneet

alle 30 paivaa 2 014,2
31-60 paivaa 4491
yli 60 paivaa 563,7
Yhteensa 11 955,8

16.Vaihto-omaisuus

Arvon-
alentumis- 2010
tappiot Netto
- 8928,7
- 2014,2
- 4491
-71 556,6
=71 11 948,7

2009

6 050,3

19159
1071
281,7
8 3565,0

Arvon-
alentumis- 2009
tappiot Netto
- 6 050,3
- 1915,9
- 1071
-19,2 262,5
-19,2 8335,8

1000 euroa

Aineet ja tarvikkeet
Keskeneraiset tuotteet
Valmiit tuotteet
Yhteensa

2010 2009
6 166,3 39724
2 584,6 1638,3
1236,1 15563,7
9 987,0 7 164,4

Tilikaudella kirjattiin kuluksi 38,5 tuhatta euroa, jolla vaihto-omaisuuden kirjanpitoarvoa alennettiin vastaamaan sen nettorealisointiarvoa (2009: 142,4 tuhatta eu-
roa). Nettorealisointiarvoon arvostetun vaihto-omaisuuden kirjanpitoarvo on 449,8 tuhatta euroa (2009: 1 234,6 tuhatta euroa).



46 Okmetic Vuosikertomus 2010
Konsernitilinpaatos, IFRS

17. Kaypéaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat

1000 euroa

Korkorahastosijoitukset

2010 2009

5004,0 =

Kéypéan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat sisaltavat kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta muodostuvat korkorahastosijoitukset.
Korkorahastosijoitukset ovat julkisesti noteerattuja arvopapereita, joiden likviditeetti on hyva.

18. Rahavarat

1000 euroa

Kéateinen raha ja pankkitilit

19. Oma paaoma

2010 2009

14 042,9 73074

Osakkeiden lukumaaré, kappaletta

Ulkona olevien osakkeiden lukumaaré 1.1.

Suunnattu osakeanti Okmetic Management Oy:lle
Omien osakkeiden hankinta

Okmetic Management Oy:n hallussa olevat osakkeet
Ulkona olevien osakkeiden lukumaaré 31.12.

Osakepaaoma
Okmetic Oyj:n kaupparekisteriin merkitty osakepdaoma 31.12.2010 oli
11821 250,00 euroa (2009: 11 821 250,00 euroa).

Yhtiolld on yhteensa 17 287 500 osaketta. Osakkeilla ei ole nimellis-
arvoa eika enimmaisosakemaaraa ole rajoitettu. Yhtiolla on yksi osakesarja.
Kaikki liikkeeseen lasketut osakkeet on maksettu tdysimaaraisesti.

Ylikurssirahasto

1.9.2006 saakka voimassa olleen osakeyhtidlain 1978 (734/78) mukaan
ylikurssirahasto siséltaa osakeannissa osakkeista maksetun kirjanpidollisen
vasta-arvon ja osakkeen merkintdhinnan valisen maaran.

Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto

Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto (SVOP) sisaltda osakkeiden
merkintahinnan siltéd osin, kun sita ei nimenomaisen paatoksen mukaan
merkita osakepaaomaan.

2010 2009

16 887 500 16 887 500
400 000 -
-203 244 -
-400 000 o
16 684 256 16 887 500

Muuntoerot
Muuntoerot sisaltavat ulkomaisten yksikkojen tilinpaatdosten muuntami-
sesta syntyneet muuntoerot.

Omat osakkeet
Okmetic Oyj hankki vuonna 2010 omia osakkeitaan yhteensa 203 244
kappaletta (2009: - kpl). Osakkeiden hankintameno oli 668,0 tuhatta euroa,
ja se on vahennetty kertyneista voittovaroista.

Okmetic Management Oy:n hallussa oli 400 000 kappaletta Okmetic
Oyj:n osakketta 31.12.2010. Niiden hankintameno 1 200,0 tuhatta euroa
esitetaan konsernitilinpdatoksessa oman padoman vahennyksena.

Osingot
Hallitus on paattanyt ehdottaa yhtiokokoukselle, etté vuodelta 2010 jaetaan
osinkoa 0,30 euroa osaketta kohden.

Vuonna 2010 osinkoa maksettiin 0,05 euroa osakkeelta (2009: 0,05
euroa osakkeelta).
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Johdon osakepalkkiojarjestelma

Hallitus paatti helmikuussa 2010 johtoryhman osakepohjaisesta kannustin-
jarjestelmasta, joka koskee vuosia 2010 ja 2011. Palkkion méaaréa perustuu
hallituksen maarittamiin tulos- ja kassavirtatavoitteisiin seka toimitusjohta-
jan muille johtoryhman jasenille asettamiin henkilokohtaisiin tavoitteisiin.
Jarjestelman tarkoituksena on sitouttaa osallistujat tydskentelemaan pitka-
janteisesti yhtion menestyksen eteen. Osakepalkkio-ohjelman perusteella
mahdollisesti maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan 1 500 000
euroa vuodelta 2010.

Osakkeiden ansaitsemisen edellytyksena on, etta hallituksen ja toimi-
tusjohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan. Hallitus arvioi asetettujen
tavoitteiden toteutumisen ja tekee paatoksen mahdollisten palkkioiden
jakamisesta. Kun ansaintajakso on paattynyt, verot ja muut lakisaateiset
sivukulut vahennetaan palkkion bruttoarvosta. Nettosaldo maksetaan
osallistujille yhtion osakkeina vuoden 2010 osalta helmikuussa 2011 ja
vuoden 2011 osalta helmikuussa 2012 tilinpaatoksen valmistuttua osak-
keen tammikuun keskikurssin perusteella.

Osakkeiden luovutusta seuraa kahden vuoden rajoitusjakso, jonka
aikana osallistujat eivat saa myyda eivatka siirtaa osakkeita. Mikali johto-
ryhman jasen eroaa yhtion palveluksesta kahden vuoden rajoitusjakson
aikana, saa han pitaa puolet palkkiona maksetuista osakkeista. Toimitusjoh-
tajalla on velvollisuus pitéa puolet osakepalkkioina saamistaan osakkeista
niin kauan kuin han on yhtion palveluksessa.

Vuoden 2010 ohjelman mukainen enimmaispalkkio osakkeina verot
mukaan lukien on yhteisten tavoitteiden (pooli 1) osalta 1 050 000 euroa
ja henkildkohtaisten tavoitteiden (pooli 2) osalta 450 000 euroa. Toimitus-
johtajan osuus poolista 1 on 20,0 prosenttia ja 26,7 prosenttia poolista 2.
Toimitusjohtajan sijaisen vastaavat osuudet ovat 15,0 prosenttia ja 15,8
prosenttia.

Vuoden 2010 osakepalkkio-ohjelman kuluista 50,0 prosenttia jaksote-
taan yhdelle vuodelle ja 50,0 prosenttia kolmelle vuodelle. Vuonna 2010
ohjelman perusteella kirjattiin kulua 904,4 tuhatta euroa.

Osakkeina toteutettava osuus arvostetaan myontamispaivana kaypaan
arvoon. Myontamispaiva on 10.2.2011, jolloin hallitus vahvistaa kunkin
osallistujan saaman osakkeiden lukumaaran. Kdypana arvona myontamis-

21. Rahoitusvelat

hetkelld pidetaan osakkeen tammikuun keskikurssia. Osakkeina toteutet-
tavan osuuden kulut jaksotetaan oikeuden syntymisajanjakson kuluessa
tyosuhde-etuuksista aiheutuviin kuluihin ja omaan padomaan. Osakkeina
toteutettavien kulujen osuus vuonna 2010 on 426,1 tuhatta euroa.

Rahana toteutettava osuus kasittad osakepalkkiojarjestelmasta ai-
heutuvien verojen ja muiden lakisdateisten sivukulujen méaaran. Rahana
suoritettavat osuudet kirjataan tyosuhde-etuuksista aiheutuviin kuluihin
ja velkoihin, ja ne jaksotetaan oikeuden syntymisajanjaksolle.

Ylimman johdon kannustinjarjestelma

Yhtion ylimmalle johdolle on myodnnetty tilikauden aikana osakeperustei-
nen kannustinjarjestelma, joka on toteutettu Okmetic Management Oy:n
avulla. Yhti6 on yhdistelty konsernitilinpaatokseen.

Yhtion toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen perustamalle
yhtiolle, Okmetic Management Oy:lle, suunnattiin 25.1.2010 Okmetic
Oyj:n 400 000 osakkeen maksullinen osakeanti senhetkiseen markki-
nahintaan (3,00 euroa). Osakeomistusohjelma on voimassa noin kolme
vuotta, jonka jalkeen se on tarkoitus purkaa myéhemmin paatettavalla
tavalla. Ohjelmaa jatketaan yhdella vuodella, mikali Okmeticin osakkeen
porssikurssi ohjelman alkuperéista paattymispaivaa seuraavan viiden
porssipaivan aikana on alle sen osakkeen merkintahinnan, jolla Okmetic
Management Oy on hankkinut omistamansa Okmetic Oyj:n osakkeet.

Jarjestelyn purkamisen yhteydessa Management-yhtion osakkailla on
oikeus paattaa, toteutetaanko palkkio osakkeina vai kateisvaroina. Kon-
sernitilinpaatoksessa jarjestely kasitellddn kateisvaroina toteutettavana
osakeperusteisena liiketoimena.

Osakekannustinjarjestelmasta kirjatun velan kaypa arvo jarjestelyn
lopussa vastaa Okmetic Management Oy:n hallussa olevien Okmetic
Oyj:n osakkeiden markkinahintaa vahennettyna Okmetic Management
Oy:n veloilla. Velan kayvan arvon muutokset kirjataan tulosvaikutteisesti
ansaintaperiodilla. Kannustinjarjestelmaan liittyy tydskentelyvelvoite
31.3.2013 asti.

Vuonna 2010 kannustinjarjestelman perusteella kirjattiin kulua konser-
nin tulokseen 371,0 tuhatta euroa.

1000 euroa

Pitkaaikaiset

Lainat rahoituslaitoksilta

Lyhytaikaiset

Pitkaaikaisten rahoituslaitoslainojen lyhytaikainen osuus
Rahoitusleasingvelat

Yhteenséa

2010 2009
- 1899,0
999,7 600,0
= 38,8
999,7 638,8
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Rahoitusleasingvelkojen eraantymisajat

1000 euroa 2010 2009

Vahimmaisvuokrat
Yhden vuoden kuluessa = 39,56

Vahimmaisvuokrien nykyarvo

Yhden vuoden kuluessa = 38,8
Tulevaisuudessa kertyvat rahoituskulut - 0,7
Rahoitusleasingvelkojen kokonaismaéara - 38,8
Muuttuvat vuokrat -0,9 -0,3

Konsernin rahoitusleasingsopimukset koskivat atk-laitteita. Tehtyjen sopimusten pituus oli kolme vuotta. Osaan sopimuksista liittyi tavanmukaisia osto-optioita.
Muuttuvat vuokrat perustuivat vastaisiin markkinakorkoihin.

22. Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut

1000 euroa 2010 2009

Omat velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia tai pantteja

Rahalaitoslainat ja muut velat 1000,0 2 500,0
Kiinnitykset

Yrityskiinnitykset 8073,0 8073,0
Investointisitoumukset 2 189,6 11,1

Ei-purettavissa olevien muiden vuokrasopimusten perusteella
maksettavat vahimmaisvuokrat

Yhden vuoden kuluessa 116,8 62,3
Yli vuoden kuluessa ja enintdan viiden vuoden kuluttua 1279 20,7
Yhteensa 244,7 83,0

Konsernin muut vuokrasopimukset koskevat pddasiassa tuotantolaitteita seka henkildautoja. Tehtyjen sopimusten pituudet ovat kolmesta kymmeneen vuotta.
Osaan sopimuksista liittyy tavanomaisia osto-optioita.
Vuoden 2010 tuloslaskelmaan siséltyy muiden vuokrasopimusten perusteella suoritettuja vuokramenoja 457,3 tuhatta euroa (2009: 374,8 tuhatta euroa).

23. Ostovelat ja muut velat
]
1000 euroa 2010 2009

Pitkaaikaiset

Muut velat 450,0 900,0
Kaupankayntitarkoituksessa pidettaviksi luokitellut johdannaiset ! 24,3 266,1
Osakepalkitsemisjarjestelmasta aiheutuvat velat 771.1 -
Yhteensa 1245,4 1166,1

Lyhytaikaiset

Ostovelat 8570,3 4 556,9
Muut velat 450,0 450,0
Kaupankayntitarkoituksessa pidettaviksi luokitellut johdannaiset ! 13076 328,7
Saadut ennakkomaksut 173,7 185,2
Osakepalkitsemisjarjestelmasta aiheutuvat velat 478,3 -
Siirtovelat ja muut lyhytaikaiset velat 4750,8 3949,9
Yhteensa 15 730,8 9 470,7

Siirtovelkojen olennaiset erat muodostuvat henkildstokulujen jaksotuksista.

' Liitetieto 25
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Okmeticin rahoituksen riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa maksu-
valmius sekéa vahentaa rahoitusmarkkinoiden muutosten ja epdvarmuuden
vaikutuksia konsernin tulokseen, taseeseen ja rahavirtaan.

Rahoitusriskien hallinta perustuu emoyhtion hallituksen paattdmaan
riskienhallintapolitiikkaan, jonka noudattamista hallitus valvoo. Politiikassa
on maaritetty riskienhallinnan paaperiaatteet. Toimiva johto vastaa ris-
kienhallintapolitiikassa maaritettyjen valtuutusten mukaisesti kdytannon
toimista. Suojautumistoimet hoidetaan konsernin emoyhtiossa, jossa
hoidetaan keskitetysti konsernin ulkoiset rahoitussopimukset.

Konserni kayttaa riskienhallinnassaan johdannaissopimuksia vahen-
tamaan valuuttakurssi-, korko- ja energian hintamuutosten epaedullisia
vaikutuksia. Konsernin merkittavin rahoitusriski on valuuttariski. Konserni
ei sovella IAS 39:n mukaista suojauslaskentaa.

Valuuttariski
Konserni toimii kansainvalisesti ja altistuu siten eri valuutoista aiheutuville
kurssiriskeille. Valuuttakurssiriskit syntyvat kaupallisista transaktioista,
taseen monetaarisista erista ja ulkomaisiin tytaryrityksiin tehdyista net-
tosijoituksista.

Myynti ja hankinnat tapahtuvat useissa valuutoissa. Padosa myynnista
on Yhdysvaltojen dollari- (60 %) ja euromaaraista (30 %). Japanin jeni (8 %)
on merkittavin muista vahaisessa maarin kaytetyista valuutoista. Valuutta-
jakauma on pysynyt 2010 ja 2009 léhes samana. Suojaustarvetta aiheuttaa
kaytannossa Yhdysvaltojen dollari, jossa konsernin myyntitulot ylittavat

hankintoihin tarvittavan valuuttamaaran. Dollarista suojataan valuuttajoh-
dannaisilla ennustettua lahitulevaisuuden (1 —12 kuukauden) nettorahavir-
taa. Suojaustason edellytetaan olevan yli 50 prosenttia 1 —6 kuukauden
ajalle ennustetusta nettorahavirrasta ja yli 30 prosenttia 7-12 kuukauden
ajalle ennustetusta nettorahavirrasta. Valuuttaylijgaméat myydaan heti
niiden synnyttya. Rahavarojen valuuttajakauma on tarkasteltavissa jatku-
vasti, tarkempi rahavarojen tarkastelu valuutoittain suoritetaan viikoittain.
Nettoposition ennustetta tarkastellaan kuukausittain.

Emoyrityksen toimintavaluutta on euro.

Yhdysvaltalaisen konserniyhtion oma paaoma 31.12.2010 on 9,1 mil-
joonaa Yhdysvaltojen dollaria (2009: 7,0 milj. USD). Japanilaisen konser-
niyhtion oma paaoma 31.12.2010 on -37,2 miljoonaa Japanin jenia (2009:
-59,1 milj. JPY). Tatéa translaatioriskia ei ole suojattu.

Konsernilla ei ole valuuttamaaraisia velkoja.

Konsernin suojaukset Yhdysvaltojen dollarin kurssimuutokselle olivat
31.12.2010 valuuttaoptioita nimellismaaraltaan 18,0 miljoonaa USD kes-
kimaaraiseen suojauskurssiin 1,42.

Johdannaisia on kasitelty liitetietojen kohdassa 25.

Korkoriski

Konsernin tulot sekéa operatiiviset rahavirrat ovat paaosin riippumattomia
markkinakorkojen vaihteluista. Raportointikauden paattymispaivana kon-
sernilla oli lainaa 1,0 miljoonaa euroa.

Ulkomaan rahan maaraiset varat ja velat muunnettuina euroiksi raportointikauden paattymispaivan kurssiin

Nimellisarvot
1000 euroa

Pitkaaikaiset varat

Muut saamiset

Lyhytaikaiset varat

Rahavarat

Myyntisaamiset ja muut saamiset
Lyhytaikaiset velat

Ostovelat ja muut velat

Konsernin sisdiset saamiset, netto !
Suojaava positio

Avoin positio

1000 euroa

Kurssin volatiliteettiperusteinen muutosprosentti ?

Vaikutus tulokseen ennen veroja

"IAS 21:n mukaisesta arvostuksesta johtuva tulosvaikutus ei eliminoidu.

+1129,1/-851,7

2010 2010 2009 2009
usD JPY UsD JPY
825,1 = 1530,6 =
35778 10941 2 849,0 396,3
5 276,2 893,7 3426,1 922,2
4926,6 156,5 2 459,6 40,5
2183,1 1058,7 2 670,7 802,9
- - 1384,6 =

6 935,6 2890,1 6 632,3 2081,0
2010 2010 2009 2009
usD JPY UsD JPY
14,0 14,0 8,0 9,0

+470,5 /-354,9 +576,4 /-491,0 +205,8/-171,8

2 Muutosprosentit edustavat keskiméaéraista volatiliteettia edellisten 12 kuukauden aikana.

Laskelmassa ei ole otettu huomioon ennustettuja valuuttamaaraisia vastaisia rahavirtoja.

Suojaavassa positiossa on huomioitu valuuttatermiinit.
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Luottoriski

Konsernin luottoriskit johtuvat myyntisaamisista ja muista saamisista,
joista johtuva suurin mahdollinen tappio on koko nimellisarvoon kirjatun
saamisen menettaminen. Saamisiin ei liity vakuuksia.

Konsernin myyntisaamiset hajautuvat laajalle asiakaskunnalle eika
yksikaan asiakas tai asiakasryhma ole konsernin kannalta yksinaan merkit-
tava. Asiakkaat sijaitsevat laajasti eri maantieteellisilla alueilla. Luottoriskia
vahennetaan suuntaamalla myynti tarkistetusti hyvan luottokelpoisuuden
omaaviin tai yleisesti vakavaraisiksi tunnettuihin asiakkaisiin. Asiakkaiden
maksukayttaytymista seurataan saannollisesti. Tarvittaessa asiakaskoh-
taista riskiad pienennetdan maksu- ja toimitusehdoilla. Konsernin myynti-
saamiset olivat 31.12.2010 11,9 miljoonaa euroa (2009: 8,3 milj. euroa).
Naisté 0li 31.12.2010 eraantynyt 3,0 miljoonaa euroa (2009: 2,4 milj. euroa).

Maksuliikenteessa ja luotonotossa seka likvidien varojen sijoituksissa
kaytetaan tunnettuja, vakavaraisia ja hyvamaineisia rahoituslaitoksia.

Myyntisaamisten jakauma erdpaivittain esitetdan kohdassa 15 Myyn-
tisaamiset ja muut saamiset.

Maksuvalmiusriski

Maksuvalmiusriskia hallitaan saanndllisella pidemman aikavalin rahoitus-
suunnittelulla, viikoittaisella neljan viikon kassaennusteella, tehokkaalla
paivittaisella kassanhallinnalla seka tekemalld tarkastelujen tuloksena
tarvittavat rahoitukseen liittyvat toimet. Rahoituksen hankinnassa kayte-

Sopimuksiin perustuva maturiteettianalyysi

tdan useita rahoituslaitoksia ja rahoitusmuotoja. Konsernin maksuvalmius
on ollut vuoden 2010 aikana hyva. Vuoden lopussa rahavarat olivat 19,0
miljoonaa euroa (2009: 7,3 milj. euroa), joista 5,0 miljoonaa euroa on tal-
letettu lyhyen koron rahastoihin. Konserni lyhensi pitkaaikaisia lainojaan
huhtikuussa 2010 ennenaikaisesti 1,2 miljoonaa euroa.

Hyodykeriski
Konserni on alttiina hyddykeriskille, joka liittyy hyodykkeiden saatavuuteen
ja hinnanvaihteluihin.

Konsernin paaraaka-aine on polypii. Hyodykkeen ostojen ja kulutuksen
eriaikaisuudesta aiheutuu hintariskia. Polypii ei ole porssissa noteerattu
hyodyke. Suojautuminen hintavaihteluilta pyritdan suorittamaan hyodyk-
keen pidempiaikaisilla ostosopimuksilla ja mahdollisuuksien mukaan lop-
putuotteiden hinnoittelulla.

Konsernin tuotannossa kaytetdan merkittdva maara sahkoa. Sahkon
hankinta hoidetaan maittain paikallisesti. Valtaosa konsernin ostamasta
sahkosta kdytetdan Suomessa, jossa sahkdenergiaan liittyvaa hintariskia
vahennetaan sahkojohdannaisilla. Sdhkojohdannaisten kattama ajanjakso
on enimmillaan kolme vuotta. Naihin johdannaisiin ei sovelleta suojauslas-
kentaa. Johdannaisten kdypien arvojen muutokset kirjataan tulosvaikuttei-
sesti seka esitetaan liketoiminnan muissa tuotoissa ja kuluissa.

Oheisessa taulukossa esitetaan vaikutus, joka raportointikauden paatty-
mispaivana avoinna olevien hyddykejohdannaisten hinnoissa tapahtuvalla

2010

1000 euroa Tasearvo Rahavirta 0-6 kk 6-12kk 1-2 vuotta 2-5vuotta
Rahoitusvelkojen maturiteettijakauma

Rahoituslaitoslainat 999,7 1013,3 70 1006,2 - -
Ostovelat ja muut velat 9470,3 9470,3 8570,3 450,0 450,0 -
Yhteensa 10 470,0 10 483,6 85773 1 456,2 450,0 -
Johdannaisvelkojen maturiteettijakauma

Séhkojohdannaiset 736,8 741,0 358,1 358,1 24,8 -
Valuuttaoptiot, myydyt ! 595,0 595,0 595,0 - - -
2009

1000 euroa Tasearvo Rahavirta 0-6 kk 6-12kk 1-2vuotta 2-5vuotta
Rahoitusvelkojen maturiteettijakauma

Rahoituslaitoslainat 2 499,0 2 556,2 318,6 315,0 1618,8 303,8
Rahoitusleasingvelat 38,8 39,56 19,8 19,8 - -
Ostovelat ja muut velat 5906,9 5906,9 4 556,9 450,0 450,0 450,0
Yhteensa 8444,7 8502,6 4.895,3 784,7 2 068,8 753,8
Johdannaisvelkojen maturiteettijakauma

Korkojohdannaiset ! 48,5 48,5 48,5 - - -
Séhkojohdannaiset 542,4 549,2 163,2 163,2 222,7 -
Valuuttatermiinit

Suoritettavat rahavirrat 3,8 -1388,3 -1388,3 - - -
Saatavat rahavirrat 1384,6 1384,6 - - -

' Sisaltyy taulukkoon kaypéén arvoon



10 prosentin vahvistumisella tai heikentymiselld olisi tulokseen ennen
veroja kaikkien muiden tekijoiden pysyessa muuttumattomina.

1000 euroa 2010 2009

Séhkojohdannaiset +/- 258,1 +/- 2575

Konsernilla oli 31.12.2010 porssinoteerattuja séhkdjohdannaisia 68,3
GWh (2009: 54,2 GWh).
Johdannaisia on kasitelty liitetietojen kohdassa 25.

Sijoitustoiminnan markkinariski
Konserni ei ole sijoittanut noteerattuihin osakkeisiin eika silla ole hallussa
noteerattuja osakkeita.

Okmetic Oyj omistaa 8 838 ruotsalaisen Norstel AB:n osaketta (1,0 %
osakkeista). Okmetic on joulukuussa 2008 kirjannut osakkeiden kirjanpi-
toarvon arvonalentumisena kuluksi.

Paaoman hallinta

Konsernin pddoman hallinnan tavoitteena on varmistaa konsernin toimin-
taedellytykset ja kasvattaa omistaja-arvoa. Padoman hallinta kohdistuu
konsernitaseen osoittamaan omaan padomaan. Hallitus voi padomara-
kenteen muuttamiseksi kayttad antivaltuuksiaan, lunastaa ja luovuttaa
omia osakkeita seka vaihdella osingonjaon maaraa. Konserniin ei sovelleta
ulkopuolisia pddomavaatimuksia.

Hallitus on asettanut konsernin pitkan aikavalin keskiméaaraiseksi ta-
voitteeksi 50 prosentin omavaraisuusasteen. Hallitus on myos asettanut
tavoitteeksi vuosittaisen tasaisen osingonmaksun. Omavaraisuusasteen
lisaksi padomarakenteen kehitysta seurataan nettovelkaantumisasteella.
Tavoitteet ovat olleet edellisena tilikautena samat.

25. Johdannaissopimukset
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Konsernin omavaraisuusaste oli vuoden 2010 lopussa 76,6 prosenttia
(2009: 78,9 %). Konsernin korollinen nettovelka oli vuoden 2010 lopussa
-18,0 miljoonaa euroa (2009: -4,8 milj. euroa) ja nettovelkaantumisaste
-31,0 prosenttia (2009: -9,8 %).

1000 euroa 2010 2009
Oma paaoma 58 241,6 48 741,7
Taseen loppusumma - saadut

ennakkomaksut 76 043,8 61 809,0
Omavaraisuusaste, % 76,6 78,9
Rahoitusvelat 999,7 2 5378
Rahavarat 14 042,9 73074
Korkorahastosijoitukset 5004,0 -
Nettovelka -18 047,2 -4 769,6
Nettovelkaantumisaste, % -31,0 -9,8

Kayvan arvon arvioiminen
Konsernin kaypaan arvoon arvostettavat rahoitusinstrumentit koostuvat
kaupankayntitarkoituksessa pidettaviksi luokitelluista johdannaisista seka
kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittamisesta muodostuvista korkorahas-
tosijoituksista.

Korkorahastosijoitukset luokitellaan hierarkian tasolle 1. Tason 1 kayvat
arvot perustuvat toimivilla markkinoilla noteerattuihin hintoihin.

Johdannaiset luokitellaan hierarkian tasolle 2. Tason 2 instrumenttien
kayvat arvot perustuvat muihin syéttétietoihin kuin toimivilla markkinoilla
noteerattuihin hintoihin, mutta kuitenkin tietoihin, jotka kyseiselle omai-
suuseralle tai velalle ovat todettavissa joko suoraan (ts. hintana) tai epa-
suorasti (ts. hinnoista johdettuna). Johdannaisten kayvat arvot ja kdyvan
arvon maarittamisessa kaytetyt menetelmat on esitetty liitetiedossa 25.

1000 euroa

Valuuttajohdannaiset
Valuuttatermiinit
Valuuttaoptiot, ostetut
Valuuttaoptiot, myydyt
Sahkojohdannaiset, netto '
Korkojohdannaiset
Koronvaihtosopimus
Yhteenséa

Kohde-etuuden nimellisarvona on kéytetty johdannaisten sopimushintaa.

2010 2009

2010 Kohde-etuuden 2009 Kohde-etuuden
Kéypéa arvo nimellisarvo Kaypa arvo nimellisarvo
B - -3,8 1384,6

184,3 15 243,8 = =
-595,0 18 034,4 = =
543,6 20377 -25675 2520,3

- = -48,5 6 428,6

132,9 35 315,9 -309,8 10 333,56

Valuuttajohdannaisten kéyvat arvot on laskettu mark-to-market -menetelmalla raportointikauden paattymispaivana. Sdhkojohdannaisten kayvat arvot on las-
kettu instrumentin raportointikauden paattymispaivan markkinahinnan ja sopimushinnan perusteella. Korkojohdannaisten kayvat arvot on laskettu mark-to-mar-
ket -menetelmalla raportointikauden paattymispaivana. Johdannaiskaupat on tehty suojaamistarkoituksessa.

"Varat 1 280,4 tuhatta euroa (2009: 284,9 tuhatta euroa), velat 736,8 tuhatta euroa (2009: 542,4 tuhatta euroa)
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26. Lahipiiritapahtumat

]
Konsernin emo- ja tytaryhtiosuhteet 31.12.2010

Omistusosuus

Yhtion tai yhteison nimi Kotipaikka emo, %
Okmetic Oyj, emoyhtio Vantaa, Suomi

Okmetic Inc. Allen, Teksas, Yhdysvallat 100
Okmetic K.K. Tokio, Japani 100
Okmetic Invest Oy Vantaa, Suomi 100
Kiinteistd Oy Piitalot Vantaa, Suomi 100
Okmetic Management Oy ' Vantaa, Suomi 0

"Yhtié on perustettu yksinomaan hallinnoimaan Okmetic Oyj:n ylimman johdon osakepalkitsemisjarjestelyd. Okmetic Oyj:lld on sopimuksiin perustuva oikeus
kayttaa maardysvaltaa yhtiossa ja sen paatoksenteossa.

Johtoon kuuluvien avainhenkiléiden tyésuhde-etuudet

1000 euroa 2010 2009
Palkat ja muut lyhytaikaiset tydsuhde-etuudet 1250,4 1 000,1
Tyosuhteen paattymisen jalkeiset etuudet 288,7 496,5
Osakeperusteiset maksut ' 1275,5 -
Yhteensa 2 814,6 1 496,6

Johtoon kuuluviin avainhenkildihin luetaan hallituksen jasenet ja konsernin johtoryhma.

Erittely hallituksen, toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkoista ja palkkioista

1000 euroa 2010 2009

Toimitusjohtaja

Rahapalkka 284,9 474,3
Osakepalkkio ! 328,2 -
Yhteensa 613,1 474,3
Toimitusjohtajan sijainen

Rahapalkka 164,7 1575
Osakepalkkio ! 2271 -
Yhteensa 391,8 157,56

Hallituksen jasenet

Aro Mikko J. - 8,7
Jarvinen Tapani 174 174
Kaitue Karri 6,5 26,1
Lager Esa 19,6 -
Martola Hannu 174 13,1
Niemi Jarmo - 4.4
Salmi Pekka 174 174
Osterlund Henri 34,8 30,5
Yhteensa 13,1 1175
Yhteensa 1118,0 749,3

" Osakepohjaisten kannustinjarjestelmien ehdot on kuvattu liitetiedossa 20 Osakeperusteiset maksut. Vuoden 2010 osakepalkkio-ohjelman perusteella toimitus-
johtajalle annetaan noin 29 000 kpl ja toimitusjohtajan sijaiselle noin 20 000 kpl yhtion omia osakkeita. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen osakepal-
kitsemisen euromaara muodostuu hanelle mydnnettyjen osakkeiden arvosta ja osakepalkitsemisen ehtojen perusteella maksettavasta verot ja muut lakisaa-
teiset sivukulut kattavasta rahaosuudesta. Vuoden 2010 osakepalkkio-ohjelman osakkeet maksetaan helmikuussa 2011.

Hallituksen jésenille ei ole maksettu eldkeluonteisia etuuksia eika luontoisetuja. Toimitusjohtajalle ja operatiiviselle johdolle ei makseta erillistd korvausta
jasenyydesta tytaryhtion hallituksessa tai toimimisesta tytaryhtion toimitusjohtajana. Okmetic Oyj:n toimitusjohtajalla on oikeus siirtya TyELin mukaiselle van-
huuseldkkeelle taytettyaan 63 vuotta. Hanen on siirryttava eldkkeelle taytettyaan 65 vuotta. Toimitusjohtajan sijaisen eldkeidsta ei ole tehty erityistd sopimusta.
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Lainat yhtion johtoon kuuluville avainhenkildille

1000 euroa 2010 2009
Tilikaudella annetut lainat 866,3 -
Takaisinmaksut - _
Kertyneet korot 370 -
Saadut korot - -
Yhteensa 903,3 -

Osana ylimman johdon osakekannustinjérjestelyd Okmetic Oyj antoi toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen perustamalle Okmetic Management Oy:lle 800,0
tuhannen euron korollisen lainan Okmetic Oyj:n osakkeiden merkinnan rahoittamiseksi. Lainan korko on 5,0 prosenttia. Laina maksetaan kokonaisuudessaan ta-
kaisin viimeistaan ohjelman paattyessa 31.3.2013. Mikali ohjelman voimassaoloaikaa jatketaan yhdelld vuodella, laina-aikaa voidaan jatkaa vastaavasti. Manage-
ment-yhti6lld on oikeus maksaa laina ennenaikaisesti takaisin milloin tahansa. Lainasaamisen vakuutena on Okmetic Oyj:n osakkeet. Laina on markkinaehtoinen.

Okmetic Management Oy on yhdistelty konsernitilinpdatokseen ja keskindinen lainasaaminen ja -velka seka korkokirjaukset on konsernitilinpaatoksessa eli-
minoitu.

Okmetic Oyj myonsi samassa yhteydessa toimitusjohtajan sijaiselle 66,3 tuhannen euron lainan kaytettavaksi perustettavan yhtion padomittamiseen. Lainan
korko on 5,0 prosenttia. Laina maksetaan takaisin viimeistdan ohjelman paattyessa 31.3.2013. Mikaéli ohjelman voimassaoloaikaa jatketaan yhdelld vuodella, lai-
na-aikaa voidaan jatkaa vastaavasti.

Johdon omistamat osakkeet

31.12.2010 31.12.2009 Muutos
Hallitus 8800 12 940 -4.140
Toimitusjohtaja ja hédnen sijaisensa 5000 5000 0
Toimitusjohtajan ja hénen sijaisensa yhtio 400 000 0 400 000
Muu johtoryhma 3600 7 000 -3 400
Yhteensa 417 400 24 940 392 460

27. Raportointikauden paattymisen jalkeiset tapahtumat
|

Yhtion hallitus paatti 3,3 miljoonan euron uuni-investoinnista 20.1.2011. man valtuutuksen nojalla hallitus on paattanyt siirtda vastikkeetta yhtion
Investoinnin avulla Okmetic liséa kiteenkasvatuskapasiteettiaan. omia osakkeita osakepalkkiojarjestelyyn kuuluville henkildille siten, etta
Samassa kokouksessa hallitus vahvisti vuosien 2010-2011 johtoryh- osakkeiden yhteismaara on noin 135 000 kappaletta. Osakkeet siirretdaan

man osakepohjaisen kannustinjarjestelman perusteella tehtavat vuotta arviolta 11.2.2011.
2010 koskevat maksut. Ylimaardisen yhtidkokouksen 6.11.2008 anta-



54 Okmetic Vuosikertomus 2010
Emoyhtion tilinpaatds, FAS

Emoyhtion tilinpaatos, FAS

Emoyhtion tuloslaskelma

Liite- 1.1.-31.12. 1.1.-31.12.
Euroa tieto 2010 2009
Liikevaihto 1 71914 077,51 50 311 25720
Hankinnan ja valmistuksen kulut 2 -57 010 203,24 -43 380 796,09
Bruttokate 14 903 874,27 6930 461,11
Myynnin ja markkinoinnin kulut -2 968 842,31 -1 989 054,09
Hallinnon kulut 3 -4 417 974,39 -2 937 333,74
Liiketoiminnan muut tuotot 4 19 559,59 219 22741
Liiketoiminnan muut kulut ) -159 125,42 -883 817,90
Liiketulos 7 377 491,74 1339 482,79
Rahoitustuotot ja -kulut 6 411 841,37 -83 203,70
Tulos rahoituserien jalkeen 7 789 333,11 1256 279,09
Satunnaiset tuotot 7 747 718,44 -
Tilikauden tulos 8 537 051,55 1256 279,09



Emoyhtion tase

Liite-

Euroa tieto

Vastaavaa
Pysyvat vastaavat
Sijoitukset

Osuudet saman konsernin
yrityksissa 8,9

Muut saamiset

Pysyvaét vastaavat yhteensa

Vaihtuvat vastaavat
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Keskeneréiset tuotteet
Valmiit tuotteet

Pitkéaaikaiset saamiset

Muut saamiset 10

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 10

Muut saamiset 10

Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit

Rahat ja pankkisaamiset

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

Vastaavaa yhteensa

31.12.2010

13 776 450,55
15 136,91
13 791 587,46

13 791 587,46

4 638 554,86
2018 152,57

803 814,45
7 460 521,88

11 393 094,01

10 619 088,97
10 822 584,28

41 568,51
21 483 241,76
5000 000,00
11 812 199,68

57 149 057,33

70 940 644,79

31.12.2009

13 776 450,55
15 136,91
13 791 58746

13 791 58746

3172 777,06
1235 743,85
1059 794,23
5468 315,14

17 966 589,89

7 234 267,10
7 950 305,75
312 397,33

15 496 970,18

5503 719,34

44 435 594,565

58 227 182,01

Emoyhtion tase
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Liite-

Euroa tieto

Vastattavaa

Oma paaoma 1
Osakepéadoma

Ylikurssirahasto

Sijoitetun vapaan oman
padoman rahasto

Edellisten tilikausien tulos
Tilikauden tulos

Oma paaoma yhteensa

Vieras padaoma

Pitkaaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Muut velat

Lyhytaikainen vieras padoma

Lainat rahoituslaitoksilta

Saadut ennakkomaksut

Ostovelat

Muut velat 10
Siirtovelat 12

Vieras padoma yhteensa

Vastattavaa yhteensa

31.12.2010 31.12.2009

11 821 250,00
20 045 254,71

11 821 250,00
20 045 254,71

1200 000,00 -
14 449 031,18 14714 971,96
8 537 051,55 1256 279,09

56 052 587,44 47 837 755,76

- 1000 000,00

450 000,00 900 000,00
450 000,00 1900 000,00
1000 000,00 =
619 121,60 630 934,93

7 651 576,96 4111 313,03
503 654,76 501 770,48

4 663 704,03 3245 407,81
14 438 057,35 8489 426,25

14 888 057,35 10 389 426,25

70 940 644,79 58 227 182,01
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Emoyhtién rahavirtalaskelma

1.1.-31.12. 1.1.-31.12.
1000 euroa 2010 2009
Liiketoiminnan rahavirrat
Tilikauden tulos 85371 1256,3
Oikaisut
Rahoitustuotot ja -kulut -411,8 83,2
Muut oikaisut -743,7 -303,0
Kéyttdpadoman muutos 4244,2 6 079,8
Saadut korot 332,2 941,0
Maksetut korot -101,6 -522,8
Muut rahoituserat -225,6 -196,1
Liiketoiminnan nettorahavirta 11 630,7 7 338,4
Investointien rahavirrat
Sijoitukset korkorahastoihin -5000,0 -
Investointien nettorahavirta -5000,0 -
Rahoituksen rahavirrat
Pitkaaikaisten lainojen takaisinmaksut - -13 998,2
Osakeanti 1200,0 -
Omien osakkeiden hankinta -668,0 -
Maksetut osingot -854,2 -844,4
Rahoituksen nettorahavirta -322,2 -14 842,6
Rahavarojen lisays (+), vahennys (-) 6 308,5 -7 504,2
Rahavarat tilikauden alussa 5503,7 13 0079

Rahavarat tilikauden lopussa 11 812,2 5503,7



Emoyhtion tilinpaatoksen liitetiedot

Vuosikertomus 2010 Okmetic 57

Emoyhtion tilinpaatos, FAS

Tilinpaatoksen laadintaperiaatteet

Okmetic Oyj:n tilinpaatds on laadittu Suomen kirjanpito- ja yhteisolain-
saadantoon perustuvia laskentaperiaatteita noudattaen. Okmetic Oyj on
Okmetic-konsernin emoyhtio.

Ulkomaan rahan maaraiset erat
Ulkomaan rahan maaraiset liiketapahtumat kirjataan kirjanpitoon tapahtu-
mapaivan kurssiin. Tilinpaatoksessa ulkomaan rahan maaraiset saamiset
ja velat on muunnettu euroiksi tilinpaatdspaivan Euroopan keskuspankin
keskikurssiin. Saadut ennakot ovat taseessa maksupaivan kurssiin.
Kaupallisten saamisten ja velkojen kurssierot kirjataan tuloslaskelmassa
myynnin ja ostojen oikaisuksi. Muiden saamisten ja velkojen muuntami-
sesta seka rahoituksesta syntyvat kurssierot kirjataan tuloslaskelmaan
rahoitustuottojen ja -kulujen ryhmaan.

Pysyvat vastaavat

Pysyvien vastaavien sijoitukset on arvostettu arvonalentumisilla vahen-
nettyyn alkuperaiseen hankintamenoon. Arvonalentumiset kirjataan tu-
loslaskelman rahoituskuluihin.

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus on arvostettu painotettuun keskihankintahintaan tai sita

alempaan todennakdiseen jalleenhankinta- tai luovutushintaan.
Vaihto-omaisuushyddykkeen hankintamenoon luetaan mukaan hyo-

dykkeen hankinnasta ja valmistuksesta aiheutuneet muuttuvat kulut.

Rahoitusvaélineet ja johdannaissopimukset
Rahoitusvarat on arvostettu alkuperdiseen hankintamenoon tai sitd alem-
paan todennéakdiseen luovutushintaan. Rahoitusvelat arvostetaan nimel-
lisarvoonsa.

Rahoitusarvopaperit sisaltavat kassavarojen lyhytaikaisesta sijoittami-
sesta muodostuvat korkorahastosijoitukset.

Rahat ja pankkisaamiset siséltavat kateiset varat ja pankkitilit.

Valuuttariskin kattamiseksi tehdyt johdannaissopimukset kirjataan tu-
losvaikutteisesti siten, etta korkojen osuus jaksotetaan korkotuotoksi tai
-kuluksi ja valuuttakurssierot kirjataan sopimusten erdantyessa suojattavaa
eraa vastaan joko myynnin tai ostojen kurssieroiksi.

Korkoriskin kattamiseksi tehtyjen koronvaihtosopimusten korkoero
kirjataan tuloslaskelmaan korkokulujen oikaisuksi.

Sahkon hintariskin kattamiseksi tehtyjen johdannaissopimusten tulos
kirjataan sopimusten eraantyessa tuloslaskelmaan sahkoén hankintame-
non oikaisuksi.

Liikevaihto

Tavaroiden myynti tuloutetaan luovutushetkella ja tuotot palveluista kirja-
taan, kun palvelu on suoritettu. Liikevaihtoa laskettaessa hyodykkeiden
myyntituotoista oikaistaan valilliset verot, myonnetyt alennukset seka
valuuttamaaraisten myyntien kurssierot.

Tutkimus- ja kehittdmismenot
Tutkimus- ja kehittdmistoiminnan menot kirjataan vuosikuluksi. Menot
sisaltyvat tuloslaskelmassa hankinnan ja valmistuksen kuluihin.

Julkiset avustukset

Yksildityjen tutkimus- ja kehittamistoiminnan projektien menojen katta-
miseen saadut julkiset avustukset on kirjattu hankinnan ja valmistuksen
kulujen menonoikaisuna. Liiketoiminnan kehittdmishankkeisiin saadut
julkiset avustukset on kirjattu hallinnon kulujen menonoikaisuna.

Liiketoiminnan muut tuotot ja kulut

Liiketoiminnan muihin tuottoihin ja kuluihin siséltyvat varsinaiseen suori-
tetuotantoon kuulumattomat liiketapahtumat, kuten tavanomaiset kayt-
tdomaisuuden luovutusvoitot ja -tappiot, liketoiminnan uudelleenjarjes-
telykulut seka luottotappiot.

Vastaiset menot ja menetykset
Tuotoista vahennetaan kuluvarauksina ne vastaiset menot ja menetykset,
joista ei todennéakdisesti kerry niitd vastaavaa tuloa, joiden toteutumista
pidetdan todennakodisena ja joiden maara on arvioitavissa riittavalla tark-
kuudella ja jotka perustuvat sitoumukseen sivullista kohtaan.

Taseessa kuluvaraukset esitetdan niiden luonteen mukaisesti joko
pitka- tai lyhytaikaisena velkana.

Satunnaiset erat
Saadut ja annetut konserniavustukset kirjataan satunnaisiin eriin.

Tuloverot

Tuloslaskelmaan kirjataan tuloveroina tilikauden tulosta vastaavat verot
seka aikaisempien tilikausien verojen oikaisut. Laskennallinen verovelka
tai -saaminen lasketaan verotuksen ja tilinpaatoksen valisille valiaikaisille
eroille kayttaen tilinpaatdshetkelld vahvistettua seuraavien vuosien vero-
kantaa. Erat esitetaan liitetiedoissa.
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1. Liikevaihto

Euroa

Markkina-alue
Pohjois-Amerikka
Eurooppa

Aasia

Yhteensa

2. Henkilostokulut

2010

29 857 617,24
19 042 285,96
23 014 174,31
71914 077,51

2009

17 562 886,22
17 743 780,08
15 004 590,90
50 311 25720

Euroa

Palkat ja palkkiot
Osakepalkkiot '
Eldkekulut

Muut henkilésivukulut

2010

13 245 136,11
904 444,44

2 260 037,28
712 748,67

2009

11 521 196,62

2 07502735
555 700,91

Yhteenséa 17 122 366,50 14 151 924,88

Hallituspalkkiot 113 100,00 117 450,00

Palkkoihin siséltyvat tydssaoloajan palkkojen lisaksi loma-ajan, vapaapaivien
ja sairausajan palkat sekd lomarahat ja palvelusvuosi- ym. palkkiot.

Erittely hallituksen, toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan
sijaisen palkoista ja palkkioista

Euroa 2010 2009

Toimitusjohtaja

Rahapalkka 284 935,79 474 320,35
Osakepalkkio ! 328 150,00 -
Yhteensa 613 085,79 474 320,35
Toimitusjohtajan sijainen

Rahapalkka 164 705,90 157 547,82
Osakepalkkio ! 227 100,00 -
Yhteensa 391 805,90 157 547,82
Hallituksen jasenet

Aro Mikko J. - 8 700,00
Jarvinen Tapani 17 400,00 17 400,00
Kaitue Karri 6 500,00 26 100,00
Lager Esa 19 600,00 -
Martola Hannu 17 400,00 13 050,00
Niemi Jarmo - 4 350,00
Salmi Pekka 17 400,00 17 400,00
Osterlund Henri 34 800,00 30 450,00
Yhteensa 113 100,00 117 450,00
Yhteensa 1117 991,69 749 318,17

Hallituksen jasenille ei ole maksettu elédkeluonteisia etuuksia eika luontoisetu-
ja. Toimitusjohtajalle ja operatiiviselle johdolle ei makseta erillistd korvausta
jasenyydestéa tytaryhtion hallituksessa tai toimimisesta tytaryhtion toimitus-
johtajana. Okmetic Oyj:n toimitusjohtajalla on oikeus siirtya TyELin mukaiselle
vanhuuseldkkeelle taytettyddn 63 vuotta. Hanen on siirryttava elakkeelle tay-
tettydan 65 vuotta. Toimitusjohtajan sijaisen eldkeidsté ei ole tehty erityista
sopimusta.

Lahipiirilainasaamiset

Osana ylimman johdon osakekannustinjarjestelyd Okmetic Oyj antoi toimi-
tusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen perustamalle Okmetic Management
Oy:lle 800,0 tuhannen euron korollisen lainan Okmetic Oyj:n osakkeiden
merkinnan rahoittamiseksi. Lainan korko on 5,0 prosenttia. Laina makse-
taan kokonaisuudessaan takaisin viimeistaan ohjelman paattyessa 31.3.2013.
Mikéli ohjelman voimassaoloaikaa jatketaan yhdellda vuodella, laina-aikaa
voidaan jatkaa vastaavasti. Management-yhti6lld on oikeus maksaa laina en-
nenaikaisesti takaisin milloin tahansa. Lainasaamisen vakuutena on Okmetic
Oyj:n osakkeet. Laina on markkinaehtoinen.

Okmetic Oyj myonsi samassa yhteydessa toimitusjohtajan sijaiselle 66,3
tuhannen euron lainan kaytettavéksi perustettavan yhtion padomittamiseen.
Lainan korko on 5,0 prosenttia. Laina maksetaan takaisin viimeistaan ohjel-
man paattyessa 31.3.2013. Mikali ohjelman voimassaoloaikaa jatketaan yhdella
vuodella, laina-aikaa voidaan jatkaa vastaavasti.

Henkil6ston lukumaara 2010 2009
Toimihenkil6t 106 114
Tyontekijat 203 190
Keskimaarin 309 304
31.12. 305 296

" Osakepohjaisten kannustinjarjestelmien ehdot on kuvattu konsernitilinpaa-
toksen liitetiedossa 20 Osakeperusteiset maksut. Vuoden 2010 osakepalk-
kio-ohjelman osakkeet maksetaan helmikuussa 2011.

3.Tilintarkastajan palkkiot

Euroa 2010 2009
Tilintarkastus 75 193,25 94 177,84
Veroneuvonta 470,00 -
Muut palvelut 19 239,75 2 18750
Yhteensa 94 903,00 96 365,34

4. Liiketoiminnan muut tuotot

Euroa 2010 2009
Kayttéomaisuuden myynnit 348,36 191 248,25
Takaisinsaadut luottotappiot 19 211,23 27 979,16
Yhteensa 19 559,59 219 22741

5. Liiketoiminnan muut kulut

Euroa 2010 2009
Luottotappiot 4 677,39 19 243,47
Kayttéomaisuuden romutukset 49 560,34 -
Paattyneiden tydsuhteiden korvaukset 104 887,69 864 574,43
Yhteensa 159 125,42 883 81790
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6. Rahoitustuotot ja -kulut 7. Satunnaiset tuotot

Euroa 2010 2009 Euroa 2010 2009
Korkotuotot Saadut konserniavustukset 747 718,44 -
Saman konsernin yrityksilta 310 704,21 671 505,34

Muilta 55 869,19 121 877550

Yhteenséa 366 573,40 793 382,84

Korkokulut

Muille -95 986,33 -470 026,49

Muut rahoitustuotot ja -kulut

Saman konsernin yrityksilta 338 412,29 -129 444,58

Muilta -197 157,99 -277 115,47

Yhteenséa 141 254,30 -406 560,05

Yhteensa 411 841,37 -83 203,70

8. Pysyvat vastaavat

Sijoitukset
Osuudet saman konsernin

Euroa yrityksissa Muut saamiset Yhteensa
Hankintameno 1.1.2010 13 776 450,55 15 136,91 13 791 587,46
Lisdykset - - -
Vahennykset - - -
Siirrot erien vélilla - - -
Kirjanpitoarvo 31.12.2010 13 776 450,55 15 136,91 13791 587,46

Osuudet saman konsernin

Euroa yrityksissa Muut saamiset Yhteensa
Hankintameno 1.1.2009 13 776 450,55 15 136,91 13 791 58746
Lisdykset - - -
Vahennykset - - -
Siirrot erien valilla = - -
Kirjanpitoarvo 31.12.2009 13 776 450,55 15 136,91 13 791 587,46
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9. Konserniyritykset 31.12.2010

Yhtion tai yhteison nimi Kotipaikka ~ Omistusosuus, %
Okmetic Inc. Allen, Teksas, Yhdysvallat 100
Okmetic Invest Oy Vantaa, Suomi 100
Okmetic K.K. Tokio, Japani 100
Kiinteistd Oy Piitalot Vantaa, Suomi 100

10. Saamiset ja velat samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta
I
Euroa 2010 2009

Pitkdaikaiset saamiset
Muut saamiset 8472 898,18 14 768 457,64

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 998 065,61 481 105,05
Muut saamiset 8 454 824,02 5 937 528,59
Muut velat 146 957,23 164 19754

11. Oma paaoma

Euroa 2010 2009
Osakepadoma

1.1 11 821 250,00 11 821 250,00
31.12. 11 821 250,00 11 821 250,00
Ylikurssirahasto

1.1 20 045 254,71 20 045 254,71
31.12. 20 045 254,71 20 045 254,71
Sijoitetun vapaan oman padoman rahasto

1.1 0,00 -
Osakeanti 1200 000,00 -
31.12. 1200 000,00 -
Edellisten tilikausien tulos

1.1 14 714 971,96 8 945 936,67
Edellisen tilikauden tulos 1256 279,09 6613 410,29
Osingonjako -854 212,80 -844 375,00
Omien osakkeiden hankinta -668 007,07 -
31.12. 14 449 031,18 14 714 971,96
Tilikauden tulos 8 537 051,55 1256 279,09
Oma pddoma yhteenséa 31.12. 56 052 587,44 47 837 755,76

Jakokelpoiset varat

Tulos edellisilta tilikausilta 14 449 031,18 14 714 971,96
Tilikauden tulos 8 537 051,55 1256 279,09
Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto 1200 000,00 -

Yhteensa 24 186 082,73 15 971 251,05
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12. Lyhytaikainen vieras paaoma, siirtovelat

Euroa 2010 2009

Siirtovelkoihin siséltyvat olennaiset erat

Palkat ja palkkiot sivukuluineen 4 548 365,28 3 105 044,97

Siirtyvat korot 15 213,89 5 631,41

Muut 100 124,86 134 731,43
4 663 704,03 3245 40781

Yhteensa

13. Annetut vakuudet

Euroa 2010 2009
Omat velat, joiden vakuudeksi on annettu kiinnityksia tai pantteja
Rahalaitoslainat ja muut velat 1000 000,00 1 000 000,00
Kiinnitykset

8 073 020,47 8 073 020,47

Yrityskiinnitykset, omat

14.Voimassa olevien vuokra- ja leasingsopimusten vastuut

Euroa 2010 2009
Seuraavana vuonna maksettavat 77 542,07 165 818,77
Myodhemmin maksettavat 125 060,84 17 626,46

202 602,91 183 445,23

Yhteensa

Leasingsopimuksiin ei liity lunastusehtoja. Vastuut sisaltévat arvonlisaveron.
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15. Johdannaissopimukset

Kohde-etuuden

Kaypa arvo nimellisarvo
Euroa 2010 2010
Valuuttajohdannaiset
Valuuttaoptiot, ostetut 184 308,00 15 243 806,00
Valuuttaoptiot, myydyt -595 032,00 18 034 395,00
Sahkéjohdannaiset 543 594,00 2 037 698,00
Yhteensa 132 870,00 35 315 899,00

Kohde-etuuden

Kéypa arvo nimellisarvo
Euroa 2009 2009
Valuuttajohdannaiset
Valuuttatermiinit -3 81700 1384 598,00
Séhkojohdannaiset -257 451,00 2 520 340,00
Korkojohdannaiset
Koronvaihtosopimus -48 536,00 6428 572,00
Yhteensa -309 804,00 10 333 510,00

Kohde-etuuden nimellisarvona on kaytetty johdannaisten sopimushintaa.

Valuuttajohdannaisten kayvat arvot on laskettu mark-to-market -menetelmalla tilinpdatospaivana. Sahkéjohdannaisten kayvat arvot on laskettu instrumentin
tilinpdatospaivan markkinahinnan ja sopimushinnan perusteella. Korkojohdannaisten kayvat arvot on laskettu mark-to-market -menetelmalla tilinpaatéspaivana.
Johdannaiskaupat on tehty suojaamistarkoituksessa.

16. Laskennalliset verovelat ja -saamiset

Yhtion verotuksessa vahvistetut tappiot ovat 174 miljoonaa euroa (2009: 18,5 milj. euroa). Néisté ei ole kirjattu laskennallista verosaamista.
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Hallituksen ehdotus voitonjakokelpoisia varoja
koskeviksi toimenpiteiksi

Tilinpaatoksen 31.12.2010 mukaan emoyhtion voitonjakokelpoiset varat ovat 24,2 miljoonaa euroa. Tilikauden paattymisen jalkeen yhtion taloudellisessa

asemassa ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia.
Okmetic Oyj:n hallitus ehdottaa yhtickokoukselle, ettda Okmetic Oyj jakaa vuodelta 2010 osinkoa 0,30 euroa osaketta kohti eli 10.2.2011 rekisteriin

merkittyjen 17 287 500 osakkeen perustella yhteensa 5,2 miljoonaa euroa.

Tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset

Vantaalla helmikuun 10. paivana 2011

Henri Osterlund Esa Lager
Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen varapuheenjohtaja
Tapani Jarvinen Hannu Martola
Hallituksen jasen Hallituksen jasen
Pekka Salmi

Hallituksen jasen

Kai Seikku
Toimitusjohtaja
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Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomus

Okmetic Oyj:n yhtiokokoukselle

Olemme tilintarkastaneet Okmetic Oyj:n kirjanpidon, tilinpaatoksen, toi-
mintakertomuksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1.—-31.12.2010. Tilinpaatos si-
saltaa konsernin taseen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman padoman
muutoksista, rahavirtalaskelman ja liitetiedot sekd emoyhtion taseen,
tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja litetiedot.

Hallituksen ja toimitusjohtajan vastuu

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
laatimisesta ja siita, etta konsernitilinpaatds antaa oikeat ja riittavat tiedot
EU:ssa kayttoon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpdatésstandardien
(IFRS) mukaisesti ja etta tilinpaatos ja toimintakertomus antavat oikeat ja
riittavat tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen ja toimintaker-
tomuksen laatimista koskevien sadnnosten mukaisesti. Hallitus vastaa
kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta ja
toimitusjohtaja siitd, etta kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito luotet-
tavalla tavalla jarjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella
lausunto tilinpaatoksesta, konsernitilinpaatoksesta ja toimintakertomuk-
sesta. Tilintarkastuslaki edellyttaa, ettd noudatamme ammattieettisia peri-
aatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan
hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva tilintarkastustapa edellyttaa,
etta suunnittelemme ja suoritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme koh-
tuullisen varmuuden siitd, onko tilinpaatoksessa tai toimintakertomuksessa
olennaista virheellisyyttd, ja siitd, ovatko emoyhtion hallituksen jasenet tai
toimitusjohtaja syyllistyneet tekoon tai laiminlydntiin, josta saattaa seurata
vahingonkorvausvelvollisuus yhtiéta kohtaan, taikka rikkoneet osakeyhtio-
lakia tai yhtiojarjestysta.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteita tilintarkastusevidenssin hank-
kimiseksi tilinpaatokseen ja toimintakertomukseen siséltyvista luvuista
ja niissa esitettavista muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu
tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu vaarinkdytoksesta tai virheesta
johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien arvioiminen. Naita riskeja
arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon sisaisen valvonnan, joka on

yhtidssa merkityksellista oikeat ja riittavat tiedot antavan tilinpaatoksen
ja toimintakertomuksen laatimisen kannalta. Tilintarkastaja arvioi sisaista
valvontaa pystyakseen suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmu-
kaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta ei siina tarkoituksessa, ettd han
antaisi lausunnon yhtion sisaisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkas-
tukseen kuuluu myds sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden
asianmukaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden
kohtuullisuuden seka tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen yleisen esit-
tamistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi
tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Lausunto konsernitilinpaatoksesta

Lausuntonamme esitdmme, etta konsernitilinpaatds antaa EU:ssa kayt-
t60Nn hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatosstandardien (IFRS) mukai-
sesti oikeat ja riittavat tiedot konsernin taloudellisesta asemasta seka sen
toiminnan tuloksesta ja rahavirroista.

Lausunto tilinpaatoksesta ja
toimintakertomuksesta

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds ja toimintakertomus antavat
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laati-
mista koskevien saannosten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot konsernin
sekd emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimin-
takertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat ristiriidattomia.

Helsingissa 10. paivana helmikuuta 2011

PricewaterhouseCoopers Oy
KHT-yhteisd

Mikko Nieminen
KHT
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elvitys hallinto- ja

ohjausjarjestelmasta

Téama selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (Corporate Governance
Statement) on laadittu Suomen listayhtididen hallinnointikoodin 2010
suositus 54 ja arvopaperimarkkinalain 2 luvun 6 § mukaisesti. Selvitys
annetaan yhtion toimintakertomuksessa erillisena. Selvitys on myos
julkaistu yhtion internet-sivuilla www.okmetic.com. Okmetic Oyj:n
(mydhemmin mainintana myos Okmetic ja yhtio) hallitus on kasitellyt
taman selvityksen. Okmeticin tilintarkastusyhteis¢ Pricewaterhou-
seCoopers Oy on tarkastanut, ettd tdma selvitys on annettu ja etta
sen taloudelliseen raportointiprosessiin liittyvien sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestelmien paapiirteittainen kuvaus on yhdenmu-
kainen tilinpaatoksen kanssa.

Suomen listayhtididen hallinnointikoodi on julkisesti saatavilla esi-
merkiksi Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n internet-sivuilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

Okmeticin toimintaymparisto

Okmetic-konsernin (mydhemmin mainintana myds konserni) emoyh-
ti6 Okmetic Oyj on Suomessa rekisteroity, julkinen osakeyhtio, jonka
osakkeenomistajat kayttavat paatdsvaltaansa osakeyhtidlain ja yhtiojar-
jestyksen mukaisesti yhtiokokouksessa. Yhtion kotipaikka on Vantaa.

Okmetic Oyj:n hallinto perustuu Suomen osakeyhtio- ja kirjan-
pitolain, julkisesti noteerattua yhtiété koskevien sdanndksien, yh-
tiojarjestyksen seka vuonna 2010 julkaistun Suomen listayhtididen
hallinnointikoodin ja eettisesti hyvaksyttyjen toimintaperiaatteiden
noudattamiseen. Okmetic Oyj noudattaa Arvopaperimarkkinayhdis-
tys ry:nvuonna 2010 antamaa Suomen listayhtididen hallinnointikoo-
dia lukuun ottamatta suosituksen 9 mukaista vaatimusta siita, etta
hallituksen jasenina on oltava molempia sukupuolia. Okmetic Oyj:n
varsinainen yhtidkokous 7.4.2010 ei valinnut naisia yhtion hallituksen
jaseniksi. Okmetic Oyj:ssé ei ole hallituksen nimitysvaliokuntaa, joten
hallituksen kokoonpano on osakeyhtidlain mukaisesti osakkeenomista-
jien toimenpiteiden varassa eikéa yhtion hallitus ole osallinen hallituksen
jasenia valittaessa.

Okmetic laatii konsernitilinpdatoksen ja osavuosikatsaukset kan-
sainvalisten EU:n hyvaksymien IFRS-tilinpaatdsstandardien (Interna-
tional Financial Reporting Standards), arvopaperimarkkinalain, Finans-
sivalvonnan standardien ja NASDAQ OMX Helsinki Oy:n saantojen
mukaisesti. Okmetic Oyj:n toimintakertomus ja tilinpaatds laaditaan
Suomen kirjanpitolain ja kirjanpitolautakunnan yleisohjeiden ja lausun-
tojen mukaisesti.

Tilintarkastuskertomus kattaa hallituksen toimintakertomuksen,
konsernitilinpdatoksen ja emoyhtion tilinpaatoksen.

Organisaatio

Vastuu Okmetic-konsernin hallinnosta ja toiminnasta on Okmetic
Oyj:n hallintoelimilla, joita ovat yhtidokokous, hallitus ja toimitusjohtaja.
Hallituksessa ei ole pysyvia valiokuntia. Konsernin johtoryhmé vastaa
yhtion operatiivisesta johdosta toimitusjohtajan tukena.

Yhtiokokous
Yhtion ylin paatdsvalta on yhtiokokouksella, jonka tehtavat on maa-
ritelty Suomen osakeyhtitlaissa ja Okmeticin yhtidjarjestyksessa.

Yhtiokokous kokoontuu paasaantoisesti kerran vuodessa. Yhtidko-
kous paattaa Suomen osakeyhtiolain mukaisesti tilinpaatoksen vahvis-
tamisesta, voitonjaosta ja vastuuvapauden myontamisestéa hallituksen
jasenille ja toimitusjohtajalle seka osakepadaoman korottamisesta tai
alentamisesta, yhtiojarjestyksen muuttamisesta seka hallituksen ja
tilintarkastajien valinnasta sekéa naiden palkkioista.

Hallitus kutsuu yhtiokokouksen koolle yhtidjarjestyksen ja Suomen
listayhtididen hallinnointikoodin mukaisesti. Varsinainen yhtickokous
pidetdan viimeistaan kesakuun 30. paivana. Hallituksella on velvol-
lisuus kutsua yhtickokous koolle, mikali tilintarkastaja tai osakkeen-
omistajat, jotka omistavat vahintadan 10 prosenttia yhtion kaikista osak-
keista, vaativat sita kirjallisesti ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Osakkeenomistajalla on oikeus saada haluamansa asia yhtioko-
kouksen kasiteltavaksi, jos han vaatii sita kirjallisesti hallitukselta niin
hyvissé ajoin, ettad asia voidaan siséllyttaa kokouskutsuun.

Oikeus osallistua yhtidkokoukseen on osakkeenomistajalla, joka
10 péaivaa ennen yhtickokousta on merkittyna osakkeenomistajaksi
Euroclear Finland Oy:n yllapitdmaan osakasluetteloon. Hallintarekis-
terdidyt osakkeenomistajat voidaan yhtidkokoukseen osallistumiseksi
rekister6ida tilapaiseen osakasluetteloon.

Saadakseen osallistua yhtiokokoukseen osakkeenomistajan on
iimoittauduttava yhtiolle viimeistadan kokouskutsussa mainittuna pai-
vana, joka voi olla aikaisintaan 10 paivaa ennen kokousta.

Osakkeenomistaja voi kdyttaa oikeuttaan yhtiokokouksessa hen-
kilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella.

Okmetic Oyj:lla on vain yhdenlaisia osakkeita. Yhtidkokouksessa
kaikilla osakkeilla on yhtalainen aanivalta.

Yhtiokokouksen paatdksen mukainen osinko maksetaan yhtion
osakasluetteloon osingonmaksun tdsmaytyspdaivana rekisterdidylle
osakkeenomistajalle.

Toimitusjohtaja ja hallituksen jasenet ottavat osaa yhtidkokoukseen.
Hallituksen jaseneksi ensimmaista kertaa ehdolla oleva henkil® osallis-
tuu valinnasta paattavaan yhtiokokoukseen, ellei hédnen poissaoloonsa
ole erittéin painavaa syyta. Tilintarkastaja on lasna varsinaisessa yh-
tidkokouksessa.

Yhtiolla ei ole tiedossa osakassopimuksia.

Hallitus
Okmetic Oyj:n hallitus johtaa yhtion toimintaa lain ja yhtidjarjestyksen
mukaan.

Yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen jasenet. Hallituksen toimi-
kausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen péaat-
tyessa. Hallitukseen kuuluu vahintaan kolme ja enintdan kahdeksan
varsinaista jasenta. Hallitukseen voidaan lisdksi valita enintdan kah-
deksan varajasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet
sen jasenista on lasna.
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Hallitus vastaa konsernin johtamisesta yhdessa toimitusjohtajan
kanssa. Hallituksella on yleistoimivalta kaikissa asioissa, joita ei ole
maaréatty muiden toimielimien hoidettavaksi.

Vuoden 2010 varsinaisessa yhtiokokouksessa hallitukseen valittiin
viisi jasenta. Okmeticin toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.

Keskeisia hallituksen tehtévia ovat:

 huolehtia konsernin hallinnosta ja toiminnan seka kirjanpidon ja
varainhoidon asianmukaisesta jarjestamisesta

+ paattaa konsernin strategiasta ja valvoa sen toteuttamista

 hyvéksya konsernin vuosisuunnitelmat ja niiden tarkistukset

+ paattaa strategisesti tai laajuudeltaan merkittavista investoinneista
sekd omaisuuden myynneista

« paattaa merkittavista rahoitusjarjestelyista seka riskienhallinnasta

« valmistella yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat seka huolehtia
yhtiokokouksen paatdsten toimeenpanosta

« maaritelld osinkopolitiikka

« maaritelld pitkan aikavalin kasvu-, vakavaraisuus- ja
kannattavuustavoitteet

* nimittaa ja erottaa yhtion toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen
seka paattaa heidan toimisuhteidensa ehdoista

+ paattaa konsernin kannustinohjelmista

 huolehtia yhtion arvojen vahvistamisesta

* seurata tilinpaatdsraportoinnin prosessia

« valvoa taloudellista raportointiprosessia

* seurata sisdisen valvonnan ja riskienhallintajarjestelmien
tehokkuutta

- kasitellda Okmeticin hallinto- ja ohjausjarjestelméastaan antamaan
selvitykseen siséltyvaa kuvausta taloudelliseen raportointiproses-
siin liittyvien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmien
paapiirteista

Yhtio tiedottaa hallitukselle ilmoitetut jdsenehdokkaat, jos ehdotusta
kannattavat osakkeenomistajat, joilla on vahintaan 10 prosenttia yhti-
On osakkeiden tuottamasta danimaarasta, ja jos ehdokas on antanut
suostumuksensa valintaan.

Yhtion suurimmat osakkeenomistajat ovat vahvistaneet yhticlle
kannattavansa periaatetta, jonka mukaan yhtion hallituksen jasenten
tulee paasaantoisesti olla yhtidsta riippumattomia asiantuntijoita.

Hallituksen jasenet 7.4.2010 lahtien:

« Hallituksen puheenjohtaja Henri Osterlund, 1971, kauppatieteiden
maisteri, Accendo Capital Partners Oy:n toimitusjohtaja

 Hallituksen varapuheenjohtaja Esa Lager, 1959, kauppatieteiden
maisteri, Outokumpu Oyj:n talous- ja rahoitusjohtaja

« Tapani Jarvinen, 1946, tekniikan lisensiaatti

» Hannu Martola, 1963, diplomi-insindori, eMBA, Detection
Technology Oy:n toimitusjohtaja

+ Pekka Salmi, 1961, tekniikan lisensiaatti, Suomen itsenaisyyden
juhlarahasto Sitran sijoitusjohtaja

Hallitus katsoo, etta kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia
yhtiosta. Liséksi Tapani Jarvinen, Esa Lager, Hannu Martola ja Pekka
Salmi ovat myos merkittavista osakkeenomistajista riippumattomia
hallituksen jasenia.

Hallitus kokoontuu tarvittaessa. Vuonna 2010 kokouksia pidettiin
13. Hallituksen jasenet olivat 100-prosenttisesti lasna hallituksen
kokouksissa.

Kokoukset kutsutaan koolle vuosittain sovitun aikataulun mukai-
sesti kasittelemaan aikataulun yhteydessé sovittuja paaasioita seka
ajankohtaisia muita asioita. Puheenjohtaja laatii kokouksen esityslistan
apunaan toimitusjohtaja ja hallituksen sihteeri.

Hallituksen puheenjohtaja valmistelee yhdesséa toimitusjohtajan
kanssa hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat. Kokouksissa kasitel-
tava aineisto toimitetaan asiaan perehtymiseksi hallituksen jasenille
riittavan ajoissa ennen kokousta.

Toimitusjohtaja, toimitusjohtajan sijainen ja talous-, IT- ja viestinta-
johtaja, joka toimii hallituksen sihteering, osallistuvat hallituksen koko-
uksiin. Muut konsernin johtoryhman jasenet osallistuvat tarvittaessa
hallituksen kutsusta kokouksiin.

Hallitus ei ole perustanut sille kuuluvien asioiden hoitamiseksi py-
syvia valiokuntia. Hallitus muodostaa kuitenkin harkintansa mukaan
keskuudestaan tyoryhmia asioiden valmistelemiseksi. Tyoryhmat
kokoontuvat tarvittaessa. Tydryhmaan kuulumattomilla hallituksen ja-
senilla on myds oikeus halutessaan osallistua tydryhman kokoukseen.
Valmistellut asiat kasitellaan ja paatokset tehdaan hallituksen kokouk-
sissa. Hallitus on kayttanyt tydryhmia muun muassa toimitusjohtajan
valinnassa, strategiatyossa seka konsernin rahoituksen jarjestelyissa.
Hallitus vastaa hallinnointikoodissa tarkastusvaliokunnalle maaritelty-
jen tehtavien hoitamisesta.

Hallitus arvioi toimintansa kehittamiseksi vuosittain toimintaansa ja
tydskentelytapaansa. Itsearvioinnissa tarkastellaan tyon tehokkuutta,
hallituksen kokoa ja kokoonpanoa seka kokouksessa kasiteltavien
asioiden valmistelua. Paatoksenteon osalta arvioidaan keskustelun
avoimuutta, laajuutta ja jasenen mahdollisuutta itsendiseen paatok-
sentekoon.

Toimitusjohtaja ja toimitusjohtajan sijainen
Hallitus nimittda toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen sekéa
paattaa heidan toimisuhteensa ehdoista.

Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettad konsernin toiminta seké juokseva
hallinto hoidetaan voimassa olevien lakien ja saadosten seka hallituk-
sen antamien ohjeiden ja paatdsten mukaan. Toimitusjohtajana on
toiminut 25.1.2010 lahtien kauppatieteiden maisteri Kai Seikku.

Toimitusjohtajan sijainen vastaa toimitusjohtajan velvollisuuksista
siina tapauksessa, ettad toimitusjohtaja on itse estynyt niitd hoitamasta.
Toimitusjohtajan sijaisena on 1.1.2008 alkaen ollut Mikko Montonen,
johtaja, asiakkaat ja markkinat.

Hallitus arvioi vuosittain toimitusjohtajan tydta. Arvioinnissa tar-
kastellaan yhtion tulosta ja hallituksen toimitusjohtajalle asettamien
muiden tavoitteiden saavuttamista.

Toimitusjohtajan tukena konsernin johtamisessa on konsernin joh-
toryhma.

Konsernin johtoryhma
Johtoryhmaan kuuluvat toimitusjohtajan lisaksi toimitusjohtajan sijai-
nen seka toimitusjohtajan siihen nimedmat operatiiviset johtajat, jotka
raportoivat toimitusjohtajalle. Johtoryhmaén sihteerina toimii johtaja,
henkil6sto, laatu ja ymparisto.

Johtoryhmé kokoontuu toimitusjohtajan johdolla. Johtoryhman
tehtdvana on avustaa toimitusjohtajaa konsernin johtamisessa. Joh-
toryhma kéasittelee konsernin strategisia kysymyksia, lyhyen ja pitkan
aikavalin suunnitelmia, niiden tarkistuksia seka muita konsernin johta-
misen kannalta tarkeita asioita. Johtoryhma ohjaa ja valvoo konsernin
toimintaa. Lisdksi johtoryhma valmistelee hallituksessa kasiteltavia
asioita.



Johtoryhman paatehtavia ovat operatiivisten tavoitteiden asetta-
minen, vuosittaisen toimintasuunnitelman ja budjetin laatiminen, hal-
lituksen hyvaksyman investointiohjelman mukaisista investoinneista
paattaminen, liiketoiminnan ja ympaériston seuranta sekéa operatiivisten
paatosten toteutusten valvonta.

Johtoryhmaan kuuluu nyt kahdeksan jasenta. Johtoryhmé kokoon-
tuu sddnndnmukaisesti kuukausittain. Saannollisten kokousten liséksi
johtoryhma kokoontuu erikseen kasittelemaan strategiaa, toiminnan
suunnittelua ja tulosta seka johdon katselmuksia seka liséksi muu-
tenkin tarvittaessa.

Johtoryhmén kokoonpano:

« Kai Seikku, 1965, kauppatieteiden maisteri, toimitusjohtaja

» Mikko Montonen, 1965, diplomi-insindori, johtaja, asiakkaat ja
markkinat ja toimitusjohtajan sijainen, vastuualue: asiakkaat ja
markkinat

« Petri Antola, 1967 diplomi-insin®dri, johtaja, teknologiaprojektit,
vastuualue: teknologiaprojektien myynti

« Juha Jaatinen, 1965, kauppatieteiden maisteri, johtaja, talous, IT ja
viestintd, vastuualue: talous, tietohallinto ja viestinta

« Jaakko Montonen, 1969, diplomi-insin®dri, johtaja, toimitusketju,
vastuualue: toimitusketjun hallinta, sopimusvalmistuksen
kehittdminen, hankinta

« MarkkuTilli, 1950, diplomi-insindori, johtaja, tutkimus, vastuualue:
strategiset tutkimushankkeet

« Markus Virtanen, 1962, diplomi-insinodri, johtaja, henkilosto, laatu
ja ympérist0, vastuualue: henkilostohallinto, laatu ja ymparistod

» Anna-Riikka Vuorikari-Antikainen, 1965, diplomi-insindori, johtaja,
tuotteet, vastuualue: tuoteportfolion hallinta, tuotekehitys ja pro-
sessinkehitys

Hallituksen jasenten, toimitusjohtajan ja konsernin
johtoryhman jasenten palkkiot ja muut etuudet

Hallitus
Varsinainen yhtidkokous paatti 7.4.2010 seuraavat hallituksen vuosi-
palkkiot: hallituksen puheenjohtaja 34 800 euroa, varapuheenjohtaja
26 100 euroa ja jasen 17 400 euroa.

Hallituksen jasenille ei makseta tdman lisaksi kokouspalkkiota eika
heidan palkitsemiseensa kayteta osakesidonnaista kannustejarjestel-
maa. Hallituksen palkkiot maksetaan kokonaan rahana.

Hallituksen jasenille maksetut palkkiot vuonna 2010 (1 000 euroa):

Tapani Jarvinen 17,4
Karri Kaitue 6,5
Esa Lager 19,6
Hannu Martola 17,4
Pekka Salmi 17,4

Henri Osterlund 34,8
Vuonna 2010 hallituksen jasenille ei maksettu elékeluonteisia etuuksia
eika luontoisetuja.

Toimitusjohtaja ja johtoryhma

Johdon palkkauksessa noudatetaan paikallista lakia ja kdytantoa. Palk-
kauksessa otetaan huomioon teollisuudessa yleisesti kaytettavat teh-
tavaluokitukset seka henkilokohtainen kehitysarvio. Toimitusjohtajan
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palkasta, palkkioista ja tydsuhteen ehdoista paattaa yhtion hallitus.
Johtoryhman palkasta, palkkioista ja tyosuhteen ehdoista paattaa
hallitus toimitusjohtajan esityksen mukaisesti.

Vuonna 2010 toimitusjohtajan ja konsernin johtoryhméan vuosiansio
muodostuu palkasta ja siihen siséltyvista luontoiseduista seka kon-
sernissa noudatettavan osakepalkkiojarjestelman palkkiosta. Lisaksi
toimitusjohtajalla ja hdnen sijaisellaan on oma kannustinjarjestelma.

Toimitusjohtajan ja hanen sijaisensa palkat, palkkiot ja luontoisedut
olivat vuodelta 2010 (1 000 euroa):

rahapalkka osakepalkkio
Toimitusjohtaja 285 325
Toimitusjohtajan sijainen 165 225

Osakepalkkiojarjestelman 2010 tulosten perusteella toimitusjohtajalle
ja toimitusjohtajan sijaiselle maksetaan osakkeina jarjestelman ehtojen
mukaisesti verot mukaan lukien noin 550 000 euroa helmikuussa 2011.

Muun johtoryhmén palkat ja luontoisedut olivat yhteensa noin
605 000 euroa. Osakepalkkiojarjestelman 2010 tulosten perusteella
muulle johtoryhmélle maksetaan osakkeina jarjestelméan ehtojen mu-
kaisesti verot mukaan lukien noin 935 000 euroa.

Toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten eléke-edut maaraytyvat
tyontekijan elakelain (TyEL) mukaan. Toimitusjohtajalla on oikeus
siirtyd vanhuuselakkeelle taytettydan 63 vuotta. Hanen on siirryttava
Okmeticin palveluksesta elakkeelle tayttaessaan 65 vuotta. Toimi-
tusjohtajan irtisanomisaika on molemminpuolisesti kuusi kuukautta.
Mikali yhti¢ irtisanoo toimitusjohtajan, maksetaan hanelle 18 kuukau-
den kokonaispalkkaa vastaava summa.

Hallituksen tai konsernin johtoryhman jasenten puolesta ei ole
yhtién toimesta annettu takauksia tai muita vastaavia sitoumuksia.
Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen perustama yhti¢ on saa-
nut vuonna 2010 Okmeticilta 800 000 euron lainan. Toimitusjohtajan
sijainen ja Okmetic ovat sopineet vuonna 2010 henkildkohtaisesta
lainasta, jonka suuruus on 66 250 euroa.

Johdon osakepalkkiojarjestelma

Hallitus paatti helmikuussa 2010 johtoryhman osakepohjaisesta kan-
nustinjarjestelmasta, joka koskee vuosia 2010 ja 2011. Palkkion méaéara
perustuu hallituksen méaarittamiin tulos- ja kassavirtatavoitteisiin seka
toimitusjohtajan muille johtoryhmén jasenille asettamiin henkilokoh-
taisiin tavoitteisiin. Jarjestelman tarkoituksena on sitouttaa osallis-
tujat tyoskentelemaan pitkdjanteisesti yhtion menestyksen eteen.
Osakepalkkio-ohjelman perusteella mahdollisesti maksettavat palkkiot
vastaavat yhteensa enintadan 1 500 000 euroa vuodelta 2010 .

Osakkeiden ansaitsemisen edellytyksena on, ettd hallituk-
sen ja toimitusjohtajan asettamat tavoitteet saavutetaan. Hallitus
arvioi asetettujen tavoitteiden toteutumisen ja tekee paatoksen
mahdollisten palkkioiden jakamisesta. Kun ansaintajakso on paat-
tynyt, verot ja muut lakisdateiset sivukulut vahennetdan palkkion
bruttoarvosta. Nettosaldo maksetaan osallistujille yhtion osak-
keina vuoden 2010 osalta helmikuussa 2011 ja vuoden 2011
osalta helmikuussa 2012 tilinpaatoksen valmistuttua osakkeen
tammikuun keskikurssin perusteella.

Osakkeiden luovutusta seuraa kahden vuoden rajoitusjakso, jonka
aikana osallistujat eivat saa myyda eivatka siirtda osakkeita. Mikali
johtoryhman jasen eroaa yhtion palveluksesta kahden vuoden rajoi-
tusjakson aikana, saa han pitéa puolet palkkiona maksetuista osak-
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keista. Toimitusjohtajalla on velvollisuus pitéa puolet osakepalkkioina
saamistaan osakkeista niin kauan kuin hén on yhtién palveluksessa.

Ylimman johdon kannustinjarjestelma

Vuoden 2010 alussa hallitus paatti lisdksi uudesta ylimman johdon
kannustinjarjestelmasta. Yhtion toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan si-
jaisen perustamalle yhtiélle, Okmetic Management Oy:lle, suunnattiin
Okmetic Oyj:n 400 000 osakkeen maksullinen osakeanti sen hetkiseen
markkinahintaan (3,00 euroa). Osakeomistusohjelma on voimassa noin
kolme vuotta, jonka jalkeen se on tarkoitus purkaa myohemmin paatet-
tavalla tavalla. Ohjelmaa jatketaan yhdella vuodella, mikali Okmeticin
osakkeen porssikurssi ohjelman alkuperaista paattymispaivaa seuraa-
van viiden porssipaivan aikana on alle sen osakkeen merkintéhinnan,
jolla Okmetic Management Oy on hankkinut omistamansa Okmeticin
osakkeet. Kannustinjarjestelman kuluvaikutus konsernin vuoden 2010
tulokseen oli 371 000 euroa.

Henkiloston kannustinjarjestelma

Okmeticin kaikki henkildstéryhmat ovat kannustavan palkkauksen
piirissa. Tyontekijoiden tuotantolisdn tavoitteet asetetaan ja lisé makse-
taan kuukausittain. Toimihenkildiden tulospalkkauksen perustana ovat
hallituksen vuodeksi kerrallaan hyvaksymat konsernin kannattavuus-,
rahoitus- ja toiminnalliset tavoitteet. Tavoitteiden saavuttamisesta
maksetaan palkkio osuutena laskennallisesta vuosiansiosta. Osuus
vuosiansiosta on tehtdvasta riippuen enintdan 12-20 prosenttia.

Sisdinen tarkastus

Konsernilla ei ole omaa siséisen tarkastuksen organisaatiota. Tilintar-
kastajan ja yhtion johdon kanssa vuosittain suunniteltavassa tilintarkas-
tusohjelmassa huomioidaan tdmén oman organisaation puuttuminen.

Ulkoinen tarkastus

Tilintarkastaja valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa. Tilintarkasta-
jaehdokas ilmoitetaan yhtidkokouskutsussa tai mikali endokas ei ole
silloin hallituksen tiedossa erillisellé tiedotteella.

Yhtigjarjestyksen mukaisesti yhtidssa on yksi varsinainen tilintar-
kastaja. Tilintarkastajan tulee olla Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastajan toimikausi paat-
tyy vaalin jalkeisen varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Konserniin kuuluvien yhtididen tilintarkastuksesta vastaa maailman-
laajuisesti PricewaterhouseCoopers-tilintarkastusyhteisd. Emoyhtion
Okmetic Oyj:n tilintarkastuksesta vastaa PricewaterhouseCoopers Oy
paavastuullisena tilintarkastajanaan KHT Mikko Nieminen. Paavastuul-
linen tilintarkastaja vastaa konsernin tilintarkastustyon ohjeistamisesta
ja koordinoinnista.

Tilintarkastajat antavat yhtion osakkeenomistajille lain edellyttaman
tilintarkastuskertomuksen yhtion vuositilinpaatoksen yhteydessa. Li-
saksi tilintarkastajat raportoivat sdannollisesti emoyhtion hallitukselle.

Tilintarkastusyhteison palkkiot olivat vuonna 2010 yhteensa noin
129 400 euroa, joista tilintarkastuspalkkiot olivat 101 000 euroa.

Taloudelliseen raportointiin liittyvét sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat

Konsernin liiketoiminnan ja hallinnon ohjaus ja valvonta tapahtuvat
ensisijaisesti edella kuvatun johtamisjarjestelman avulla.

Okmetic toimii kolmessa eri maanosassa sijaitsevassa juridisessa
yhtiéssa. Yhtidilla on yhtenevét talousraportoinnin ohjeet ja aikataulut.
Vantaalla Suomessa sijaitseva konsernijohto vastaa yhtididen keski-
tetysta johtamisesta. Johtaminen asiakasalueittain tapahtuu omana
erillisena jarjestelmanaan.

Taloudellista raportointia varten konsernissa on raportointijarjes-
telma, joka tuottaa johtamisjarjestelmaan riittavasti ja oikea-aikaisesti
tietoa toiminnan suunnittelua ja valvontaa varten.

Valvontajérjestelman tarkoitus on tukea konsernin strategian toteut-
tamista ja taloudellisen raportoinnin luotettavuuutta sekd varmistaa
saanndsten noudattamista. Konsernin sisainen valvontajarjestelma
perustuu yrityksen arvoihin ja dokumentoituihin toimintaohjeisiin.
Yrityksen arvot asiakasléhtoisyys, kannattavuus, osaaminen, yhteis-
ty0 ja jatkuva parantaminen ohjaavat jatkuvasti konsernin toimintaa.
Jarjestelma perustuu konsernirakenteeseen, liiketoiminta- ja tukipro-
sesseihin seka niitd valvoviin kontrolleihin. Konsernin talous-, IT- ja
viestintdjohtaja, emoyhtion talouspaallikkd ja konsernilaskentaa suo-
rittavat henkilot ovat vastuussa taloudellisen raportoinnin yleisesta
valvontajarjestelmasta.

Okmeticin prosesseissa huomioidaan riskienhallinta. Siten myds
taloudelliseen raportointiin liittyy olemassa olevien riskien tunnistus ja
analysointi. Riskienhallintaan liittyy osaltaan myds toimintaympariston
muutosten jatkuva seuranta ja muutoksiin sisaltyvien riskien tunnistus
ja hallinta. Prosesseihin kuten myds taloudelliseen raportointiin on
siséllytetty kontrollipisteita. Kontrolleista suoritetaan sisdisten valvon-
tatoimenpiteiden tuloksena jatkuvasti riskiarviointia.

Talousraportoinnin ohjeet antavat kaikille yhtidille yhtenaiset puit-
teet ja standardit. Kaikki prosesseihin ja talousraportointiin liittyvat
ohjeet ovat kaikkien tarvitsijoiden saatavissa sédhkoisessa tietovaras-
tossa. Ohjeistoa pidetaan jatkuvasti ajan tasalla. Muutoksista tiedote-
taan myods suoraan niille, joita muuttuneet ohjeet koskevat. Ohjeiston
yllapitémisesta ovat vastuussa kaikki talousraportointiin osallistuvat
oman vastuualueensa puitteissa.

Konsernilaskenta maarittédéd yhteiset talousraportoinnin kontrolli-
pisteiden periaatteet ja kattavuuden koko prosessissa. Kontrolleiden
toteutumista seuraava organisaation osa vastaa myds niiden tehok-
kuudesta. Kontrollit on kohdennettu seka varsinaiseen toimintaan etta
toiminnan saanndlliseen raportointiin. Kontrollikeinoina talousrapor-
toinnin oikeellisuuden varmistamiseksi kdytetaan esimerkiksi hyvak-
symisvaltuuksia, tasmaytyksia, tehtavien eriyttdmista ja analysointeja.
Riskienhallintaa, prosesseja ja kaytantoa kasitellddn saannollisesti
konsernin ja yhtididen johtamisjarjestelméan mukaisissa kokouksissa.

Taloudellisen raportoinnin ja riskienhallinnan seurantaa tapahtuu
saannellysti eriasteisesti jatkuvasti ja viikkotasolla. Laajaa seurantaa
suoritetaan saannollisen kuukausiraportoinnin yhteydessa. Johtamis-
jarjestelma kasittda myds useita muita séanndllisia kokouksia, joissa
suoritetaan toiminnan seurantaa seka paatetaan tarvittavista toimista.
Tarvittavien muutostoimien ohjeistuksesta vastaa taloushallinto. Toi-
minnan tuloksen lopullisesta arvioinnista ja toimintaan mahdollisesti
tarvittavista muutoksista vastaa hallitus.

Hallitus kasittelee ja hyvaksyy julkistettavat taloudelliset rapor-
tit, kuten osavuosikatsaukset, tilinpdatostiedotteen, tilinpaatoksen ja
vuosikertomuksen.



Sisapiirihallinto

Okmeticin hallitus on vahvistanut yhtiolle NASDAQ OMX Helsinki Oy:n an-
taman suosituksen mukaisen sisapiiriohjeen. Ohje on péivitetty 17.4.2008.

Yhtion julkiseen sisapiiriin kuuluvat arvopaperimarkkinalain mukaisesti
asemansa perusteella hallituksen jasenet, toimitusjohtaja, hédnen sijaisensa
ja johtoryhman jasenet seka paavastuullinen tilintarkastaja ja tilintarkastaja.
Naiden lisaksi pysyvaan sisapiiriin kuuluvat yhtion paatoksen perusteella
yhtion erikseen nimeamat konsernihallinnon johtajat ja konserniasioita
kasittelevat henkilot seka paavastuullisen tilintarkastajan apulaiset, jotka
saavat jatkuvasti asemansa perusteella sisapiiritietoa.

Johto voi liséksi tarpeen mukaan nimeta jonkun henkilén hankekohtai-
sesti tilapaisesti sisapiiriin kuuluvaksi. Hankekohtaiseen siséapiiriin nimetaan
yhtion henkildita, jotka tehtavassaan tai hankkeeseen liittyvissa yhteyk-
sisséa saavat tietoja, jotka saattavat vaikuttaa olennaisesti yhtion osakkeen
arvonmuodostukseen. Hankekohtaiseen sisapiiriin nimetaan myas yhtion
ulkopuoliset henkilot, joilla yhtioon liittyvissa toimissaan on mahdollisuus
saada yhtion osakkeen olennaiseen arvonmuutokseen vaikuttavaa tietoa.

Sisapiiriasioiden ohjauksesta ja valvonnasta vastaa konsernijohdossa
talous-, IT-ja viestintajohtaja.

Okmeticin julkiseen sisapiiriin kuuluvien henkildiden lista ja heidan
osakeomistuksensa muutoksineen esitetdadn kuukausittain paivitettyna
yhtion kotisivuilla.
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Henri Osterlund
1971, kauppatieteiden maisteri

* Accendo Capital Partners Oy:n
toimitusjohtaja 2007—

* Okmetic Oyj:n hallituksen puheenjoh-
taja 2009-, hallituksen jasen 2008—

* Keskeinen tydkokemus: Conventum
Corporate Finance, osakas 2003—
2004, johtaja 2002-2003; InterQuest,
hallituksen puheenjohtaja 2000—
2002; Triton, osakas 1999-2000;
Doughty Hanson & Co, associate
1995-1999; Landesbank Schleswig-
Holstein, trainee 1993-1994

* Keskeiset luottamustehtavat:
Comptel Oyj, hallituksen jasen 2010—

* Ei omista Okmeticin osakkeita
(1.3.2011)

Hannu Martola
1963, diplomi-insindori, eMBA

* Detection Technology Oy:n toimitus-
johtaja 2007-

* Okmetic Oyj:n hallituksen jasen
2009-

* Keskeinen tyokokemus: VTI Techno-
logies Oy, toimitusjohtaja 2001-2007,
operatiivinen johtaja 1998-2000,
erilaisia johtotehtavia 1992-1997

* Keskeiset luottamustehtavat: Power-
net International Oy, hallituksen jasen
2008-; Finsor Oy, hallituksen puheen-
johtaja 2007—; Ecocat International
Qyj, hallituksen jasen 2004—

* Omistaa 3 500 Okmeticin osaketta
(1.3.2011)

Esa Lager
1959, kauppatieteiden maisteri

* Outokumpu Oyj:n talous- ja rahoitus-
johtaja, johtoryhman jasen 2001-

* Okmetic Oyj:n hallituksen jasen ja
varapuheenjohtaja 2010-, hallituksen
jasen 2003-2008, 1996-2000

* Keskeinen tyékokemus: Outokumpu
Oyj, rahoitus- ja hallintojohtaja 2001—
2004, rahoitusjohtaja 1995-2000;
Kansallisosakepankki, eri tehtavia
ulkomaantoiminnoissa 1984-1990

* Keskeiset luottamustehtavat: Olvi Oyj,
hallituksen jasen 2002—

* Omistaa 2 000 Okmeticin osaketta
(1.3.2011)

Pekka Salmi

1961, tekniikan lisensiaatti

* Suomen itsendisyyden juhlarahasto
Sitran sijoitusjohtaja 1997-

* Okmetic Oyj:n hallituksen jasen
2002-, 1999-2001

* Keskeiset luottamustehtavat: Space
Systems Finland Oy, hallituksen jasen
2009-, hallituksen puheenjohtaja
2005-2008; Panphonics Oy,
hallituksen jasen 2003—

* Ei omista Okmeticin osakkeita
(1.3.2011)

Tapani Jarvinen
1946, tekniikan lisensiaatti

* Okmetic Oyj:n hallituksen jasen 2008—

* Keskeinen tyékokemus: Outotec Oyj,
toimitusjohtaja 2006-2009; Outo-
kumpu Technology Oy, toimitusjohtaja
2003-2006; Outokumpu-konsernin
johtoryhman jadsen 2000-2005;
Compania Minera Zaldivar, Chile,
toimitusjohtaja 1994-2000; Outo-
kumpu Copper S.A., Espanja,
toimitusjohtaja 1991-1994

* Keskeiset luottamustehtavat: Talvivaa-
ran kaivososakeyhtit Oyj, hallituksen
jasen 2010—; Outotec Oyj, hallituksen
jasen 2010—; Konecranes Qyj, hal-
lituksen jasen 2009—; Laatukeskus
Excellence Finland Oy, hallituksen
puheenjohtaja 2009—; Normet Oy,
hallituksen jasen 2007—; Dragon
Mining NL, hallituksen jasen 2003—

* Omistaa 3 300 Okmeticin osaketta
(1.3.2011)



Kai Seikku

1965, kauppatieteiden maisteri,
toimitusjohtaja 2010—

* Yhtion palveluksessa vuodesta 2010

* Keskeinen tyokokemus: HKScan Oyj,
toimitusjohtaja 2005-2009; McCann-
Erickson, maajohtaja 2002-2005;
Hasan & Partners Qy, toimitusjohtaja
1999-2005; The Boston Consulting
Group, projektinjohtaja 1993-1999;
SIAR-Bossard, konsultti 1991-1993

* Keskeiset luottamustoimet: Alma
Media Oyj, hallituksen jasen 2006—;
Trainers House Oyj, hallituksen jasen
1996-

* Omistaa 29 678 Okmeticin osaketta
henkilokohtaisesti seka 400 000
Okmeticin osaketta yhdessa Mikko
Montosen kanssa omistamansa
yhtién kautta (1.3.2011)

Jaakko Montonen
1969, diplomi-insindori, johtaja,
toimitusketju 2010—

¢ Vastuualue: toimitusketjun hallinta,
sopimusvalmistuksen kehittdminen
ja hankinta

* Yhtion palveluksessa vuodesta 1994

* Keskeinen tyokokemus: Okmetic Oyj,
tuotantojohtaja 2008-2010, tuoteke-
hitysjohtaja 2004-2007, prosessi- ja
projekti-insindori, kehitysinsindori
ja -péaallikko seka apulaisjohtaja
1994-2004

* Omistaa 16 033 Okmeticin osaketta
(1.3.2011)

Mikko Montonen
1965, diplomi-insindori, johtaja,
asiakkaat ja markkinat 2010-,
toimitusjohtajan sijainen 2008—

* Vastuualue: asiakkaat ja markkinat

* Yhtion palveluksessa vuodesta 1991

* Keskeinen tydkokemus: Okmetic
Oyj, kaupallinen johtaja 2008-2010,
myynti- ja markkinointijohtaja
2004-2007; Okmetic Inc., toimitus-
johtaja, myynti- ja markkinointijoh-
taja, Pohjois-Amerikka 2000-2004;
Okmetic Oy, myyntipaallikko,
prosessi-insindori 1991-1999

* Omistaa 25 547 Okmeticin osaketta
henkil6kohtaisesti seka 400 000
Okmeticin osaketta yhdessa
Kai Seikun kanssa omistamansa
yhtion kautta (1.3.2011)

Markku Tilli
1950, diplomi-insindori, johtaja,
tutkimus 1996—-

* Vastuualue: strategiset tutkimus-
hankkeet

* Yhtion palveluksessa vuodesta 1985

* Keskeinen tyokokemus: Okmetic Oy,
kehityspaéllikkd 1985-1995; Outo-
kumpu Semitronic AB, tuotantojohtaja
1992-1993; Teknillinen korkeakoulu,
useita asiantuntijatehtavia 1974-1985

* Omistaa 15 533 Okmeticin osaketta
(1.3.2011)

Petri Antola
1967, diplomi-insindori, johtaja,
teknologiaprojektit 2010—

* Vastuualue: teknologiaprojektien
myynti

* Yhtion palveluksessa vuodesta 2001

* Keskeinen tydkokemus: Okmetic
Oyj, myyntijohtaja, Aasia 2006-2010;
Okmetic Inc., myyntijohtaja, Pohjois-
Amerikka 2004-2006, myyntipaal-
likkd, Pohjois-Amerikka 2001-2004;
myynnin johdon tehtavia ABB:lla
Suomessa, Eteld-Afrikassa ja USA:ssa
1993-2000

* Ei omista Okmeticin osakkeita
(1.3.2011)

Markus Virtanen
1962, diplomi-insindori, johtaja,
henkil8sto, laatu ja ympéristd 2010-

* Vastuualue: henkildstohallinto, laatu
ja ymparisto

* Yhtion palveluksessa vuodesta 1999

* Keskeinen tyékokemus: Okmetic
Oyj, henkilostojohtaja 2003-2010,
henkilostopéaallikko, apulaisjohtaja
1999-2003; Tekniikan Akateemisten
Liitto TEK ry, asiamies, jarjestopaal-
likko, kenttdyksikon johtaja seka
Ylempien Toimihenkildiden Neuvotte-
lujarjestd YTN ry:n metalliteollisuuden
tydehtosopimusalueen neuvottelija
1989-1999

* Omistaa 16 133 Okmeticin osaketta

(1.3.2011)

Juha Jaatinen
1965, kauppatieteiden maisteri, johtaja,
talous, IT ja viestintd 2010—

* Vastuualue: talous, tietohallinto ja
viestinta

* Yhtion palveluksessa vuodesta 2010

* Keskeinen tyokokemus: Nokia
Markets, Senior Business Controller
2008-2010; Nokia Multimedia, Direc-
tor, Finance and Control 2004-2007;
Nokia Mobile Phones, Business
Controller, Entertainment Business
Unit, Development Manager, Financial
Reporting System Specialist 1997—
2003; ICL Data, Controller 1995-1997

* Ei omista Okmeticin osakkeita
(1.3.2011)
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Anna-Riikka
Vuorikari-Antikainen

1965, diplomi-insindori, johtaja,
tuotteet 2010—

* Vastuualue: tuoteportfolion hallinta,
tuotekehitys ja prosessinkehitys

* Yhtion palveluksessa vuodesta 1992

* Keskeinen tyokokemus: Okmetic
Oyj, tuotekehitysjohtaja 2008-2010,
anturiliiketoiminnan kehitysjohtaja
2006-2007, laatuinsindori ja -paal-
likko, tuotantopéaéllikko, evaluointi-
paallikko, suunnittelupéallikko
1992-2006

* Omistaa 16 033 Okmeticin osaketta
(1.3.2011)
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Sanasto

Anturi: komponentti, joka mittaa
jotakin suuretta tai havaitsee
sen muutoksia (esimerkiksi
kiihtyvyyttad mittaavaa anturia
kaytetaan auton ilmatyynyn lau-
kaisemiseen)

BiCMOS-piiri: puolijohdetekno-
logia, jossa yhdistetaan eri tek-
niikoita, tavoitteena kokonaisuus
joka yhdistaa tehokkaasti seka
digitaalisia ja analogisia toimintoja

BSOI: Bonded SO, jatkojalos-
tettu piikiekko

C-SO0I: yksi SOl-kiekkojen alalaji
(onkaloitu SOI, tuotenimena
Okmetic C-SQOI); jatkojalostettu
SOl-kiekko, jonka sisééanraken-
netut onkalot mahdollistavat
kehittyneempien MEMS-kompo-
nenttien valmistamisen

CAP-kiekko: antureiden suojaa-
miseen kehitetty kiekko

DNV: Det Norske Veritas;
monikansallinen riskien tunnista-
miseen ja hallintaan keskittynyt
yritys, yksi maailman tunnetuim-
mista sertifiointielimista

DRIE: Deep reactive-ion etching,
hyvin anisotrooppinen syovytys-
prosessi, jonka avulla valmiste-
taan syvia ja kapeita koloja tai uria
piikiekkoon

Epikiekko: piikiekko, jonka pin-
taan on kasvatettu epitaksiaalire-
aktorissa ohut piikerros

Fab lite -toimintamalli: liiketoi-
mintamalli, jossa yhtié keskittyy
ydinosaamiseensa omassa tuo-
tannossa ja kasvattaa tuotantoka-
pasiteettia sopimusvalmistuksen
avulla

Global Industry Classifica-
tion Standard (GICS): globaali
standardi julkisesti noteerattujen
yhtididen luokittelemiselle toimi-
aloihin, mahdollistaa yhtididen

ja toimialojen maailmanlaajuisen
vertailun

G-SOIl: yksi SOl-kiekkojen alalaji
(getteroiva SOI, tuotenimena
Okmetic G-SOI); jatkojalostettu
SOl-kiekko, jonka sisaan on
rakennettu epapuhtauksia sitovia
ominaisuuksia

Gyroskooppi: kulmanopeusan-
turi, jota kaytetaan pydrimisno-
peuden tai asennon aistimiseen

Heikosti seostettu kiekko:
piikiekko, jossa on ainoastaan
vahan seosainetta, jolloin kiekon
johtavuus on matala

IFRS: kansainvaliset tilinpaatos-
standardit, joita kaikkien Euroo-
pan Unionissa julkisesti notee-
rattujen yritysten on noudatettava

1ISO 14001: ympéristoasioiden
hallintajarjestelmaa kuvaava
kansainvalinen standardi

1ISO 9001:2008: yhtion laatujar
jestelmaé kuvaava kansainvalinen
standardi

Lean Six Sigma: prosessien
parannusmenetelma

MEMS: Micro Electro Mechani-
cal Systems, mikroelektromekaa-
ninen jarjestelma

MIG: MEMS Industry Group
MMC: Micromachine Center

Moduuli: itsendinen osa, josta
voidaan koota erilaisia kokonai-
suuksia

Oskillaattori: yleisnimitys kaikille
jaksollisesti varahteleville jarjes-
telmille

Pii: neljannen paaryhman
alkuaine, puolijohteiden yleisin
raaka-aine

Piikiekko: pyorea ja ohut, taval-
lisesti toiselta tai molemmilta
puolilta peilikirkkaaksi kiillotettu
100, 125, 150, 200 tai 300 mm
kokoinen, piista valmistettu yksi-
kiteinen kiekko

Polypii: piikiekkojen raaka-aine,
monikiteinen puhdas pii

Puolijohde: aine, jonka s&hkon-
johtavuutta voidaan laajasti muut-
taa lisddmalla siihen sopivasti
epapuhtausatomeja

REACH: Registration, Evaluation
and Authorisation of Chemicals;
EU-direktiivi, jonka tarkoitus on
johtaa haitallisimpien kemikaalien
tunnistamiseen ja vaiheittaiseen
kaytosta poistamiseen

RoHS: Restriction of the Use

of Hazardous Substances;
EU-direktiivi, jolla on tarkoitus
lahentaé jasenvaltioiden lakeja,
jotka koskevat vaarallisten ainei-
den kayton rajoittamista séhko- ja
elektroniikkalaitteissa

Saanto: suhdeluku, joka ilmaisee
kuinka paljon tuotantoon laite-
tusta materiaalista onnistutaan
valmistamaan spesifikaatioiden
mukaisesti

SEMI: Semiconductor Equip-
ment and Materials International;
puolijohdemateriaali- ja laitealan
kansainvalinen kattojarjesto,
jonka jasen Okmetic on

SIA: Semiconductor Industry
Association; puolijohdevalmista-
jien kansainvalinen kattojarjesto

SIRE: sisapiirirekisteri

Smart system: aistimiseen,
likuttamiseen ja kontrollointiin
kaytettava pienikokoinen laite,
jonka ominaisuudet on integroitu
mahdollisimman pitkélle

SOl-kiekko: jatkojalostettu
piikiekko (SOI = Silicon On Insu-
lator), jota peittavan oksidin paalla
on ohut piikalvo

Tehopuolijohde: puolijohde-
komponentti, jota kaytetaan
tehoelektroniikassa

TS 16949: laatujarjestelma-
standardi, jonka autoteollisuus
on kehittéanyt koko alihankinta-
ketjuaan varten

Vahvasti seostettu kiekko:
erittéin hyvin séhkoéa johtava
piikiekko, jossa on runsaasti
seosainetta

Anturi- ja puolijohde-
markkinoita tutkivia
tutkimuslaitoksia:
Future Horizon
Gartner Dataquest

IC Insights

iSuppli

SEMI

Semico Research
SIA

VLS| Research
WSTS

Yole Développement



Analyytikot

Okmeticin saaman tiedon

Danske Markets
Equities

llkka Rauvola
mukaan ainakin ohessa mainitut Puhelin +358 10 236 4712
analyytikot seuraavat Okmeticin
liketoiminnan kehitysta oma-
Pohjola Pankki Oyj
Hannu Rauhala

Puhelin +358 10 252 4392

hannu.rauhala@pohjola.fi

aloitteiseti. Okmetic ei vastaa
analyytikkojen arvioista, niissa
esitetyistd ennusteista tai
suosituksista.

ilkka.rauvola@danskebank.com

FIM Pankki Oy

Mark Mattila

Puhelin +3589 6134 6398
mark.mattila@fim.com

Swedbank Markets
Antti Saari

Puhelin +358 20 746 9157
antti.saari@swedbank fi

Paivitetty analyytikkoluettelo on luettavissa

Okmeticin sijoittajasivuilta: www.okmetic.com>Sijoittajat>Analyytikot.

Yhteystiedot

Okmetic Inc.
Allenin tehdas ja

Okmetic Oyj
Vantaan tehdas,
Amerikan myyntitoimisto
301 Ridgemont Drive,
Allen, TX 75002, USA
Puhelin +1 972 747 8600
Faksi +1 972 747 8611

konsernin johto

PL 44, 01301 Vantaa
Piitie 2, 01510 Vantaa
Puhelin (09) 502 800
Faksi (09) 5028 0500

Sijoittajasuhteet ja viestinta
Johtaja, talous, IT ja viestinta Juha Jaatinen
Tiedottaja Marika Méantymaa

Tiedottaja Laura Ristimaki

PL 44, 01301 Vantaa
Puhelin (09) 502 800
Faksi (09) 5028 0200

viestinta@okmetic.com tai
etunimi.sukunimi@okmetic.com

Okmetic K.K.
Japanin myyntitoimisto
Sunrise Mita 8F

3-16-12, Shiba

Minato-ku, Tokyo
105-0014 Japan

Puhelin +81 33798 1400
Faksi +81 33798 1402

Okmetic Oyj
Kotipaikka Vantaa, Suomi
Y-tunnus 0596885-4

0 www.okmetic.com

Inderes Oy
Vesa Laakso
vesa.laakso@inderes.com
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