TEOLT, AB
ISTATAI

1 straipsnis. Bendroji dalis

1.1. Statusas

TEO LT, AB (toliau tekste — “Bendrové”) yra privatus juridinis asmuo, turintis 0Okinj-
komercinj, finansinj, organizacinj ir teisinj savarankiSkuma, savo veikloje besivadovaujantis Siais
jstatais, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais. Bendroveés
teisiné forma — akciné bendrové.
1.2. Atsakomybé

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatus juridinis asmuo. Pagal savo prievoles
Bendrové atsako tik savo turtu. Akcininkai pagal Bendrovés prievoles atsako tik ta suma, kurig
privalo jmokéti uz pasiraSytas akcijas.

1.3. Finansiniai metai

Bendrovés finansiniais metais yra kalendoriniai metai, prasidedantys sausio 1 dieng ir
pasibaigiantys gruodzio 31 diena.

1.4. Bendrovés veiklos terminas

Bendrove jsteigta neribotam laikui.
1.5. Bendrovés pavadinimas ir buveiné

Bendrovés pavadinimas — TEO LT, AB. Bendrovés registruota buveiné yra: Savanoriy pr.
28, LT-03501, Vilnius, Lietuvos Respublika.

2 straipsnis. Sqvoky apibrézimai

Toliau yra iSdéstyti Siuose jstatuose vartojamy sgvoky ir i8sireiSkimy apibréZimai:
“Metinis verslo planas” — apibréZtas Siy |staty 10.7. straipsnyje;

“Valdyba” — Bendrovés valdyba, sudaroma pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymag
ir Siuos jstatus;

“Valdybos narys” — bet kuris Bendrovés valdybos narys;
“Generalinis direktorius” — Bendrovés vadovas;

“Visuotinis susirinkimas” — Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas;



“Grupé” ar “Grupe sudarancgios bendrovés” — Bendrové kartu su kitomis bendrovémis, kuriose
Bendrové tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy dauguma ir (arba) tiesiogiai arba netiesiogiai gali
daryti lemiamg jtakg Sioms bendrovéms. Grupe sudaranti bendrové reiskia vieng i$ tokiy bendroviy;

“Akcininkas” — bet kuris Bendrovés akcininkas.

3 straipsnis. Bendrovés filialai ir atstovybés

3.1. Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimas
Bendrovés filialai ir atstovybés steigiami ir jy veikla nutraukiama Valdybos sprendimu.
3.2. Filialy statusas

Filialas yra struktdrinis Bendrovés padalinys, turintis savo buveine ir atliekantis visas arba
dalj Bendrovés funkcijy. Filialas néra juridinis asmuo. Bendrové atsako pagal savo filialy prievoles ir
filialai atsako pagal Bendrovés prievoles. Filialo vadovo kandidatirg ir atleidimg i§ pareigy tvirtina
Valdyba. Filialas veikia pagal Valdybos patvirtintus nuostatus.

3.3. Atstovybiy statusas

Atstovybé yra Bendrovés padalinys, turintis savo buveine ir turintis teise atstovauti
Bendrovés interesams ir juos ginti, sudaryti sandorius bei atlikti kitus veiksmus Bendrovés vardu.
Atstovybé néra juridinis asmuo. Atstovybés vadovo kandidatlrg ir atleidimg i§ pareigy tvirtina
Valdyba. Atstovybé veikia pagal Valdybos patvirtintus nuostatus.

4 straipsnis. Bendrovés veiklos tikslai ir veiklos objektas

4.1. Bendrovés veiklos tikslai

Pagrindiniai Bendrovés veiklos tikslai — didinti akcininky nuosavybés verte, skatinant
paslaugy (jskaitant, bet neapsiribojant telekomunikacijy paslaugas) ir produkty vartojima bei kuriant
naujas paslaugas (jskaitant, bet neapsiribojant telekomunikacijy paslaugas) ir produktus, didinti
veiklos produktyvumg ir darbo efektyvuma, siekti pelno bei uZtikrinti Bendrovés ir jos akcininky
interesus.

4.2. Bendrové gali uZsiimti bet kokia teiséta dkine-komercine veikla, jskaitant, bet tuo
neapsiribojant:

1) 60.10 - radijo programy transliavimas;

2) 61.10 — laidinio rySio paslaugy veikla;

3) 61.20 —  belaidzio rySio paslaugy veikla;
4) 61.30 —  palydovinio rysio paslaugy veikla;
5) 95.12.10 —  rySio sistemy techniné priezidra;

- komutaciniy tarptautiniy, tarpmiestiniy bei vietiniy telefono
rySiy paslaugy teikimas;

- komutaciniy tarptautinio telefono rySio srauto perdavimo
paslaugy teikimas;

- komutaciniy informacijos perdavimo paslaugy teikimas;

- komutaciniy tarptautiniy, tarpmiestiniy bei vietiniy telegrafo
rySiy paslaugy teikimas;

- bendryjy telekomunikaciniy tinkly steigimas ir
eksploatavimas;

- Siy elektromagnetines bangas spinduliuojanciy jrenginiy
statyba ir priezira:
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o laidinio radijo ir kabelinés televizijos tinklai, skirti savo
ir kity juridiniy arba fiziniy asmeny (ne tinklo savininko)
reikméms tenkinti;

e bendrieji mobilaus radijo rysio tinklai;

e palydovinio rySio siuntimo jrenginiai;

- valstybinés reik8més rySiy linijy eksploatavimas ir Siy
objekty funkcionavimo uztikrinimas;

anteny, rySio sistemy jrengimas;

pastaty ir statiniy elektros tinkly jrengimas;

komunaliniy elektros ir telekomunikacijy statiniy statyba;

kita niekur kitur nepriskirta specializuota statybos veikla;

radijo ir televizijos jrenginiy nuoma;

rySiy jrenginiy nuoma;

matavimo ir kontrolés jrenginiy nuoma;

kompiuteriné konsultaciné veikla;

kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy  veikla;

kompiuteriy programavimo veikla;

kita informaciniy technologijy ir kompiuteriy paslaugy  veikla;

duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy

(prieglobos) ir susijusi veikla;

kompiuteriy ir iSorinés jrangos remontas;

matavimo priemoniy patikra bei kalibravimas;

kita, niekur kitur nepriskirta, verslui badingy paslaugy  veikla;

elektriniy buitiniy aparaty arba prietaisy didmeniné prekyba;

garso ir vaizdo jrangos mazmeniné prekyba specializuotose

parduotuvése;

kompiuteriy, jy iSorinés ir programinés jrangos mazmeniné

prekyba specializuotose parduotuvése;

kita mazmeniné prekyba ne parduotuvése, kioskuose ar

prekyvietése;

knygy leidyba;

reklamos agentiry veikla;

poilsio namy veikla;

vaiky poilsio stovykly veikla;

vieSbudiy ir panasiy laikiny buveiniy veikla;

restorany ir pagaminto valgio teikimo veikla;

kity maitinimo paslaugy teikimas;

sporto jrangos nuoma;

sporto kluby veikla;

fizinés gerovés uztikrinimo veikla;

kuno rengybos centry veikla;

muziejy veikla;

istoriniy viety ir pastaty bei panaSiy turisty lankomy viety

eksploatavima,

krovininis keliy transportas;

kitas keleivinis sausumos transportas;

nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir

eksploatavimas;

automobiliy ir lengvyjy varikliniy transporto priemoniy  nuoma ir

iSperkamoji nuoma;

telekomunikacijy jrangos mazmeniné prekyba  specializuotose

parduotuvese;

kita specializuota mazmeniné prekyba;
techninis ir profesinis vidurinis mokymas;
kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas;
metaly rady ir metaly didmeniné prekyba;
atlieky ir lauzo didmeniné prekyba;
finansiné iSperkamoji nuoma;
konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla;
kitas darbo jégos teikimas;



51) 71.12 — inZinerijos veikla ir su ja susijusios techninés konsultacijos;
52) 58.19 —  kita leidyba.

Bendrove, siekdama savo tiksly, taip pat gali uzsiimti kita, auk3¢iau nenurodyta veikla, jeigu
ji nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

4.3. Licencijos ir leidimai

Licencijuojama ar kitaip iSskirtinai Lietuvos Respublikos jstatymy reglamentuojamg veiklg
Bendrové gali vykdyti tik gavusi atitinkama licencijag ar leidima.

5 straipsnis. Bendrovés jstatinio kapitalo sudétis

5.1. |statinis kapitalas

1) Bendrovés jstatinis kapitalas lygus 814 912 760 (astuoniems Simtams keturiolikai
milijony devyniems Simtams dvylikai tikstanciy septyniems Simtams SeSiasdeSimt) lity.

2) Bendroveés jstatinis kapitalas padalintas | 814 912 760 (aStuonis Simtus keturiolika
milijony devynis Simtus dvylika tokstanciy septynis Simtus SeSiasdeSimt) paprastuyjy
vardiniy 1 (vieno) lito nominalios vertés akcijy.

3) Bendrovés akcijos yra nematerialios. Jos pazymimos jrasais asmeninése vertybiniy
popieriy saskaitose, tvarkomose teisés akty nustatyta tvarka.

5.2. Vertybiniy popieriy sgskaity tvarkymas

1) Bendrovés akcijy vertybiniy popieriy sgskaitas tvarko Lietuvos Respublikos vertybiniy
popieriy rinkos jstatyme nustatyti subjektai (sgskaity tvarkytojai).

2) Bendrove turi teise vertybiniy popieriy ir jy apyvartos apskaitg reglamentuojanciy teisés
akty nustatyta tvarka gauti iS sgskaity tvarkytojy informacijg apie jy tvarkomose
sgskaitose jraSytas Bendrovés vardines akcijas, akcininky sgrasus ir duomenis apie
juos.

3) Saskaity tvarkytojas, kuris yra atidares Akcininko vertybiniy popieriy saskaita,
Akcininko pageidavimu turi iSduoti iSrasg i$ Sios sgskaitos, rodantj akcijy skai€iy bei kitg
teisés aktuose nustatytg informacijg apie | sgskaitg jraSytas akcijas.

6 straipsnis. Paprastyjy vardiniy akcijy savininky teisés bei naudojimasis Siomis teisémis

6.1. Balsavimo teisé

Tiktai visiSkai apmokétos paprastosios vardinés akcijos suteikia jy savininkui teise balsuoti
Visuotiniame susirinkime. Jei jstatymuose ir Siuose |statuose nenumatyta Kkitaip, kiekviena
paprastoji vardiné akcija suteikia jos savininkui vieng balsg Visuotiniame susirinkime.

6.2. Akcininky teisiy ribojimai

Akcininky turtinés ir neturtinés teisés gali bati apribotos tik jstatymuose numatytais atvejais
ar teismo sprendimu.

6.3. Dividendai

1) Dividendas yra Akcininkui paskirta pelno dalis, proporcinga jam nuosavybés teise
priklausan€iy akcijy nominaliai vertei. Jei akcija néra visiSkai apmokéta ir jos
apmokéjimo terminas nepasibaiges, Akcininko dividendas mazinamas proporcingai
likusiai sumokéti akcijos kainos daliai. Jeigu akcija nevisiSkai apmokéta ir apmokeéjimo
terminas yra pasibaiges, dividendas nemokamas. Dividendus turi teise gauti tie
asmenys, kurie Visuotinio susirinkimo, paskelbusio dividendus, teisiy apskaitos dienos



pabaigoje buvo Bendrovés Akcininkais ar kitokiu teisétu pagrindu turéjo teise |
dividendus. Dividendai Akcininkams mokami Bendrovés nustatytais dividendy
mokéjimo terminais, bet ne anksciau kaip po 15 (penkiolikos) dieny ir ne véliau kaip
per 1 (vieng) ménesj nuo Visuotinio susirinkimo sprendimo dél pelno paskirstymo
priéemimo dienos. Dividendus mokéti avansu draudzZiama.

2) Visuotinio susirinkimo sprendimu paskirti dividendai yra Bendrovés jsipareigojimai
Akcininkams. Akcininkas turi teise iSreikalauti i Bendrovés dividendus kaip jos
kreditorius. Bendrové gali pareikalauti grazinti ir iSieSkoti Akcininkui iSmokétg
dividenda, jeigu Akcininkas Zinojo ar turéjo Zinoti, kad dividendas paskirtas ir (arba)
iSmokétas neteisétai.

3) Visuotinis susirinkimas negali priimti sprendimo skirti ir iSmokéti dividendus, jei
tenkinama bent viena i Siy salygu:

a) Bendrové yra nemoki ar iSmokéjusi dividendus tapty nemoki;

b) paskirstytinojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno (nuostoliy) suma yra neigiama
(gauta nuostoliy);

c) Bendrovés nuosavas kapitalas yra mazesnis arba iSmokéjus dividendus tapty
mazesnis uz Bendroveés jstatinio kapitalo, privalomojo rezervo, perkainojimo
rezervo bei rezervo savoms akcijoms jsigyti suma.

4) Dividendus Bendrové iSmoka pinigais.

6.4. Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos pateikimas Akcininkams

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas nuo
reikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti Akcininkui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatyty Bendrovés dokumenty ir informacijos.
Akcininkui teikiami tie dokumentai ir informacija, kuriuos Bendrové privalo pateikti akcininkams
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma. Akcininkas arba Akcininky grupé, turintys
ar valdantys daugiau kaip 1/2 akcijy ir pateike Bendrovei jos nustatytos formos rasytinj
jsipareigojimg neatskleisti komercinés (gamybinés) paslapties, turi teise susipazinti su visais
Bendrovés dokumentais. Bet kokie dokumentai ar informacija pateikiama Akcininkui tik jam/jai
asmeniskai atvykus | Bendrove i$ anksto su Bendrovés Generalinio direktoriumi ar jo jgaliotu
Bendrovés atstovu suderintu laiku, ir tik Akcininkui privalomai pateikus dokumentus, suteikianCius
galimybe patikrinti jo/jos asmens tapatybe bei nuosavybés teise | akcijas, priklausanCias tokiam
Akcininkui, bei tokiy akcijy skaiCiy. Bendrovés dokumentai ir kita informacija, pateikiama
Akcininkams kopijuoti, yra mokama. Mokestis uz vieng kopijuojamo dokumento puslapj yra lygus 1
(vienam) litui, su sglyga, jog toks mokestis nevirSija Bendrovés dokumenty ir kitos informacijos
pateikimo sgnauduy.

6.5. Balsavimo teisés jgyvendinimas

Paprastyjy vardiniy akcijy savininkai turi teise jgyvendinti savo balsavimo teise kiekviename
Visuotiniame susirinkime, jeigu jie yra tinkamai jregistrave nuosavybés teises j savo akcijas prie$
tokj Visuotinj susirinkima.

6.6. Balsavimo tvarka

1) Balsavimo Visuotiniame susirinkime tvarka laikoma balsavimo tvarka, kuri yra
nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme. Pagal akcijy suteikiamas
teises Akcininkai gali balsuoti ,uz“ arba ,prie§" silomg Visuotinio susirinkimo nutarima.

2) Jei balsavimo teise turintys Akcininkai ratu pareikalauja, Bendrové turi parengti ir ne
véliau kaip likus 10 (deSimt) dieny iki Visuotinio susirinkimo i8siysti bendruosius
balsavimo biuletenius to pareikalavusiems Akcininkams registruotu laiSku ar jteikti juos
asmeniSkai pasiraSytinai. Detalesne balsavimo rastu tvarkg nustato Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.
6.7. Jgaliotiniai ir balsavimo teisés perleidimas

Akcininkas turi teise jgalioti kita asmenj balsuoti uz jj Visuotiniame susirinkime ar atlikti bet
kuriuos kitus teisinius veiksmus. Balsavimo teisés perleidimo sutartimi akcininkas gali perleisti teise



balsuoti Visuotiniame susirinkime kitiems asmenims ir nustatyti balsavimo teisés jgyvendinimo
tvarkg ir badus.

6.8. Akcininky pareigos

Akcininkai neturi jokiy turtiniy jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta
tvarka apmokéti visas pasiradytas akcijas emisijos kaina. Jeigu Visuotinis susirinkimas priima
sprendimg padengti Bendrovés nuostolius papildomais Akcininky jnasais, tai Akcininkai, balsave
L,2Uz*, privalo juos mokéti. Akcininkai, kurie nedalyvavo Visuotiniame susirinkime arba balsavo ,pries*
tokj sprendima, turi teise papildomy jnasy nemokeéti.

6.9. Kitos teisés

Be Siuose jstatuose numatyty teisiy ir pareigy, Akcininkai turi kity turtiniy ir neturtiniy teisiy
bei pareigy, numatyty Lietuvos Respublikos jstatymuose bei kituose teisés aktuose.

7 straipsnis. Bendrovés organai

7.1. Bendrovés organai yra:

1) Visuotinis susirinkimas;
2) Valdyba;
3) Generalinis direktorius.

7.2. Stebétojy taryba

Bendrovéje Stebétojy taryba nesudaroma.

8 straipsnis. Visuotinis susirinkimas

8.1. Visuotinio susirinkimo statusas

Visuotinio susirinkimo sprendimai, priimti 8.2. straipsnyje numatytais klausimais, yra
privalomi Akcininkams, Valdybai, Generaliniam direktoriui bei kitiems Bendrovés darbuotojams.
Visuotiniame susirinkime turi teise dalyvauti Akcininkai, Visuotinio susirinkimo apskaitos dienos
pabaigoje buve Bendrovés Akcininkais. Bendroveés susirinkimo apskaitos diena yra 5 (penktoji)
darbo diena iki Visuotinio susirinkimo arba 5 (penktoji) darbo diena iki pakartotinio Visuotinio
susirinkimo. Asmuo, dalyvaujantis Visuotiniame susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti
asmens tapatybe liudijantj dokumentg. Asmuo, kuris néra Akcininkas, be to, turi pateikti dokumenta,
patvirtinantj teise balsuoti Visuotiniame susirinkime.

8.2. Visuotinio susirinkimo kompetencija
Visuotinis susirinkimas turi iSimtine teise spresti Siuos klausimus:

1) keisti Bendrovés jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatytus atvejus;

2) rinkti Valdybos narius;

3) at3aukti Valdybg ar jos narius;

4) rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo saglygas;

5) nustatyti Bendroves iSleidziamy akcijy klase, skai€iy, nominalig verte ir minimalig
emisijos kaing;

6) priimti sprendimg konvertuoti Bendrovés vienos klasés akcijas j kitos, tvirtinti akcijy
konvertavimo tvarka;

7) tvirtinti Bendrovés metine finansine atskaitomybe;

8) priimti sprendimg dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;



9) priimti sprendima dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;

10) priimti sprendimg isleisti konvertuojamagsias obligacijas;

11) priimti sprendimg atSaukti visiems Akcininkams pirmumo teise jsigyti konkrecios
emisijos Bendrovés akcijy ar konvertuojamujy obligacijy;

12) padidinti Bendrovés jstatinj kapitala;

13) sumazinti Bendrovés jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatytus atvejus;

14) priimti sprendima Bendrovei jsigyti savo akcijy;

15) priimti sprendimg dél Bendrovés reorganizavimo ar atskyrimo ir patvirtinti
reorganizavimo ar atskyrimo saglygas;

16) priimti sprendimg pertvarkyti Bendrove;

17) priimti sprendima restruktdrizuoti Bendrove;

18) priimti sprendimg likviduoti Bendrove, atSaukti Bendrovés likvidavimg, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus;

19) rinkti ar atSaukti Bendrovés likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme numatytus atvejus;

20) jpareigoti Valdybg ir Generalinj direktoriy spresti jy kompetencijai priklausancius
klausimus;

21) spresti kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose jstatuose Visuotinio susirinkimo
kompetencijai priskirtus klausimus.

8.3. Sprendimy priémimas

1) Visuotinio susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai ,uz“ jj gauta daugiau
Visuotiniame susirinkime dalyvaujangiy Akcininky balsy negu ,pries®, iSskyrus Sio
straipsnio 2 ir 3 punktuose nurodytus atvejus.

2) Visuotinio susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanéiy Visuotiniame susirinkime,
dauguma reikalinga priimti sprendimus Siy jstaty 8.2. straipsnio 1, 5, 6, 8 — 10, 12, 13,
15 ir 16 — 18 punktuose numatytais klausimais.

3) Visuotinio susirinkimo 3/4 kvalifikuota balsy, dalyvaujanciy Visuotiniame susirinkime,
dauguma reikalinga priimti sprendimg Siy jstaty 8.2. straipsnio 11 punkte numatytu

klausimu.
8.4. Visuotinio susirinkimo iniciatyvos teisé

Jeigu Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas nenumato kitaip, Visuotinio
susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teise turi Valdyba ir Bendrovés Akcininkai, turintys ne maziau
kaip 1/10 visy balsy. Visuotinio susirinkimo iniciatoriai rastu kreipiasi j Valdybg dél Visuotinio
susirinkimo su8aukimo ir paraiSkoje nurodo susirinkimo suSaukimo priezastj, tikslg, pasialymg dél
susirinkimo datos, vietos bei pateikia darbotvarkés projektg ir sidlomy sprendimy projektus.
Visuotinis susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per 40 (keturiasdeSimt) dieny nuo Visuotinio
susirinkimo iniciatoriy paraiS8kos gavimo dienos. Jei per 10 (deSimt) dieny nuo Visuotinio
susirinkimo iniciatoriy paraiSkos gavimo dienos Valdyba nepriima sprendimo suSaukti Visuotinj
susirinkimg, susirinkimas gali bati Saukiamas Akcininky, turin€iy daugiau kaip 1/2 visy balsy,
sprendimu. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytais atvejais Visuotinis
susirinkimas Saukiamas teismo sprendimu.

8.5. Eilinis Visuotinis susirinkimas

Valdyba privalo suSaukti eilinj Visuotinj susirinkimg kasmet per 4 (keturis) ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos.

8.6. Neeilinis Visuotinis susirinkimas
Neeilinis Visuotinis susirinkimas turi bati suSauktas, jeigu:
1) Bendrovés nuosavas kapitalas tampa mazesnis kaip 1/2 Siy jstaty 5.1. straipsnyje

nurodyto jstatinio kapitalo ir Sis klausimas nebuvo svarstytas eiliniame Visuotiniame
susirinkime;



2) Valdybos nariy lieka (dél atsistatydinimo ar negaléjimo toliau eiti pareigy) maZiau kaip
2/3 8iy jstaty 9.1. straipsnio 1 punkte nurodyto jy skaiCiaus;

3) audito jmoné nutraukia sutartj su Bendrove ar dél kity priezasCiy negali patikrinti
Bendrovés metinés finansinés atskaitomybés dokumenty;

4) to reikalauja Visuotinio susirinkimo suSaukimo iniciatyvos teise turintys Akcininkai arba
Valdyba;

5) to reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus.

8.7. Visuotinio susirinkimo suSaukimas

Apie kiekvieng Saukiamg Visuotinj susirinkimg skelbiama Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme ir Siy jstaty 13 straipsnyje nustatyta tvarka ne véliau kaip pries 30 (trisdeSimt)
dieny iki susirinkimo dienos. Visuotinis susirinkimas gali bati Saukiamas nesilaikant iy terminy,
jeigu visi balsavimo teise turintys Akcininkai ar jy atstovai su tuo rastiSkai sutinka.

8.8. PraneSimas apie Visuotinj susirinkimg
PraneSime apie Visuotinj susirinkimg nurodoma:

1) Bendrovés pavadinimas, buveinés adresas ir kodas;

2) Visuotinio susirinkimo data, laikas ir vieta (adresas);

3) Visuotinio susirinkimo apskaitos diena;

4) Visuotinio susirinkimo darbotvarké;

5) Visuotinio susirinkimo susaukimo iniciatoriai;

6) Bendrovés organas, asmenys ar institucija, priémusi sprendimg su$aukti Visuotinj
susirinkima,

7) kai j Visuotinio susirinkimo darbotvarke jtrauktas sprendimo dél jstatinio kapitalo
sumazinimo priémimas, — kapitalo mazinimo tikslas ir numatomas badas.

8.9. Susipazinimas su Visuotinio susirinkimo medziaga

Iki Visuotinio susirinkimo likus ne maziau kaip 10 (deSimt) dieny, Akcininkams turi bati
sudaryta galimybé susipazinti su Bendrovés turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo
darbotvarke, jskaitant ir sprendimy projektus bei Visuotinio susirinkimo su$aukimo iniciatoriy
Valdybai pateiktg paraiSkg. Jeigu Akcininkas rastu pageidauja, Generalinis direktorius ne véliau
kaip per 3 (tris) dienas nuo rastiSko praSymo gavimo dienos visus Bendrovés turimus Visuotinio
susirinkimo sprendimy projektus jteikia Akcininkui pasiradytinai ar idsiungia registruotu laiSku.
Sprendimy projektuose turi bati nurodyta, kieno iniciatyva jie yra pateikti. Jei sprendimo projekto
iniciatorius pateiké sprendimo projekto paaiskinimus, Sie turi bati pridéti prie sprendimo projekto.

8.10. Darbotvarkés papildymas

Visuotinio susirinkimo darbotvarké gali bati pildoma Valdybos, taip pat Akcininky, kuriems
priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, sidlymu. SiGlymas papildyti
darbotvarke gali biti pateiktas ne véliau kaip prie$ 15 (penkiolika) dieny iki Visuotinio susirinkimo.
Jeigu Visuotinio susirinkimo darbotvarké, nurodyta praneSime apie susirinkimo suSaukimg, buvo
pakeista, Akcininkams apie darbotvarkés pakeitimus praneSama tokia pat tvarka kaip ir apie
susirinkimo suSaukimg, ne véliau negu prie§ 10 (dedimt) dieny iki susirinkimo. Valdyba bei
Akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, bet kuriuo metu
iki Visuotinio susirinkimo ar Visuotinio susirinkimo metu taip pat gali sidlyti naujus sprendimy
projektus | susirinkimo darbotvarke jtrauktais klausimais, papildomus kandidatus | Bendrovés
valdymo organy narius, audito jmone.

8.11. Visuotinio susirinkimo dalyviy registravimo sgraSas ir susirinkimo protokolas

Visuotiniame susirinkime dalyvaujantys Akcininkai (jy jgaliotiniai) registruojami pasirasytinai
Akcininky registravimo sagrase. Akcininky registravimo sgrasSe turi bdti nurodytas kiekvieno
Akcininko turimy balsy skaigius. Sj sgra$g pasirago susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Visuotinio
susirinkimo protokolg ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas po susirinkimo pasiraso susirinkimo
pirmininkas ir sekretorius, kartu gali pasirasyti ir Visuotinio susirinkimo jgalioti asmenys.



8.12. Kvorumas

Visuotinis susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvauja
Akcininkai, turintys daugiau kaip puse visy balsy skaiciaus. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma,
kad jis yra viso susirinkimo metu. Jeigu Visuotiniame susirinkime néra kvorumo, tai pakartotinis
Visuotinis susirinkimas turi bati suSauktas ne ankscéiau kaip praéjus 5 (penkioms) dienoms ir ne
véliau kaip praéjus 30 (trisdeSimciai) dieny nuo nejvykusio Visuotinio susirinkimo dienos.
PraneSimas apie tokj pakartotinj susirinkimg pateikiamas likus ne maziau nei 5 (penkioms) dienoms
iki susirinkimo dienos. Pakartotiniam Visuotiniam susirinkimui suSaukti galioja Visuotinio susirinkimo
Saukimo tvarka. Pakartotinis susirinkimas turés jgaliojimus priimti sprendimus tik pagal nejvykusio
susirinkimo darbotvarke, neatsiZzvelgiant j jame dalyvaujanciy Akcininky turimy balsy skaiciy.

8.13. Bendrovés atsakingy darbuotojy dalyvavimas susirinkime

Valdybos nariai, Generalinis direktorius, Bendrovés audito jmonés atstovai bei Kkiti
Bendrovés atsakingi darbuotojai gali bati kvie€iami dalyvauti Visuotiniame susirinkime ir atsako |
susirinkime Akcininky pateiktus klausimus. Siame straipsnyje auk$&iau minimi asmenys, kurie yra
pakviesti dalyvauti Visuotiniame susirinkime, turi teise dalyvauti diskusijose bei pasisakyti bet kuriuo
Visuotinio susirinkimo darbotvarkés klausimu.

8.14. Sprendimy paskelbimas negaliojanciais

Visuotinio susirinkimo  priimti  sprendimai gali bati teismo sprendimu pripaZinti
negaliojanciais, remiantis atitinkamu suinteresuoty asmeny pareiSkimu teismine tvarka, kaip tai
nustatyta Lietuvos Respublikos jstatymuose.

9 straipsnis. Valdyba
9.1. Valdybos statusas

1) Valdybos nariai kartu sudaro kolegialy Bendroveés valdymo organg. Valdybg sudaro 7
(septyni) Valdybos nariai. Valdybos nariai renkami 2 (dviems) metams. Valdybos
pirmininkg 2 (dviems) metams renka Valdyba i$ savo nariy.

2) Valdybos narius renka Visuotinis susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme nustatyta tvarka.

3) Kiekvienas Valdybos narys turi teise aptarti Bendrovés ar bet kurios Grupe
sudarancios bendrovés reikalus, finansinius klausimus ir sgskaitas su Generaliniu
direktoriumi ar kitais darbuotojais bet kuriuo priimtinu laiku. Tuo metu Valdybos nariui
bus leidZziama tikrinti visas knygas, jrasSus ir sgskaitas, susijusius su Grupés verslu ir
reikalais, bei darytis jy kopijas ar iStraukas i$ jy, jeigu jis to pagrjstai reikalaus ir jei jos
jam reikalingos, kad galéty tinkamai vykdyti Valdybos nario pareigas. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nuostatomis, kiekvienas Valdybos
narys privalo saugoti Bendrovés komercines paslaptis.

9.2. Valdybos darbo reglamentas

Atsizvelgdama | galiojangius jstatymus ir Siuos jstatus, Valdyba parengia ir patvirtina savo
darbo reglamentg ir juo vadovaujasi.

9.3. Bendrovés atstovavimas
Valdybos pirmininkas ar bet kuris kitas Valdybos narys Lietuvos Respublikos jstatymy

leidziama apimtimi ir nustatyta tvarka turi teise reprezentuoti Bendrove bei ginti jos interesus
santykiuose su treciaisiais asmenimis.



9.4. Valdybos teisés ir pareigos

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Valdyba atsako uz strateginj vadovavimg Bendrovei bei uz visus su Bendroves
valdymu susijusius reikalus, kurie, remiantis Siais jstatais bei galiojanéiais jstatymais,
nepriklauso Visuotinio susirinkimo arba Generalinio direktoriaus kompetencijai.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

a) Bendrovés veiklos strategija;

b) Bendrovés metinj praneSimg;

c) Bendrovés valdymo struktirg ir darbuotojy pareigybes;

d) pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka, bei kandidatdras j jas;

e) Bendrovés tarnyby vadovy, ty. Generalinio direktoriaus pavaduotojy,
korporatyvinio ir teisés, riziky valdymo, personalo ir vidaus audito funkcijas
atliekanciy padaliniy direktoriy, filialy ir atstovybiy vadovy kandidatdras,
pareiginius atlyginimus ir atleidimg i$ pareigy;

f)  Generaliniam direktoriui tiesiogiai pavaldziy vadovy pareiginius atlyginimus, jeigu
jie virSija 20 000 (dvideSimt tokstanciy) lity per ménes;j;

g) Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

h) pagrindinius premijy mokéjimo Bendrovés darbuotojams principus (tvarkg).

Valdyba renka ir atSaukia Generalinj direktoriy, nustato jo atlyginima, kitas darbo
sutarties sglygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi.
Valdyba analizuoja ir vertina Generalinio direktoriaus pateikta medziaga apie:

a) Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg;

b) Bendrovés metinj pranesSima;

c) Bendrovés veiklos organizavima;

d) Bendrovés finansine bukle;

e) dkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus
vertybiy apskaitos duomenis, Bendrovés Metinj verslo plana, o taip pat Bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno (nuostoliy) paskirstymo
projekta.

Valdyba, be kita ko, yra jgaliota steigti Valdybos komisijas, skirti nariais j Sias komisijas
Valdybos narius, kitus Bendrovés darbuotojus bei kitus asmenis, kurie prieS pradédami
eiti savo pareigas turi jsipareigoti neatskleisti Bendrovés komerciniy paslapciy.

Valdyba priima:

a) sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve;

b) sprendimus, kai Bendrové ar Grupe sudarancios bendrovés jsigyja ar perleidzia
kity bendroviy akcijas;

c) sprendimus dél bet kurio turto ar verslo jsigijimo, perleidimo ar nuomos, naujy
skoly prisiemimo, garantijy suteikimo ar Kkitokio trediyjy asmeny prievoliy
jvykdymo uztikrinimo, kai Siy sandoriy suma (skaiCiuojama atskirai kiekvienai
sandorio rusiai) virsija 4 000 000 (keturis milijonus) lity;

d) sprendimus steigti filialus ir atstovybes;

e) sprendimus dél Bendrovéje taikomo materialiojo turto nusidévéjimo ir
nematerialiojo turto amortizacijos skai€iavimo metoduy;

f)  sprendimus dél Bendrovés metinio praneSimo ir jo pateikimo Visuotiniam
susirinkimui;

g) sprendimus dél Generalinio direktoriaus pateikty Bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés ir pelno (nuostoliy) paskirstymo projekty ir, Valdybai pritarus Siems
projektams, dél Siy projekty teikimo Visuotiniam susirinkimui;

h) sprendimus tvirtinti, pakeisti bei papildyti Bendrovés komerciniy paslapciy sgrasa;

i)  sprendima tvirtinti, pakeisti ar papildyti Metinj verslo plang;
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j) Lietuvos Respublikos jmoniy restruktdrizavimo jstatymo nustatytais atvejais —
sprendimg restruktdrizuoti Bendrove;

k) kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose, Siuose jstatuose ar Visuotinio susirinkimo
sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus.

8) Valdyba atsako uz Visuotiniy susirinkimy susaukimag ir rengima laiku.
9.5. Valdybos posédziy Saukimas ir kiti su tuo susije klausimai

Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas Valdybos narys. Valdybos
pirmininkas, gaves Valdybos nario rastiSkg prasymg susaukti Valdybos poseéd], privalo nedelsiant
apie Valdybos posédzio suSaukimg pranesti Valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Jeigu
Valdybos pirmininkas per 15 (penkiolika) dieny nuo Valdybos nario praSymo suSaukti Valdybos
posédj gavimo nesusaukia Valdybos posédzio, Valdybos posédj gali suSaukti praSyma pateikes
Valdybos narys, praneSdamas apie tai Valdybos darbo reglamento nustatyta tvarka. Valdyba gali
priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 Valdybos
nariy. Valdybos nariai turi teise balsuoti tik ,uz“ arba ,pries” siGlomg sprendimo projekta. Valdybos
sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy ,uz“ negu ,pries“. Valdybos nariai turi lygias
balso teises. Valdybos posédziy protokolai raSomi lietuviy ir angly kalbomis. Valdybos nariai gali
dalyvauti Valdybos posédziuose i§ anksto balsuodami darbotvarkéje numatytais klausimais.
Valdybos nariai gali dalyvauti Valdybos posédziuose telefoninés ar video konferencijos bidu ar
naudojant kitas panasias rySio priemones, jgalinanc€ias dalyvaujandius posédyje Valdybos narius
girdéti vienas kitg; toks dalyvavimas atitinka asmeniskg dalyvavimg posédyje. Valdybos sprendimai
gali bdti priimami neSaukiant posédzio, jei visi Valdybos nariai pasiraSo rastu primamg Valdybos
sprendimg priimtg tam tikru Valdybos kompetencijai priklausanciu klausimu.

9.6. Pareigy vykdymas

Valdyba atlieka savo funkcijas Siy Jstaty 9.1. straipsnio 1 punkte nustatytg laikg arba iki bus
iSrinkta ir pradés dirbti nauja Valdyba.

9.7. Atsistatydinimas

Valdybos narys gali atsistatydinti iS pareigy nepasibaigus kadencijai, apie tai rastu jspéjes
Bendrove (jteikdamas praneSimg Valdybos pirmininkui) ne véliau kaip prieS 14 (keturiolika)
kalendoriniy dienuy.

9.8. Atsakomybe

Valdybos pirmininkas bei nariai atsako uz savo veiksmus Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatytais atvejais ir tvarka.

9.9. Valdybos nariy atlyginimas

Uz darbag Valdyboje jos nariams Visuotinis susirinkimas gali atlyginti (mokéti tantjemas),
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimus. Valdybos nariai gauna
pareiginj atlyginima tik tuomet, kai jie su Bendrove yra sudare darbo sutart;.

9.10. Interesy konfliktas

Visi verslo reikalai, kuriuos tvarko Bendrové su bet kuriuo Bendrovés Akcininku ar
Kontroliuojama jmone (apibréZta Zemiau), tvarkomi jprastinémis verslo sglygomis, kiekvienai aliai
paisant savo interesy. Siame straipsnyje terminas “Kontroliuojama jmoné” reigkia asmenj ar jmone,
kurie tiesiogiai ar netiesiogiai, per vieng ar kelis tarpininkus, atskirai ar kartu su kitu asmeniu ar
jmone kontroliuoja kitg asmenj ar jmone ar yra kontroliuojami kito asmens ar jmonés.
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10 straipsnis. Generalinis direktorius

10.1. Administracijos statusas

Savo veikloje administracija vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés
aktais, Siais jstatais, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, Generalinio direktoriaus
sprendimais, taip pat administracijos darbo reglamentu.

10.2. Generalinis direktorius

Generalinis direktorius yra Bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis
Bendrovés valdymo organas, kuris savo jgaliojimy ribose organizuoja einamgjg Bendrovés kine
veiklg. Generalinis direktorius turi atitikti galiojanciy Lietuvos Respublikos jstatymy keliamus
reikalavimus.

10.3. Generalinio direktoriaus skyrimas, atSaukimas ir jo darbo uzmokestis

Generalinj direktoriy renka ir atSaukia, nustato jo/jos darbo uzmokestj ir Bendrovés vardu
sudaro bei nutraukia su juo/ja darbo sutartj, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina jj ir skiria
nuobaudas Valdyba. Darbo sutartj su Generaliniu direktoriumi pasiraSo Valdybos pirmininkas ar
kitas Valdybos jgaliotas narys. Darbo sutartj su Generaliniu direktoriumi, kuris yra Valdybos
pirmininkas, pasiraSo Valdybos jgaliotas Valdybos narys. Generalinio direktoriaus darbo uzmokestj
sudaro nuolatinis atlyginimas bei premijos (priemokos), mokamos atsizvelgiant j Bendroveés veiklos
rezultatus bei Generalinio direktoriaus veikla.

10.4. Generalinio direktoriaus veikla

Generalinis direktorius atsako uz Bendrovés veiklg ir Valdybos nustatytu laiku atsiskaito
Valdybai.

Generalinis direktorius:

1) prizidri einamajg Grupés Ukine veiklg bei uztikrina, kad Bendrove vykdyty veiklg
vadovaudamasi Metiniu verslo planu, atsizvelgdama j Siy jstaty reikalavimus;

2) sudaro metine finansine atskaitomybe ir rengia Bendrovés metinj praneSima;

3) kiekviename Valdybos posédyje atsiskaito uZ einamagjg Bendrovés veiklg bei
Grupés bukle;

4) atlieka funkcijas, kurias jam paskyré Valdyba, bei vykdo Visuotinio susirinkimo
sprendimus;

5) atstovauja Bendrovei arba uZtikrina, kad ji baty atstovaujama jmonése, jstaigose,
organizacijose, teismuose, arbitrazuose bei santykiuose su tre€iosiomis Salimis;

6) atidaro ir uzdaro sgskaitas banko jstaigose bei disponuoja jose esanciomis IéSomis;

7) vadovaudamasis jstatais, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimais, sudaro
Bendroves sandorius;

8) suteikia jgaliojimus kitiems asmenims atlikti jo kompetencijai priklausancias
funkcijas;

9) iSduoda prokiras;

10) leidzZia jsakymus dél administracijos, Bendrovés filialy ir atstovybiy, kity struktdriniy
padaliniy darbo;

11) priima bei atleidZia Bendrovés darbuotojus, Bendrovés vardu sudaro bei keicia ir
nutraukia darbo sutartis su Bendrovés darbuotojais (iSskyrus Siuose |statuose
numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos sprendimas);

12) nustato darbuotojy pareiginius atlyginimus ir premijas (iSskyrus Siuose jstatuose
numatytus atvejus, kai tam reikalingas Valdybos sprendimas); premijy mokéjimo
tvarkg pateikia tvirtinti Valdybai;

13) uztikrina, kad blty saugomas ir gausinamas Bendrovés turtas, sudarytos normalios
darbo salygos bei saugomos komercinés paslaptys;

14) nustato Bendroveéje taikomus turto nusidévejimo skai€iavimo normatyvus;
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15) atstovauja ar iSduoda jgaliojima kitam asmeniui atstovauti Bendrovei kity bendroviy,
j kurias Bendrové yra investavusi, visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

16) tvirtina, keicia ir pildo administracijos darbo reglaments;

17) skelbia ir jteikia Bendrovés pranesimus, kaip yra numatyta Siy jstaty 13 straipsnyje.

18) vykdo kitas galiojanciuose teisés aktuose Bendrovés vadovo kompetencijai
priskirtas funkcijas.

10.5. Teisé daryti dokumenty iSraSus/nuoraus

Generalinis direktorius turi teisg daryti ir tvirtinti Siy jstaty ir kity Bendroves dokumenty
iSraSus/nuorasus. Sig teise Generalinis direktorius turi teise deleguoti bet kuriam kitam Bendrovés
darbuotojui.

10.6. Administracijos darbo reglamentas

Generalinio direktoriaus patvirtintas administracijos darbo reglamentas iSsamiai nustato
Generalinio direktoriaus bei jo pavaduotojy, taip pat kity Bendrovés darbuotojy pareigas ir
jgalinimus, atsizvelgiant | jstatymuose, Siuose jstatuose, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos
sprendimuose nustatytas Generalinio direktoriaus jgaliojimy ribas.

10.7. Metinis verslo planas

Generalinis direktorius pasirdpina, kad kasmet, ne véliau kaip likus 45 (keturiasdeSimt
penkioms) dienoms iki Bendrovés finansiniy mety pabaigos, bty parengtas ir pateiktas Valdybai
tvirtinti Metinis verslo planas kiekvieniems finansiniams metams, kurio forma yra priimtina Valdybai
ir kuris, be kita ko, apima (i) Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy ménesio veiklos sgmatg (jskaitant
pagrindinius prognozuojamy jplauky punktus, einamosios veiklos bei administracines iSlaidas,
kapitalines investicijas bei finansavimg, paskoly ir naujo kapitalo poreikius), (ii) marketingo planus,
(iii) sistemos plétojimo planus, (iv) personalo poreikio, darbo uzmokescio, darbuotojy mokymo ir
perkvalifikavimo planus ir (v) pinigy srautus.

10.8. Atsakomybé
Generalinis direktorius ar jo pavaduotojai uz savo veiksmus atsako Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

11 straipsnis. Bendrovés audito jmoné

11.1. Rinkimai

Finansiniams metams pasibaigus, iki eilinio Visuotinio susirinkimo audito jmoné patikrina
Bendrovés finansing atskaitomybe ir Generalinio direktoriaus parengtg Bendrovés metinj
praneSimg. Bendrovés audito jmone renkama tarptautiniu mastu pripazinta audito firma. Audito
jmone renka Visuotinis susirinkimas 2 (dviems) metams.
11.2. Audito atlikimas

Bendrovés auditas atliekamas pagal auditg ir auditoriy darbg reglamentuojanéius Lietuvos
Respublikos teisés aktus, o taip pat vadovaujantis tarp Bendrovés ir audito jmonés sudaryta
sutartimi.

11.3. Audito paslaugy apmokeéjimas

Audito paslaugy apmokejimo sglygas nustato Visuotinis susirinkimas.
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12 straipsnis. Pelno (nuostoliy) paskirstymas

Per finansinius metus uzdirbtas grynasis pelnas (nuostoliai), likes atskaiCius visus
mokescius, vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo reikalavimais, turi bati
paskirstytas eilinio Visuotinio susirinkimo, kai tvirtinama Bendrovés metiné finansiné atskaitomybé.

13 straipsnis. Bendrovés pranesSimy pateikimo tvarka

Bendrovés praneSimai, tame tarpe informacija bei kiti dokumentai, susije su Saukiamu
Visuotiniu susirinkimu, taip pat praneSimai ir informacija apie Bendrovés reorganizavimg bei
likvidavimg, Visuotinio susirinkimo bei Valdybos sprendimai, kiti praneSimai ir dokumentai, kurie,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, Siais jstatais ar Bendrovés organy sprendimais
privalo bati paskelbti visiems akcininkams ir/ ar kitiems asmenims, skelbiami dienrastyje “Lietuvos
rytas” arba jteikiami kiekvienam Akcininkui ar kitam asmeniui, kuriam reikia pranesti, registruotu
laiSku arba pasiraSytinai. Bendrovés praneSimai skelbiami ir/ar siuncéiami laikantis Lietuvos
Respublikos jstatymuose, Siuose jstatuose bei atitinkamuose Bendrovés organy sprendimuose
nustatyty terminy. Uz Bendrovés pranesSimy paskelbimg ar jteikimg laiku atsako Generalinis
direktorius. Bendrové praneSimus apie esminius jvykius pateikia vertybiniy popieriy rinkg
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka.

14 straipsnis. Bendrovés jstaty keitimo tvarka

Bendrovés jstatai keic¢iami Valdybos arba Akcininky, kuriems priklausancios akcijos suteikia
ne maziau kaip 1/10 visy balsy, iniciatyva. Visuotinio susirinkimo sprendimas dél jstaty pakeitimo
priimamas 2/3 balsy, dalyvaujanciy Visuotiniame susirinkime, dauguma. Visuotiniam susirinkimui
priemus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo
pasiraso Visuotinio susirinkimo jgaliotas asmuo.

Arlnas Siksta
TEO LT, AB (parasas)
Generalinis direktorius

(antspaudas)

(data)
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