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Akcinés bendrovés “Lifosa”
AUDITO KOMITETO VEIKLOS REGLAMENTAS

1. Bendrosios nuostatos

1. Sis akcinés bendrovés ,Lifosa“ (toliau — Bendrové) audito komiteto (toliau — Komitetas)
veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas) parengtas vadovaujantis LR audito jstatymo 52
straipsniu bei LR Vertybiniy popieriy komisijos nutarimu ,,Dél reikalavimy audito komitetams®.

2. Reglaments tvirtina, keidia ir panaikina visuotinis Bendrovés akcininky susirinkimas.

3. Reglamentas apibréZia Komiteto teises ir pareigas, jo dydi, narystés Komitete laikotarpi,
Komiteto nariy isilavinimo, profesinés patirties reikalavimus, nepriklausomumo principus,
taikomus nepriklausomam Komiteto nariui, ir kitus su Komiteto sudarymu ir jo darbo
organizavimu susijusius klausimus.

4. Pagrindiniai Komiteto tikslai — stebéti Bendrovés veiklos, finansinés atskaitomybés ir audito
procesus, ju atitikima teisés aktams ir teikti Bendrovés valdybai rekomendacijas dél Bendrovés
vidaus kontrolés efektyvumo bei riziky valdymo tobulinimo.

II. Komiteto sudarymo tvarka

5. Komitetas yra kolegialus organas, sudaromas i§ 3 (trijy) nariy, i¥ kuriy bent vienas yra
nepriklausomas.

6. Komiteto narius Bendrovés valdybos teikimu renka visuotinis akcininky susirinkimas LR
Akciniy bendroviy istatymo 31 straipsnio 3 dalies stebétojy tarybos rinkimams nustatyta tvarka.
Jeigu renkami pavieniai Komiteto nariai, jie renkami tik iki veikiancio Komiteto kadencijos
pabaigos.

7. Kiekvienas kandidatas i Komiteto narius privalo informuoti valdyba apie savo issilavinima,
darbo patirti bei uZimamas pareigas, o nepriklausomas kandidatas — patvirtinti, kad atitinka
Reglamente nustatytus nepriklausomumo kriterijus.

8. Komiteto nariai renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Pirma kartg iSrinkto Komiteto kadencija
sutampa su Bendrovés valdybos kadencija. Komiteto nario kadenciju skai€ius neribojamas,
idskyrus §iame Reglamente nustatytas i¥imtis nepriklausomam nariui.

9. I¥rinktas naujas Komitetas (jo nariai) pradeda eiti savo pareigas nuo to momento, kai pasibaigia
visuotinis akcininky susirinkimas, kuriame jis (jie) buvo i3rinkti.



10. Komiteto sekretoriumi Komiteto sprendimu skiriamas Komiteto narys arba Bendrovés
darbuotojas.

11. Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visa Komiteta arba pavienius jo narius
nesibaigus Komiteto kadencijai.

12. Komiteto narys turi teis¢ atsistatydinti pateikes apie tai radytini prane$ima Bendrovés valdybai
ir Komitetui prie% 14 (keturiolika) dienu.

II1.Reikalavimai Komiteto nariams

13. Tinkama kvalifikacija turindiais nariais laikomi aukstaji universitetini ekonominj, finansinj arba
teisinj i¥silavinima turintys asmenys.

14. Tinkama patirtj turin&iais nariais laikomi asmenys, turintys ne maZesn¢ kaip 5 (penkeriuy) mety
darbo patirti audito, apskaitos, finansy arba teisés stityje. Nepriklausomas narys privalo turéti ne
maZesne kaip 5 mety darbo patirtj apskaitos arba audito srityje.

15. Duomenis apie asmens, siilomo Komiteto nariu, kvalifikacija, patirti, uZimamas pareigas bei
nepriklausomuma, valdybai radtu pateikia asmenj iSrinkti sitlantis organas arba akcininkas.
Asmuo, sitlantis nepriklausomo Komiteto nario kandidatiira, privalo pateikti kandidato radytin
patvirtinima, kad jis yra nepriklausomas.

16. Nepriklausomu Komiteto nariu laikomas asmuo, kurio su Bendrove, ja kontroliuojantiu
akcininku arba vadovais nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie rySiai, dél kuriy kyla ar gali
kilti interesy konfliktas bei kurie gali paveikti nario nuomong ir kuris atitinka $iame Reglamente
numatytus kitus nepriklausomumo kriterijus.

17. Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar Komiteto narys gali bati laikomas nepriklausomu, yra Sie:
17.1. jis negali biti Bendrovés ir susijusios bendrovés vadovas ir paskutinius 5 (penkerius) metus
neturi biti éjes tokiy pareigy;

17.2. jis negali biti Bendrovés ir susijusios bendrovés darbuotojas ir paskutinius 3 (trejus) metus
neturi biti &jes tokiy pareigu;

17.3.jis neturi gauti ir neturi biiti gaves reikSmingo papildomo atlyginimo i§ Bendroves ir susijusios
bendroveés, i§skyrus uzmokesti uZ Komiteto nario pareigas;

17.4. jis neturi baiti kontroliuojanéiuoju akcininku, taip pat neturi atstovauti tokiam akcininkui;

17.5. jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi biti turéjes svarbiy verslo rysiy su Bendrove ir
su susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip turindio tokius ryius subjekto partneris, akcininkas,
vadovas arba administracijos darbuotojas. Turin¢iu verslo rySiu laikytinas subjektas, kuris yra
svarbus prekiy arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna reikmingy imoky i§ Bendrovés arba
jos grupes;

17.6. jis negali buti ir per paskutinius 3 (trejus) metus neturi biti buvgs Bendrovés ir susijusios
bendrovés dabartinés ir ankstesnés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

17.7. jis neturi biiti éj¢s Bendrovés Komiteto nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

17.8. jis neturi biiti Bendrovés vadovo arba 17.1. — 17.6. punkte nurodyty asmeny artimas Seimos
narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis), vaikai ir tévai.

18. Su Bendrove susijusia bendrove 17 punkte yra laikoma bendroveé, kuri:



18.1. tiesiogiai ar netiesiogiai kontrolivoja Bendrove arba yra jos kontroliuojama;

18.2. gali daryti Bendrovei reik§mings itaka;

18.3. pagal jungtinés veiklos sutarti bendrai kontroliuoja Bendrove;

18.4. yra kontroliuojama to paties juridinio arba fizinio asmens (ju grupés), kaip ir Bendrove;
18.5. yra asocijuota bendrove;

18.6. yra pagal jungtinés veiklos sutartj kontroliuojama bendrove;

18.7. yra bendrové, kaupianti ir, pasibaigus tarnybos laikui, mokanti pensijas ir kitas iSmokas.

19. Paaidkéjus, kad nepriklausomas Komiteto narys pateike neteisingus duomenis apie save arba jie
pasikeité ir dél to $is asmuo negali bati laikomas nepriklausomu, jis netenka Komiteto nario
igalinimy nuo $ios informacijos suZinojimo Bendrovéje dienos. Valdyba konstatuoja jgalinimy
netekimo fakta ir diena bei privalo suSaukti visuotinj akcininky susirinkima naujam
nepriklausomam Komiteto nariui iSrinkti.

IV. Komiteto funkcijos, teisés ir pareigos

20. Pagrindinés Komiteto funkcijos:

20.1. teikti Bendrovés valdybai rekomendacijas, susijusias su iorés audito jmonés parinkimu,
skyrimu ir atSaukimu, bei dél sutarties su audito jmone salygu;

20.2. stebéti iSorés audito atlikimo procesa bei efektyvuma;

20.3. stebéti, kaip iSorés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo
principy;

20.4. stebeti Bendroveés finansiniy ataskaity rengimo procesa;

20.5. informuoti bendrovés valdyba apie iSorés bei vidaus audito nustatytus reikSmingus vidaus
kontrolés trilkumus, susijusius su finansinémis atskaitomis bei atskaitomybés kontrole ir teikti
rekomendacijas dél jy iStaisymo.

20.6. maZiausiai karta per metus perZifiréti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo bei vidaus audito
sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika, susijusia su galiojanciy
jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZiama
informacija;

20.7. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos teisés akty bei Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso rekomendacijy numatytas funkcijas.

21. Komiteto nariai privalo:

21.1. saZiningai, rapestingai ir atsakingai veikti Bendrovés bei akcininky naudai ir ju interesais,
atsizvelgdami i darbuotojy interesus ir visuomenés gerove;

21.2. Nario pareigoms atlikti skirti pakankamai laiko ir démesio;

21.3. Atlikdami savo funkcijas, vadovautis LR bei ES teisés aktais ir Bendrovés vidaus
dokumentais.

22. Nepriklausomas Audito komiteto narys privalo:

22.1. bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmu
nepriklausomuma;

22.2. nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromituoti jo
nepriklausomuma;

22.3. aidkiai reikti savo priestaravima tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali
pakenkti Bendrovei.



23. Komitetas ne maXiau kaip karta per metus apie savo veikla informuoja valdyba, pateikdamas
radytine ataskaita.

24. Komiteto teisés:

24.1. gauti i§ Bendrovés dokumentus, jy kopijas bei kita informacija, reikalingus Komiteto
funkcijoms jgyvendinti;

24.2. gauti i§samig informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos
ypatumais. Bendrovés vadovas turi uztikrinti, kad Komitetas biity informuotas apie svarbiy ir
nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali biti vykdoma skirtingais bidais.

24.3. laiku gauti informacija apie i3orés auditoriy darbo programa ir apie visus su Bendroveés auditu
susijusius klausimus, o i§ audito jmones gauti ataskaita, kurioje biity apraSomi visi ry$iai tarp
nepriklausomos audito imonés ir Bendroves.

24 4. reikalauti i§ Bendrovés ir darbuotojy paaigkinimy radtu ir ZodZiu;

24.5. kviesti arba reikalauti, kad Komiteto posédyje dalyvauty tam tikri darbuotojai, valdybos
nariai, iSorés auditoriai arba ekspertai;

24.6. reikalauti atlikti veiksmus, biitinus Komiteto funkcijoms atlikti;

24.7. gauti visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinta metini atlyginima.

24.8. kitas teises, numatytas §iuose Nuostatuose ir galiojan¢iuose teisés aktuose.

V. Komiteto veiklos tvarka

25. Komitetas savarankiskai pasirenka veiklos tvarka bei procediras.

26. Komiteto sprendimai priimami posédZiy metu. Komitetas gali priimti sprendimus ir jo posédis
laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip 2 (du) nariai. Sprendimas yra priimtas, kai
uZ ji balsuoja ne maziau kaip 2 (du) Komiteto nariai.

- 27. Komiteto posédZiai $aukiami ne rediau kaip 2 (du) kartus per metus. PosédZiy su$aukimo
iniciatyvos teisg turi kiekvienas Komiteto narys. Apie Saukiama posédi, jame numatomus svarstyti
klausimus bei sifilomus sprendimy projektus, kiti nariai informuojami ne véliau kaip pries 3 (tris)
darbo dienas rastu (elektroniniu pastu arba faksu).

28. Komiteto narys savo valia — ,,uz” ar ,,pries balsuojama sprendima, su kurio projektu jis
susipaZings, gali prane$ti balsuodamas i3 anksto radtu. Balsavimui ra$tu prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uZtikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti
parasa.

29. Komiteto posédZiai protokoluojami. Protokolas turi biti suraSytas ir pasiraSytas posedyje
dalyvavusiy nariy ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo Komiteto posédZio dienos.
Komiteto narys, balsaves prie$ priimta sprendima, turi teise rastu i¥déstyti savo atskiraja nuomong
del sprendimo, kuri pridedama prie protokolo. o
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