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AB UKIO BANKAS

PAPILDYTAS METINIS PRANESIMAS .
UZ METUS, PASIBAIGUSIUS 2008 M. GRUODZIO 31 D.
(Visos sumos tlikstandiais lity, jeigu nenurodyta kitaip)

ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KURI PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

Metinis praneSimas parengtas uz 2008 metus. Visi skaiiai pateikti 2008 m. gruodzio 31 d. arba uz metus, tada
pasibaigusius, jeigu nenurodyta kitaip. Siame metiniame praneSime AB ,Ukio bankas" dar yra vadinamas Banku ir AB
Ukio banko grupé - Grupeé.

IMONIU GRUPE SUDARANCIOS BENDROVES IR JY KONTAKTINIAI DUOMENYS

2008 m. gruodzio 31 dieng Ukio banko grupe sudaré AB ,Ukio bankas" (motininé kompanija) ir 5 dukterinés jmonés
(lenteléje, pateiktoje Zemiau):

Nuosavybés
Pavadinimas Veiklos pobudis Valstybé dalis
UAB ,,Ukio banko lizingas" ISperkamoji nuoma Kaunas, Lietuva 100 proc.
GD UAB ,,Bonum publicum® Gyvybés draudimas Vilnius, Lietuva 100 proc.
UAB ,,Ukio banko investicijy valdymas® Finansinis tarpininkavimas Kaunas, Lietuva 100 proc.
UAB ,, Ukio banko rizikos kapitalo
valdymas" Finansinis tarpininkavimas Kaunas, Lietuva 100 proc.
RAB ,Ukio bank lizing" * ISperkamoji nuoma Kijevas, Ukraina 100 proc.
* UAB ,,Ukio banko lizingas" valdo 100 proc. RAB ,Ukio bank lizing" akcijy.
Motininés kompanijos kontaktiniai duomenys:
Banko pavadinimas AB ,,Ukio bankas"
Teisine forma Akcine bendrove
Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
1990 m. lapkricio 19 d.
Imonés kodas 112020136
Buveinés adresas Maironio g. 25, LT-44250 Kaunas, Lietuvos Respublika
Telefono numeris +370 37 301 301
Fakso numeris +370 37 323 188
El. pasto adresas ub@ub.lIt
Interneto svetainés adresas www.ub.lt
UAB ,,Ukio banko lizingas™ kontaktiniai duomenys:
Dukterinés jmonés pavadinimas UAB ,,Ukio banko lizingas®
Teisiné forma UZdaroji akciné bendrove
Iregistravimo vieta ir data Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
1997 m. liepos 14 d.
Imonés kodas 234995490
Buveinés adresas Donelaicio g. 60, LT-44248 Kaunas, Lietuvos Respublika
Telefono numeris +370 37 407 200
El. pasto adresas info@ubl.It
Interneto svetainés adresas www.ubl.lt
GD UAB ,,Bonum publicum™ kontaktiniai duomenys:
L . o GD UAB ,Bonum publicum®
Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma UZdaroji akciné bendrove
Valstybés jmone Registry centras, Lietuvos Respublika,
Iregistravimo vieta ir data 2000 m. rugpjtcio 31 d.
Imonés kodas 110081788
Buveinés adresas A. Gostauto g. 40, LT-01112 Vilnius, Lietuvos Respublika
Telefono numeris +370 5 236 27 23
El. pasto adresas life@bonumpublicum.lt
Interneto svetainés adresas www.bonumpublicum.It

UAB ,,Ukio banko investicijy valdymas" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas UAB ,,Ukio banko investicijy valdymas"
Teisiné forma UZdaroji akciné bendrove
Valstybés jmone Registry centras, Lietuvos Respublika,
Iregistravimo vieta ir data 2006 m. balandzio 3 d.
Imonés kodas 300556509
Buveinés adresas J.Gruodzio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos Respublika
Telefono numeris +370 37 301 390, +370 37 395 526
El. pasto adresas fondai@ub.It
Interneto svetainés adresas www.ub.lt
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UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma

Iregistravimo vieta ir data
Imonés kodas

Buveinés adresas

Telefono numeris

El. pasto adresas

Interneto svetainés adresas

UAB , Ukio banko rizikos kapitalo valdymas"

Uzdaroji akciné bendrové

Valstybés jmoné Registry centras, Lietuvos Respublika,
2007 m. birzelio 26 d.

300890619

J.Gruodzio g. 9, LT-44293 Kaunas, Lietuvos Respublika
+370 37 395 550, +370 6 867 4002

info@ubrkv.It

www.ubrkv.It

RAB ,,Ukio Bank Lizing" kontaktiniai duomenys:

Dukterinés jmonés pavadinimas
Teisiné forma
Iregistravimo vieta ir data

RAB ,Ukio bank lizing"

Ribotos atsakomybeés bendrove

Valstybiné Sevcenkos rajono administracija, Kijevas, Ukraina,
2006 m. vasario 13 d.

Imonés kodas

Buveinés adresas

Telefono numeris

El. pasto adresas

Interneto svetainés adresas

34003114

Artema 14A-43, Kijevas, 04053, Ukraina

+38 044 502 8310
ubl-ukraine@ubl.It

www.ubleasing.kiev.ua

GRUPES PAGRINDINES VEIKLOS POBUDIS

Pagal 1990 m. lapkri¢io 19 d. Lietuvos banko valdybos nutarimu Nr. 19 iduota banko licencijg Nr. 1 AB ,Ukio bankas"
suteikta teisé teikti Lietuvos Respublikos banky jstatymo 2 straipsnio 6 dalyje nustatytas licencines finansines

paslaugas.

AB ,Ukio bankas" dukteriniy jmoniy pagrindinés veikos pobidis pateiktas auk&¢iau.

SUTARTYS SU VERTYBINIY POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

AB ,Ukio bankas" yra sudares aptarnavimo sutartis su $iais vertybiniy popieriy vie$osios apyvartos tarpininkais:

Tarpininko pavadinimas

Adresas

Sutarties pobudis

AB ,DnB NORD Bankas"
AB bankas ,Hansabankas"
AS Hansapank

AS Hansabanka

AB ,SEB bankas"
AB ,Parex bankas"

UAB FMI ,Finbaltus®

AB FMI ,Finasta"

Nova Banka A. D. Bijeljina

Balkan Investment Bank AD
- Balkan Investment Broker

Troika Dialog (Bermuda)
Limited

Deutsche Bank AG

J. Basanaviciaus g. 26, Vilnius
Savanoriy pr. 19, Vilnius

Liivalaia 8, Tallinn, Estonia

Balasta dambis 1 a, Riga, Latvija

Gedimino pr. 12, Vilnius
Kraziy g. 21, Vilnius

Ukmergés g. 41-660, Vilnius

Ukmergés g. 41-510, Vilnius

Knjaza Milosa 15, 78000
Banja Luka, Srpska Republika
Krajiskih brigada br. 2,

Banja Luka, Srpska Republika,
BiH

Chancery Hall 52 Reid Street,
Hamilton HM 12 Bermuda

Winchester House,
1 Great Winchester Street,
London

Sutartis del finansiniy priemoniy sgskaitos
tvarkymo ir pavedimy vykdymo

Vertybiniy popieriy sgskaitos tvarkymo ir
tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo ir
tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo ir
tarpininkavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saskaitos tvarkymo sutartis

Sutartis dél vertybiniy popieriy, ir piniginiy lésSy
apskaitymo,
saugojimo ir skolinimo bei pavedimy,
priémimo ir vykdymo

Vertybiniy popieriy, saskaity aptarnavimo
sutartis

Sutartis dél vertybiniy popieriy, ir piniginiy lésSy
apskaitymo,
saugojimo ir skolinimo bei pavedimy,
priémimo ir vykdymo

Brokerinio aptarnavimo sutartis

Brokerinio aptarnavimo sutartis

Tarpininkavimo ir paslaugy sutartis

Vertybiniy popieriy saugojimo sutartis

(Tesinys kitame puslapyje)
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Tarpininko pavadinimas

Adresas

Sutarties pobudis

Deutsche Bank AG

OAO ,Bank Zenit"

Erste Bank Befektetesi Rt.
SC ,Parex Asset

Management”

SG Private Banking (Suisse)
S.A.

Credit Suisse

Interactive brokers

Herengracht 450-454
NL-1017 CA Amsterdam

Banij per. 9, Moskva

Madach Imre u. 13-15, Budapest

Basteja Boulevard 14, Riga,
Latvia

Rue de la Corraterie 6,

Case postale 5022, 1211 Geneve
11

Uetlibergstrasse 231,

Postfach 100, Zurich, Switzerland

Gotthardstrasse 3, 6301 Zug,

Vertybiniy popieriy saugojimo sutartis
Sutartis del operacijy atlikimo vertybiniy,
popieriy rinkoje

Tarpininkavimo sutartis

Investicinio portfelio valdymo sutartis

Vertybiniy popieriy saugojimo ir brokerinio
aptarnavimo sutartis

Vertybiniy popieriy saugojimo ir brokerinio
aptarnavimo sutartis

Brokerinio aptarnavimo sutartis

Switzerland

PREKYBA BANKO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUOJAMOSE RINKOSE

AB ,Ukio bankas" paprastosiomis vardinémis akcijomis (trumpinys: UKB1L) yra prekiaujama vertybiniy popieriy
birZos NASDAQ OMX Vilnius (http://www.nasdagomxbaltic.com/ ) oficialiajame sarase. 1 prekybg 2008 m. gruodzio
31 d. jtraukta 196,708,000 vnt. (vienas Simtas devyniasdesimt Sesi milijonai septyni Simtai astuoni tikstanciai) AB
,Ukio bankas" paprastujy vardiniy akcijy.

ISTATINIS KAPITALAS IR JO STRUKTURA

2008 m. gruodzio 31 d. Banko jstatinis kapitalas sudaré 196,708 tikst. Lt (vienas Simtas devyniasdesimt Sesi milijonai
septyni Simtai astuoni tlkstandciai) ir buvo padalintas | 196,708,000 (vienas Simtas devyniasdeSimt Sesi milijonai
septyni Simtai astuoni tikstanciai) paprastujy vardiniy akcijy. Vienos akcijos nominali verté - 1 (vienas) litas.

Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Visos akcijos turi vienodas teises, disponavimo apribojimy akcijoms néra.
Kiekviena Banko paprastoji vardiné akcija jos savininkui visuotiniame akcininky susirinkime suteikia 1 (vieng) balsa.

AB ,Ukio bankas" akcininkai turi $ias turtines teises:

e gauti Banko pelno dalj (dividenda);

e gauti Banko lésy, kai Banko jstatinis kapitalas maZinamas siekiant akcininkams iSmokéti Banko lésy;

e gauti likviduojamo Banko turto dalj;

e nemokamai gauti akcijy, kai statinis kapitalas didinamas i$ Banko |1&Sy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 42 straipsnio 3 dalyje nustatytas iSimtis;

e pirmumo teise jsigyti Banko iSleidZziamy akcijy ar konvertuojamujy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis
akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka nusprendzZia
pirmumo teise visiems akcininkams atSaukti;

e jstatymy nustatytais bildais skolinti Bankui, ta¢iau Bankas, skolindamasis iS savo akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bankui skolinantis i$ akcininko, pallkanos negali virSyti paskolos davéjo
gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés paltkany normos, galiojusios paskolos
sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bankui ir akcininkams draudziama susitarti dél didesniy palikany
dydzio;

. kitas jstatymuose nustatytas turtines teises.

AB ,Ukio bankas" akcininkai turi $ias neturtines teises:

e dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

e pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

e gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacijq apie
Banka;

. kreiptis | teisma su ieskiniu, prasydami atlyginti Bankui zZalg, kuri susidaré dél Banko administracijos vadovo
ir valdybos nariy pareigy, nustatyty Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme ir kituose jstatymuose,
taip pat Banko jstatuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais jstatymy nustatytais atvejais;

. kitas jstatymy nustatytas neturtines teises.

Balsavimo teise visuotiniuose akcininky susirinkimuose suteikia tik visiSkai apmokétos akcijos.
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Istatinio kapitalo didinimo atveju asmuo tampa Banko akcininku ir jgyja visas teises bei pareigas, kurias jam suteikia
jo jsigyta Banko jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis, - nuo Banko jstaty pakeitimy, susijusiy su jstatinio
kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy padidéjimu, jregistravimo dienos.

Asmens, jsigijusio Banko kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalj ar ja padidinusio be prieziliros
institucijos sutikimo, kai toks sutikimas buvo reikalingas, arba kai prieziliros institucija priima sprendimq sustabdyti
teise naudotis balsavimo teise, visa turima |statinio kapitalo ir (arba) balsavimo teisiy dalis Banko visuotiniame
akcininky susirinkime praranda balso teise.

Didinant Banko jstatinj kapitalg papildomais jnasais, naujos Banko akcijos gali blti apmokétos tik pinigais ar
reikalavimo teisémis pagal Banko jsipareigojimus mokéti, iSskyrus atvejus, kai Banko jstatinis kapitalas didinamas
Banka reorganizuojant. Akcijas pasirases asmuo privalo visiSkai apmokéti Banko akcijas ne véliau kaip iki dienos,
kurig Bankas kreipiasi | prieziGros institucijg dél leidimo jregistruoti Banko jstaty pakeitimus, susijusius su Banko
istatinio kapitalo didinimu, iSdavimo.

2008 m. gruodzio 31 d. Bankas buvo gaves dvi subordinuotas paskolas JAV doleriais, kuriy bendra verté sudaré 8,681
takst. Lt, kurios, pasibaigus jy terminui, gali bati konvertuotos | naujos emisijos Banko akcijas (atitinkamai 2009 m.
liepos 1 d. ir 2010 m. sausio 7 d.).

VERTYBINIU POPIERIU PERLEIDIMO APRIBOJIMAI

Apribojimy, laisvam vertybiniy popieriy perleidimui néra, iSskyrus atvejus, numatytus Lietuvos Respublikos banky
istatyme. Banko akcininkais negali bati:

e iS valstybés ar savivaldybiy biudzety iSlaikomi juridiniai asmenys;

e asmenys, teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka prieZilros institucijai nepateike duomeny, leidZianciy
nustatyti jy tapatybe, dalyvius, veiklg, finansine bukle, juridinio asmens vadovus, asmenis, kuriy naudai
igyjamos akcijos, ar lésy, panaudoty banko akcijoms {sigyti, jgijimo teisétuma, arba pateiktais duomenimis
nejrode lésy, panaudoty banko akcijoms jsigyti, jgijimo teisétumo;

e asmenys, nesutinkantys, kad prieZilros institucija jstatymuy ir kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
tvarkyty Siame Istatyme numatytoms licencijoms, leidimams ir sutikimams iSduoti reikalingus jy duomenis,
tarp jy asmens duomenis bei informacijg apie asmens teistuma, sveikata.

Asmuo, norintis jsigyti 10 procenty ar daugiau Banko jstatinio kapitalo arba turimg dalj padidinti tiek, kad jo turima
istatinio kapitalo dalis sudaryty 1/5, 1/3, 1/2 dalies, arba tiek, kad bankas tapty jo kontroliuojamas, turi gauti
iSankstinj prieZiGros institucijos sutikima.

BANKO AKCININKAI

2008 m. gruodZio 31 d. Banko akcininky skai¢ius buvo 11,335 jie valdé 196,708,000 vnt. akciju. AB ,Ukio Bankas"
paprastyjy vardiniy akcijy kiekvienos nominali verté 1 Lt.

Daugiau kaip 5 proc. Banko jregistruoto jstatinio kapitalo priklausé Siems akcininkams (2008 m. gruodZio 31 d.):

Nuosavybés
teise Turimy balsy
priklausantis su kartu
akcijuy Nuosavybés veikiandiais
Akcininko ska!iéiug, . teise tur.i‘|'1.1q asm(?‘r'l.imis
pavadinimas/ o vnt:/[statln.lo balsy skaicius, skaicius,
Akcininko kapitalo dalis, vnt./balsy vnt./balsuy
Pavardé, vardas kodas Adresas proc. dalis, proc. dalis, proc.
Romanov Vladimir - - 64,809,784/ 64,809,784/ 64,809,784/
32.9472 proc. 32.9472 proc. 32.9472 proc.
UAB ,Universal 210869960 Donelaicio g. 60, 19,650,680/ 19,650,680/ 19,650,680/
Business Investment Kaunas, Lietuva 9.9898 proc. 9.9898 proc. 9.9898 proc.
Group Management"
Romanova Zinaida - - 17,166,235/ 17,166,235/ 17,166,235/
8.7268 proc. 8.7268 proc. 8.7268 proc.
UAB ,FIRST Partneriai® 301145610 Donelaicio g. 60, 11,565,368/ 11,565,368/ 11,565,368/
Kaunas, Lietuva 5.8795 proc. 5.8795 proc. 5.8795 proc.

83,515,933/

83,515,933/

83,515,933/

Kiti: 42.4568 proc. 42.4568 proc. 42.4568 proc.
196,708,000/ 196,708,000/ 196,708,000/
IS viso: 100.00 proc. 100.00 proc. 100.00 proc.
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. Kartu veikiandiy akcininky AB , Ukio bankas" néra;

. Banke néra akcininky, turinciy specialias kontrolés teises;

. Bankui néra Zinoma apie bet kokius balsavimo teisiy apribojimus ;

. Emitentui néra Zinoma apie akcininky tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali bdti ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teiseés.

BANKO DARBUOTOJAI

2008 m. gruodzio 31 d. duomenimis vidutinis AB ,Ukio bankas" darbuotojy skaicius buvo 668 darbuotojai, i$ kuriy
aukstajj iSsilavinimg turéjo 85 proc. dirbanciyjy (i$ kuriy 10 proc. studijuoja), aukstesnjji - 10 proc., vidurinj ir
proftechninj - 5 proc. Dél kryptingos Banko aptarnavimo tinklo ir padaliniy plétros darbuotojy skaicius lyginant su
2007 m. iSaugo beveik 19 proc.

AB ,Ukio bankas" darbuotojy grupavimas ir kiekvienos darbuotojy grupés vidutinis ménesinis atlyginimas pateikti
lenteléje:

Vidutinis ménesinis atlyginimas

Vidutinis darbuotojy skaicius (iki mokesdiuy, Lt)

2008 2007 2006 2008 2007 2006
Vadovaujantys
darbuotojai 120 90 75 7,040 9,932 8,436
Specialistai 514 442 348 2,963 2,848 2,432
Kiti darbuotojai 34 31 26 2,934 2,358 1,935
IS viso 668 563 449 3,694 3,953 3,411

Banko personalo politika orientuota | ilgalaikius darbo santykius su darbuotojais. Beveik 20 proc. darbuotojy Ukio
banke dirba daugiau nei 10 mety. Darbuotojams sudaromos salygos tobuléti, kelti kvalifikacijg, mokytis, siekti
karjeros ir realizuoti geriausius gebéjimus.
Kolektyviniy sutarciy Banke sudaryta néra.

BANKO ISTATU PAKEITIMU TVARKA

Visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biti mazesné kaip 2/3 visy visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy, priima sprendimg keisti Banko jstatus, iSskyrus
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis.

Banko {staty pakeitimai gali bati jregistruoti juridiniy asmeny registre tik gavus prieziGros institucijos leidima, jei
keiCiamos jstaty nuostatos dél: 1) Banko pavadinimo ar buveinés; 2) jstatinio kapitalo dydzio; 3) akcijy skaiciaus, taip
pat jy skaiCiaus pagal klases, ju nominalios vertés ir suteikiamy teisiy; 4) Banko organy kompetencijos, ju nariy
rinkimo ir atSaukimo tvarkos.

Leidima jregistruoti Banko jstaty pakeitimus iSduoda priezilros institucija Lietuvos Respublikos banky jstatymo ir
prieziGiros institucijos teisés akty nustatyta tvarka. Bankas, norédamas gauti leidima jregistruoti jstaty pakeitimus,
prieziliros institucijai pateikia prasyma ir kitus prieziliros institucijos teisés akty nustatytus dokumentus bei duomenis.
Jei banko jstaty pakeitimai susije su banko jstatinio kapitalo didinimu isleidZiant naujas akcijas, turi bdti pateikti
dokumentai ir duomenys, nustatyti Lietuvos Respublikos banky jstatymo 8 straipsnio 2 dalies 6 ir 7 punktuose.

Banko jstaty pakeitimai netenka galios, jei jie nepateikiami juridiniy asmeny registrui per 12 ménesiy atitinkamai nuo
istaty pasirasymo dienos ar nuo visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo pakeisti banko jstatus priémimo dienos.

BANKO ORGANALI, JU IGALIOJIMAI

AB ,Ukio bankas" organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas, Banko stebétojy taryba, Banko valdyba ir
administracijos vadovas. Banko valdymo organai yra Banko valdyba ir administracijos vadovas.

Visuotinis akcininky susirinkimas
Visuotinis akcininky susirinkimas paprasta balsy dauguma turi teise:
e rinkti Banko stebétojy tarybos narius;
atSaukti Banko stebétojy taryba ar jos narius;
rinkti ir atSaukti audito jmone, nustatyti audito paslaugy apmokéjimo salygas;
tvirtinti metine finansine atskaitomybe;
priimti sprendima Bankui jsigyti savy akciju;
rinkti ir atSaukti Banko likvidatoriy, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas
iSimtis.
Visuotinis akcininky, susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biti mazesné kaip 2/3 visy, visuotiniame
akcininky, susirinkime dalyvaujanciy akcininky, akcijy, suteikiamy, balsy, priima sprendimus:
e keisti Banko jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;
nustatyti Banko iSleidziamy, akcijy klase, skaiciy, nominalig verte ir minimalig emisijos kaing;
konvertuoti Banko vienos klasés akcijas | kitos, tvirtinti akcijy konvertavimo tvarka;
iSleisti konvertuojamas obligacijas;
dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
dél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazinimo ir naikinimo;
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e padidinti jstatinj kapitalg;

sumazinti jstatinj kapitalg, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytas iSimtis;

dél Banko reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo salygy patvirtinimo;

dél Banko pertvarkymo;

dél Banko restruktirizavimo;

dél Banko likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo, iSskyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytas iSimtis;

e perduoti Banko valdymo organams teise disponuoti visu Banko turtu.

Kvalifikuota balsy dauguma, kuri negali biti mazesné kaip 3/4 visy visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy
ir turinCiy balsavimo teise sprendZiant $j klausima akcininky akcijy suteikiamy balsy, priimamas sprendimas atSaukti
visiems akcininkams pirmumo teise jsigyti Banko isleidZiamy konkrecios emisijos akcijy ar Banko iSleidziamy
konkrecios emisijos konvertuojamuyjy obligaciju.

Visuotinis akcininky susirinkimas svarsto ar sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos jstatymus
ar kitus teisés aktus turi svarstyti ar spresti visuotinis akcininky susirinkimas.

Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/2 visy balsy. Nustacius, kad kvorumas yra, laikoma, kad jis yra viso
susirinkimo metu. Jei néra kvorumo, visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir turi bati suSauktas
pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teise priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo
darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo reikalavimas.

Nustatant bendrg Banko akcijy teikiamy balsy skaiciy ir visuotinio akcininky susirinkimo kvorumg, akcijos, kuriy
teikiama balsavimo teise uzdrausta naudotis pagal jstatymus ir remiantis teismo sprendimu, yra laikomos
nesuteikianc¢iomis balsu.

Balsavimas visuotiniame akcininky susirinkime yra atviras. Slaptas balsavimas yra privalomas visiems akcininkams
tais klausimais, dél kuriy nors vienas akcininkas pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 balsy Siame visuotiniame akcininky susirinkime.

Banko stebétojy taryba

Banko stebétojy taryba yra kolegialus Banko veiklos priezilirg atliekantis organas. Banko stebétojy taryba sudaroma
iS 7 nariy. Jg renka visuotinis akcininky susirinkimas. Renkant Banko stebétojy tarybos narius, kiekvienas akcininkas
turi tokj balsy skaiCiy, kuris lygus balsy skaiciaus, kurj suteikia jam priklausancios akcijos, ir renkamy Banko stebétojy,
tarybos nariy skaic¢iaus sandaugai. Siuos balsus akcininkas skirsto savo nuoZilGra - uz vieng ar kelis kandidatus.
ISrenkami daugiau balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety
Banko stebétojy taryboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas akcininkas gali balsuoti tik uz vieng
iS lygy balsy skaiciy surinkusiy kandidaty.

Banko stebétojy taryba renkama 4 metams. Banko stebétojy taryba savo funkcijas atlieka Banko statuose nustatytg
laikg arba iki bus iSrinkta nauja Banko stebétojy taryba, bet ne ilgiau kaip iki Banko stebétojy tarybos kadencijos
pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky, susirinkimo. Banko stebétojy tarybos nario kadencijy skaicius
neribojamas.

Banko stebétojy taryba is savo nariy renka Banko stebétojy tarybos pirmininka.

Banko stebétojy tarybos posédzius Saukia Banko stebétojy tarybos pirmininkas.

Banko stebétojy tarybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai rastu jspéjes Bankg ne
véliau kaip pries 14 dieny.

Jeigu Banko stebétojy tarybos narys atSaukiamas, atsistatydina ar dél kity priezasCiy nustoja eiti pareigas ir
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, pavieniy Banko stebétojy tarybos
nariy rinkimui priestarauja, Banko stebétojy taryba netenka jgaliojimy ir turi bati renkama visa Banko stebétojy
taryba. Jeigu renkami pavieniai Banko stebétojy tarybos nariai, jie renkami tik iki veikianc¢ios Banko stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos.

Banko stebétojy taryba ar jos nariai savo veiklg pradeda pasibaigus Banko stebétojy tarybg ar jos narius iSrinkusiam
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Banko stebeétojy taryba:

e tvirtina Banko veiklos planus;

e nustato skolinimo, kuris gali bati atliekamas tik pritarus Banko stebétojy tarybai, tvarka;

e uztikrina, kad Banke bty veiksminga vidaus kontrolés sistema;

e renka Banko valdybos narius ir atSaukia juos iS pareigy. Jei Bankas dirba nuostolingai, Banko stebétojy
taryba privalo svarstyti, ar Banko valdybos nariai tinka eiti pareigas;

e prizilri Banko valdybos ir Banko administracijos vadovy veikla, ir nustato Banko valdybos nariy, uzimandiy
pareigas Banke bei Banko administracijos vadovy atlyginimy ribas;

e pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui pasidlymus ir atsiliepimus dél Banko veiklos strategijos, metinés
finansinés atskaitomybés, pelno paskirstymo projekto ir Banko metinio pranesimo, taip pat Banko valdybos ir
administracijos vadovo veiklos;

o teikia sillymus Banko valdybai ir administracijos vadovui atSaukti jy sprendimus, kurie priestarauja
istatymams ir kitiems teisés aktams, Banko jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams;

e sudaro Vidaus audito komitetq, tvirtina jo nuostatus ir kontroliuoja veikla;

e svarsto ar sprendzia klausimus, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos banky ir kitus jstatymus ar Banko jstatus
turi svarstyti ar spresti Banko stebétojy taryba, taip pat kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose
Banko stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Banko ir jo valdymo organy veiklos prieziliros klausimus.
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Banko valdyba

Banko valdyba yra kolegialus Banko valdymo organas. Banko valdyba, sudarytg iS 5 nariy, ne ilgiau kaip 4 metams
renka Banko stebétojy taryba. Jeigu renkami pavieniai Banko valdybos nariai, jie renkami tik iki veikiancios valdybos
kadencijos pabaigos. Banko valdyba i$ savo nariy renka Banko valdybos pirmininka.

Banko valdyba savo funkcijas atlieka Banko jstatuose nustatytg laikg arba iki bus isrinkta ir pradés dirbti nauja
valdyba, bet ne ilgiau kaip iki Banko valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo.

Banko valdybos narys gali atsistatydinti iS pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries 14 dieny rastu
ispejes Banka.

Banko stebétojy taryba gali atSaukti visq Banko valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai.

Banko valdyba:

WINNINNNN =
VA WN R

A

Nowu

22.

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.

23.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

renka (skiria) ir atSaukia Banko administracijos vadovga ir jo pavaduotoja;
svarsto ir tvirtina:
Banko veiklos strategija;
Banko metinj pranesima;
Banko valdymo struktlrg ir darbuotojy pareigybes;
pareigybes, | kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka
Banko filialy, atstovybiy, struktiriniy padaliniy nuostatus;
nustato Banko administracijos vadovy atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina jy pareiginius
nuostatus, skatina juos, skiria nuobaudas;
nustato informacijq, kuri laikoma Banko paslaptimi, Banko paslaptimi negali bati laikoma informacija, kuri
pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kitus jstatymus turi biti viesa;
nustato Banko valdybos nariy veiklos sritis;
tvirtina darbuotojy darbo apmokeéjimo ir premijavimo tvarka, nustato jy atlyginimy ribas;
tvirtina Banko Paskoly komiteto ir Riziky valdymo komiteto funkcijas, sudarymo bei veiklos tvarka,
tvirtina Siy komitety nuostatus;
tvirtina gyventojy indéliy rasis, jy laikymo salygas;
priima sprendimus dél Banko darbuotojy darbo, buitiniy, socialiniy, poilsio salygy gerinimo;
priima sprendimus dél paskoly suteikimo bei paémimo pagal jai paskirtas kompetencijos ribas;
priima sprendimus dél nuostolingy paskoly nurasymo bei nustato paskoly nurasymo tvarka;
valdo, naudoja ir disponuoja perimtu uz skolas turtu;
skiria asmenis atstovauti jmonése, kuriose Bankas turi akcijuy;
priima sprendimus dél Banko obligacijy iSleidimo ir jy apyvartos tvarkos;
nustato Banko kreditavimo politika;
steigia klienty aptarnavimo skyrius, tvirtina jy nuostatus bei nutraukia jy veikla;
uztikrina, kad bty aiskiai apibréztos kiekvieno Banko struktirinio padalinio teisés, pareigos ir
atskaitomybé, ir uztikrina, kad pavestos pareigos baty tinkamai vykdomos;
sukuria proceddras, kurios padéty nustatyti, iSmatuoti, vertinti ir stebéti Banko veiklos rizika;
nustato Banko vidaus kontrolés politikg ir stebi, ar vidaus kontrolés sistema tinkama ir veiksminga;
nustato Banko paslaugy kainas ir tarifus;
atsakinga uz sistemos, leidZiancios nustatyti, iSmatuoti, vertinti ir stebéti Banko veiklos rizikg, sukdrima.
Banko valdyba privalo Sig sistema periodiskai perzitréti bei jvertinti ir apie tai informuoti Banko stebétojy
taryba;
valdyba analizuoja ir vertina Banko administracijos vadovo pateiktg medZiagq apie:
Banko veiklos strategijos jgyvendinima;
Banko veiklos organizavima;
Banko finansine bikle;
Gkinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy samatas, inventorizacijos ir kitus turto pasikeitimo apskaitos
duomenis;
priima sprendimus Bankui tapti kity juridiniy asmeny steig€ju, dalyviu;
priima sprendimus steigti Banko filialus ir atstovybes ir nutraukti jy veiklg ir skiria bei atSaukia jy
vadovus;
priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);
priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
ikeitimo ir hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);
priima sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
ivykdymo laidavimo ar garantavimo;
priima sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo;
analizuoja, vertina Banko metinés finansinés atskaitomybés projektg bei pelno (nuostolio) paskirstymo
projektg ir kartu su Banko metiniu pranesimu teikia juos Banko stebétojy tarybai bei visuotiniam
akcininky susirinkimui. Banko valdyba nustato Banke taikomus materialiojo turto nusidévejimo ir
nematerialiojo turto amortizacijos skaiciavimo metodus;
svarsto ar sprendzia kitus klausimus, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos banky ir kitus jstatymus ar Banko
istatus, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimus turi svarstyti ar spresti Banko valdyba;
sprendzia kitus Banko veiklos klausimus, jeigu jie pagal Lietuvos Respublikos jstatymus ar kitus teisés
aktus nepriskirti kity Banko organy kompetencijai.

Banko valdyba, pries priimdama auksciau iSvardintuose 25, 26, 27 punktuose nurodytus sprendimus, turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima.
Banko valdyba atsako uz visuotiniy akcininky susirinkimy susaukima_ ir rengima_ laiku.
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Valdyba privalo pateikti Banko stebétojy tarybai jos prasomus su Banko veikla susijusius dokumentus.
Banko valdybos nariai privalo saugoti Banko paslaptis, kurias suzinojo bidami valdybos nariais.
Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas Banko valdybos darbo reglamentas.

Kiekvienas Banko valdybos narys privalo imtis visy galimy priemoniy, kad valdyba spresty jos kompetencijai priskirtus
klausimus ir kad sprendimai atitikty teisés akty nustatytus reikalavimus. Banko valdybos narys, nevykdantis Sios
pareigos ar kity teisés akty nustatyty pareigy ar jas vykdantis netinkamai, atsako pagal jstatymus, Banko jstatus, su
Banku sudarytas sutartis.

Banko administracijos vadovas
Administracijos veiklai vadovauja administracijos vadovas. Banko administracijos vadovas yra vienasmenis Banko

valdymo organas. Administracijos vadovg renka Banko valdyba.

Banko administracijos vadovas:

e organizuoja kasdienine Banko veikly;

e priima | darbg ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, tvirtina jy pareiginius
nuostatus, skatina juos ir skiria nuobaudas;

e be atskiro jgaliojimo atstovauja Bankui Lietuvos Respublikoje bei uzsienyje;

e |statymy nustatyta tvarka Banko vardu sudaro sandorius, atstovauja Bankui teisme, arbitraze, valdzios bei
valdymo organuose bei kitose institucijose;

e iSduoda ir atSaukia jgaliojimus atstovauti Bankui;

e vykdo jstatymuose ir kituose teisés aktuose jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

INFORMACIJA APIE KOLEGIALIU ORGANU

FINANSININKA

NARIUS, ADMINISTRACIJOS VADOVA, VYRIAUSIAIJL

AB ,Ukio bankas" kolegialiy organy nariai, administracijos vadovas, vyriausiasis finansininkas, jy kadencijos pradzia ir
pabaiga, dalyvavimas Banko akciniame kapitale 2008 m. gruodzio 31 d. pateikti Zzemiau esancioje lenteléje:

Turimas banko

akcijy skaicius, Banko kapitalo Balsy dalis,
Pavardeé, vardas Pareigos vnt. dalis, proc. proc.
BANKO STEBETOJU TARYBA
Varanavicius Liutauras, Stebétojy,
(iSrinktas 2006-03-24d., tarybos
kadencijos pabaiga 2010 m.) pirmininkas 29,722 0.0151 0.0151
Stebétojy.
Lowenhav Ulf, tarybos
(iSrinktas 2006-03-24d., pirmininko
kadencijos pabaiga 2010 m.) pavaduotojas 2,229 0.0011 0.0011
Goncaruk Olga,
(iSrinkta 2006-03-24d., Stebétojy.
kadencijos pabaiga 2010 m.) tarybos naré 6,501,496 3.3052 3.3052
Jakaviciené Grazina,
(iSrinkta 2006-03-24d., Stebétojy.
kadencijos pabaiga 2010 m.) tarybos naré 9,031 0.0046 0.0046
Kurauskiené Ala,
(isrinkta 2006-03-24d., Stebétojy.
kadencijos pabaiga 2010 m.) tarybos naré 324,100 0.1648 0.1648
Soldatenko Viktor,
(iSrinktas 2006-03-24d., Stebétojy.
kadencijos pabaiga 2010 m.) tarybos narys 2,229 0.0011 0.0011
Butkus Leonas Rimantas,
(iSrinktas 2006-03-24d., Stebétojy.
kadencijos pabaiga 2010 m.) tarybos narys 2,229 0.0011 0.0011
BANKO VALDYBA
Karpaviciené Edita, Valdybos
(paskirta 2006-03-24d., pirmininke,
kadencijos pabaiga 2010 m.) administracijos
vadovo
pavaduotoja 157,999 0.0803 0.0803
Ugianskis Gintaras, Valdybos
(paskirtas 2006-03-24d., pirmininkeés
kadencijos pabaiga 2010 m.) pavaduotojas,
administracijos
vadovas 74,959 0.0381 0.0381

(Tesinys kitame puslapyje)
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Balandis Rolandas, Valdybos narys -
(paskirtas 2006-03-24d., Tarptautinés
kadencijos pabaiga 2010 m.) bankininkysteés
. tarnybos vadovas 64,100 0.0326 0.0326
Zalys Arnas Valdybos narys -
(paskirtas 2006-03-24d., Finansy tarnybos
kadencijos pabaiga 2010 m.) vadovas 40,810 0.0207 0.0207
Grigaliauskas Antanas Valdybos narys,
(paskirtas 2006-03-24, UAB “Ukio banko
kadencijos pabaiga 2010 m.) rizikos kapitalo
valdymas"
direktorius 80,896 0.0411 0.0411

ADMINISTRACIJOS VADOVAS

Ugianskis Gintaras
(nuo 2004-10-11 iki dabar) 74,959 0.0381 0.0381
VYRIAUSIASIS FINANSININKAS

Petraitiené Viduteé Apskaitos
nuo 1999-07-01 iki dabar departamento
direktoré-Vyr.
Buhalteré 503 0.0003 0.0003

Banko per 2008 m. priskaiciuotos pinigy sumos bendrai ir vidutiniai dydziai, tenkantys vienam Banko kolegialaus
organo nariui, administracijos vadovui ir vyriausiajam finansininkui pateikti zemiau esancioje lenteléje:

Banko stebétojuy Banko valdyba Administracijos Vyriausiasis
taryba vadovas finansininkas
Priskaiciuotos 1,847,888 2,772,931 689,916 135,494
bendros
sumos, Lt
Vidutiniai 263,984 554,586 - -
dydziai, Lt

Garantijy ir laidavimy dél kolegialiy organy nariy, administracijos vadovo ar vyriausiojo finansininko prievoliy
vykdymo per 2008 metus suteikta nebuvo.

INFORMACIJA APIE SUSITARIMUS, KURIU SALIS YRA BANKAS

ReikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriokty pasikeitus Banko kontrolei, iSskyrus atvejus, kai dél
susitarimy pobudzio jy atskleidimas padaryty Bankui didele zalg, néra.

Bankui néra zinoma apie jo ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimus, numatancius kompensacijg, jei jie
atsistatydinty arba bty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Banko kontrolés pasikeitimo.

SUSIJUSIY SALIY SANDORIAI

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikiama finansinés atskaitomybés uz metus, pasibaigusius
2008 m. gruodzio 31 d., 40 pastaboje.

INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso yra pateikta priede prie metinio praneSimo (puslapiai
nuo 19 iki 41).

INFORMACIJA APIE APLINKOS APSAUGOS PRINCIPY PALAIKYMA

AB ,Ukio bankas" 2005 m. birzelio ménesj prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo uZ atsakinga versla ir
savo veiklos strategijoje bei kasdienéje veikloje ketvirti metai iS eilés tesia Pasaulinio susitarimo ir deSimties jo
principy, tarp jy ir aplinkos apsaugos, rémima.

AB ,Ukio bankas" palaiko visus su aplinkos apsauga susijusius principus, nors jo veikla néra susijusi su galimu
tiesioginiu poveikiu aplinkai bei gamtai, iSskyrus poveikj, susijusj su kasdiene biuro veikla, verslo kelionémis ir pan.
Banko vidaus taisyklése jtvirtintas jpareigojimas darbuotojams saugoti aplinka, tausoti gamtos iSteklius, savo veikla
nepazeisti aplinkos kokybés normatyvy ir standarty. Bankas siekia sumazinti galima poveikj gamtai ir aplinkai savo
kasdienés veiklos rémuose. Biuro technika bei jranga perkama i$ patikimy, tiekéjy bei gamintoju, tiekianciy, sertifikuotg,
iranga. Banko eksploatuojamose patalpose veikia naktinis Silumos taupymo rezimas, ieSkoma kity galimybiy taupyti.
Bankas stengiasi naudoti ne senesnius nei 3-4 mety senumo automobilius, kuriy tarsa yra santykinai mazesné negu
senesniy automobiliy. Siekiant, kad aplinka bty kuo maziau terSiama, stengiamasi nuolat atnaujinti savo naudojamuy
automobiliy parka.
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Bankas taip pat prisideda prie aplinkos apsaugos teikdamas paslaugas, kurios leidZia mazinti gamtiniy istekliy poreikj.
Viena i$ tokiy paslaugy - internetiné bankininkysté, kuri padeda mazZinti verslo kelioniy skaiciy, popieriaus
sunaudojima atliekant daugelj banko operacijy.

Siekdamas maziau kenkti gamtai ir prisidéti prie misky isaugojimo, AB , Ukio bankas" nuo 2007 m. atsisaké metinés
ataskaitos leidinio spausdinimo ir pateikia jj tik elektroniniu formatu.

Prie AB ,Ukio bankas" popieriaus sunaudojimo apim&iy mazinimo prisideda ir banke veikiantis vidinis interneto
puslapis. Jame pateikiami visi dokumentai, procediros bei informacija, skirta banko darbuotojams, todeél Zenkliai
mazinamas vidiniy spausdinty dokumenty kiekis.

2008 m. balandzio mén. AB ,Ukio bankas", gaves pasaulyje pripaZintos lietuviy kilmés antropologijos profesorés
Birutés Galdikas jgaliojimus, Lietuvoje isteige Tarptautinj Biruté Galdikas gamtosaugos labdaros ir paramos fonda.
Vienas pagrindiniy Sio labdaros ir paramos fondo tiksly yra remti mokslinius tyrinéjimus aplinkosaugos srityje ir
suteikti galimybe Lietuvos studentams vykti | staZzuotes Indonezijoje, kur Lietuvos aukstyjy mokykly studentai galés
gilinti moksline ir praktine antropologijos patirt;j.

INFORMACIJA APIE BANKO NAUDOJAMAS FINANSINES IR APSIDRAUDIMO PRIEMONES

Informacija apie Banko naudojamas finansines priemones ir Banko prisiimamos rizikos mastg pateikta 2008 m.
finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto 32-39 pastabose. Apsidraudimo priemoniy, kurioms taikoma
apsidraudimo sandoriy apskaita, Bankas nenaudojo.

INFORMACIJA APIE BANKO VIDAUS KONTROLES SISTEMA

Banko vidaus kontrolé - tai valdymo sistemos dalis, leidzianti iSvengti klaidy, nuostoliy ir jvairaus pobtdzio pazeidimy
banke, siekiant organizuotai ir efektyviai jam vadovauti. Banko vidaus kontrolés sistema apima visq banko veiklg, jos
pagalba siekiama trijy pagrindiniy tiksly:
. Banko veiklos efektyvumo, naudojant Banko turtg ir kitus iSteklius, bei Banko apsaugos nuo galimy
nuostoliy;
. Finansinés ir kitos informacijos, naudojamos tiek Banko viduje, tiek priezitros tikslais ar kity treciyjy
asmeny, patikimumo, savalaikiSkumo bei tinkamumo;
. Banko veiklos atitikimo Lietuvos Respublikos jstatymams bei kitiems teisés aktams, Banko strategijai

Banke taikomos trys vidaus kontrolés rasys:
e iSankstiné - tai organizaciniy priemoniy sistema, siekiant uZzkirsti kelig jvairiems galimiems
piktnaudziavimams, klaidoms banko veikloje;
e specialioji (momentiné) - tai netikétas atskiry operacijy, turto patikrinimas, atliekamas operacijy metu arba
tuoj pat joms pasibaigus;
e paskesnioji - skirta nustatyti klaidas, piktnaudziavimus, netikslumus, apgaulés atvejus ar neteisingus
duomenis, atsiradusius apskaitoje ar finansinése ataskaitose ir juos pasalinti ar iStaisyti.

Siy kontroles rasiy organizavimas grindZiamas ,keturiy akiy principu®, t.y. visos vykdomos operacijos turi bt
patikrintos kito su operacijos tiesiogine apskaita ar vykdymu nesusijusio asmens.

Banko vidaus kontrolés sistemqg sudaro penki tarpusavyje susije elementai: kontrolés aplinka, rizikos nustatymas ir
jvertinimas, kontrolés proceduros, informacija ir jos perdavimas, stebéjimas ir vidaus kontrolés sistemos vertinimas.

INFORMACIJA APIE REIKSMINGUS TIESIOGIAI AR NETIESIOGIAI VALDOMUS AKCIJY PAKETUS

2008 mety gruodzio 31 d. AB »Ukio bankas" valdé $iuos akcijy paketus, didesnius nei 20%:
. 100% UAB ,Ukio banko lizingas" akciju;
. 100% UAB ,Ukio banko investicijy valdymas" akciju;
. 100% UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas" akcijy;
. 100% UAB ,Bonum Publicum"™ akcijuy;
e per 100% valdoma dukterine jmone UAB , Ukio banko lizingas" valdé 100% RAB ,Ukio Bank Lizing" (Ukraina)
akcijy.

UKIO BANKO GRUPES VIDAUS KONTROLES IR RIZIKOS VALDYMO_ SISTEMY, SUSIJUSIY SU
KONSOLIDUOTUJY FINANSINIU ATASKAITU SUDARYMU, PAGRINDINIAI POZYMIAI

AB ,Ukio bankas" vidaus kontrolés politika yra taikoma visuose AB ,Ukio bankas" departamentuose, skyriuose,
filialuose ir dukterinése jmonése.

AB ,Ukio bankas" apskaitos politika nuosekliai taiko visos Grupés jmonés.

Grupés finansiné atskaitomybé apima visas patronuojancios |monés tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamas
dukterines jmones. Imonés, kuri pradedama ir baigiama kontroliuoti per finansiniy mety laikotarpj, pateikiami
rezultatai apima laikotarpj tik nuo kontrolés pradzios datos arba iki kontrolés uzbaigimo datos. Kontrolé laikoma
egzistuojancia tada, kai daugiau kaip puse dukterinés jmonés balsavimo teisiy kontroliuoja patronuojanti bendrové,
arba kai patronuojanti bendrové gali valdyti dukterinés jmonés finansy arba veiklos politika arba kontroliuoti
dukterinés |monés valdybos daugumos atleidimg arba paskyrima. Pirkimo metu dukterinés jmonés turtas ir
isipareigojimai yra jvertinami tikraja verte jsigijimo dieng. Skirtumas, atsirandantis tarp jsigijimo savikainos ir tikrosios
isigyto grynojo turto vertés yra pripazistamas prestizu. Rengiant konsoliduotg finansine atskaitomybe visos Grupés
tarpusavio operacijos, saskaity likuciai, bei nerealizuotas pelnas ir nuostolis i$ operacijy tarp Grupés jmoniy buvo
eliminuoti. Nerealizuotas pelnas i§ operacijy su asocijuotomis jmonémis eliminuojamas atsizvelgiant | Grupei
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priklausancig jmonés kapitalo dalj. Nerealizuoti nuostoliai eliminuojami taip pat, kaip nerealizuotas pelnas, iSskyrus tai,
kad jie eliminuojami tik tuo atveju, jeigu néra vertés sumazéjimo pozymiy.

Dukteriniy jmoniy apskaitos politikos, jei reikéjo, buvo pakeistos tam, kad atitikty Grupés naudojamg apskaitos
politikq. Mazumos dalis Grupés, tiesiogiai ar netiesiogiai, kontroliuojamy jmoniy nuosavybéje ir rezultate yra parodomi
atskiru jrasu nuosavybés dalyje Grupés finansinéje atskaitomybéje.

OBJEKTYVI BANKO IR GRUPES BUKLES, VEIKLOS IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIY RIZIKOS RUSIY
IR NEAPIBREZTUMU APIBUDINIMAS

AB ,Ukio bankas" buvo jkurtas 1989 mety birzelio ménesj kaip Komercinis Pramonés bankas. Banko pagrindiné
buveiné yra Maironio g. 25, Kaunas. Bankas turi Lietuvos banko iSduotg licencijg vykdyti visas finansines paslaugas,
nurodytas Lietuvos Respublikos Banky jstatyme bei visas nelicencijuojamas finansines paslaugas, nurodytas Lietuvos
Respublikos Finansy jstaigy jstatyme.

2008 mety pabaigoje AB ,Ukio bankas" buvo septintasis pagal valdoma turtg bankas Lietuvoje. Banko turtas per 2008
metus iSaugo 205 min. Lt (5 proc.) ir 2008 m. gruodzio 31 d. sieké 4,224,250 tidkst. Lt. AB Ukio banko grupés turtas
per 2008 metus sumazéjo 340 min. Lt (8 proc.) ir 2008 m. gruodzio 31 d. sieké 3,984,653 tikst. Lt.

2008 m. gruodzio 31 d. visoje Lietuvoje Bankas turéjo 12 filialy ir 47 klienty aptarnavimo skyrius bei 2 atstovybes
uzsienyje (Ukrainoje ir Kazachstane). Per 2008 metus atidaryti 7 nauji klienty aptarnavimo skyriai. Taip pat Bankas
tiesiogiai ir netiesiogiai turi 5 (penkias) 100 proc. valdomas dukterines jmones. 2008 m. Bankas pardave trijy 100
proc. valdyty dukteriniy jmoniy UAB ,Turto valdymo strategija® (kuri valdé 99 proc. OAO ,Russkij karavaj" akciju),
UAB , Turto valdymo sprendimai®, UAB , Turto valdymo sistemos" akcijas.

2008 m. gruodZio 31 d. Banko segmentas apima AB ,Ukio bankas", lizingo segmentas apima UAB ,Ukio banko
lizingas" ir RAB ,Ukio bank lizing", kitos veiklos segmentas apima UAB ,Ukio banko rizikos kapitalo valdymas", UAB
,Ukio banko investicijy valdymas" ir GD UAB ,Bonum publicum® finansinés informacijos santrauka. Nutrauktoji veikla
(priskirta kitos veiklos segmentui) apima UAB ,Turto valdymo strategija®, UAB ,Turto valdymo sprendimai®, UAB
,Turto valdymo sistemos" ir OAO ,Russkij karavaj" finansinés informacijos santrauka.

Grupés 2008 m. rezultatai pagal veiklos segmentus (tlkst. Lt) pateikti lenteléje Zemiau:

2008 m.
Bankas Lizingas Kita veikla Eliminavimas Grupé
Grynasis pelnas is testinés ir
nutrauktos veiklos 57,383 (5,064) 17,683 (21,989) 48,013
Tenkantis:
Motininés jmonés daliai 57,383 (5,064) 17,683 (21,989) 48,013
MaZumos daliai - - - - -
4,224,250 380,751 349,691 (970,039) 3,984,653
Turtas
3,749,747 369,710 326,418 (955,197) 3,490,678

Isipareigojimai

Pagrindinés Grupés ir Banko veiklos rizikos yra kredito, rinkos, likvidumo ir operaciné rizikos. Grupé maksimizuodama
pelng siekia islaikyti optimaly rizikos lygj, kad netikéti pokyciai ekonominéje aplinkoje, rinkos kintamujy svyravimai,
netikéti jvykiai vidaus procesuose ir sistemose nesukelty pavojaus stabiliai Grupés veiklai, nesutrikdyty pasitikéjimo
Grupe ir Grupés veiklos rizikg ribojanciy normatyvy vykdymui.

Detali informacija apie pagrindines rizikas ir Lietuvos banko nustatyty rizikg ribojanciy normatyvy vykdyma pateikta
2008 m. finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto 32-39 pastabose.
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FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

2008 mety Banko veiklos rezultatas yra 57,383 tikst. Lt grynojo pelno, t.y. 31 proc. maziau negu 2007 m. AB Ukio
banko grupé 2008 metais uzdirbo 48,013 tlkst. Lt grynojo pelno — t.y. 38 proc. maziau negu 2007 m. Banko turtas
per 2008 metus iSaugo 205 min. Lt (5 proc.) ir mety pabaigoje sieké 4.2 mird. Lt. Grupés turtas per 2008 metus
sumazejo 340 min. Lt (8 proc.) ir mety pabaigoje sieké 4.0 mird. Lt. Pagrindiniai Grupés ir Banko rodikliai (tlkst. Lt,
jeigu nenurodyta kitaip) pateikiami lenteléje Zemiau:

2008 m.

243,782

162,389

81,393
42,483

38,910
5,829

33,081

14,932
48,013

48,013
3,984,653

2,879,888
2,915,898
493,975

196,708
196,708
1.16

9.52

0.84

0.24

0.24

Grupés rodikliai

2007 m.

257,440

148,115

109,325
17,521

91,804
15,595

76,209
960
77,169

(108)

77,277
4,324,728

2,145,576
2,733,995
514,193

196,708
184,598
2.05

17.14

0.64

0.42

0.42

Augimas
(Mazéjimas)
takst. Lt Proc.
(13,658) (5)

14,274 10
(27,932) (26)
24,962 142
(52,894) (58)
(9,766) (63)
(43,128) (57)
13,972
(29,156) (38)
108
(29,264) (38)
(340,075) (8)
734,312 34
181,903 7
(20,218) 4)
12,110

Pagrindiniai veiklos rodikliai:
e 2008 metais Ukio banko grupé uzdirbo 48,013 tikst. Lt grynojo pelno, t.y. 38 proc. maziau negu 2007

metais;

Veiklos pelnas, pries
atidéjimus ir veiklos
sgnaudas

Veiklos sanaudos
Pelnas pries
atidéjimus ir pelno
mokestj
Spec.atidéjimy,
iSlaidos

Pelnas prie$ pelno
mokestj

Pelno mokestis
Grynasis pelnas i$
testines veiklos
Grynasis pelnas i$
nutrauktosios veiklos
Grynasis pelnas
Grynasis pelnas,
priskirtas mazumos
daliai

Grynasis pelnas,
tenkantis Banko
akcininkams

Turtas

Paskolos ir
iSperkamosios
nuomos gautinos
sumos i$ klienty
Klienty indéliai
Akcininky nuosavybé
Akcijy skaicius
laikotarpio pabaigoje
(tOkst. vnt.)
Vidutinis akcijy,
skaicius per laikotarpj
(tdkst. vnt.)

Turto graza (proc.)
Nuosavybés graza
(proc.)

ISlaidos / Pajamos
pries pelno mokestj
Grynasis pelnas,
tenkantis vienai
akcijai (litais)
Pasirinktiniais
sandoriais sumazinta
grynojo pelno dalis
vienai akcijai (litais)

2008 m.

232,282

139,973

92,309
30,217

62,092
4,709

57,383

57,383

57,383
4,224,250

2,512,504
2,915,898
474,503

196,708
196,708
1.39

12.69

0.73

0.29

0.29

Banko rodikliai

Augimas

(Mazéjimas)
2007 m. tukst. Lt Proc.
237,052 (4,770) (2)
129,074 10,899 8
107,978 (15,669) (15)
11,014 19,203 174
96,964 (34,872) (36)
14,240 (9,531) (67)
82,724 (25,341) (31)
82,724 (25,341) (31)
82,724 (25,341) 31
4,019,085 205,165 5
1,818,467 694,037 38
2,733,995 181,903 7
430,038 44,465 10
196,708 - -
184,598 12,110 7
2.35 - -
23.12 - -
0.59 - -
0.45 - -
0.45 - -

e Per 2008 metus Bankas atidaré 7 naujus klienty aptarnavimo skyrius. 2008 mety gruodzio 31 d. Banko
aptarnavimo tinklg sudaré 59 teritoriniai padaliniai — 12 filialy ir 47 klienty aptarnavimo skyriai. Taip pat
2008 mety gruodzio 31 d. Bankas turéjo 2 atstovybes Kijeve (Ukraina) ir Almatoje (Kazachstanas);

e 2008 m. Bankas pardavé trijy 100 proc. valdyty dukteriniy jmoniy UAB ,Turto valdymo strategija" (kuri valde
99 proc. OAO ,Russkij karavaj" akcijy), UAB ,Turto valdymo sprendimai®, UAB ,Turto valdymo sistemos"

akcijas;

e 2008 m. gruodzio 31 d. Banko klienty skaicius buvo 145 tikst. - t.y. per 2008 metus iSaugo 20 proc.
. Banko 100 proc. valdoma dukteriné bendrové UAB ,Ukio banko lizingas" savo paslaugas siilo mazdaug 3
tokst. pardavimo viety visoje Lietuvoje. 2008 mety pabaigoje jmonés paslaugomis naudojosi 180 takst.
klienty, t.y. 2 proc. daugiau nei mety, pradzioje;
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. 2008 metais, palyginti su 2007 metais, Grupés pajamos sumazéjo 5 proc. ir sieké 244 min. Lt. Grupés
iSlaidos pries atidéjimus ir pelno mokestj iSaugo 10 proc. ir sudaré 162 min. Lt;

e 2008 metais Bankas ir Grupé vykdé visus Lietuvos banko nustatytus rizikg ribojancius normatyvus. 2008 m.
gruodzio 31 d. Grupés kapitalo pakankamumo rodiklis buvo 13.29 proc. (reikalaujamas - ne maziau kaip 8
proc.), likvidumo rodiklis - 35.99 proc. (reikalaujamas - ne maziau kaip 30 proc.).

Kredito reitingai
Tarptautinés reitingy agentiros Moody’s AB ,,Ukio bankas" suteikti reitingai:
. Reitingas indéliams Ba3/NP (nepasikeité nuo 2007 m.).
. Finansinio pajégumo reitingas D- (nepasikeité nuo 2007 m.).
Reitingy perspektyva perzitrima (2007 m. gruodzio 31 d. perspektyva buvo stabili).

Tarptautinés reitingy agentiiros Standard&Poor’s AB Ukio bankui suteikti reitingai:
o Ilgalaikio skolinimosi reitingas BB (nepasikeité nuo 2007 m.).
e  Trumpalaikio skolinimosi reitingas B (nepasikeité nuo 2007 m.).

Reitingy perspektyva neigiama (2007 m. gruodzio 31 d. perspektyva buvo stabili).

Pajamos ir islaidos

AB Ukio banko Grupés veiklos pelnas prie$ atidéjimus ir veiklos sanaudas 2008 m., palyginti su 2007 m., sumazéjo 14
min. Lt arba 5 proc. iki 244 min. Lt. PalGkanas uzdirbanciy aktyvy augimas atsvéré neigiama padidéjusios lésy
skolinimosi kainos jtaka ir grynosios paliikany pajamos padidéjo 23 proc. iki 144 min. Lt. Sumazéjes klienty atlikty
bankiniy operacijy skaicius lémé grynuyjy komisiniy pajamy sumazéjimg 6 proc. iki 98 min. Lt. Grynasis prekybinés
veiklos rezultatas, veikiamas globalinio finansy rinky nuosmukio, sumazéjo 41 min. Lt ir sudaré 13 min. Lt nuostolio.
Kitos pajamos, labiausiai dél grynuyjy draudimo pajamy jtakos, padvigubejo ir sieké 15 min. Lt. Grupés ir Banko
pajamy struktdra (tlkst. Lt) pateikta lenteléje Zemiau:

Grupé Bankas
AUGIMAS AUGIMAS

(SUMAZEJIMAS) STRAIPSNIO (SUMAZEJIMAS)

2008 m. 2007 m.  tukst. Lt proc. PAVADINIMAS 2008 m. 2007 m. tukst.Lt Proc.
Grynosios palukany

143,899 117,467 26,432 23 pajamos 108,948 98,520 10,428 11
Grynosios komisiniy

97,662 104,238 (6,576) (6) pajamos 99,617 106,043 (6,426) (6)

Prekybinés veiklos

(12,999) 28,209 (41,208) pajamos 21,242 28,446 (7,204) (25)

15,220 7,526 7,694 102 Kitos pajamos 2,475 4,043 (1,568) (39)

243,782 257,440 (13,658) (5) Viso pajamy 232,282 237,052 (4,770) (2)

AB Ukio banko grupés plétra, padidéjes aptarnavimo tinklas, iauges klienty skai¢ius salygojo, kad Grupés veiklos
sgnaudos 2008 metais, palyginti su 2007 metais, padidéjo 14 min. Lt ir sudaré 162 min. Lt. 32 proc. Siy islaidy
sudaré personalo iSlaidos, padidéjusios 7 min. Lt iki 52 min. Lt. Lietuvos ir pasaulio ekonominés padéties pokyciai
lémé specialiyjy atidéjimy islaidy padidéjima 2.4 karto iki 42 min. Lt. Pelno mokescio islaidos sumazéjo 63 proc. iki 6
min. Lt.

Turtas, jsipareigojimai ir nuosavybeé

Per 2008 m. Grupés turtas sumazéjo 340 min. Lt, t.y. 8 proc. ir mety pabaigoje sieké 3.98 mird. Lt. DidZiausig
Grupés turto dalj — 72 proc. sudaré paskolos ir iSperkamosios nuomos gautinos sumos i$ klienty, kurios iSaugo 34
proc. ir mety pabaigoje sieké 2.88 mird. Lt. Vertybiniy popieriy portfelis 2008 mety pabaigoje buvo 455 min. Lt, t.y.
11 proc. Grupés turto, per 2008 metus sumazéjo 190 min. Lt. LéSos bankuose ir kitose finansy institucijose per 2008
m. sumazéjo 525 min. Lt ir 2008 m. gruodZio 31 d. sudaré 7 proc. Grupés turto.

2008 m. gruodzio 31 d. didZiausig Grupés |sipareigojimy dali - 84 proc. - sudaré klienty indéliai, kurie per metus
padidéjo 182 min. Lt arba 7 proc. ir mety pabaigoje sieké 2.92 mird. Lt. Isiskolinimas bankams ir kitoms finansy
institucijoms, sudares 11 proc. Grupés jsipareigojimy, 2008 metais sumazéjo 338 min. Lt ir mety pabaigoje sieké 380
min. Lt. Grupés akcininky nuosavybé sumazéjo 4 proc. ir mety pabaigoje sudaré 494 min. Lt.

INFORMACIJA APIE ISIGYTAS IR PERLEISTAS SAVO AKCIJAS

2008 m ir 2007 m. gruodzio 31 d. Bankas nuosavy akcijy neturéjo. 2008 m. Bankas néra jsigijes ar perleides nuosavy
akcijy.

SVARBUS IVYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIU FINANSINIY METY PABAIGOS

2009 m. kovo 27 d. po jvykusio eilinio visuotinio AB ,Ukio bankas" akcininky susirikinimo paskelbta AB ,Ukio bankas"
Stebétojy tarybos nauja sudétis: Edita KarpaviCiené (Stebétojy tarybos pirmininké), Ala Kurauskiené (Stebétojy
tarybos pirmininko pavaduotoja), Olga Goncaruk (Stebétojy tarybos naré), GraZina Jakaviciené (Stebétojy tarybos
naré), Viktor Soldatenko (Stebétojy tarybos narys) bei nauja AB ,,Ukio bankas" Valdybos sudetis: Gintaras Ugianskis
(Valdybos pirmininkas), Rolandas Balandis (Valdybos pirmininko pavaduotojas) ir Arnas Zalys (Valdybos pirmininko
pavaduotojas).
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Per 2009 m. pirmuyjy trijy ménesiy laikotarpj AB Ukio banko grupé uzdirbo 5,5 min. lity konsoliduoto neaudituoto
grynojo pelno. AB ,Ukio bankas" 2009 m. trijy ménesiy nekonsoliduotas neaudituotas grynasis pelnas - 4,0 min. lity.

2009 m. geguzés 8 d. Juridiniy asmeny registre uZregistruoti AB ,Ukio bankas" jstatai su padidintu banko jstatiniu
kapitalu. Banko jstatinis kapitalas po padidinimo yra 245 824 000 lity. Vienos akcijos nominali verte - 1 litas.

INFORMACIJA APIE GRUPES VEIKLOS PLANUS, PLETRA BEI PROGNOZES

Prastéjanti Salies ekonominé padétis turéjo jtakos Banko ir Grupés finansinei buklei ir veiklai 2008 m. - didéjo
specialiyjy atidéjimy islaidos klienty kredity ir iSperkamosios nuomos gautiny sumy portfeliams, tikétina, kad tokios
tendencijos isliks ir 2009 m. Mazéjancios Salies BVP apimtys lems Grupés veiklos apimciy kiekybinj sumazéjima -
indéliy ir paskoly apimtys turéty mazéti tiek rinkoje, tiek Grupéje. Pagrindiniai Banko veiklos prioritetai 2009 m. bus
iSskirtinis démesys aktyvy valdymui ir veiklos efektyvumo didinimui optimizuojant Banko kastus ir tuo paciu
prisitaikant prie besikeitiancios ekonominés aplinkos. Bankas tikisi 2009 metais uzdirbti pelno, taciau ir jgyvendinus
visas minétas priemones, tikimasi, kad pagrindiniai Banko veiklos rodikliai (nuosavybés graza ir islaidy-pajamy
santykis) 2009 m. bus prastesni nei 2008 m.

DUOMENYS APIE VIESAI SKELBTA INFORMACIJA

2008 m. sausio 25 d. AB ,Ukio bankas" paskelbé preliminary neaudituotg 2007 finansiniy mety rezultatg bei
prognozes ir prielaidas apie planuojama 2008 m. veiklos rezultata. AB Ukio banko 2007
m. neaudituotas grynasis pelnas - 82.5 min. lity (23.9 min. eury) - t. y. 74 proc.
daugiau nei 2006 m. Banko turtas per 2007 m. iSaugo 995 min. lity, t. y. 33 proc., ir
2007 m. gruodZio 31 d. sieké 4.02 mird. lity (1.16 mird. eury).
2008 m. AB ,Ukio bankas" planuoja uzdirbti 91.5 min. lity (26.5 min. eury) grynojo
pelno. Planuojama, kad 2008 m. pabaigoje banko turtas pasieks 5.47 mird. lity (1.58
mird. eury) - t. y., iSaugs 36 proc. Pagrindinés prielaidos, kuriomis remiantis sudarytas
banko planas, yra $ios: Ukio banko klienty skai¢ius augs 25 proc., operacijy skaicius -
12 proc. 2008 m. tikimasi pritraukti 30 tOkst. naujy klienty; planuojamas investicijy
nekilnojamajj turtg Maskvoje projekto realizavimas 2008 m. Banko rezultatus jtakoja
tik tiek, kiek sudaro pallkany pajamos iS paskoly, iSduoty dukterinéms jmonéms Siam
projektui finansuoti; planuojama, kad 2008 m. savo veiklg uzsienyje pradés vykdyti du
filialai. Lietuvoje banko klienty aptarnavimo tinklas padidés ne maziau kaip 5 naujais
klienty aptarnavimo skyriais; Lietuvos ekonomikos pokyciy, kurie jtakoty Zenkly
palikany normy litais pasikeitimg ar neplanuotg nemokiy klienty skaiciaus augima,
nebus;

2008 m. vasario 11 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio ménesio neaudituotas grynasis pelnas - 5.8
min. lity (1.7 min. eury) - t. y. 10 proc. didesnis nei analogiSko praeity mety
laikotarpio, per kurj uzdirbta 5.3 min. lity (1.5 min. eury) grynojo pelno;

2008 m. vasario 19 d. paskelbtas AB Ukio banko grupés preliminarus neaudituotas 2007 m. finansiniy mety,
rezultatas. AB Ukio banko grupés 2007 m. neaudituotas grynasis pelnas - 75.4 min.
lity (21.8 min. eury) - t. y. 73 proc. daugiau nei 2006 m. AB Ukio banko grupés
2007 m. pelnas 7.1 min. lity (2.1 min. eury) mazesnis uz banko nekonsoliduotg pelna,
kuris, neaudituotais duomenimis, sudare 82.5 min. lity (23.9 min. eury). Tam
didZiausios jtakos turéjo dukteriniy jmoniy islaidos investicijy | nekilnojamajj turtg
Maskvoje projekto finansavimui;

2008 m. vasario 22 d. pranedta apie $aukiama eilinj visuotinj AB Ukio banko akcininky susirinkima. Banko
Valdyba patvirtino 2008 m. kovo 27 d. jvyksiancio eilinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke;

2008 m. kovo 12 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. dviejy meénesiy neaudituotas grynasis pelnas -
11.8 min. lity (3.4 min. eury) - t. y. 11 proc. didesnis nei analogiSko praeity mety
laikotarpio, per kurj uzdirbta 10.6 min. lity (3.1 min. eury) grynojo pelno;

2008 m. kovo 14 d. paskelbta patikslinta eilinio visuotinio akcininky, susirinkimo darbotvarké;

2008 m. kovo 17 d. pranesta apie Valdybos parengtus 2008 03 27 eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimy projektus;

2008 m. kovo 27 d. paskelbti ta dieng vykusio eilinio visuotinio AB Ukio banko akcininky, susirinkimo
nutarimai;

2008 m. balandzio 10 d.paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. trijy ménesiy neaudituotas grynasis pelnas - 16.1
min. lity (4.7 min. eury) - t.y. 11 proc. didesnis nei analogisko praeity mety
laikotarpio, per kurj uzdirbta 14.5 min. lity (4.2 min. eury) grynojo pelno;

2008 m. geguzés 6 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. trijy ménesiy konsoliduotas neaudituotas grynasis
pelnas - 18.4 min. lity (5.3 min. eury) - t. y. 56 proc. didesnis nei analogisko praeity
mety laikotarpio, per kurj uzdirbta 11.8 min. lity (3.4 min. eury) grynojo pelno;

2008 m. geguzés 10 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-balandZio ménesiy neaudituotas grynasis
pelnas - 21.5 min. lity (6.2 min. eury) - toks pats kaip ir analogisko praeity mety
laikotarpio, per kurj uzdirbta 21.5 min. lity (6.2 min. eury) grynojo pelno;
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2008 m.

2008 m.

2008 m.

2008 m.

2008 m.

2008 m. rugpjucio 4 d.

2008 m.

birzelio 10 d.

birzelio 20 d.

liepos 10 d.

liepos 25 d.

liepos 31 d.

rugpjiacio 11 d.

2008 m.

rugpjiacio 21 d.

2008 m.

2008 m.

2008 m.

2008 m.

2008 m.

rugséjo 10 d.

rugséjo 25 d.

rugséjo 25 d.

spalio 10 d.

spalio 10 d.

paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-geguzés ménesiy neaudituotas grynasis
pelnas - 28.4 min. lity (8.2 min. eury) - toks pats kaip ir analogisko praeity mety
laikotarpio, per kurj uzdirbta 28.4 min. lity (8.2 min. eury) grynojo pelno;

pranesta apie AB Ukio banko valdybos posédzio, jvykusio 2008 m. birzelio 19 d., metu
priimta sprendimg Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijos patvirtinto
200,000,000 lity vidutines trukmes obligacijy sitlymo programos bazinio prospekto
ribose iSleisti fiksuoty palGkany obligacijy emisijg ir patvirtinti Sios emisijos galutines
sglygas. Su galutinémis salygomis, patvirtintu 200,000,000 lity vidutinés trukmes
obligacijy sitdlymo programos baziniu prospektu ir su juo nuorodos budu susietais
dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g. 25, 44250,
Kaune, Banko filialuose ir skyriuose bei Banko interneto puslapyje www.ub.lt. ;

paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-birzelio ménesiy neaudituotas grynasis
pelnas - 50.6 min. lity (14.7 min. eury) - t.y. 1.6 proc. didesnis nei analogisko
praeity mety laikotarpio, per kuri uzdirbta 49.8 min. lity (14.4 min. eury) grynojo
pelno;

pranesta, kad 2008 m. liepos 24 d. ,Ukio bankas" pardavé trijy dukteriniy bendroviy
UAB ,Turto valdymo strategija®, UAB ,Turto valdymo sprendimai® ir UAB ,Turto
valdymo sistemos", kurios per OAO ,Russkij Karavaj" finansavo ir valdé investicijy i
nekilnojamajj turtg Maskvoje projekta, akcijas ir reikalavimo teises uz 282.8 min. Lt
(81.9 mIn. EUR). Banko realizuotas pelnas i$ dukteriniy bendroviy pardavimo sandorio
sudaro 27 min. Lt (7.8 min. EUR). Gautos léSos bus panaudotos likvidumo rezervy
stiprinimui ir kreditavimo veiklos Lietuvoje plétrai;

pranesta, kad AB ,Ukio bankas" 2008 m. liepos 30 d. baigé platinti pirmaja obligacijy
emisijg pagal 200,000,000 lity vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programa.
Emisijos platinimo periodu nuo 2008 m. birzelio 25 d. iki 2008 m. liepos 30 d.
iSplatinta 160,164 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su fiksuota 8 proc. metine
paltkany norma. Obligacijy iSpirkimas 2010 m. rugpjtcio 2 d.;

paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. $esiy ménesiy konsoliduotas neaudituotas grynasis
pelnas — 53.7 min. lity (15.6 min. eury) - t. y. 20 proc. didesnis nei analogisko praeity
mety laikotarpio, per kurj uzdirbta 44.9 min. lity (13.0 min. eury) grynojo pelno;

paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-liepos ménesiy neaudituotas grynasis
pelnas - 81.1 min. lity (23.5 min. eury) - 46.4 proc. didesnis nei pernai mety to
paties laikotarpio, per kurj uzdirbta 55.4 min. lity (16.0 min. eury) grynojo pelno;

pranedta apie AB Ukio banko Valdybos posédzio, jvykusio 2008 m. rugpjicio 21 d.,
priimtg sprendimag isleisti fiksuoty paltkany obligacijy emisijas litais ir eurais pagal LR
Vertybiniy popieriy komisijos 2008 m. birzelio 19 d. patvirtintg ,,200,000,000 lity
vidutinés trukmés obligacijy sitlymo programos bazinj prospekta", bei patvirtinti Siy
emisijy galutines salygas. Su emisijy galutinémis salygomis, ,200,000,000 ity
vidutinés trukmeés obligacijy siilymo programos baziniu prospektu®™ ir su juo nuorodos
bidu susietais dokumentais susipazinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g.
25, 44250, Kaune, banko filialuose ir skyriuose bei banko interneto puslapyje
www.ub.lt.;

paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-rugpjicio ménesiy neaudituotas grynasis
pelnas - 85.8 min. lity (24.8 min. eury) - 39.9 proc. didesnis nei pernai mety to
paties laikotarpio, per kurj uzdirbta 61.3 min. lity (17.8 min. eury) grynojo pelno;

pranesta, kad AB ,Ukio bankas" 2008 m. rugséjo 24 d. baigé platinti antrajq obligacijy
emisijg pagal 200,000,000 lity vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programa.
Emisijos platinimo periodu nuo 2008 m. rugpjtcio 25 d. iki 2008 m. rugséjo 24 d.
iSplatinta 197,286 vnt. 100 lity nominalios vertés obligacijy su fiksuota 8 proc. metine
palGkany norma. Obligacijy iSpirkimas 2010 m. rugséjo 27 d.;

pranesta, kad AB , Ukio bankas" 2008 m. rugséjo 24 d. baigé platinti treciajq obligacijy
emisijg pagal 200,000,000 lity vidutinés trukmeés obligacijy sidlymo programa.
Emisijos platinimo periodu nuo 2008 m. rugpjtcio 25 d. iki 2008 m. rugséjo 24 d.
iSplatinta 13,640 vnt. 100 eury nominalios vertés obligacijy su fiksuota 7 proc. metine
palGkany norma. Obligacijy iSpirkimas 2010 m. rugséjo 27 d.;

paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-rugséjo meénesiy neaudituotas grynasis
pelnas - 89.4 min. lity (25.9 min. eury) - 30.9 proc. didesnis nei pernai mety to
paties laikotarpio, per kurj uzdirbta 68.3 min. lity (19.8 min. eury) grynojo pelno;

pranesta apie AB Ukio banko Valdybos posédzio, jvykusio 2008 m. spalio 9d., priimta
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sprendima iSleisti fiksuoty palikany obligaciju emisijas litais ir eurais pagal LR
Vertybiniy popieriy komisijos 2008 m. birZelio 19 d. patvirtintg ,200,000,000 lity
vidutinés trukmeés abligacijy sillymo programos bazin| prospekta®, bei patvirtinti iy
emisijy galutines salygas, Su emisijy galutinémis salygomis, ,200,000,000 lity
vidutinés trukmes obligacijy sillymo programos baziniu prospektu” ir su juo nuorodos
bidu susietais dokumentais susipaZinti galima AB Ukio banko Sekretoriate, Maironio g.
25, 44250, Kaune, banko filialuose ir skyriuose bel banko interneto tinklalapyje
www.ub.lt;

2008 m. spalio 31 d. pranesta, kad AB ,Ukio bankas" pagal 200,000,000 lity vidutinés trukmés obligacijy
siilymo programos baziniame prospekte ir 2008 m. birzelio 19 d. Banko Valdybos
patvirtintose Galutinése salygose nustatytas salygas obligacijy savininky iniciatyva
iSpirko Fiksuoty pallkany obligacijy emisijos Nr.1/2008, ISIN kodas - LTO000402372
ispirkimui pries terming pateiktas obligacijas. 15pirkty pries terming obligacijy skaigius
- 32,788 vnt,;

2008 m. lapkri€io 7 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. devyniy meénesiy konsoliduotas neaudituctas
grynasis pelnas - 83.8 min. lity (24.3 min. eury) - t.y. 36 proc. didesnis nei
analogiSko praeity mety laikotarpio, per kuri uZdirbta 61.5 min. lity (17.8 min. eury)
grynojo peino.;

2008 m. lapkri€io 10 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-spalic ménesiy neaudituctas grynasis
pelnas - 92.6 min. lity (26.8 min. eury) - 25.7 proc. didesnis nei pernai mety to
paties laikotarpio, per kurj uzdirbta 73.6 min. lity {(21.3 min. eury) grynojo pelno;

2008 m. lapkricio 13 d. pranesta, kad AB ,Ukio bankas" 2008 m. lapkriio 12 d. baigé platinti ketvirtaia ir
penktaja obligacijy emisijas pagal 200,000,000 lity vidutinés trukmeés obligaciju
sililymo programa. Emisiju platinimo periodu atitinkamai iSplatinta 1,667 vnt. 100 lity
nominalios wvertes ketvirtosios emisijos obligaciju su fiksuota 7.5 proc. metine
palikany norma ir 30 vnt. 100 eury nominalios vertés penktosios emisijos obligacijy
su fiksuota 6.5 proc. metine palikany norma. Abiejy obligacijy emisijy iSpirkimas
2009 m. lapkricio 14 d.;

2008 m. lapkrigio 19 d. pranedta, kad 2008 m. lapkricio 19 d. AB ,Ukio bankas" graZino 48 min. eury (165.7
min. litu) sindikuctg paskoly, gauta 2007 m. lapkritio 26 d. ir 14 min. eury (48.3 min.
lity) paskolg, gautg 2008 m. birZelio 30 d.;

2008 m. gruodZio 10 d. paskelbtas AB Ukio banko 2008 m. sausio-lapkricio ménesiy neaudituctas grynasis
peinas - 95.7 min. lity (27.7 min. eury) - 21.3 proc. didesnis nei pernai mety to
paties lalkotarpio, per kuri uzdirbta 78.9 min. lity (22.8 min. eury) grynojo pelno.

Visi pranesimai, kuriuos |statymal numato skelbti vieal, skelbiami Lietuvos Respublikos statymuy ir prieziiiros
Institucijos teises akty nustatytais terminais dienrastyje ,Lietuvos rytas®, o praneSimai apie esminius [vykius

pateikiami Ziniy agentlroms BNS ir ELTA, LR Vertybiniy popieriy komisijai, NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy
biriai. Banko pranedimai taip pat skelbiami AB Ukio banko interneto puslapyje www.ub.It,

/'

Gintaras Ugianskis '
Valdybos pirmininkas L/CDU
Kaunas, Lietuva

2009 m. liepos mén. 9 d.
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INFORMACIJA APIE TAI, KAIP LAIKOMASI BENDROVIU VALDYMO KODEKSO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés
~NASDAQ OMX Vilnius" taisykliy 23.5. punktu, Akciné bendrové Ukio bankas $iame pranedime atskleidZia, kaip laikosi
vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilnius patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJIOS

TAIP /NE
/NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biiti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatini
akcininky nuosavybés vertés didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti
bendrovés plétros strategija ir tikslus,
aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti
akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty
biati sukoncentruota | strateginiy tiksly
igyvendinima, atsizvelgiant | poreikj didinti
akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieziGros ir valdymo
organai turéty glaudziai bendradarbiauti,
siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir
akcininkams.

1.4. Bendrovés prieziGros ir valdymo
organai turéty uztikrinti, kad bty
gerbiamos ne tik bendroveés akcininky, bet
ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy ar
su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojuy,
kreditoriy, tiekeju, klienty, vietos
bendruomeneés) teisés ir interesai.

Taip

Taip

Taip

Taip

Banko veiklos
atskleidziami

strategija ir tikslai akcininkams
metiniame banko pranesime, dalj

informacijos galima rasti banko internetiniame
puslapyje.
Banko stebétojy taryba, banko valdyba ir

administracijos vadovai deda visas pastangas, kad
bity jgyvendinti banko strateginiai tikslai ir tuo paciu
didinama akcininky nuosavybé, vykdoma pelninga
banko veikla, sudaromos galimybés plésti kapitalo
baze.

Banko stebétojy taryba glaudziai bendradarbiauja su
banko valdyba, nes padeda jgyvendinti svarbiausius
ir strateginius banko klausimus, tvirtina banko
veiklos planus, priziGri visg valdybos ir banko
administracijos vadovy veiklag. Banke nustatyta
paskoly suteikimo tvarka, kur tam tikro dydzio
paskolos suteikiamos tik esant stebétojy tarybos
pritarimui. Banko valdyba yra atsakinga uzZ sistemos,
leidziancios nustatyti, iSmatuoti, vertinti ir stebéti

Banko veiklos rizika, sukdrima. Banko
administracijos vadovai atitinkamai teikia ataskaitas
valdybai apie jvykdytus planus ir numatomus

padaryti darbus.

Banko stebetojy taryba, valdyba ir administracijos
vadovai jvertina banko darbuotojy indélj gerinant
banko darbg ir stiprinant kapitalo baze, tuo tikslu
darbuotojams suteikiamos galimybés tobulintis,
visapusiskai dalyvauti banko sektoriaus veikloje,
skatina darbuotojus uz suteiktas novatoriskas idéjas
dél banko veiklos gerinimo. Banko organy
sprendimai padeda jgyvendinti misy valstybés ir
miesto idéjas, t.y. bankas remia renginius, parodas,
investuoja | vietos bendruomenés  kultdrinj
gyvenima.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés
valdymo organy prieziiira, tinkama pusiausvyrj ir funkcijuy pasiskirstyma tarp bendrovés organy,
akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme numatyty privalomy
organy - visuotinio akcininky susirinkimo ir
bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziiros organg, tiek kolegialy valdymo
organa. Kolegialiy prieziGros ir valdymo
organy sudarymas uztikrina valdymo ir
prieziiros  funkcijy aiSky  atskyrima
bendrovéje, bendroveés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresni
bendrovés valdymo procesa

Taip

Pagal Lietuvos Respublikos banky ir finansy jstaigy
istatymus banke, kaip kredito jstaigoje, yra sudaryta
stebétojy  taryba, valdyba ir iSrinkti du
administracijos vadovai.
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2.2. Kolegialus valdymo organas vyra
atsakingas uz strateginj vadovavima
bendrovei bei vykdo kitas esmines
bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziiros organas yra atsakingas uz
efektyviq bendrovés valdymo organy
veiklos priezilira.

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti
tik vieng kolegialy organa,
rekomenduojama, kad tai bity priezitros
organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig

bendrovés vadovo vykdomy funkcijy
priezidra.
2.4. Visuotinio akcininky  susirinkimo

renkamas Kkolegialus priezilros organas
turety bdti sudaromas ir turéty veikti III ir
IV principuose isdéstyta tvarka. Jeigu
bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieziGiros organo, taciau sudaryty kolegialy,
valdymo organg - valdybg, III ir IV
principai turéty bdti taikomi valdybai, kiek
tai nepriestarauja Sio organo esmei ir
paskirdiai.

2.5. Bendrovés valdymo ir priezitros
organus turéty sudaryti toks valdybos nariy
(vykdomujy direktoriy) ir stebétojy tarybos
nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, kad
atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams
priimant sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy
tarybos nariai turéety bdti  skiriami
apibréztam laikotarpiui, su galimybe bdti
individualiai perrenkamiems maksimaliais
Lietuvos Respublikos teisés akty leidziamais
intervalais, tam, kad bdty uztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir
pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta
galimybé juos atleisti, taciau ta procedira
neturéty bati lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo
procedira.

2.7. Visuotinio akcininky  susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininku gali
biti toks asmuo, kurio esamos arba

buvusios pareigos nebuty klittis
nepriklausomai ir nesaliSkai prieziGrai
vykdyti. Kai bendroveje nesudaroma

stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity
tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas
neturety bati tuoj pat skiriamas | visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus
organo pirmininko posta. Kai bendrové
nusprendzZia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turety bati pateikiama informacija apie
priemones, kuriy imtasi priezitros
nesaliSkumui uZztikrinti.

Taip

Neaktualu

Taip/Ne

Taip

Taip

Taip

Banko valdymo funkcijas atlieka kolegialus valdymo
organas-valdyba, o kolegialus prieziliros organas -
stebétojy taryba prizitri valdybos darbg ir kaip
efektyviai ji vykdo savo funkcijas.

Banke yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir valdyba.

Renkant dabartine banko stebétojy tarybg bendroviy
valdymo kodeksas dar nebuvo priimtas, todél
stebétojy taryba sudaryta akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka.

Banko stebétojy tarybos narius renka akcininkai i$
akcininky pasitlyty kandidaty, todel stebeétojy
tarybos sudarymo tvarka uztikrina banko smulkiyjy
akcininky interesy atstovavima.

Taip pat ziar. III ir
komentarus.

IV principuose pateiktus

Banke yra 5 (penki) valdybos nariai ir 7 (septyni)
stebétojy tarybos nariai. Remiantis banko vadovybés
praktika ir nuomone, tai yra pakankamas tiek
valdybos, tiek stebétojy tarybos nariy skaicius,
kuriam esant sprendimai priimami racionaliai.

Banko stebétojy taryba renkama 4 metams ir
stebétojy  tarybos nario kadencijy  skaicius
neribojamas. Pagal $iuo metu galiojancius Ukio
banko jstatus ir praktika, néra draudZiama tuos
paCius stebétojy tarybos narius perrinkti Kkitai
kadencijai.

Banko stebétojy tarybos pirmininkas nepriklausomai
ir nesaliskai gali vykdyti priezilirg, nes nebuvo ir Siuo
metu néra banko administracijos vadovas.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty
uztikrinti bendrovés smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, sio organo atskaitomybe akcininkams ir
objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organu prieziira.

3.1. Visuotinio akcininky  susirinkimo
renkamo kolegialaus organo (toliau Siame
principe - kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus
vykdoma objektyvi ir nesaliSka bendrovés
valdymo organy prieZidra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius
vardai, pavardeés, informacija apie ju
iSsilavinimg, kvalifikacija, profesine patirtj,
einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius |sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turety badti atskleista
bendrovés akcininkams dar prie$ visuotinj
akcininky, susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti,
uz kurj kandidatg balsuoti. Taip pat turéty
blti atskleistos visos aplinkybés, galincios

paveikti kandidato nepriklausomumg
(pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje). Kolegialus organas
turety biati informuojamas apie vélesnius
Siame punkte nurodytos informacijos
pokycius. Kolegialus organas kiekvienais
metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendroveés metiniame
pranesime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj, turéty bdti nurodyta konkreti jo
kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir
investuotojai  galéty jvertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama,
kolegialus organas kiekviename bendroves
metiniame praneSime  turéty skelbti
informacijq apie savo sudeéetj ir apie
konkrecig atskiry savo nariy kompetencija,
tiesiogiai susijusig su jy darbu kolegialiame
organe.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus

organo nariy turimos kvalifikacijos
pusiausvyrg, kolegialus organas savo
norima sudetj turety nustatyti

atsizvelgdamas | bendrovés struktirg ir
veiklos pobldj ir periodiskai tai vertinti.
Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy
Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai, kaip
visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy
finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo
nariams turéty bdati siGloma individuali
programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei
veikla. Kolegialus organas turéty atlikti
metinj patikrinimg, kad bdty nustatytos
sritys, kuriose jo nariams reikia atnaujinti
savo jgadzius ir Zinias.

Taip

Taip/Ne

Ne

Taip

Taip

Stebétojy tarybos sudarymo mechanizmas uztikrina
objektyvig ir nesaliSkg bendrovés valdymo organy
priezilirg. Smulkiems akcininkams néra varzoma
teisé ir galimybé turéti savo atstova kolegialiame
organe.

Norint tapti banko stebétojy tarybos ar valdybos
nariu reikia gauti Lietuvos Banko leidima, todél visi
kandidatai | narius atitinka jiems keliamus
reikalavimus Sioms pareigoms. Akcininkams
pateikiama visa informacija (gyvenimo aprasymas)
apie renkamus kandidatus ir rinkimy metu
suteikiama galimybé asmeniskai uzduoti klausimus ir
gauti norimg informacijq iS kandidaty. Apie banko
kolegialaus organo narius banko akcininkai taip pat
gali gauti visq iSsamig informacijq personalo
departamente, kuriame sukaupti duomenys apie
kolegialiy organy narius.

Banko nuomone, pakanka teisés normy, numatyty
LR teisés aktuose, jskaitant Lietuvos banko
nutarimais jtvirtintg reikalavima renkamiems ir
skiriamiems vadovams gauti Lietuvos banko
leidimus.

Banko visi stebétojy tarybos ir valdybos nariai turi
atitinkama kvalifikacija. Lietuvos banko valdybos
nutarime Nr.105 yra numatyta, kad banko stebétojy
tarybos nariai turi turéti aukstajj iSsilavinima, bent
du valdybos nariai turi turéti specifinj iSsilavinimg, o
blitent, aukstajj teisés, vadybos ir verslo
administravimo arba ekonomikos srities. Banko
stebétojy tarybos ir valdybos nariy tarpe yra jvairiy
sri¢iy specialisty. Ukio banko stebétojy tarybos ir
valdybos nariai atitinka Lietuvos banko nustatytus
reikalavimus.

Banko audito komiteto nariai turi naujausiy ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.

Banke naujiems  kolegialiy organy nariams
suteikiama teisé naudotis vidine banko internetine
sistema, kurioje sutalpintos visos banke galiojancios
tvarkos, procediros, politikos, banko organizacine
struktdra, kad naujai isrinktas kolegialaus organo
narys galéty jvertinti banko esama padetj ir
susipazinty su visa banko veikla.
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su
kolegialaus organo nariu susije esminiai
interesy  konfliktai baty  sprendziami
tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turety bati iSrinktas pakankamas
nepriklausomy nariy skaicius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty bdti
laikomas nepriklausomu tik tais atvejais,
kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba
kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba ju
administracija, del kuriy kyla ar gali Kkilti
interesy konfliktas ir kurie gali paveikti
nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomas, iSvardyti nejmanoma, be to,
skirtingose bendrovése santykiai arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo
nustatymu, gali skirtis, o geriausia Sios
problemos sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéety bdti
grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o
ne forma. Pagrindiniai kriterijai nustatant,
ar kolegialaus organo narys gali bdti
laikomas nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendroves arba
susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky, susirinkimo
renkamas kolegialus  organas -
stebétojy taryba) ir  paskutinius
penkerius metus neturi bati €jes tokiy
pareigy;

2) jis negali bdati bendroves arba
susijusios bendrovés darbuotojas ir
paskutinius trejus metus neturi bdti
éjes tokiy pareigy, iSskyrus atvejus,
kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir
buvo isrinktas | kolegialy organg kaip
darbuotojy atstovas;

Ne

Ne

Renkant dabartine banko stebétojy taryba bendroviy
valdymo kodeksas dar nebuvo priimtas, todél
stebétojy taryba sudaryta akciniy bendroviy
istatymo nustatyta tvarka. Banko nuomone, visy su
kolegialaus valdymo organy nariy veikla susijusiy
interesy konflikty tinkamam sprendimui pakanka
galiojanciy teisés akty normu.

Zidr. 3.6 rekomendacijos komentarg
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3) jis neturi gauti arba nebdti gaves

reikSmingo papildomo atlyginimo

bendrovés arba susijusios bendroves,

iSskyrus uzmokestj, gautg

kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas ir dalyvavimas akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose
nuo veiklos rezultaty priklausanciose
uzmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang
nustatyty kompensacijy iSmokos
(jskaitant atidétas kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendroveje (su salyga,
kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su

vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi biti  kontroliuojantysis
akcininkas arba neturi atstovauti
tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB

1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus
neturi bati turéjes svarbiy verslo rysiy
su bendrove arba susijusia bendrove
nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokius
rysius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas.
Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy
tiekejas  arba paslaugy teikéjas
(jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas
imokas iS bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bdti ir per paskutinius trejus
metus neturi bdti buves bendroves
arba susijusios bendrovés dabartines
arba ankstesnés iSorés audito jmonés

partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi
arba valdybos nariu kitoje bendrovéje,

kurioje bendroves vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei
visuotinio akcininky, susirinkimo

renkamas kolegialus  organas

stebétojy taryba) yra direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos
narys, taip pat jis negali turéti kity
reikSmingy  rysiy  su bendrovés
vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity

bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi bati éjes kolegialaus organo

nario pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus
arba valdybos nario (jei visuotinio
akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas - stebétojy taryba),
arba 1-8 punkte nurodyty asmeny
artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis

(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj

esmeés nustato pats kolegialus organas.
Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame
kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis délto negali biti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar

su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Ne

z

a

r. 3.6 rekomendacijos komentarg
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3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama
informacija apie iSvadas, prie kuriy priéjo
kolegialus organas aiskindamasis, ar tam
tikras jo narys gali bidti laikomas
nepriklausomu. Kai  sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrove turety
paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai
konkretus  kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse

nustatyty  nepriklausomumo vertinimo
kriteriju, bendrove turety paskelbti
priezastis, kodél ta narj ji vis deélto laiko
nepriklausomu. Be to, bendroveée

kiekviename savo metiniame pranesime
turety paskelbti, kuriuos kolegialaus organo
narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse
nustatyti nepriklausomumo vertinimo
kriterijai nebuvo tenkinami iStisus metus,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko
nepriklausomu. Kad baty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus
organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendroveé turety reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty
savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo
nariams uz jy darbg ir dalyvavima
kolegialaus organo posédziuose gali biti
atlyginama iS bendrovés 1éSy. Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Ne

Ne

Ne

Zidr. 3.6 rekomendacijos komentarg

Zidr. 3.6 rekomendacijos komentarg

Zidr. 3.6 rekomendacijos komentarg

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybeé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés
valdymo organuy prieziiira ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky  susirinkimo
renkamas kolegialus organas (toliau Siame
principe - kolegialus organas) turety
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir
kontroles sistemos vientisumg bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty
nuolat teikti rekomendacijas bendroves
valdymo organams ir priziGréti bei
kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.

Taip

Banke renkama stebétojy taryba teikia visuotiniam
akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasidlymus dél
bendrovés metinés finansinés atskaitomybés, pelno
paskirstymo projekto, bendrovés metinio pranesimo,
valdybos ir banko vadovy veiklos, taip pat atlieka
kitas stebetojy tarybos kompetencijai priskirtas
banko ir jos valdymo organy veiklos prieziliros
funkcijas.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty
sgziningai, rlpestingai ir atsakingai veikti
bendrovés bei akcininky naudai ir jy
interesais, atsizvelgdami | darbuotojy
interesus ir visuomeneés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai
turéty: a) bet kokiomis salygomis islaikyti
savo analizés, sprendimy priémimo ir
veiksmy nepriklausomumg; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios
gali kompromituoti ju nepriklausomuma; c)
aiSkiai reiksti savo priestaravimg tuo
atveju, kai mano, kad kolegialaus organo
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priémes sprendimy,
dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty
padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu
nepriklausomas narys atsistatydinty,
priezastis jis turéty paaiskinti laisSke
kolegialiam organui arba audito komitetui
ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausanciam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms
atlikti  kiekvienas narys turety skirti
pakankamai laiko ir déemesio. Kiekvienas
kolegialaus organo narys turéty jsipareigoti
taip apriboti  kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas
kitose bendrovese), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys
dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turéty bdti informuojami
bendroveés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali
skirtingai paveikti bendrovés akcininkus,
kolegialus organas su visais akcininkais
turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis
turéty uztikrinti, kad akcininkai bdty
tinkamai informuojami apie bendroves
reikalus, jos strategijq, rizikos valdyma ir
interesy konflikty sprendima. Bendroveéje
turéty bdti aisSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.
4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai
(iSskyrus mazareikSmius dél nedidelés jy
vertés arba sudarytus standartineémis
sglygomis vykdant jprastine bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendroves ir jos
akcininky, prieziGros ar valdymo organy
nariy, ar Kkity bendrovés valdymui jtakg
daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy
sandoriy tvirtinimo turéty bati laikomas
priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Taip

Taip

Taip

Taip

Banke turimais duomenimis, visi stebétojy tarybos
nariai veikia saZiningai, rdpestingai ir atsakingai
bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomenés
gerove.

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra
renkami, Zitr. 3.6. rekomendacijos komentara.

Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes kolegialaus
organo nariai jiems skirtas funkcijas vykdo tinkamai,
t.y. aktyviai dalyvauja kolegialaus organo
posédziuose ir skiria pakankamai laiko savo, kaip
kolegialaus nario, pareigy vykdymui.

Banko kolegialus organas visada elgiasi sgziningai ir
nesaliskai su visais bendrovés akcininkais. Banko
kolegialaus organo darbo reglamentas koreguojamas
tiksliai aprasant nariy vaidmenj bendraujant su
akcininkais bei jsipareigojant jiems.

Si  rekomendacija banke vykdoma, nes visais
atvejais, kai sudaromas sandoris tarp banko ir jo
akcininky, priezidros ar valdymo organy nariy ir
pan., privalomas stebétojy tarybos ar valdybos
pritarimas, priklausomai nuo to, kokio dydzio ir su
kokio lygio nariais yra sudaromas sandoris. Banke
yra patvirtinta limity tvarka, paskoly suteikimo
tvarka, kuri tai ir reglamentuoja.

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra
renkami, Zitr. 3.6. rekomendacijos komentara.
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4.6. Kolegialus organas turety bdati
nepriklausomas priimdamas sprendimus,
turinCius reikSmés bendrovés veiklai ir
strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turety bati nepriklausomas nuo bendroves
valdymo organy. Kolegialaus organo nariy
darbui ir sprendimams neturety daryti
jtakos juos isrinke asmenys. Bendroveé
turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir
jo komitetai buty apripinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise
gauti - ypac i$ bendrovés darbuotojy — visa
reikiamg informacija ir teise kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius  teisés, apskaitos ar kitokius

specialistus  kolegialaus organo ir jo
komitety kompetencijai  priklausanciais
klausimais.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bdati
organizuota taip, kad nepriklausomi
kolegialaus organo nariai galéty turéti
didele jtakq itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac didelé.
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije
su bendroves direktoriy skyrimu,
atlyginimo bendroves direktoriams
nustatymu ir bendroves audito kontrole bei
jvertinimu. Todel tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéeti
klausimai, Siam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus. Bendroveés turéty uztikrinti, kad
skyrimo, atlyginimy ir audito komitetams
priskirtos funkcijos baty vykdomos, taciau
jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
maziau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél
jos pasirinko alternatyvy pozilrj ir kaip
pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendroveése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas
funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo
klausimu atskleidzZia atitinkama informacija.
Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais
(ypa¢ dél juy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti
kolegialaus organo darbo efektyvuma
uztikrinant, kad sprendimai bty priimami
juos tinkamai apsvarscCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus

organo sprendimams nedaryty jtakos
esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turety teikti kolegialiam organui

rekomendacijas, susijusias su kolegialaus

organo sprendimu, taciau galutinj
sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija steigti komitetus

nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams.
Kolegialus organas iSlieka visiskai
atsakingas uZ savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Taip

Taip/Ne

Taip/Ne

Banko kolegialus organas vyra nepriklausomas
primdamas sprendimus, turinCius reikSmés banko
veiklai ir strategijai. Kolegialaus organo nariy darbui
ir sprendimams nedaro jtakos juos iSrinke asmenys.
Stebetojy taryba yra nepriklausoma nuo valdybos.
Visi Siuo metu banke veikiantys komitetai yra
tinkamai aprapinti visais iStekliais, reikalingais
pareigoms atlikti. Visi banko darbuotojai suteikia
reikiamg informacija banko stebétojy tarybos
nariams, kad jie galety tinkamai vykdyti savo
funkcijas ir spresti ju kompetencijai priskirtus
klausimus.

Banke yra sudarytas audito komitetas, kuris vykdo
banko vidaus audito kontrole. Skyrimo ir atlyginimy
komitetai néra sudaromi, Siy komitety funkcijas
sékmingai vykdo banko valdyba.

Audito komitetas ir banko stebeétojy tarybai, ir banko
valdybai teikia rekomendacijas, susijusias su banke
vykdoma audito kontrole.

Skyrimo ir atlyginimy komitetai néra sudaromi, Siy
komitety funkcijas sekmingai vykdo banko valdyba.
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4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai
turéty susidéti bent is trijy nariy.
Bendroveése, kuriose kolegialaus organo
nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai
gali bati sudaryti tik i$ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty
sudaryti nepriklausomi kolegialaus organo
nariai. Tuo atveju, kai bendroveje stebétojy
taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty bati sudaryti iSimtinai is
direktoriy konsultanty.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus
turety nustatyti pats kolegialus organas.
Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty  jgaliojimy ir
reguliariai informuoti kolegialy organg apie
savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto {galiojimai, apibréziantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty bdti paskelbti bent kartg
per metus (kaip dalis informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktlirg ir praktikg). Bendrovés
taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety pranesimus
apie jy sudétj, posédziy skaiciy ir nariy
dalyvavimg posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo
veiklos kryptis. Audito komitetas turéty
patvirtinti, kad jj tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti
tokios iSvados.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety
savarankiskumag ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise
dalyvauti komiteto posédziuose tik
komitetui pakvietus. Komitetas gali
pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba
ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui
turety bati sudarytos salygos tiesiogiai
palaikyti rysSius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turety bati daroma,
reikety nurodyti komiteto veiklg
reglamentuojanciose taisyklése.

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto
funkcijos turéty bati Sios:

1) parinkti kandidatus | laisvas valdymo
organy nariy vietas ir rekomenduoti
kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jgldziy, Ziniy ir
patirties pusiausvyra valdymo organe,
parengti funkcijy ir sugebéjimuy, kuriy reikia
konkreCiam postui, aprasa ir jvertinti
ipareigojimui  atlikti reikalingg  laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieziGros ir valdymo
organy struktlra, dydj, sudeétj ir veikla,
teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy
igGdzius, Zinias bei patirtj ir apie tai
pranesti kolegialiam organui;

4) reikiamg déemesj skirti testinumo
planavimui;

5) perziGréti valdymo organy politikq dél
vyresniosios vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

Taip/Ne Audito komitetq sudaro keturi nariai.
Skyrimo ir atlyginimy komitetai néra sudaromi.

Taip/Ne Audito komiteto jgaliojimai bei jo atskaitomybeé yra
nustatyti komiteto nuostatuose, patvirtintuose banko
stebétojy tarybos.

Per 2008 m. buvo surengti keturi audito komiteto
posédziai.

Taip Audito komitete darbas ir posédziai vyksta Sioje
rekomendacijoje paminéta tvarka.

Ne Banke skyrimo komitetas néra sudaromas.
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4.12.2. Skyrimo komitetas turety
apsvarstyti kity asmeny, iskaitant
administracija  ir akcininkus, pateiktus

pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turety bdti konsultuojamasi su bendroves
vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasitlymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto
funkcijos turéty bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti
pasitlymus del valdymo organy nariy ir
vykdomujy direktoriy atlyginimy politikos.
Tokia politika turéety apimti visas atlyginimo
formas, jskaitant fiksuotg atlyginimg, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
iSmokas. Pasillymai, susije su nuo veiklos
rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéety bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly
ir jvertinimo kriterijuy, kuriy tikslas -
tinkamai suderinti vykdomuyjy direktoriy ir
valdymo organy nariy atlyginimg su
bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy  atlyginimy  vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams
siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politikg ir Siy asmeny veiklos
jvertinima. Vykdydamas Sig funkcijg,
komitetas turéty bdti gerai informuotas
apie bendra atlyginimg, kuri vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
tinkamy sutarciy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais
formy;

Ne

Banke atlyginimy komitetas néra sudaromas.
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4) padéti kolegialiam organui priziGréti,
kaip bendrové laikosi galiojanciy nuostaty
dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypac¢ dél galiojancios atlyginimy,
politikos ir direktoriams skiriamo
individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir
valdymo organy nariams bendras
rekomendacijas del vyresniosios vadovybeés
(kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydZio ir struktlros, taip pat
stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktirg, remiantis atitinkama
informacija, kuriaq pateikia vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti
skatinimo klausima, susijusj su akcijuy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali bati taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams,
komitetas turety:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo
sistemy taikymo politikg, ypatinga demesj
skirdamas skatinimui, susijusiam su akcijy

pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius
pasitlymus;

2) iSnagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo
klausimu bendrovés metiniame pranesime
ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus
deél pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas
arba pasirinkimo sandoriy perkant akcijas
alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos
suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas
jo kompetencijai priskirtus klausimus,
turety pasidometi bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés
vadovo nuomone del kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimuy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito  komiteto
funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés
informacijos vientisumg, ypatingg déemesj
skiriant bendroveés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupeés
finansiniy atskaitomybiy konsolidavimo
kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perzilréti
vidaus kontrolés ir rizikos valdymo
sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant  rizika,
susijusig su galiojanciy jstatymuy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos,
valdomos ir apie jas atskleidZiama
informacija;

3) uztikrinti  vidaus audito  funkcijy
veiksmingumg, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio
vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio
biudzeto, taip pat stebint, kaip bendrovés
administracija reaguoja | Sio padalinio
iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti Sig funkcijg turéty jvertinti
bent kartg per metus;

4) teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
imonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendrovés
visuotinis  akcininky  susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone salygomis.
Komitetas turéty istirti situacijas, deél kuriy
audito |monei ar auditoriui atsiranda
pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas deél tokiu atveju batiny
veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés
nepriklausomuma ir objektyvuma, ypac
svarbu  patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su
audito partneriy rotacija, taip pat bdtina
patikrinti atlyginimo, kuri bendrové moka
audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelig esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter
alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendroveé
ir jos grupé, turéty nuolat priziGréti ne
audito  paslaugy pobid| ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m.
geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje
2002/590/EB  jtvirtintais  principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalig
politika, apibréziancia ne audito paslaugy
rasis, kuriy pirkimas i$ audito jmonés yra:
a) neleidZziamas; b) leidZziamas komitetui
iSnagrinéjus ir c) leidziamas be kreipimosi |
komitetq;

6) tikrinti iSorés audito proceso
veiksmingumga ir administracijos reakcija |
rekomendacijas, kurias audito jmoné
pateikia laiSke vadovybei.

Taip

Banke yra sudarytas audito komitetas ir jis atlieka
funkcijas, kurios jteisintos banko audito komiteto
veiklg reglamentuojanciuose nuostatuose ir iS esmés
nesiskiria nuo Sioje rekomendacijoje nurodyty.
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4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bdati
apripinti iSsamia informacija, susijusia su
specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy
apskaitos bldus, kai apskaita gali bati
vykdoma skirtingais budais. Siuo atveju
ypatingas démesys turéty bdti skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones
(organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti,
ar jo posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai
kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendroveés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei
apskaitg), vidaus auditorius ir iSorés
auditorius. Komitetas turety turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.
4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty
blti uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai
santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu.
Siuo tikslu audito komitetas turety veikti
kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bdti
informuotas apie vidaus auditoriy darbo
programg ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programa ir turéty is audito
imonés gauti ataskaita, kurioje blty
aprasomi visi rySiai tarp nepriklausomos
audito jmonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turety laiku gauti informacija
apie visus su bendrovés auditu susijusius
klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turety tikrinti, ar
bendrové laikosi galiojanéiy nuostaty,
reglamentuojanciy darbuotojy galimybe
pateikti skundg arba anonimiskai pranesti
apie jtarimus, kad bendroveéje daromi
svarbis pazeidimai (dazniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui),
ir turéty uztikrinti, kad baty nustatyta
tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems
tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turety teikti
kolegialiam organui savo veiklos ataskaitas
bent kartg per SesSis ménesius, tuo metu,
kai tvirtinamos metinés ir pusés mety
ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas
turety atlikti savo veiklos jvertinima. Jis
turety apimti kolegialaus organo strukttros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip
grupé vertinimg, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimg bei vertinimg, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly.
Kolegialus organas turéety bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos,
kuriag bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktdras ir praktikg) atitinkama
informacijq apie savo vidine organizacijq ir
veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nuléme
kolegialaus organo atliktas savo veiklos
jvertinimas.

Ne

Kiekvienais metais banko kolegialaus organo veiklos
vertinimg atlieka valstybinés prieziGros institucija -
Lietuvos bankas. Vykdydamas inspektavimag
(tikrinima) jis nurodo visus trikumus, kuriuos
reikéty salinti, siekiant efektyvaus ir produktyvaus
kolegialaus organo darbo.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy
organy darba ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezZilros ir
valdymo organams (Siame principe sgvoka
kolegialis organai apima tiek kolegialius

priezidros, tiek valdymo organus)
vadovauja Siy, organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra

atsakingas uZ kolegialaus organo posédziy
tinkamga suSaukima. Pirmininkas turéty
uztikrinti tinkamg visy kolegialaus organo
nariy informavima apie Saukiamg poséd;j ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty
uztikrinti tinkama vadovavimg kolegialaus
organo posédziams bei tvarka ir darbinga
atmosferg posédzio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu
periodiSkumu, pagal i anksto patvirtintg
grafika. Kiekviena bendroveé pati sprendzia,
kokiu periodiSkumu Saukti kolegialiy organy
posédzius, taciau rekomenduojama juos
rengti tokiu periodiSkumu, kad bty
uztikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai
turéty bati Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai -
bent kartg per ménes;j.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie
Saukiamg poseédj turéty bati informuojami
iS anksto, kad turéty pakankamai laiko
tinkamai pasirengti posédyje nagrinéjamy
klausimy svarstymui ir galety vykti
naudinga diskusija, po kurios baty priimami
tinkami sprendimai. Kartu su praneSimu
apie Saukiamg posédj kolegialaus organo
nariams turéety biti pateikta visa reikalinga,
su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty bati
keiCiama ar papildoma, isskyrus atvejus,
kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus
organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia
spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Taip

Taip

Bankas jgyvendina Siq rekomendacija, o pagal
stebétojy tarybos darbo reglamento 15 ir 16 punktus
- “Tarybos posédzius Saukia tarybos pirmininkas, o
jam nesant - tarybos pirmininko pavaduotojas.
Posédziai taip pat gali bati Saukiami ne maziau kaip
1/3 tarybos nariy sprendimu. I Siy posédziy
darbotvarke turi bGti jtraukti posédZio susaukimo
iniciatoriy pasitlyti klausimai. Pranesant apie
posédzius, pateikiama ir posédZiui parengta reikiama
medZiaga (pranesSimy tezés, nutarimy projektai,
pazymos, paaiskinimai ir kiti reikalingi dokumentai).”
Pagal valdybos darbo reglamento 10, 15 ir 16
punktus ,Banko valdybos posédzio Saukimo
iniciatyvos teise turi kiekvienas banko valdybos narys.
Banko valdybos posédziams vadovauja banko
valdybos pirmininkas, o jam nesant, valdybos
pirmininko pavaduotojas. Medziaga banko
valdybos posédziuose svarstytinais klausimais turi
bGti pateikta valdybos posédzio sekretorei pries
dvi darbo dienos iki posédzio dienos.

Bankas jgyvendina Siq rekomendacija, o pagal
stebétojy tarybos darbo reglamento 14 punktg -
Tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip kartg per
ketvirtj. Apie Saukiamus tarybos posédzius nariams
praneSama rastu ar zodziu ne véliau kaip pries 3
(tris) dienas. Atskirais atvejais, visiems tarybos
nariams sutikus, posédziai gali buti suSaukti per
trumpesnj laikaq. Pagal banko valdybos darbo
reglamento 14 punktg - “banko valdybos posédziai
Saukiami ne reciau kaip kartg per dvi savaites”.

Bankas jgyvendina Siq rekomendacija, o pagal
stebétojy tarybos darbo reglamento 14 ir 15
punktus - pranesant apie posédzius, pateikiama ir
posédziui parengta reikiama medziaga (pranesimy
tezés, nutarimy projektai, pazymos, paaiskinimai ir
kiti reikalingi dokumentai). 14. Tarybos poseédziai
Saukiami ne reliau kaip kartg per ketvirtj. Apie
Saukiamus tarybos posédZius nariams pranesama
rastu ar zodziu ne véliau kaip pries 3 (tris) dienas.
Atskirais atvejais, visiems tarybos nariams sutikus,
posédziai gali blti susaukti per trumpesnj laika.”
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5.4. Siekiant  koordinuoti bendroves
kolegialiy organy darbg bei uztikrinti
efektyvy sprendimy priémimo procesa,
bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje
derinti  Saukiamy posédziy datas, juy
darbotvarkes, glaudziai bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty bdti  atviri
bendrovés valdybos nariams, ypac tais
atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Taip

Bankas jgyvendina Siq rekomendacija, o pagal
stebétojy tarybos darbo reglamento 17 punktg - |
tarybos posédzius su patariamojo balso teise gali
biti kvieCiami dalyvauti banko valdybos nariai ir Kiti
banko vadovai ar darbuotojai. Jei pakviestieji
asmenys negali dalyvauti posédyje, jie apie tai turi
pranesti tarybos pirmininkui ar jo pavaduotojui,
nurodydami neatvykimo priezast;.

VI principas: Nesaliskas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei
uZsieniecius, traktavima. Bendrovés valdymo sistema turétuy apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendroves
kapitalg sudaryty tik tokios akcijos, kurios
jy turetojams suteikia vienodas balsavimo,
nuosavybeés, dividendy ir kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti
investuotojams salygas i$ anksto, t.y. pries
perkant akcijas, susipazinti su iSleidziamy,
naujy ar jau isleisty akcijuy suteikiamomis
teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto
perleidimas, investavimas, [keitimas ar
kitoks apsunkinimas, turéety gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarimg. Visiems
akcininkams turety bati sudarytos vienodos
galimybés susipazinti ir dalyvauti priimant
bendrovei svarbius sprendimus, jskaitant
paminety sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky  susirinkimy
suSaukimo ir vedimo procediros turéty
sudaryti akcininkams lygias galimybes
dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data
ir laikas neturéty uzkirsti kelio aktyviam
akcininky dalyvavimui susirinkime. Visiems
bendroveés akcininkams dar iki visuotinio
akcininky susirinkimo turety badti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés prieziliros ir

valdymo organy nariams klausimus,
susijusius su visuotinio akcininky,
susirinkimo darbotvarke, ir gauti

atsakymus j juos.

Taip

Taip

Taip

Taip

Banko jstatini kapitalg sudarancios paprastosios
vardinés akcijos visiems banko akcijy savininkams
suteikia vienodas teises.

Bankas viesSai informuoja investuotojus apie naujy ar
jau isleisty akcijy suteikiamas teises.

Banko jstatuose (14.25, 14.26, 14.27, 14.28
punktuose) nurodyta, kad banko valdybos
sprendimams deél ilgalaikio turto, kurio balansine
verté didesné kaip 1/20 Banko jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos (skaiiuojama
atskirai kiekvienai sandorio rGsiai dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 Banko
istatinio kapitalo, jkeitimo ir hipotekos (skaiCiuojama
bendra sandoriy suma); del kity asmeny prievoliy,
kuriy suma didesné kaip 1/20 Banko jstatinio
kapitalo, jvykdymo laidavimo ar garantavimo; jsigyti
ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 1/20 Banko
istatinio kapitalo, turi gauti visuotinio akcininky
susirinkimo pritarima.

Bankas vykdo Sig rekomendacija, nes ir Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatymas suteikia
akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime,
akcininky teisés bei interesai nepazeidziami. Visi
akcininkai besidominantys banko veikla, pries
akcininky susirinkima gali kreiptis ir kreipiasi | banko
vadovus su jiems rapimais klausimais apie akcininky
susirinkimg ir jiems suteikiama jvairiapusiska
informacija.
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6.5. Rekomenduojama visuotiniam
akcininky, susirinkimui parengtus
dokumentus, iskaitant susirinkimo
sprendimy projektus, iS anksto paskelbti
vieSai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje. Visuotinio akcininky,

susirinkimo protokolg po jo pasirasymo ir
(ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai
prieinamai bendroveés interneto
tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uzsienieciy
teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turety bati skelbiami ir angly
kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje viesai
prieinamai gali biti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei
arba buty atskleistos bendrovés komercinés
paslaptys.

6.6. Akcininkams turety bati sudarytos
galimybés balsuoti akcininky susirinkime
asmeniskai jame dalyvaujant arba
nedalyvaujant. Akcininkams neturety bdati
daroma jokiy KkliG¢iy balsuoti iS anksto
rastu, uzpildant bendrajj balsavimo
biuletenj.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauti akcininky susirinkimuose,
bendrovéms rekomenduojama balsavimo
procese placiau taikyti modernias
technologijas ir tokiu bddu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais irenginiais.
Tokiais atvejais turi bdti  uztikrintas
telekomunikacijy jrenginiy, saugumas,
teksto apsauga, galimybé identifikuoti
balsuojandio asmens parasa. Be to,
bendrovés galety sudaryti salygas
akcininkams, ypac uzsienieCiams, akcininky,
susirinkimus stebeéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

Taip

Taip

Neaktualu

Visi akcininky nutarimy projektai ir priimti akcininky
sprendimai jstatymo nustatyta tvarka yra skelbiami
visiems investuotojams ir besidomintiems banko
veikla per birzos internetine informavimo sistema.
Banko interneto tinklalapyje talpinama informacija,
susijusi su akcininky susirinkimo paskelbimu,
akcininky susirinkimo nutarimy projektais, taip pat
skelbiami jau patvirtinti akcininky susirinkimo
sprendimai. Informacija Banko interneto tinklalapyje
skelbiama lietuviy, angly ir rusy kalbomis.

Banko akcininkai gali jgyvendinti teise dalyvauti
visuotiniame akcininky susirinkime tiek asmeniskai,
tiek per atstova, jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima
arba su juo sudaryta balsavimo teisés perleidimo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka, taip pat bankas
sudaro salygas akcininkams balsuoti uzpildant
bendrajj balsavimo biuletenj, kaip numato Akciniy
bendroviy jstatymas.

Banke iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti Sig
rekomendacija, nes akcininky uZsienieCiy yra
nedaug, kurie savo, kaip akcininko teises, sékmingai

igyvendina, atsiysdami | akcininky susirinkima
atstovg arba balsuodami iS anksto balsavimo
biuleteniu.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei
uztikrinti skaidry ir efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezilros ir valdymo
organo narys turéty vengti situacijos, kai jo
asmeniniai interesai prieStarauja ar gali
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu
tokia situacija vis deélto atsirado, bendroves
prieziGiros ar valdymo organo narys turéty
per protingg terming pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam

bendrovés organui, arba bendroveés
akcininkams apie tokig interesy
priestaravimo situacijg, nurodyti interesy
pobdudij ir, jeigu imanoma, verte.

7.2. Bendrovés prieziiros ir valdymo
organo narys negali painioti bendrovés

turto, kurio naudojimas specialiai su juo
néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj
arba informacija, kurig jis gauna bldamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai
ar treCiojo asmens naudai gauti be
bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
ar jo jgalioto kito bendroves organo
sutikimo.

Taip

Taip
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7.3. Bendrovés prieziiros ir valdymo
organo narys gali sudaryti sandori su
bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie
tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant
iprastine bendroves veiklg bei
standartinémis  sglygomis) jis privalo
nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai |
posédzio protokolg, pranesti kitiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendrovés  organui, arba bendroves
akcininkams. Sioje rekomendacijoje
jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezilros ir valdymo
organo narys turéty susilaikyti nuo
balsavimo, kai priimami sprendimai dél
sandoriy ar kitokiy klausimy, su kuriais jis
susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perzitréjimo ir
paskelbimo tvarka turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant
direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy

vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrové turety paskelbti savo
atlyginimy politikos ataskaitg (toliau -
atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty
biti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip
pat turéety bati skelbiama bendroves
interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia
démesio turéty bdti skiriama bendrovés
direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais,
o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turety bdti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama praéjusiais finansiniais
metais. Ypatingas démesys turéety bdti
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy
politikos pokyc¢iams, lyginant su praéjusiais
finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turety bdati
pateikta bent Si informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir
nekintamy sudedamuyjy daliy santykis ir jo
paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos
rezultaty kriterijus, kuriais grindZiama teisé
dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose,
teisé | akcijas arba kintamas sudedamasias
atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo
ir veiklos rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir
bet kurios kitos ne pinigais gaunamos
naudos kriterijai ir jy pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos
arba ankstyvo i$éjimo | pensijga schemos
pagrindiniy savybiy aprasymas; taciau
atlyginimy ~ ataskaitoje  neturéty  bdati
komerciniu pozilriu neskelbtinos
informacijos.

Ne

Ne

Ne

Bankas nerengia atlyginimy politikos ataskaitos ir jos
vieSai neskelbia, laikydamas Sig informacijg
neskelbtina. Tokia apimtimi, kiek numato galiojantys
teisés aktai, vidutiniai atlyginimy dydzZiai yra
skelbiami banko metiniuose praneSimuose ir
vertybiniy popieriy emisijy prospektuose.

Zitr. rekomendacijos 8.1 komentarg

Zitr. rekomendacijos 8.1 komentarg
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty
bati apibendrinama ir paaiskinama
bendrovés politika, susijusi su sutarciy,
sudaromy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turety apimti, inter alia, informacija apie
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir
valdymo organy nariais trukme, taikomus
pranesimo apie iSéjima iS darbo terminus ir
iSsamig informacijg apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutaréiy su
vykdomaisiais  direktoriais ir valdymo
organy nariais nutraukimu pirma laiko.

8.5. Be to, turéty bdati atskleidZziama
informacija, susijusi su parengiamuoju ir
sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendroveés direktoriy atlyginimy
politika. Informacija turety apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo
komiteto jgaliojimus ir sudétj, su bendrove
nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika,
vardus ir pavardes bei metinio visuotinio
akcininky susirinkimo vaidmen;.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz
direktoriy atlyginimy nustatyma, vaidmens,
atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy  politikos pokytis turéty bdati
jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky

susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy
ataskaita turéety badti pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame

akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati
privalomojo arba patariamojo pobudzio.

Ne Zidr. rekomendacijos 8.1 komentarg
Ne Zidr. rekomendacijos 8.1 komentarg
Ne Zidr. rekomendacijos 8.1 komentarg
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda,

skiriama atskiriems direktoriams
atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
iSsamiai . baskelbiama atlyginimy,

ataskaitoje. Siame dokumente turéty bdati
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose
nurodyta informacija apie kiekvieng
asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu.

8.7.1. Turety bati pateikta tokia su
atlyginimais ir (arba) tarnybinémis
pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba
mokétina direktoriui uz paslaugas, suteiktas
praéjusiais finansiniais metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokescius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky,
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos iS bet
kurios jmonés, priklausancios tai paciai
grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir
(arba) premijos, bei priezastys, dél kuriy
tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidZziama pagal statymus,
kiekvienas esminis papildomas atlyginimas,
mokamas  direktoriams uZ  specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokeéta
kiekvienam vykdomajam direktoriui ar
valdymo organy nariui, pasitraukusiam is
savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri
laikoma atlyginimu ir suteikiama ne
pinigais, verte, jeigu tokia nauda neturi bati
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty  bdati pateikiama Si
informacija, susijusi su akcijomis ir (arba)
teisémis  dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:
1) pra€jusiais finansiniais metais bendrovés
pasitlyty akcijy pasirinkimo sandoriy arba
suteikty akcijy skaicius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius,
realizuotas per praéjusius finansinius
metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy
skaiiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas
akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, jy
realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindineés teisiy jgyvendinimo salygos;

4) visi esamuy_akcijy pasirinkimo sandoriy
salygy pokyciai ateinanciais finansiniais
metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama Si su
papildomy pensijy schemomis susijusi
informacija:

Ne

Zidr. rekomendacijos 8.1 komentarg
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1) kai pensijy schema yra apibrézty
iSmoky, pagal ja direktoriy sukaupty
iSmoky pokydiai atitinkamais finansiniais
metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky,
iSsami informacija apie jmokas, kurias uz
direktoriy sumokeéjo arba turéty sumoketi
bendrove atitinkamais finansiniais metais.
8.7.4. Turety biti nurodytos sumos, kurias
bendrové arba bet kuri dukteriné bendrove
ar jmoné, jtraukta | bendrovés konsoliduota
metine finansine atskaitomybe, iSmokéjo
kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris €jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamuy,
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokeétas sumas ir paltikany norma.
8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo
sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akciju
arba biti atlyginamam remiantis akciju
kainy pokydciais, iki jy taikymo pradzios
turety  pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky, susirinkime
priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty bati susijes su pacdia schema ir
akcininkai neturéty spresti del atskiriems
direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis  pagristos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki
jy taikymo pradZios taip pat turéty pritarti
akcininkai, priimdami sprendimg metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turety bdati informuoti
apie visas sillomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinimg apie silGlomy pakeitimy,
poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky,
susirinkimo pritarimas turety bati
gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas
remiantis akcijomis pagrijstomis
schemomis, {skaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiciaus
nustatymas ir pagrindinés akcijy suteikimo
tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo
sandoriai gali biti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo
salygos, jeigu jstatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panasiomis salygomis néra
silomos  visiems kitiems bendroveés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky,
susirinkime taip pat turéty bdti nustatytas
galutinis terminas, per kuri uz direktoriy
atlyginimg atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba
bendrovés |statai, kiekvienam pasirinkimo
sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj
yra suteikiamos teisés pasirasyti akcijas
zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta
dieng, kai nustatoma kaina, arba vidutine
rinkos kaina, nustatyta per keleta dieny
pries realizavimo kainos nustatyma, taip
pat turéty pritarti akcininkai.

Ne

Banko vadovams uz darbg néra atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis jsigyti akcijy.
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8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéety bdati
taikomi schemoms, kuriose dalyvavimas
panasiomis salygomis sililomas bendrovés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés
imonés darbuotojams, kurie turi teise
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta

metiniame visuotiniame akcininky,
susirinkime.
8.12. PrieS metinj visuotinj akcininky

susirinkima, kuriame ketinama svarstyti 8.8
punkte nurodytg sprendimg, akcininkams
turéty bati suteikta galimybé susipazinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesSimu (Sie dokumentai
turety bati, paskelbti bendroveés
tinklalapyje). Siame pranesime turéty bati
pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo  schemas  reglamentuojantis
tekstas arba Siy schemy pagrindiniy salygy
aprasymas, taip pat schemuy dalyviy vardai
ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo
projekte turéty bati aiski nuoroda | pacig
schema arba pateikta pagrindiniy jos
sglygy santrauka. Akcininkams taip pat
turety bdti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrove ketina apsirtpinti akcijomis,
kurios reikalingos jsipareigojimams pagal
skatinimo schemas jgyvendinti: turéety bati
aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar isleisti naujy akcijy. Taip pat
turéty bati pateikta schemos islaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty bati paskelbta bendroves
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendroveés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti
aktyvy bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir
finansinj stabiluma. Sio principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus,
kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje

bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty
uztikrinti, kad baty gerbiamos tos interesy
turetojy teisés, kurias gina jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty

sudaryti salygas interesy turetojams
dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy
nustatyta tvarka. Interesy turétojuy

dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai
galéety bati darbuotojy kolektyvo
dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir Kkitais
svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendroveés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas | bendrovés valdyma
bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

Taip

Taip

Banko valdymo sistema uztikrina, kad interesy
turétojy teisés neblty pazeidinéjamos. Darbuotojy
teises nustato ir uztikrina Darbo kodeksas bei banko
darbo sutartys su darbuotojais. Tiekéjai, klientai ir
kreditoriai yra su banku pasirase sutartis ir remiantis
jomis bankas siekia garbingai laikytis tarpusavio
susitarimy, kas prisideda prie ilgalaikés banko
sékmes ir gery veiklos rezultaty. Remdamas
Svietimg, kultlira, medicing, sporta, teikdamas kitg
socialine parama, bankas aktyviai dalyvauja vietos
bendruomenés gyvenime ir gerai suvokia socialinés
atsakomybés svarba.

Darbo jstatymai suteikia teise darbuotojy atstovams
teikti pasitlymus bankui dél darbo organizavimo,
priimant svarbius sprendimus. Bankas nepriestarauja
darbuotojy dalyvavimui akciniame kapitale.
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9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja Taip Interesy turétojams yra sudarytos salygos
bendrovés valdymo procese, jiems turéety susipazinti su reikiama informacija.

blti sudaromos saglygos susipaZinti su

reikiama informacija.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus,
iskaitant finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZziama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacijgq Taip Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes apie banko
apie: tikslus, veiklg, rezultatus ir t.t. skelbiama banko
1) bendrovés veiklg ir finansinius internetiniame  puslapyje, birzos informavimo

rezultatus; sistemoje, banko metinése ataskaitose bei
2) bendroves tikslus; vertybiniy popieriy emisijy prospektuose.

3) asmenis nuosavybés teise turincius
bendrovés akcijy paketa ar jj
valdandius;

4) bendrovés prieZitros ir valdymo organy,
narius, bendrovés vadovg bei juy

atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos
veiksnius;

6) bendroves ir susijusiy, asmeny

sandorius, taip pat sandorius, kurie
sudaryti ne |prastinés bendroves
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su
darbuotojais ir kitais interesy
turétojais;

8) bendrovés  valdymo struktlrg ir

. strategija.

Sis sgrasas laikytinas minimaliu, ir

bendrovés yra skatinamos neapsiriboti tik

informacijos, nurodytos Siame sarase,

atskleidimu.
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1
punkte nurodyta informacija,

rekomenduojama atskleisti informacijq apie
visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4
punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama pateikti informacija apie
bendrovés prieziGros ir valdymo organy
nariy, bendroveés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija  ir potencialius interesy
konfliktus, kurie galéty paveikti ju
sprendimus. Taip pat rekomenduojama
atskleisti bendrovés prieziGros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i$
bendrovés gaunama atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau
reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7
punkte nurodyta informacija,
rekomenduojama atskleisti informacijq apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip
darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomene, santykius, iskaitant
bendrovés politika Zmoniskujy istekliy
atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo bendrovés
akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidZziama
tokiu bidu, kad jokie akcininkai ar
investuotojai nebuty diskriminuojami
informacijos gavimo bido ir apimties
atzvilgiu. Informacija turety bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranesimai apie
esminius jvykius bty skelbiami pries arba
po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
prekybos sesijos, kad visi bendroves
akcininkai ir investuotojai turéety vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei
priimti atitinkamus investicinius
sprendimus.

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty
uztikrinti informacijos naudotojams
nesaliska, savalaikj ir nebrangy priéjima
prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos skleidimui didesniu mastu
naudoti informacines technologijas,
pavyzdziui, skelbti informacija bendrovés
interneto tinklalapyje. Rekomenduojama
informacijq skelbti ir déti | bendroves
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui,
ir kitomis kalbomis.

10.7. Rekomenduojama bendrovés
interneto tinklalapyje skelbti bendroves
metinj pranesimga, mety prospekta-
ataskaitg bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitloma |
tinklalapj déti bendrovés pranesimus apie
esminius jvykius bei bendroveés akcijy kainy
kitimg vertybiniy popieriy birzoje.

Taip

Taip

Taip

Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes informacija
per Vilniaus vertybiniy popieriy birzos informacijos
atskleidimo sistema pateikiama lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma. Birza gautg
informacijg paskelbia savo interneto tinklalapyje ir
prekybos sistemoje, tokiu badu uztikrinant vienalaikj
informacijos pateikima visiems. Be to, informacijq
bankas skelbia tik prieS arba po Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos prekybos sesijos ir vienu metu
pateikia visoms rinkoms, kuriose prekiaujama banko
vertybiniais popieriais. Bankas informacijos, galincios
turéti jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai,
neatskleidzia komentaruose, interviu ar kitais bldais
tol, kol tokia informacija vieSai paskelbiama per
birzos informacijos sistema.

Banko interneto puslapyje visa informacija skelbiama
lietuviy, angly ir rusy kalbomis.

Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes savo
tinklalapyje skelbia visg Sioje rekomendacijoje
iSvardintg informacija.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone
del bendrovés tarpinés finansinés
atskaitomybeés, bendroves metinés
finansinés atskaitomybeés ir  metinio
pranesimo patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmone.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatlirg visuotiniam akcininky,
susirinkimui sidlyty bendrovés stebétojy
taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$
bendrovés uzmokestj uz suteiktas ne audito
paslaugas, bendrové turety tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty
disponuoti bendrovés stebetojy taryba, o
jeigu ji bendroveéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba, svarstydama, kurig
audito  jmonés kandidatlira  pasillyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip

Taip

Taip

*kkkk

Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes
nepriklausoma audito jmoné atlieka banko tarpinés
finansinés atskaitomybés, banko metinés finansinés
atskaitomybés ir metinio pranesimo patikrinima.

Bankas laikosi Sios rekomendacijos, nes audito
imones kandidatlirg visuotiniam akcininky
susirinkimui sitlo bendrovés stebetojy taryba, nors
sitlyti gali ir akcininkai, ar banko valdyba.

1ki Siol audito jmoné néra gavusi iS banko jokiy kity,
pajamy, iSskyrus uZ atlikta audita. Apie audito
imonés gaunamas pajamas iS banko galima suzinoti
iS tarp banko ir audito jmonés pasirasyty sutarciy,
be to kiekvienais metais akcininkai tvirtina audito
imonés apmokéjima ir visi akcininkai Zino, kokias
pajamas gauna audito jmoné, be to akcininkas, kuris
domisi audito jmonés pajamomis gaunamomis i$
banko, per akcininky susirinkimg informacija gali
gauti i$ banko vadovy.
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