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Kulunut vuosi oli Bittiumin vuosille 2022-
2025 laaditunvastuullisuusohjelman ensim-
mainen. Paivitetyn vastuullisuusohjelman
mukaisesti keskitysnme vastuullisuustyds-
samme kolmeen keskeiseen teemaan: hen-
kilostomme eli bittildiset, asiakkaat ja tieto-
turva sekd ymparisto. Eettiset periaatteet ja
vastuullinen liikketoimintatapa luovat pohjan
luottamukselle, jota vaalimme arvojamme
toteuttaen.

Vastuullisuus on osa Bittiumin jokapéaivaista
toimintaa, ja se perustuu strategiaamme ja
arvoihimme. Huomioimme toiminnassam-
me niin ymparistévaikutukset kuin vaikutuk-
setihmisiinja hyvaan hallintotapaan. Pyrim-
me jatkuvasti parantamaan toimintaamme
ja tuottamaan toiminnallamme sellaista li-
sdarvoa, jollaon myonteinen vaikutus meita
ymparoivaan yhteiskuntaan.

Asiakkaidemme ja muiden sidosryhmiem-
me taytyy voida luottaa meihin, tuotteidem-
me laatuun ja siihen, ettad kehitdmme toi-
mintaamme koko ajan vastuullisemmmaksi
- naiden varmistaminen on meille ensisi-
jaisen tarkeda. Haluamme myds vahvistaa
vastuullisia liiketoimintakaytantoja koko ar-
voketjussamme. Tydskentelemme aktiivi-
sesti sen eteen, ettd kumppanimme ja tava-
rantoimittajamme sitoutuvat sopimusteitse
noudattamaan Bittiumin Code of Conductia.

Maailmassa, jossa kaikki on yhteyksissa toi-
siinsajatulevaisuus tuntuu epdvarmemmal-
ta kuin koskaan, tarvitaan ratkaisuja, jotka
luovat turvallisuutta. Bittium on olemassa
asiakkaitaan varten. Tehtdvamme on auttaa
asiakkaitamme niin puolustusteollisuudes-
sa kuin terveydenhuollon alalla toimimaan
tietoturvallisesti. Vahvistamme jatkuvasti
osaamistamme tietoturvauhkien tunnista-
misessa ja osallistumme aktiivisesti muun
muassa tietoturvan kehittdmisprojekteihin
EU:ssa.

Kilpailu alan parhaista osaajista on kovaa.
Siksi pidédmme huolta henkiléstémme hyvin-
voinnista ja osaamisesta, mutta yhta lailla
teemme omalta osaltamme teknologia-alaa
tunnetuksi nuorten, tulevaisuuden tyonteki-
joiden parissa. Meille on tarkeda edistda mo-
nimuotoisuutta ja osallisuutta, tasa-arvoaja
vhdenvertaisuutta tydyhteiséssdmme. Meil-
18 onkin vahva tydyhteisg, joka nauttii yhdes-
sdolosta myds tydajan ulkopuolella erilaisis-
sa harrastekerhoissa, joiden toimintaa on
iloksemme pystytty parin vuoden hiljaiselon
jalkeen jatkamaan.

Yksi keskeisista toimenpiteistd ympéaristo-
vastuun alueella oli viime vuonna omien toi-
mitilojemme energiatehokkuuden selvitta-
minen siitd ndkdkulmasta, missa asioissa
voimme oikeasti parantaa toimintaamme.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Tuotteisiimme liittyen tehostimme ekosuun-
nittelun periaatteiden huomioimista tuote-
suunnittelussa. Merkittdvimmat haitalliset
ympadristovaikutukset syntyvat tuotteidem-
me elinkaaren viimeisessé vaiheessa eli kier-
ratyksessa, mihin meidan on hyvin vaikea
itse vaikuttaa. Tuotteidemme kayttoian pi-
dentdminen on yksi kdytannon keino, sa-
moin kuin valmistamiemme tuotteiden
huollatettavuus. Voimme kaikki myos yksi-
16ina vaikuttaa omaan hiilijalanjalkeemme
ja sitd kautta meitd ymparoivan yhteiskun-
nan kestavyyteen tydpaikan ulkopuolella.
Viime vuonna keskityimme erityisesti ener-
giatehokkuudesta ja sdhkonkulutuksesta
viestimiseen henkilokunnalle.

Saavutimme viime vuonna useita vastuul-
lisuudelle asettamiamme tavoitteita, esi-
merkkeina henkildston sitoutumisindeksi
(3,7 asteikolla 1-5) ja vakavat laatupoikkea-
mat, jotka pystyimme valttamaan. Pystyim-
me myds kasvattamaan uudistuvien ener-
gianldhteiden kayton osuutta maalampo- ja
aurinkoenergiahankkeiden avulla.

Kestava kasvu edellyttda uutta teknologiaa
ja osaamista. Bittium pyrkii osaltaan var-
mistamaan vihrean siirtyman esimerkiksi
ymparistokestadvampia ratkaisuja innovoi-
malla ja oman toimintamme energiateho-
kuutta lisdamalla.

M —

i-lannu Huttunen
Toimitusjohtaja
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Bittium on suomalainen teknologiayritys,
joka on erikoistunut seka luotettavien ja tur-
vallisten viestinta- ja liitettavyysratkaisujen
kehittdmiseen, etta sairaalan ulkopuoliseen
biosignaalien mittaamiseen ja monitoroin-
tiin tarkoitettujen tuotteiden ja palveluiden
kehittdmiseen. Bittiumilla on syvéllist, yli
35 vuoden aikana kertynytta eri teknolo-
gioiden osaamista. Asiakkailleen Bittium
tarjoaa innovatiivisia tuotteita ja tuote-
alustoihinsa perustuvia ratkaisuja seka tuo-
tekehityspalveluita.

Bittium vuosikertomus 2022

Vastuullisuus ndkyy Bittiumin toiminnas-
sa, tuotteiden elinkaaren kaikissa vaiheissa,
hankintaketjuissa seka sen tavassa luoda
arvoa ympardivaan yhteiskuntaan.

Bittiumin tavoitteena on olla merkittava
kansainvélinen turvallisten ja luotettavien
viestintaratkaisujen toimittaja puolustus-
ja viranomaismarkkinoille, johtava teolli-
suuden liitettavyysratkaisujen ja tuoteke-
hityspalvelujen toimittaja sekd merkittava
biosignaalien mittaamiseen ja analysointiin
tarkoitettujen mittaus- ja etddiagnostiikka-
ratkaisujen toimittaja.

Bittiumin liiketoiminta jakautuu kolmeen lii-
ketoiminta-alueeseen: Defense & Security,
Connectivity Solutions ja Medical Techno-
logies.

Medical Technologies -liiketoimintayksik-
ko koostuu kolmesta liiketoiminta-aluees-
ta, jotka ovat syddmen séhkdisen toiminnan
(EKG) mittaaminen ja analysointi (Cardiac),
aivojen sdhkoisen toiminnan (EEG) mittaa-
minen ja analysointi (Neuro) ja kotona teh-
tava uniapnean mittaaminen ja analysointi
(Sleep). Tulevina vuosina yhtio tulee panos-
tamaan tuoteliiketoiminnan rinnalla ohjel-
mistoliiketoiminnan monipuolistamiseenja
sentuottaman liikevaihdon kasvuun. Medical
Technologies -liiketoiminnassa tullaan kes-
kittymaan kansainvalisen asiakaspohjanja
markkinaosuuksien kasvattamiseen.

Defense & Security -liiketoimintayksikdssa
yhtio tarjoaa tietoturvallisia viestintarat-
kaisuja viranomais-, puolustus- ja muille
ammattikayttajamarkkinoille. Liiketoimin-
ta koostuu puolustusmarkkinaan suunna-
tuista taktisen viestinnan ratkaisuista seka

viranomaisille suunnatuista korkean tieto-
turvan viestintaratkaisuista. Yhtio on kulu-
neiden vuosien aikana tehnyt merkittaviain-
vestointeja tuoteportfolion laajentamiseen.
Tuotteet ja jarjestelmat ovat nyt seka kat-
tavuudeltaan etta teknisilta ominaisuuksil-
taan kansainvélisesti erittain kilpailukykyi-
selld tasolla. Seuraavassa vaiheessa yhtio
tulee hyddyntamaan tehtyja tuotekehitys-
investointeja sekd panostamaan voimak-
kaasti kansainvaliseen myyntiin ja mark-
kinointiin. Yhtion tavoitteena on kasvattaa
merkittavasti kansainvalista tuoteliiketoi-
mintaa sekd saavuttaa kansainvélisesti
merkittdvd asema taktisen viestinnan ja
korkean tietoturvan viestintaratkaisuiden
tuottajana.

Connectivity Solutions -liiketoimintayksi-
kosséa yhtio tarjoaa asiakkailleen tuoteke-
hityspalveluita seka langattoman liitetta-
vyyden ratkaisuja uusien innovatiivisten
tuotteiden kehittamiseksi tietoturvallises-
sa ja kehittyvassa langattomassa ympa-
ristdssa. Tulevina vuosina yhtio tulee kes-
kittym&an kansainvalisen asiakaspohjan
kasvattamiseen Telecom, Industrial 10T ja
MedTech markkinasegmenteissa.

Bittium on investoinut merkittavasti tuo-
tekehitykseen vuosien 2018-2021 vélisena
aikana. Nama tuotekehitysinvestoinnit on
saatettu paatoksen ja yhtié on siirtyméas-
sd tuotekehityspainotteisesta tuoteportfo-
lionlaajentamisesta kansainvélisen liiketoi-
minnan laajentamiseen ja kasvuun. Bittium
tavoittelee kansainvélista kasvua tuotelii-
ketoiminnassaan seka taktisten viestinta-
ratkaisujen, ettd ladketieteen teknologia-
tuotteiden ja palveluiden osalta tulevien
vuosien aikana.

Bittium jatkaa myos epadorgaanisten kas-
vumahdollisuuksien tutkimista ja on valmis
investoimaan yritysostoihin, jotka tukevat
yhtion kasvustrategiaa.
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Arvonluontimallimme

Tarkeimmat
resurssimme

Ihmiset
« Yli 600 alan erikoisosaajaa

« Panostukset henkildstdn hyvinvointiin

ja osaamisen kehittdmiseen

Asiakassuhteet
« Laaja asiakaskanta julkisella
ja yksityisella sektorilla

Tuotekehitys ja materiaalit

« Innovointia tukeva yrityskulttuuri
« Investoinnit tuotekehitykseen

« Tuoteoikeuksien hallinta

« Vastuulliset materiaalihankinnat

Kannattava ja vastuullinen

liiketoiminta

« Vahva tase

* Investoinnit

« Vastuullinen liiketoimintatapa

 Kattavat laatu-, ympaéristo- ja
turvallisuusjarjestelmat

« Luonnonvarojen (energia ja vesi)
vastuullinen kaytto

« Toimintatapaprosessit

Sidosryhmat

» Tutkimus- ja kehitysyhteistyo

« Sidosryhma- ja viranomaisyhteistyd
 Luotettavat kumppanuussuhteet

Bittium vuosikertomus 2022

Tehtavamme

Tehtdvdmme on luoda syvallisen osaamisemme avulla ensiluokkaisia ja

vhteiskunnallisesti hyddyllisia teknisid innovaatioita, jotka parantavat
viestintdyhteyksig, luovat turvallisuutta ja edistavat terveydenhoitoa.
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(¥) Tuote- ja palvelualueidemme kautta
tarjoamme ratkaisuja asiakkaillemme, jotta he

pystyvat vastaamaan uusien teknologioiden mukanaan

tuomiin toimintaympéariston muutoksiin ja mahdollisuuksiin.

Luottamus. Rohkeus.
Innovatiivisuus.
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Toimintaa ohjaavat
megatrendit

Bittiumin toimintaan vahvasti vaikuttava megatrendi
on jo usean vuoden ajan kaikkialla vaikuttanut digitali-
saatio, jonka eriilmiot luovat liiketoiminnalle seka uhkia
ettd mahdollisuuksia. Yhteiskunnan digitaalinen murros
jatkuu ja investoinnit alykkaiden laitteiden, ihmisten ja
prosessien kokonaisuuteen kasvavat. Digitalisaatio
lisda tehokkuutta ja mahdollistaa resurssien paremman
kohdentamisen.

Kiihtyva teknologiakehitys
« Luottamukselliset asiakassuhteet Sulautettujen ohjelmistojen kasvu, monimutkaisten
« Pitk&aikaiset kumppanuudet jarjestelmien hallinta ja teknologian nopea kehittymi-
- Pitkaikaiset ja turvalliset tuotteet nen luovat mahdollisuuksia tuottaa lisdarvoa. Bittiumin
hyddyntéen uusinta teknologiaa oman teknologiakehityksen jatkuva syventaminen on
« Tietoturvalliset viestinta- ja yhteysratkaisut my0s edellytys kilpailuedun sailyttamiseksi.
* Luotettavat ja edistykselliset terveyden-
huollon etdmonitoroinnin ratkaisut Esineiden internet (loT)
« Tuotteiden elinkaarivaikutusten minimointi loT:n kasvava merkitys edellyttda toimintaprosessien ja
- Laatu, tuottavuus ja tietoturvallisuus tietoturvallisten loT-ratkaisujen yhteensovittamista te-
hokkuushy6tyjen mahdollistamiseksi. Oman toimintan-
sa kehittdmisessa Bittium hyddyntdd mm. robottipro-
sessi- ja testausautomaatiota ja tiedon visualisointia.
« Verot, palkat ja palkkiot Asiakkailleen yhtio kehittéa loT:hen liittyvid haastavia ja

- Aktiivinen toimija yhteistydverkostossa erityista tietoturvallisuutta vaativia ratkaisuja.

» Tutkimus- ja kehitystyon kautta
syntyva lisdarvo Digitalisaatio ja vdeston ikdantyminen

- Korkealaatuisia teknologiaratkaisuja Vaeston ikdantyessa ja vaestoluvun kasvaessa tervey-
yhteiskunnan kasvaviin tarpeisiin denhoidon digitalisoituminen on tarkeassa roolissa, jot-
« Energian- ja vedenkulutuksen optimointi ta palveluiden tuottavuus ja kattavuus pystytaan sailyt-
omassa toiminnassa ja tuotteissa niiden tdmaan. Muun muassa etdmonitorointi, langattomat
elinkaaren kaikissa vaiheissa ratkaisut, uudet kotihoitomenetelmat ja terveystiedon
 Kustannussaastojen mahdollistaminen nopeampi ja tehokkaampi analysointi ovat Bittiumin
teknologiaratkaisuilla terveydenhuollon asiakkaille kehittamiamme teknologiaratkaisuja.
sektorilla
Tietoturvallisuus
Digitalisaation ja teknologioiden kehittyessa myds tieto-
turvauhat lisdantyvat. Kyberturvallisuuden jarkkyminen
- Hyvinvoivat ja innovatiiviset osaajat onyksi merkittavimmista digitalisaation uhista. Tiuken-
» Osaamisen jatkuva kehittdminen tuneet tietoturva- ja viranomaisvaatimukset heijastuvat
» Merkityksellinen tyo ja kannustava niin yhtion omaan kuin sen asiakkaidenkin toimintaan.
tydymparisto Vaatimukset laajenevat uusille toimialoille ja sovelluksil-
le, ja samalla tietoturvahyvaksyntdjen merkitys kasvaa.
Bittium tuntee nd&ma nopeastilisdantyvat toimialakoh-
taiset vaatimukset ja ottaa ne kayttéon tuotekehityk-

+ Kannattava ja vakavarainen sijoituskohde sensa etujoukoissa.
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Vastuullisuuden

johtaminen

Vastuullisuuden
organisointija
riskienhallinta

Bittiumilla on erillinen vastuullisuustyéryh-
ma4, joka kehittaa, seuraa ja arvioi vastuulli-
suuteen liittyvid asioita. Tydryhman vastuul-
laonvastuullisuusriskien hallintajaluotaus
seka yhtion vastuullisuuden raportointi.

Vastuullisuustyéryhma koostuu kuudes-
ta (6) jasenest4, jotka ovat toimitusjohta-
ja, lakiasiainjohtaja, viestintdjohtaja, hen-
kilostojohtaja, talousjohtaja seka laatu- ja

ympaéristo- etta teknologiajohtaja. Vastuul-
lisuustyoryhma kokoontuu neljannesvuosit-
tain. Vastuullisuustydryhman tuottama vas-
tuullisuusraportti katselmoidaan vuosittain
Bittiumin johdon ja hallituksen toimesta (ns.
johdon katselmointi).

Bittiumin johtoryhma kasittelee vastuulli-
suuteen liittyvia asioita, seuraa vastuulli-
suuden tuloksellisuutta ja asettaa vastuul-
lisuustavoitteita puolivuosittaisessajohdon
katselmoinnissa. Johtoryhméa vastaa myos
vastuullisuussuunnitelmien ja toimenpitei-
den jalkauttamisesta paivittaiseen liiketoi-
mintaan.

Vastuullisuuden johtaminen Bittiumilla

Bittium Oyj:n hallituksen tarkastusvaliokun-
ta késittelee vastuullisuusasioita s&anndl-
lisesti ja tarvittaessa. Bittium Oyj:n hallitus
kasittelee vastuullisuusasioita perustuen
johtoryhman esityksiin ja hyvaksyy vuosit-
tain yhtion vastuullisuusraportin.

Vastuullisuusraportissa on kuvattu vastuul-
lisuuden osa-alueisiin sovellettavat riitta-
van huolellisuuden turvaavat menetelmat.
Lisaksiyhtion toimintaan ja toimintaympa-
ristoon liittyvien riskien hallinnoinnin ja pro-
sessien kuvaus on maéritelty osana selvi-
tysta hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.

Kéasittelee sdanndllisesti vastuullisuusasioita johtoryhmaén esitysten mukaisesti

ja hyvaksyy vuosittaisen vastuullisuusraportin

Kasittelee ja valmistelee vastuullisuusasioita

Asettaa tavoitteet ja seuraa tuloksia ‘

Toimenpiteiden tehokkuuden
arviointi ja raportointi

Bittium vuosikertomus 2022

VASTUULLISUUSTYORYHMA

Vastaa suunnitelmien ja
toimenpiteiden jalkauttamisesta

Vastuullisuusriskien hallinta ja luotaus



Bittiumin eettiset periaatteet muodostuvat
seuraavista osa-alueista:

1) Korruption vastainen toiminta

Bittiumin markkina- ja liiketoiminta-alueista
johtuen korruptio on yksi keskeisistd sosi-
aaliseen vastuuseen ja ihmisoikeuksiin liit-
tyvista riskeista. Bittium ei hyvaksy min-
kaanlaisia lahjonnan tai korruption muotoja
omassa tai yhteistydkumppanien toimin-
nassa. Korruption vastaisen toiminnan eh-
kaisemiseksilaaditut sisdiset ja ulkoiset oh-
jeeton paivitetty vuonna 2017. Henkilokunta
saa ohjeisiin liittyvaa koulutusta.

Bittium edellyttda kumppaneiden noudat-
tavan néaitd ohjeita. Yhtiolla on kaytdossa
seurantatyodkalu yhteistydkumppaneiden
korruption tai muiden epéselvyyksien tun-
nistamiseksi.

Seka yhtion ulkoisille etta sisdisille sidos-
ryhmille on kaytdssa kanava, jonne voi il-
moittaa korruption vastaisten sdantojen rik-
komuksista. Vuonna 2022 yhtion tietoon ei
tullut yhtaan korruptiotapausta.

2) Tietojen suojaaminen ja turvaaminen
Tietojen luokittelun, sailyttdmisen ja luo-
vuttamisen menetelmat on maaritetty Bit-
tiumin tietoturvaa ja tietosuojaa koskevissa
ohjeistuksissa.

3) Reilu liiketoiminta, mainonta ja kilpailu
Bittium noudattaa reilun liiketoiminnan,
mainonnan ja kilpailun vaatimuksia. Yhtion
kaytdssa on erilaisia keinoja asiakastietojen
turvaamiseen tietoturvallisuutta koskevien
kaytantdjen mukaisesti.

4) Yrityskansalaisuus
Yhtio tukee yhteistn osallisuutta edistaak-
seen sosiaalista ja taloudellista kehitysta.

5) Immateriaalioikeuksien suojaaminen
Bittium kunnioittaa immateriaalioikeuksia
jasoveltaaimmateriaalioikeuksia koskevaa
strategiaa ja ohjeistuksia kaikessa toimin-
nassaan.

My6s vastuullinen hankinta on keskeinen
osa vastuullista liiketoimintatapaa. Vas-
tuullisen hankinnan periaatteet on kuvattu
tarkemmin painopistealueen Luottamuk-
selliset asiakassuhteet ja tietoturvalliset
tuotteet yhteydessa.

Bittiumin toiminnalla on vaikutuksia mo-
niin eri sidosryhmiin. Niiden ndkemysten ja
odotusten ymmartamisell& on tarked mer-
kitys yrityksen toimintaan ja menestykseen.
Avoin vuoropuhelu sidosryhmien kanssa
auttaa kehittdmaan toimintaa, tuotteita ja
ratkaisuja seka sita, miten Bittium voi ta-
voitteellisesti hakea ratkaisuja yhteiskun-
nallisiin haasteisiin.

Bittium tekee yhteistydta kansallisten ja
kansainvalisten sidosryhmien kanssa. Suu-
rimmat sidosryhmat ovat oma henkildsto,
asiakkaat, eri toimittajat, yhteistyokumppa-
nit, viranomaiset ja muut toimintaa ohjaavat
tahot, osakkeenomistajat ja sijoittajat, opis-
kelijat ja eri oppilaitokset seka eri yhteisot.
Yhtion toimintaa sidosryhmien kanssa oh-
jaahyva hallintotapa, eettiset periaatteetja
menettelytavat (Code of Conduct).

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Vuonna 2022 koronaviruspandemian hel-
pottaessa ja rajoitusten purkaantuessa
tapaamisia eri sidosryhmien kanssa on
paasty jarjestamaan, mika on merkittavas-
ti vaikuttanut yhteistyon laatuun ja yhtey-
denpidon maaraan.

Henkildstd

Henkilostolle yhtio jarjestdd vuodessa usei-
ta eri tilaisuuksia, joissa on mahdollisuus
esittdd kysymyksia ja antaa palautetta.
Tarked osa yhteydenpitoa on ollut mah-
dollisuus avoimeen vuoropuheluun ja ky-
symysten esittdmiseen suoraan johdolle.
Koronaviruspandemian aikana henkilston
terveyden turvaamiseksi ja liiketoiminnan
jatkuvuuden varmistamiseksi henkilosto-
tilaisuudet jarjestettiin ainoastaan verkos-
sa.Vuoropuhelu johdon ja henkildston valilla
naissa tilaisuuksissa on ollut jopa aktiivi-
sempaa kuin fyysisesti jarjestetyissa tilai-
suuksissa ja paikasta riippumaton osallis-
tumismahdollisuus kasvatti osallistujien
maaraa merkittavasti. Naista syista koro-
naviruspandemian helpottaessa tilaisuuk-
sien pitdmista paatettiin jatkaa verkossa.

Henkil6stotilaisuuksien lisdksi henkildsto
antaa palautetta vuosittaisella anonyymil-
1& henkilostokyselylla. Henkilostolle tarkeda
ovat tasa-arvoinen kohtelu ja avoin vuoro-
vaikutus. Henkil6sto odottaa kiinnostavia ja
merkityksellisia tehtavia sekd mahdollisuut-
taammatilliseen kehittymiseen. Vuotuisten
henkilostokyselyiden lisdksi yhtio kartoit-
taa henkilosténsa jaksamista kvartaaleit-
tain jarjestettavalla lyhyella pulssikyselylla,
mik& mahdollistaa nopeamman puuttumi-
sen mahdollisiin esiin nousseisiin epakoh-
tiin. Molempien kyselyiden tulokset ovat
henkiloston nahtavilla yhtién intranetissa.

Bittium vuosikertomus 2022
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Asiakkaat

Asiakkailta saadaan palautetta pdasaan-
toisestijatkuvan yhteydenpidon kautta seka
erilaisin vuosittain jarjestettavin kyselyin.
Vuoden 2022 aikana kyselyt toteutettiin in-
ternetin valitykselld. Vuonna 2023 kyselyi-
t4 tullaan toteuttamaan my6s haastattele-
malla valittujen asiakkaiden kohdalla.

Kaytdssdmme olevat scrum- ja ketterat
(agile) menetelmat seka niita tukevat mah-
dollisimman reaaliaikaiset, verkkopohjaiset
jarjestelmat mahdollistavat jatkuvan seu-
rannan ja avoimen keskustelun. Tdma mah-
dollistaa nopean reagoimisen mahdollisiin
epakohtiin.

Asiakkaille tarkeaa ovat kilpailukykyiset ja
luotettavat tuotteet ja palvelut seka vastuul-
linen ja reaaliaikainen tapa toimia. Yhtion
merkittavat asiakkaat ovat alansa johtavia
kansainvalisia toimijoita, joten vuoden 2022
aikana poistuneet koronaviruspandemiasta
johtuneet matkustusrajoitukset helpottivat
merkittavasti yndenpitoa asiakkaiden kans-
sa, mika edisti muun muassa tuotteiden ja
projektien katselmointia tai hyvaksyntoja,
jotka on helpompi hoitaa kasvotusten.

Toimittajat ja kumppanit

Toimittajienja muiden yhteistydkumppanei-
denkanssakyseessa on usein pitk&daikainen
ja tiivis yhteisty0, jossa sdannot ja toimin-
tatavat ovat vakiintuneita. Jatkuva yhtey-
denpito mahdollistaa avoimen keskustelun.
Toimittajatja yhteistytkumppanit odottavat
Bittiumilta reilua ja vastuullista toimintaaja
pitkaaikaista yhteistyota. Yhtio puolestaan
vaatii toimittajilta ja yhteistyokumppaneilta
vastuullista toimintaa, jota seurataan sdan-
nollisesti.

Bittium vuosikertomus 2022

Viranomaiset

Bittium on sdanndllisesti yhteydessa viran-
omaisiin muun muassa vientivalvontaan ja
tietoturvaan liittyvissad asioissa. Yhtiossa
seurataan lakien ja asetusten noudattamis-
ta, ja niiden soveltaminen yhtion liiketoimin-
taan vaatii avointa ja jatkuvaa kanssakéay-
mista eri viranomaisten kanssa.

Paikallisyhteistyo

Osana vastuullista yrityskansalaisuutta
Bittium on aktiivinen toimija eri yhteistjen
kanssa. Eri yhteistjen odotuksiin vastataan
eri tavoin. Yhti6 tukee sdanndllisesti oppilai-
toksiajakouluja mahdollistaakseen nuorten
opiskelijoiden ja myds opettajien tutustumi-
sen tydeldmaan. Taman yhteistydn kautta
saadaan myds innokkaita koulusta valmis-
tuneita nuoria Bittiumille tihin. Koronavi-
ruspandemian helpottaessa koululaisten
ja opiskelijoiden tyteldmaan tutustumisia
ja oppilaitosvierailuja alettiin jalleen jarjes-
tdmaan.

Tutkimus- ja kehitysyhteistyo yritysten ja
tutkimuslaitosten kanssa laajentaa osaa-
mista yhtiossa ja mahdollistaa kehityksen
eteenpdin viemisen yhdessa.

Osakkeenomistajat ja sijoittajat

Osakkeenomistajat, sijoittajat ja analyytikot
odottavat Bittiumilta pitkan tahtdimen ar-
vonmuodostusta ja vastuullista toimintaa.
Yhtiotd seuraavia analyytikoita tavataan
sdannollisesti ja yhtiosta osallistutaan eri
instituutionaalisille sijoittajille jarjestettyi-
hin tilaisuuksiin. Kerran vuodessa jarjestet-
tavassa yhtickokouksessa osakkeenomis-
tajilla on mahdollisuus tulla tapaamaan ja
keskustelemaan yrityksen johdon ja halli-

tuksen kanssa. Koronaviruspandemiasta
johtuvista rajoituksista vuoden 2022 var-
sinainen yhtidkokous jarjestettiin toistami-
seen fyysisen tilaisuuden sijaan internetin
vélityksella. Sen sijaan sijoittaja- ja analyy-
tikkotapaamisia alettiin jarjestamaan fyy-
sisina tilaisuuksina.

Vuonna 2021 yhti6 |&hti mukaan moderoi-
dulle sijoittajille suunnatulle keskustelupals-
talle lisdtdkseen ja parantaakseen viestin-
144 sijoittajien kanssa. Vuonna 2022 tyota
jatkettiin tavoitteena parantaa ymmarrysta
yhtion strategiasta ja liiketoiminnasta avoi-
men ja lapindkyvan keskustelun avulla.
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Taloudellinen vaikuttavuus merkitsee Bit-
tiumille kannattavan liiketoiminnan tur-
vaamista pitkalla aikavalilla. N&in luodaan
lisdarvoa eri sidosryhmille ja ymparéivalle
vhteiskunnalle. Tuloksellinen toiminta tuot-
taa taloudellista hy6tya niin osakkeenomis-
tajille, henkildstolle, kumppaneille, alihank-
kijoille, jalleenmyyjille, asiakkaille, kunnille
kuin valtioillekin.

Lainsd8danndn vaatimusten tayttdminen
on taloudellisen vastuun perusldhtdkohta.
Vastuullisuus ja vaikuttavuus ylittavat kui-
tenkin monelta osin lainsdddanndn vaati-
mukset.

Lisdarvon luominen
sidosryhmille

Paikallinen ulottuvuus on Bittiumin talou-
dellisessa vaikuttavuudessa kaikkein mer-
kittavinta. Paikallista lisdarvoa syntyy erityi-
sesti suorienja valillisten tyollistdmisvaiku-

Verojalanjalki 2022
MEUR

Tilitettavat verot
Arvonlisaverot
Ennakonpidatykset

Yhteensa

Maksettavat verot
Ty6nantajamaksut
Kiinteistoverot

Yhteensa

Verot yhteensa

Bittium vuosikertomus 2022

tustenkautta. Laajemmassa mittakaavassa
taloudellinen vaikuttavuus nadkyy makset-
tuina veroina ja osinkoina seka liiketoimin-
nan vaikutusten kautta Bittiumin kaikissa
toimintamaissa.

Bittiumilla on toimintaa Euroopassa, Ame-
rikoissa ja Aasiassa. Merkittavin osa yhtion
tyontekijoista tydskentelee Suomessa, jois-
tayli puolet Oulussa.

Lisdarvon turvaaminen edellyttda pitkan
ajan kasvun ja taloudellisen vakauden var-
mistamista, kattavaa riskienhallintaa seka
pitkdjanteista sitoutumista yhteiskunnan ja
paikallisyhteison kehittdmiseen. Riskienhal-
linnassa on huomioitava taloudellisten riski-
en lisdksiyhtion arvostukseen liittyvat muut
riskit, kuten maineriski.

Bittiumin liiketoiminnan tulee vastata toi-
mintaympdriston muutoksiin sailyttaak-
seen kannattavuuden ja tulevaisuuden kil-
pailukyvyn. Teknologian murros luo uusien
teknologisten ratkaisujen kautta yhtion toi-
minnalle sekd mahdollisuuksia ettd uhkia -
muutoksia, jotka tulee huomioida jo tuote-
kehitysvaiheessa.

Muut

2022 2021
-4.0 2.4
-10.0 -10.0
-14.1 -12.4
-0.6 -0.6
-01 -01
-0.7 -0.8
-14.8 -13.2

Verojalanjalki

Bittiumilla veroja kasitelldan osana liiketoi-
mintaprosessia, ja veroasioiden johtamisel-
la tuetaan yhtion strategiaa. Bittium toimii
viidessd maassa, minkd mukaisesti liike-
toiminnan tuotto ja siitd maksettavat verot
syntyvat paikallisesti.

Bittiumin verostrategiana on tukea liiketoi-
minnan paatoksia ja varmistaa niiden asi-
allinen toteutus myds verondkdkulmasta.
Verosuunnittelulla tuetaan liikketoiminnan
tehokkuutta ja tuottavuutta luoden lisdar-
voa omistajille ja varmistetaan voimassa
olevien sdadnndsten noudattaminen. Ve-
rosuunnittelu ei ole aggressiivista, eika se
perustu keinotekoisiin jarjestelyihin vaan
pohjautuu aina liiketoiminnan todellisiin
tarpeisiin.

Verostrategialla varmistetaan, etta verot
lasketaan, raportoidaan ja maksetaan vi-
ranomaisille oikein ja asianmukaisesti nou-
dattaen voimassa olevia sdantgja. Bittium
on sitoutunut noudattamaan toimintamai-
den lakeja kuin myg&s alempitasoisia sdan-
10j8, kuten OECD:n siirtohintaohjeita. Hyva

Tyonantajamaksut

Kiinteistoverot

Arvonliséverot

4

Ennakonpidatykset



yrityskansalaisuus on osa Bittiumin arvo-
maailmaa, jonka mukaisestiyhtion veropro-
sessien laadukkuus on Bittiumin verostrate-
gian tarkea kivijalka. Yhtion periaatteena on
toimia avoimestija l&pindkyvasti veroviran-
omaisten kanssa kaikissa toimintamaissa.
Suomessa Bittium toimii syvennetyssa yh-
teistydssa Verohallinnon kanssa.

Investoinnit tutkimus-
ja kehitystyohon

Bittium toimii alalla, jossa tulevaisuuden
tuotteet ja palvelut rakennetaan jatkuval-
la kehittamisella, innovaatioilla ja eri alojen
asiantuntijoiden yhteistyolla. Yhtio on voi-
makkaasti mukana teknologiakehityksen
karjessa, ja vahva yhteistyo akateemisten
tutkijoiden kanssa lisdd ymmarrysta mer-
kittavista uusista teknologioista edistaen
samalla myos digitaalisen yhteiskunnan ke-
hitysta. Bittiumilla on pitkdaikainen ja tiivis
yhteisty6 Oulun yliopiston kanssa.

Bittium osallistui vuonna 2022 rahoittajan
ja tutkimuskumppanin roolissa useisiin EU-
yhteistychankkeisiin (esimerkiksi ITEA4
(Ohjelmistointensiiviset jarjestelmat), Ho-
rizon 2020 (Horisontti 2020 puiteohjelma),
EDIDP (European Defence Industrial De-
velopment Programme) ja EDF (European
Defense Fund ) seka Business Finlandin
rahoittamiin kansallisiin projekteihin.

Painopistealueita ndissa yhteistyohank-
keissa olivat Bittiumin tulevaisuuden tuote-
ja palveluliiketoiminnan kannalta olennai-
set teknologiat, kuten erilaiset puolustus- ja
viranomaiskommunikaation ratkaisut, tie-
toturvaratkaisut esimerkiksi tuotteissa ja
tulevaisuuden tehtaassa, tekodly- ja ko-
neoppimisen menetelmien kehittdminen
esimerkiksilaéketieteen sovelluksissa, tuo-
tekehityksen digitalisointi ja esimerkiksi eri
osa-alueiden simulointimenetelmat seka
regulatiivisen ohjelmistokehityksen mene-
telmat ja toimintatavat.

Tutkimus ja -tuotekehityskulut vuonna 2022
olivat 27,0 prosenttia liikevaihdosta (22,8
prosenttia vuonna 2021). Ne kohdistuivat
paasaantoisesti ladketieteen teknologia-
tuotteiden kehittdmiseen, puolustusteolli-
suudelle suunnatun taktisen tiedonsiirtojar-
jestelman ja sen tuotteiden kehittamiseen
seka erilaisten viranomais- ja erikoispaate-
laitteiden seka niita tukevien tietoturvaoh-
jelmistojen kehittamiseen.
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Vuosille 2022-2025 méaéritellyn uuden vas-
tuullisuusohjelman mukaisesti Bittiumilla
on nelja painopistealuetta: innovatiiviset ja
kehittyvat ihnmiset, luottamukselliset asia-
kassuhteet ja tietoturvalliset tuotteet, yri-
tyskansalaisuus ja vastuullinen liikketoimin-
tatapa seka ymparistdvastuu.

Bittium seuraa kunkin painopistealueen
edistymista valituin mittarein vastuullisuus-
ohjelman mukaisesti seka kehittda toimin-
taansa ja suorituskykyansa jatkuvasti.

Yhtion lilketoiminnan tarkeimmat voimava-
rat ovat osaavat ihmiset, monimuotoinen ja
syrjimaton tydyhteiso sekd henkiloston hy-
vinvoinnista ja osaamisesta huolehtiminen.
Yhti6 tarjoaa tyontekijoilleen haastaviajain-
nostavia toité ja sitoutuu tukemaan heidan
kehittymistdan sekd panostamaan heidan
hyvinvointiinsa.

Bittiumlaiset

Ymparisto

Bittium on kaikille sidosryhmilleen luotet-
tava toimija. Toimintaa sidosryhmien kans-
sa ohjaavat hyva hallintotapa sekéa eettiset
periaatteet ja menettelytavat (Code of Con-
duct). Asiakassuhteissa vastuullisuus nakyy
tavoissa toimia, tuotteiden laadussaja luot-
tamuksellisissa asiakassuhteissa. Yhtion
liiketoiminnan lahtokohtana on luottamus.

Vastuullinen liiketoimintatapa on yhtitn toi-
minnan perusta. Se antaa hyvan pohjanris-
kienhallintaan, ja on seka arvo etta kilpai-
luetu. Vastuullisuus auttaa yhtitta pitkan
tdhtaimen arvonluonnissa.

Vastuu ympdristdstd, ilmastonmuutoksen
hillitsemisesta ja resurssitehokkaista rat-
kaisuista on tarkea osa Bittiumin toimin-
taa ja sen kehittdmista. Tuotteiden kayt-
toian ja kierratettdvyyden maksimoinnin
kautta voidaan vaikuttaa tuotteiden koko-
naiselinkaarivaikutuksiin. Lisdksi pyritdan
minimoimaan toiminnan vaikutuksia ym-
paristdon. Tuloksia seurataan ymparistdoh-
jelman kautta.

Asiakkaat
ja tietoturva

Eettiset periaatteet ja vastuullinen liiketoimintatapa

Bittium vuosikertomus 2022

Bittium suoritti vastuullisuuden olennai-
suusanalyysin vuonna 2019. Analyysin ta-
voitteena oli saada ymmarrys sidosryhmien
nakemyksista koskien vastuullisuuden pai-
nopistealueita. Olennaisuusanalyysin tueksi
tehtiin sidosryhmakysely, joka toteutettiin
verkkotutkimuksella haastatellen asiakkai-
ta, yhteistydkumppaneita, sijoittajia, henki-
16st64, johtoa sekd muita sidosryhmia. Ky-
selyyn vastasi 125 henkil6a.

Tutkimuksessa kartoitettiin Bittiumin valit-
tujen vastuullisuuden painopistealueiden
merkitysta ja tarkeyttd suhteessa yrityksen
liiketoimintaan sek& arvioimme kunkin pai-
nopistealueiden sisaltd4, eli miten hyvin yri-
tys suoriutuu painopistealueen huomioimi-
sessa. Lisaksi selvitettiin, onko jo valittujen
painopistealueiden ulkopuolella jokin tar-
ked vastuullisuuden alue, joka yrityksen tu-
lisi huomioida toiminnassaan.

Laajentaakseen ymmarrysta siitd, kuinka
vastuullisena yrityksena sidosryhmat Bit-
tiumia pitavat, vastaajia pyydettiin vertaa-
maan Bittiumia vastuullisuusndkdkulmas-
ta muihin yrityksiin. Bittium sai keskiarvoksi
8,3 asteikolla 1-10.

Kyselyssé kartoitettiin myds vastuullisuu-
den suositeltavuutta; kuinka todennékoi-
sesti vastaajat suosittelisivat Bittiumia
vastuullisena yrityksena (NPS, Net Promoter
Score). Sidosryhmiltd kysyttaessa Bittiumin
NPS-luku vastuullisuudesta oli 37, eli hyva.
NPS-luvun vaihteluvéli on -100-+100, jos-
sa kaikki tulokset yli 0 mielletdan hyvaksi.



Olennaisten n&kodkohtien priorisoinnin jal-
keen analyysin lopputulemana syntyijohto-
ryhman ja hallituksen vahvistama olennai-
suusmatriisi, josta kay ilmi yhtion sisdisten
ja ulkoisten sidosryhmien ndkemys Bittiu-
mille tarkeista vastuullisuuden nékokoh-
dista, vaikutuksista ja kehittdmiskohteista.
Priorisoinnin jalkeen olennaisuusmatriisi
hyvéaksyttiin vield Bittiumin hallituksen ja
sen tarkastusvaliokunnan kanssa kaydyis-
sda keskusteluissa.

Olennaisuusanalyysia kaytettiin hyodyk-
si myods uuden, vuosia 2022-2025 koske-
van vastuullisuusohjelman péaivityksessa.
Uusiolennaisuusanalyysion tarkoitus tehda
vuonna 2024 uuden tulevan vastuullisuus-
ohjelman tueksi.

Bittium on peilannut painopistealueiden
teemoja myds YK:n kestadvan kehityksen
tavoitteisiin (Sustainable Development

Goals) ja tunnistanut tavoitteita, jotka jo

huomioidaan ja joiden toteutumista edis-
tetdan yhtion toiminnassa. Valittujen vas-
tuun painopistealueiden kannalta huomioi-
duksitulevat erityisesti seuraavat tavoitteet:

3 Terveyttd ja hyvinvointia

8 |hmisarvoista ty6ta ja talouskasvua

9 Kestavaa teollisuutta, innovaatioita
jainfrastruktuureja

12 Vastuullista kuluttamista

16 Rauha, oikeudenmukaisuus
ja hyva hallinto

17 Yhteistyo ja kumppanuus

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

s

Bittiumin vastuullisuuden painopistealueet

#1

#2

#3

#4

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset
» Edistdmme avointa, tasa-arvoista ja
monimuotoista tydkulttuuria
* Huolehdimme henkiléstémme hyvinvoinnista ja jaksamisesta
» Panostamme osaamisen ja esimiestaitojen kehittdmiseen

Luottamukselliset asiakassuhteet ja tietoturvalliset tuotteet

» Vastaamme asiakkaidemme toimialaan ja teknologiaan
liittyviin erityisvaatimuksiin (laatu ja turvallisuus)

» Panostamme innovatiiviseen ja ketterdaan tuotekehitykseen

* Huolehdimme hankintaketjumme vastuullisuudesta

Yrityskansalaisuus ja vastuullinen liiketoimintatapa

» K&ymme avointa vuoropuhelua sidosryhmiemme kanssa
ja tuemme paikallisia yhteisgj4, joissa toimimme

* Noudatamme vastuullista liiketoimintatapaa

* Luomme lisdarvoa sidosryhmille kannattavan
ja kestavan liiketoiminnan kautta

Ympaéristovastuu

* Ympaéristéohjelmamme tavoitteiden mukaisesti pyrimme
minimoimaan toimintamme vaikutuksia ymparistoon

* Pyrimme optimoimaan tuotteidemme
kayttoikaa ja kierratettavyytta

Bittium vuosikertomus 2022
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PAINOPISTEALUE #1

Innovatiiviset ja
kehittyvat ihmiset

Bittiumin toiminta nojaa syvaan luottamukseen ihmisia

ja teknologiaa kohtaan. Bittiumlaiset eli bittilaiset luovat
parempia yhteyksia niin ihmisten kuin ihmisten ja koneiden
valille. Innovatiiviset ihmiset ovat yhtion tarkein voimavara
ja hyvinvoiva henkilosto yhtion menestyksen perusta.
Bittiumilla panostetaan osaamisen, esihenkilotaitojen ja
tyonantajamielikuvan kehittamiseen. Pyrimme toimimaan
jokaisena paivana arvojemme — luottamus, rohkeus ja
innovatiivisuus — mukaisesti.

Bittium vuosikertomus 2022



Bittiumin liiketoiminnan tarkeimmat voi-
mavarat ovat osaavat ihmiset, monimuo-
toinen ja syrjimaton tydyhteiso seka hen-
kilostén hyvinvoinnista ja osaamisesta
huolehtiminen. Yhtio tarjoaa tyontekijoil-
leen haastavia ja innostavia to6it4 ja sitou-
tuu tukemaan heidan kehittymistaan seka
panostamaan heidan hyvinvointiinsa. Tar-
kedssa roolissa on myds tydnantajamieli-
kuvan vahvistaminen, silla kilpailu alan par-
haista osaajista on kovaa.

Vuoden 2022 merkittdvimpia toimenpitei-
ta henkiloston osalta olivat hybridityomal-
liin siirtyminen ja Bittium Leader -koulu-
tukset. Bittium halusi vuoden aikana myos
lisata yhteisollisyytta seka kasvattaa tyon-
tekijoidensa lasten tietoisuutta siits, mita
Bittiumilla tehd&an ja minkalaisia eri am-
matteja on olemassa. Henkilostén yhdessa-
olosta paéastiin nauttimaan koronavuosien
jalkeen muun muassa BitStock'22-kesajuh-
lien merkeissa ja Oulussa Bittium osallistui
jalleen Lapset mukaan toihin -p&ivaan, joka
oli menestys. Kuutisenkymmenta eri ikais-
ta lasta paasi kokeilemaan tuotetestausta,
tutustumaan koodauksen perusteisiin tai
robotin toimintaan.

Tavoitteet ja
vastuullinen kehitys
2022

Bittiumille tarkeita tavoitteita Innovatiivi-
set ja kehittyvat ihmiset -painopistealueel-
la seurataan vuosikohtaisten toimenpitei-
den ja avainindikaattoreiden avulla. Uusi
vastuullisuusohjelma maéaritti painopis-
tealueelle nelja olennaista ndkckulmaa ja
tavoitetta aiemmin seuratun kolmen sijasta.
Jatkossa Bittium mittaa kehitystdan seu-
raavissa tavoitteissa: henkiloston sitoutu-
misindeksi, henkiloston osaamisen yllapita-
minen ja erikoisosaamisen varmistaminen,
vahva tydnantajamielikuva sekd monimuo-
toisuus ja osallisuus, tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus.

Henkiloston hyvinvointi
ja sitoutuminen

Bittium asetti uudessa vastuullisuusohjel-
massaan henkildston sitoutumisindeksin
tdman vuoden tavoitteeksi 3,7 (asteikko 1-5),
ja tuo tavoite saavutettiin. Vuosille 2023-
2025 sitoutumisindeksitavoitteeksi on

Bittium Employee Survey 2022 -henkilostokysely: nostoja vastuullisuuden ndkdkulmasta
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asetettu 4. Henkilostotutkimuksen (Bittium
Employee Survey, BES) tuloksista kumpusi
kaikkiaan positiivinen vire. Vuoden aikana
toteutettu organisaatiomuutos aiheutti uu-
delleenjarjestelyja tiimeissé ja useat saivat
uuden esihenkilon uudelleenjarjestelyn seu-
rauksena. Huolimatta vaihdoksista esihen-
kiloissa esihenkilotyd sai henkildstotutki-
muksessa korkean arvosanan (4,16), vaikka
se hienokseltaan laskikin edellisvuodesta.
Etatydaika on nostanut henkildston odotuk-
sia laadukkaalle esihenkil6tyolle ja johtami-
selle. Henkilostokyselyyn vastasi 77 % hen-
kilostosta (73 % vuonna 2021).

Hybriditydomalliin siirryttiin etatyosuositus-
ten poistuttua alkuvuodesta 2022. Malli oli
jo aiemmin rakennettu tiiviissa yhteistyos-
s henkildston kanssa henkil6stda osallis-
tamalla ja syksylla kaytantoja tarkennettiin
suosituksella tiimien yhteisista toimisto-
pdivista. Kdytanndssa henkilostolla on kak-
si toimistotyopaivaa viikossa, ja pdatokset
toimistopdivien viikonpéaivista tehdaan tii-
mien sisalla. Osa henkilostosta ei tyonsa
luonteen puolesta voi tyoskennella lain-
kaan etadna. Taéhan ryhmaan kuuluvat tuo-
tannossa ja laboratorioissa tyoskentelevat
seka henkilot, joiden tyd on tehtava turva-
luokitelluissa tiloissa.

Autamme toisiamme
Arvostamme toistemme tyota
Meilla on hyva yhteishenki

Koen, etta tyoni on merkityksellista

Esimiestyon yleisindeksi

Vastausprosentti 77 %. Arviointiasteikko 1= heikko, 5 = erinomainen.

4,3
4,1
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Henkilostotyytyvaisyyskyselyn lisdksi vuoden 2022 aikana toteutettiin nelja lyhyemp&a Pulssi-kyselya, joita kaytettiin osaltaan myos
hybriditydmallin seka tyokuormitukseen ja palautumiseen liittyvan havainnon kartoittamiseen. Pulssi-kyselyn tavoitteena on tuottaa
ajantasaista tietoa henkiloston tydvireesta ja tyotyytyvaisyydesta.
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Bittiumin tavoitteena on henkil6ston osaa-
misen ylldpitdminen ja erityisosaamisen
varmistaminen. Bittiumin asema teknolo-
gisena edelldkavijana edellyttas, ettd hen-
kilosto yllapitaa ja kehittaa aktiivisestiomaa
osaamistaan niin perusosaamisten ja niihin
liittyvien yhteisten tekemisen tapojen kuin
nopeasti muuttuvan toimintaympariston
viimeisimpien teknologioiden, tytkalujen
sekd lainsdadannén ja muiden maarays-
ten suhteen, ja etta heilld on ndkemys tek-
nologian ja toimintaympaériston kehittymi-
sen trendeista. Osaamisen kehittdmisessa
tavoitteena onjatkuva tyoskentelyn ohessa
tapahtuva kehittyminen ja oppiminen.

Vuonna 2021 aloitettu Bittium Leader -kou-
lutus jatkui suunnitellusti myds vuonna
2022, kun kaksi uutta ryhmaa aloitti val-
mentavaa johtamista edistavan koulutus-
kokonaisuuden. Koulutettavat ovat esihen-
kiloita, projektipaallikoita tai tiiminvetajia.
Koulutukseen on osallistunut kaikkiaan noin
110 bittilaista.

Verkkokoulutukset ovat tarkedsséa osassa
konsernin yhteisten perusosaamisten ylla-
pidossa ja kaikille tyontekijoille suunnattuja
verkkokoulutuksia on tarjolla muun muassa
prosesseihin, toimintatapoihin, jarjestelmiin
ja tyokaluihin liittyen.

Yhtidssa otettiin myods kayttéon Plural-
sight-oppimisalusta, jossa tyontekijat voi-
vat osallistua esimerkiksi laadukkaisiin
mini-webinaareihin. Osaamisen kehitta-
misessa ajankohtaisia teemoja ovat esi-
merkiksi tietoturvaan, laatujarjestelmiin,
ohjelmointikieliin, pilviympdristdssa toimi-
miseen seka sulautettuihin jarjestelmiin liit-
tyvat aiheet.

Vuonna 2022 koulutuspéaivien maaré oli kes-
kima&arin 5,1 paivaa tyontekijaa kohden. Ta-
han sisaltyvat ulkoiset ja sisdiset koulutuk-
set seka perehdytysjaitseopiskelu. Sisdinen
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koulutus voi olla myds tydssa oppimista tai
osaamisen jakamista, ja ulkoinen puoles-
taan itseopiskelua. Koulutuksiin on vuon-
na 2022 osallistunut kaikkiaan noin 80 %

henkilostosta.

Bittium toteutti alkuvuodesta 2022 ulkoisen
tydnantajamielikuvakyselyn, johon vasta-
si noin 300 henkilda. Tulosten perusteella
Bittium nahdaan luotettavana suomalai-
sena yhtion4, joka on tunnettu erityisesti
puolustusvoimayhteistydstaan. Yhtion ter-
veydenhuollon teknologia -liiketoiminnan
tunnettuus on parantunut ja yhtitta pide-
t48n osaavana ja asiantuntevana alan toi-
mijana. Vield osittain heikko tunnettuus
tunnistetaan haasteeksi, jonka vuoksiyhtit
jatkaa pitkajanteista tyonantajamielikuva-
viestintaa erityisesti Oulun talousalueen ul-
kopuolella. Yhtié on uudistanut rekrytointi-
materiaaleja ja uusinut visuaalisen ilmeen.

Bittium kartoittaa uusien tydntekijoiden
tyytyvaisyyttd perehdytysprosessiin ja
mielikuvaa yhtiosta ennen tdiden aloitus-
ta sekéa toiden aloituksen jalkeen kyselylla.
Tana vuonna ennen tdiden aloitusta mieli-
kuva-arvosana oli 7,6, mutta mielikuva pa-
rani tdiden alkamisen jalkeen jaoli 8,1. Tulos
kuvastaa hyvin sit4, etta tyontekijat kokevat
tydyhteison ja tydilmapiirin hyvana.

Bittium haluaa mahdollistaa tyontekijdilleen
yhtélaiset tydolosuhteet taustoista, etnisyy-
destd, sukupuolesta, idsta tai muista teki-
joista riippumatta. Lisaksi yllapidetdan ja
edistetdaan keskustelevaa ja osallistavaa
tydyhteisokulttuuria.

Kaikkia tyontekijoita ja -hakijoita kohdellaan
tasa-arvoisesti sukupuolesta, idst4, etni-
sestd taustasta, poliittisesta mielipiteesta
tai muusta vastaavasta taustatekijasta riip-
pumatta. Bittiumin tasa-arvosuunnitelma
perustuu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
lakiin. Tasa-arvosuunnitelma on tarkoitus
pdaivittdd vuoden 2023 aikana. Tasa-arvon
toteutumista tarkastellaan muun muassa
henkilostokyselyjen ja -tutkimuksen avulla
palkkauksen, urakehityksen ja rekrytoinnin
nakodkulmista. Vuodelle 2022 suunnitellun
tasa-arvokyselyn toteutus siirtyi vuodelle
2023.

Syrjimattémyys tarkoittaa Bittiumille tasa-
puolista kohteluaja syrjimattéman tydyhtei-
sOkulttuurin varmistamista. Yhtio kunnioit-
taa tyontekijoidenséa oikeutta ammatilliseen
jarjestaytymiseen eikd hyvaksy syrjintaa tai
hairintdd missddn muodossa. Vuoden 2022
aikana ei havaittu syrjintatapauksia.

Bittiumin hallituksen monimuotoisuutta
koskevat periaatteet on maaritelty osana
yhtion selvitysta hallinto- ja ohjausjérjes-
telmasta.

Bittium haluaa myds tuoda teknologia-alaa
esiin houkuttelevana vaihtoehtona naisil-
le, jotka ovat alalla edelleen aliedustettui-
na, sekd muunsukupuolisille. Tata edista-
vat vuoden aikana toteutetut toimenpiteet,
kuten aktiivinen yhteistyo oppilaitosten ja
opiskelijajarjesttjen kanssa. Esimerkkina
oppilaitosyhteistydsta taltd vuodelta on
Shakingup tech -tapahtuma, jossa Bittiumin
naistyontekijat kertoivat lukioikaisille nuo-
rille naisille omasta tydstaan tuotekehitta-
jan4, testaajana tai Ul/UX-designerina. Ta-
pahtumaan osallistuminen tuki Bittiumin
tavoitetta pysya nuorten mielissa kiinnos-
tavana tyonantajana seka lisata tietoutta
teknologia-alan monipuolisuudesta.



Esihenkildtyo ja
kehityskeskustelut

Etatyohon siirryttdessa Bittiumissa aloi-
tettiin kuukausittain pidettavat esihenki-
|6tilaisuudet, Leadership-kahvit. Naiden
tilaisuuksien pitdmistad on jatkettu osa-
na esimiestydn tukemista. Tilaisuuksissa
HR:ll4 ja esihenkil6illd on mahdollisuus kes-
kustella ajankohtaisista aiheista, mika tukee
Bittiumin keskustelevan yrityskulttuurin yl-
lapitdmista.

Kehityskeskustelumallin mukaisesti alai-
nen ja esihenkilé keskustelevat vapaa-
muotoisesti neljannesvuosittain (Quarter
Chat). Tarke&na tavoitteena tiheammin
toteutettaviin saanndllisiin keskusteluihin
siirtymisessa on ollut yksilokohtaisuuden
huomioiminen, tydhyvinvoinnin tuki ja esi-
mies-alaissuhteen luottamuksen vahvis-
taminen. Lisdksi tyontekijoillda on mahdol-
lisuus sopia erillinen pidempi keskustelu
erityisesti pitkdn tahtdimen osaamisen ke-
hittdmisen suunnitelmaa varten. Tama var-
sinainen kehityskeskustelu kdydaan silloin,
kun se on ajankohtaista osaamisen kehit-
tymisen nakékulmasta.

Hyvinvointi ja
tyoturvallisuus

Valtaosa Bittiumilla tehtavasta tyésta on
tutkimusta ja tuote- eli ohjelmistokehitysta,
mink& vuoksi merkittdvimmat tyokykyriskit
liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin, tyds-
sd jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin.
Tyontekijat tydskentelevat paddsaantoisesti
projekteissa, joissa aikataulut ja tytkuormat
voivat vaihdella nopeasti liiketoiminnan ti-
lanteen mukaan. Bittiumilla tyoterveyspal-
veluiden tarve oli vuoden alkupuoliskolla
normaalia korkeampi. Sairauspoissaolojen
maara seurasi yleista kehitysta ja kipusi
pandemiaa edeltdvaa tasoa korkeammalle.

Varhaisen tuen mallia on avattu niin hen-
kilostolle kuin esihenkildille osana Bittium
Leader -koulutusta. Mallin katsotaan olevan
koko tydyhteison asia, jonka avulla on mah-
dollista lisdta avoimuutta. Tydn kuormitta-
vuuden nékokulmasta on tarkeda voida ja
saada puhuajaksamisesta, koska sen avulla
voidaan muuttaa yrityskulttuuria terveem-
maksi. Jaksaminen, tydyhteison merkitys
tydhyvinvoinnille ja psykologinen turvalli-
suus ovat esimerkkejéd vuoden aikana to-
teutettujen HR-kaffepaussien aiheista. Tilai-
suuksiajarjestettiin yhteensd kymmenenja
ne ovat herattdneet henkildstdssa runsaasti
kiinnostusta: jokaiseen tilaisuuteen on osal-
listunut toistasataa bittildista.

Tyoterveyshuollon toteuttamien tydpaik-
kaselvitysten perusteella Bittium on hyva,
terve yritys. Selvityksessa kasiteltavia asia-
kohtia ovat muun muassa tyéturvallisuus ja
tydhyvinvointi. Tulosten perusteella kiinni-
tettiin huomiota muun muassa tydergono-
miaan erityisesti etatydssa seka avokontto-
rissa toimimisen pelisdantoihin.

Henkiléston hyvinvointia tukevat lain edel-
lyttdmaa laajemmat tyoterveyshuollon
palvelut ja muut henkilostoedut. Tydter-
veyshuollon palveluihin kuuluvat myds di-
giklinikka ja mahdollisuus etdvastaanot-
toon. Tyontekijoiden on ollut mahdollista
kayttaa tyofysioterapeutin palveluita seka
Cuckoo-taukoliikuntasovellusta. Bittium
tukee henkildston yhteisdllisyytta ja ak-
tiivisuutta myds vapaa-ajalla esimerkiksi
erilaisten kerhojen, liikuntavuorojen ja ak-
tiviteettien kautta.

Kaikissa Bittiumin toimipaikoissa on asian-
mukaiset turvallisuussuunnitelmat. Osa
tyontekijoista tydskentelee tehtavissa, jois-
sa sahkoturvallisuuden varmistaminen vaa-
tii erityishuomioita. Ylipdataan tuotteiden
valmistukseen ja manuaaliseen tyohon liit-
tyvat fyysiset riskit ovat melko pienia. Intra-
netisséa olevan |&helta piti -ilmoituskanavan
kautta tyontekijat voivat ilmoittaa mahdol-
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lisia turvallisuus- ja l&helta piti -havaintoja.
Vuoden 2022 aikana kanavaan ei tullut il-
moituksia l&helta piti -havainnoista.

Bittiumin henkilostéhallinto ja tydsuojelu
tarkastelevat tyotapaturmia maaraajoin ja
aina erityisenriskinilmetessa. Vuonna 2022
Bittiumin Suomen yhtidissa tehtiin viisi tyo-
tapaturmailmoitusta. Naista kolme luokitel-
tiin tydtapaturmiksi, joista yhdestakaan ei
aiheutunut tyokyvyttomyytta.

Olennaiset YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteet

KESTAVAA
TEOLLISUUTTA,
INNOVAATIOITA JA
INFRASTRUKTUUREJA

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

o

o

Bittiumin oman henkildstdn tydhyvinvointiin

ja tyokyvyn tukemiseen liittyvat toimenpi-
teet, turvallisuus-ja tasa-arvosuunnitelmat
sekd henkilostolle tarjottavat henkilosto-
edut edistavat kestavan kehityksen tavoi-
tetta nro 8 (ihmisarvoista tyoté4 ja talouskas-
vua). Yhtion panostukset T&K-toimintaan
ja henkiléston osaamisen kehittdmiseen
puolestaan edistavat kestavan kehityksen
tavoitetta nro 9 (kestava teollisuus ja inno-
vaatiot).
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Henkilosto vuonna 2022

Vuoden 2022 lopussa Bittiumilla tydskenteli yhteensa
625 henked Suomessa, Yhdysvalloissa, Meksikossa,
Singaporessa ja Saksassa. 99 prosenttia henkilostos-
ta tydskentelee Suomessa. Suurin osa henkilostdsta
on tuotekehitysinsinooreja.
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KESKI-IKA VUOSIA BITTIUMILLA ELAKOITYI
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PAINOPISTEALUE #2

L uottamukselliset asiakassuhteet
ja tietoturvalliset tuotteet

Bittium auttaa asiakkaitaan torjumaan uhkia tietoon ja kansalliseen
turvallisuuteen liittyen seka luomaan lisdarvoa teknologian avulla jo
olemassa oleviin tuotteisiin tai kehittdmaan uusia tuotteita. Lisaksi
Bittium auttaa asiakkaitaan terveydenhuoltoalalla tarjoamalla heille
etamittausratkaisuja, jotka vastaavat taman paivan terveydenhuollon
kustannus- ja tehokkuuspaineisiin. Kaikki alkaa luottamuksesta

- tydmme ja tuotteidemme turvallisuuteen, laatuun seka
edistykselliseen teknologia- ja tietoturvaosaamiseemme.

Naihin kulminoituu kilpailukykymme ja keinomme luoda

arvoa yhteiskuntaan.
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Luottamuksellisuus ja tietoturvan varmis-
taminen ovat osa Bittiumin vastuullisuutta.
Luottamus on yksi Bittiumin arvoista ja lii-
ketoiminnan edellytys. Luottamus liittyy niin
asiakassuhteisiin, tuotteisiin, palveluihin
kuin toimintatapoihinkin. Toimintatavoissa
huomioidaan erityisesti tietoturvallisuuden
ja asiakkaiden luottamuksellisten tietojen
salassapito. Tuotteet suunnitellaan tieto-
turvallisuus huomioiden aina asiakkaan tar-
peiden mukaisesti. Turvalliseen ja vastuulli-
seen toimintatapaan asiakkaiden ja muiden
sidosryhmien kanssa liittyvat olennaisena
osana myos yrityksen eettiset periaatteet.

Luottamus ja tietoturva nivoutuvat toisiin-
sa Bittiumin tuottaessa luotettavia ja tur-
vallisia viestinta- ja liitettavyysratkaisuja
ja mobiilitietoturvaratkaisuja seka tervey-
denhuollon teknologiatuotteita ja -ratkai-
suja asiakkailleen.

Bittium vastaa alati lisdantyviin ja muut-
tuviin tietoturvavaatimuksiin seuraamalla
reaaliaikaisesti maailmalla esiintyvia tieto-
turvauhkia, kouluttamalla henkilostoa seka
osallistumalla kotimaisiin, eurooppalaisiin
ja kansainvalisiin tietoturvan kehittamis-
hankkeisiin.

Bittiumin tapa varmistaa tuotteissa kaytet-
tyjen materiaalien ja hankintaketjun vas-
tuullisuus on kuvattu Yrityskansalaisuus
ja vastuullinen liiketoimintatapa -osiossa.

Tietoturva on niin olennainen osa Bittiumin
toimintaa, etta sitd varten on kehitetty eril-
linen hallintajarjestelma, jolla on oma joh-
toryhménsa. Jarjestelmassa maaritellaan
tietoturvatavoitteet, vastuut ja toimintojen
resurssointi.

Hallintajarjestelméa kokoaa yhteen muun
muassa ISO 27001-, Katakri 2015- ja FSC-
standardien ja vaatimusten mukaiset tie-
toturvaan liittyvat politiikat, ohjeet, malli-
pohjat seka asiakkaiden ja lainsd&d&nnén
asettamat vaatimukset. Ne kattavat kaytan-

nossa yrityksen kaikkien toimintojen, mut-
ta myds fyysisten toimitilojen seka henkilo-
kunnan tietoturvan.

Bittiumilla on kdytdssa reaaliaikainen tie-
toturvauhkien seurantajarjestelmé, jonka
liséksi henkilokunta on koulutettu kanta-
maan vastuu tietoturvasta ja tekemaéan il-
moituksia mahdollisesti havaitsemistaan
tietoturvauhkista. Henkilost6d myds kou-
lutetaan huomioimaan tietoturvalliset toi-
mintatavat.

Tuotteen kehittdmisen aikana arvioidaan
systemaattisesti tuotteeseen ja sen elin-
kaareen liittyvia riskeja. Tuotteiden osalta
huomioidaan niihin kaytettyjen materiaali-
en ja komponenttien turvallisuuteen ja tie-
toturvaan liittyvat ndkdkohdat sekéa tuote-
vastuun sddnnosten noudattaminen yhtion
kohdemarkkinoilla.

Bittiumin Luottamukselliset asiakassuh-
teet ja tietoturvalliset tuotteet -vastuul-
lisuusteeman asiakassuhteisiin liittyvat
nakokulmat kohdistuvat yhteistydhon, asi-
akasymmarrykseen ja projektinhallintaan
seka uutena ndkdkulmana tuotteiden ja pal-
veluiden laatuun, jonka avainmittarina on
vakavien laatupoikkeamien maéara. Asiakas-
ja projektityytyvaisyyttd mitataan vuosit-
tain kyselylla ja molemmilla osa-alueilla on
omat tavoitteensa. Tietoturvauhkiin liittyen
sovelletaan tuotteiden ja toiminnan osalta
jatkuvan kehittdmisen periaatetta, mutta
tarkemmiksi tavoitteiksi on maaritelty seu-
raavat nelja kohtaa, joille jokaiselle on oma
avainmittarinsa. Tavoitteet ovat:

1. Tietoturvasertifikaattien yllapito ja
kehittdminen auditointeihin perustuen.

2. Tietoturvapoikkeamien havainnointi
ja nopea reagointi ja korjaaminen.

3. Tietoturvakaytantoihin liittyvien
periaatteiden ja politiikkojen jatkuva
seuranta ja henkiléston koulutus.

4. Omien tuotteiden tietoturvan
parantaminen ja uuden teknologian
kehittdminen.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Tietoturvan merkitys kilpailutekijana on nos-
tettu mukaan uuteen, vuosille 2022-2025
valmisteltuun vastuullisuusohjelmaan. Talla
osa-alueella Bittiumin tavoitteena on yhtion
roolin vahvistaminen tietoturvauhkien tun-
nistamisessa ja tiedon hyddyntadmisessa
vhdesséa sidosryhmien kanssa seké osallis-
tuminen tietoturvan EU-tason tai muihin tie-
toturvan kehittdmisprojekteihin ja tarkeim-
piin foorumeihin.

Bittium mittaa vuosittain seké asiakas- etta
projektityytyvaisyytta NPS:l1a eli Net Pro-
moter Scorella. Talle vuodelle tavoitteiksi oli
asetettu asiakastyytyvaisyydelle NPS 49 ja
projektityytyvaisyydelle 48. Asiakastyyty-
vaisyyskyselyn NPS parani ja oli 50. Projek-
tityytyvaisyyskyselyn NPS parani ja oli 56.

Kyselyt eroavat toisistaan siten, etta asia-
kastyytyvaisyydessa arvioidaan yhteistyon
sujuvuutta, Bittiumin kykyd ymmartaa asia-
kasta seka yleista tyytyvaisyytta tuotteiden
laatuun. Projektityytyvaisyydessa sen sijaan
paneudutaan projektinhallinnan onnistumi-
seen, teknisten ratkaisuiden toimivuuteen,
laatuun seka projektin lopputulokseen. Mo-
lempien kyselyiden avulla saadaan tietoa
seka tuotteiden etta palveluiden laadusta,
jota mitataan vakavien poikkeamien maa-
rilla liiketoiminnoittain.

Vuoden 2022 aikana ei tullut havaintoja
merkittavista laatupoikkeamista. Korona-
pandemia on aiheuttanut maailmanlaajui-
sen hairion elektronisten komponenttien
saatavuuteen, mikd on vaikuttanut mer-
kittavasti Bittiumin kykyyn toimittaa tuot-
teita asiakkailleen kuluneen vuoden aika-
na. Yhtidssa on tehty vuosina 2021-2022
hankintaketjuun liittyvia toimenpiteit§, jotka
on kuvattu tarkemmin Yrityskansalaisuus
ja vastuullinen liiketoimintatapa -osiossa.
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Bittiumillaon SO 27001 -standardiin perus-
tuva tietoturvan hallintajarjestelmé, joka au-
ditoitiin vuoden 2022 aikana. Auditoinnissa
16ytyi vain yksi lieva poikkeama, jonka osal-
ta on tehty tarvittavat korjaavat toimenpi-
teet. Bittium on myds paivittanyt ISO 27001
-standardiin liittyvan Statement of appli-
cability -politiikan, joka maéarittaa Bittiumin
tietoturvaperiaatteet. Lisdksi vuoden aikana
on tehty auditointeja Traficomin toimesta
tekniseen tietoturvaan liittyen.

Vuoden aikana on havaittu 114 tietoturva-
poikkeamaa, mikad on 19 % vahemman kuin
vuonna 2021. Poikkeamat ovat olleet luon-
teeltaan lievig, eika niilla ole ollut merkittavia
vaikutuksia Bittiumin toimintaan.

Tietoturvaan liittyen on henkilstolle jarjes-
tetty ISO 27001 -standardiin liittyva itse-
opiskelukoulutus seka koulutusta tietojen
kalastamisen tunnistamiseksi.

Haavoittuvuuksien hallintaa on laajennettu
vuoden aikana tuotekehityksen yhteydessa
uusille toiminta-alueille. Haavoittuvuusana-
lyyseja on tehty aiempia vuosia enemman,
milld on vastattu asiakkaiden vaatimuksiin.

Bittiumin tavoitteena on oman roolinsa vah-
vistaminen tietoturvauhkien tunnistamises-
sa ja tiedon hyddyntdmisessa yhdessa si-
dosryhmien kanssa sekéa osallistuminen
tietoturvan EU- tai muihin kehittdmispro-
jekteihin ja tarkeimpiin foorumeihin.

Bittium on vuosittain mukana useissa mer-
kittavissa kotimaisissa, eurooppalaisissaja
kansainvélisissa tutkimus- ja kehityshank-
keissa. Aktiivinen mukanaolo alan kehitys-
hankkeissa vaikuttaa positiivisesti kestavan
vhteiskunnan rakentumiseen.
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Vuonna 2020 k&ynnistynyt iMUGS-han-
ke (integrated Modular Unmanned Ground
System) on Euroopan puolustusteollisen
kehittamisohjelma (European Defence In-
dustrial Development Programme, EDIDP),
jossa kehitetddn Euroopan maiden puo-
lustusvoimille uusia autonomisiin jarjes-
telmiin perustuvia kyvykkyyksia. Bittium
vastaa hankkeessa tiedonsiirron joustavas-
ta ja verkottuneesta toteuttamisesta, mu-
kaan lukien seka taktinen tiedonsiirto etta
tiedonsiirto kaupallisten 4G- ja 5G-matka-
puhelinverkkojen yli. Kuluneen vuoden aika-
na hankkeessa on Bittiumin osalta esitet-
ty erityisesti hybridiverkottumiseen liittyvia
demoja osana konsortiota.

Vuoden 2022 aikana paattynyt Cyber-
Factory #1 (CF #1) -hanke pyrki suunnit-
telemaan, kehittdmaan, integroimaan ja
osoittamaan joukon keskeisid valmiuk-
sia tulevaisuuden tehtaan (Factory of the
Future, Industry 4.0) optimoinnin ja sietoky-
vyn edistdmiseksi. Hankkeessa oli mukana
pilottikayttajia, tavarantoimittajia sekéa tut-
kimus- ja akateemisia organisaatioita seit-
semasta eri maasta. Bittiuminroolina olike-
hittaa kyberturvallisuusarkkitehtuureja ja
valmiuksia tuotteissaan ja valmistuksen tu-
kijarjestelmissé, kuten laitehallintaratkai-
suissa. Hanke sai ITEAN Innovation Awardin
syyskuussa 2022.

Vuoden 2022 lopulla kdynnistyi myds 5G
Compad (EDF, European Defense Fund)
-hanke, jonka tavoitteena on mahdollistaa
tietoturvalliset taktisen viestinnan ratkai-
sut puolustustoimialan tietoverkkojen ja 5G
-verkkojen yhteistoiminnassa. Bittium on
vastuussa tietoturva-arkkitehtuurin tyépa-
ketista hankkeessa.

Lisaksi Bittium on vuoden aikana osallis-
tunut Suomessa toimivien yritysten tieto-
turvauhkia kasittelevdn ryhman toimintaan
seka useisiin tapahtumiin, joissa harjoitel-
laan tietoturvapoikkeamien hoitamista tai
teknista kyvykkyytta. Esimerkkeja tapahtu-
mista ovat Tieto22-harjoitus ja NATO Edge

-tapahtuma Brysseliss§, Belgiassa. Bittium
osallistui suomalaisten yhtididen tiimiin,
joka voitti kansainvélisen kyberpuolustus-
harjoituksen, Locked Shields 2022:n.

Bittium on jatkanut vuonna 2020 aloitettua
tuotetiedon hallinnan kehittdmisté& ja tyoka-
lujen kayttdéonottoa. Projektin yhteydessa
tarkistetaan kaiken olemassa olevan tuo-
tetiedon ajantasaisuus. Jarjestelma otet-
tiin ensimmaisten tuotteiden osalta kayt-
t66n vuoden 2022 aikana, mutta tyd jatkuu
vuonna 2023.

Standardit maarittavat toimialan yhteiset
toimintatavat, jotka helpottavat niin viran-
omaisten kuin yritystenkin toimintaa. Stan-
dardointi helpottaa myds kansainvéalisen
viennin edistamista.

Sertifioidut toimintajarjestelmét ovat tar-
ked keino tehokkuuden parantamiseen seka
luotettavuuden, lapindkyvyyden ja asiakas-
tyytyvaisyyden lisddmiseen. Myds asiakkaat
edellyttavat Bittiumilta yha enenevissa
maarin tuotteita ja toimintatapoja koske-
via standardeja ja sertifikaatteja.

Vuoden 2022 lopussa kaytdssa oli kuusi
sertifioitua jarjestelm&a. Kaiken kaikkiaan
Bittiumin toiminnassa huomioidaanyli 400
eri standardia, joista vajaata 120 standardia
paivittain. Kaikki Bittiumin sertifioidut johta-
misjarjestelmat auditoidaan ulkopuolisen
tahon toimesta vuosittain.


https://ccdcoe.org/news/2022/finland-wins-cyber-defence-exercise-locked-shields-2022/

Bittiumilla on kaytdssad myos tuotehyvak-
syntamenettelyita tuotealueittain, esimerk-
kind MDSAP (Medical Single Audit Program)
|aaketieteen teknologiatuotteissa. Vuoden
2022 Bittiumin Medical Technologies -lii-
ketoiminnassa on huomioitu EU:n MDR-re-
gulaation (Medical Device Regulation) ai-
heuttamat toimintatapojen ja tuotteiden
muutokset ja niihin liittyvat hyvaksymis-
prosessit. Osoituksena MDR-vaatimusten
tayttdmisesta Bittium Biosignals Oy:lle
myonnettiin MDR-regulaation mukainen
laatujarjestelmahyvaksynta luokitellun lai-
toksen toimesta kesakuussa 2022 ja loppu-
vuoden aikana ensimmaiset MDR-regulaa-
tion mukaiset tuotehyvéaksynnéat. Bittium on
hyvin aikataulussa aikaisemman MDR-re-
gulaation aikataulun (toukokuu 2024 men-
nessé) toteuttamisessa Bittiumin tuottei-
den osalta. Kuitenkin on huomioitava, etta
MDR-regulaatiolle on ilmoitettu EU:n ja
kansallisten viranomaisten toimesta vuo-
den 2022 lopulla siirtyméaaikapidennyksia,
jotka vahvistetaan vuoden 2023 puolella.

KAYTOSSA

SERTIFIOITUA
JARJESTELMAA

Laatujédrjestelmét
+ IS0 9001, 1S0 13485
ja AQAP 2110

Ympéristojarjestelmat
+ SO 14001ja ISO 50001

Tietoturvallisuusjéarjestelmat
« ISO 27001, Katakri ja erilaiset
tilaturvallisuushyvaksynnat

Tuotteisiin liittyvat sahkoturvallisuus- ja
suorituskykyominaisuudet suunnitellaan
kunkin teollisuudenalan standardisarjaa
hyodyntamalla. Liséksi asiakas-, maa- tai
markkinakohtaiset vaatimukset huomioi-
daan osana laitteiden kehittamista.

Tuotteet testataan, todennetaan ja hyvak-
sytddn osana tuotekehitysprosessia seka
Bittiumin sisdisten etta ulkoisten tarkastus-
laitosten avulla. Tuotteilta esimerkiksi edel-
lytetdan Euroopassa CE-merkkia ja siihen
liittyvaa vaatimuksenmukaisuusselvitystg,
Declaration of Conformity (DoC).

Myos tuotekehityshankkeet auditoidaan
PSSL (Product Safety, Security and Liabili-
ty) -auditointikdytantdjen mukaisesti osana
Bittiumin End Product Process (EPP) -vaa-
timuksia. Henkilostoa koulutetaan tuote-
vastuuseen PSSL-koulutuksen mukaisesti.

TOIMINNASSA HUOMIOIDAAN

ERI STANDARDIA
JA REGULAATIOTA

Vastuullisuustydssa hydodynnettavat

standardit ja regulaatiot

+ OHSAS 18001, SA8000, GRI G4,
Electronics Industry Citizenship
Coalition (EICC), Ethical Trade
Directive (ETI), Conflict Mineral
(USA, EV)

» SCIP, EU ROHS(,I111), Reach,
WEEE, Regulation on Waste,
ErP (Energy-related Product),
EU Taxonomy Regulation, Battery
Directive, Packaging Directives

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Olennaiset YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteet

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

4

Bittiumin nykyaikaista terveydenhuoltoa
parantavat, turvalliset ja tehokuutta seka
kustannussaastoja tarjoavat laaketieteen
teknologiatuotteet tukevat kestavan kehi-
tyksen tavoitetta nro 3 (terveellinen elama
ja hyvinvointi).

Bittium vuosikertomus 2022
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PAINOPISTEALUE #3

Yrityskansalaisuus ja
vastuullinen liketoimintatapa

Hyva hallintotapa ja eettiset toimintatavat ovat Bittiumin
toiminnan perusta ja edellytys liiketoiminnalle. Asiakkaiden
ja muiden sidosryhmien luottamus Bittiumiin, tuotteiden
laatuun ja vastuulliseen kehitykseen on yhtidlle ensisijaisen
tarkeaa. Bittiumin pyrkimyksena on olla kumppani, jonka
kanssa vuoropuhelu on helppoa ja ratkaisukeskeista.

Bittium vuosikertomus 2022



Bittiumilla on laaja kumppanienja sidosryh-
mien verkosto. Vastuullinen yrityskansalai-
suus tarkoittaa Bittiumille vastuullisten lii-
ketoimintakdytantojen vahvistamista koko
arvoketjussa ja positiivisten vaikutusten luo-
mista yhteiskuntaan sekéa paikallisesti etta
globaalisti. Bittium on luotettava paikallinen
kumppani ja tyollistaja, joka kay aktiivista ja
avointa vuoropuhelua sidosryhmien kans-
sa, toimii yhtenaisten toimintaperiaatteiden
mukaisesti, luo lisdarvoa osakkeenomista-
jille ja etsii kestavaa kehitysta edistavia toi-
mintatapoja ja ratkaisuja. Bittium kehittaa
sidosryhmaéasuhteitaan oikeudenmukaises-
ti ja vastuullisesti ja pyrkii Iapindkyvyyteen
kaikessa viestinnassaan. Vuoden 2022 aika-
na Bittium osallistui useisiin alan merkitta-
viin tutkimus- ja kehityshankkeisiin ja kehit-
ti sidosryhmaédialogiaan sijoittajien kanssa
aktiivisesti keskustellen. Sisdisia ja ulkoi-
sia Compliance-menettelyja tehostettiin
valmistautumalla tulevan Whistleblower-
direktiivin vaatimuksiin.

Bittiumin asiakkaat toimivat usealla eri toi-
mialla, niin julkisella kuin yksityisella sekto-
rilla. Toimintaympéristo tuo mukanaan jat-
kuvia lainsdddannon ja sdantelyn muutoksia
seka kasvavia sidosryhmavaatimuksia vas-
tuulliselle toimintatavalle ja riskienhallinnal-
le. Bittium on sitoutunut kaikessa toimin-
nassaan toimimaan lain ja maaraysten
mukaisesti, eettisia toimintatapoja noudat-
taen. Bittiumilla on nollatoleranssilahjontaa
ja korruptiota kohtaan. Yhtion tavoitteena
on varmistaa toiminnan eettisyys ja yritys-
kulttuurin noudattaminen seka lisata tietoi-
suutta vastuullisen liiketavan periaatteista
koulutuksen kautta. Bittiumin yrityskulttuuri
perustuu yhteisiin arvoihin sitoutumiseen ja
avoimuuteen. Oikein toimimisen kulttuurion
tydyhteisossa syvalla ja sita vie eteenpdin
osallistava ja mutkaton keskusteluilmapiiri.

Bittium Oyj:n hallinto maaraytyy yhtién yh-
tidjarjestyksen, Suomen lakien seka yhtion
hallinnointiohjeen pohjalta. Bittium julkaisee
vuosittain Arvopaperimarkkinayhdistyksen
antaman listayhtididen hallinnointikoodin
edellyttdman selvityksen hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmasta. Selvitykset ja lisda tietoa yh-
tion hallinto- ja ohjausjarjestelméasta on l6y-
dettavissa Bittiumin verkkosivuilta.

Vastuullisen toiminnan, hyvan hallintota-
van seka sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan tavoitteet ja vaatimukset on keskei-
siltd osiltaan maaritelty hallituksen erikseen
hyvaksymissé toimintaperiaatteissa ja si-
sdisen valvonnan viitekehyksess4, johon lu-
keutuvat sisdisen valvonnan ja riskien hal-
linnan ohjeet, ohjeistukset ja periaatteet.
Compliance-prosesseja on jokaisella or-
ganisaatiotasolla, jotta voidaan varmistaa,
ettd soveltuvia lakeja, sddnnoksia, sisdisia
ohjeistuksia, eettisid arvoja ja vastuullista
toimintatapaa noudatetaan. Johto ja liike-
toiminnot ovat vastuussa oman alueensa
lainsd8d&nnon ja muun saantelyn kehitty-
misen seurannasta ja muutosten viestin-
nasta organisaatiolle. Johtoryhman jasenet
ovat vastuussa asianmukaisen valvonta- ja
compliance-koulutuksen jarjestamisesta
vksikdissdan. Yhtion lakiasiainjohtaja koor-
dinoi compliance-prosessien asianmukai-
suutta ja noudattamista. Bittiumin henki-
|16stdn seka ulkoisten sidosryhmien kaytdssa
on palaute- ja raportointikanavia seka ilmoi-
tuskanava vaarinkaytosten havaitsemiselle.
Henkildstoa on ohjeistettu niiden kaytosta
Bittiumin intranetissa seka perehdytyskou-
lutuksissa.

Bittiumin tuotteet koostuvat erilaisista elekt-
ronisista, elektromekaanisista ja mekaani-
sista komponenteista. Hankintaketjun vas-
tuullisuudesta huolehditaan muun muassa
materiaaleihin ja komponentteihin liittyvien
toimittajavaatimusten ja materiaaliselvitys-
ten kautta.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Palvelu- ja tavarantoimittajilta edellytetdan
sitoutumista vastuulliseen liiketoimintata-
paan ja heidan tulee noudattaa Bittiumin
Code of Conduct -periaatteita ja toimitta-
jaohjeistoa ja -vaatimuksia (Bittium Supp-
lier Manual), joiden uusimmat versiot ovat
saatavilla Bittiumin verkkosivuilla. Ohjeisto
sisaltaa keskeisimmat politiikat, toimintata-
vat javaatimukset Bittiumin toimitusketjulle.
Asetetut vaatimukset liittyvat muun muassa
liiketoimintatapoihin, korruptionvastaisuu-
teen, ymparistdasioihin, ty6turvallisuuteen
jaihmisoikeuksiin, sisaltden materiaalikoh-
taiset edellytykset. Ohjeiston noudattamista
on arvioitu vuonna 2022 toimittajien itsear-
viointien seka kriittisten toimittajien audi-
tointien perusteella.

Koko henkildston sitouttaminen vastuulli-
sen hankinnan periaatteisiin on tarkea osa
vastuullisen hankintaketjun varmistamista.
Vastuullinen hankinta on osa Bittiumin pa-
kollista ympaéristokoulutuskokonaisuutta,
jonka tyontekijat suorittavat itseopiskeluna.

Bittiumilla on henkil6sta valtaosin mais-
s4, joissa ihmisoikeuslainsaadanto on kor-
kealla tasolla. Yhtion suhtautuminen ihmis-
oikeusasioihin on kuvattu Bittiumin Supplier
Manualissa. Vuoden aikana Bittium ei ha-
vainnut omassa eika alihankkijoidensa toi-
minnassa rikkeita tai merkittavia poikkeamia
liittyen lapsityévoiman kayttéon, pakkotyo-
hon, epaasiallisiin kurinpitotoimiin, ruumiilli-
seen kuritukseen tai henkildstdn terveyden-
tilaa syrjivdan tapaan.

Toimittajia auditoidaan mé&éritellyn kritee-
ristén mukaisesti. Auditointi suoritetaan
joko itsearviointina Bittiumin toimittaja-
vaatimuksia vasten tai Bittiumin suoritta-
mana auditointina. Vuoden 2022 aikana
Bittium keskittyi tekemaan kriittisten val-
mistuskumppanien ja soveltuvin osin myos
komponenttitoimittajien auditointeja, jotka
toteutettiin fyysisesti toimittajien tiloissa.
Itsearviointina toteutettuja auditointeja on
jatkettu uusien toimittajien kanssa. Ulko-
maisten toimittajien osalta toimittajahal-
lintaan on hyédynnetty paikallisia kumppa-
neitajanain toimien on esimerkiksiKiinassa

Bittium vuosikertomus 2022



Vastuullisuus Bittiumilla 2022

pystytty jatkamaan tarkastuksia seka audi-
tointeja toimipaikoilla matkustusrajoitteista
huolimatta. Toimittajien hallintaan liittyvat
kehitystoimet ovat vuoden aikana sisalta-
neet muun muassa toimittajahallinnan ty6-
kalun kehittdmisen ja kdyttoonoton.

Bittium k&ynnisti vuonna 2021 Marimin-ke-
hittdmishankkeen, jonka tarkoituksena oli
|6ytdd enemman suomalaisia ja euroop-
palaisia tavarantoimittajia kriittisille kom-
ponenteille. Osana hanketta Bittium arvioi
suuren maaran toimittajia ja selvitti mah-
dollisuuksiaan siirtdd mekaniikkaan liittyvien
osien valmistusta Suomeen. Hanke paattyi
vuoden 2022 aikana ja tuotti konkreettisia
tuloksia: arvioidun ja ldydetyn uuden toimit-
tajapotentiaalin my6ta osa mekaniikkaan
liittyvien osien valmistuksesta pystyttiin siir-
tdmaan pysyvasti Suomeen ja eurooppalai-
siin toimitusketjuihin.

Maailmanlaajuinen hairio elektroniikan kom-
ponenttien saatavuudessa on aiheuttanut
nopeita muutoksia yhtion toimintaympéa-
ristdssa ja vaikuttanut heikentavasti tuot-
teiden toimituskykyyn. Saatavuushairiosta
johtuvaa tilannetta parantaakseen Bittium
onvuoden aikana pidentanyt materiaalihan-
kinnan ndkymaa ja tilannut kriittisia kom-
ponentteja varmistamaan vuosien 2023 ja
2024 toimituksia. Lisaksi tuotteisiin on tehty
muutoksia, joilla mahdollistetaan vaihtoeh-
toisien komponenttien kayttd tuotteissam-
me. Yhti6 seuraa edelleen tilanteen kehit-
tymista ja pyrkii aktiivisesti varmistamaan
tuotetoimituksiin tarvittavien komponent-
tien saatavuuden.

Bittiumin tuotteissa kaytetddn mineraaleja,
joita esiintyy my0s sellaisissa maissa, joissa
tapahtuuihmisoikeusrikkomuksia tai mine-
raalien kaivaminen aiheuttaa ympaéristotu-
hoja. Bittium kehottaa toimittajiaan nou-
dattamaan konfliktialueiden mineraaleja
koskevia lakejaja suositeltuja raportointikay-
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tantoja. Nain varmistetaan, etta Bittiumin
tuotteissa kaytettavat mineraalit eivat ole
perdaisin konflikti- tai riskialueilta.

Kaytannossa lainsdddanto edellyttaa vas-
tuullista hankintaa ja toimitusketjun lapina-
kyvyyttd, kun on kyse tietyistd mineraaleista,
kuten esimerkiksi konfliktialueilta peraisin
olevasta tinasta, tantaalista, volframista ja
kullasta. N&itd mineraaleja kaytetadan tyy-
pillisesti kotitalouksien tavaroissa ja niiden
elektroniikkakomponenteissa, kuten esimer-
kiksi mobiililaitteissa ja tietokoneissa.

Bittium seuraa paivittyvien vaatimusten, ul-
koisten tietokantojen ja tuotetiedon hallin-
tajarjestelméan avulla mahdollisia poikkea-
mia konfliktimineraaleihin liittyen jatkuvasti.
Vuoden 2022 aikana Bittiumille ei ole ilmoi-
tettu epailyja konfliktialueiden mineraalei-
hin liittyen.

Vaarennetylla materiaalilla tarkoitetaan ma-
teriaalia, jonka alkuperd, ik&, koostumus,
konfiguraatio, sertifiointistatus tai muu omi-
naisuus on esitetty vaarin harhaanjohtavalla
merkinnalld materiaalissa, pakkausmerkin-
nassa tai pakkauksessa.

Bittiumilla tunnistetaan vaarennettyihin
materiaaleihin liittyvat riskit sekad ostetta-
essa materiaaleja valmiina komponentteina
ettd kaytettdessa ilmoitettuja raaka-ainei-
ta. Bittium on sitoutunut tekeméaan tarvitta-
vat selvitykset valttddkseen vaarennettyjen
materiaalien kdytdn omissa tuotteissaan.
Tehokkailla toimittajaraportointimenetel-
milla pyritdan valttdmaan vaarennettyjen
materiaalien kaytto. Toimittajaraportointi-
menetelmat keskittyvat seuraamaan han-
kintaprosessin eri vaiheita aina toimittajan
valinnasta |&htien. Henkilstda koulutetaan
havaitsemaan vaarennetyt materiaalit. Myos
Bittiumin asiakkaat odottavat mahdollisim-
man reaaliaikaista tiedonhallintaa vaaren-

nettyihin materiaaleihin liittyen. Tuotetiedon
hallinnan ja materiaalitietokantojen tietoja
vhdistdmalla Bittium pystyy varmistamaan
ajantasaisen ja oikean tiedonhallinnan asi-
akkailleen. Vuoden 2022 aikana ei Bittiumin
tuotteissa havaittu olevan kaytossa vaaren-
nettyjd materiaaleja.

Bittiumin tavoitteet kuluneelle vuodelle vas-
tuullisen yrityskansalaisuuden ja hyvan liike-
toimintatavan painopistealueella sisélsivat
nakdkulmia vastuulliseen hankintaketjuun,
sidosryhmayhteistyon kehittamiseen, vas-
tuullisenayrityskansalaisena toimimiseen ja
korruption vastaiseen toimintaan. Vastuul-
lisuusohjelman péaivityksen myo6ta paino-
pistealueen tavoitteita ja mittareita tarken-
nettiin, ja teemoille asetettiin vuosikohtaisia
alatavoitteita. Vuosille 2022-2025 tydstetty
vastuullisuusohjelma keskittyy seuraamaan
kehitysta tavoitteissa, jotka ovat Bittiumin
eettisen toiminta- ja liikketavan edistdmisen
kannalta keskeisia: epdeettisen toiminnan
riskin vdhentaminen, kumppanien ja toimit-
tajien sitominen Code of Conductiin sopi-
musteitse, korruptionehkéaisy ja entista avoi-
memman vuoropuhelun kehittdminen eri
sidosryhmien valilla. Vuodelle 2022 asetetut
tavoitteet ja niiden tulokset on kuvattu alla.

Vastuullinen
yrityskansalainen

Tavoitteet vastuulliselle yrityskansalaisuu-
delle sisdlsivat toimenpiteita lainsdadannon
ja sdantelyn seurannasta vientivalvontaan
seka paikallisen liiketoiminnan kehittami-
seen ja koulujen ja oppilaitosten tukemi-
seen. Kuluneen vuoden aikaiset, Bittiumin
toimintaa koskevat sdéntelyn ja vaatimus-
ten muutokset painottuivat erityisesti ym-
péaristdasioihin ja vastuullisuuteen.



Osanavihreaa siirtymaa kohti ohjaavaa EU:n
vihre&n kehityksen ohjelmaa olevan EU-tak-
sonomian ja ekologista suunnittelua koske-
van asetuksen vaatimuksiin valmistautumi-
nen on tarkoittanut Bittiumille esimerkiksi
taksonomian mukaisten toimintojen kartoi-
tusta vuosina 2021 ja 2022 seka tuotetie-
don hallintaan liittyvaa kehitystyota. EU-tak-
sonomia kasittda nykyisessd muodossaan
EU:n ilmastotavoitteiden merkittavan edis-
tdmisen kannalta olennaisimmat taloudel-
liset toiminnot.

Bittiumin yksityiskohtaisempi taksonomia-
raportointi on esitetty Hallituksen toiminta-
kertomuksessa 2022. EU-taksonomiakoko-
naisuus on vield keskenerdinen ja Bittiumin
tekema tarkastelu voi muuttua uusien tak-
sonomiakokonaisuuksia valmistuessa. Bit-
tium jatkaa EU-taksonomian kehityksen
seuraamista ja arvioi sen kytkeytymista Bit-
tiumin lilkketoimintaan vuonna 2023, jolloin
taksonomia laajenee entisestaan.

Bittium on osallistunut I&hiaikoina julkais-
tavan Ekosuunnitteluasetuksen mukaisten
elinkaaristandardien méaérittelytyéhon yh-
teistydssd Suomen energiaviraston kanssa.

Vientivalvonta edistdd suomalaisten tuottei-
den ja teknologian vastuullista vientia ja on
Bittiumin asiakkaiden kannalta tarkea osa
toimintaa ja edellytys hyvin toimivalle vi-
ranomais- ja asiakasyhteistydlle. Bittiumon
kokoluokassaan yksi ensimmaisista yrityk-
sist4, joka on ottanut kattavan vientivalvon-
tajarjestelman osaksi omaa johtamisjarjes-
telméansa. Kansainvalisia vientivalvontaa
ja pakotteita koskevien sdadnndsten, jotka
rajoittavat tiettyjen tuotteiden tai teknolo-
gioiden vientia tai kieltdavat sen kokonaan,
noudattaminen on tarkeéa osa vastuullista
kansainvalistymista. Eri markkina-alueilla
muuttuvaa lainsdadantda tarkkaan seu-
raamalla sekad sdannoksia noudattamalla
Bittium edistdd suomalaisen tekniikan vas-
tuullista vientia. Bittiumilla vientilupahake-
musten maara on koronapandemian jalkeen

kasvanut.Vuoden 2022 aikana Bittium jatkoi
vientivalvontajarjestelmaan ja menettelyihin
liittyvaa kehitystyotd, mika on tehostanut lu-
pahakemusten kéasittelya.

Bittiumille on tarke&a tukea koulujen ja oppi-
laitosten tyota seka tulevaisuuden osaami-
sen kehittymista. Kuluneen vuoden aikana
Bittium paasi jatkamaan tarkeina pitdmidan
oppilaitosvierailuja. Vierailuja Bittiumin paa-
konttorille Ouluun jarjestettiin kaksi.

Sidosryhmayhteistyon
kehittaminen

Bittiumin toiminnalla on vaikutuksia moniin
eri sidosryhmiin, joista keskeisia ovat osak-
keenomistajat, asiakkaat, henkil6sto, yh-
teistydkumppanit ja muut toimittajat seka
julkinen sektori. Entistd avoimemman vuoro-
puhelun kehittdminen eri sidosryhmien va-
lilld tukee Bittiumin toiminnan, tuotteiden
ja ratkaisujen kehittdmista seka auttaa l6y-
tdmaan ratkaisuja yhteiskunnallisiin haas-
teisiin. Kuluneen vuoden aikana Bittium on
mm. jatkanut aktiivista keskustelua sijoitta-
jienkanssaInderes-keskustelupalstalla lisa-
tdkseen ja parantaakseen sijoittajaviestin-
tdansa. Avoimenjalapindkyvan keskustelun
toivotaan antavan vastauksia sijoittajia as-
karruttaviin kysymyksiin ja siten parantavan
ymmarrysta yhtion liikketoiminnasta. Sidos-
ryhmayhteistyosta on kerrottu lisdd osiossa
Vastuullisuuden johtaminen.

Vuosi 2022 sisélsi Bittiumilla myds tuleviin
sidosryhmayhteistydta koskeviin kehitys-
hankkeisiin liittyvaa suunnittelu- ja valmis-
teluty6ta. Vuonna 2023 Bittium kdynnistaa
kumppaneilleen suunnatun partneriohjel-
man, jolla pyritdan lisddmaan ja vahvista-
maan dialogia kumppanien kanssa. Partne-
riohjelman tavoitteena on myds sitouttaa
kumppanit yha tiivimmaksi osaksi Bittiumin
tuotteiden jakeluketjua.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Korruption
vastainen toiminta

Bittium edellyttaa henkilostoltaan ja kump-
paneiltaan yhtion korruption vastaisiin toi-
mintaohjeisiin sitoutumista. Korruption
vastaisesta toiminnasta jarjestetdan hen-
kilostolle pakollista koulutusta osana pe-
rehdytysohjelmaa, ja vuonna 2022 uusista
tyontekijoista kaikki suorittivat koulutukseen
kuuluvan séhkdisen itseopiskelumoduulin.
Anti-Corruption-koulutuspaketti tullaan uu-
distamaan vuoden 2023 aikana. Vuoden ai-
kana eiilmennyt havaintoja epaselvyyksista
tai vahvistettuja korruptiotapauksia.

Vuoden 2022 aikana Bittium kehitti ilmoitus-
kanavamenettelyjdadn perustamalla oman
whistleblowing-kanavan, jonka kautta tyon-
tekijat ja yhtion ulkopuoliset sidosryhmat
voivatilmoittaa perustellut epéilynsa yhtién
toimintaa koskevista vaarinkaytoksista. Ka-
nava otetaan kdytt6on vuonna 2023. Yhtidlla
on tarkat prosessitilmoitusten seuraamista
ja kasittelya varten ja ilmoitukset tutkitaan
kiireellisestija luottamuksellisesti, ilmoituk-
sen tekijan henkilollisyytta suojaten.

Vastuullinen
hankintaketju

Bittium pyrkii seuraavien vuosien aikana si-
tomaan kaikki kumppaninsaja toimittajansa
Code of Conductiin sopimusteitse. Tavoit-
teeseen paastakseen Bittium maaritti vuo-
den aikanatoimintaansa liittyvien tuotteiden
japalvelujenkriittiset toimittajat, joihin koh-
distuu erityisia toimittajavaatimuksia muun
muassa komponenttien ja valmistuksen
osalta. Bittium tulee jatkamaan toimittaja-
ja kumppanikartoituksia vuoden 2023 aika-
na ja pyrkii lisdédmaan Code of Conductin
osaksi uusia sopimuksia ja raamisopimuk-
siauusimisen yhteydessa vuoden 2025 lop-
puun mennessa.

Bittium vuosikertomus 2022
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Olennaiset YK:n
kestavan kehityksen
tavoitteet

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

12 VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

1 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTYO JA

MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO

KUMPPANUUS

Bittiumin hyva
hallintotapa,
riskienhallinta
ja vaatimusten-
mukaisuus

Bittiumin vastuulliseen yrityskansalaisuu-
teen, hyvaan hallintotapaan ja korruption
vastaiseen toimintaan liittyvat toimet edis-
tavéat etenkin kestavan kehityksen tavoitteita
nro 8 (talouskasvu ja ty6llisyys), nro 12 (vas-
tuullista kuluttamista), nro 16 (rauhaa ja oi-
keudenmukaisuutta) ja nro 17 (yhteisty0 ja
kumppanuus). Vastuullinen hankinta, kon-
fliktialueiden mineraalien ja vadarennettyjen
materiaalien valttdminen tukevat tavoitet-
ta nro 8 (talouskasvu ja tyéllisyys). Rapor-
tointi yritysvastuuseen liittyvien toimien
suunnittelusta, toimeenpanosta ja toteu-
tumista vuosittain julkaistavassa vastuul-
lisuusraportissa seka vastuullisuustyon ja
raportoinnin luotettavuuden suunnitelmal-
linen kehittdminen puolestaan tukee tavoi-
tetta varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen
kestavyys.

Hallitus

Bittium on sitoutunut korruption kitkemi-
seen Korruptionvastaisen lausumansa mu-
kaisestijaraportoi korruptiotapaukset osana
vastuullisuusraporttia, mika tukee tavoitet-
ta tehokkaiden ja vastuullisten instituutioi-
denluomisesta. Yhteisty6 ja kumppanuudet
ovat tarkea osa Bittiumin kestavan kehityk-
sen tyot4, ja vuoropuhelu asiakkaiden ja yh-
teistyokumppaneiden kanssa tavoiteltavista
ratkaisuista auttaa tuottamaan juuri oikean-
laisia, asiakasta ja yhteiskuntaa hyodytta-
vid tuotteita resurssiviisaasti ja havikkia va-
hent&en.

Johtamisen viitekehys (mm. vuosikello, paatoksentekomatriisi)

Hallintotapa, toimintaperiaatteet, riskienhallinta, vaatimustenmukaisuus, vastuullisuus

Visio ja strategia

Strategian
suunnittelu
ja seuranta

Strategian
toteutus

Toiminnan
tehokkuus

Tuotekehityshenkilsts, osaamisen hallinta,

TOIMITUSJOHTAJA
tilat, mittauslaitteet

ENGINEERING

Taloudellinen
raportointi

JOHTORYHMA

Arvontuotto
osakkeen-
omistajalle

Tuotteiden toimitus, jalkimarkkinapalvelu,

hankintatoimi, logistiikka
Liiketoiminnan johto, ohjelmahallinta,
ratkaisunhallinta, myynti, teknologian

Liiketoiminnan johto, ohjelmahallinta,
johtaminen

PRODUCT OPERATIONS
DEFENSE & SECURITY
tuotehallinta, myynti
CONNECTIVITY SOLUTIONS

Ratkaisujen markkinointi ja myynti

11 1L

Ratkaisujen kehitys ja hallinta

1n ] 1

Palveluratkaisujen toimitus

Tuoteratkaisujen toimitus

MEDICAL TECHNOLOGIES
Liiketoiminnan johto, ohjelmahallinta,
palvelunhallinta, myynti

Markkinointi ja PR

Palvelut

Tuotteet
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PAINOPISTEALUE #4

Ynparisto

Ymparistovastuu nakyy Bittiumilla joukkona pienia

ja suuria valintoja tuotteiden suunnittelussa ja
kokoamisessa sekd omissa toimitiloissa. Bittium keskittyy
ymparistotoimissaan tehostamaan toimintaansa ja
kayttamaan energialahteits, joista aiheutuu vahemman
paastoja. Omaa jalanjalkea pienentaa tuotteiden
kayttoian ja kierratettavyyden kehittaminen seka
resurssitehokkuuden parantaminen.

Bittium vuosikertomus 2022



Ympadristovastuu on Bittiumin yritysvas-
tuuohjelman tarkea painopistealue, jota
ohjaavat yhtion ympaéristopolitiikka, ympa-
ristdnsuojelua ja kestavaa kehitysta koske-
va lainsaadanto seka erilaiset kansainvaliset
periaatteet ja asiakasvaatimukset. Bittiumin
tuotteiden merkittdvimmat haitalliset ym-
péaristovaikutukset syntyvat elinkaaren vii-
meisessad vaiheessa eli kierrdtyksessa.
Arvoketjun kaikilla vaiheilla on kuitenkin vai-
kutuksia ymparistdon, ja Bittium pyrkii aktii-
visestivdhentdmaan koko arvoketjun ympa-
ristdvaikutuksia.

Bittiumille ymparistdévastuullinen toiminta
tarkoittaa vastuutailmastonmuutoksen hil-
litsemisesta ja resurssitehokkaiden ratkai-
sujen kehittdmisesta. Vuoden 2022 aikana
Bittium selvitti etenkin mahdollisuuksiaan
parantaa toimitilojen energiatehokkuuttaja
tehosti ekosuunnittelun periaatteiden huo-
mioimista tuotesuunnittelussa.

Bittiumilla on sertifioitu ymparistojarjes-
telm4, joka soveltaa tuoreinta ISO 14 001
-standardia. Ympaéristéjohtamisjarjestel-
man avulla Bittium parantaa ympéristévai-
kutustensa hallintaa ja ympéaristdtyon tasoa.

Bittiumin ympaéaristotyon ja ympaéristovas-

tuun johtamisen keskitsséa ovat seuraavat

nakokulmat:

* Ympaéristonsuojelua ja kestavaa kehitysta
koskevien lakien ja maardysten muutosten
seuranta ja noudattaminen. Sisaltad myos
energiatehokkaiden ratkaisujen hyddynta-
misen kehitystytssa (ekologinen suunnit-
telu) ja toimitiloissa.

Ympaéristovaikutusten minimointi tuottei-
den tuotannossa, kdytdssa ja havittami-
sessda. Naita periaatteita tukee ekologi-
seen suunnitteluun liittyvien ohjeiden ja
kaytantojen kehittdminen.

Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden
rohkaiseminen ympaéristdjohtamisjarjes-
telmien kayttéonottoon. Kaytanto tukee
vaarallisten aineiden kdyttda rajoittavien
periaatteiden toteuttamista.

Energiatehokkuuden kehittdminen jatku-
van parantamisen keinoin. Kaksi energi-
aviraston hyvdaksymaa energia-arvioijaa
tekee vuosittaiset kohdekatselmukset.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Bittium toimii vahvasti sddnnellyssa liike-
toimintaympaéristossa. Yhtidssa seurataan
maailmanlaajuisesti konsernin toimintaan
liittyvid tuotteiden ymparistdvaatimuksia
seka niistd johdettuja maakohtaisia saa-
doksia, joiden noudattamista edellytetdan
myo6s merkittavilta toimittajilta. ROHS (I, Il
ja Ill) -direktiivien ja REACH (vaarallisten ai-
neiden kaytto) -asetuksen seka esimerkiksi
WEEE (s&hko- ja elektroniikkalaitteiden kier-
ratys) -direktiivin vaatimuksia on huomioi-
tu ja sovellettu suunnittelussa jo vuodesta
2002 |ahtien.

EU:n ehdotus kestavien tuotteiden ekologis-
ta suunnittelua koskevaksi asetukseksi jul-
kaistiin alkuvuodesta 2022. Bittiumin tuote-
suunnittelussaja-kehityksesséa sovelletaan
tulevan Ekosuunnitteluasetuksen kehyksen
mukaisia sdantoja. Lisaksi Bittiumin huomioi
suunnittelussalaakinnallisia laitteita koske-
van MDR-asetuksen (Medical Devices Regu-
lation) vaatimukset.

Bittium tarjoaa halogeenittomia tuotteita
aina kun halogeenikomponenteille 16ytyy
toiminnallisia vaatimuksia tayttavia vaihto-
ehtoja. Bittiumin halogeenivapautta koskeva
ilmoitus vastaa IEC:n (International Electro-
chemical Commission) halogeenittoman
materiaalin maaritelmaa IEC 61249-2-21.

Bittium vuosikertomus 2022
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Ymparistotavoitteet ja
vastuullinen kehitys 2022

Bittium kaynnisti vuonna 2020 ympaéristoohjelman, joka jatkui
vuoteen 2022 asti. Ohjelman perimmaisin tavoite oli Bittiumin
hiilijalanjaljen pienentédminen, ja sen olennaisimmiksi osa-alueiksi
tunnistettiin toiminnasta syntyvan jatteen kierratys, uusiutuvien
energialdhteiden hyodyntaminen seka Bittiumin henkiloston ym-
péristotietoisuuden lisddminen. Vuodelle 2022 asetetut ympéris-
totavoitteet ja niiden tulokset on kuvattu alla.

Bittium tyosti vuoden 2021toisella vuosipuoliskolla uuden vastuul-
lisuusohjelman vuosille 2022-2025, jossa aiemmin maariteltyja
painopistealueita ryhmiteltiin uudelleen. Aiemnmin asetetut ympa-
ristGtavoitteet pysyivat paivityksen my6ta padosin samoina, mutta
niiden mittareita tdsmennettiin. Jatkossa Bittium seuraa kolmea
toiminnan ymparistovaikutuksia mittaavaa ymparistoindikaatto-
ria, joita ovat hiilidioksidiekvivalentin (CO,ekg) kehitys, kédytetyn
energian (MWh) kehitys ja uusiutuvan energian prosentuaalinen
osuus kokonaisenergiankaytosta.

Bittiumin ympaéristévastuun mittarit 2022, Oulun toimipiste

Ympéristovastuun mittarit
Yhtio seuraa ymparistonsuojelun tasoa jatkuvasti. Seuraavat
luvut on valittu olennaisiksi ymparistovastuun mittareiksi:

Matkustus
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Matkustus
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Ympéristévastuun mittarit 2017-2022 (trendi), Oulun toimipiste
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Bittiumilla syntyva jate on pddasiassa pak-
kausjatetta. Jatteen maara on pysynyt suh-
teellisen tasaisena vuodesta 2018 lahtien,
vaikka Bittiumin tuotteiden toimitusmaarat
ovatkin kasvaneet vuosien aikana. Koska val-
mistajakumppanien rooli toimitusketjussa
on viimeisten vuosien aikana kasvanut, ai-
empaa suurempi osa valmistetuista kompo-
nenteistaja osakokoonpanoista toimitetaan
suoraan tehtaille, mika vahentaa Bittiumilla
syntyvan jatteen maaraa. Kaytettyja pak-
kausmoduuleita yksinkertaistamalla pak-
kausjatettd on myds onnistuttu vdhenta-
maan entisestaan.

Bittium pyrkii minimoimaan jatteen synnyn
kaikessa toiminnassa ja toimittamaan kaikki
jatteet hyotykayttoon. Tuotesuunnittelussa
ja -kehityksessa edistetdan kiertotalouden
mukaista suunnittelua ja materiaalien kier-
tokulkua, kumppanien kanssa kestavia rat-
kaisujainnovoiden. Jatteiden kierratys onkin
Bittiumilla viety niin pitk&lle kuin mahdollis-
ta, ja vuonna 2022 jatteen hyotykayttdaste
0li 99,77 %.

Bittiumin toimitilojen ja kiinteistojen ener-
gian hiilijalanjalki muodostaa 71 % koko-
naishiilijalanjaljesta. Energiatehokkuuden
parantaminen on Bittiumin keskeisimpia
tavoitteita hiilijalanjéljen pienentdmiseksi.
Paikalliselta energiayhticlta tuleva kauko-

|amp0 ei vield ole taysin hiilineutraalia, mutta
tuotannossa hyddynnetéan lahialueilta saa-
tavia bio- ja kierratyspolttoaineita. Ostetta-
van sadhkbenergian tuotantotavat jakautuvat
sdhkoyhtion ilmoituksen mukaan siten, etta
38%onuusiutuvaa, 24 % padstotontaja 38 %
fossiilista alkuperaa.

Kuluneen vuoden aikana Bittium kartoit-
ti omien, Oulussa ja Kuopiossa sijaitsevien
toimitilojensa energiaprofiilit seka sdhkon
kulutuksen ettéd [Bmmon osalta. Uusiutuvi-
en energialdhteiden osuus Bittiumin |[&m-
poenergiasta oli 40 % ja sdhkdenergiasta
36 %. Toimitilojen energiatehokkuuden ke-
hittdmista on jatkettu maaldmpo- ja aurin-
koenergiahankkeiden kautta. Kuopiossa si-
jaitseva kiinteisto siirrettiin maal&mpoon,
mika kasvatti uusiutuvan energian maaraa.
Vuoden aikana parhaimmillaan 13 % (vuon-
na 2021:13 %; 2020:13 %; 2019: 11,9 %) Oulun
toimitiloissa hyddynnettavasta sahkodener-
giasta saatiin aurinkoenergiasta.

Bittium laski viidetta kertaa konsernin ko-
konaishiilijalanjaljen. Hiilijalanjalkilaskelmat
perustuvat padaasiallisesti prosessitietoihin,
jotka on saatu Bittiumin seka yhteistyokump-
panien (esimerkiksi tavarantoimittajien ja
sdhkdyhtion) tietokannoista. Laskelmaan
on siséallytetty suorat paastot sekad oste-
tun energian epasuorat paastot (scope 2).
Edelld mainitun lisdksi ep&suorista paas-
toista raportoitiin kuluneen vuoden osal-
ta liikematkustuksen ja sahkdéntuotannon
epdsuorat paastot. Hiilijalanjaljen mittaa-
misella Bittium seuraa erityisesti uusiutuviin
energialdhteisiin siirtymisen sekéa ilmaston
kannalta kestdvampien ratkaisujen vaikut-
tavuutta.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Hiilijalanjalkitavoitteemme vuodelle 2022
oli <2900 CO.e kg/henkild. Kokonaishiili-
jalanjalkemme oli 707 tonnia CO,eg, 1119 kg
COze/henkiIt') (2021: 719 tonnia CO,e, 1096
kg CO,e/henkils; 2020: 753 tonnia CO,e,
1130kg CO, e/henkilt; 2019:1153 tonnia CO,e,
1755 kg CO,e/henkils; 2018: 1 219 tonnia
CO,e, 2 865 kg CO,e/henkild).

Vuonna 2022 Bittium otti kdyttoon hybridi-
tydmallin, jonka vaikutuksia hiilijalanjaljen
kehitykseen tarkasteltiin. Hybriditydomalliin
siirtymisella ei kuitenkaan ollut merkittavia
vaikutuksia hiilijalanjéljen pienenemiseen,
silldison osan Bittiumin tiloissa tapahtuvas-
ta sahkon kulutuksesta muodostaa poyta-
koneilla tehtava testaustyo.

Asiakkaiden hiilijalanjaljen pienentamis-
ta ja tuotteiden koko elinkaareen aikaisiin
paastdihin vaikuttamista tukevat kestavaa
kehitysta edistavat teknologiat. Esimerkiksi
Bittiumin etddiagnostiikan tarpeeseen vas-
taavat ratkaisut mahdollistavat pdastova-
hennyksia koko arvoketjussa, kun likkenne-
tarpeet vahenevat.

* Bittium hyodyntaa hiilijalanjaljen laskennassa
omistuksessaan olevien kiinteistjen tarkkoja tie-
toja seka saatavissa olevia tietoja kiinteistoist4,
joissa Bittium on vuokralla. T&mé koskee esimer-
kiksi saatavissa olevia jatelukemien arvoja. Lisak-
si Bittium huomioi esimerkiksi tilastokeskuksen
julkaisemat kertoimet Suomen keskimaaraisen
kaukolammdntuotannon CO,-paéstaille, joista
lasketaan kolmen viimeisen vuoden keskiarvo.
Tasta syysta hiilijalanjaljen vertailuarvoissa voi
vuositasolla olla vahaista vaihtelua.

Bittium vuosikertomus 2022
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Ympaéristdohjelman yhtena tavoitteena on
ollut Bittiumin tydntekijdiden ympaéristotie-
toisuuden lisddminen. Osana ymparisto-
ohjelmaa henkildstolle on jarjestetty seka
pakollisia ettd vapaaehtoisia koulutuksia
ympaéristévastuullisuuden toteuttamises-
ta. Vuoden 2022 aikana Bittium jatkoi ym-
paristokoulutusten jarjestamista: pakollinen
peruskoulutus on osa perehdytysohjelmaa
ja jatkokoulutukset jarjestetdan tehtavan
mukaisesti kohdennettuina. Kestavan kehi-
tyksen osaamista on edistetty myds Climate
change -kampanijalla, jossa viestitdan sdan-
nollisesti energiatehokkuuteen ja s&dhkén
kulutukseen liittyvista aiheista. Kampanjan
kautta tyontekijat voivat lisdksi jakaa omia
parhaita kadytantojaan esimerkiksi sahkon
sdastoon tai kierratykseen.

Bittiumin liikketoiminta keskittyy pdaasias-
sa tuotteiden suunnitteluun, myyntiin ja
markkinointiin valmistuskumppanien vas-
tatessa tuotteiden kokoamisesta. Tuottei-
den ympdristévaikutukset aiheutuvat tuot-
teen elinkaaren erivaiheissa: raaka-aineiden
hankinnassa, tuotteen valmistuksen aika-
na, kuljetuksissa, tuotteen kayton aikana tai
sen kaytodsta poistossa. Tuotesuunnittelulla
ja suunnittelupaatoksilla voidaan kuitenkin
vaikuttaa merkittdvdan osaan tuotteiden
koko elinkaaren aikaisista ympaéristovaiku-
tuksista. Ymparistonakokulmien sisallytta-
minen tuotesuunnitteluprosesseihin luo pe-
rustan Bittiumin kaikelle tuotesuunnittelulle
ja -kehitykselle.

Bittium vuosikertomus 2022

Bittiumin [&hestymistavassa tuotteiden ma-
teriaaleihin ja niiden kasittelyyn painottuu
vakiintunut toimintamalli: enemman va-
hemmalla. Ympaéristdtavoitteisiin pdastaan
tuotteiden kayttoian ja kierratettavyyden
maksimoinnin kautta, kuten vaikuttamal-
la tuotteiden valmistuksessa kaytettavien
materiaalien maaraan. Ymparistovaikutuk-
sia pystytdan suunnittelup&atoksin pienen-
tdmaan mm. véhentamalla raaka-aineiden
kulutusta, pidentdamalla elinkaaria, kaytta-
malld véhemman haitallisia materiaaleja ja
takaamalla tuotteen kierratettavyys. Siirty-
ma kohti hiilineutraalia kiertotaloutta vaatii
yhteisty6ta ja innovointia. Vuoden 2022 ai-
kana Bittium on pyrkinyt sitouttamaan val-
mistuskumppaneitaan kiertotalouden mu-
kaiseen tuotantoon yhteisten keskustelujen
kautta.

Bittiumin tuotteet suunnitellaan pitkaikai-
siksi, korjattaviksija kierratettaviksi. Esimer-
kiksi monille puolustusteollisuuden tuotteil-
le taytyy taata toiminta- ja toimitusvarmuus
seka yllapitopalvelu huolto- ja paivittdmis-
toineen kymmeniksivuosiksi. Materiaalikier-
toa syntyy esimerkiksi tuotteen elinkaareen
liittyvasta korjauksesta tai palautuksesta,
jolloin tulee my6s huomioida tuotteen tie-
toturvariskit. Bittium purkaaja lajittelee kay-
tOsta poistetun tuotteen osat ja kierrattda ne
asianmukaisesti.

Saantelyn ja materiaalien nopea kehitys
vaatii Bittiumilta kykya sopeuttaa tuote-
suunnittelua toimintaympériston edellytta-
miin muutoksiin. Vaatimuksiin on Bittiumilla
reagoitu muun muassa tuotteiden uusinta-
suunnittelukierroksilla; tuotteiden pitka kayt-
toika tarjoaa mahdollisuuden ympaéristokes-
tavien ratkaisujen rakentamiseksi vanhojen
tuotemallien paalle. Uutta ja vanhaa tekno-
logiaa yhteensovittaessa vanhoja tuotepoh-
jia kehitetddn ympaéaristoystavallisempaan
suuntaan ja muotoilussa huomioidaan uu-
simman saantelyn vaatimukset, kayttoias-
ta joustamatta.

Tuotteiden kayttoikaa voidaan jatkaa myos
huoltotoiminnan kehityksella. Vuonna 2022
Bittium jatkoi yllapitotoimintansa kehitta-
mista kasvattamalla asiakkaan edellytyk-
sia itsenaisille huoltotoimenpiteille, mika
vahentaa huollosta aiheutuvan logistiikan
p&astoja.

Kuluneen vuoden aikana Bittium on tehos-
tanut toimintaansa myos tuotannon digitali-
soimisen kautta. Paperittomaan tuotantoon
siirtymista ldhdettiin toteuttamaan yhteis-
tyossa valmistuskumppaneiden kanssa
toimintamalleja kehittdmalla. Tuotanto-
dokumentit siirrettiin sdhkdisina Bittiumin
intranetiin, mikd mahdollistaa ajantasaisen
tiedon hallinnan yhdessa paikassa tuoden
tuotantoon tehoa ja tarkkuutta. Uudistus
myOs parantaa valmistuskumppaneiden
kanssa tapahtuvaa tiedon jakoa.



Vuoden 2022 alussa EU-alueella astui voi-
maan EU:n Ecodesign- eli Ekosuunnitteludi-
rektiivi, joka maérittelee energiaa kayttavien
tuotteiden suunnittelun ja tuotekehityksen
ekologiset vaatimukset. Direktiivilla ediste-
taan kestavaa kehitysta parantamalla ener-
giatehokkuutta ja ympdriston suojelun ta-
soa sekad samalla energiahuoltovarmuutta.
Direktiivin soveltamisala laajenee vuoden
2023 aikana huomioimaan myos ohjelmis-
totuotannon vaikutukset tuotteen ekologi-
sen jalanjaljen elinkaariarviointiin.

Bittiumin tuotesuunnitteluaja -kehityst& on
jo pitkdan ohjannut EcoDesign-suunnitte-
luperiaatteen mukainen malli, joka huomioi
tuotteiden koko elinkaaren aikana syntyvat
ympaéristdvaikutukset ja pyrkii parantamaan
tuotteiden energiatehokkuutta. Jarjestel-
mallinen ja ennakoiva tyo haitallisten ympa-
ristdvaikutusten ehkdisemiseksi muodostaa
hyvan pohjan tuoreen Ekosuunnitteludirek-

tiivin vaatimuksiin vastaamiselle. Kuluneen
vuoden aikana Bittium on osallistunut aktii-
visesti direktiivin viranomaistyhon Suomen
ja EU:n tasolla ja ollut mukana kommentoi-
massa direktiiviluonnosta erityisesti tieto-
turvallisen dlypuhelimen méaérittelyn osalta.

Saantely ja asiakkaiden vaatimukset tule-
vat jatkossa entisestdan lisddmaan vas-
tuullisten tuotteiden kysyntda. Osana EU:n
kestavien tuotteiden ekologista suunnitte-
lua koskevaa asetusehdotusta on myds di-
gitaalinen tuotepassi, jonka avulla voidaan
tulevaisuudessa keratéa tietoa arvoketjun eri
vaiheista, kuten tuotteiden kaytosta, huol-
losta ja kierratyksesta. Bittiumilla tuotetie-
don kerddmista on vuoden aikana tehos-
tettu erityisesti ymparistotietojen hallinnan
osalta. Tietoja tuotteiden elinkaaren aikai-
sista ympdristovaikutuksista ja energia-
tehokkuudesta on tuotu tehostetusti PLM
(Product Lifecycle Management) -jarjestel-
maan, jonka lisdksi ympaéristotietojen hal-
linnan prosesseja on tdsmennetty. Kehitys-
tyon tavoitteena on digitaalisen tuotepassin
perddnkuuluttama tuotteiden lapindkyvyy-
denlisddminen reaaliaikaisen tiedon avulla.

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Bittiumin ekologiseen tuotesuunnitteluun,
kulutus- ja tuotantotapojen kestavyyteen
seka energia- ja resurssitehokkuuteen liit-
tyvat toimet edistavat etenkin kestavan kehi-
tyksen tavoitteita nro 8 (ihmisarvoista tyota
jatalouskasvua) ja nro12 (vastuullista kulut-
tamista). Kulutuksessa ja tuotannossa edis-
tetdan resurssitehokkuutta ympéaristostan-
dardin mukaisilla toiminnoilla. Ekologinen
suunnittelu on tuotekehityksen lahtékohta
ja tarkea osa Bittiumin vastuullisuustyota.
Erityistd huomiota kiinnitetdan uusiutuvan
energian hyodyntdmiseen, hydtykayttdas-
teeseen seka jatteiden vdhentamiseen toi-
mipisteissa ja tuloksista raportoidaan osana
vastuullisuusraporttia.

Bittium vuosikertomus 2022



Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Raportoinnin laajuus

Tama osana vuosikertomusta julkaistu vas-
tuullisuusraportti on viides Bittiumin tassa
laajuudessa toteuttama katsaus yhtién yri-
tysvastuun johtamiseen ja toteutumiseen.
Vuosi 2022 oli ensimmainen vuosi uudes-
savastuullisuusohjelmassa, jonka mukaan
Bittium on toteuttanut vastuullisuuteen liit-
tyvid teemoja kehittden mittareita ja laajen-
taen tietoa toimintansa vaikutuksista. Uusi
vastuullisuusohjelma on péivitetty versio
vuoden 2020-2022 vastuullisuusohjelmas-
ta, joka perustui vuonna 2019 tehtyyn olen-
naisuusanalyysiin, jonka tavoitteena oli saa-
da ymmarrys sidosryhmien ndkemyksesta
koskien aiemmin valittuja vastuullisuuden
painopistealueita. Vastuullisuusohjelmaa
paivitettiin sen painopistealueiden tavoit-
teiden ja mittareiden osalta vahvistamaan
yhtidn tavoitteita toimia vastuullisena yri-
tyskansalaisena osana yhteiskuntaa.

Vertailtavuuden mahdollistamiseksi Bittium
kayttaa vastuullisuusraportin pohjalla Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) Standards
-viitekehysta. Raportin lopussa olevaan
taulukkoon on keratty GRI Standards -vii-
tekehyksen mukainen vastaavuustauluk-
ko. Raportti kattaa Bittiumin nelja vastuul-
lisuuden painopistealuetta seka kuvauksen
taloudellisesta vaikuttavuudesta. Taloudel-
linen tieto on keratty Bittiumin taloudellisen
raportoinnin tietojarjestelmista ja suuri osa
henkil6stoa koskevasta tiedosta on tuotettu
henkiléstdhallinnon jarjestelmista. Rapor-
tissa esitetyt taloudelliset luvut perustuvat
Bittiumin tilintarkastettuihin tilinpaatoksiin
vuosilta 2021ja 2022.

Bittium vuosikertomus 2022

Valintaperiaatteenaraportissaontuodaesil-
le Bittiumin vastuullisuusperiaatteet ottaen
huomioon GRI-viitekehys seka Bittiumin
liilketoiminnan painopistealueet langatto-
maan ja turvalliseen viestintaan liittyvissa
business-to-business -tyyppisissa liiketoi-
minnoissa. Bittiumilla on asiakkaita seka
Suomessa etta ulkomailla. Toimintojen paa-
painopiste ja valtaosa henkilstdsta on kui-
tenkin Suomessa.

Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain
sdhkdisessd muodossa yhtion vuosikerto-
muksen yhteydessa osoitteissa

ja

Raportin kattavuus

Vastuullisuusraportin raportointijakso on
vuosikertomuksen tavoin tilikausi 1.1.-
31.12.2022. Yhtio ei raportoi ymparistotie-
toja sellaisista toimipaikoista, joissa yhtiolla
on kdytdssaan vain osa toimistorakennuk-
sen tiloista.

Raportointi ei kata tavaran- tai palvelun-
toimittajia. Muuten raportointi kattaa koko
Bittium Oyj:n toiminnan seké sen tytaryhti-
oiden toiminnan.

Raportointiperiaatteet
ja-ohjaus

Taloudellisessa raportoinnissa noudatetaan
kansainvélista IFRS-tilinpaatoskaytantoa
ja hallinnointiin liittyvdssa raportoinnis-
sa listayhti6ita koskevaa lainsdadantoa ja
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia.
Raportoidut taloudelliset tunnusluvut pe-
rustuvat tilintarkastettuun tietoon.

Periaatteet ja kaytanto
raportin ulkopuoliseen
varmennukseen

Vuoden 2022 raportti on laadittu GRI Stan-
dards -ohjeistoa soveltaen. Vastuullisuusra-
porttia ei ole varmennettu riippumattoman
kolmannen osapuolen toimesta. Taloudel-
linen vaikuttavuus -osiossa esitetyt luvut
perustuvat konsernin tilintarkastettuun ti-
linpaatdkseen.

Yhteyshenkil© Bittiumin
vastuullisuuteen liittyen:

Karoliina Malmi,
johtaja, viestinta ja markkinointi
karoliina.malmi@bittium.com



GRI-sisaltoindeksi

Bittiumin vuosikertomus 2022 on laadit-
tu GRI Universal Standards 2021 -version
mukaisia standardeja soveltaen. Vastuul-
lisuusraportointi kattaa valittuja yleisia in-
dikaattoreita (General Disclosures) seké ai-
hestandardeja, jotka Bittium on maarittanyt

yhtidlle olennaisiksi ja jotka parhaiten hei-
jastavat senvaikutuksia kyseisissé aiheissa.
Raportoinnissa on huomioitu GRI 1: Founda-
tion 2021 -péivityksen keskeiset kasitteet
raportoitavien sisaltdjen maarittelyyn. Ai-
hestandardit ovat vuoden 2016-standardi-
versioita, ellei standardin nimen vieresséa
toisin mainita.

Sijainti Bittiumin

Tunnus  Raportointisisalto

vuosikertomuskokonaisuudessa

Lisatiedot

Vastuullisuus Bittiumilla 2022

GRI-standardien kayttda koskeva lausun-
to: Bittium Oyj on raportoinut tdssa GRI-si-
saltéindeksissa mainitut tiedot ajanjaksolta
11.2022-3112.2022.

GRI1soveltaminen: GRI 1: Raportointiperus-
teet 2021

GRI 2: Yleinen sisélto

2-1 Organisaation
perustiedot

Bittium vuonna 2022;
Liiketoiminta ja toimintaympaéristd, s. 8

Bittium on kansainvalinen teknologiayritys, joka tarjoaa
vhteiskunnallisesti hyodyllisia teknisid innovaatioita, jotka

parantavat viestintayhteyksig, luovat turvallisuutta ja
edistavat terveydenhoitoa. Yhtion toimipisteet sijaitsevat
Suomessa, Saksassa, Yhdysvalloissa, Meksikossa ja
Singaporessa. Lis&4 tietoa toimipisteista verkkosivuilla:
https://www.bittium.com/bittium-lyhyesti/tietoa-ja-
taloudellisia-lukuja/bittiumin-toimipisteet

Bittium Oyj:n yhtitjarjestys on saatavilla verkkosivuilla:
www.bittium.com/sijoittajat/hallinto-ja-ohjausjarjestelma/

yhtiojarjestys

2-2 Kestavyysraportoinnin  Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
kattamat yksikot Raportointi, s. 84
2-3 Raportointikausi, Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
julkaisutiheys ja Raportointi, s. 84
yhteystiedot
2-4 Muutokset aiemmin Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Aiemmin raportoituja vastuullisuustietoja ei ole oikaistu.
raportoiduissa Raportointi, s. 84
tiedoissa
2-5 Ulkoinen varmennus Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
Raportointi, s. 84
2-6 Toiminnot, arvo- Bittium vuonna 2022; Bittiumin tuotteet Bittiumin kaikki tuotteet valmistetaan Suomessa valmistus-

ketju ja muut liikke-
toimintasuhteet

ja palvelut, s.12, Vastuullisuus Bittiumilla
2022; Bittiumin arvonluontimalli, s. 52

kumppanien toimesta. Tuotteet koostuvat erilaisista elektro-
nisista ja mekaanisista komponenteista, joiden toimittajat

ovat seka ulkomaisia ettd suomalaisia omalla alueellaan
merkittavia toimijoita. Bittiumin merkittavimmat jakelu-
verkoston yhteistybkumppanit ovat Bittiumin eri tuote- ja
palvelualueilla toimivia yhteistydkumppaneita, kuten esi-
merkiksi Tutus Data AB Bittium Tough Mobile™ 2 alypuheli-
mille Ruotsissa ja Technomed Ltd Bittium Faros™ laitteiden
osalta Yhdistyneessa kuningaskunnassa.

2-7 Henkilosto

Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset, s. 67

Kaikkien tyontekijoiden lukumaara vuoden 2022 lopussa
oli 625, joista naisia oli 86 (14 %) ja miehia 539 (86 %).

Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa olevia tydn-

43

tekijoita oli 591, joista naisia oli 84 (14 %) ja miehia 507 (86 %).
Maéaraaikaisten tydsopimusten osuus kaikista tydsopimuk-
sista oli naisten osalta 2 % ja miesten osalta 6 %. Osa-aikai-
sten tydsopimusten osuus kaikista tydosopimuksista oli 7 %
(naisia 7 %, miehia 7 %). Kokoaikaisten tydsopimusten osuus
kaikista tydsopimuksista oli 93 % (naisia 93 %, miehia 93 %).
Nollatuntisopimuksella tydskenteli 1% tyontekijoista (naisia
0 %, miehia 1%). Henkilostén maarassa ei tapahtunut merkit-
tavid muutoksia vuoden 2022 aikana.

Bittium vuosikertomus 2022
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GRI 2: Yleinen sisalto

2-9 Hallintorakenne, Hallinto- ja ohjausjarjestelm4, s. 30;
valiokunnat ja niiden Hallinto- ja ohjausjarjestelmé, Bittium Oyj
kokoonpano Hallitus, Hallituksen valiokunnat
2-10 Hallituksen jasenten Hallinto- ja ohjausjarjestelma, s. 32; Yhtiokokous on yhtion ylin paattava toimielin, jossa yhtion
nimedminenjavalinta  Hallituksen monimuotoisuutta koskevat osakkeenomistajat osallistuvat yhtion valvontaan ja hallintaan
periaatteet kayttamalla puhe- ja danioikeuttaan. Yhtiokokouksen tarkeim-
piin tehtaviin kuuluu hallituksen jasenten valitseminen.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.
2-1 Hallituksen puheen- Hallinto- ja ohjausjarjestelmé, s. 30; Bittium Oyj:n hallituksen puheenjohtaja on riippumaton
johtajan asema Hallinto- ja ohjausjarjestelma, seka Yhtiosta etta sen merkittavista osakkeenomistajista.
Bittium Oyj Hallitus
2-12 Hallituksen rooli orga- Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittiumilla on erillinen vastuullisuustyoryhma, joka kehittaa,
nisaation merkittdvien  Vastuullisuuden johtaminen, s. 54, seuraa ja arvioi vastuullisuuteen liittyvia asioita. Tydryhman
kestavyysvaikutusten Hallinto- ja ohjausjarjestelm4, s. 33; vastuulla on vastuullisuusriskien hallinta ja luotaus, seka
valvonnassa Vuosikello 2022 yhtidn vastuullisuuden raportointi. Bittium Oyj:n hallituksen
tarkastusvaliokunta kasittelee vastuullisuusasioita saannolli-
sesti ja tarvittaessa. Bittium Oyj:n hallitus kasittelee vastuul-
lisuusasioita perustuen johtoryhman esityksiin ja tarkastelee
kestavyysvaikutuksia osana valvovaa tehtavaansa. Vastuulli-
suusraportissa on kuvattu vastuullisuuden osa-alueisiin
sovellettavat riittdvan huolellisuuden turvaavat menetelmat.
Liséksi yhtion toimintaan ja toimintaympéristoon liittyvien
riskien hallinnoinnin ja prosessien kuvaus on maéritelty
osana selvitysta hallinto- ja ohjausjarjestelmasta.
2-14 Hallituksen rooli Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
kestavyys- Vastuullisuuden johtaminen, s. 54
raportoinnissa
2-15 Eturistiriitojen Bittium Oyj:n hallitus ja asianomainen valiokunta arvioivat
valttdminen huolellisesti kunkin hallituksen ja/tai asianomaisen valio-
kunnan jasenen mahdollisia eturistiriitoja valmistelu- ja
paatoksentekotydssa. Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa
asianomainen toimielin varmistaa, etté kyseiset jasenet
eivat osallistu valmisteluun tai pdatoksentekoon.
2-19 Palkitsemispolitiikka Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportit ovat
Palkitsemisraportti tilikaudelta 2022 saatavilla yhtion verkkosivuilla: www.bittium.com/sijoittajat/
hallinto-ja-ohjausjarjestelma/palkitseminen
2-20 Palkitsemisprosessi Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka Varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten palkki-

oista. Hallituksen, toimitusjohtajan ja mahdollisen toimitus-
johtajan sijaisen palkitsemisen tulee olla Yhtién viimeisimman
palkitsemispolitiikan mukaista. Osakkeenomistajat keskus-
televat Palkitsemispolitiikasta varsinaisessa yhtiokokoukses-
sa vahintaan neljan vuoden valein ja aina, kun siihen tehd&an
olennaisia muutoksia. Mahdollisessa eturistiriitatilanteessa
asianomainen toimielin varmistaa, etta kyseiset jasenet

eivat osallistu valmisteluun tai pdatoksentekoon. Mahdollisten
eturistiriitojen arvioinnissa noudatetaan samoja periaattei-

ta kuin mita noudatetaan, kun arvioidaan hallituksen jasen-
ten eturistiriitoja paatdksenteon yhteydessa. Hallitus arvioi
vuosittain Palkitsemispolitilkkan mahdolliset muutostarpeet.
Yhti6 voi kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita arvioidessaan ja
madrittdessaan hallitukselle ja toimitusjohtajalle maksettavia
korvauksia.

Bittium Oyj:n palkitsemispolitiikka ja palkitsemisraportit ovat
saatavilla yhtion verkkosivuilla: www.bittium.com/sijoittajat/
hallinto-ja-ohjausjarjestelma/palkitseminen

Bittium vuosikertomus 2022
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GRI 2: Yleinen sisalto

2-22 Kestavan kehityksen Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
strategiaa koskeva Toimitusjohtajan katsaus, s. 6
lausunto

2-23 Toimintaperiaatteita Hallinto- ja ohjausjarjestelma, s. 47; Bittium noudattaa vastuullista liiketoimintatapaa ja edellyttaa
koskevat sitoumukset Taloudelliseen raportointiprosessiin sitd my0s toimittajilta. Bittiumin eettisiset periaatteet sisal-

liittyvien sisdisen valvonnan ja riskien- tavat nakokohtia korruption vastaiseen toimintaan, tietojen
hallinnan jarjestelmien paapiirteet, suojaamiseen ja turvaamiseen, reiluun liikketoimintaan, mai-
Vastuullisuus Bittiumilla 2022; nontaan ja kilpailuun, yrityskansalaisuuteen sekd immateri-
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen aalioikeuksien suojaamiseen. Yhteistyokumppaneiden tulee
liiketoimintatapa, s. 73, Vastuullisuus noudattaa Bittiumin Code of Conduct -periaatteita ja toimit-
Bittiumilla, s. 58, Bittiumin eettiset tajaohjeistoa ja -vaatimuksia (Bittium Supplier Requirements).
periaatteet ja Code of Conduct, s. 55 Ohjeisto sisaltaa keskeisimmat politiikat, toimintatavat ja
vaatimukset Bittiumin toimitusketjulle. Asetetut vaatimukset
liittyvat muun muassa liiketoimintatapoihin, korruptionvastai-
suuteen, ympdristdasioihin, tyoturvallisuuteen ja ihmisoikeuk-
siin, sisaltden materiaalikohtaiset edellytykset. Edelld mainitut
ohjeistot ja periaatteet ovat saatavilla yhtion verkkosivuilla:
www.bittium.com
Bittium on peilannut vastuullisuuden painopistealueiden tee-
moja myos YK:n kestavan kehityksen tavoitteisiin (Sustainable
Development Goals) ja tunnistanut tavoitteita, jotka jo huomi-
oidaan ja joiden toteutumista edistetaan yhtion toiminnassa.

2-24 Toimintaperiaatteiden Hallinto- ja ohjausjéarjestelma, s. 41; Bittium ottaa toiminnassaan huomioon asianmukaisen huo-

vieminen kaytantoon Taloudelliseen raportointiprosessiin lellisuusvelvoitteen. Bittium pyrkii yndessa toimitusketjunsa
liittyvien sis&isen valvonnan ja riskien- kumppaneiden ja muiden sidosryhmien kanssa tunnistamaan
hallinnan jarjestelmien paapiirteet, koko arvoketjussa seka toteutuneita ettd mahdollisia haittoja
Vastuullisuus Bittiumilla 2022; ympaéristdlle ja ihmisille, mukaan lukien ihmisoikeudet. Osa-
Yrityskansalaisuus ja vastuullinen na vastuullisuuden johtamista ja toimintaa yhtio ehkaisee ja
liiketoimintatapa, s. 73, Vastuullisuus lieventaa haittoja, huolellisuusvelvoitetta koskevien toimien
Bittiumilla, s. 58, Bittiumin eettiset vaikuttavuutta seuraten. Bittiumin ulkoisten ja sisdisten sidos-
periaatteet ja Code of Conduct, s. 55 ryhmien kaytdssa on myos Whistleblowing-ilmoitusmenettely,
jolla pyritdan pienentdmaan yhtiodn mahdollisesti kohdistu-
via riskeja.

2-26 Neuvonanto eettiseen  Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Hyva hallintotapa ja eettiset toimintatavat ovat Bittiumin
toimintaan ja palaute-  Yrityskansalaisuus ja vastuullinen toiminnan perusta ja edellytys liiketoiminnalle. Asiakkaiden
kanavat vaarinkaytos- liiketoimintatapa, s. 75 ja muiden sidosryhmien luottamus Bittiumiin, tuotteiden
ten ilmoittamiseen laatuun ja vastuulliseen kehitykseen on yhtidlle ensisijaisen

tarke&a. Yhtion jokaisella organisaatiotasolla on compliance-
prosesseja, jotta voidaan varmistaa, etta soveltuvia lakeja,
s&annoksia, sisaisia ohjeistuksia, vastuullisen liiketoiminnan
vaatimuksia ja eettisia arvoja noudatetaan. Bittiumin henki-
16ston seka ulkoisten sidosryhmien kdytossa on palaute- ja
raportointikanavia seké ilmoituskanava vaarinkaytdsten
havaitsemiselle. Henkilostda on ohjeistettu niiden kaytosta
Bittiumin intranetissa seka perehdytyskoulutuksissa.

2-27 Lakien ja sdadosten Hallituksen toimintakertomus ja Bittium Oyj:lle ei ole aiheutunut oikeudellisia sanktiota
noudattaminen tilinpaatos; Selvitys muista kuin toiminnastaan vuoden 2022 aikana.

taloudellisista tiedoista

2-28 Jasenyydet Teknologiateollisuus ry
jarjestdissa

2-29 L&hestymistapa Vastuullisuus Bittiumilla 2022;

sidosryhmé&vuoro-
vaikutukseen

Vastuullisuuden johtaminen, s. 55
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Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Tunnus  Raportointisisalto

Sijainti Bittiumin
vuosikertomuskokonaisuudessa

Lisatiedot

GRI 3: Olennaiset aiheet

3-1 Olennaisten aiheiden Bittiumin vastuullisuusohjelman taustalla on vuonna 2019 toteutettu
maarittely olennaisuusanalyysi, jonka perusteella vastuullisuuden painopiste-
alueet on maéritelty. Ohjelma rakentuu painopistealueiden kehitys-
tavoitteista ja -toimenpiteista seka niille maéaritellyista mittareista.
Bittiumin olennaisten aiheiden maéarittettelyn prosessi, olennai-
suusanalyysi, on kuvattu yhtion verkkosivuilla:
https://annualreport2019.bittium.com/vastuullisuus/
vastuullisuuden_painopistealueet
Vastuullisuusohjelman paivityksen myota painopistealueiden
tavoitteita ja mittareita tarkennettiin, ja teemoille asetettiin
vuosikohtaisia alatavoitteita. Vuosille 2022-2025 tydstetyn
vastuullisuusohjelman tavoitteet ja mittarit on kuvattu vuosi-
kertomuksen jokaista painopistealuetta kasittelevien osioiden
yhteydessa.
3-2 Lista olennaisista Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
aiheista Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
s. 62, Yrityskansalaisuus ja vastuul-
linen liiketoimintatapa, s. 72,
Luottamukselliset asiakassuhteet
ja tietoturvalliset tuotteet, s. 68,
Ympaéristo, s. 78
3-3 Olennaisten aiheiden Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittiumille olennaisten vastuullisuusaiheiden merkittavimpia
hallinta Tuotokset ja vaikutukset, s. 53, kestavyysvaikutuksia, olennaisten vastuullisuusaiheiden johtamista

Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset,
s. 62, Yrityskansalaisuus ja vastuul-
linen liiketoimintatapa, s. 72,
Luottamukselliset asiakassuhteet
ja tietoturvalliset tuotteet, s. 68,
Ymparisto, s. 78

seka niiden johtamiseen liittyviad toimenpiteitd on kuvattu vuosi-
kertomuksessa, Bittiumin vastuullisuuden painopistealueita
kasittelevissa osioissa. Bittium kehittaa jatkossa olennaisten
aiheiden hallintaan liittyvaa raportointia GRI 3: Olennaiset aiheet
-standardin mukaisesti.
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Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Sijainti Bittiumin
Tunnus  Raportointisisalto vuosikertomuskokonaisuudessa Lisatiedot

GRI 201: Taloudelliset tulokset

201-1 Suoran taloudellisen Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
lisdarvon tuottaminen Taloudellinen vaikuttavuus, s. 59
ja jakautuminen

201-4 Valtiolta saadut Konsernitilinpaatoksen liitetiedot;
avustukset 4. Liiketoiminnan muut tuotot

GRI 205: Lahjonnan ja korruption vastaisuus

205-2  Korruption vastaisiin Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittium edellyttda henkilostoltaan ja kumppaneiltaan yhtion
toimintatapoihin Yrityskansalaisuus ja vastuullinen korruption vastaisiin toimintaohjeisiin sitoutumista. Korruption
liittyva tiedonanto liiketoimintatapa, s. 75 vastaisesta toiminnasta jarjestetaan henkilostolle pakollista koulu-
ja koulutus tusta osana perehdytysohjelmaa, ja vuonna 2022 uusista tydnteki-

joista jokainen suoritti koulutukseen kuuluvan séhkoisen itseopiske-
lumoduulin.

205-3  Vahvistetut lahjonta- Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittiumin henkilston seka ulkoisten sidosryhmien kaytossa on
ja korruptiotapaukset Yrityskansalaisuus ja vastuullinen palaute- ja raportointikanavia seka ilmoituskanava vaarinkaytosten
ja niihin liittyvat liiketoimintatapa, s. 75 havaitsemiselle. Vuoden 2022 aikana ei raportoitu korruptioepailyja
toimenpiteet tai -tapauksia.

GRI 301: Materiaalit

301-1 Materiaalien kaytto Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittium ei kayta tuotteidensa valmistamiseen paperia, kartonkia
painon tai maaran Ympaéristd, s. 81 tai metallia. Bittium raportoi toimipisteiden materiaalien kédytosta
mukaan aiheutuvan materiaalijatteen ja kierratyksen maaran.

GRI 302: Energia

302-1 Organisaation oma Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
energian kulutus Ympaéristo, s. 81

302-4  Energiankulutuksen Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
vahentaminen Ympaéristo, s. 81

GRI 303: Vesi ja jatevedet (2018)

303-1 Vuorovaikutus veden Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Raportoitu kokonaisvedenkaytto ja veden kaytto henkiloittain
kanssa yhteisena Ympaéristo, s. 80 Bittiumin toimipaikkojen osalta. Tuotteiden valmistuksessa ei
resurssina kayteta vetta.

GRI 305: Paastot

305-1 Suorat kasvihuone- Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Raportoitu hiilijalanjalki.
kaasujen paastot Ympaéristd, s. 80
(scope 1)
GRI 306: Jite
306-2 Jatteisiin liittyvien Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
merkittavien vaiku- Ympaéristo, s. 81

tusten hallinta
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Vastuullisuus Bittiumilla 2022

Tunnus  Raportointisisalto

Sijainti Bittiumin

vuosikertomuskokonaisuudessa

Lisatiedot

GRI 403: Tyoterveys ja -turvallisuus (2018)

403-1 TyGterveyden ja
tyoturvallisuuden

johtamisjarjestelma

Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
Innovatiiviset ja kehittyvat
ihmiset, s. 65

403-2 Tapaturmien tunnista-  Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittium kehittaa tyoturvallisuusprosessejaan ja riskienhallintaa
minen, riskien hallinta Innovatiiviset ja kehittyvat jatkuvasti. Lisatietoa alihankkijoiden osalta 16ytyy Bittium Supplier
ja vaaratilanteiden ihmiset, s. 65 Manualista: www.bittium.com/about-bittium/suppliers/supplier-
tutkinta manual

403-3 Tyoterveyspalvelut Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Lain edellyttdmaa laajemmat terveydenhuoltopalvelut kattavat

Innovatiiviset ja kehittyvat 99 % henkilostosta. Tyoterveyspalvelut osana tilaajavastuulain
ihmiset, s. 65 noudattamista on osa Bittiumin alihankintaprosessia.

403-4 Tyontekijoiden osallis- Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
tuminen, konsultointi Innovatiiviset ja kehittyvat
javiestinta tyotervey- ihmiset, s. 65
desté& ja tyoturvalli-
suudesta

403-5 Tyontekijoiden tyo- Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Kaikissa Bittiumin toimipaikoissa on asianmukaiset turvallisuus-
terveys ja tycturvalli- Innovatiiviset ja kehittyvat suunnitelmat, ja turvallisuusasiat on huomioitu Bittiumin
suuskoulutus ihmiset, s. 65 henkildston perehdytysohjelmassa.

Tyoterveysasioista viestitddn henkilokunnalle sdannollisesti.
Alihankintayritykset vastaavat tyontekijoidensa tyoterveydesta ja
tyoturvallisuuskoulutuksesta omien periaatteidensa mukaisesti.
Bittium perehdyttaa Bittiumin tiloissa tydskentelevat alihankkijat.
Bittiumin asiakkaiden tiloissa tydskentelevat alihankkijat perehdy-
tetddn asiakkaan toimesta. Muilta osin alihankkijat vastaavat itse
tyontekijoidensa koulutuksesta.

403-6 Tyontekijoiden tervey- Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
den edistdminen Innovatiiviset ja kehittyvat

ihmiset, s. 65

403-7 Liiketoimintasuhtei- Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Lisatietoa alihankkijoiden osalta 10ytyy Bittium Supplier Manualista:
den kautta suoraan Innovatiiviset ja kehittyvat ihmiset, www.bittium.com/about-bittium/suppliers/supplier-manual
organisaatioon liitty- s. 65, Yrityskansalaisuus ja vastuul-
vien tyoterveysja linen liiketoimintatapa, s. 73,
tyéturvallisuus vaiku- Luottamukselliset asiakassuhteet
tusten ehkéiseminen ja tietoturvalliset tuotteet, s. 69
ja torjuminen

403-8 TyGterveys ja tyo- Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Kaikki Bittiumin tyontekijat ovat tyoterveys- ja tydturvallisuus-
turvallisuusjohtamis- Innovatiiviset ja kehittyvat johtamisjarjestelman piirissa.
jarjestelman piiriin ihmiset, s. 65
kuuluvat tydntekijat

403-9 Tyohon liittyvat Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Vuonna 2022 Bittiumin Suomen yhtidissa raportoitiin O turvallisuus-
tapaturmat Innovatiiviset ja kehittyvat ja lahelta piti -havaintoa ja 3 tydtapaturmaa, joista yhdestakaan ei

ihmiset, s. 65 aiheutunut tyckyvyttomyytta eika tyotapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaista korvausvelvollisuutta.

403-10 TyGperdiset sairaudet Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Sairauspoissaoloaste oli 3 % vuonna 2022 (laskettu tyoterveys-

Innovatiiviset ja kehittyvat
ihmiset, s. 65

palveluidentuottajan datasta pv/hl6 vs. teoreettinen sdannollinen
tybaika). Vuokratydvoiman osalta Bittiumilla ei ole tietoa saatavilla.
Merkittavimmat tyokykyriskit liittyvat tuki- ja liikuntaelinsairauksiin,
ty0ssa jaksamiseen ja henkiseen hyvinvointiin.
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Sijainti Bittiumin
Tunnus  Raportointisisalto vuosikertomuskokonaisuudessa Lisatiedot

GRI 404: Koulutus

404-1 Keskimaaraiset Vastuullisuus Bittiumilla 2022; Bittium raportoi koulutuspéaivien lukumaaran / henkild.
koulutustunnit Innovatiiviset ja kehittyvat
vuodessa henkil6a ihmiset, s. 64
kohden
404-2 Henkilostén osaa- Vastuullisuus Bittiumilla 2022;
misen kehittdminen Innovatiiviset ja kehittyvat
ja muutoskoulutus- ihmiset, s. 64
ohjelmat

GRI 405: Monimuotoisuus ja tasa-arvo

405-1 Hallintoelinten ja Hallinto- ja ohjausjarjestelma, s. 32;
henkilostoryhmien Hallituksen monimuotoisuutta
monimuotoisuus koskevat periaatteet, Vastuullisuus

Bittiumilla 2022; Innovatiiviset ja
kehittyvat ihmiset, s. 67
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