Tillogur stjornartil
adalfundar Fjarskipta hf. arid 2015

1. Tillaga um radstofun hagnadar félagsins vegna reikningsarsins 2014

Stjérn legqur til vid adalfund ad greiddur verdi Ut 20% ardur til hluthafa vegna rekstrararsins 2014. Ardsfjarhaed & hlut er
bvi 0,65 kr. Greiddur aréur mun nema 218.823.319 kr. begar tekid hefur verid tillit til eigin hluta. Verdi tillagan sampykkt af
hluthéfum félagsins, munu hlutabréf sem skipta um hendur fra og med 20. mars 2015 (e. ex-date = aréleysisdagur) verda &n
ardsréttinda og réttur hluthafa til ardgreidslu verdur midadur vid hlutaskra félagsins i lok vidskipta hinn 23. mars 2015 sem
yrdi ardsréttindadagur (e. record date). Loks verdi ardur greiddur Gt hinn 31. mars 2015 (e. payment date).

2. Tillaga um ardgreidslustefnu o.fl.

Fjarskipti hf. stefna ad pvi ad greida hluthéfum arlega ard og/eda framkvaema endurkaup eigin hluta sem nemur 20-40% af
hagnadi eftir skatta { samraemi vid gildandi l0g og reglur hverju sinni.

Vid métun tillagna um ardgreidslu og/eda kaup a eigin hlutum skal stjorn taka tillit til:

markmida fjarstyringarstefnu félagsins
® markadsadstedna
e fjarfestingarparfar félagsins

3. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins
Starfskjarastefna Fjarskipta hf. skv. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég

I. gr. Markmid

Stefna stjornar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjéra, stjornenda og stjérnarmanna hefur pad ad markmidi ad lada ad og halda i
haefa stjornendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins ad leidarljosi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins
kleift ad bjoda samkeppnishaef laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambeaerilegum fyrirtaekjum innanlands sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmonnum skal vera greidd fost manadarleg boknun T samraemi vid dkvordun adalfundar ér hvert, sbr. 79. gr. laga um
hlutafélog nr. 2/1995. Tilldgu um péknun gerir stjornin fyrir komandi starfsér og skal akvordun poknunar byggjast & peim
tima sem stjérnarmenn verja til starfsins, peirri 4byrgd sem & peim hvilir og afkomu félagsins.

Il gr. Starfskjor forstjora
Stjorn skal gera skriflegan rddningarsamning vid forstjéra félagsins og skulu Kjor hans vera samkeppnishaef samanborid vid
onnur fyrirtaeki & markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjéra skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum. Onnur starfskjor skal
tilgreina sérstaklega f radningarsamningi, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid starfslok en fram koma i
radningarsamningi. Heimilt er pé vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar ad gera sérstakan starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til 2edstu stjornenda

Forstjéra er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna aedstu stjornendum til vidboétar grunnlaunum
i formi drangurstengdra greidslna, afhendingar hluta, hlutabréfa, kaupréttar, forkaupsréttar og annars konar greidslna sem
tengdar eru hlutabréfum 7 félaginu eda préun verds & hlutabréfum 7 félaginu, lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Med
sama heetti er stjorn félagsins heimilt ad leggja til sambeaerilega umbun til forstjéra félagsins.

Vi@ akvordun um hvort veita skuli eedstu stjdrnendum umbun til vidboétar grunnlaunum skal taka mid af drangri og afkomu
félagsins d4samt peim drangri sem einstaka starfsmenn hafa nad. Einnig skal taka mid af st66u, umfangi og &byrgd starfs,
frammistddu og framtidarmaoguleikum viokomandi stjornanda innan félagsins.
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Vid akvordun drangursgreidsina skulu hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljési. Pess skal sérstaklega geett ad pessar greidslur

hvetji til drangurs f samraemi vid rekstrarmarkmid félagsins og samraemist edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum. Umbun
til adstu stjdrnenda skal pvi samraemast tilgangi og hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

Mida skal vid ad dkvedinn hluti af raunhagnadi félagsins sé til radstofunar til kaupaukagreidsina til yfirstjornar, millistjornenda
0g annarra lykilstarfsmanna félagsins. Stjorn skal sampykkja fyrirfram akvedinn ramma sem forstjori feer til ad akveda
arangursgreidslur til annarra stjérnenda og lykilstarfsmanna.

Til upplysinga skal pess getid ad stjérn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um kauprétti starfsmanna ad hlutum i félaginu
og stendur pad ekki til.

V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi pess og skal hidn tekin til endurskodunar &r hvert og borin undir
adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjorn pbess ad pvi er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda
greidslur er fylgja préun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mar. 79. gr. a. laga nr. 2. 1995 um hlutafélog. AS 0dru leyti er
stefnan leidandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal boka sérstaklega oll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og
skulu fravik studd greinagédum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum 4 naesta adalfundi félagsins.

Akvéréun um poknun til stiornarmanna fyrir arié 2015

Stjorn legqgur til vid adalfund ad stjérnarlaun komandi starfséars verdi sem hér segir:

a) Stjérnarformadur féi kr. 421.500 4 manudi.

b) Adrir stjiérnarmenn fai kr. 210.700 & manudi.

c) Varastjornarmenn og kosnir medlimir tilnefningarnefndar fai kr. 77.000 fyrir hvern setinn fund.
d) Formenn undirnefnda féi kr. 77.000 & manudi.

e) Adrir nefndarmenn undirnefnda féi kr. 38.500 & manudi.

Greidslur til endurskodenda skulu vera samkvaemt reikningi.

Kosning endurskodanda félagsins

Stjérn félagsins legqgur til vid adalfund ad KPMG ehf. verdi endurskodunarfélag Fjarskipta hf.

Tillaga um breytingar 8 sampykktum félagsins

a) Tillaga stjornar um laekkun hlutafjar til j6fnunar a eigin hlutum.

Stjorn Fjarskipta hf., kt. 470905-1740, leggur til vid adalfund félagsins sem haldinn er pann 19. mars 2015 ad hlutafé
félagsins verdi laekkad um kr. 46.261.100 ad nafnverdi, eda sem nemur 4.626.110 hlutum, & grundvelli VIII. kafla laga
nr. 2/1995, um hlutafélég, til jofnunar eigin hluta. Verdi tillagan sampykkt ba laekkar nafnverd hlutafjar félagsins Gr Kr.
3.407.649.990 1 kr. 3.361.388.890, og verdur pa 336.138.889 hlutir. Laekkunin tekur einvordungu til eigin hluta félagsins
sem pad hefur eignast med kaupum a markadi undanfarin misseri i samraemi vid sampykkta endurkaupaéaetlun stjérnar
sem adalfundur 2014 veitti heimild fyrir. Midast laekkunin vid stodu endurkaupa vid lok sidasta reikningsars. Hlutafjartala
4. gr. sampykkta félagsins skal taka breytingum i samraemi vid nidurfaerslu hlutafjar.

Greinargerd:

Stjérn Fjarskipta hf. leggur fyrir adalfund tillogu um ad hlutafé félagsins verdi faert nidur um sem nemur eigin hlutum,
ad nafnverdi kr. 46.261.100, eda sem nemur 4.626.110 hlutum. Hlutina hefur félagio eignast med kaupum & markadi i
samraemi vid endurkaupadaetlun sem sampykkt var ad veita heimild fyrir & adalfundi pann 26. mars 2014. Nidurfzersla
4 eigin hlutum er pvi lidur i ad framkvaema endurkaupaaaetlunina, en eitt af megin markmidum hennar var ad leekka
Gtgefid hlutafé félagsins. Midast laekkunin vid stodu endurkaupa vid lok sidasta reikningsars. Adeins er um ad raeda
reikningshaldslega adgerd og mun nidurfaerslan ekki hafa ahrif & hlutafé i eigu annarra hluthafa en félagsins sjalfs. Verdi
tillagan sampykkt mun hlutafé félagsins verda kr. 3.361.388.890, eda sem nemur 336.138.889 hlutum. Pannig mun 4.
gr. sampykkta félagsins breytast i samraemi vid nidurfaerslu hlutafjarins.
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b) Stjérn legqur til breytingu & 5. mgr. 17. gr. sampyKkta félagsins vardandi kynjahlutfoll T stjérn. bad er tillaga stjornar ad
1. mélslidur falli nidur og breytingar verdi gerdar & 2. malslid pannig ad um kynjahlutfoll verdi fjallad 1 skyrslu stjérnar i
arsreikningi 7 stad tilkynningar til hlutafélagaskrar. Eftir breytingu mun pvi 5. mgr. 17. gr. sampykktanna hlj6da svo:

| skyrslu stjérnar 1 arsreikningi skal sundurlida upplysingar um hlutfdll kynjanna 1 stjorn. 1 arsreikningi skulu
jafnframt koma fram upplysingar f somu veru um hlutfoll kynjanna medal starfsmanna og stjérnenda félagsins, en
stjorn skal sérstaklega geeta ad kynjahlutfollum vid radningu framkvaemdastjéra.”

Tillaga um ad heimila félaginu kaup a eigin hlutum.

JFélaginu er heimilt, T samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin hlutum & gengi sem sé
ekki haerra en nemur verdi sidustu 6hadu vidskipta eda heesta fyrirliggjandi 6hada kauptilbodi i peim vidskiptakerfum par sem
vidskipti med hlutina fara fram, hvort sem er heerra. Slik kaup eru p6 heimil ef bau eru gerd af vidskiptavaka skv. 116. gr. laga
um verdbréfavidskipti eda & grundvelli 1. tolul. 3. mgr. 115.gr. og 2. mgr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti og reglugerda sem
settar eru a grundvelli 118. 0g 131. gr. somu laga. Heimild pessi gildir i 18 manudi fra sampykkt hennar.*
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