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Nepriklausomo auditoriaus i§vada AB ,,PanevéZio statybos
trestas“ akcininkams

Mes atlikome AB | PanevéZio statybos trestas” (toliau Bendroveés) ir jos dukieriniy jmoniy
(toltau Grupeés) pridedamos konseliduotos finansines atskaitomybés audita. Sig kensoliduota
finansing atskaitomybe sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. konsoliduotas balansas, tada pasibaigusiy
mety konseliduota pelno (nuostoliy) ataskaita, konsoliduota nuosavo kapitalo poky&iy ataskaita
ir konsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reik§mingy apskaitos principy santrauka ir kitos
aiSkinamojo rasto pastabos, kurios pateiktos 5-27 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uf finansing atskaitomyhe

Vadovybé yra atsakinga uZ Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengima ir teisinga
pateikimg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Buropos
Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima, idiegimg ir
palaikyma, uZtikrinant teisingg finansinés atskaitomybés parengimg ir informacijos atskleidima
be reik$mingy i3kraipymy dél apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir
taikymag; bei pagristy esamomis aplinkybémis apskaitos fvertinimy attikima,

Auditoriaus atsakomybeé

Misy pareiga, remiantis atliktu audita, pareikdti savo ruomon¢ apie 3ig konsoliduotg finansing
atskaitomybg. Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja
nustatyty efikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty
pakankamg pagrinda tvirtinti, kad finansinéje atskaitomybéje néra reik§mingy informacijos
netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreiy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe miisy jvertintos rizikos dél
reik§mingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidu. Sios rizikos
ivertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uitikrinti teisings finansinés
atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidimg. Tadiau, tokio vidaus kontrolés
sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procedliny parinkimas, o ne nuomonés dél
imonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas. Auditas taip-pat apima Sivos jvertinimus: ar
taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi: ar
bendras informacijos pateikimas finansinéje atskaitomybéje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkamg pagrinda miisy
nuomonei,

Nuomoné

Miisy nuomone, konsoliduota finansiné atskaitomybe visais reik§mingais atZvilgiais teisingai
atspindi Grupés konsoliduoty finansing biikle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety
konsoliduotus veiklos rezultatus ir konsoliduotus pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.
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I8vada apie kitg jstatymy reikalaujamg pateikti informacijy

Be 1o, mes perskaitéme konscliduota metin{ prane$img uZ 2007 metus, pateikty konsoliduotos
finansinés atskaitomybés 28-74 puslapivose, ir nepasteb&jome jokiy reik¥mingy i ji jtrauktos
finansinés informacijos neatitikimy 2007 mety konsoliduotai finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandzic 8 d.
LEPMG Baltics™, UAB

_____ \ o U %ZaraQ»;\S

Leif Rgne Hansén Vilmantas Karalius
Partneris ACCA narys ir Lietuvos
atestuotas auditorius
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PSTs

Bendrovés atsakingy asmeny patvirtinimas

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23, LT-08105 Vilnius

AB [ Vilniaus vertybiniy popieriy birza®
Konstitucijos pr. 7, 15a., LT-08105 Vilnius

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB , Panevéio statybos trestas™ ir jos dukteriniy jmoniy
(toliau Grupés) 2007 mety audituotos konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir metinio
pranefimo pateikiamas vadovaujantis 2007 m. sausio 18 d. LR Vertybiniy popieriy istatymu ir
LR Vertybiniy popieriy komisijos 2007 m. vasario 23 d. nutarimu Nr. 1K.3 patvirtintomis
periodinés papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisyklemis,

Siuo patvirtiname, kad milsy Ziniomis, pateikia metiné konsoliduota finansine atskaitomybé,
sudaryta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje, atitinka tikrove ir teisingal parodo Grupés konsoliduoty turts, konsoliduotus
isipareigojimus, konsoliduotyq finansing biikle, konsoliduota pelng arba nuostolius, kad
meliniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, Grupes biikle
lartu su pagrindiniy riziky ir neapibréZtumy, su kuriais susiduriama, apradymu.

AB ,.Panevéiio statybos trestas® AB ,PanevéZzio statybos trestas
generalinis direktorius finansy direktoré
Dalius Gesevidius Dalé Bernotaitiené
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Imonés kodas: 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, L'T-35173 PaneveZys

AB “Panevéiio statybos trestas™
2007 meny konsolidueta finansiné atskaitomybe

Patvirtinta

Protokolo Ne.

Konsoliduotas gruodzio 31 d. balansas

Litais

TURTAS

galaikis turtas
Materialusis turtas
Nematerialusis turtas

Kitos investicijos ir po viencriy mety gautines sumos

Atidéto mokesio turtas
Ilgalailio turto i§ viso
Trumpalaikis turtas
Alsargos

Pirkejy jsiskelinimas
[Zankstiniai apmokéjimai
Kitas turtas

Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Trumpalaikio turto i§ viso
TURTO I8 VISO

Past.

13
14
15
12

2007 2006
27197 687 22 685674
1 495 343 1 755257
748 505 389 967
2077 560 2177297
- 31519695 27 008 195
80 744 785 810602 125
117 378 072 61001 088
2581874 33436 989
2334 829 2066 939
44 609 512 32 891 037
247 649 072 210 998 178
279 168 167 238 006 373

Pastabos, pateiktos 10-27 puslapiuose, yra neatskiriama 3ios konsoliduotos finansinés atskaitomybés dalis,

Generalinis direktorius

Dalius Gesavidius




Imonés kodas: 147732969
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 Pancveiys

AB “Panevéiio staiybos tresias™
2007 mety konsoliduota finansing aiskaitomybé

Patvirtinta
Protokolo Nr,

Konsoliduotas gruodzio 31 d. balansas

Lilais

NUOSAVAS KAPITALAS IR ISIPAREIGOJIMAIL
Nuosavas kapitalas

[statinis kapitalas

Rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Bendrovés akcininkams tenkanti nuosavo kapitalo dalis
Mazumos daliai tenkanti nuosavo kapitalo dalis

Nuosavo kapitalo i§ viso

ligalaikial jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Atidéjimai garantiniam remontui
Atidéto mokeséio isipareigojimas
Ngalaikiy jsiparcigojimy i8 viso
Trumpalailiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos finansinés skolos
Skolos tiekéjams

Gauti i8ankstiniai apmokéjimai
Mokétinas pelno mokestis

Kiti {sipareigojimai
Trumpalaikiy jsiparcigojimy i viso

Isipareigojimuy i§ viso

NUOSAVO KAPITALO IR [SIPAREIGOJIMY IS VISO

Past.

20
20

22

22

Ly BJ

2007 2006
16 350 060 16 350 000
54061 308 5410124
53 820 670 27 376 954
75 571 978 49 137078
7869 553 4 692 136
83 441 531 53 829 214
49 841 995 50916 748
1265 486 291 194
641 700 1018308
51749 181 52 226 250
3323435 14 528 260
66 260 161 50 446 870
45 928 684 46 592 393
4 502 537 3699513
23 962 638 16 683 8§73
143 977 455 131 950 909
195 726 636 184 177 159

279 168 167

238 006 373

Pastabos, pateiktos 10-27 puslapiuose, yra neatskiriama Sios konsoliduotos finansings atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius Datius Gesevidius
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[monés kodas; 147732969

Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PancvéZys

"

AB “Panevéiio staiybos tresias

2007 mety konsoliduota finansing alskaitomybé

Patvirtinta
Protokolo Nr.

Konsoliduota gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pelno

(nuostoliy) ataskaita

Litais

Pardavimo pajamos
Pardavimeo savikaina

Bendrasis pelnas

Kites pajamos

Pardavimo sgnaudos
Administracines sanaudos
Kitos sanaudos

Veiklos rezuliatas

Finansinés veiklos pajamos
Fimansines veiklos sgnaudos

Pelnas pricd apmokestinima
Pelno mokestis

srynasis pelnas
Tenkantis:

Bendrovés akcminkams
MaZzumos daliai

Grynasis pelnas

Vienai alcijai tenkantis pelnas

Past.

5
6

21

2007 2006

516 975 858 339 512297

(445027 091) (296 836 915)

71948 767 42 675 382

563 604 69038
(673 455) (946 274)
(30 058 455) (22 688 183)
(738 956) (493 341)

41041 505 18 616 622

772 94 416 447
(3392997)  (1908611)

38 421 449 17 124 458
{7 890 817) (3 649 703)

30 530 632 13 474 753
20103 015 14251 228
1 427 617 (776 475)
30 530 632 13 474 753
1,78 0,87

Pastabos, pateiklos 10-27 pusiapivose, yra neatskiriama §ios konsoliduotos finansings atskaitomybeés dalis.

Generalinis direktorius

Dalius Gesevitius
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AB “Panevéfio statybos trestas”
2007 men kansoliduota finansing atskaitomybe

[monés kodas: 147732969 Patvirtinta
Adresas: P. Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys Protokelo Nr.

Konsoliduota gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety pinigy srauty

ataskaita
Litais
2007 2006

Pagrindineés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 30 530632 13474 753
Koregavimai:
Nusidévéjimas ir amortizacija 5197 308 3755564
Pelno mokeséio sanaudos 7 890 817 3649 705

43 618 757 20 880 022
Atsargy pokytis 857 340 (61 184 451)
Pirkéjy isiskolinimo pokytis (56 376 984) (39135275
[Zankstiniy apmokéjimy pokytis 30855115 (30 632 933)
Kito turto pokytis (188 661} |1 220 986
Skoly tickéjams pokytis 15813291 32014 783
Gauty iSankstiniy apmokéjimy pokytis {663 709} 23677617
Atideéjimy ir kity jsipareigojimy pokytis 7957041 6 907 845

41 872 190 (46 251 406}
Sumokétas pelno mokestis (7 364 664) {2 883 083)
Finansinés ir investicinés veiklos rezultaty eliminavimas (1194 114) 6 395 766
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 33313412 (42 738 723)
Envesticinés veiklos pinigy srautai
Hgalaikio turto isigijimas (4 189 106) (4 007 824)
ligalaikio turto perieidimas 78 480 83326
Investicity jsigijimas ()} {356 309)
Paskoly suteikimas (8 117437 (3 000)
Paskoly susigraZinimas 7679670 0
Gauti dividendai ir paliikanos 605 877 70 773
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (3 942 516) (4213 034)
Finansineés veiklos pinigy srautai
Gauta i mazumos dalies 1749 80O 0
Sumokeéti dividendai (2964 131} {6 928)
Paskely ir kity finansiniy skohy gavimas 10216723 56 087 243
Paskoly ir kity finansiniy skoly graZinimas (20 029 442} ()]
Lizingo (finansinés nuomos) mokéjimai (3367217} (2 470 089}
Sumaoleétos palikanos (3252 154) (1 681 4060}
Gryuaieji finansinés veiklos pinigy srautai (17 652 421) 51 928 766
Grynasis pinigy ir pinigy ekvivalenty polkytis 11 718 475 4 977 609
Pinigai ir pinigy ekvivalentai sausio 1 d. 32 891 037 27 614 028
Pinigai ir pinigy ekvivalentai gruodZio 31 d. 44 609 512 32 8§91 037

Pastabos, pateikios 10-27 puslapiuose, yra neatskiriama &ios konsoliduotos finansinés atskaitomybés dalis.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB “Panevéiio statybos trestas”
2007 mety konseliduota finansine aiskaitomybe

Konsoliduotos finansinés atskaitomybés aiSkinamojo rasto
pastabos

Konsoliduotg finansing atskaitomybe sudaranti bendrové

AB | PaneveéZio slatybos trestas™ ((oliau Bendrove) jsteigta 1957 metais. Jos jmonés kodas -
147732909, o buveinés adresas — P.Puzino g. 1, LT-35173 PanevéZys. Sia konsoliduoty
finansing atskaitomybe sudaro patronuojanéios Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy (foliau
Grupés) finansings atskaitomybés, Grupés pagrinding veikla — pastaty, statiniy, jrenginiy ir
komunikacijy statyba bei nekilnojamojo turto projekiy vystymas Lietuvoje ir uz jos riby.

Parengimo pagrindas

Atitikimas standartams

Konsoliduota finansiné atskaitomybé parengla pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau TFAS).

Konsolidunotos finansinés atskaitomybés parengimo pagrindas

Konsoliduota finansiné atskaitomybé parengta remiantis istorine savikaina, i$skyrus perkainotg
Zemg ir pastatus.

Funkeiné ir pateikimo valiuta

Konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje skaidiai pateikti nacionaline valiuta - litais. Si
vatiuta yra Grupés funkciné vaiiuta.

fvertinimai

Rengdama konsoliduoty finansing atskaitomybe¢ pagal TFAS, vadovybé turi remdamasi
priclaidomis atlikti jvertinimus, kurie jtakoja apskaitos principy parinkimg bei finansinéje
atskaitomybéje pateikias turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy sumas. Faktiniai rezultatai gal
skirtis nuo atlikiy jvertinimy.

[vertinimai bei susijusios priclaidos nuolat perZitrimos. [vertinimy pasikeitimo jtaka
pripazistama tame laikotarpyje, kuriame {vertinimas yra perzilirimas, bei ateinandiuose
laikotarptuose, jei jvertinimas itakoja ateinancius laikotarpius.

ReikSmingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti apskaitos principai buvo nuosekliai tatkomi visais konsoliduotoje finansingje
atskaitomybéje pateiktais laikotarpiais. Tam tikri palyginamieji skaidiai buve pakeisti, kad
atitikty etnamojo taikotarpio pateikima,



AB “Panevéiio statybos trestas”
2007 mety konsoliduota finansine atskaitomybé

Konsolidavimo pagrindas

Dukterinés jmonés — tai jmonés, kurias kontroliuoja patronuojanti Bendrové. Kontrolé
apibréZiama kaip gebéjimas darytl lemiamg jlaka kitai jmonei, valdyti ir veikti kitos jmonés
finansine ir tiking veikly sickiant i§ Sios veiklos naudos. Ivertinant kontrole, atsiZvelgiama |
turimg, bendrg kitos jmonés visuctinio akcininky susirinkimo balsy skaigiy. Dukteriniy {moniy
finansinés atskaitomybes jtraukiamos | konsoliduota finansing atskaitomybe nuo kontrolés
isigijimo dienos bei nebeitraukiamos nuo kontrolés praradimo diencs. Dukteriniy jmoniy
apskaitos principai suvienodinti su Grupés apskaitos principais.

Konsoliduojant finansines atskaitomybes, Grupés {moniy pajamos ir sgnaudos, gautinos ir
mokétinos sumos bei nerealizuoti rezultatai yra eliminuojami.

UZsienio valiuta

Sandorial uZsienio valiuta jvertinami funkeine valiuta sandoriy metu galiojanéiais valiutos
keitimo kursais. Piniginis turtas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta pervertinami
funkeine valiuta balanso sudarymo dieng galiojandiais valiutos keitimo kursais. Valiutos kurso
pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nei§vestinés {inansinés priemonés

NeiSvestines finansines priemones sudaro pirkéjy jsiskolinimas ir kitos gautinos sumos, pinigai
ir pinigy ekvivalentai, paskolos ir kitos finansinés skolos, skolos tick¢jams ir kitos mokétinos
sumos. Grupé neturi finansinio turto, skirto parduoti, bei finansinio turto, kuris jvertinamas
tikraja verte su pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitomu vertés pokyéiu.

Neidvestinés finansinés priemonés pirmg kartg pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant tiesiogiai
susijusias sandorio sgnaudas. Po pirminio pripaZinimo, laikomos iki i§pirkimo investicijos ir
kites neiSvestinés finansinés priemonés vertinamos amortizuota savikaina, taikant efekiyvios
palitkany normos metoda, atémus nuostolj dél vertés sumaZéjuno,

Iivestinés finansinés priemonés

Grupé neturi isvestiniy finansiniy priemonty.

Ilgalailis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas, i§skyrus Zeme ir pastatus, {vertinamas savikaina, atémus sukaupta
nusidévejima ir nuostol] del vertés sumaZéjimo. Zeme ir pastatai jvertinami tikraja verte.
Perkainojimo metu gautas pelnas apskaitomas tiesiogiai nuosavo kapitalo perkainojimo rezerve,
o perkainojimo metu patirtas nuostolis apskaitomas peino (nuostoliy) ataskaitoje.

Savikaing sudaro i8laidos, tiesiogiai susijusios su turte jsigijimu. Grupés pasigaminto turto
savikaina sudaro Zaliavy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir kitos sanaudos, kurios
tiesiogiat susijusios su turto pasigaminimu iki jo naudojimo pradZios, taip pat turto
iSmontavime, i§vezimo bei turto gamybinés vietos sutvarkymo sanaudos. Skolinimosi sgnaudos
apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

11
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Zemeés ir pastaty tikroji verte paremta jy rinkos kainomis.

Kai ilgalaikio materialiojo turto atskiry sudétiniy daliy naudingo tarmavimo laikotarpis skiriasi,
Jos apskaitomos kaip atskiri ilgalaikio materialiojo turto vienetai,

Sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialiojo turto sudétine dali, kapitalizuojamos tik
tuo atveju, jei i§ Sios sudétings dalies tikétina gauti ekonominés naudos ir naujosios sudétinés
dalies savikaina gali buti patikimai jvertinta, Senosios sudétinés dalies likutiné verté nuragoma.
Su ilgalaikic materialiojo turto aptarnavimu susijusios sqnaudos apskaitomos pelno (nuostoliy)
ataskaitoje, kai patiriamos.

Nusidevejimas apskaiCivojamas tiesioginiu biidu per numatomy atskiry ilgalaikio materialiojo
turto sudetiniy daliy naudingo tarnavimo Jaikotarpj ir apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas nudévimas per nuomos laikotarpj arba per
numatoma naudingo tarnavimo laikotarp, priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis, nebent
nuosavybés teisés perémimas nuomos laikotarpio pabaigoje yra pakankamai uZtikrintas.
Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti 13 pastaboje. Zemé néra nudévima.

Nusidevéjimo metodai, likvidacings vertés ir turto naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi
sudarant kiekvieng finansing atskaitomybe,

Pelnas arba nuostolis 1§ perleidimo apskaigiuojamas i§ perleidimo kainos atémus likutine verte ir
apskaitomas gryngja verte kitose pajamose arba sgnaudose. Kai perleidZiamas perkainotas
turtas, Siam turtui tenkanti perkainojimo rezerve dalis perkeliama { nepaskirstytaji pelng.

Ligalaikis nematerialusis turtas

PrestiZas (neigiamas prestizas} apskaitomas {sigijus dukierines jmones ta suma, kuria sumokéta
kaina virSija isigyto Grupei priklavsandio grynojo turto dalies tikraja verte. Jei skirtumas
neigiamas (neigiamas prestizas), jis pripazistamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. PrestiZas
ivertinamas savikaina, atémus nuostol dél veriés sumaéjimo.

Programiné [ranga ir kitas nematerialusis turtas, kurio numatomas naudingo tarnavimo
laikotarpis yra ribotas, [vertinamas savikaina, atémus sukaupty amortizacija ir nuostolj dél
vertés sumaZéjimo. Amortizacija apskaitivojama tiesioginiu bidu per numatomg ilgalaikio
nemateriafiojo turto naudingo tarnavimo laikotarp] ir apskaitoma pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
Numatomi turto naudingo tarnavimo laikotarpiai pateikti t4 pastaboje.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Grupé prisiima reikSminga rizikq ir nauda, susijusig su turto nuosavybe, yra laikoma
lizingu (finansine nuoma}. Lizingo (finansinés nuomos) biidu jsigytas turtas jvertinamas tikraja
verte arba minimaliy {moky dabartine verte, priklausomai nuo to, kuri yra maZesné. Po pirminio
pripaZinimo turtas apskaitomas remiantis jo grupés apskaitos principais. Visa kita nuoma yra
laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra kapitalizuojamas.
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Afsargos

Atsargos [vertinamos savikaina arba gryngja realizacine verte, priklausomai nuo to, kuri
mazesné, Savikaina apskaifiuojama FIFO metodu bei apima atsargy isigijimo, gamybos ir kitas
sanaudas, kurios susijusios su atsargy dabartine biikle ir vieta. Grynoji realizaciné veri¢ yra
ivertinta pardavimo kaina esant normalioms verslo salygoms, atémus jvertintas gamybos
uzbaigimo ir pardavimo sanaudas,

Nebaigtos statybos sutartys

Nebaigtose statybos sutartyse apskaitytos uz jau atliktus statybos sutaréiy darbus gautinos sumos
1§ pirkeju, kurioms dar néra igradytos saskaitos. Gautinos sumos uZ nebaigtas statybos sutartis
{vertinamos prie statybos sutarCiy savikainos pridéjus jau uZdirbta pelng bei atémus jau i¥rafytas
sgskaitas ir pripaZintus nuostolius. Savikaina apima visas tiesiogines sanaudas bei atitinkamg dalj
netiesioginiy sanaudy, paskirstyty atsizvelgiant { normaly pajégunmy panaudojima.

Nebaiglos statybos sutartys balanse pateikiamos kaip sudéting pirkéjy jsiskolinimo dalis. fei i8
pirkéjy gauti mokéjimai didesni nei pripaZintos pajamos, skirtumas balanse pateikiamas kaip
ateinanciy laikotarpiy pajamos.

Finansinio turto vertés sumazéjimas

Finansinio turto apskaitylos vertés perZiirimos kickvieno balanso sudarymo diena, sickiant
nustatyti nuvertéjimq. Amortizuota savikaina jvertinamo finansinio turto vertés sumaZéjimas
apskaitiuojamas kaip skirtumas tarp balansinés vertés ir jvertinty biisimy pinigy srauty
esamosios verles, taikant efektyvig palikany norma. Nuostolis dél vertés sumazéjimo
apskaitomas pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

Nuostolis deél vertés sumaZéjimo atstatomas deél objektyviy {vykiy po veriés sumajéjimo
pripaZinimo. Amortizuota savikaina ivertinamo finansinio turto vertés sumaéjimo atstatymas
apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Kito nei finansinio turto vertés sumazéjimas

Kito nei finansinio turto, iSskyrus atsargas ir atideto mokesSio turta, apskaitytos vertés
perzitirimos kickvieno balanso sudarymo diena, sickiant nustatyti nuvertéjima. Jei nuvertéjimo
poZymiy yra, {vertinama turto atsiperkamoji verté.

Atsiperkamoji vert¢ apskaiCiuojama kaip didesné viena i§ dviejy ver&iy: turto naudojimo verté ir
grynoji realizacingé verté. Turto naudojimo verté apskaiinojama diskontuojant {vertintus
biisimus pinigy srautus iki jy esamosios vertés, taikant priedmokesting diskonto norma,
atspindinCig realias rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusia su tuo turtu.
Vertés sumazéjimo nustatymo tikslais, turtas grupuojamas | maZiausias turto grupes, kurios
uzdirba pinigy srautus nepriklausomai nuo kito turto ar kity turto grupiy pinigy srauty.
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Nuostolis dél veriés sumazéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausanéio grynuosius
pinigus uzdirbanio vieneto apskaityta verté virSija atsiperkamaja verte. Nuostolis dél vertés
sumazéjimo apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Ankstesniais laikotarpiais pripaZintas vertés sumaZéjimas perfilirimas kiekvieno balanso
sudarymo dieng, sickiant nustatyti ar jis nesumaZéjo ar nei$nyko. Nuostolis dél vertés
sumaz¢jimo atstalomas deéb pakitusio atsiperkamosios vertes jvertinimo. Vertés sumaZéjimas
atstatomas tik ta suma, kurt padidina turto gryngja verte (po nusidevejimo ir amortizacijos) iki
tokios vertes, kuri biity, jei vertés sumazéjimas nebiity pripaZintas.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas tq laikotarpi, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjimai

Atidejimal jsipareigojimams apskaitomi balanse kai tiketina, kad dél praeityje jvykusiy jvykiy
atsiradusiems  siparcigojimams  jvykdyti reikés patirti  sgpnaudas  ateityje.  Atidéjimai
tsiparcigojimams  apskai¢iuojami  diskontuojant jvertintus blisimus pinigy srautus iki jy
esamosios vertes, taikant priesmokesting diskonto norma, atspindingia realias rinkos prictaidas
dél pinigy vertés laike ir rizika, susijusig su tais jsipareigojimais.

Atidéjimal garantiniam remontui pripaZistami, kai uZdirbamos susijusios statybos paslaugy
pajamos, Atidéjimy suma paremta istoriniais garantiniy remonty duomenimis bei tikimybeémis.

IZmokos darbnotejams

Grupé neturi nustatyly i3moky darbuotojams ir darbuotojy skatinimo plany bei apmokéjimo
schemy akcijomis. Su pensija susijusius {sipareigojimus prisiima valstybé.

Pardavimo pajamos

Pajamos 1§ statybos sutariy apima prading sutartyjc sutarta sumg bei kitas sumas, kurios
susijusios su darby apimties poky¢iais ir panasiai, tadiau tik ta dalimi, kuria tikimasi atgauti ir
kurig galima patikimai jvertinti. Kai baigiamasis statybos sutarties rezultatas gali buti patikimai
[vertintas, kickvienos statybos sutarties pajamos ir sgnaudos apskaitoje pripaZistamos pagal
sutarties darby jvykdymo lygio metoda.

Kai sutarties rezultatas negali biiti patikimal jvertintas, pajamomis pripaZistama tik ta patirty
sutarties sanaudy dalis, kurig tikimasi atgauti. Kai tikétina, kad sutarties sanaudos virdys
sutarties pajamas, nuostolis nedelsiant pripaZistamas sanaudomis.



AB “Panevéiio stutybos trestas”
2007 mety konsoliduoia finansing aiskaitomybe

Finansinés veiklos pajamos ir sanaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro paliikany pajamos ir dividendal, Paliikany pajamos
pripaZistamos kaupimo principu, taikant efcktyvios paltkany normos metoda. [Dividendai
pripazistami, kai nustatoma feisé juos gauti. Finansinés veikios sanaudas sudaro palikany
sgnaudos ir finansinio turto vertés sumazéjimas. Paliikany sanaudos pripaZistamos taikant
efektyvios palitkany normos metoda. Valiutos kurso pasikeitimo teigiama arba neigiama jtaka
pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikiama grynaja verte.

Pelno molkestis

Pelno mekes€io sanaudas sudaro mokétinas pelno mokestis ir atidétas mokestis. Pelno mokeséio
sgnaudos apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, i§skyrus tuos atvejus, kai jos susijusios su
tiesiogiai nuosavame kapitale apskaitytomis sumomis.

Mokétinas pelne mokestis apskaiiuojamas nuo mety apmokestinamojo pelno taikant galiojantj
mokescio tarify.

Atidetas mokestis apskaid¢iuojamas balanso metodu, atsizvelgiani i laikinus skirtumus tarp turto
ir {sipareigojimy finansiniy ir mokestiniy vertiy. Atidéto mokeséio suma priklauso nuo
numatomo turto panaudojimo  ir [sipareigojimo padengimo ateityje bei numatomy tada
galiosianciy mokescio tarify.

Atidéto mokes€io turtas pripaZistamas tik twomet, kai ateityje tikimasi pakankamai
apmokestinamojo pelno, karis leis panaudoti mokeséio turty. Atidéto mokeséio turlo vertés
perzitirimos kiekvieno bafanso sudarymo dieng ir sumaZinamos, jei néra tikétina, kad susijusi
mokestiné nauda gali biiti panaudota.

Vienai akcijai tenkantis pelnas

Grupe pateikia informacijg apie vienai akcijai tenkantj pelna, kuris apskai¢ivojamas padalijant
pelng arba nuostol], tenkanii Bendroves akeininkams, 15 svertinio paprastyjy akeijy vidurkio per
laikotarpi. Sumazéjes vienai akeijai tenkantis pelnas apskaidiuojamas atsizvelgiant  potencialiy
akciju, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar darbuotojams sudaryty apmokéjimy schemy
akcijomis, jtaka.

Segmentai

Konscliduotlcje finansingje atskaitomybéje informacija apie segmentus nepateikiama, nes
Grupes neturi i8skirting versio ir geografiniy segmenty kuriy apyvarta vir§yty 10% konsoliduoty
pardavimo pajamy.



AB “Panevéiio statybos tresias”
2007 mety konsoliduata finansine atskaitomybé

Nauji standartai ir standarty i$ai$kinimai

Zemiau pateikiami nauji standartai, standarty pakeitimai bei standarty i3aiskinimai, kurie dar
negaliojo ir nebuvo taikomi sudarant 2007 mety konsoliduoty finansing atskaitomybe,

. Pakeistas TFAS 2, Akcijomis paremti mokéjimai® apima terminy ,nuosavybes teisés
perdavimo salygos® ir ,ne nuosavybés teises perdavimo sglygos® paaiskinimus. Sis
pakeitimas Grupei néra aktualus.

. Pakeistas TFAS 3 Verslo jungimai® apima standarto apimties pataisas bei verslo savokos
ispletima. Siuo metu vadovybé svarsto §io pakeitime jtakq konsoliduotai finansinei
atskaitomybei.

. TEAS 8 ,Veiklos segmentai” apima informacijos apie scgmentus atskleidima

atsizvelgiant | jmones veiklos komponentus, kurie yra iSskiriami priimant sprendimus.
Stuo metfu vadovybeé svarsto Sio standarto jtaka konsoliduotai finansinei atskaitomybei.

. ’akeistas TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikimas® apima informacijos finansinése
ataskaitose pateikimo reikalavimus, kurie susijes su grupavimu pagal bendrus poZymius
bei pilnyjy pajamy (angl. Comprehensive income) ataskaita. Sivo metu vadovybe svarsto
Sio pakeitimo jtaka konsoliduotai finansinei atskaitomybei.

. Pakeistas TAS 23, Skolinimosi sagnaudos® reikalauja kapitalizuoti skolinimosi sanaudas,
susijusias su turtu, kurio paruo$imo naudejimui ar pardavimui laikotarpis yra ilgas. Sivo
metu vadovybé svarsto $io pakeitimo jtaka konsoliduotai finansinei atskaitomybei.

. Pakeistas TAS 27 ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos® numato maumos
dalies termino pakeitima | nekontroliuojamg dalj (angl. non-controlting interest), kuri
a;)lblcadma kaip patronuojandiai imonei nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nepriklausantis
dukterinés jmonés nuosavas kapitalas. Si standarto pataisa keidia nekontrolivojamos
dalies, dukierinés jmonés kontrolés praradimo bei pelno ar nuostofio paskirstymo tarp
kontroliuojamos ir nekontroliuojamos datiy apskaita, Sivo metu vadovybé svarsto Sio
pakeitimo jtakg konsoliduotai finansinei atskaitomybei.

. TEAIK 11 ,TFAS 2 Grupeés ir izdo akeijy operacijos® reikalauja, kad akcijomis paremti
mokejimal, kuomet pmoné uz gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito savo nuosavybés
priemonémis, turt bt apskaityti kaip nuosavo kapitale priemonémis paremti mokéjimy
sandoriai, neatsizvelgiant | tai, kokiu blidu yra {sigyjamos reikalingosios nuosavybés
priemonés. Sis ifaiskinimas Grupei néra aktualus.

. TFAIK 12, Paslaugy koncesijy susitarimai® pateikia nuoradas dél tam tikry pripaZinimo
ir vertinimo klausimy, kure susije su vieSojo sektoriaus koncesijomis. Sis i%ai§kinimas
Grupei néra aktualus.

. TFAIK 13 ,Kliento tojalumo programos™ nuredo kaip apskaityti lojalumo programas.
TFAIK 13 neturety turéti jtakos finansinei atskaitomybei,
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. TFAIK 14 [ TAS 19 — Nustatyty iSmoky turto riba, minimaliis finansavimo reikalavimai
(MFR}) ir jy saveika® paaiSkina klausimus, susijusius su nustatyty iSmoky turto riba ir
minimaliais finansavimo reikalavimais. Grupé dar nejvertino §io iaikinimo jtakos
konsoliduotai finansinei atskaitomybei.

Finansinés rizikos valdymas

Bendroji dalis

Grupe susiduria su Siomis finansinémis rizikomis: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos
rizika. Sioje pastaboje pateikiama informacija apie $iy riziky jtaka Grupei, tikslus, politika ir
procesus, susijusius su $iy riziky vertinimu ir valdymu, taip pat informacija apie kapitalo
valdyma. Kiekybiniai atskleidimai pateikiami kitose konsoliduotos finansinés atskaitomybés
pastabose,

Valdyba yra atsakinga uZ rizikos valdymo strukiiiros sukiirimg ir prieZiirg. Grupés rizikos
valdymo politika yra skirta riziky, su kuriomis susiduria Grupé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy Himity ir kontroliy {diegimui bel prieZitirai. Rizikos valdymo politika ir rizikos
valdymo sistemos yra reguliariai perZifirimos, kad atitikty rinkos salygy ir Grupés veiklos
poky¢ius. Grupe siekia sukurti drausminga ir konstruktyvig rizikos valdymo aplinka, kurioje
visi darbuotojai zino savo funkcijas ir [sipareigojimus.

Kredifo rizika

Kredito rizika — tai rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliu, jei pirkéjas ar kita $alis
neivykdys numatyty isipareigojimy. Si rizika didziaja dalimi susijust su pirkéju jsiskolinimu.
Grupé valdo kredito rizika politikos ir procediiry pagaiba. Grupe neturi reik§mingos kredito
rizikos koncentracijos.

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika — tai rizika, kad suéjus terminui Grupé nepajégs jvykdyti savo finansiniy
isiparetgojimy. Grupeé valdo likvidumo rizikq sickdama kiek {manoma geriau uvitikrinti
pakankama likviduma, leidziant] jvykdyti [sipareigojitnus tick esant [prastoms, tiek sudétingoms
salygoms, nepatiriant nepriimting nuosteliy ir nerizikuojant prarasti reputacijg.

Paprastai Grup¢ uzsitikrina pakankama grynyjy pinigu kiekj, kad galéty padengti planuojamas
veiklos sanaudas, jskaitant finansiniy skoly padengima. Sis uisitikrinimas neapima galimy
nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz. stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika — tai rizika, kad rinkos kainy poky¢iai, pvz. uzsienie valiutos keitimo kursai ir
paliikany normos, turés [takos Grupés rezultatui arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos
rizikos valdymo tikstas — valdyti rizikos atviras pozicijas, siekiant optimizuoti graza.
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Valiutos rizika. Grupé susiduria su uZsienio valiutos keitimo kurso rizika tuo atveju, kai
pardavimai, pirkimai ir finansinés skolos denominuojami kitomis valiutomis nei [itais ar eurais,
nes euras yra susietas su litu. Kadangi didZioji sandoriy dalis yra atlieckami litais arba eurais,
rizika néra reik§minga.

Palitkany normos rizika. Grupés gautoms paskoloms ir kitoms finansinéms skoloms
skaiCivojamos kintamos paliikanos, susijusios su EURIBOR ir VILIBOR. Grupé nesinaudoja
jokiomis finansinémis priemonémis rizikai valdyti. Atsizvelgiant | esama gauty paskoly ir kity
finansiniy skoly dydj, palikany normos pokytis neturéty reik§mingos jtakos.

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti pakankamg nuosavo kapitalo dal| tam, kad pateisinti
investuotopy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjima bei plésti versly ateityje. Valdyba seka kapitalo
grazq ir, atsizvelgdama | Grupés finansinius rezultatus ir strateginius planus, pateikia siitfymus
d¢l dividendy ismokéjimo.



Pardavimo pajamos ir bendrasis pelnas

2007 metai {litais)

Pardavime pajamos
Sanaudos

Veiklos rezuitatas

2006 metai {litais)

Pardavime pajamos
Sgnaudos

Veiklos rezultatas

Pardavimo savikaina

(litais)

Subrangos sgnaudos

Zaliavos ir komplektavimo gaminiai
Darbo uZmekescio sanaudos
Nusidévejimas

Kitos sanaudos

Pardavimo savikainos i§ viso

Pardavimo sanaudos
(litais)

Relddamos ir panasios sanaudos
Darbo uZmokesdio sanaudos
Kitos sanaudos

Pardavimo sgnaudy i§ viso

Administracinés sanaudos
(litais)

Darbo uZmokes€io sanaudos
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Pirktos paslangos administracinéms reikmaéms

Nusidévéjimas
Amaortizacija

Veiklos mokesciy sanaudos
Kitos sgnaudos

Administraciniy sanaudy i¥ viso

Nekilnoja-
Statyba masis turtas Kita 1% viso
490214 088 17 000 171 9761 599 516975 858
(456 755 289 (9 480 693) (9698 371) {475 934 353)
33 458 799 7519478 63 228 41 041 5065
Nekilnoja-
Statylba masis turtas Kita 18 viso
330489 003 457 908 8 565386 339512297
(308 921 449) (3 381033) (8593 193) (320 895 675)
21 567 554 (2 923 125) 27 807) 18 616 622
2007 2006
183 010 742 142 433 414
161 362 044 85582 522
59311272 48 486 891
3 882 3530 2640 484
35 460 503 17 693 604
445 027 091 296 836 915
2007 2006
367 282 563019
236 699 297 906
69 474 85349
673 455 946 274
2007 2006
17314 583 12 809 513
53071585 4905318
F 043 793 882 193
157 166 104 051
749 995 498 140
5485763 3488 968
30 058 455 22 (688 183
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Darblo uzmolkesdio sanaudos

(litais) 2007 2006
Allypinimai 54 639 601 42 658 448
Sociatinio draudimo imokos 17000 620 13 267 504
Dienpinigiai ir nedarbingumo pagalpos 2311267 2072 892
Sukaupty atostoginiy ir premijy pokytis 29110066 3 595466
Darbo uZzmolkeséio sgnaudy i§ viso 76 862 554 61 394 310
Apskaitytos:

Pardavimo savikainoje 59341272 48 486 891
Administracinése sqnaudose 17314 583 12 809513
Pardavimo sanaudose 236 699 297 906
Darbo uZmokestio sgnaundy i§ viso 76 862 554 61 594 310

| darbo uZmokeséio sanaudas jtraukti 3 779 732 ity atlyginimai vadovybei per 2007 metus
(2 445 970 lity per 2006 metus).

Kitos pajamos ir sanaudos

(litais) 2007 20006

Nuomos ir kitos pajamos 530120 68 869
Pelnas i§ ilgalaikio turto perleidimo 33 484 169
Kity pajamy i8 viso 563 604 69 038
Nuomojamy pataipy nusidévejimas ir kitos sgnaudos (732 410) (442 298)
Nuostolis 1§ ilgalaikio turto perleidimo (6 546) (51043
Kity sgnaudy i viso (738 956) (493 341)
Kity pajamy ir sanaudy i§ viso, grynaja verte (175 352) (424 303)

Finansines veiklos pajamos ir sgnandos

(litais) 2007 2006

Palokany pajamos 605 877 70773
Teigiama valiutos kurso pokyéio jtaka 0 318615
Kiios pajamos 167 064 27 059
Finansinés veiklos pajamy i¥ viso 772 941 416 447
Pallikany sgnaudos (3252 154) (1 656 145)
Neigiama valiutos kurso poky¢io jtaka (05947 {®
Kitos sanaudos (74 896) (252 466)
Finansinés veiklos sanaudy i§ viso (3392997) (1908 611)
Finansinés veiklos pajamy ir sanaudy i viso, grynaja verte (2 620 056) (1 492 164)
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12.

Pelno molkestis
Pelno mokes&io sanaudos:
(litais)

Mokétino pelno mokeséio sanaudos
Alidéto mokeséio polkytis

Pelno molkescio sanaudy i§ viso

AB “Panevéiio stalybos trestas”

2007 mety konsoliduota finansiné aiskaitomybe

Mokétino pelno mokes€io efektyvaus tarifo sutikrinimas:

(litais)

Pelnas prie§ apmokestinimg
Mokestis standartiniu tarifu
Nuolatiniy skirtumy efektas
Laikiny skirtumy efektas

2007 2006
8167 688 4907 220
276871y (1257515)
7 890 817 3649 705

2007 2006

38 421 449

18,0% 6915 860 19,0% 3253 647
1,7% 635986 3,8% 663 946
1,6% 615 842 5.8% 989 627
21,3% 8167 688 28,6% 4907 220

Standartinis mokesCio tarifas — 15%. 2006 ir 2007 metais istatymu nustatytas papildomas
Jaikinas mokestis, kurie dydis — 4% 2006 metams ir 3% 2007 metams. Nuo 2008 m. sausio 1 d.

taikinas mokestis nebegalicja.

Mokétinas pelno mokestis:
(litais)

Mokétinas sausio | d.
Apskailivotas uZ melus
Sumokétas

Mokétinas gruodZie 31 d.

Atidétas mokestis:

(litais)

Sukaupti atostoginiai

Sukauptos premijos

Atidéjimai garantiniam remoentui
Mokestiniai nuostoliai ir kiti

Atidéto mokestio turto i§ vise
Zemés ir pastaty perkainojimas
Atidéto mokestio jsipareigojimas

Grynasis atidétas molkestis

2007 2006
3699513 1675376
8 167 688 4 907220
{7 364 664} (2 883 083)
4 502 537 3699513
2007 2006

Laikini Alidétas Laikini Atidétas

skirtumai mokestis skirtumai mokestis
7038 162 1055724 5578 996 1004 219
3459395 518 909 2 007 495 361 349
1265486 189 823 291 194 52 415
2087360 o 313 104 5062 093 759314
_ 2077560 2 177297
4277 999 641 700 6 788 720 1018308
641 700 1018308

1 435 860

1 158 989
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13.

14.

15.

Materialusis turtas (tesinys)
{(litais)

Nusidevéjimas apskaitylas;
Pardavimo savikainoje
Administracinése sgnaudose

Kitose sgnaudose

Nusideévéjimo i§ viso

AB “Panevéiio stutybos trestas

"

2007 ety konsoliduota finansiné atskaitomybé

2007 2006

3 882530 2 640 484

1043 793 882 193
113 819 128 836

5040 142 3 651 513

Materialusis turtas, kurio likutiné verté 2007 m. gruodzio 31 d. lygi 7 193 427 litams, jkeistas
bankams uZ gautas paskolas (Zr. 24 pastabg). Lizingo sutarciy pagrindu jsigvto ilgalaikio turto

likuting verté 2007 m. gruodZzio 31 d. lygi 9 848 159 litams {2006: 6 657 771 litu).

Nematerialusis turtas

Programing
(litais) Prestizas jranga Kitas turtas I% viso
Savikaina
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 105 671 299 180 135925 540 776
Isigijimai 1 539 367 39 626 0 1 578 993
Perleidimai (0 (4 957y (0) (4957
Likutis 2007 m. sausio § d. 1645038 333 849 135 9235 2114812
[sigijimai 0 419 879 5931 425 810
Perleidimai (528 556) (16 810) (48 065) (593 431)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 116482 736918 93 791 § 947 191
Amortizacija/vertés sumazéjimas
Likutis 2006 m. sausio 1 d. 167 971 92 489 260 460
Amaortizacija per metus 76 420 27 631 {04051
Perleisto turto amortizacija (4 950) (0 (4 956)
Vertés sumazéjimas 0 0 0
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 239435 120 120 359 555
Amortizacija per metus 143 480 13 686 157 166
Perleisto turto amortizacija (16 809) {48 064) (64 873)
Verlés sumaZejimas 0 0 0
Likutis 2007 m. gruodZio 31 d. 366 106 85 742 451 848
Likutiné verté
2007 m. sausio 1 d. 1 645 038 94 414 15 803 1 755257
2007 m, gruodZio 31 d. 1116 482 370 812 8049 1 495 343
Amortizacijos normos (metais) 3 3-4

Amortizacija apskaityta veiklos sgnaudose.

Kitos investicijos ir po vieneriy mety gautinos sumos

Kitas investicijas ir pe vieneriy mety gautinas sumas didZiaja dalimi sudaro sutcikios paskolos.
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16.

17.

18.

19.

20.

AB “Panevéiio statybos trestas”
2007 meiy konsoliduota finansiné atskaitomybe

Atsargos

(litais) 2007 20006
Kapitatizuotos sanaudos, susijusios su nekilnojamojo turto vystymu 76 481 977 73 622 757
Zaliavos ir komplektavimo gaminiai 2033757 3618173
Nebaigta gamyba ir pagaminta produkcija 256755 390 758
Pirktos prekés, skirtos perparduoti 1 992 699 3997478
NuraSymas iki grynosios realizacines veriés (20 403) (27041
Atsargy i§ viso 80 744 785 81 602 125

Kapitalizuotas sanaudas, susijusias su nekilnojamojo turto vystymu, sudare jsigytos 7emes,
Zemes nuomos teisiy, nekilnojamojo turto ir plétros savikaina.

Pirkéjy jsiskolinimas

(litais) 2007 2000

Gautinos sumos, kurioms iSradylos sgskaitos 11} 284 461 596230614
Sukauptos gautinos sumos pagal darby jvykdymo lygio metoda 6961 708 2103382
Vertés sumazéjimas (868 097} (725 908)
Pirkéjy jsiskolinimo i$ viso 117378 072 61 001 088

2007 m. gruodZio 31 d. apskaityta su nebaigtomis statybos sutartimis susijusiy sulaikyty
mokéjimy suma -~ 17 834 294 litai (2006 m. gruodZio 31 d. — 11 667 725 litai).

ISankstiniai apmokéjimai ir kitas turtas

[Sankstinius apmokéjimus sudaro su nebaiglomis statybos sutartimis susije iSankstiniai
apmokéjimal subrangovams ir tickéjams. Kitg turtg sudaro mokeséiy permoka, ateinanéiy
laikotarpiy sgnaudos ir 1.0

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

{litais) 2007 2006

Pinigai bankucse 44 558 073 32 834 865
Pinigai kasoje 51439 56 172
Pinigy ir pinigy ekvivalenty i¥ viso 44 609 512 32 §91 037

Kapitalas ir rezervai

Bendroves jstatinj kapitala sudaro 16 350 000 paprastyjy akeiju, kuriy kiekvienos nominali
verté — | litas, 2007 metais nebuvo jstatinio kapitalo pokyé&iy,
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AB “Panevédio stuiphos trestas™
2007 mety konsoliduota finansing atskaitomybe

Zemiau pateikiami rezervai:

(litais) 2007 2006

Perkainojimo rezervas 3636299 3 780 063
Privalomasis rezervas 1642 718 1619155
Vatiutos kurso pokyéio jtaka 122 291 10 906
Rezervy i§ viso 5401 308 54106124

Perkainojimo rezervas susijes su Zemes ir pastaty perkainojimu ir lygus perkainojimo likutinei
vertel atémus susijusj atidéto mokeséio {siparcigojima (Zr. 12 pastaba).

Privalomasis rezervas sudarytas pagal statymy reikalavimus, ty. | rexerva kasmet turi biti
i |

pervedama ne mazesné nei 5% grynejo pelno suma, kol rezervas nebus maZesnis nei 10%
istatinio kapitalo. Rezerve negalima paskirstyti.

Vienai akeijai tenkantis pelnas

(litais) 2007 2006

Grynasis mety rezultatas, fenkantis Bendrovés akcininkams 29103015 14 251 228
Vidutinis akcijy skaidius 16 350 000 16 350 000
Vienai akeijai tenkantis pelnas 1,78 0,87

Paskolos ir kitos finansinés skolos

(litais) 2007 20006

Paskolos 43 772 574 58 601 080
Lizingo (finansinés nuomos) {sipareigojimai 9392 856 G 843 928
Paskely ir kity finansiniy skoly i§ viso 53 165 430 G5 445 008
llgalaikiai {siparcigojimai 49 841 995 50 916 748
Trumpalaikiai {sipareigoiimai 3323435 14 528 260
Paskoly ir kity finansiniy skoly i¥ viso 531065 430 65 445 008

Zemiau pateikiamas paskoly i¥skaidymas:

(litais) Palikany norma (Galioja 2007 2006

AB ,,DnB3 NORD bankas* Vilibor+1,05 2008/07 19911 910 19718 014
AB ,,DnB NORD bankas™ Vilibor+1,00 2008/04 9815673 10 653 312
AB SEB bankas™ Vilibor+1,10 2008/05 5338 860 5293 26!
AB ,SAMPO bankas" Vilibor+1,55 2008/05 4658 193 4 496 588
AB ,SEB bankas® Vilibor+1,10 2008409 3 488 280 2280984
AB ,,SEB bankas“ Libor+2,60 2008/03 506 732 1975347
Fizinis asmuo 52.926 105 852
GraZintos paskolos 13777722
Paskoly i% viso 43772 574 58 601 080
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23.

24.

AB “Panevéiio statybos trestus”
2007 mety konsoliduota finansing atskailomybe

Remiantis galiojangiomis paskoly sutartimis su aukiiau pateikiais bankais, paskolos turéty biiti
grazintos per 2008 metus. Taciau trumpalaikivose [sipareigojimuose apskaityta tik paskola i
AB SEB bankas”, kurios likutis 506 732 litai, bei paskola i§ fizinio asmens, kurios likutis
$2 926 litai. Siuo metu vadovybé derasi su bankais dél likusiy paskoly graZinimo termino
pratgsimo, todel Sios paskolos konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje pateiktos kaip
ilgalaikial {sipareigojimai,

Kitose finansinése skolose apskaityti isiparcigojimai uZ lizingo sutardiy pagrindu {sigyta
ilgalaiki turtg, kurio fikuting verté 2007 m. gruodzio 31 d. lygi 9 848 159 tikst. lity.

Zemiau pateikimas lizingo (finansinés nuomos) {sipareigojimy isskaidymas:

Minimalios Vertés
2007 metai (litais) imokos Paliikanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 3127176 363 399 2763 777
Maokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 7057813 428 734 6 629079
Maokétinos po penkeriy mety 0 0 0
10 184 989 792 133 9 392 856
Minimalios Verlés
2006 metai {litais) imokos Palitkanos dengimas
Mokétinos per vienerius metus 2634 584 227523 2407 0061
Mokétinos tarp vieneriy ir penkeriy mety 4 639949 294 972 4 344 977
Mokétinos po penkeriy mety 93 206 1316 91 890
7 367 739 523 811 6 843928
Kiti jsipareigojimati
(litais) 2007 2006
Sukaupti atostoginiai 7038 162 5578996
Sukauptos premijos 34359395 2007 493
Mokeétint atlyginimai ir susije mokesgiai 5618179 4 854 738
Aleinantiy Jaikotarpiy pajamos pagal darby jvykdymo lygio metoda 4 385954 2128402
Kiti {sipareigojimai 3460 948 2114242
Kity jsipareigojimy i viso 23 962 628 16 683 873

Uzbalansiniai jsiparecigojimai

Bankai Grupei i8leido 17 688 930 lity garantijas, kurios susijusios su Grupés statybos sutartyse
numatytais jsipareigojimais. Siy garantijy galiojimas baigiasi nuo 2008 m. sausio 23 d. iki 2010
m. liepos 12 d. Nekilnojamojo turto vystymo projektai, kuriy balansine verté 2007 m. gruodzio
31 .d. lygi 76 481 977 litams (Zr. 16 pastabg), ilgalaikis materialusis turtas, kurio likuting verté
2007 m. gruodZio 31 d. lygi 7 193 427 litams bei grynieji pinigai 11 157 996 lity sumai jkeisti
bankams uz gautas paskolas ir i§leistas garantijas.
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AB “Panevéiio statvbos frestas”
2007 mety konsoliduota finansiné atskaitomybeé

25.  Sandorial su susijusiomis Salimis

{litais) Sandorio pobiidis Suma
Pardavimai per 2007 metus:

UJAB ,,Constructus® Prekés ir paslaugos 1 768 (61
AB | Panevezio keliai Prekés ir pastaugos 517 586
UAB ,,Auk$taitijos traktas” Prekes ir paslaugos 20 190
UADB | Zarasy automobiliy keliai®  Prekés ir paslaugos 1 950
Pirkimai per 2007 metus:

AP | PanevéZio keliai® Prekés i paslaugos 11347 242
UAB ,Aulctaitijos traktas™ Prekeés ir paslaugos 421 581
UAB ,,Construcius® Prekés ir paslaugos 26 087
VAR | Zarasy automobiliy keliai®  Prekés ir paslaugos 12 668
UATD ,Sostinés gatvés® Prekés ir paslaugos 225
(litais) Suma
Gautinos sumos 2007 m, greodZio 31 d.:

UAR ,,Constructus™ 151 306
Molkeétinos sumos 2007 m. gruedzio 31 d.:

AP | PanevéZio kelial® 2 366 821
UAI ,,Aukitaitijos traktas® 473 641
UAB ,Sostinés gatvés™ 266

Sandoriai su susijusiomis Salimis jkainoti rinkos kainomis.

26.  Finansiniy mstrumenty tikroji verté
Tikroji vert¢ yra suma, uZ Kurig pilnai informuotos $alys i§tiestosios rankos principu pagristame
sandoryje, ne priverstinio pardavime ar likvidavimo atveju, apsikeistu turtu. Tikrosios vertés
nustatomos pagal kotiruojamas kainas, remiantis diskontuoty pinigy srauty modeliu ir kitais
atitinkamats modeliais.

2007 m. gruodZio 31 d. balanse pateikio turto ir [sipareigojimy tikrosios vertés reik3mingai

nesiskiria nuo balansiniy veréiy,

27.  Pobalansiniai jvykiai

Po finansiniy mety pabaigos iki %ios konsoliduotos finansinés atskaitomybés patvirtinimo
nejvyko jokiy pobalansiniy jvykiy, kurie turéty jtakos konsoliduotai finansinei atskaitomybei ar
turéty biti aiskleisti.

Generalinis direktorius Dalius Gesevitius

27



AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS*
2007 METY KONSOLIDUOTAS METINIS PRANESIMAS

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

PraneSimas parengtas uz 2007 metus.

2. EMITENTAS IR JO KONTAKTINIAI DUOMENYS

Emitento pavadinimas
[statinis kapitalas

Bastines adresas

Telefonas

Faksas

Elektroninis pastas
Teisiné-organizaciné forma
[registravimo data ir vieta
Registracijos Nr.

imoniy rejestro kodas
Imonés PVM kodas
Juridiniy asmeny registro tvarkytoja

Interneto adresas

4

Akciné bendroveé ,,Panevézio statybos trestas’
16 350 000 lity

P. Puzino g. 1, LT-35173 Panevézys, Lietuva
(8~45) 505 503

(8~45) 505 520

pstpst.It

Akeiné bendrové

1993 spalio 30 d., PanevéZio miesto valdyba
AB 9376

147732969

LT477329610

Valstybes jmoné Registry centras

www st

3. EMITENTO PAGRINDINIS VEIKLOS POBUDIS

Pagrindiné imonés ir dukteriniy jmoniy (grupes) veikios sritis - jvairios paskirties pastaty,
statiniy, jrenginiy ir komunikacijy bei kity objekty projektavimas ir statyba Lietuvoje ir uZ jos

riby, nekilnojamojo turto vystymas. Be $ios veiklos, imoné uZsiima patalpy ir mechanizmy

nuoma, komunaliniy ir ry$iy paslaugy perpardavimu.

4. SUTARYS SU VERTYBINI( POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKU

2006 m. vasario mén. 7 d. pasiradyta sutartis Nr.3792 su akcine bendrove DnB NORD banku,

esan¢iu J. Basanavi¢iaus g. 26, Vilniuje, kuriam pavesta vykdyti jam perduoty i§leisty vertybiniy

popieriy apskaita ir asmeniniy vertybiniy popieriy sgskaity tvarkyma.
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5. DUOMENYS APIE PREKYBA EMITENTO VERTYBINIAIS POPIERIAIS REGULIUQJAMOSE
RINKOSE

AB ,PanevéZio statybos trestas” paprastosios vardines akcijos — 16 350 000 vnt. vieno lito
nominalios vertés - nuo 2006 m. hepos 13 d. jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birZos

(VVPB) Oficialyji prekybos sara$a.

6. OBJEKTYVI IMONES BfJK.L?S, VEIKLOS VYKDYMO IR PLETROS APZVALGA, PAGRINDINIU
RIZIKOS RUSIY IR NEAPIBREZTUMU, SU KURIAIS IMONE SUSIDURIA, APIBUDINIMAS

AB ,PanevéZio statybos trestas™ (toliau: bendrové arba emitentas) yra viena didZiausiy statybos
bendroviy Lietuvoje. 2007 m. imonés sudétyje veike $ie filialat: ,,Gerbusta®, besispecializuojanti
inZinieriniy tinkly statybos ir aplinkos tvarkymo darbuose, ir ,,Pastaty apdaila®, atliekanti pastaty
vidaus ir i$orés apdailos darbus. Sie filialai organizuoja apskaita savarankiskai, bet jy turtas,
isipareigojimal ir finansinis rezultatas jtraukiami rengiant jmonés atskaitomybe. Augant PST
darby apimtims, {kurtas Vilniaus filialas ,,Genranga“. Filialas jregistruotas 2007 mety rugséjo §
dieng. Vilniaus filialas ,,Genranga® uZsiima generaline ranga ir projekty valdymu Vilniaus
regione. Sio filialo Zinion perduoti visi PST iki &ol Vilniaus regione vykdomi projektai. Imoné
turi atstovybe Cerepovece bei filiala Kaliningrade. Sio filialo ir atstovybés Rusijos Federacijoje
veiklos sritis yra statybos montavimo darbai. Filialas Sanki-Peterburge 2007 mety liepos 19
diena i8registruotas i§ Juridiniy asmeny registro Rusijoje.

2007 metai {monel yra i8skirtiniai dél ypa¢ spartaus apyvartos ir pelno augimo. Apyvartg augino
s¢kmingai igyvendinti dideliy apimdiy statybos darby projektai. Grynojo pelno didéjima lémé
efekiyvus projekty valdymas, moderniy technologijy taikymas bei iSankstinis dalies medZiagy
bel jrangos pirkimas, leidgs suvaldyti projekiy sanaudy augima.

Pragjusiais metais vykdyti darbuotoju mokymai taip pat gerokai prisidé¢jo prie s¢kmingy veiklos
rezultaty. 2007 metais jmon¢ darbuotoju mokymams iSleido 504 tuokst. lity. Per metus
kvalifikacijg kele 898 darbuotojai, t.y. 69 proc. visy darbuotojy. Mokymai i§ dalies finansuojami
Europos Sgjungos 1¢Somis.

Imoné¢ s¢kmingai ivykdée ir toliau tgsia aplinkosaugos projektus: keliais etapais rekonstruoja
PanevéZio bei Birzy nuoteky valymo jrenginius, igyvendina Utenos ir PanevéZio regiony athieky
tvarkymo sistemy ktrimo projektus. Kaupiama aplinkosauginiy darby patirtis padeda s¢kmingai
konkuruoti rinkoje ir efektyviai valdyti procesus.

2007 metais atiduota eksploatuoti ir Mety gaminio aukso medalj pelné Siauliy sporto arena.
Laimétas PanevéZio universalios sporto arenos statybos konkursas, pradéti statybos darbai.
Projektavimo biuras ,,PST projektai® 2007 metais piét¢ savo veikla. Projektavimo biuruose
PanevéZyje, Vilniuje ir Kaune dirbo 37 projektuotojai. Projektavimo darby atlikta uz 6,1 mln. Lt
i§ jy uZ 3,5 mln. Lt savo jégomis. ,,PST projekty” darbuotojai vadovavo rengiant tokiy svarbiy

bendrovés objekty kaip PanevéZio universali sporto arena, ,,Megrame® gamykla, komerciniy ir
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gyvenamyju pastaty kompleksas BIG2 Klaipédoje, Panevézio ir Utenos regiony savartynai darbo
projektus. Imonés teikiamos kompleksinés projektavimo ir statybos paslaugos kuria pridéting
vertg klientams ir Zymiai prisideda prie padios bendrovés veiklos pelningumo didéjimo.

2007 metais grupés pajamos, palyginti su 2006 metais, 15augo 52,3 proc. ir pasieke 517 min, Lt
(2006 m.- 339,5mln. Lt). Imonés pajamos iSaugo 51,3 proc. - iki 487,3 min. Lt (2006 m. - 322
min. Li}). Konsoliduotas bendrovés grynasis pelnas iSaugo 2,2 karto - iki 30 miln. Lt (2006 m. -
13,5 mln. Lt). Imonés grynasis pelnas i8augo 41 proc.: 2007 m. grynasis pelnas sieké 24,8 min.
Lt, 0 2006 m, - 17,6 min. Lt.

2007 metais pmon¢ didelj démesi skyré atlickamy darby kokybei, aplinkosaugai ir darby saugai.
Imoné yra s¢kmingai idiegusi ir dirba pagal kokybés vadybos sistema LST EN ISO 9001:2001,
aplinkosaugos vadybos sistema LST EN ISO 14001:2005. Pragjusiais metais Lietuvos
nacionalinis akreditacijos biuras akreditavo ymonés statybing laboratorijg pagal LST EN
ISO/IEC 17025:2005, suteikdama jai teis¢ atlikti statybiniy medZiagy bandymus.
Ataskaitiniais metais baigti statyti ir atiduoti eksploatuoti $ie objektai: ,,ADAX" gamybinis
pastatas Panevézyje, Siauliu arena, prekybos centras ,,Tilze Siauliuose, prekybos Ir pramogy
centras PanevéZyje ,Babilonas 2%, sporto klubas PanevéZyie ,Impuls®, bazilijony vienuolyno
kompleksas Vilniuje. Baigti Panevézio m. valomujy irenginiy 11 etapas bei Kédainiy nuoteky
valymo prenginiy rekonstrukeija. Tesiami ,,Megrame® gamyklos, PanevéZio universalios sporto
arenos, komercinly ir gyvenamyjy pastaty komplekso BIG2 Klaipédoje, Utenos ir PanevéZio
regiony savartyny statybos darbai, atnaujinama vandentiekio infrastruktira Ukmergéje.

Gerus 2007 mety jfmonés veiklos rezultatus lémé:

o kvalifikuoti ir prityre darbuotojai;

o turimi atestatai, licencijos, sertifikatai; visuotinai pripaZistama ir vertinama patirtis;

» sudétingy objekty statybos patirtis;

¢ projekto valdymas nuo pradZios iki pabaigos;

o projektavimo padalinio suteikiamas lankstumas veikiant rinkoje;

» platus veiklos spektras, plati veiklos geografija;

¢ finansinis stabilumas;

* Zinomas ir atpaZjstamas bendrovés vardas;

» rinkos dalyviai jmong vertina kaip prityrusig dideliy ir sudétingy objekty statytoja;

« teigiamas jvaizdis.

Rizikos veiksniai, susije su jmonés veikla:

+ statybiniy medZiagy ir mechanizmy kainy augimas;

¢ energetiniy resursy brangimas;

¢ darbo uZmokeséio augimas;
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« auksStos kvalifikacijos specialisty trikumas;

o dél negatyviy nekilnojamojo turto rinkos poky¢iu didéjanti konkurencija tarp statybos
pmoniy.

7. INFORMACILJA APIE BENDROVES DUKTERINES JMONES

AB ,,PanevéZio statybos trestas™ jmoniy grupe 2007 m. gruodZio 31 d. sudar¢ $ios bendrovés:

Veiidospobudis  dalis |

UAB “Skydmedis“ Mediniy konstrukeiju gamyba 100 Pral.nonés‘ g 5,

PanevéZys
Tel. 8 45 583341

UAB “Metalo meistrai* Metaliniy konstrukeiju gamyba 100 Tinkly g. 7, PanevéZys
UAB “Vekada® Elektros montavimo darbai 96 Marijony g. 36,
Paneveézys
Tel. 8 4 5461311
TUB “Vilniaus papédé® Statybos darbai 69 Svitrigailos g. 8,
Vilnius
Tel. 8 5 2609405
UAB “Alinita® Oro kondicionavimo jranga 100 Dubysos g. 31,
Klaip¢da
Tel, & 46 340363
,.PS Trests™ SIA Statyba 100 Vietalvas 5, Ryga
»Baltilstroij* 000 Statyba 100 Sovetskij pr. 43,
Kaliningradas
Tel. 0074012350435
UAT “PST Investicijos™ Nekilnojamojo turto vystymas 67 Konstitucijos pr. 7,
Vilnius
Tel. 8 52728213
UAB ,, PST investicijos " dukterinés imonés:
UAB , Ateities projektai® Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Sakali§kés“ Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Kauno erdvé” Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Geluzés projektai® Nekilnojamojo turto plétra ir 160 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB ,,Verkiy projektas* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr. 7,
pardavimas Vilnius
UAB , Realtus” Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,
pardavimas Vilnius
000 ISK Baltevromarket Investicing statybos jmoné 100 Sovetskij per.43,
Kaliningradas
UAB ,,Smiltyniy kalvos* Nekilnojamojo turto plétra ir 100 Konstitucijos pr.7,

pardavimas

Vilnius
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»PS Trests* SIA ir ,Baltilstroij QOO finansiné atskaitomybé nebuvo konsoliduotos grupés
finansinéje atskaitomybe¢je dél nereik¥mingumo grupei.

UAB ,Skydmedis“ (im. kodas 148284718) isteigta ir pradéjo savo veikly 1999 06 17.
Pagrinding ymonés veikla yra mediniy — karkasiniy namq' gamyba ir montavimas. Pragje 2007-
ieji metai bendrovei buvo gana sudétingi ir skatinantys perZitiréti veiklos strategija. Palyginti su
2006 metais, 2007 m. apyvarta smuko 19,03 proc. Kaip ir ankstesniais metais, pagrindiniai
skydiniy-karkasiniy namy pirkéjai buvo uZsienio klientai: uzsienio 3alyse pastatyta 14 namy, tuo
tarpu Lietuvoje — tik 8. UZsienio uZsakymai sudaré 61,5 proc. 2007 mety pajamy. UZsienio
rinkoms gaminamy namuy pelningumas yra didesnis nei Lietuvos rinkos, atitinkamai 14 ir 12
proc., taiau eksporto pelningumg maZina didelés administravimo i8laidos. Vis délto
Skandinavijos ir kitos Siaurés Europos $alys ir toliau lieka prioritetiné eksporto rinka.

2007 m. pabaigoje UAB ,,Skydmedis* dirbo 62 darbuotojai. Akcinis kapitalas padalintas | viena
takstanti paprastyjy akciju, kuriy vienos verté 500 Lt. Pagrindiné akcininké yra AB “PanevéZio
statybos trestas”, turinti 100 % akeijy.

UAB ,Metalo meistrai® (im. kodas 148284860) jsteigta 1999 06 16. Veiklg pradéjo 1999 07 01.
Bendrovés veikla yra statybiniy metalo konstrukeiju ir konstrukeijy daliy gamyba, kita veikla -
statybiniy maZagabari¢iy pastoliy nuoma. Bendrovés gaminama produkcija naudojama
gamybiniy, komerciniy ir gyvenamujy objekty statybose. 2007 metais bendrové pagamino 1696
tony metalo konstrukciju, realizavo 56 tonas metalo lauZo (i¥ viso 1752 tonas). Vieni i§ didesniy
objekty yra PanevéZio termofikacing elektring; prekybos ir pramogy centras Klaipedos g.143A,
Panevézyje; pieno milteliy cecho i$plétimas Pasvalyje; kiaulides rekdnstrukcija 1 grudy sandelj
Kédainiy raj.; prekybos centras ,Tilz¢“ Siauliuose; automobiliy detaliy parduotuvé su
automobiliy aptarnavimo centru PanevéZyje; gamykla Guostu k., Traky raj. D¢l gero darbo
organizavimo, darbo kokybés ir efektyvumo didinimo, iSaugusios darbuotojy kvalifikacijos
pasiekta 9297 tikst.Lt pardavimy apyvarta, ty. 15,3 % daugiau nei 2006 metais. Grynasis
pelningumas yra 5 % . 2007 mety pabaigoje imongje dirbo 51 darbuotojas.

Ataskaitiniais metais bendroves istatinis akcinis kapitalas padidgjo 418500 Lt ir 2007 m.
pabaigoje buvo 500000 Lt. Akcinis kapitalas padalintas { 1000 paprastyjy akciju, kuriy vienos
verte 500 Lt. Pagrinding akcininké yra AB “PaneveZio statybos trestas”, turinti 100 % akcijy.
UAB ,,Vekada“ (im. kodas 147815824) jsteigta 1963 01 01 kaip ,,Elektros montavimo valdyba“
ir 1994 05 16 perregistruota | UAB ,,Vekada“. Pagrindiné imonés veikla yra elektros montavimo
darbai (EMD) pagal statybos rangos sutartis. 2007 m. pabaigoje bendrovéje dirbo 67 darbuotojai.
2007 m. EMD sudar¢ 10,094 min. Lt. (97,8 %) visy pajamy, 38 tokst. Lt. (0,36%) sudaré
projektavimo darbai pagal tiesiogines sutartis bei 189,2 tukst. Lt (1,84%) teko kitoms pajamoms

(patalpy, mechanizmy nuomai, prekiy realizacijai ir kt.).
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DidZiausi objektai: PanevéZio termofikaciné elekiring, prekybos centras ,,Panorama® Vilniuje
(darbai tgsiami 2008 metais), UAB ,Megrame* gamykla (darbai tesiami 2008 metais). UAB
*“Vekada” 2007 m. gavo 10,321 min. Lt pajamy ir uzdirbo 531,3 tukst. Lt grynojo pelno. Metiné
apyvarta, palyginti su 2006 m. (8,889 mln. Lt), padidéjo 16,1 %.

Ataskaitiniais metais bendrovés istatinis akcinis kapitalas ir akcininky sudétis nekito. Akcinis
kapitalas yra 211488 Lt, jis padalintas | 52872 paprastyju akcijuy, kuriy vienos verte 4 Lt.
Pagrindiné akcininke yra AB “PanevéZio statybos trestas”, turinti 95,6 % akeijy, kita dalis
priklauso fiziniams asmenims.

TUB ,,Vilniaus papédé” (im. kodas 12545197) ikurta 2000 metais. Bendrija jsteigta Valdovy
rumy statybos laikotarpiui ir savo veikla turéty baigti 2009 metais. Bendrijos veikla yra susijusi
tik su Valdovy rimy statyba. Bendrija savo veikla neuzdirba pelno, tik paskirsto sgnaudas, Dél
banko palitkany bei apmokestinimo pelno mokeséiu taisykliy apskai¢iuojamas neZymus pelnas.
Bendrijos kapitalg sudaro steigéjy inasai, 1§ viso 14500 Lt. AB ,PanevéZio statybos trestas®
mmadas yra 10000 Lt, kas sudaro 69 proc. Kiti steiggjai taip pat yra juridiniai asmenys.

2008 mety Valdovy rimy tyrimo, projektavimo ir statybos darby programai jvykdyti numatoma
42,50 min. (su PVM) lity. Siais metais turi buti uzbaigti visi pagrindiniai statybos darbai, piety ir
vakary korpusuose foliau vykdoma specialiyju daliy montavimo, apdailos ir interjero irengimo
darbai, ryty ir Siaurés vakary korpusai paruosti Ziemos periodu vykdomiems specialiyjy daliy ir
apdailos darbams, vasara atlickama aplinkos tvarkymo darbai pietingje komplekso dalyje.

UAB ,,PST investicijos* (im.kodas 124665689) ikurta 1998 m. gruodZio 23 d. Bendrovés
veikla - nekilnojamojo turto parengimas ir pardavimas. Pagrindiniai bendrovés akcininkai yra
AB ,Panevézio statybos trestas” (60,83 %) ir AB ,PanevéZio keliai” (24,68 %). Likusi akcijy
dalis priklauso keliems fiziniams asmenims (8,49 %). 2007 m. birzelio 22 d. bendrovés istatinis
kapitalas buvo padidintas 21 099 200 lity ir §iuo metu sudaro 37 267 900 lity. Istatinis kapitalas
yra padalintas | 372 679 vni. paprastyjuy vardiniy 100 lity nominalios vertés akcijy. 2007 m.
gruodzio 31 d. UAB ,,PST investicijos™ jmoniy grupe sudaré patronuojanti jmoné UAB “PST
investicijos” bei jos antrinés jmonés UAB “Realtus”, UAB “Sakaliskés”, UAB “Géluzés
projektai”, UAB “Kauno erdve”, UAB “Smiltyny kalvos”, UAB “Ateities projektai”, UAB
“Verkiy projektas”, OO0 ISK “Baltevromarket™.

UAB ,,PST investicijos* nekilnojamojo turto projektuose dalyvauja pati arba per savo dukterines
imones. Toks veiklos vystymas (atskiram projektui kuriant duktering jmong) pasirinktas sickiant
apskaiéiunoti kuo tikslesni kiekvieno projekto rezultata.

UAB ,,PST investicijos* valdo 7765 kv. m Zemés sklypa, esant] Seskines g. 4, Vilniuje, kurio
4807 kv. m ploto dalis priklauso UAB ,,PST investicijos" privadios nuosavybés teise; ~2958 kv.

m ploto dalis UAB ,,PST investicijos” valdoma subnuomos teise; ~9051 kv. m ploto dalyje,
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UAB ,PST investicijos” valdomos subnuomos teise, pastatyti du 16 auk$ty gyvenamieji
daugiabu¢iai namai su poZemine automobiliy stovéjimo aik3tele po jais. Planuojama laisvoje
Zemés sklypo dalyje pastatyti daugiafunkcinés paskirties komercini pastats, kurio pirmame
aukste isikurtu prekybinés patalpos, o likusivose auk$tuose — biurai. Bendrovés dukterinés
imonés turi isigijusios Zemés sklypy Vilniaus miete ir rajone, Kauno rajone, Palangos mieste.
Planuojama isigyty sklypu Zemés paskirt] pakeisti { gyvenamaja, rengti detaliuosius planus,
suskirstyti { maZesnius sklypus maZaauk§¢iy gyvenamuyjy individualiy namy statybai.

UAB ,,PST investicijos™ jmoniy grupés pajamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje sudaré pajamos i$
investicijy — 11 386 660 Lt, pajamos i§ nekilnojamojo turto plétros projekty prieZitiros — 5 613
511 Lt, kitos veiklos pajamos ~ 485 795 Lt, finansinés veiklos pajamos — 1 634 140 Lt. 2007
metais UAB ,,PST investicijos imoniy grupé uzdirbo 4 077 556 Lt pelno.

2008 metais UAB ,PST investicijos planuoja aktyviai dalyvauti vystant dukteriniy jmoniy
projektus. Kol kas nevykdoma naujy projekty paiegka. 2008 metais numatoma parduoti 100 proc.
UAB ,,Verkiy projektas* akeijy ir 15 proc. OO0 ,,Baltevromarket* akcijy.

UAB ,,Alinita® (im. kodas 141619046) isteigta 1997 m. gruodZio mén. 8 d. Imonés pagrindiné
veikla yra védinimo, oro kondicionavimo projektavimo darbai ir védinimo, oro kondicionavimo,
Sildymo, vidaus nuotekuy, vandentickio, elektros instaliacijos ir automatikos montavimo darbai.
Imone turi galiojan¢ius atestatus $iai veiklai vykdyti. 2007 m. imonéje dirbo 27 darbuotojai.
2007 m. imon¢ planavo atlikti darby uZ 2600 tokst. Lt, o realiai atliko uZz 2663 tukst. Lt, i§ jy
apie 200 tokst. Lt pajamy gauta pagal subrangos sutartis,

Imoné 2007 m. veiklg pradéjo neturédama i$ anksto sudaryty sutaréiy. Konkuruojanéios jmonés
konkursuose pateikdavo pasiilymus ypa¢ Zemomis kainomis, Tik tredig ir ketvirta mety
ketvir¢iais jmonei pavyko padengti patirtus nuostolius ir dirbti pelningai.

Bendrovés statinis kapitalas 10000 Lt, kuris padalintas { 100 paprastyju akciju, kuriy vienos
verté 100 Lt. AB “PanevéZio statybos trestas™ turi 100 % akcijy.
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8. FINANSINIU IR NEFINANSINIU VEIKLOS REZULTATU ANALJZE, SU APLINKOS IR
PERSONALQ KLAUSIMAIS SUSIJUSE INFORMACIJA

2007 - 2006 m. AB ,PanevéZio statybos trestas® imoniy grupés ir patronuojancios jmonés

veiklos rezultatai (tokst.Lt):

o Grupé 1 Patronuojanti jmen¢ -
2007m. | 2006 m. | - Pavadinimai- |- 2007m. {0 2006m.

516,976 339,512 Pajamos 487,261 322,065

445,027 296,837 Savikaina 432,725 284,527

71,949 42,675 Bendrasis pelnas 54,536 37,538
Bendrojo pelno marza

13,92 12,57 (proc.) 11,19 11,66
Pelnas pries mokescius,
paliikanas, nusidéveéjima

46,410 21,632 ir amortizacija EBITDA | 35,402 25,189
Grynojo pelno marZa

5,82 3,97 {proc.) 5,10 5,47
Pelnas vienai akcijai

1,87 0,82 (litais) 1,52 1,08
Nuosavybés grqza

40,40 27,42 {proc.) (ROE) 35,76 37,18
Vidutine turto graza

16,92 5,66 arba turto pelningumas | 11,55 9,96
(ROA)
Investicijy pelningumas

22,75 12,74 (ROI) 33,05 34,38
Einamojo likvidumo

1,71 1,60 koeficientas 1,19 1,15

5,10 3,29 Akcijos buhalteriné verté | 4,25 2,90
Akcijos kainos ir pelno

8,7 18,32 santykis (P/E) 10,3 14,00
Akcijos kainos ir

3,06 4,59 buhalterinés vertés 3,67 5,21
santykis (P/BV)

Pagrindinés veiklos pajamos pagal verslo segmentus yra i§ statybos-montavimo darby.
Patronuojanéios jmonés pajamos i§ statybos-montavimo darby 2007 metais sudaré 99,2 proc.
(2006 m. — 99,5 proc.). 2007 m. grupés pajamose statybos-montavimo darbai sudaré 94,8 proc.,
nekilnojamasis turtas — 3,3 proc., pagaminta produkcija ir kitos pajamos— 1,9 proc. 2006 m,
sudaré 97,3 proc. statybos-montavimo darbai, 0,1 proc. — nekilnojamojo turto pajamos ir 2,5

proc. kita veikla,

o Grupé: - - | Patronuojanti imone -
2007:m: - 2006m. | :2007-m. - 2006'm,
Statybos darbai 490,214 330,49 483,569 320,395
Nekilnojamasis turtas 17,000 0,458
Pagaminta produkcija 4,791 5,738 0,1 0
Kita 4,971 2,827 3,691 1,670
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99,2% 99,5%

100,0% -

80,0%
60,0%-
40,0% - 0,5%

20,0% -

0.0% ‘ : |

2007 m. 2006 m.

Patronuojanti imoné

Statybos darbai @ Kita J

94,6%

100,0%

80,0%

60,0% -

40,0% + 7%

0.1% 0,8%

20,0%-

0,0%
2007 m. 2006 m,

Grupé
Im Statybos darbai @ Nekiincjamas turtas @ Pagaminta produkcija 8 Kita

Pagrindines veiklos pajamos (tukst. Lt) pagal geografinius segmentus:

Grupé L Patronuo;ant: [moné i

2007 m... 402006 m. | 2007.m. | 2006 m..
Lietuva 500,317 314,625 474,166 301,627
Rusijos
Federacija 13,095 20,438 13,095 20,438
Vokietija 0,209 0,278
Skandinavijos
Salys 3,354 4,171

2007 metais patronuojandios imonés veikla daugiausiai buvo vykdoma Lietuvoje ir sudare 97,3
procentus bendrovés vykdomy darby (2006 m. — 93,7 proc.). Grupés pajamos i§ Salies teritorijoje
vykdomy darby sudaré 96,8 proc. pajamy, 2006 m. - 93 proc. pajamy.
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97,31% 93,65%
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2007 m. 2006 m.

Patronuojanti imoné

& Lietuva @ Rusijos Federacia

92,67%

100,00% -
90,00% A
80,00% -
70,00%-
80,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

0,00%

2007 m.

Grupé

Lietuva B Rusijos Federacija m Vokietija ® Skandinavijos $alys |

Visi Siame metiniame prane$ime pateikiami finansiniai duomenys yra apskailiuoti pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus (TFAS) ir pateiktt nacionaline Lietuvos valiuta
— litais (Lt).

9. SVARBUS [VYKIAIL BUVE NUO PRAEJUSIY FINANSINIY METY) PABAIGOS

2008 m. kovo 15 d. ,PanevéZio statybos trestas” paskelbé jmoniy grupés 2008 m. veiklos
prognozes. Kity svarbiy jvykiy nuo pragjusiy finansiniy mety pabaigos iki metinio pranesimo
tvirtinimo nejvyko.

10. IMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZIS

AB , PanevéZio statybos trestas” 2008 metais planuoja ir toliau ilaikyti vieno 18 rinkos lyderiy
pozicija ir prognozuoja tolesni augimg vystant statybos-montavimo ir nekilnojamojo turto
projektus. Ateinaniais metais planuojama, kad konsoliduota bendrovés apyvarta augs iki 530
min. lity, grynasis pelnas sicks 23 min. lity.

2008 metais PST toliau stiprins pripaZinto statytojo pozicijas gamybinés, infrastrukttrinés ir

visuomeninés paskirties statyby sektoriuose.
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11. EMITENTO ISTATINIS KAPITALAS IR JO SUDETIS
2007 m. gruodZio 31 d. bendroveés istatini kapitalg sudaré 16 350 000 Lt, padalintyj 16 350 000

paprastasias vardines akcijas (toliau PVA), kurios vieneto nominali verté — 1,00 Lt. Visos akcijos
yra nematerialios ir visiS8kai apmokétos. Akcijy nuosavybés teisés jrodymas - tai jra8as vertybiniy

popieriy saskaitose,

Emitento istatinio kapitalo sudétis:

Akcgu Nommah

Akcgqrﬁéls S skalclus (vnt) _ V.qrté (-L-t)._.' :

Paprastosios vardines akcijos
(PVA)

16 350 000 1 16 350 000 101446

12. INFORMACIJA APIE EMITENTO AKCININKUS
2007 m. gruodZio 31 d. buvo 1049 nuosavybés teisg turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc.

bendrovés istatinio kapitalo akcininkai:

- Akeininkui
s TR : uosa.vybésf.f o Turima .
Akcmmko Vardas, pavardé (lmones eise’ i {statinio:
pavadinimas, riisis, bustings =~ f"__'-prlklausanéxu - kapitalo -
adresas, 1mon1q I'C_]CSHO kodas) U paprastyjy - dalis s
B e ;vardmmakcuq (%).'f_f. o balsuidali
skaiius (vat) o e () e

AB ,,Pane\.véii.o kéiiai“,
S. KerbedZio g. 7, Panevézys 8 138932 49,78 49,78 -—-
Imonés kodas 147710353,

Bank of New York as custodian or

trustee

One Wall Street, New York, NY 2578 8§33 15,77 15,77
10286, JAV

GSP181305

Hansabank klientai
Liivalaia street 8 Talinas, Estija 1177268 7,20 7,20 -
Imonés kodas 10060701

Nei vienas emitento akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy. Visy akcininky teisés yra
vienodos, nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo 4 skirsnyje.

Balso teisg visuotiniame akcininky susirinkime suteikiandiu AB ,PanevéZio statybos trestas®
akeijy skaicius yra 16 350 000.

Bendrové néra informuota apie balsavimo teisiy apribojimus bei apie kokius nors akcininky

tarpusavio susitarimus, dél kuriy gali biiti ribojamas vertybiniy popieriy perleidimas.
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13. DARBUOTOJAI

2007 m. gruodZio 31 d. duomenimis, grupgje i§ viso dirbo 1518 darbuotojy, imoneéje - 1290

darbuotojai,

" darbuotojy

' .._2(.)06 m. o

v

skaitius

[ Grape

_Jmoné

“Grupe |

Vadovai

41

12 37

11

Specialistai

307

230

318

246

Darbininkai

1116

951

1163

1018

1116

12004

1163

1000

800+

600+

4004

230

200+

12

@ Vadovai
Specialistai
Darbininkat

Grupé

20086 m.

{moné

Grupe

imoné

2007 m.

Grupés darbuotojy iSsilavinimas laikotarpio pabaigoje:

Sgradinis . -

Darbuotojy . ] _
| skaiéius -

gl‘upés . » :.:.

Turintieji
‘aukdtaji-

Turintieji © -
aukStaji -

neuniversi-
o lteting o0
-1 i%silavinimag: =

*| Turintieji -
o aukdtesnijic o
;i8silavinima .

“Turintieji | Turintieji
vidurinj - b
i3silavini-

Vadovai 37

32

Specialistai | 318

206

11

68

Darbininkai | 1163

22

221

620

295
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Vidutinis bruto darbo uZmokestis:

Vidutinis darbo | 2006m. | 2007m.

uZmokestis ~Grupé: | Imoné | Grupé | Tmoné. -
Vadovai 5268 11969 8051 19962
Specialistai 2694 4318 3432 5163
Darbininkai 1962 2131 2188 2678

20006+

18000+

16000

8 Vadovai
Specialistai
Darbininkat

14000

12000+

10000+

8000

6000+
4000 -
2000-

Grupé

Imoné

Did¢jant statybos darby apimtims planuojama, jog grupés ir imonés darbuotojy skaidins 2008 m.

kils, Darbo sutartyse néra numatyta jokiy ypatingy darbuotojy ar ju dalies teisiy bei pareigy.

Bendrové didelj démesj skiria darbuotojy kvalifikacijos kélimui. 2007 metais buvo apmokyti 898

darbuotojai, t.y. 69 proc. jmonés darbuotojy. Mokymai imonéje vykdomi keturiomis kryptimis,

naudojantis;

1. ES struktariniy fondy leomis.

2. Mokymus organizuojanéiy istaigy paslaugomis (iSoriniai mokymai).

3. Aukstojo mokslo istaigy paslaugomis (darbuotojy studijos).

4. Vidiniais jmonés Zmogiskaisiais i§tekliais bei technine baze (vidiniai mokymai).
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2007 m. ISLAIDOS MOKYMAMS, Lt.

403570 Lt.
80%

5112144,/ —
10% 23979 1. 25376 Lt.
5% 5%
| Pr(}i\ekto [eos @ I3oriniai mokymai
mS Darbuotojy studijos

2007 m. apmokyti 898 darbuotojai

261
29%

96
1%

17
2%

101
1M1%

# ES dalinai finansuojamas AB "PST" projekias
0 Lietuvos statybininky asociacija

® ISoriniai moky mai

O Darbuctojy studijos

m Vidiniai mokymai

14, EMITENTO JSTATU PAKEITIMO TVARKA
Keisti bendrovés status gali tik visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma,

kuri negali buti maZesne kaip 2/3 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky suteikiamy balsy.
Visuotinio akeininky susirinkimo sprendimas de¢l istaty pakeitimo priimamas LR Akciniy
bendroviy jstatymo 27 ar 30 straipsniais nustatyta tvarka.

15. EMITENTO ORGANAI

Pagal AB ,PanevéZio statybos trestas™ {status, bendrovés valdymo organai yra visuotinis
akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direkforius. Bendrovéje stebétojy taryba
nesudaroma.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy istatymu
nustatytos visuotinio akcininky surinkimo kompetencijos.

Imonés valdybg ne ilgesniam kaip 4 mety laikotarpiui i¥ penkiu nariy renka visuotinis akcininky
susirinkimas, Siuo metu bendrovés valdyba sudaro keturi nariai. [monés valdybos nariy rinkimo

ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nustatytos Akciniy bendroviy jstatymu.
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Valdybos veiklai vadovauja valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkg i§ savo nariy renka

valdyba.

Valdyba renka ir atSaukia imonés vadova — generalini direktoriu, nustato jo atlyginima, kitas

darbo sutarties salygas, tvirtina pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas.

Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris pagal savo jgaliojimus

organizuoja einamajg tkine veikla.

Valdyba:

REMIGIIUS JUODVIRSIS - valdybos pirmininkas. Jmonés kapitale nedalyvauja. Dalyvauja $iy imoniy

veikioje ar kapitale:

U SKAICIUS

UARB "TERTIUS"

704 638

AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 331675, 5y
narys 43197
tkeistos UAB
wlrangy
emulsija
UAB “LAUKTUVES JUMS® Valdybos narys 11 069 50,15 50,15
UAB “POKSTAS 261 50 50
AB “KLOVAINIU SKALDA“ Valdybos narys 203 526 3,78 3,78
UAB “GELBERA" Valdybos narys 34 34 34
UAB “KELTECHA* 340 17,0 17,0
UAB “EMULTEKA" 14 14,0 14,0
UAB “GUSTONIY 20T* Valdybos narys 18 027 49,04 49,04
AB “SPECIALIZUOTA
KOMPLEKTAVIMO 21490 9,37 9,37
VALDYBA®
AB “IGNALINOS STATYBA“  Valdybos narys 91 351 37,93 37,93
UAB “TAMSUMA*“ Valdybos 1467 33,34 33,34
pirmininkas
UAB , NAUJASIS UZUPIS* Valdybos
pirmininkas
UAR ,PANEVEZYS" Valdybos narys 157173 49,97 49,97
AB PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos 0 0 0
TRESTAS" pirmininkas
UAB ,,PANODEN" Valdybos narys
UAB , PST INVESTICLIOS® Valdybos narys 16407 4,4 4,4
UABR “PAKNOVUS* Valdybos narys 35 35 35
AB “KIRTIMU Valdybos narys -
AUTOTRANSPORTASY
UAB “CONSTRUCTUS* Valdybos narys 1 669 4.5 4.5
UAB “REALTUS* Valdybos narys
UAB ,VILNIAUS VAIZDAS* Valdybos narys 50 50 50
UAB ,,CONVESTUS“ Viceprezidentas, 50 000 50 50
valdybos
pirmininkas
UAB ,,UPES SLENIS* 810 18 18
1969 obligac.
UAB ,,ALPROKA“ Valdybos 100
pirmininkas obligacijy
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Kadencija 1999 05 - 2003 05
Kadencija 2003 05 — 2004 04
Kadencija 2005 02 - 2008 04

Teistas nebuvo.

GVIDAS DROBUZAS - valdybos narys. lmones kapitale nedalyvauja. Dalyvauja §iy jmoniy veikloje ar

kapitale:
PAVADINIMAS - = :- . . PAREIGOS AKCIJU ' KAPITALAS, .
N B SKAICIUS g i
AB "PANEVEZIO KELIAI" Valdybos 529861,i8ju 28,33
pirmininkas 43197 vnt,
ikeista UAB
wDangy
ernulsija®
UAB "LAUKTUVES JUMS" Valdybos 11001 49,85 49,85
narys
UAB "POKSTAS" Direktorius 261 50,0 50,0
UAB "KELTECHA" 340 17,0 17,0
AR "KLOVAINIU SKALDA" 203 129 3,77 3,77
UAB "GELBERA" Valdybos 34 34 34
narys
UAB "EMULTEKA" 12 12,0 12,0
UAB "GUSTONIY ZUT* Valdybos 18 028 49,04 49,04
narys
AB“"KIRTIMU Valdybos
AUTOTRANSPORTAS™ narys
AB "IGNALINOS STATYBA" Valdybos 91351 37,93 37,93
narys
UAB "TAMSUMA" Valdybos 1467 33,34 33,34
narys
AB "PANEVEZIO STATYBOS Valdybos - - -
TRESTAS” narys
UAB ,PANEVEZYS" Valdybos 157165 49,96 49,96
narys
AB “SPECIALIZUQTA 21470 9,36 9,36
KOMPLEKTAVIMO
VALDYBA“
UAB ,,PST INVESTICIJOS“ Valdybos 12644 3.4 3,4
pirmininkas,
direktorius
UAB “PANODEN“ Valdybos
pirmininkas
UAB “PAKNOVUS" Valdybos
narys
UAB “CONSTRUCTUS* I 669 4,5 4,5
UAB “REALTUS* Valdybos
pirmininkas
UAB , NAUJASIS UZUPIS* Valdybos
narys
UAB ,,VILNIAUS VAIZDAS* Valdybos 50 50 50
pirmininkas
UAB ,,CONVESTUS* Prezidentas, 50 000 50 50
valdybos
narys
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PAVADINIMAS 3 .. . PAREIGOS ~ AKCHI|- KA}’ITALAS TBALSU,

S "SKAIC‘IUS % L%
UAB ,,UPES SLENIS“ akcuos 810 18 18
1969 UAB
»Upés slénis
obligaciju
UAB ,ALPROKA® Valdybos
narys
AB JRYTU SKIRSTOMIEN 5000
TINKLAI®

Kadencija 1999 05 — 2003 05
Kadencija 2003 05 — 2004 04
Kadencija 2004 04 - 2008 04

Teistas nebuvo.

VILIUS GRAZYS — valdybos narys. [mones kapatale nedalyvauja Dalyvauja 8iy imoniy veikioje:

MONES PAVADINIMAS L R 1 '-"'-"-:KAPITAL Sii "BALSAI"""""'
b ¥ vamecos o SRR TS B
UAB ,,KELTECHA“ 250 11
UAB “EMULTEKA* i1 11
UAB ,. BASS* 40 40
AB ,,PANEVEZIO STATYBOS  Valdybos narys
TRESTAS®
AB ,PANEVEZIO KELIAI* Valdybos narys 100 085 5.36 5.36

Kadencija 2005 02 - 2008 04

Teistas nebuvo.

ARTURAS BUCAS - valdybos narys. [mones kapitale nedalyvauja. Nuo 2005 m. atstovauja valdybos

nariui AB ,,PanevéZio keliai* valdyboje

IMONES PAVADINIMAS AT T CAKCLIY - KAPITALAS BALSAL
T PAREIGOS  Genie e g

AB ,,DVARCIONIU akeininkas 356

KERAMIKA*

Kadencija 2006 10 27 — 2010 eilinio akcininky susirinkimo

Teistas nebuvo.

Administracija:

DALIUS GESEVICIUS - bendrovés administracijos vadovas, generalinis direktorius. Turi 15
bendrovés akcijy. I8silavinimas aukstasis (1984, VISI), inZinierius — statybininkas.

Teistas nebuvo.

DANGUOLE SIRVINSKIENE — bendrovés vyriausioji buhalteré. Bendrovés akcijy neturi.
I$silavinimas auk$tasis (1983 m., LZUA) buhalterio - ekonomisto kvalifikacija.

Teista nebuvo.



Informacija apie per ataskaitini laikotarpi priskaitytas pinigy sumas (Lt):

Bendrovés valdyba

Bendra priskai¢iuota pinigy suma 231000
Vidutini§kai vienam nariui 57750
Bendrovés Vyriausiasis
vadovas finansininkas
Priskai€iuota pinigy suma 402616 106441

16, VISI REIKSMINGI SUSITARIMAI, KURIU $ALIS YRA EMITENTAS IR KURIE JSIGALIOTU,
PASIKEISTY AR NUTRUKTU PASIKEITUS EMITENTO KONTROLEL TAIP PAT JU POVEIKIS,
ISSKYRUS ATVEJUS, KAI DEL SUSITARIMU POBUDZIO JU ATSKLEIDIMAS PADARYTY
EMITENTUI DIDELE, ZALA

Néra

17. VISI EMITENTO IR JO ORGANU NARIU AR DARBUOTOJU SUSITARIMAI, NUMATANTYS
KOMPENSACLJA, JEIL JIE ATSISTATYDINTUY ARBA BUTY ATLEISTE BE PAGRISTOS PRIEZASTIES
ARBA JEI JU DARBAS BAIGTYSI DEL EMITENTO KONTROLES PASIKEITIMO

Neéra

18. INFORMACIJA APIE DIDESNIUS SUSIJUSIU SALIU SANDORIUS

2007 m. vasario 22 d. grupés imoné UAB ,,PST investicijos™ padidino akcinj kapitalg 21 099 200
Lt, i§ kurio 14 100 000 Lt nominalios vertés akciju isigijo AB ,,Panevézio statybos trestas™. 1§
Sios sumos 2 510 000 Lt sudaro imonés UAB ,,Verkiy projektas™ akcijy perdavimas UAB ,,PST
investicijos” nuosavybén, kita dalis 11 100 000 Lt — piniginis jnasas.

19. INFORMACHJA APIE TAIL KAIP LAIKOMASI BENDROVIY) VALDYMO KODEKSO

Informacija apie bendroviy kodekso laikymasi pateikiama metinio pranesimo 1 priede.
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20. VIESAT PASKELBTA INFORMACIJA

Prane¥imo antra¥té

Pra}l_eﬁzim_o kategor;Ja : : T

PST pagrindiniai akcininkai jpareigoti

Pranesimas apie

T Lt, En 2007 01 25
skelbti oficialyjj pasitlymg esminj (vyki
2006 metais PST apyvarta iSaugo .
) Py 9 Bendrovés praneSimas It, En 2007 02 28
77 procentais
Informacinis
2007 metais "Panevézio statybos trestas” ..
' , pranesimas Lt, En 2007 03 19
proghozuoja 15,6 min. ity peing
investuotojams
Saukiamas eilinis visuotinis akcininky Praneimas apie eilinio
o Lt, En 2007 03 22
susirinkimas VAS sugaukima
AB PST eilinio visuotinio akcininky Prane$imas apie eilinio
e . _ Lt, En 2007 04 13
susirinkimo sprendimy projektas VAS suSaukima
AB PST audituota meting finansineé Metinis pranesimas/
, T , Lt, En 2007 04 17
atskaitomybe ir metinis pranesimas ataskaita
AB PST eilinis visuotinis akcininky . y
o . Bendrovés pranesimas Lt, En 2007 04 25
susirinkimas nejvyko
Saukiamas pakartotinis eilinis visuotinis PraneSimas apie eilinio
o Lt, En 2007 04 25
akcininky susirinkimas VAS su$aukima
Pakartotinio eilinio akcininky susirinkimo L i
o Eilinio VAS nutarymai Lt, En 2007 05 14
sprendimai
Informacinis
PST PanevéZyje statys sporto areng prane$imas 1t, En 2007 05 15
investuotojams
2007 m. pirmojo ketvirgio veiklos rezultatai  Bendrovés pranesimas Lt, En 2007 05 15
AB PST 2006 m. audituota metiné finansine  Metinis praneSimas/
_ T . Lt, Bn 2007 05 15
atskaitomyhé ir metinis pranesimas ataskaita
AB Panevézio statybos trestas 2007 L. .
o ) Y . Ketvirting ataskaita Lt, En 2007 05 31
| ketvirgio finansiné atskaitomybé
AB PST 2006 m. prospektas - ataskaita Metin¢ informacija Lt, En 2007 06 08
PST Traku rajone statys "Megrame" PraneSimas apie
e Y 9 Lt, En 2007 06 15

gamyklg

esminj jvyki




Pranesimo antrasté = . PraneSimo kategorija  Kalba

PST su UAB "Baltijos investicijos grupe" Prancsimas apie

Lt, En 2007 07 02
(BIG) pasira&é rangos darby sutart] esminj jvyki
PST pirmojo pusmetio pelnas Zymiai Prane§imas apie
To pmolop peinas 2y T Li,Bn 200708 10
iSaugo esminj ivykj
PraneSimas apie paketo
Pranesimas apie akcijy paketo {gijimg L . Lt, En 2007 08 16
1sigijima ar netekimag
PraneSimas apie paketo
Prane$imas apie akcijy paketo [gijima o ) Lt, En 2007 08 16
isigijimg ar netekimg
2007 mety $esiy menesiy tarpiné
. _‘L{ t Rl Tarpiné informacija Lt, En 2007 08 29
informacija
"Panevézio statybos trestas” jkire filialg PraneSimas apie
o o Lt,En 200709 06
Vilniuje esminj jvyki
Saukiamas neeilinis visuotinis akcininky Prane§imas apie
o Lt, En 2007 11 12
susirinkimas esminj jvykj
Pranesimas apie
PST tikslina 2007 mety prognozes L Lt, En 2007 1113
esminj jvyki
2007 m. devyniy ménesiy tarping finansiné
- CEIH e Tarpiné informacija Li, En 2007 1130
atskaitomybeé
Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo PraneSimas apie
. ) 1t, En 2007 12 07
nutarimy, projektas esminj jvykj
Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo PraneSimas apie
Lt, En 2007 12 18

sprendimai esmini pvyki

Visi AB ,PanevéZio statybos trestas” prane$imai, kuriuos istatymai numato skelbti viesai,
skelbiami Lietuvos Respublikos statymy ir teisés akty numatytais terminais. Informacija apie
bendroves esminius jvykius pateikiama Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijai,
Vilniaus vertybiniy popieriy birZai, informacijos atskleidimo ir platinimo sistemai ,,OMX

Company News Service* bei skelbiami bendrovés interneto puslapyje.

Generalinis direktorius Dalius Gesevidius
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AB ,,PANEVEZIO STATYBOS TRESTAS® pranefimas apic Vilniaus
vertybiniy popieriy birzoje listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
laikymasi
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akeinés

bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birZza® prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendrove | Panevezio statvbos
trestas® Siame prane§ime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy

vertybiniais popieriais prekianjama regulinejamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre€iy jo nuostaty

PRINCIPAI/ REKOMENDACILIOS

FALP ANE
INEAXTUALL

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybeés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovées tikslas turéty bati visy akeininky interesy tenkinimas, uwitikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir viefai skelbti bendrovés Taip Bendrovés strategija ir tikslai skelbiami interneto

plétros stralegija ir tikslus, aikial deklaruodama, kaip svetaingje hitp//www.pstlt ir VVPB pranedimuose bei

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti | periodinivose pranedimuose naujieny agentirai BNS,

akeininky nuosavybe. pranciimuose dienragtiuose, spaudos konferencijose.

1.2, Visy bendrovés organy veikla turéty biiti Taip

sukoncentruota 1 strateginiy tiksly jgyvendinima,

atsiZvelgiant | poreiki didinti akcininky nuosavybe.

1.3, Bendrovés prieZiiros ir valdymo organai turéty Taip Bendrovés valdyba ne tik atsakinga uZ strategini

glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesneés vadovavima bendrovei, bet ir analizuoja ir vertina

naudos bendrovei ir akcininkams, vadovy pateikty medZiaga visais bendrovés veiklos
klausimais; veiklos strategijos {gyvendinimo, veiklos

‘ organizavimo, finansinés buklés ir ki,

1.4. Bendrovés priefitiros ir valdymo organai turéty Taip

uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés

akcininky, bet ir kity beadrovés  veikloje

dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny

(darbuotoju, kreditoriy, tiekéjy, klienty, wvietos

bendruomenés) teisés ir interesai.

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty wZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
priefiiirg, tinkama pusiausvyry ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsaugs.




2.1. Be Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy —~ visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduciama bendrovéje. sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organg.
Kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina  valdymo ir prieZilirvos funkeijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoftu salygoja
efektyvesni ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje sudaromas kolegialus valdymo -- valdyba ir
vienasmenis valdymo organas ~ generalinis direktorius.
Kolegialus prieziliros organas - stebétojy taryba néra
sudaroma. '

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavima Dbendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkeijas, Kolegialus
prieZiliros organas yra aisakingas uZ efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZiira.

Ne

Bendrovés veiklos prieZiiira ir vadovo atsakomybé bei
kontrolé uZtikrinama valdybai analizuojant ir vertinant
vadovo pateikia medZiaga visais bendrovés veiklos
klausimais.

2.3. leigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
prieZifiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga u? efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieZiiira.

Ne

Sudaromas vienas kolegialus valdymo organas —
valdyba, kwi efektyviai vykdo vadove atliekamy
funkeijy prieZitirg.

2.4, Visuotinio akcininky susirinkime renkamas
kolegialus prieZiiiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti HI ir IV principuose i§déstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
priezifiras organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg - valdyba, HI ir IV principai turéty biiti
taikomi valdybai, kiek tai neprieftarauja o organo
esmei ir paskir&iai.’

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti ¥iems organams priimant
sprendimus.

Taip

Bendrovés valdyba yra sudaroma i§ 5 nariy ir tai yra
pakankamas skaiGius.

V11§ ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebétojy taryba, Ly. organa, kuris i§ esmés
sudaromas sickiant utikrinti bendrovés valdybos i vadovo prieZiiira bei atstovauti bendrovés akeininkams, Vis délto, jeigu bendrovéie stebétojy taryba
nesudaroma, bet sudaroma vaidyba, daugelis I ir IV principuose pateikiy rekomendacijy tampa aktualios is taikytinos valdybai. Tadiau paZymétina, kad
kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme i prigimif yra susijusios i¥imtinai su stebétojy taryba, neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi §io
argano paskirtis ir funkcijos pagal Akeiniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr, 123.5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdyme
organy prieZidros valdybai taikytinas tick, kiek fai susije su bendrovés vadove, bet ne pagios valdybos prieZifira; kedekso 4.1 punktas dét rekomendacijy
teikimo valdymo organams taikytinas tick, kick tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekse 4.6 punktas dél visuotinio akeininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomume nuo bendrovés valdymo orpany taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo

bendrovés vadovo.

* Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsullanto sqvokos vartojamos fais atvejais, kai bendroveje sudaromas tik vienas kalegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebéfojy tarybos
nariai turéty biti skiriami apibréZtam faikotarpiui, su
galimybe  boti  individualiai perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leid¥iamais intervalais, tam, kad bity v#ikrintas
bittinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
da¥nas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
furéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, faliau ta
procediira neturéty biiti lengvesné vz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediiya.

Ne

Stebétojy taryba nesudaroma

2.7, Visuotinio akcininkuy susirinkimo renkamo
kolegialaus crgano pirmininku gali buti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir nefaliSkai priezitiral vykdyti. Kai
bendrovéje nesadaroma  stebétoju  taryba,  bet
sudaroma valdyba, rekomenducjama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akeininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendZia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty biti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priefitiros nelaliSkumui uztikrinti,

Taip

Valdybos pirmininkas néra ir néra buves bendrovés

vadovu.

111 principas: Visuotinio akcininky susirinkime renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka,

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty vZtilrinti bendrovés
smutkiyjy akcininky interesy atstovavimg, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau $fame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uitikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés
vaidymo organy prieZilira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akeininky interesai.

Taip

Valdybos sudarymo

valdyboje  biliy
akcininky interesai,

tinkamai

mechanizmas  u#tikrina, kad

atstovaujami  smulkiyjy

* Atkreiptinas demesys, kad tua atveju, kai visuotinie akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uZtikrinti ne visy

Dbendrovés valdymo orgamy, o ik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadove — priefitica, 3t pastaba taikytina taip patir 3.1 punkto ativilgiu.
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3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija  apie juy  isilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialing
interesy konflikius turéty biiti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kuri kandidatg balsuoti, Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikii
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju saradas
pateikias 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bili informuojamas apie vélesnius $iame punkte
nurodytos informacijos pokyéius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéfy kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikii juos
bendrovés metiniame pranedime.

Taip

Bendrové kaupia ir atskleidzia visy informacija apie
kolegialaus organo narius, jy profesin] iSsilavinima,
kvalifikacija, interesy konfliktus vieSai skelbiamose
bendrovés periodinése ataskaitose.

3.3. Kai siiiloma paskirti kolegialaus organo nari,
furéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogial susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkal ir investuotojai galéty [vertinti, ar §
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime furéiy
skelbti informacija apie savo sudét] ir apie konkredia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
juy darbu kolegialiame organe.

Taip

3.4. Sickiant iglaikyti tinkamg kolegialaus organo
narty turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas  savo norimg  sudétfi turéty  nustatyli
atsiZveigdamas { bendrovés struktiira ir veiklos pobiid]
ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uitikeinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy  Zinly, nuomoniy ir patirties savo
uZduotims tinkamai atlikfi. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turcty turéti naujausiy Ziniy ir atitinkama
patirlj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Taip

Valdyba sudaryta, atsizvelgiant | bendrovés struktirg ir
veiklos pobidi, jos nariy patirtis, {vairiapusés
Zinios,susijusios su bendrovés veiklos pobiidZiu, leidZia
tinkamai atlikti darbg.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti siGloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla, Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnayjinti savo jgldZivs ir Zinias.

Taip

Nauji nariai supaZindinami su bendrove ir valdybos
darbo reglamentu. Valdybos nariai nuolat dalyvauja
jvairiuose tobulinimosi kursuose ir
kurivose kaupia informaciia apie esminius bendrovés
veikla reglamentuojandiy teisés akty pasikeitimus.

seminaruose,
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3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu  susije  esminiai interesy konfliktai baty
sprendziami tinkamai, { bendrovés kolegialy organg
turéty bati idrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

Ne

Bendrovéje istorikai  susiklosCiusi sitwacija, kad
nejvertintos nepriklausomy nariy |, pakankamumas®,
Vykstant aktyviai bendrovés akeijy prekybai, smulkiems
akeininkams aktyviai dalyvaujant bendrovés valdyme,
bendrové sieks Sio prineipo jgyvendinimo,

4 Kodekse nenustalytas kenkretus kolegialaus organo nepriklausony nariy skaitius, Daugelyje u#sienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kuric

wiri sudaryti kolegialy ergana, skaitivs {pvz., ne makian kaip 173 arba 1/2 kelegialaus organo nariy), Tadian, atsifvelpiant § nepriklausomy nariy kategorijos naujomg

Lictuvaje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant neprikiausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidZiama pagioms nugpresti, koks

nepriklzusomuy nariy skaitiug yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaifius kelegiatiame crpane yra skatintinas ir bus latkomas tinkamesnic bendroviy

valdymo pavyzdiiu.

* Pagyméting, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akeininky skaidizus visy kolegialaus organo nariy fSrinkima gali lemti stambiausio akeininko ar keliy

did3iausiy akcininky balsai. Tagiau net iz pagrindiniy bendrovés akeininky i$rinktas kelegialavs organo narys gali biti laikemas nepriXlanzomnuy, jeigt jis atitinka kodekse

jtvirtintus nepriklavsomumo kriterijus,
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1.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas
nepriklausomu tik fais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiat su bendrove, jg
kontrolivojanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organc narys gali tapti priklausomas,
i§vardyti negmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
gios problemos sprendimo praktika susiklostys taikui
bépant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bOti grindfiamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali b
laikomas nepriklausomu, turély biiti $e:

1)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuofinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bitti &jg¢s tokiy pareigy;

Z}jis negali biti bendroves arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bt ¢jgs tokiy pareigy, i8skyrus
alvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
igrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturl gauti arba ncbiiti gaves reikmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest,
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akeijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausandiose uzmokes€io
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiju
plang nustatyty kompensacljy  i¥mokos
(iskailant  atidétas  kompensacijas) uZ
ankstesn| darby bendrovéje (su salyga, kad
tokia i§moka niekaip  nesusijusi  su
vélesnémis parcigomis);

4)jis neturi biti kontroliuojantysis akeininkas.

arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustaloma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EER 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
biti turéjes svarbiy verslo rydiy su bendrove

Ne

Trys valdybos nariai yra didZiavsio akcininko -
susijusios bendrovés - valdybos nariai, ketvirtas
jgaliotas atstovauti didZiausio akcininko — susijusios
bendrovés-valdyboje vieng i8 valdybos nariy .
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arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turindio tokius ryius subjekio partneris,
akcininkas, direkiorius  arba  virfesnis
darbuotojas. Turindiu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamgsias ir  konsultacines
paslaugas),  reikdmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikmingas jmokas
i% bendrovés arba jos grupés;

6)jis negali bati ir per pasketinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriv arba darbuotoju,

TYjis neturi biti vykdomuoju direkioriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
vaidybos narys (jei visuotinic akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direkiorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, laip pat jis
negali turéti  kity reikdmingy ry8iy su
bendrovés vykdomaisiais dircktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biti ¢gs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimeo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas §eimos narys. Artimu $eimos
nariv Jaikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikal ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmes nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
giame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negaii biiti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiu.

54




3.9, Turéty biti atskieidZiama reikiama informacija
apie i§vadas, pric kuriy priéjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali biti
laikomas nepriklausomu.  Kai siGloma  paskirgi
kolegialaus organo nar|, bendrové furéty paskelbti, ar
laikoe ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomuma  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél tg narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be (o, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskeibti, kurivos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Ne

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomume  vertinimo  kriterijai  nebuve
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbi
priczastis, kodél konkrety kolegialaus organo narf
laiko  nepriklausomu. Kad bty  uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai

patvirtinty savo nepriklausomuma.
311, Neprildausemiems kolegialaus organo nariams
uZ jy darba ir dalyvavimg kolegialaus organo
posédZiuose gali biiti atlyginama if bendrovés Jesu®.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas,

Taip

Bendrové uz 2006 m  valdybos nariams atlygino ir
planuoja ateityje atlyginti uZz darby i bendrovés I8y
Visuotinis akcininky  susirinkimas  tvirtina  tokio
atiyginimo dydj

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty nZtikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir cfekiyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
priezifirg ir visy bendrovés akeininky interesy apsaugs,

4.1. Visuotinio akeininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau §iame principe — kolegialus
organas) turéty u¥tikeinti  bendrovés finansinés
apskaitos ir konfrolés sistemos vientisumg bei
skaidrumg. Kolegialus organas turély nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizifiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

Taip

Valdyba kartg per ketvirtj i$klauso bendroves vadovo ir
finansy direktoriaus ataskaita, analizuoja ju veikly ir
vertina jos efektyvuma, bei esant reikalui teikia jiems
rekomendacijas. Valdyba analizuoja, vertina bendrovés
metinés finansinés atskaitomybés projekta bei pelno
(nuostoliu) paskirstymo projekta ir teikia juos
visuotiniam akcininky susirinkimui.

6 Pajymétina, kad $iuo metu néra iki galo aifku, kokia forma gali b atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Simose organuase. Akciniy
bendroviy [statymas (Zin., 2003, Ne, 123-5574) nustato, kad u% veikla stebétofy taryboje/valdyboie jos nariams pali biiti mokamos tantiemos [statymo 59 straipsnio nustatyta
tvarka, Ly. i§ bendrovés pelne. 3i formnlnoté, skivtingai nuo iki 2004 m. sausio | d. galiojusio istatymo redakeijos, nenustate, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams
gahi hiiti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi |statymas lyg ir ncuZkerta kelie stebétojy tarybos ir valdybos nariams u¥ darba mokéti ne ik tantjemonmis, bet ir kizais bidais,

nors aiskial tokios galinybés taip pat neftvirting,

T 7Ir. 3 iEnada,

B 7r. 3 igua¥s, Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo repkamas kolegialus arganas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo orpanai —

vadovui,
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4.2. Kolegialaus organo narial turély saZiningai,
riipestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akeininky naudai ir jy interesais, atsiZvelgdami {
darbuotojy  interesus  ir  visuomenés — gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis i8laikyti savo analizés, sprendimy
priemimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti  jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; ) aigkiai reiksti
savo prieftaravima tuo alveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas  gali  pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimiy
abejoniy, tokiu atveju $is narys turéty padaryti
atitinkamas  i¥vadas. Jeigu neprikiausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaiSkinti laiSke
kolegiatiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausangiam
organui {institucijai).

Taip

4.3, Kolegialans organo nario pareigoms atlik
kiekvienas narys turéty skirtl pakankamai laiko ir
démesio. Kickvienas kolegialaus organo narys furély
isipareipoti taip apribotl kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypad direktoriaus parcigas kitose
bendrovése), kad jic netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvave maZiau nei puséje’ kolegiataus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bati informuojami  bendrovés
akcininkai.

Taip

Rendroves  valdybos  nariai dalyvavo  valdybos
posédZiuose ir kiekvienas narys skyré pakankamai laiko

valdybos nario pareigoms atiikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir nefaliskai.
Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty biiti ai¥kiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akeininkais ir fsipareigojant akcininkams.

o

Taip

? Padymétina, kad bendrovés gali sugricZtint minétq reikalavima ir nustatyti, kad apie posédiius prastai lankam{ kelegialaus organo naf turi biiti informuojami akeininkai

(pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas parys dalyvavo makiau nei 243 ar 344 posédZiy). Tokios akiyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédtiuose uitikrinima pricmonés yra

skatintinos ir bus laikomes tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdiin.
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4.5, Rekomenduojama, kad sandoriai  (iSskyrus
maZareikmius del nedideles jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant [prastine bendrovés
veikly), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieZiliros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui itaka darangiy ar galindiy daryti fiziniy ar
Juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uZ toki sprendima
balsuonja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turinéius reikimés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bitti nepriklausemas nuo bendrovés valdymo
organy'®. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams  neturéty daryti {lakos juos i8rinkg
asmenys. Bendrové turéty uztikeinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai blity apropinti pakankamais
iStekliais  (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, [skaitant teise gauti — ypal i3
bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacijq ir
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo {
18orinius leisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kotegialaus organo ir jo komitely kompetencijai
priklausanéiais klausimais.

Taip

% Tuo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dé! jos nepriklausomumo tuo bendroves valdymo organy

taikytina tick, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bt organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organc nariai
galéty turéti didele itaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaé didele. Tokiomis
sritimis laikytini  kiausimai, susij¢ su bendrovés
direldoriy skyrimu, atlyginimo hendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei vertinimu. Todél tuo atveju, kaji kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
vitikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos  funkcijos bity  vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei ris komitetus. Tokiv atveju bendrovés turéty
idsamiai paaigkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitir] ir kaip pasirinklas poZiGiris atitinka trims
atskiricms komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, frims
komitetarns  skirtas  funkeijas  gali  atlikti  pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $ivo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypaé del ju wvaidmens, wveiklos ir
skaidrumo), turéty bOH taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Kolegialus bendrovés valdymo organas — valdyba,
vykdo skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto ir audito
komiteto funkcijas. Bendrovés valdyba parenka
bendrovés vadovo generalinio dircktoriaus kandidatiirg
bei kitas bendrovés vadovybés kandidatiras. Nuolat
vertina jy patirti, profesinius gebejimus ir bendrovés
strateginiy tiksly jgyvendinima, igklauso juy ataskaitas.
Bendrovés  valdyba  parenka  iSorés  auditoriaus
kandidatiirg ir teikia pasifilymus visuotiniam akcininky
susirinkimui jo tvirtinimui. UZtikrina vidaus audito
funkeijy veiksminguma.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
boty pritmami juos tinkamai apsvars€ius, ir padéti
organizucti darbg taip, kad kelegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai  interesy
konfliktai. Komiletai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiav galuting sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus
organas i8licka wvisiSkai atsakingas u¥ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i8 triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, i§imties tvarka
komitetai gaii biiti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komitete nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo narial. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryti
isimtinai i§ direktoriy konsultanty.

Neaktuaiu

Komitetai nesudaromi

58




4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti  savo pareigas latkydamiesi nustatyly
igaliojimy ir reguliariai informueti kolegialy organg
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmen] ir nurodantys jo
teises bet pareigas, turéty biiti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skefbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendroves taip pat kasmet savo metiniame pranefime
turéty skelbti esamy komitety pranedimus apie jy
sudétf, posédiiy skaidiy ir nariy  dalyvavimg
posédZivose per pragjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinii, kad jj tenkina audito procese
nepriklausomumas, ir tumpal apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4.11. Siekiant uZtikrinti komitety savarankiSkumg ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastal iuréty turéti teisg dalyvauti
komiteto posédZiuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kickvieno komiteto pirmininkui turéty biti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti ry§ius su akeininkais.
Atvejus, kurtems esant tai turéty bisti daroma, reikéty
nurodyti komiteto veiklg reglamentuojanéiose
taisykiése.

Neaktvalu

Komitetai nesudarom
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4,12, Skyrimo komitetas.

4,12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolepialiam organui juos
svarsiyti. Skyrimo komitetas turéty fvertinti {gldZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyrg valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebgimy, kuriy reikia konkrediam
postui, aprafq ir {vertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laika., Skyrimo komitetas taip pat gali
vertingi bendrovés akcininky pasidlytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiliros ir valdyme organy
struktiirg, dydi, sudéti ir veikla, teikii kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokycéiy;
3) reguliarial vertinti atskiry direktoriy jgldZius,
Zinias bei patirtj ir apie tai prancti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti testinumo planavimui;

5) perziiiréli valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkime ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarsiyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasifilymus. Kai sprendiiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direkloriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akeininku susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su bendrovés
vadovy, suteikiant jam teisg teikti pasiiilymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

Komitetai nesudaromi

4,13, Atlygininny komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti 8los:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomujy direktoriy
atlygininy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, skaitant fiksuota atlyginimg, nuo
veiklos rezultaty prikiausandic atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir ideitines i¥mokas. Pasiiilymai,
susije su nuo  veiklos rezultaty prikiausandio
atlyginimo sistemomis, turéty biti pateikiami artu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima  su  bendrovés  kolegialaus  organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesals ir tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasifilymus  dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams sickiant, kad jie atitikiy
bendrovés atlyginimy politiky ir §iu asmeny veiklos
{vertinimg, Vykdydamas §ia funkeija, komitelas turéty
biiti gerai informuotas aple bendry atlyginima, kurf
vykdomieji direktoriai ir valdymo crgany nariai gauna
8 kity susijusiy bendroviy;

Neaktualy

Komitetai nesudaromi
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3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariats formy;

4) padeti  kolegialiam  organui  priZidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojandios atlypinimy potitikos ir
direktoriams skiriamo individuaius atlyginimo);

5} teikti vykdomiesiems dirckioriams ir valdymo
organy nariams  bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktiiros,
taip pat stebéli vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktiira, remijantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gali biti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démes] skirdamas skatinimui,
susijusiam su akciju pasirinkimo sandorials, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasititymus;

2) Bnagrinéti informacija, kuri pateikta Sivo klausimu
bendrovés metiniame pranefime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkinui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitiiymus  dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSani  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternalyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4,13.3.  Atlyginimy komitetas, sprgsdamas  jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidomeéti
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir {arba)
bendrovés wvadove nuomone dél kity vykdomuyju
direktoriy ir valdymo organy nariy atlygininy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteio funkcijos turéty
biiti &ios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansinés informacijos
vienfisuma, ypatinga démesi skirtant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavime kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perZilieéti vidaus
kontrolés ir rizikos wvaldymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su  galiojanéiy {statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytes, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) witikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakariotinio
skyrimo bei atleidimo ir dét Sio padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i 8io padalinio i$vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj tareti £ig funkeija turéty [vertinti bent karta per
metus;

4} teikti  kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iforés audito {monés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir  atleidimu  (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas turéty
igtirti situacijas, deél kuriy audito {monei ar auditorivi
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biiting veiksmy;

5) stebéti iforés audite imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypaé svarbu patikrinti, ar audito {moné
atsiZvelgia | reikalavimus, susjusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydi ir panadius
dalykus. Siekiant nZkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito [monés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kurivos audito {monei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziGréti ne
audito paslaugy pobiid{ ir mastag. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m, geguZés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB {tvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziandia ne audito paslaugy riéis, kuriy pirkimas
it audito jmonés yra: a) neleidZziamas; b) leidZiamas
komitetui i$nagringjus ir c) leidziamas be kreipimaosi |
komitets;

6) tikrinti iforés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakeija | rekomendacijas, kurias
avdito jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto narial turéty biiti apriipinti
{tsamia informacija, susijusia  su_ specifiniais

Neaktuaju

Komitetai nesudaroms
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bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendroves administracija turéty informuoti audito
komiteta apie svarbiy ir nejprasiy sandoriy apskaitos
biidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys fturély bati
skiriamas bendrovés veiklat offorintuose centruose ir
(ar)y per specialios paskirties {mones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.
4.}4.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédZivose furi dalyvanti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi v finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius, Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti  su atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
dircktoriams ir valdymo organy nariams.

4,144, Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buu
uztikrinli ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisickli su
kotegialiu organu. Sivo tikslu audito komitetas turéty
veikii kaip pagrindiné instancija ry§iams su vidaus ir
iorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audite
ataskaitas arba pericdine santrauka. Audito komiletas
taip pat turély biiti informuotas apic iforés auditoriy
darbo programa ir turéty & audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje Dbiity apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty faiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanéiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranedfi apie {tarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (daZniausiai prane$ama neprikiausomam
kolegialaus organo nariui), ir turély uZtikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui save veiklos ataskaitas bent karta per Sedis
ménesiug, tuo mety, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mefy ataskaitos.
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4.15. Kiekvicnais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo wveiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktliros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  veikti kalp grupé wveriinimg, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos Ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasické nustalyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus  paskelbti  (kaip dal| informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktiky) atitinkamg informacijy apie savo viding
organizacijy ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nuléme kolegialaus organo
atliktas savo veikios jvertinimas.

Ne

V principas: Bendrovés Kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo {varka turéty uZtikrinti efektyvy $iy organy darby
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavims.

5.1. Bendrovés kolegialiemns prieZiliros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialis organal
apima tiek kolegialius prieZitros, tiek valdymo
organus)  vadovanja 8y organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirnmininkas yra atsakingas u?
kolegiataus organe posédiiy tinkamg suSavkima.
Pirmininkas turéty uztikrint tinkama visy kelegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédi ir
posédZio darbotvarkg. Jis taip pat furéty uZtikrint
tinkama vadovavimg kolegialaus organo posédiiams
bei tvarks ir darbinga atmosferg posédZio metu.

Taip

52. DBendrovés  kolegialiy posedZius
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodiZkumu,
pagal i§ anksto patvirtinta grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy poseédZius, tadiau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodifkumu, kad bty uZtikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédzial turéty biiti Saukiami bent karta per mety
ketvirt], o bendroves valdybos posédZial — bent kartg
per ménesi."”

organy

Taip

Bendrovés kolegialaus valdymo organo — wvaldybos
posédZiai vyksta i§ anksto patvirtintu periodikumu ir
pagal planuojamas darbotvarkes.

't Rekomendacijoje {tvirtintas bendrovés kelegialiy erpany posédiu periodifkumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kologialas organai -

stehétojiy taryba ir vatdyba. Kai bendrovéie sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédZziy periodiskumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétojy tarybai,

ty. bent kartg per mety ketvirtj,




5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédi

kad turéty
pesédyje

turéty biig  informuojami {8 anksto,
pakankamai laiko tinkamai pasirengli
nagringjamy  klausimy svarstymui ir galéty wvykti
naudinga diskusija, po kurios b3ty prilmami tinkami
sprendimai. Kartu su pranedimu apie Saukiama poséd|
kolegialaus organo nariams turéfy biifi pateikia visa
reikatinga, su posédZio darbotvarke susijusi medZiaga.
Darbotvarké posédZio metu neturéty biti keiiama ar
papildoma, i¥skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
vist kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus,

Taip

Kiekvienas valdybos narys gali susipaZinti su posédZic
medZiaga, prane§imais, nutarimy projektais pries tris
dienas iki posédzio dienos.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieZidros ir valdymo
organy pirmininkai turély tarpusavyje  derinti
Sapkiamy posédZiy datas, jy darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos poséd¥iai  toréty bt atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su valdybos nariy
at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

Stebétofy taryba nesudaroma

V1 principas: NeSali§kas alcininky traldavimas ir akeininky teisés

Bendroves valdymo sistemas taréty uZtikrinti ne$aliSky visy akeininky, jskaitant smulkivosius bei uZsieniedius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistemza furéfy apsaugoti akeininlky teises.

6.1. Rekomenduciama, kad bendrovés kapitalg | Taip Bendrovés kapitala sudare paprastosios  vardinés
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams akcijos, kurios jy savininkams suteikia viehodas
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybeés, dividendy ir asmenines ir ne turtines teises,

kitas teises.

6.2, Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip

salygas 1§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipaZinti
su i§leidZiamy naujy ar jau isleisty akciiy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'?, Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

Ne

Bendrovés statai nebepriskiria visuotinio akeininky
susirinkimo kompetencijai sprendimy  dél iigalaikio
turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/10 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo pericidimo, nuomos,
ikeitimo, {sigijimo ir pan. priémimo.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediros turétly sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty paZeisti
alceininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akeininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akeininky dalyvavimui
susirinkime, Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti sutetkia
galimybé uZduoti bendroves prieZiiiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinic
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
{ juos.

Taip

Bendroves akcininky susirinkimy vieta, data ir laikas
parenkami taip, kad vZtikrinty visy akeininky galimybes
aktyviai daiyvauti akcininky susirinkime. Akeininkai
viefai  informuciami  apie  visuotinio  akcininky
susirinkimo sudaukima ir ne véliau kaip likus 10 dieny
iki susirinkimo  akcininkams  sudaroma  galimybé
susipaZinti su sprendimy projektais.

6.5. Rekomenduoiama visuotiniam akeininky
susirinkimui parengtus dokumentus, iskaitant
susirinkimo sprendimy projekius, i$ anksto paskeibti
viedai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.”
Visuotinio akeininky susirinkimo protokolg po jo
pasira§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenducjama paskelbti vieSat pricinamai
bendrovés inferneto tinklalapyje. Stekiant uZtikrinti
uFsieniedly teisg susipaZinti su informacija, esant
galimybei, ioje rekomendacijoje pamineti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly katba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje viegai pricinamai gali bti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei juy viefas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba bty atskleistos
bendroves komercinés paslaptys.

Taip

6.6. Akcininkams turety b@ti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmenigkai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biiti daroma jokiy klifi¢ly balsuoti i§ anksto raStu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleten.

Taip

Kiekvienas akcininkas susirinkime gali  dalyvauti
asmenigkal arba pavesti atstovavima kitam asmeniui.

12 Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr, 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dé! ilgalaikio terto,

kurio balansing veré didesné kaip 1720 bendrovés {statinie kapitalo, investavime, perleidime, nuomos, jkeitime, {sigijimo ir pan. prigmimo. Taciau svarbils, esminiai

bendeoves veiklai sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame aksininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy {statymas. Taéiau sickiant

neapsunkint bendroves veiklos ir i§vengti nepagristai daZnoe sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kurivos biity

atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkime pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akeiniy bendroviy istatymo 34 siraipsnio 4 dalics

3,4, 5 ir 6 punkevose nustatytais kriterijais arba wukrypti muo ju, atsizvelgdamos i savo veiklos specifika ir sieki uitikrinti nepertraukiama i efekiyvia bendrovés veikla,

17 r¥ankstinis minéty dekumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turény bisti vykdomas atsiZvelgiant { Akciniy bendroviy jstatymo (Zin., 2083, Nr. 123-5574326

straipsnie 7 dalyje nurodyla 16 dieny iki visuotinio akeininky susivinkimo terming,
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti | Ne
akeininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese pladiau taikyti
moderntas  technologijas ir tokiu bidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi bGU  uZtikrintas
telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybe identifikucti balsuojanéio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti sglygas akcininkams,
ypaC uZsieniefiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei aZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy lconflikty atsideidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés prieZifires ir valdymo organo narys Taip
turéty vengti situacijos, kai jo asmeninial inferesai
prieStarauja ar gali priedtarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezifiros ar valdymo organo narys luréty per
protinga terming pranesti kitiems fo paties organo
nariams arba ji i¥rinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akeininkams apie tokig interesy
prieftaravimo situacija, nurodyti interesy pobadj ir,
jeigu imanoma, verte,

7.2, Bendrovés priefitiros ir valdymo organo narys | Taip
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turfu arba
naudoti ji arba informacijg, kuria jis gauna blidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar frediojo
asmens naudai  gaufi be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendroveés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys | Taip
gali sudaryti sandor] su bendrove, kurios organo narys
Jis yra. Apie tokj sandori (i8skyrus maZareik§mius del
nedidelés juy vertés arba sudarytus vykdant iprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas radtu arba ZodZiu, jrafant tai |
posédZio protokola, pranesti Kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams.  Sioje  rekomendacijoje
jvardyty sandotiy sudarymui faip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys | Taip
turéty susitaikyti nuo balsavime, kai priimami
sprendimai  dél sandoriy ar kitokiy kiausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.
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VIIF principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta aflyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konflikiams ir pikinaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendroves aflyginimy politikes bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau -- atlyginimy ataskaita). S
ataskatta turéty biti paskeibta kaip bendrovés metinio
pranciimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové laikosi valdybos patvirtintos  direktoriy
atlyginimo politikos,

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinan¢iais, o kur tinka - ir tolesniais,
{inansiniais metais. Joje taip pal turély bitt
apZvelgiama, kaip atlygininw politika buvo
igyvendinama pradjusiais finansiniais metais.

Y patingas démesys turéiy biti skiriamas esminiams
bendroves atlyginimy politikos poky&iams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.3. Atlyginimuy ataskaitoie turéty biiti pateikia bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginirmy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaidkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriats grindziama teisé dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé { akcijas arba kintamas
sudedamagias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezullaty ry$i;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8&imo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy apradymas; tafiau atlyginimy afaskaitoje
neturéty biiti  komerciniu  poZitiriu  neskelbtinos
informacijos.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti
apibendrinama ir paai§kinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, sglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo orgamy nariais
trukme, taikomus pranefimo apie i8&jima i§ darbo
terminus ir iSsamig informacijg apie i8eitines ir kitas
i8mokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy
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8.5. Be to, turéty biti atskleidZiama informacija,
susijusi su parengiamuciu ir sprendimy priemimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direkteriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty  apimii
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaligjimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akeininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéiy biti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkg. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biiti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Ne

Nesilaiko 8,1 punkto rekomendacijy

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje &jo direktoriaus
pareigas bet kurive atitinkamy finansiniy mefy
laikotarpiu. ‘

8.7.1, Turéty biuiti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tammybinémis pajamomis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéia arba mokétina
direkioriui uZ paslavgas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus metiniame visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausandios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir {(arba)
premijos, bel priezastys, del kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal {statymus, kickvienas
esminis papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso iprastinéms direktoriaus funkeijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaidinota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyla pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama §i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akeijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akeijomis sistemonis:

Ne

Bendrovés  metiniame  prane$ime - atskleidZiama
informacija  apie  ataskaitini laikotarp]  iSmokéty
atlyginimy sumas valdybos ir administracijos vadovui —
generaliniam  direktoriui.  Taip  pat  nurodoma
igvardintiems asmenims paskirtos paskolos, suteiktos
garantijos ir faidavimai.
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1) pra¢jusiais finansiniais metais bendrovés pasidlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akeijy
skaidius ir taikymo salygos;

2) akeijy pasirinkimo sandoriy skaiéius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, murodant kickvieno
sandorio akcijy skaiéiy bei realizavimo kaina, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akeijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkimo sandoriy skai&us, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
sglygos;

4) visi esamuy akeijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokydéial ateinanéiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama &i su papitdomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty idmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty i§moky pokydiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréZty imoky, isami
informacija apie imokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba turély sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar {moné, jtraukta |
bendrovés konsoliduota metine finansing
atskaitormnybe, i¥mokéjo kaip paskolas, iSankstines
i§mokas ir garantijas kickvienam asmeniui, kuris éjo
direktortaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiy, iskaitant nesumokeétas sumas ir
paliikany norma,

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis {sigyti akcijy arba biti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokydiais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akeijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikyme pradZios
taip pat turéty pritarti akeininkai, priimdami
sprendima metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti
informuacti apie visas sitifomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sililomy pakeitimy poveikj.
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biti gaunamas §iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, {skaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skai¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akciiy suteikimo tvarkos salygos,

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bati
realizuoti;

4} kickvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy
realizavimo kainos poky€io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leid¥ia,

5} visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panadiomis salygomis néra sifilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metintame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty biiti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginimg atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte i§vardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti
akcijas Zemesne nei rinkos kaina, gatiojandia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akeininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punkiai neturéy biti taikomi
schemoms, kuriose dalyvavimas panafiomis
satygomis silomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés {monés darbuctojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime,

Ne
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8.12. Prie§ metini visuotini akcininky susirinkima, Ne
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyts
sprendima, akcininkams turéty biti suteikia galimybé
susipaZinti su sprendimo projeltu ir su juo susijusiu
informacintu prane$imu (3ie dokumentai turéty biii
paskeibti bendrovés tinklalapyje). Siame pranedime
turéty biiti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy
schemy pagrindiniy salygy apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane§ime taip pat
turéty biti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos ry§ys. Sprendimo projekte furéty
biti aigki nuoroda i pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty biiti pateikia informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirQpinti akeijomis, kurios
reikalingos {siparcigojimams pagal skatinimo schemas
tgyvendinti: turély buti aidkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar i8leisti naujy akeijy. Taip pat turétly bt
pateikta schemos i5laidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos tatkymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskeibta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendroves valdymo sistema furéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendroves ir interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka inferesy furétojai apima investuotojus, darbuetojus, kreditorius, fieléjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asments, turinius interesy konkreficje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad | Taip
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai,

9.2. Bendroves valdymo sistema turéty sudaryti Ne
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai galéty biti
darbuotojy koleklyvo dalyvavimas priimant svarbins
bendrovei sprendimus, konsuitacijos su darbuotojy
iolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojuy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas | bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3, Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés Ne
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipaZinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty nztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacijy, veikls ir bendrovés valdyma, biity atsldeidZziama lailcu ir tikstiai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie: Taip

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybeés teise turinéius bendrovés
akeijy pakets ar jj valdanéius;

4} bendrovés prieZitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6} bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne {prastinés bendrovés
veiklos eigoie,

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turélojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sara¥as laikytinas minimaliu, ir bendroves yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte Taip
nurodyts informacija, rekomenduojama atskleisti
informaciia apie visos {moniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyty informacija, rekomenduojama pateikti
informacijg apie bendrovés priezifiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konflikius, kurie
galéty paveikti jy sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezifiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i¥
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuciama VIII principe.

Taip

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte Ne
nurodyty informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétajy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditorial, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
#moniskyjy idtekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty biiti atskleidZiama tokiu biidu, | Taip Bendrové informacija per informacijos atskleidimo ir
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity platinimo  sistemai ,,OMX Company News Service®
diskriminuojami  informacijos  gavimo  biido  ir pateikia letuviy ir angly kalbomis vienu metu.
apimties  ativilgin.  Informacija  twréty b Bendrove informacijos, galindios turéti jtakos jos
atskleidZiama visiems ir vienu mety. ifleisty  verlybiniy popieriy  kainai, neatskleidzia
Rekomenduojama, kad pranedimai apie esminius komentaruose, interviu ar kitais biidais tol, kol tokia
fvykius biity skelbiami prie§ arba po Vilniaus informacija vieai paskelbiama per birfos informacine
vertybiniy popieriy birZos prekybos sesijos, kad visi sistema.

bendrovés akeininkai i investuotojai turéty vienodas

galimybes susipazinti su informacija bei priimt

atitinkamus investicinius sprendimus.

10.6. Informacijos skieidimo biidai turety uztikrinti | Taip Bendrové planuoja pasira8yii sutarti su AR ,,Viiniaus
informacijos naudotojams nefalika, savalaili ir vertybiniy popieriy birZa“, dél bendrovés interneto
nebrangy priéiimg prie informacijos, svetainés rySio su investuotojais skiliai sukurti. Kurioje
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu visa informacija skelbiama per informacijos atskleidimo
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdini, ir platinimo sistema ,,OMX Company News Service®,
skelbti informacijq bendroveés interneto tinklalapyje. bus skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija  skelbti ir deti |

bendroveés interneto tinklatap] ne tik lietuviy, bet ir

angly kalba, o csant galimybei ir poreikiui, ir kitomis

kalbomis.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto | Taip

tinklalapyje skelbti bendroveés metinj prane$ima, mety
prospekta-ataskaity bei kitas bendroveés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat siiloma | tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy popieriy
birZoje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uitikrinti audito jmonés i§vados ir nuomonés

nepriklausomumas.

nuomong  dél
atskaitomybes,
atskaitomybés  ir
turéty  atlikti

objektyvig
finansinés

11.1. Siekiant gauti
bendrovés  tarpinés
bendrovés metinés finansinés
metinio  pranedimo  patikrinima
nepriklausoma audito jmoné,

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atlicka bendrovés metines

finansinés  atskaitomybés ir metinio  pranegimo

patikrinima.

11.2,  Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatira visuotiniam akcininky  susirinkimui
sifilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji

bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,

Taip

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ Dbendrovés
uzmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, luriy audito {monés kandidatiirg
pasiilyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendrovés auditc imoné 2007 metais nesuteiké ne
audito paslaugy bendrovei ir néra gavusi ufmokeséio u¥
tai i§ bendrovés. Audito jmonés kandidatiira, fiek
konkretus auditorius suderintas su VPX.
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