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Remedy Entertainment Oyj:
Palkitsemisraportti
tilikaudelta 2022

REMEDY PALKITSEMISRAPORTTI 2022

1. Johdanto

T&émMa on Remedy Entertainment Oyjin ("Yhtié”) palkitsemisraportti, joka siséltéd tiedot Yhtion halli-
tuksen ja toimitusjohtajan palkitsemisesta tilikauden 2022 aikana.

Tama& palkitsemisraportti esitetddn Yhtion yhtidkokoukselle 2023, joka paattad tamdan palkitsemis-
raportin hyvaksymisestd. Yhtiokokouksen p&dtds on neuvoa-antava.

Tassé palkitsemisraportissa esitetty hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen perustuu Yhtion
hallituksen hyvaksymadn palkitsemispolitiikkaan, joka kdsitell&ddn ensimmdisen kerran Yhtion varsi-
naisessa yhtiokokouksessa 2023. Yhtion palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistéd Yhtion strate-
gisten tavoitteiden toteutumista ja omistajo-arvon luomista sekd parantaa Yhtion kilpailukykyé ja
pitk&n aikavdlin taloudellista menestymistd.

Yhtion palkitsemispolitiikka ja t&dma palkitsemisraportti ovat saatavilla Yhtion verkkosivuilla osoit-
teessa investors.remedygames.com/fi/palkitseminen).



https://investors.remedygames.com/fi/palkitseminen/
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2. Hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitys

Alla olevissa taulukoissa esitetddn hallituksen ja toimitusjohtajan palkkioiden kehitys verrattuna
Yhtion tydntekijodiden keskimdadrdisen palkan kehitykseen ja Yhtion taloudelliseen kehitykseen

viidelté edelliseltd tilikaudelta.

Maksetut palkat ja palkkiot 2022-2018

Yhtién taloudellinen kehitys 2022-2018

EUR 2022 2021 2020 2019 2018 EUR 2022" 2021 2020" 2019? 2018?
Hallituksen puheenjohtaja (hallitustyés- 0 48 000 36 000 36 000 36 000 Liikevaihto 43,6 447 a1 31,6 20/
kentelyst&é maksetut palkat ja palkkiot)? . .
Liikevoitto (EBIT) -0,6 4 7.2 6,5 0,6
Hallituksen puheenjohtaja (tyésuhteen 97 744 101 040 98 240 94 740 94 740
perusteella maksetut palkat ja palkkiot)
. 2 ) Vuosien 2020-2022 luvut esitetty International Financial Reporting Standardsin (IFRS) mukaisesti.
Hallituksen jasen 20000 35200 26 400 26 400 26 400 2 Vuosien 2018-2019 luvut esitetty Finnish Accounting Standardsin (FAS) mukaisesti.
Toimitusjohtaja 282740 764 935 195 500 188 500 184 000
Remedyn tydntekijén keskimdadrdainen 72 047 66 488 65 213 61876 56 226

palkka®

) Hallituksen puheenjohtajan tehtdvisté maksettu (varsinaisen yhtidkokouksen padtdksen mukainen) palkkio.

Hallituksen puheenjohtaja ei ole nostanut hallituspalkkioita vuonna 2022.
2 Laskettu jakamalla vuotuiset hallituspalkkiot keskimdadraiselld hallituksen jasenten maaralld.

9 Laskettu jakamalla palkkojen ja palkkioiden kokonaissumma tilikaudelta (pl. toimitusjohtaja) keskimaardiselld

henkildstdn maaralla vuoden aikana.
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3. Hallituksen palkkiot tilikaudelta 2022

Yhtion 13.4.2022 pidetty varsinainen yhtidkokous padtti, ettd valittaville hallituksen jasenille makse-
taan alkavalta toimikaudelta seuraavat palkkiot:

«  Hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 4500 euroa kuukaudessa.
«  Muille jasenille maksetaan 3000 euroa kuukaudessa.

Mahdolliset matkakulut korvataan Verohallinnon hyvéksymien verovapaita matkakulukorvauksia
koskevien periaatteiden mukaisesti.

Tilikautena 2022 hallituksen jasenille maksetut palkkiot noudattivat yhtidkokouksen padtdsta.
Maksetut hallituspalkkiot on esitetty seuraavassa taulukossa:
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Hallituksen jéisen Tilikautena 2022 maksettu hallituspalkkio (EUR)

Markus Méki (puheenjohtaja) 0%
Christian Fredrikson 36 000
Jussi Laakkonen 240009
Ossi Pohjola? 12 000
Kaisa Salakka? 24000
Sonja Angeslevéa? 24 000
Henri Osterlund ok
Yhteensd 120 000

) Hallituksen jésen 13.4.2022 saakka
2 Hallituksen jéisen 13.4.2022 alkaen
9 Hallituksen jasen 2.5.2022 alkaen
4 Markus Mdki, Jussi Laakkonen ja Henri Osterlund ovat jatténeet nostamatta hallituspalkkioita vuonna 2022.

Hallituksen jasenet eivat ole Yhtidn osakepohjaisten kannustinjarjestelmien piirissd, eikd heille mak-
settu palkkiona Yhtién osakkeita tilikautena 2022.

Hallituksen puheenjohtajuuden ohella Markus Mdaki toimi vuonna 2022 Yhtidn teknologiajohtajana.
Tahdan toimenkuvaan liittyvat tehtévat eivat ole osa hallituksen puheenjohtajan tehtévid, eiké ky-
seisestd toimenkuvasta saatu palkka ole osa tédssé kohdassa raportoituja hallituspalkkioita. Markus
Mdelle tydsuhteen perusteella maksetut palkkiot on esitetty alla kohdassa 6.
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4. Toimitusjohtajan palkitseminen tilikaudelta 2022

Yhtion toimitusjohtajan palkitseminen muodostuu kiintedsté peruspalkasta, sekd lyhyen ja pitkdn
aikavdlin kannustinohjelmista. Tilikautena 2022 Yhtidn toimitusjohtajan Tero Virtalan kokonaispalkkio
oli 282 740 euroa. Palkitseminen koostui 73 % kiintedstd ja 27 % muuttuvasta palkanosasta.
Seuraavassa taulukossa esitetddn toimitusjohtajalle tilikautena 2022 maksetut palkat ja palkkiot:

Maksetut palkat ja palkkiot 2022 (EUR)

Peruspalkka? 207 740

Lyhyen aikavélin kannustinpalkkiot? 75000

Tero Virtalalle mydnnettiin vuoden 2022
optio-ohjelman puitteissa 15 000 optio-oikeutta

Pitk&n aikavélin kannustinpalkkiot®

Maksetut palkat ja palkkiot yht. 282 740

) Kiinted& palkanosa muodostuu kuukausittain maksetusta peruspalkasta siséltéien verotettavat luontoisedut.

2 Lyhyen aikavdlin kannustin on kdteispohjainen bonusohjelma, josta toimitusjohtajalle suoritetaan potentiaalinen
maksu kerran vuodessa. Ansaittu vuonna 2021 ja maksettu vuonna 2022. Téman palkitsemisraportin
julkistamisajankohtana ei ollut viel& tiedossa vuoden 2022 perusteella ansaitun, vuonna 2023 maksettavan lyhyen
aikavalin kannustinpalkkion suuruutta.

3 Pitkain aikavalin kannustinohjelmat koostuvat Yhtién avainhenkildille suunnatuista optio-ohjelmista, joinin myds
toimitusjohtaja kuuluu. Optio-ohjelmista tarkemmin, ks. alla “Lisdtietoja toimitusjohtajan optio-oikeuksista”.
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Lyhyen aikavdlin kannustinpalkkiot maksettiin Tero Virtalalle hallituksen asettamien taloudellisten
tavoitteiden toteutumisen perusteellq, jotka liittyivat yhtion liikevoiton kehitykseen. Tilikautena 2022
Tero Virtalalle ei maksettu lisGeldke-etuuksia.
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5. Lisctietoja toimitusjohtajan optio-oikeuksista

Tilikauden 2022 aikana hallitus myénsi Tero Virtalalle maksutta 15 000 optio-oikeutta optio-ohjel-
masta 2022 hallituksen asettamien taloudellisten, operatiivisten ja strategisten tavoitteiden to-
teutumisen perusteella. Hallitus on arvioinnissaan ottanut huomioon Tero Virtalan suoriutumisen
tehtévdassadn arviointikauden aikana ja sen miten hdn on edesauttanut Yhtidon kuluneen vuoden
menestymistd sekd vahvistanut perustaa tulevien vuosien menestykselle. Optio-ohjelman 2022
ehtojen mukaisesti merkintdaika optio-oikeuksilla alkaa 1.6.2025 ja merkint&hinta on 26,64 euroa
osakkeelta.

Yhtidllg oli 31.12.2022 k&ynnissé viisi sen avainhenkildille suunnattua optio-ohjelmaa, joihin myos
toimitusjohtaja kuuluu. Tero Virtalalle oli 31.12.2022 mennessd mydnnetty optioita ndisté optio-ohjel-
mista seuraavasti:

Kayttamattomien

Allokoitujen optio- optio-oikeuksien lukumdédré

Optio-ohjelma oikeuksien lukumdédra 31.12.2022
Optio-ohjelma 2018 15 000 0
Optio-ohjelma 2019 20 000 20 000
Optio-ohjelma 2020 10 000 10 000
Optio-ohjelma 2021 12 000 12 000
Optio-ohjelma 2022 15000 15000

) Yhtién hallitus padtti 20.9.2022 varsinaisen yhtiokokouksen 13.4.2022 antaman valtuutuksen nojalla Yhtién
avainhenkildille suunnatusta optio-ohjelmasta 2022.
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Yhtidon optio-ohjelmien merkintdajat ja merkintéhinnat on esitetty seuraavassa taulukossa:

Optio-ohjelma

Osakkeiden merkintéaika

Osakkeiden merkintéhinta (EUR)

Optio-ohjelma 2018
Optio-ohjelma 2019
Optio-ohjelma 2020
Optio-ohjelma 2021
Optio-ohjelma 2022

Tilikauden 2022 aikana Tero Virtala ei kayttanyt tai myynyt hallussaan olevia optioita.

1.6.2021-31.5.2024

1.6.2022-31.5.2025
1.6.2023-31.5.2026
1.6.2024-31.5.2027
1.6.2025-31.5.2028

7,02
9,23
22,21
47,09
26,64



REMEDY =)

6. Hallituksen puheenjohtajan palkitseminen tilikautena 2022,
tyésuhteen perusteella maksetut palkat ja palkkiot

Hallituksen puheenjohtajuuden ohella Markus Mdaki toimi vuonna 2022 Yhtidn teknologiajohtajana.
Markus M&en palkitseminen teknologiajohtajana muodostui kiintedstd peruspalkasta. Markus Méki
ei kuulunut vuonna 2022 yhtiéon lyhyen tai pitkén aikavalin kannustinohjelmien piiriin. Tilikautena
2022 Markus Mdelle tydsuhteen perusteella maksettu kokonaispalkkio oli 97 744 euroa. Seuraavassa
taulukossa esitetéidn Markus M&elle tydsuhteen perusteella maksetut palkat ja palkkiot tilikautena
2022:

Maksetut palkat ja palkkiot 2022 (EUR)

Peruspalkka? 97 744

Lyhyen aikavélin kannustinpalkkiot? Markus Mdki ei kuulunut vuonna 2022 Yhtion lyhyen
aikavalin kannustinohjelmien piiriin.

Pitkén aikavélin kannustinpalkkiot® Markus Mdki ei kuulunut vuonna 2022 Yhtion pitkén
aikavalin kannustinohjelmien piiriin.

Maksetut palkat ja palkkiot yht. 97 744

) Kiinted palkanosa muodostuu kuukausittain maksetusta peruspalkasta sisdltéien verotettavat luontoisedut.
2 Lyhyen aikavalin kannustin on k&teispohjainen bonusohjelma.
9 Pitkain aikavalin kannustinohjelmat koostuvat Yhtién avainhenkildille suunnatuista optio-ohjelmista.

Tilikautena 2022 Markus Mdéelle ei maksettu lisGieldke-etuuksia.
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