.

AB KLAIPEDOS NAFTA
2022 M. | ATLYGIO ATASKAITA




Atlygio nustatymo ir mokéjimo Bendrovés valdymo ir
prieziiros organy nariams principus reglamentuoja
Visuotiniame akcininky susirinkime 2022 m. spalio mén.
patvirtinta Atlygio politika. Pilng Atlygio politikos teksta
galima rasti Bendrovés interneto svetainéje.

Atlygis uz veikla Bendrovés kolegialiuose organuose gali
bdti mokamas Bendrovés kolegialaus organo nariams,
kurie yra arba néra nepriklausomi.

Bendrovés valdymo ir prieziliros organy nariy asmens
duomenys jtraukiami j Atlygio ataskaita Siais tikslais:

Padidinti Bendrovés skaidruma;
pagerinti valdymo organy nariy atskaitomybe;
priziaréti valdymo organy nariy atlyg;.
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Bendroveés kolegialiy valdymo ir prieziGros organy nariai
turi teise gauti tik fiksuotg ménesine kompensacija.

Mokamas atlygis turi:

skatinti ilgalaikés ir tvarios Bendrovés vertés
kdrima, bati teisingas ir suprantamas.

atitikti atskiriems Bendrovés organams ir jy
nariams tenkantj darbo krav;j.

bati konkurencingas atitinkamos srities darbo
rinkoje sidlomiems atlyginimy dydziams.
uztikrinti  atskiry Bendrovés organy nariy
prisiimamos atsakomybés atlyginima.

skatinti auksto lygio savo srities profesionaly
pritraukima Bendroveés valdymui.

2022 M. STEBETOJY TARYBOS NARIAMS ISMOKETAS ATLYGIS

MENESIO ATLYGINIMAS MENESIO ATLYGINIMAS VISO UZ 2021 m.,,

VISO UZ 2022 m.,

ZANE[C[ON

2022 M., EUR EUR 2021 M., EUR EUR
1 narys 1.140,59 4.448,30 1.140,59 13.687,08
2 narys 856,92 3.341,99 856,92 10.283,04
3 narys 0,00 0,00 0,00 0,00
4 narys " 3.318.67 7.904.72 - -
5 narys " 2.110.00 5.023.81 - -
6 narys " 2.637.00 6.278.57 - -
IS VISO - 26.997,39 - 23.970,12

D 2022 m. spalio 20 d. neeilinis visuotinis akcininky
susirinkimas priémé Siuos sprendimus: 1) pritarti Atlygio
politikos pakeitimui, 2) 4 mety kadencijai iSrinkti AB
JKlaipédos nafta" stebétojy tarybos narius: Manta
Sukeviciy, Robertg Vysniauska ir Dovile Kavaliauskiene, 3)
nustatyti AB ,Klaipédos nafta" stebétojy tarybos nariams
fiksuota meénesinj atlygj, 4) patvirtinti tipine sutarties

forma dél AB ,Klaipédos nafta" stebétojy tarybos nario
veiklos.

2022 m. visas atlygis stebétojy tarybos nariams sudaré
27,0 tdkst. EUR (2021 m. — 24,0 tlkst. EUR). Stebétojy
tarybos nariams 2022 m. nebuvo suteikta jokiy paskoly,
garantijy, turto, priemoky, tantjemy, akcijy ar darbo
uzmokescio uz darba kitoje Grupés bendrovéje. Jie neturi
teisés j jokia kintamaja atlygio dalj ar jos susigrazinima.
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2022 M. VALDYBOS NARIAMS ISMOKETAS ATLYGIS

MENESIO ATLYGINIMAS VISO UZ 2021 M,

VISO UZ 2022 M.,

MENESIO ATLYGINIMAS

PRIRAEES 2022 M., EUR EUR 2021 M., EUR EUR
1 narys 2.400,00 9.000,00 2.400,00 28.800,00
2 narys 2.095,00 2.205,26 2.095,00 25.140,00
3 narys 2.095,00 7.856,25 2.095,00 25.140,00
4 narys - - 2.095,00 18.855,00
5 narys 2.202,82 26.430,47 2.095,00 2.095,00
6 narys 0,00 0,00 0,00 0,00
7 narys 2.548,27 27.907,11 = =
8 narys " 2.252,51 18.574,22 = =
9 narys " 2.252,51 18.574,22 - -
10 narys " 1.811,55 9.108,60 = =
IS VISO - 119.656,13 - 100.030,00

" Naujai isrinkta AB ,Klaipédos nafta" valdyba pradéjo eiti
pareigas 2022 m. balandZio mén. Valdybos nariai Edvinas
Katilius ir Guy Masonas buvo paskirti pasibaigus
ankstesnei kadencijai, 0 nuo 2022 m. balandzio mén. jie
iSrinkti dirbti kartu su kitais valdybos nariais iki 2026 m.
balandzio meén.

2022 m. bendras valdybos nariy atlyginimas sudaré 119,7
tokst. EUR (2021 m. — 100,0 tdkst. EUR). 2022 m. Valdybos
nariams nebuvo suteikta jokiy akcijy, jie negavo jokiy
paskoly, garantijy, turto, priemoky, tantjemy ar kitokiy
iSmoky uz darbag valdyboje arba atlyginimo uz darba
kitoje Grupés bendrovéje. Jie neturi teisés j jokig kintamaja
atlygio dalj ar jos susigrazinima.

2022 M. AUDITO KOMITETO NARIAMS ISMOKETAS ATLYGIS

MENESIO ATLYGINIMAS MENESIO ATLYGINIMAS VISO UZ 2021 M,

VISO UZ 2022 M.,

PAREIGOS

2022 M., EUR EUR 2021 M., EUR EUR
1 narys 1.140,59 4.448,30 1.140,59 13.587,79
2 narys 856,92 1.668,74 856,92 10.382,33
3 narys 856,92 9.426,12 856,92 10.283,04
4 narys " 1.319,00 1.648,75 - -
5 narys " 1.319,00 1.648,75 - =
IS VISO - 18.840,66 - 34.253,16

12022 m. lapkri¢io 24 d. iki Bendrovés stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos Bendrovés Audito komiteto nariais
irinkti Robertas Vysniauskas ir Mantas Sukevicius.

2022 m. bendras nepriklausomy Audito komiteto nariy
atlyginimas sudaré 18,8 tukst. EUR (2021 m. — 34,3 tdkst.

2022 M. SKYRIMO KOMITETO NARIAMS ISMOKETAS ATLYGIS

PAREIGOS MENESIO ATLYGINIMAS

VISO UZ 2022 M.,

EUR). 2022 m. Audito komiteto nariai negavo jokiy
paskoly, garantijy ar turto, neiSmokéty premijy, tantjemy
ir kity iSmoky ar darbo uzmokescio uz darba kitoje Grupés
bendrovéje, jiems nebuvo suteikta Bendrovés akcijy. Jie
neturi teisés | jokig kintamaja atlygio dalj ar jos
susigrazinima.

MENESIO ATLYGINIMAS VISO UZ 2021 M,

2022 M., EUR
1 narys 660,00
2 narys <
IS VISO 660,00

2022 m. lapkric¢io 24 d. iki Bendrovés stebétojy tarybos
kadencijos pabaigos Bendrovés Atlygio ir skyrimo
komiteto nariais isrinkti Dovilé Kavaliauskiené ir Robertas
Vysniauskas.

2021 M., EUR EUR
825,00 = =

825,00 - -

2022 m. nepriklausomy Atlygio ir skyrimo komiteto nariy
atlygis i$ viso sudareé 0,8 tukst. EUR. Pagal Atlygio politika
2 narys negavo jokio atlygio, nes tas pats asmuo jau gauna
atlygj kaip Audito komiteto narys. 2022 m. Atlygio ir
skyrimo komiteto nariai negavo jokiy paskoly, garantijy ar
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turto, premijy, tantjemy ir kity iSmoky ar darbo
uzmokesCio uz darba bet kurioje kitoje Grupés
bendrovéje, jiems nebuvo suteikta jokiy Bendroveés akcijy.

BENDROVES GENERALINIO DIREKTORIAUS ATLYGIS 2022 M.

Atlygio nustatymo ir mokéjimo Bendrovés generaliniam
direktoriui principus reglamentuoja Atlygio politika bei
Auksciausiyjy vadovaujanciy darbuotojy premijavimo
tvarka, patvirtintos AB ,Klaipédos nafta” valdybos.

2022 m. rugpjacio mén. buvo nustatytas 9.600 EUR
Bendrovés generalinio direktoriaus ménesinis darbo
uzmokestis (iki 2022 m. liepos mén. ménesinis darbo
uzmokestis buvo 9.200 EUR). Pagal Atlygio politika,

Jie neturi teisés | jokig kintamaja atlyginimo dalj ar jos
susigrazinima.

generalinis direktorius taip pat turi teise gauti metine
premija, kuri priklauso nuo Bendrovés rezultaty ir metiniy
tiksly pasiekimo. Maksimali galima metiné premija,
jvykdZius visus nustatytus rodiklius, yra 4 ménesiniy algy
dydzio. 2022 m. generalinio direktoriaus kintamasis darbo
uzmokestis buvo 767 EUR (ménesinis metinés premijos
ekvivalentas) (2021 m. — 1.227 EUR (ménesinis metinés
premijos ekvivalentas).

BENDROVES REZULTATY IR VIDUTINIO VISY DARBUOTOJY DARBO UZMOKESCIO POKYCIAI

Pardavimai 74722 74722 58633 58.633 77.474 77474 104138  104.138
SPEEHEIES (6.732) 8041  (64917)  (48.084) 33.495 10.991 7.947 13.117
(nuostoliai)
Darbuotojy
e 2.765 - 2570 - 2574 - 2282 -

meénesinis darbo
uzmokestis (bruto)

* valdymo ir prieziGros organy nariy atlyginimai nejskaiciuoti.

** koreg. - koreguoti finansiniai rodikliai / duomenys perskaiciuojami ir pateikiami i$ grynojo pelno eliminuojant Sias sumas: (1)
nerealizuoto uzsienio valiutos keitimo kurso (Forex) poveikj, atsirandantj dél 16-ojo TFAS reikalavimy, (2) atitinkama atidétojo pelno
mokescio poveikj, atsirandantj dél Fore, ir (3) iSvestiniy finansiniy priemoniy poveik;.

Bendrovés 2022 m. visy darbuotojy vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis yra 7,6 % didesnis nei 2021 m. (2022 m.
—2.765 EUR/mén., 2021 m. - 2.570 EUR/mén.).

Pastaruosius kelerius metus visy Bendrovés darbuotojy
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis palaipsniui augo.
Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis pagal darbuotojy
kategorijas 2021-2022 m. pateikiamas toliau

VIDUTINIS MENESINIS DARBO UZMOKESTIS PAGAL DARBUOTOJY KATEGORIJAS GRUPEJE IR BENDROVEJE

VIDUTINIS MENESIO ATLYGINIMAS (BRUTO), EUR

Darbuotojy kategorijos GRUPEJE GRUPEJE  POKYTIS BENDROVEJE BENDROVEJE POKYTIS
2022 m. 2021 m. % 2022 m. 2021 m. %

Vadovai” 5.501 5.061 87 5.621 5.459 3,0

Specialistai 2.646 2.445 8,2 2.745 2.553 7,5

Darbininkai 1.794 1.614 11,2 1.794 1.614 11,2

Visi darbuotojai 2.728 2.506 8.9 2.765 2.570 7,6

1) Bendrovés vadovai: generalinis direktorius, direktoriai ir skyriy vadovai. Grupés vadovams 2022 m. apskaiciuotos tokios atlyginimo
sumos: 3.651 tdkst. EUR, i$ jy darbdavio sumokéti mokesciai sudaré 186 tukst. EUR (2021 m. buvo 3.684 takst. EUR, i$ jy 177 takst.
EUR darbdavio sumokeéti mokesciai). Vidutinis metinis Grupés vadovo darbo uzmokestis 2022 m. sudaré 67,6 takst. EUR (2021 m. -

63,5 takst. EUR).

2) Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjacio 23 d.
nutarimu Nr. 1341 patvirtintoje Valstybés jmoniy darbuotojy vidutinio ménesinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarkoje ir
vélesniuose jos pakeitimuose nustatyta vidutinio ménesinio darbo uzmokescio apskaiciavimo tvarka.
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