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Raportointiperiaatteet

Componentan yritysvastuuraportti kattaa taloudellisen, sosi-
aalisen ja ympiristdvastuun. Vuoden 2008 raportti on kon-
sernin kolmas yritysvastuuraportti. Ensimmiinen yritysvastuu-
raportti julkaistiin vuodelta 2006. Aiemmin vuosina 2003 -2005
Componenta on julkaissut kolme ympiristévastuuraporttia.

Vuoden 2008 yritysvastuuraporttiin on koottu tiedot kon-
sernin litketoimintayksikoisti Suomessa, Turkissa, Hollannissa
ja Ruotsissa Global Reporting Initiativen (GRI) ohjeita noudat-
taen. Componentan taloudellinen informaatio on laadittu kan-
sainvilisten tilinpiitosstandardien (International Financial Re-
porting Standards, IFRS) mukaan. Taloudellista informaatiota
lukuun ottamatta esitetyt luvut ovat tilintarkastamattomia.

Ympiristdtiedot raportoidaan niisti Componentan tuotan-
toyksikoisti, joilla on merkittiviid ympiristovaikutuksia. Rapor-
tissa esitetyissi ympiristdluvuissa valimoiden luvut sisiltivit
aina sekd rauta- etti alumiinivalimot, ellei toisin ole mainittu.
Poikkeuksen muodostavat raaka-aineet, tuotetut tonnit ja ener-
giankiytto, joiden osalta rauta- ja alumiinivalimot on esitetty
erikseen. Luvut on laskettu tuotettua (valettua, taottua ja ko-
neistettua) tonnia kohti.

Sosiaalisen vastuun luvut kattavat koko konsernin henkilds-
ton. Ympiristd- ja henkildstolukuihin sisdltyvit Turkin yksikéi-
den tiedot vuodesta 2006 alkaen.

Componenta seuraa ja raportoi toimintansa vaikutuksia siin-
néllisesti. Luvut julkistetaan kerran vuodessa yritysvastuurapor-
tissa. Seuraava raportti julkaistaan vuonna 2010.
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Toimitusjohtajalta

Vastuullinen yritys, kuten Componenta toimii eettisesti, lake-
ja noudattaen ja vastaten toimintansa seurauksista edistien
siten kestivii kehitysti. Taloudellisen vastuumme lisiksi huomi-
oimme sosiaaliseen ja ympiristoon liittyvin vastuumme. Yritys-
vastuumme rakentuu ISO-laatujirjestelmin ja edelleen ISO 14001
-ympiristdlaatujirjestelmin pohjalle. Niiden lisiksi Turkin yksi-
koissimme otettiin kiyttddn vuonna 2008 sosiaaliseen vastuuseen
liittyvi, tydterveys- ja turvallisuusasioita koskeva OHSAS-laatu-
jirjestelma.

Piivittiinen tyoskentelymme rakentuu niin, etti vastuullisuus
ei ole vain sanoja, vaan myds tekoja. Tuotannossa yksi toimintam-

Valamme tulevaisuuden ratkaisuja

me kulmakivisti on jatkuva parantaminen siten, etti materiaaleja
ja energiaa siistivid toimintatapoja ja -prosesseja kehitetiin jat-
kuvasti. Tuotekehitykselli voimme vaikuttaa kappaleen geomet-
riaan, materiaalivalintaan ja valmistusmenetelmiin. Muuttamalla
komponentin konstruktiota tai hitsatun rakenteen valamalla teh-
tiviksi voidaan sddstii kustannuksia ja raaka-ainetta seki vihentii
komponentin painoa ja siten ajoneuvojen pidstdji.
IImastonmuutokseen voidaan vaikuttaa mm. kiinteistdjen ener-
giatehokkuutta parantamalla tai edistimilli jitteiden kierritysti.
Componenta osallistuu Teknologiateollisuuden energiatehokkuus-
sopimukseen ja on sitoutunut vihentimiin Suomessa sijaitsevien
valimoidensa energiankiyttod 10 % vuoden 2005 tasosta vuoteen
2016 mennessi. Jitteiden lajittelun tehostaminen ja hystykiyttoon
kelpaamattoman jitemiirin vihentiminen ovat jokaisen tuotan-
toyksikkémme tavoitteena. Koko konsernissa hydtykiyttoon me-
nevin jitteen osuus vuonna 2008 kasvoi 72 %:iin edellisvuoden
54 %:sta yksikoissi toteutettujen toimenpiteiden ansiosta.
Ulkoisten ja sisdisten sidosryhmiemme ja heidin odotustensa
huomioon ottaminen ja niihin vastaaminen ovat osa piiviittiisti
toimintaamme. Vastuullisuus Componentassa lihtee jo konsernin
arvoista ja on osa konsernin strategiaa. Arvot ohjaavat myos sidos-
ryhmiyhteisty6td. Vuoden 2008 loppupuoliskolla alkanut talou-
den taantuma on vaatinut toiminnan huomattavaa sopeuttamista

laskeneeseen kysyntiin. Aloitimme tuotannon sopeutustoimenpi-
teet viime lokakuussa kysynnin hidastuessa. Sopeuttamisesta on
henkiloston kanssa neuvoteltu rakentavassa yhteishengessi ja kiy-
tossd ovat olleet kaikki mahdolliset tydaikajirjestelyt.

Muutokset elinympiristossimme haastavat meidit kaikki, yri-
tykset mukaan lukien, ryhtymiin toimenpiteisiin ympiristdmme
elinkelpoisuuden siilyttimiseksi ja parantamiseksi. Vastuullisuus
on osa yritystoimintaa ja sen vaikutukset — niin mydnteiset kuin
kielteisetkin — nikyvit myds toiminnan tuloksissa. Yritysvastuun
sisiltimit kolme osa-aluetta, taloudellinen, sosiaalinen ja ympiris-
tovastuu Componentassa seki niiden osalta tehdyt toimenpiteet
vuonna 2008 on koottu tihin vastuuraporttiin sidosryhmiemme
luettavaksi. Niin vilitimme meille tirkeille tahoille tietoa asioista,
jotka ovat keskeisid meille yritykseni ja joiden parantamiseksi ja
kehittimiseksi toimimme.

Heikki Lehtonen
toimitusjohtaja
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Componenta lyhyesti

Valukomponenttien vahva osaaja

Componenta on kansainvilisesti toimiva metalliteollisuuden konserni, joka valmistaa valettuja, koneistettuja ja pintakdsiteltyjd,
asennusvalmiita komponentteja ja niistd koostuvia kokonaisratkaisuja. Vuonna 2008 konsernin myynnistd 30 prosenttia tuli
Pohjoismaista, 65 % muista Euroopan maista ja 5 % muualta maailmasta.

Componenta on toiseksi suurin itsendinen valukomponenttien toimittaja Euroopassa. Konsernin tuotantolaitokset — valimot, konepa-
jat ja takomo — sijaitsevat Suomessa, Turkissa, Hollannissa ja Ruotsissa. Konsernin liikevaihto vuonna 2008 oli 681 Me ja henkildston
miird noin 4 500. Componentan osakkeet noteerataan NASDAQ OMX Helsingissi.

Componenta on valukomponenttien vahva osaaja 90 vuoden kokemuksella. Olemalla paikallisesti lisni tirkeimmilld markkina-alueilla
Componenta on valmis palvelemaan asiakkaitaan tarjoamalla heille komponenttien koko toimitusketjun suunnittelusta valamiseen, ko-
neistamiseen ja pintakisittelyyn. Componentan asiakkaat ovat merkittivii yrityksii tydkone- ja autoteollisuudessa, raskaassa ajoneuvoteolli-
suudessa, dieselmoottori- ja tuulivoimateollisuudessa seki koneenrakennusteollisuudessa.

LIIKEVAIHTO MARKKINA-ALUEITTAIN 2008 LIIKEVAIHTO DIVISIOONITTAIN 2008 LIIKEVAIHTO ASIAKASTOIMIALOITTAIN 2008

C O Q

Ty6koneteollisuus 35 % (36 %)

[ Pohjoismaat 30 % (29 %) Valimot 34 % (31 %)
B Muut Euroopan maat 65 % (66 %) Turkki 28 % (30 %)
B Muut maat 5 % (5 %) Konepajat 22 % (20 %)
B Muu liketoiminta 16 % (19 %)

Raskas ajoneuvoteollisuus 28 % (27 %)
Koneenrakennusteollisuus 15 % (14 %)
Autoteollisuus 14 % (17 %)

Dieselmoottorit ja tuulivoima 7 % (5 %)

Muu myynti 1 % (1 %)
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Konsernin strategia

Euroopan johtavaksi valukomponenttien
toimittajaksi vuonna 2012

Componenta on tind pdivind Euroopan toiseksi suurin va-
lukomponenttien toimittaja. Valmistamme rauta- ja alumiini-
komponentteja Suomessa, Turkissa, Hollannissa ja Ruotsis-
sa. Yhteistyomme asiakkaan kanssa alkaa jo komponentin
suunnnitteluvaiheessa, minkd jilkeen valamme, koneistam-
me, pintakdsittelemme ja tarvittaessa esiinkokoonpanemme
komponentit valmiiksi toimitettaviksi, usein suoraan asiak-
kaan kokoonpanolinjalle.

omponentan missio — olemassaolon tarkoitus — on Casting

Future Solutions eli tulevaisuuden valuratkaisujen tekemi-
nen. Myotivaikutamme asiakkaidemme menestykseen luomalla
heille lisdarvoa tuovia ratkaisuja — vaativan suunnittelun ja lihei-
sen kumppanuuden avulla.

Arvot liiketoiminnan perustana

Componentan arvot avoimuus, rehellisyys ja arvostus muodosta-

vat tukevan pohjan koko konsernin toiminnalle. Arvot heijastuvat

paivittiisessi toiminnassamme seuraavasti:

¢ Olemme avoimia uusille asioille, kehitykselle ja muutoksille — ja
sitid kautta toimintatapojemme jatkuvalle parantamiselle.

e Olemme rehellisii itseimme ja toisia kohtaan. Pidimme sen min-
ki lupaamme.

¢ Yhteistydbmme tydtovereiden, esimiesten, alaisten, asiakkaiden ja
muiden yhteistydkumppaneiden kanssa perustuu luottamukselle
ja keskiniiselle kunnioitukselle.

Pitkan tahtaimen strategia
Visiomme on kasvaa Euroopan johtavaksi valukomponenttien toi-
mittajaksi vuoteen 2012 mennessi

* hyddyntimilli kasvumahdollisuudet valituilla markkina-alueilla
janykyiselli asiakaspohjalla

e palvelemalla asiakkaitamme proaktiivisesti toimittaen heille rat-
kaisuja komponenteista suunnitteluun (valittuja asiakkaita maail-
manlaajuisesti)

e tasapainottamalla tuotantomme optimaalisesti eri tuotantoyksi-
koiden kesken sisiisten siirtojen avulla

e optimoimalla logistiset prosessimme ja varastot

* toimimalla yhtenid konsernina (One Componenta) yhteniisin
prosessein ja kiytinndin.

Strategiset toimenpiteet vuonna 2008

Kasvu johtavaksi toimittajaksi edellyttdd jatkuvaa kehitysti ja

eteenpiin menoa strategian viitoittamalla tielld. Siti silmalla piti-

en toteutimme vuonna 2008 seuraavat toimenpiteet:

* Vahvistimme myynnin ja tuotekehityksen palveluvoimaa palk-
kaamalla lisid myynnin ammattilaisia.

e Tuotekehityksessi ja -suunnittelussa toteutimme asiakkaiden
kanssa monia yhteistydprojekteja, joissa hyddynnettiin valu- ja
koneistusosaamistamme.

e Kasvatimme tuotantokapasiteettia ja toiminnan tehokkuutta in-
vestoimalla Karkkilan, lisalmen ja Orhangazin rautavalimoihin
seki Orhangazin konepajaan.

e Optimoimme tuotantoa tekemalli sisdisii siirtoja tuotantomasri-
en tasapainottamiseksi Suomessa, Turkissa, Hollannissa ja Ruot-
sissa sijaitsevien tuotantoyksikdidemme kesken.

* Vahvistimme yhteniisii toimintatapoja (One Componenta) luo-
malla mm. yhdistivit divisioona- ja toimintokohtaiset strategiat
ja kilynnistimme osaamisen ja parhaiden kiytintdjen vaihtami-
sen konsernin eri yksikodiden kesken.

Componentan historia
juontaa 90 vuoden taa

Componenta vietti toimintansa 90-vuotisjuhlaa mar-
raskuussa 2008. Nykyisen toimitusjohtajan isoisoisd,
tydnjohtaja Matti Lehtonen perusti vuonna 1918 va-
limon Helsinkiin. Yhtién nimi oli tuolloin Rauta- ja
Metallivalimo Suomi.

Componentalla on takanaan pitkid matka pienes-
ti perhevalimosta kansainviliseksi valimo- ja kone-
pajakonserniksi. Konsernin kilpailukyky perustuu
kuitenkin yhi tind piivini samoihin asioihin, jotka
jo yrityksen perustaja nimesi menestystekijoikseen:
korkea laatu, kilpailukykyiset hinnat, nopeat toimi-
tukset ja hyvi asiakaspalvelu, joka pohjaa asiakkaan
tarpeiden ymmirtimiseen ja tiyttimiseen. Tilaus-
valimona aloittanut yhtio otti ensi askelensa tuote-
kehityksessi jo 1930-luvulla, jolloin ensimmiinen
oma tuote patentoitiin.

Vuosikymmenien aikana konserni on kéynyt lipi
nousun ja laskun vuosia, sota-ajat ja lamavuodet, jotka
ovat vaikuttaneet yrityksen toimintaan. Joustavuut-
ta, nopeaa piitdksentekoa ja sopeutumista on tar-
vittu moneen otteeseen muuttuvassa ymparistossa.

"Yhtio jolla on yhdeksin henkei ja elimii” -ta-
rina Componentan yhdeksisti vuosikymmenesti
on luettavissa konsernin verkkosivuilla osoitteessa
www.componenta.com/historia.
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Componentan rakenne ja toiminnot

Koko valmistusketju Componentasta

Palvelemme asiakkaitamme yhtend Componentana ja tar-
joamme heille komponentin koko valmistusketjun suunnit-
telusta alkaen. Myynnin ja tuotekehityksen tehtivind on
varmistaa, ettd konsernin asiantuntemus on asiakkaamme
kéytetiivissd koko prosessin ajan, tarjouksesta tilaukseen ja
toimitukseen.

Yhdeksén valimoa, kuusi konepajaa ja takomo

Componenta voi tarjota asiakkailleen koko komponentin toimitus-
ketjun konseptisuunnittelusta alkaen valamiseen, koneistamiseen,
pintakisittelyyn, osakokoonpanoon ja logistiikkapalveluihin.

Componentan toiminnan perustana ovat tehokkaat toimitus-
ketjut, erikoistuneet divisioonat ja tuotantolaitokset. Konserniin
kuuluu yhdeksin valimoa, kuusi konepajaa ja yksi takomo. Toimin-
not on jaettu kolmeen divisioonaan, joita ovat Valimot, Konepajat
ja Turkki. Valimot-divisioonaan kuuluvat konsernin rautavalimot
Suomessa ja Hollannissa, Turkki-divisioonaan konsernin Turkissa
sijaitsevat rautavalimo, alumiinivalimo ja vannetuotanto. Konepa-
jat-divisioonaan kuuluvat konsernin konepajat Suomessa, Turkis-
sa, Ruotsissa ja Hollannissa seki takomo Ruotsissa.

Myynti ja tuotekehitys seki konsernihallinnon keskeiset toi-
minnot — talous ja rahoitus, henkildstohallinto, viestinti, liiketoi-
minnan kehitys, laatu, ostot ja tietohallinto — luovat yhteniiset ja
lipindkyvit prosessit, tydkalut ja kiytinnot koko konserniin.

Lisdarvoa l&helld asiakasta

Componentan asiakaspalvelusta ja asiakasyhteistydsti vastaavat
myynti- ja tuotekehitystiimimme. Myynti on organisoitu asia-
kastoimialoittain ja markkina-alueittain. Asiakastoimialat ovat
raskaat ajoneuvot, tydkoneet, autoteollisuus, dieselmoottorit &
tuulivoima seki koneenrakennus. Vuoden 2008 aikana perus-
tettiin omat myyntikonttorit Italiaan ja Ranskaan. Niiden lisik-
si Componentalla on myyntikonttorit Isossa-Britanniassa ja Sak-
sassa sekid myynti- ja suunnittelukeskukset Suomessa, Ruotsissa,
Hollannissa ja Turkissa.
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Tuotekehitys tarjoaa asiakkaille suunnittelupalveluita opti-
moimalla komponentin suunnittelua tai kehittimilli kokonaan
uusia komponentteja asiakkaiden tuotteisiin. Asiakkaille tuote-
taan lisiarvoa liheisen tuotekehitysyhteistyon avulla. Yhteistyd al-

Maat ja paikkakunnat, joissa
Componentalla on toimintoja:

kaa asiakkaan tarpeista, ja suunnittelun aikana asiakkaalla on kiy-

tossdan Componentan valamisen, koneistuksen, pintakisittelyn ja

osakokoonpanon asiantuntemus nykyaikaisten simulointi- ja mal-

linnustydkalujen tukemana.

C Toimitusjohtaja
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Componenta ja vastuullisuus

Yritysvastuu on osa paivittaista tyota

Yritysvastuu kuuluu olennaisena osana Componentan liike-
toimintaan. Huomioimme niin taloudelliseen ja sosiaaliseen
kuin myds ympdristoon liitryvdt vastuut pdivittdisessd toimin-
nassa ja johtamisessa. Konsernin arvot — avoimuus, rehelli-
syys ja arvostus — muodostavat vahvan pohjan liiketoimin-
nallemme sekd sidosryhmien kanssa tehtiville yhteistyolle.
Kuuntelemme ja tiedostamme sidosryhmiemme odotukset ja
vaatimukset ja vastaamme niihin toimimalla parhaalla mah-
dollisella tavalla.

omponentan tavoitteena on kasvaa Euroopan johtavaksi va-

lukomponenttien toimittajaksi vuoteen 2012 mennessi. Ta-
voitteen saavuttaminen edellyttii jatkuvaa parantamista seki pii-
toksii ja valintoja, joilla edistimme my®os kestivii kehitysti.

Taloudellinen vastuu yrityksen kannattavuudesta
Taloudellinen vastuu on vastuuta yrityksen kannattavuudesta ja
kilpailukyvysti niin, etti voimme vastata osakkeenomistajien ja
muiden sidosryhmien odotuksiin. Kannattavalla, hyvin organi-
soidulla ja tasapainoisella toiminnalla voimme vastata sitoumuk-
siimme ja sidosryhmiemme odotuksiin ja kehittii toimintojamme
edelleen kilpailukyvyn varmistamiseksi.

Ymparistévastuu tuotannon

ja tuotteiden ymparistdvaikutuksista

Ympiristdvastuu tarkoittaa ympiristoystivillisten tuotantotapo-
jen ja -prosessien edistimisti ja tuotteiden ympiristdvaikutusten
minimointia niiden koko elinkaaren ajan — markkinoiden odotuk-
set ja kansainvilinen kilpailukyky huomioon ottaen. Componen-
tan valimo- ja takomotoiminnan ympiristovaikutukset on mii-
ritelty paikallisten viranomaisten myodntimissi ympiristoluvissa.
Siannollisin mittauksin varmistamme, ettii tuotantoprosessimme
ympiristokuormitus pysyy siddetyissi rajoissa. Lisiksi konsernin
ympiristd- ja laatupolitiikan tavoitteena on toiminnan jatkuva pa-
rantaminen.

Johtamisjirjestelmdmme on suunniteltu helpottamaan ympi-
ristdasioiden huomioon ottamista. Seuraamme aktiivisesti ja en-
nakoimme ympiristdlainsiidinndon muutoksia ja analysoimme
niiden vaikutuksia liiketoimintaamme. Materiaaleja ja energiaa
pyrimme kiyttimiin mahdollisimman vihin, miti tehostamme
edelleen muun muassa tuotesuunnittelun keinoin. Raaka-aineiden
ja toimitusketjujen optimaalinen valinta ja hylkymiirien mini-
mointi ovat keskeisii tuotannossa.

Ympiristoon littyvin vastuun huomiointi koskee sisdisten toi-
mintojen, kuten johtamisjirjestelmien, tuotesuunnittelun ja tuo-
tannon lisiksi myds alihankkijoita ja tavarantoimittajia.

Sosiaalinen vastuu henkilostésta ja muista sidosryhmista
Sosiaalinen vastuu tarkoittaa siti, etti huolehdimme henkilostom-
me hyvinvoinnista ja osaamisen kehittimisesti seki toimimme
vastuullisesti myds muissa sidosryhmisuhteissamme.

Henkildston osaamisen jatkuva kehittiminen on tirkedi. Saa-
vuttaakseen strategiset tavoitteensa Componentan on hallittava
ja kehitettivi liiketoiminnassa tarvittavaa asiantuntemusta, tieti-
mysti ja taitoja. Sitoutunut ja ammattitaitoinen henkildstd ja siten
myds tuotantoyksikkdmme toimivat tehokkaasti erikoistuneena
verkostona, yhteni Componentana.
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Sidosryhmat

Sidosryhmavuorovaikutus

Componenta huomioi litketoiminnassaan sidosryhmdit, jois-
ta keskeisimpid ovat asiakkaat, henkilosto (sekd nykyinen
ettd potentiaalinen), omistajat ja sijoittajat, rahoituslaitokset,
raaka-aineiden ym. toimittajat ja alihankkijat, yhteiskunta,
viranomaiset ja tuotantolaitosten naapurusto. Vuorovaikutus
ja yhieistyé sidosryhmien kanssa on ollut tivistd. Kaikilla
sidosryhmilldmme on Componentaa kohtaan erilaisia odotuk-
sia, jotka tiedostamme ja otamme huomioon pddtoksenteossa.
Hyuissd sidosryhmdyhteistyossd tirkedd on vastavuoroisuus
niin, ettd molemmat osapuolet tuntevat hyityvinsd siitd. Meil-
ld yhteistyotd sidosryhmien kanssa ohjaavat myds konsernin
arvot: avoimuus, rehellisyys ja arvostus. Viereisen sivun ku-
viossa ndkyvit sidosryhmiemme odotukset Componentalta ja
mittarit, joiden avulla seuraamme, miten odotuksiin vastaami-
sessa on onnistuttu.

Asiakkaat

Componenta tuottaa asiakkailleen lisiarvoa liheisen tuotekehitys-
yhteistyon avulla. Asiakkaan suunnittelemat tai yhteistydssi suun-
nitellut tuotteet valmistetaan erikoistuneissa tuotantoyksikdissi ja
tuotteet toimitetaan juuri oikeaan aikaan, usein suoraan asiakkaan
kokoonpanolinjalle.

Suuri osa konsernin asiakassuhteista on jatkunut pitkiin. Luot-
tamuksen rakentaminen ja yllipitiminen on edellytys yhteistyon
sujumiselle. Vuorovaikutus ja viestinti asiakkaisiin piin on jatku-
vaa ja perustuu henkildkohtaisiin tapaamisiin seki yhteydenpi-
toon useilla tasoilla asiakasorganisaatiossa.

Henkilosto

Componentan palveluksessa on noin 4 500 henkilda yli 20 yksikds-
si ja kahdeksassa maassa. Yksi keskeisii tavoitteitamme on yhdessi
rakentaa vahva ja yhteniinen Componenta ja varmistaa, etti palve-
lemme asiakkaitamme yhteni konsernina.
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Vuoropuhelua henkil6ston kanssa kiydiin piivittiin monin ta-
voin avoimesti ja toisia kunnioittaen. Henkildston nikemyksii ja
kehitysehdotuksia tyostiin ja tydpaikastaan kartoitettiin keviilli
2008 toteutetussa ilmapiiri- ja tydtyytyviisyyskyselyssi, jonka tu-
loksissa keskeisti oli, etti Componenta koetaan turvallisena ja va-
kaana tyonantajana. Esiintulleita kehitysalueita koskevat toimen-
piteet on sovittu ja toteutetaan yhteisesti.

Jatkuvina vuorovaikutuskanavina opiskelijoiden ja potentiaa-
listen uusien componentalaisten kanssa ovat oppilaitosten jirjes-
tdmit tilaisuudet ja verkkosivumme.

Omistajat ja sijoittajat

Componenta on porssiyhtid, jolla vuoden 2008 lopussa oli 1 867
omistajaa. Omistajat ja sijoittajat ovat kiinnostuneita yrityksen
toiminnasta ja tunnuslukujen kehityksesti, ja he odottavat saavan-
sa niistd jatkuvasti ajantasaista tietoa.

Lipinikyvyys, avoimuus, oikea-aikaisuus ja tasapuolisuus ovat
viestinnille asetettuja vaatimuksia niin sijoittajien, porssin kuin
valvovien viranomaistenkin taholta. Tiedon jakamisen vilineini
ovat mm. kirjalliset raportit (vuosikertomus, osavuosikatsaukset ja
vastuuraportti), verkkosivut, tiedotustilaisuudet, sijoittajavierailut
ja muut tapaamiset.

Rahoituslaitokset

Rahoituksen saatavuus ja hinta perustuvat yrityksen toiminnan
sujumiseen ja tuloksellisuuteen, joista kertovat erilaiset tunnuslu-
vut (tulos ja kassavirta, maksukyky ja likviditeetti, riittivi oman
piidoman osuus jne.). Toiminnan lipinikyvyys, hyvi raportointi ja
riskien hallinta ovat erityisen tirkeiti rahoittajille. Vuorovaikutus
rahoittajien kanssa toteutuu erilaisten raporttien ja henkilokoh-
taisten tapaamisten avulla.

Raaka-aineiden ym. toimittajat ja alihankkijat

Niin toimittajien kuin Componentankin odotukset toisistaan
ovat samanlaiset: luotettava ja vakaa kumppani, jonka kanssa ai-
kaansaadaan ja yllipidetdin pitkiaikainen, suotuisasti kehitty-
vi liikesuhde. Molemminpuolin odotuksiin vastataan kiymiilli
sidnnollistd vuoropuhelua erilaisten raporttien, keskustelujen ja
tapaamisten avulla.

Yhteiskunta, viranomaiset, tuotantoyksikdiden lahialueet
Tuotantoyksikdidemme on toiminnassaan tiytettivi lailliset ja
eettiset seki ympiristdon liittyvit vaatimukset ja odotukset. Koko
konsernin samoin kuin kunkin yksikon paikallisesti odotetaan ole-
van aktiivinen toimija alueellaan/yhteiskunnassa, hyvi veronmak-
saja seki tarjoavan tydmahdollisuuksia.

Vuoropuhelua ja yhteistydti viranomaisten, tuotantoyksikoi-
den naapuruston jne. kanssa yllipidetiin raportoimalla, verk-
kosivujen vilityksells, jirjestimilli tiedotus- ja avoimet ovet -ti-
laisuuksia, osallistumalla eri tasoilla tapahtuvaan toimintaan ja
tukemalla erilaisia toimijoita.



Sidosryhmat, odotukset ja mittarit

RAHOITUSLAITOKSET

Odotukset Componentalta

¢ lipinikyvyys ja hyvi viestinti
e hyvi tulos ja kassavirta
vakavaraisuus ja maksuvalmius
riittdvd omavaraisuus
riskienhallinta

Mittarit mm.

e tuloksen kehittyminen
o korkotaso

e rahoituskulut

® tunnusluvut

RAAKA-AINEIDEN TOIMITTAJAT JA ALIHANKKIJAT

Odotukset Componentalta
¢ mahdollisuus menestyi
e luotettava, vakaa ja pitkiaikainen kumppani

Mittarit mm.

* ostojen kehittyminen

¢ kumppanien, toimittajien ja
alihankkijoiden mairi

* sopimusehdot

¢ laskujen maksu

HENKILOSTO

Odotukset Componentalta

¢ mahdollisuus vaikuttaa piitoksentekoon, omaan tydhon ja tydympiristoon

e kilpailukykyinen palkka
¢ mahdollisuus oppia ja kehittyi
e turvallinen ja luotettava tydnantaja

Mittarit mm.

o tydilmapiirikyselyt

o kehityskeskustelut

¢ koulutuspiivit

® poissaolojen ja tapaturmien miiri
¢ houkuttelevuus tydnantajana

COMPONENTA

Odotukset:
Miti sidosryhmit meiltd odottavat?

Mittarit:

Osoittavat miten odotuksiin vastaamisessa on onnistuttu.

1

YHTEISKUNTA, VIRANOMAISET, NAAPURUSTO

Odotukset Componentalta
o lailliset, eettiset ja ympiristdystivilliset toiminnot
e aktiivinen yhteiskunnallinen toimija
¢ hyvi veronmaksaja

¢ tydmahdollisuudet

e vastuullisuus

o kasvu

Mittarit mm.

maksetut verot

tydpaikkojen méiri

investoinnit

maksetut palkat ja palkkiot
osallistuminen

sponsorointi

ASIAKKAAT

Odotukset Componentalta

e kilpailukykyinen tarjonta

e asiakkaiden tarpeisiin perustuvat ratkaisut
* tekninen osaaminen ja suunnittelu

e jatkuvuus

Mittarit mm.

* asiakaspalaute

e asiakastyytyviisyystutkimukset
* asiakastapaamiset

tarjousten maara

saadut tilaukset ja tilauskanta

OMISTAJAT JA SIJOITTAJAT

Odotukset Componentalta

e osakkeen arvon nousu ja/tai hyvit osingot
* luotettavuus

e vakaa riskienhallinta

e lipinikyvyys ja avoin viestinti (CG)

Mittarit mm.

e osakkeen hinta

e osinkojen méiri /

e tunnusluvut /ﬂr
fi’/‘l/
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Asiakkaat

Asiakasteollisuudet

omponenta toimii viidelld asiakastoimialalla, jotka ovat ty®-

koneet, raskaat ajoneuvot, autoteollisuus, dieselmoottorit ja
tuulivoima sekid koneenrakennusteollisuus. Asiakkaamme ovat
johtavia toimijoita omilla toimialoillaan.

Asiakkaan liiketoiminnan ymmirtiminen yhdistyy Compo-
nentassa omaan suunnittelu-, valu- ja koneistusosaamiseen. Com-
ponenta haluaa olla asiakkaidensa ensisijainen yhteistydkumppani
valuratkaisujen suunnittelussa ja toteutuksessa vuoteen 2012 men-
nessi, jolloin myds tuotekehitysti ja tuoteoptimointia sisiltivit
projektit muodostavat suurimman osan liiketoiminnastamme.
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Componenta toimittaa
asiakkailleen esimerkiksi

Vaihteistokotelon osia

Alustan osia

Tasauspyoraston osia

Moottorin osia Akseleita ja napoja

Tyokoneteollisuus

Tydkoneteollisuuden asiakkaitamme ovat muun muassa maatalou-
dessa ja kaivos- ja rakennusteollisuudessa kiytettivien koneiden ja
laitteiden valmistajat, kuten Agco Fendt, Bomag, Carraro, Case New
Holland, Caterpillar, Dana, Dynapac, JCB, John Deere, Ponsse, T.T.E,
Valtra ja Volvo CE.

Toimitamme asiakkaillemme erilaisia moottorin, voimansiirron,
kiyttolaitteiden ja alustan komponentteja.

Componenta toimittaa

asiakkailleen esimerkiksi
Kiinnikkeita

Poikittaistukia Tuulettimen napoja

Jarrukenkia Runkolaakerisatuloita

Raskas ajoneuvoteollisuus

Raskaassa ajoneuvoteollisuudessa asiakkaat ovat raskaiden hydtyajoneu-
vojen valmistajia seki niiden jirjestelmitoimittajia. Asiakkaitamme ovat
muun muassa DAF, Daimler, Ford Trucks, Iveco, MAN, Renault, Scania,
Volvo, Wabco ja ZE

Tarjoamme raskaalle ajoneuvoteollisuudelle asennusvalmiita kom-
ponentteja, joita kiytetiin alustassa, moottoreissa, akseleissa, voimansiir-

TOSSA ja jarruissa.
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Componenta toimittaa
asiakkailleen esimerkiksi

Componenta toimittaa
asiakkailleen esimerkiksi

Componenta toimittaa

Ranceiatiantalic asiakkailleen esimerkiksi

Alumiinivanteita

Moottorin lohkoja o .
Tasauspyéristén osia

Rungon osia

Autoteollisuus

Autoteollisuuden asiakkaitamme ovat henkildautojen ja muiden ke-
vyiden ajoneuvojen valmistajat, muun muassa Alfa Romeo, Aston
Martin, ATU , Ford, NCB, PSA , Renault, Tofas, Toyota ja Valeo.
Tarjoamme asiakkaille runsaasti erilaisia rauta- ja alumiinikom-
ponentteja sekd alumiinivanteita.
Alumiinivanteita myydiin tuotemerkeilli DJ Wheels ja MAXX.

Momenttitukia

Dieselmoottorit ja tuulivoima

Dieselmoottori- ja tuulivoimateollisuuden asiakkaita ovat muun mu-
assa suurten dieselmoottoreiden valmistajat ja tuulivoimateollisuu-
den toimittajat, muun muassa Caterpillar, Mahle, Moventas, Siemens
ja Wirtsila.

Dieselmoottoreiden valmistajille tarjoamme tiyden valikoiman va-
lukomponentteja ja itse suunniteltuja mintii.

Kasvavalle tuulivoimateollisuudelle toimitamme valukomponent-
teja koneikkoon ja vaihteistoon, kuten vaihteistokoteloita ja planee-

tankantajia.

Rungon osia i Napoja

Koneenrakennusteollisuus

Koneenrakennusteollisuudessa asiakkaitamme ovat erilaisten konei-
den ja laitteiden valmistajat, muun muassa ABB, Atlas Copco, Gardner
Denver, Ingersoll-Rand, ITT Flygt, Kone, Konecranes, Sampo Hydrau-
lics ja Voith.

Valmistamme heille muun muassa kéysi- ja kantopyorii, koteloita ja
pesid, hammaspyorii ja runkoja.

Toimitettavat komponentit ovat usein asiakkaille strategisesti tir-
keiti osia. Tillaisia ovat esimerkiksi hissien ja robottien komponentit,
erilaiset nosturien ja nostimien osat seki kivenmurskaimiin ja hydrau-
limoottoreihin valmistettavat valukappaleet.
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Keveampia
komponentteja Fiatille

Componenta on valanut Fiatin Turkin tytiryhti6lle Tofa-
sille erilaisia autojen ja muiden kevyiden ajoneuvojen osia
esimerkiksi moottoriin. Vaativaa suunnittelua tarjottiin
Fiatille ensimmiisen kerran vuoden 2002 lopulla.

Vuodesta 2003 alkaen Componenta Manisa on kehit-
tynyt komponenttitoimittajasta Fiatille ratkaisuja tuotta-
vaksi kumppaniksi, ja nyt alumiinikomponenttien osana
asiakkaalle tarjotaan suunnittelua ja optimointia. Yhteis-
tyossd kehitetty Fiat Fiorinon poikittaistuki on jo sarja-
tuotannossa.

Aiemmin Fiatin poikittaistuki koottiin useasta kompo-
nentista, jotka hitsattiin yhteen. Hitsattu osa painoi kaikkiaan
17 kg. Yhteistydprojektissa komponentti suunniteltiin valet-
tavaksi kerralla. Niin kokoonpanoa tai viimeistelyi ei valun
jilkeen enii tarvita, miki vihentdd esimerkiksi tyévoima-
kustannuksia. Lisiksi komponentin painoa saatiin laskettua
10 kg:aan, eli sen paino putosi 40 %. Valusimuloinnin lisiksi
valua optimoitiin lujuuslaskennan keinoin parhaan mahdol-
lisen lujuus-paino-suhteen saavuttamiseksi.

Loppuasiakkaalle hydtyji ovat parempi ajomukavuus
kevyempien komponenttien ansiosta, turvallisuus tormi-
ystilanteissa ja melun viheneminen. Lisiksi jousittamatto-
man massan minimoiminen oli asiakkaalle tirkess, koska se
parantaa akustiikkaa. Myos hiilidioksidipidstot pienene-
vit, ja auton kokonaispainon vihentyessi tietyilld markki-
noilla loppuasiakkaan maksama vero pienenee.

Tutkimus ja tuotekehitys

Asiakkallle tarjotaan vaativaa suunnittelua

Componentassa tuotekehitys on osa asiakkaalle tarjottavaa
suunnittelupalvelua, jonka vyhteydessdi kehitetidn ja opti-
moidaan valukomponentteja asiakkaiden tuotteisiin. Lisdksi
teemme tutkimus- ja tuotekehitysyhteistyitd esimerkiksi yli-
opistojen, tutkimuslaitosten ja muiden yritysten kanssa.

Componentan tuotekehitysorganisaatio vastaa uusien kompo-
nenttien kehittimisesti ja teknisesti asiakastuesta. Tavoit-
teena on merkittivisti kasvattaa vaativaa suunnittelua sisiltivien
projektien osuutta konsernin litkevaihdosta 2012 mennessi. Tuo-
tekehitys- ja suunnittelutyoti tehddin niin Suomessa, Hollannis-
sa, Ruotsissa ja Turkissa sijaitsevissa tuotekehityskeskuksissa kuin
tuotantoyksikoissikin.

Konsernissa kiiytettiin vuonna 2008 tutkimukseen ja tuoteke-
hitykseen 2,6 Me (2,3 Me). Tuotekehityksen parissa tydskenteli 86
henkildi (89), miki vastaa noin 1,9 prosenttia koko henkildstosti.
Tavoitteemme on tarjota entisti kattavampaa suunnittelupalvelua
asiakkaille, miti varten edelleen vahvistamme tuotekehityksen re-
sursseja.

Suunnittelupalvelua asiakkaille

Tuotekehitysyhteistydssi Componentan tuotekehitysinsindorit ja
asiantuntijat ovat mukana asiakkaan tuotekehitysprojektissa alus-
ta alkaen. Perinteisesti valimot ovat optimoineet valukappaletta,
mutta optimointia on tehty vasta asiakkaan tuotekehitysprojek-
tien loppuvaiheessa, jolloin optimointimahdollisuudet ovat hyvin
rajalliset.

Asiakkaiden vaatimukset uusista materiaaleista, uudenlaisista
ominaisuuksista valukomponenteille ja kokonaisratkaisuista oh-
jaavat yhdessi tehtivii suunnittelua. Lisiksi uudet vaatimukset ja
lainsdidintd, kuten esimerkiksi ajoneuvojen uudet piistorajoituk-
set, tarjoavat litketoimintamahdollisuuksia: uudet rajoitukset voi-
daan tiyttid esimerkiksi keventimilld ajoneuvojen painoa. Tule-
vaisuudessa alumiinin kiyttd komponenttien raaka-aineena tulee
tistd syystd kasvamaan.

Tuotekehitykselld voidaan vaikuttaa komponentin geometri-
aan, materiaalivalintaan ja valmistusmenetelmiin. Komponentin
konstruktiota muuttamalla tai hitsatun komponentin muuttami-
nen valukomponentiksi sdfistii tyypillisesti niin kustannuksia kuin
raaka-aineitakin. Samalla se viihentii komponentin painoa ja siten
esimerkiksi ajoneuvon piistdjd. Tillaisesta tuotekehitysyhteis-
tydstd on jo kertynyt monia hyvii kokemuksia.

Monipuolista tutkimusyhteisty6ta

Componentan liiketoimintayksikét eri maissa tekivit yhteistyoti
yliopistojen ja tutkimuslaitosten kanssa vuonna 2008. Turkin Ma-
nisassa tuimme Celal Bayar -yliopiston ”"Semi-Solid Casting” -pro-
jektia. Ruotsissa Componenta osallistui VI-projektiin, joka jat-
kuu Géteborgin yliopistossa. Projektin tarkoituksena on kehittii
kevyempii komponentteja ja parantaa siihen liittyvii osaamista
keskittymilld kolmeen toimitusketjun osaan: suunnitteluun, ma-
teriaaleihin ja tuotantoon. Componenta Frimmestadin lisiksi pro-
jektiin osallistuvat Atlas Copco, HIAB, Indexator, Mattsons Me-
kaniska, Sandvik Coromant, Scania, Smilands Stalgjuteri, Square
Tools, Storebro Gjuteri, Volvo CE, Volvo Bussar, Volvo Lastvagnar,
SweCast ja KTH.

Seki Componentan Orhangazin valimo etti Weertin tuotekehi-
tyskeskus Hollannissa ovat olleet mukana tutkimusprojektissa, jon-
ka muita osapuolia ovat Ford Otosan Turkey, Ford Research & Ad-
vanced Engineering Europe (Saksa) ja Magmasoft (Saksa). Projekti
etenee nimelli "Closed loop optimization of iron castings” ja sen
tavoitteena on tutkia valukappaleen jiinnosjinnitysten yhteytti
komponentin elinikiin seki jainnosjinnitysten simulointia.

Componenta Manisassa selvitettiin, kuinka Six Sigma -tekniik-
kaa voidaan hyddyntid painevalettujen alumiinikomponenttien
imuhuokoisuuden vihentimisessid. Sen pohjalta laadittu artik-
keli “Porosity reduction in HPDC through the use of 6-SIGMA
techniques” esiteltiin lokakuussa 2008 Istanbulissa jirjestetyssi
4. kansainvilisessi valimokonferenssissa, jonka jirjesti Turkin va-
limomiesten yhdistys TUDOKSAD.



Myos Componenta Orhangazissa tehtiin selvityksid jaihdy-
tysajan vaikutuksesta pallografiittiraudan mekaanisiin ominai-
suuksiin ja amiinikaasujen vihentimisesti keernahiekan raekokoa
pienentimilli. Kolme artikkelia esiteltiin 14. kansainvilisessi me-
tallurgiakonferenssissa (IMMC 2008) Istanbulissa Turkissa loka-
kuussa 2008.

Componenta Pistons osallistui AUTOSIM-projektiin, jonka
tavoitteena oli tutkia edistyneiti tapoja yhdistdd simulointi tuo-
tesuunnitteluun. Projekti kesti kolme vuotta syyskuusta 2005 elo-
kuuhun 2008, ja siti oli rahoittamassa Euroopan komission 6. pui-
teohjelma (6th Framework Programme).

Hollannissa Componentan edustajat osallistuivat EVO:n, Eu-
roopan logistiikkajirjestdn tyohon seki olivat mukana Hollannin
valimoyhdistyksen tydolosuhteita ja tydturvallisuutta, ympiristoi
ja energian kiyttoid koskevassa tyoryhmissi.

Osallistuminen standardisointitydhdn

Componentan edustajat ovat osallistuneet Euroopan (EN) ja
ISO:n valuteknologian ja rautavalujen standardisointitydhén. Mo-
net rautavalujen eurooppalaiset standardit (EN) ovat tilli hetkelld
uudistustyon alla, jotta ne vastaisivat paremmin valimoiden nykyi-
sid kiytintoja.

Simulointi on korvaamaton tydkalu
Tini piivind simulointi on korvaamaton tydkalu, jonka avulla voi-
daan tietokoneen ruudulla miiritelld optimaalisin valumenetelmi.
Niin voidaan kehittii useita vaihtehtoisia ratkaisuja ja niiden poh-
jalta paras kokonaisratkaisu, jossa kappaleen laatu ja tuotantome-
netelmi ovat parhaat mahdolliset ja kustannukset alhaiset.
Hollannissa simulointi otettiin tuotesuunnittelun tydkaluna
kiyttoon vuonna 1996, jolloin hankittiin ensimmiinen Magman
simulointiohjelmisto. Perinteisesti valimoissa simulointi tehdiin
yhdelli tietokoneella ja prosessorilla. Nykyiin Hollannissa on kiy-
tossi ns. klusteri eli usean prosessorin jirjestelmi seki erikoisohjel-
misto, joka jakaa tehtiviit 16 prosessorin kesken.

Klusteria kiytettiin esimerkiksi yhdessi Componenta Orhan-
gazin kanssa toteutetussa pyorinakseliprojektissa optimoimaan
akselivalujen syottojirjestelmid. Konsernin kaksi osaamiskeskusta
Turkissa ja Hollannissa tekivit tiivisti yhteistyoti asiakkaan kanssa
loytiikseen annetuissa rajoissa parhaan mahdollisen ratkaisun niin
laadun kuin kustannustenkin osalta.

Projektissa tehtiin 51 simulointikierrosta, johon meni kaikkiaan
204 laskentatuntia. Simuloinnin aikana klusterilla voidaan pitii
kiiynnissia myos muita simulointiprosesseja. Klusterin avulla siiste-
tiin runsaasti aikaa, silli yhdelti prosessorilta aikaa jokaiseen simu-
lointikierrokseen olisi kulunut 60 tuntia eli yhteensi 3 060 tuntia.
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Alumiini on kevyt metalli

Suomessa, Turkissa ja Hollannissa sijaitsevien rauta-
valimoiden lisiksi Componentalla on yksi alumiinivali-
mo Turkissa.

Alumiini on kevyt mutta kestivi ja luja metalli. Alu-
miinisula jaihmettyy nopeasti, minuuteissa tai jopa sekun-
neissa. Alumiinisulan raaka-aineena kiytetiin seki kierri-
tettyd alumiinia ettd primiirialumiinia valukomponentilta
vaadittavista ominaisuuksista riippuen.

Alumiinista tekee halutun materiaalin erityisesti sen
keveys. Autoteollisuuteen kohdistuu entisti enemmin
ympiristdvaatimuksia, ja kevyempi ajoneuvo on ympiris-
toystivillisempi.

Componentassa kiytettyji menetelmii alumiinivalussa
ovat painevalu, matalapainevalu ja kokillivalu. Painevalussa
alumiinisulaa sydtetiin nopeasti suurella paineella teriksi-
seen muottiin. Painevalua kiytetiin valukomponenteissa,
joiden seinimin paksuus on pieni ja joilta edellytetiin kor-
keaa mekaanista lujuutta ja hyvii sihkdisii ominaisuuksia.

Matalapainevalussa alumiinisula syotetiin alhaalta-
piin metalliseen kestomuottiin matalalla paineella (alle 1
atm). Matalapainevalua kiytetiin pienissi sarjakoissa tai
lampokisittelyd vaativissa kappaleissa, silli painevaluun
limpokisittely ei sovi.

Kokillivalussa alumiinisula kaadetaan metalliseen
kestomuottiin, jossa se leviidi painovoiman avulla. Kokil-
livalu sopii monimutkaisiin kappaleisiin, joiden seinimiit
ovat paksumpia ja joiden muotissa voidaan kiyttii keer-
noja ja syottdji. Lisiksi se sopii pieniin sarjakokoihin ja

limpokasittelyi vaativiin kappaleisiin.




Hallinnointi- ja ohjausjarjestelmat

Componentan hallinto (Corporate Governance)

omponenta Oyj:n hallinnointi perustuu Suomen osakeyhtio-

lakiin ja yhtion yhtiojirjestykseen. Componenta noudattaa
NASDAQ OMX Helsingin, Keskuskauppakamarin ja Elinkeino-
elimiin keskusliiton EK:n listayhtididen hallinnointi- ja ohjausjir-
jestelmistd vahvistamaa suositusta (CG-suositus), joka astui voi-
maan 1.7.2004.

Componenta Oyj:n osakkeet
Kaikilla osakkeilla on yhtiliinen dinioikeus yhtickokouksessa.
Componenta Oyj:n yhtidjirjestys ei sisilli osakeyhti6laista poik-
keavia ddnestysrajoituksia.

Kaikilla osakkeilla on yhtiliinen oikeus osinkoon.

Yhtiokokous

Componenta Oyj:n ylin hallintoelin on yhtickokous. Yhtiskoko-
uksen tehtivit ja yhtiokokouksessa péitettivit asiat on midritelty
osakeyhtitlaissa ja yhtidjirjestyksessi. Componenta Oyj:n yhtio-
kokous on pidettivi kuuden kuukauden kuluttua tilikauden pait-
tymisestd. Vuonna 2008 Componenta Oyj:n varsinainen yhtiéko-
kous kokoontui 25.2.2008.

Hallitus

Varsinainen yhtidkokous valitsee vuosittain Componenta Oyj:n
hallituksen, johon yhtigjirjestyksen mukaan kuuluu 3-7 jisenti.
Hallituksen toimikausi kestii seuraavan varsinaisen yhtiokokouk-
sen paittymiseen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Vuonna 2008 yhtidkokous valitsi hallitukseen viisi jdsenti:
Heikki Bergholmin, Heikki Lehtosen, Juhani Mikisen, Marjo Rai-
tavuon ja Matti Tikkakosken. Hallitus valitsi puheenjohtajaksi
Heikki Bergholmin ja varapuheenjohtajaksi Juhani Mikisen.

Hallituksen jisenistd Heikki Bergholm, Juhani Mikinen, Mar-
jo Raitavuo ja Matti Tikkakoski ovat riippumattomia seki yhtids-
ti ettd osakkeenomistajista. Heikki Lehtonen toimii Componenta
Oyj:n toimitusjohtajana ja konsernijohtajana. Hin on myds yhtion
suurin osakkeenomistaja hallinnoimiensa yhtididen kautta.
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Hallituksen kokoonpano seki Componentan toiminnan luon-
ne ja koko huomioon ottaen hallitus ei ole pitinyt tarpeellisena va-
liokuntien perustamista valmistelemaan hallituksen vastuulle kuu-
luvia asioita.

Hallituksen palkkioista piittid varsinainen yhtickokous. Vuo-
den 2008 yhtidkokous piitti, ettd hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan palkkiota 50 000 euroa ja hallituksen jisenille 25 000
euroa vuodessa. Matkakustannukset korvataan yhtion matkustus-
siinndn mukaisesti.

Hallituksen tehtiviit ja vastuu midriytyvit ensisijaisesti yhtiojir-
jestyksen ja Suomen osakeyhtidlain mukaisesti. Hallitus on laatinut
kirjallisen tydjirjestyksen, jossa on miiritelty hallituksen tehtivit ja
toimintaperiaatteet. Hallituksen tehtiviin kuuluvat tydjirjestyksen
mukaan kaikki Componenta-konsernin toiminnan kannalta laaja-
kantoiset asiat. Niihin kuuluvat mm. strategisten suuntaviivojen,
budjettien ja toimintasuunnitelmien vahvistaminen seki piittimi-
nen merkittivisti yritysjirjestelyisti ja investoinneista. Hallitus arvi-
oi toimintaansa puheenjohtajan johdolla joulukuussa 2008.

Vuonna 2008 hallitus kokoontui 10 kertaa. Hallituksen jisen-
ten keskimiiriinen ldsnioloprosentti oli 96 %.

Toimitusjohtaja
Hallitus nime#i toimitusjohtajan ja piittid toimitusjohtajan pal-
kasta ja muusta palkitsemisesta. Toimitusjohtajan tehtiviit on mii-
ritelty osakeyhtiolaissa. Niiden lisiksi Componenta Oyj:n toimi-
tusjohtajan tehtiviini on
® johtaa ja kehittii Componenta-konsernin liiketoimintaa halli-
tuksen antamien ohjeiden mukaisesti,
o esitelld hallituksen kokouksessa kisiteltivit asiat ja
e panna tiytintdon hallituksen paittimit asiat.
Componentan toimitusjohtajana toimii Heikki Lehtonen.
Toimitusjohtajan saama palkka on 20 960 euroa kuukaudessa ja
luontoisetujen yhteismiiri 230 euroa kuukaudessa.
Toimitusjohtaja on oikeutettu konsernin osakepohjaiseen pal-
kitsemisohjelmaan, joka rakentuu kolmesta ansaintajaksosta. An-
saintajaksolta 2007—2008 toimitusjohtajan osuus on 3 300 osaketta.

Toimitusjohtajan elikeiki on lainsiddinnén mukainen. Toimi-
tusjohtajan sopimus on yhtién puolelta irtisanottavissa kahdentois-
ta kuukauden irtisanomisajalla ja toimitusjohtajan puolelta kuuden
kuukauden irtisanomisajalla. Toimitusjohtaja ei ole oikeutettu erilli-
seen korvaukseen irtisanomisen johdosta muutoin kuin irtisanomis-
ajan sopimuksen mukaiseen palkkaan ja luontoisetuihin.

Hallituksen jisenille ja toimitusjohtajalle maksettiin palkkoja ja
palkkioita 414 151 euroa vuonna 2008. Hallituksen jisenten ja toi-
mitusjohtajan luontoisedut vuonna 2008 olivat 6 097 euroa.

Erityisid johdon elikesitoumuksia ei ole.

Konsernin johtoryhméa
Konsernin johtoryhmiin tehtivinid on avustaa toimitusjohtajaa
Componenta-konsernin johtamisessa ja kehittimisessi. Johtoryh-
min jisenten nimittimisesti ja heidin tyosuhteidensa ehdoista
pidttidd konsernin hallitus toimitusjohtajan esityksen perusteella.
Konsernissa kiytdssd olevan “yksi yli yhden” -hyviksymisperiaat-
teen mukaisesti paiatokset hyviksyy hallituksen puheenjohtaja.
Vuonna 2008 johtoryhmiin kuului 11 henkildi. Johtoryhmi
kokoontuu kuukausittain. Toimitusjohtaja toimii puheenjohtajana
ja viestintijohtaja sihteerini. Johtoryhmiin jisenten vastuualueet
ja omistustiedot 18ytyvit Componentan internet-sivuilta osoit-
teesta www.componenta.com.

Valvontajarjestelmat
Tilintarkastus
Varsinainen yhtidkokous valitsee tilintarkastajan ja piittii tilin-
tarkastajalle maksettavista palkkioista. Yhtitssi on vihintiin yksi
ja enintiin kaksi tilintarkastajaa seki tarvittaessa yksi varatilin-
tarkastaja. Voimassa olevien tilintarkastussdinnosten mukaisten
tehtivien lisiksi tilintarkastaja raportoi tarvittaessa Componenta
Oyjn hallitukselle.

Tilikaudella 1.1.-31.12.2008 Componenta Oyj:n varsinaisena ti-
lintarkastajana toimi KHT-yhteisd Oy Audicon Ab.

Yhtiokokous 25.2.2008 piitti, ettii tilintarkastajalle maksetaan
palkkio laskun mukaan. Suoriteperusteiset palkkiot Componenta-



konsernin tilintarkastajille vuonna 2008 olivat yhteensi 587 000
euroa, jotka koostuivat tilintarkastuksen palkkioista 485100 euroa
ja muiden palveluiden palkkioista 101 900 euroa.

Sisipiirisdinnokset
Componenta Oyj noudattaa Helsingin porssin sisipiirisiinndsten
lisiksi omia sisipiirisiinndksidin. Componentan lakimiiriiseen
sisipiiriin kuuluvat emoyhtién hallitus, toimitusjohtaja ja tilintar-
kastajat. Yrityskohtaiseen sisipiiriin kuuluvat konsernin johtoryh-
mi seki erikseen nimetyt henkildt. Componentan lakimiiriiseen
julkiseen sisipiiriin kuuluvien omistus on esitetty konsernin verk-
kosivulla.

Lakimiiriiseen ja yrityskohtaiseen sisipiiriin kuuluvien hen-
kildiden omistusta Componenta Oyj:ssi seurataan sidnnollisesti
Suomen Arvopaperikeskuksen SIRE-rekisterin avulla.

Riskienhallinta

Componenta-konsernin sisdisti valvontaa toteutetaan hallituksen
hyviksymien toimintaperiaatteiden mukaisesti, jotka perustuvat
konsernin sisdiseen raportointiin ja hallituksen hyviksymiin vuo-
sittaiseen tilintarkastussuunnitelmaan.

Taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan koko kon-
sernin kattavalla taloudellisella raportoinnilla. Raportteihin sisil-
tyvit toteutuneet tiedot, suunnitelmat ja ajantasaiset ennusteet
kuluvalle vuodelle.

Componenta-konsernin liiketoimintaan liittyvii rahoitusriske-
ji hallitaan hallituksen vahvistaman rahoituspolititkan mukaisesti.
Tavoitteena on suojata konsernia rahoitusmarkkinoilla tapahtuvil-
ta episuotuisilta muutoksilta ja siten turvata omalta osaltaan kon-
sernin tuloskehitys ja taloudellinen asema. Rahoitusriskien hallin-
ta on keskitettykonsernin rahoitusosastolle.

Liiketoiminnasta aiheutuviin omaisuus-, keskeytys- ja vastuu-
vahinkoriskeihin on varauduttu asianmukaisin vakuutuksin.

Componenta-konsernin taloushallinto suorittaa konserniyh-
tididen sisiisen tarkastuksen yhteistydssi tilintarkastajien kanssa
vuosisuunnitelman puitteissa.

Toiminimen kirjoitusoikeus

Componenta Oyj:n toiminimen kirjoittavat hallituksen puheen-
johtaja ja toimitusjohtaja kumpikin erikseen yksin seki hallituksen
jisenet kaksi yhdessi. Tamin lisiksi hallitus voi myéntii prokuroi-
ta yhtion hallintoon kuuluville henkilaille.

Kannustinjarjestelmét

Componentassa on kiytdssi avaintehtivissi toimiville henkiloille
suoritusperusteiset lyhyen ja pitkin aikavilin kannustinjirjestel-
mit. Componentan hallitus vahvistaa ohjelmat ja ohjelmiin kuu-
luvat tehtivit vuosittain.

Lyhyelli aikavililli tapahtuva palkitseminen on sidottu mitatta-
vissa oleviin henkilokohtaisten ja liiketoiminnallisten tavoitteiden
saavuttamiseen vuositasolla. Palkkion miiri on tehtivikohtainen
ja vaihteli 0—32 %:n vililld vuosiansioista vuonna 2008.

Vuonna 2007 otettiin kiyttoon pitkin aikavilin osakepohjai-
nen palkitsemisohjelma, joka on sidottu konsernin sijoitetun pii-
oman tuottoon seki tulokseen rahoituserien jilkeen. Ohjelma on
kokonaiskestoltaan viiden vuoden mittainen.

Componentan tuotantoyksikdissi henkildstd on oikeutettu
tuottavuuden kehittymiseen sidottuun palkkioon. Componenta
BV:ssi henkildstolli on tulospalkkiojirjestelmi, joka perustuu si-
joitetun pddoman tuottoon.

Samanaikaisesti henkild on oikeutettu vain yhteen lyhyen aika-
vilin palkitsemiseen.

-
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Taloudellinen vastuu

Lisaarvoa osakkeenomistajille

ja muille sidosryhmille

Taloudellinen vastuu Componentassa merkitsee vastuuta
yhtion taloudellisesta tuloksesta ja kannattavuudesta. Ndin
voimme vastata osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien
odotuksiin ja samalla kehittid omaa toimintaamme kilpailu-
kykymme varmistamiseksi.

Poikkeuksellinen vuosi 2008

Componentan liikevaihto nousi 681 (635) miljoonaan euroon ja
tulos rahoituserien jilkeen ilman kertaluonteisia erii parani 29
prosenttia 19,2 (14,9) miljoonaan euroon. Konsernin historian pa-
ras tulos kertyi vuoden ensimmiisten yhdeksin kuukauden aika-
na, silli vuoden viimeiselli neljinnekselli seki liikevaihdon etti
tuloksen kehitys kiintyivit nopeasti laskuun.

Alkuvuoden korkea kysynti Componentan asiakastoimialoilla
toi paljon tilauksia, ja konsernin yksikéiden tuotantokapasiteetit
olivat lihes sataprosenttisesti kiytossi. Vuoden loppua kohden ti-
lanne muuttui merkittivisti huonommaksi, kun kysynti hiljeni ja
yksikdiden kiyttoasteet laskivat voimakkaasti. Esimerkiksi auto-
teollisuudessa, jossa komponenttien toimitusketjut ovat pitki,
kysynnin viheneminen nikyy ensimmiiseni komponenttitoimit-
tajilla. Tilausten miiri laski ja vuoden lopun tilauskanta oli yli 40
% edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi.

Ensimmiiset sopeutustoimenpiteet tuotannon supistamiseksi
vastaamaan vihentynyttd kysyntid kiynnistettiin lokakuussa. So-
peuttamista jouduttiin tehostamaan vuoden loppupuolella, ja sa-
malla luottoriskien kasvaessa tehostettiin asiakassaatavien perintii.

Vuoden poikkeuksellisuutta lisisivit myds raaka-aineiden hin-
tavaihtelut: vuoden alkupuolella hinnat nousivat huippulukemiin,
mutta putosivat jyrkisti vuoden loppua kohden. Valukomponent-
tien tirkeimpien raaka-aineiden kuten kierritysmetallin ja rauta-
malmista tuotetun harkon hinnat nousivat voimakkaasti vuoden
2008 ensimmiiisen vuosipuoliskon aikana. Kesikuussa kiyttoon-
otettiin jirjestelmi, jolla raaka-aineiden hintavaikutukset saatiin
piivitettyd kuukausittain asiakashintoihin.

Investoinneilla lisédd kapasiteettia ja tehokkuutta
Vuonna 2008 Componenta toteutti kilpailukyvyn kannalta mer-
kittivii investointiprojekteja. Kapasiteettia kasvatettiin ja tuotan-
toa tehostettiin Karkkilan ja Tisalmen seki Turkin Orhangazin va-
limoissa. Orhangaziin valmistui myos uusi moderni konepaja.
Kaikkiaan tilikauden tuotannollisten investointien miiri oli
423 (23,6) miljoonaa euroa, josta rahoitusleasing-investointien
osuus oli 4,3 (1,6) miljoonaa euroa. Tilikauden aikana Componen-
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Liikevaihto 681 (635) miljoonaa euroa, vertailukelpoinen kasvu edellisvuodesta yli 8 prosenttia.

Tulos rahoituserien jalkeen ilman kertaluonteisia erié kasvoi 29 % 19,2 (14,9) miljoonaan euroon.

Tilauskanta vuoden lopussa oli 73,6 (129,0) miljonaa euroa, yli 40 % edellisvuotta pienempi.

Valimoissa ja konepajoissa toteutettiin merkittavia investointeja, jotka nostivat tuotannon kapasiteettia ja tehokkuutta. Muun muassa Orhangazissa Tur-

kissa avattiin uusi konepaja.

Componentan maksamat palkat ja palkkiot olivat 120,1 (117,7) miljoonaa euroa.

Osakkeenomistajien méara kasvoi 1 867:4an (1 565) vuoden aikana.




ta hankki turkkilaisen tytiryhtionsi Componenta Dokiimciilitk
Ticaret Ve Sanayi A.S:n osakkeita Istanbulin pérssissi 1,3 miljoo-
nalla eurolla. Vuoden 2008 lopussa Componenta omisti 93,6 %
Componenta A.S:n osakkeista.

Kesilli tehtiin piitokset kahdesta investoinnista, uuden alu-
miinivalimon rakentamisesta Manisaan Turkkiin ja uuden induk-
tiosulatusuunin asentamisesta Orhangazin valimoon Turkkiin.
Suunnittelutyd molempien investointien osalta saatiin valmiiksi,
mutta taloudellisen tilanteen heikennyttyi vuoden lopulla inves-
toinnit pysiytettiin toistaiseksi.

AVAINLUVUT

Toteutunut 2008 *) Tavoite 2012
Liikevaihto 681 Me 800 Me
Liikevoitto 7,0 % 10 %
Sijoitetun pd&doman tuotto 13,7 % >20 %
Omavaraisuusaste
(péd&omalaina omana padomana) 27,8 % 40 %

*) llman kertaluonteisia eriéd

2008 2007 2006 2005 2004
Liikevaihto, Me 681,4 634,7 362,1 343,2 316,0
Liikevoitto, Me 47,3 42,7 14,5 9,9 25,7
Liikevoitto, % 6,9 6,7 4,0 2,9 8,1
Nettotulos, Me 13,9 21,6 3,5 2,2 14,2
Tulos/osake, e 1,24 1,97 0,36 0,26 1,62
Oman padoman tuotto, % 14,5 23,0 59 4,2 28,1
Sijoitetun padoman tuotto, % 13,6 11,9 6,6 5,0 14,2
Omavaraisuusaste, %, padomalainat velkana 16,4 20,3 19,2 18,1 20,6
Tilauskanta, Me 73,6 129,0 95,4 60,4 59,2
Bruttoinvestoinnit, Me 43,6 64,5 123,6 25,1 37,0
Henkildstd vuokratydvoima mukaan lukien 4163 5064 2628 2429 2213
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Orhangazin uusi konepaja
vahvistaa tarjontaa ja lisaarvon
tuottamista asiakkaille

Lokakuussa 2008 Turkissa vietettiin Orhangazin uuden ko-
nepajan avajaisia. Konepajan kolmen miljoonan euron ra-
kennusinvestoinnin lisiksi vuoden aikana investoitiin sen
koneisiin ja laitteisiin kaksi miljoonaa euroa.

Uudessa nykyaikaisessa konepajassa on 20 CNC-koneis-
tuskeskusta ja viisit CNC-sorvia. Investoinnin my&ti konser-
nin konepajojen kokonaiskapasiteetti on 1000 000 koneis-
tustuntia.

Konepajat muodostavat yhdessi konsernin valimoiden
kanssa tiiviin arvoketjun. Noin neljinnes Componentan va-
lamista komponenteista toimitetaan asiakkaille koneistet-
tuina konsernin konepajoissa. Tini piivini asiakkaat kysy-
viit entisti enemmiin kokonaisratkaisuja, joissa komponentit
valetaan ja koneistetaan seki usein myos suunnitellaan yh-
dessi asiakkaan kanssa.

Orhangazin konepajainvestointi on askel eteenpiin mat-
kalla kohti Componentan tavoitetta Euroopan johtavaksi
valukomponenttien toimittajaksi.
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Maksetut ja saadut avustukset
Componenta on vuonna 2008 tukenut urheilua, tutkimusta ja kult-
tuuria. Raja avustusten, lahjoitusten ja markkinointitoimenpiteiden
vililli on joskus vaikea vetid. Avustuksiin olemme laskeneet sponso-
roinnin ja lahjoitukset, joita on annettu urheilun ja kulttuurin tuke-
miseksi, voittoa tavoittelemattomille organisaatioille ja tutkimukseen.
Maksettujen avustusten méird vuonna 2008 oli noin 130 000 euroa.
Suomessa sponsoroimme vuonna 2008 Suomen maajoukkueui-
maria Matti Rajakylii ja karkkilalaista koripallojoukkue Team Com-
ponentaa. Kulttuurin osalta tuimme lastenoopperan toteuttamista.
Componenta on vuodesta 2001 lihtien toiminut helsinkiliisen Mike-
linrinteen lukion kummiyritykseni ja tukenut kummikoulunsa urhei-
lutoimintaa. Joulukorttien ja -lahjojen lihettimisen sijasta lahjoitim-
me niihin varatun summan Maailman Luonnonsiitille WWFle.
Lisiksi monet Componentan liiketoimintayksikdt Suomessa,
Turkissa, Hollannissa ja Ruotsissa ovat tukeneet paikallisia urhei-
lujdrjest6jd, kouluja ja yleishyodyllisid jirjestoja.

TALOUDELLISEN LISAARVON JAKAUTUMINEN

Componentan julkiselta sektorilta saamat avustukset vuonna
2008 olivat noin 644 000 euroa. Avustukset kohdistuivat muun
muassa henkiloston kouluttamiseen seki tutkimus- ja tuotekehi-

tyshankkeisiin.

Me 2008 2007 2006 2005
Lisdarvon luominen

- Asiakkaat (likevaihto) 681,4 634,7 362,1 343,2
Toimittajat (ostot ja ulkopuoliset palvelut) -324,1 -305,0 -175,7 -171,8
Tuotettu lisdarvo 357,3 329,7 186,4 171,4
Lis&arvon jakautuminen

- Henkilostolle (palkat ja eldkekulut) -135,7 -132,0 -91,5 -89,2

- Julkiselle sektorille (tuloverot ja sosiaaliset kulut) -18,7 -15,8 -11,2 -7,6

- Rahoaittajille (rahoituskulut) -45,1 -31,4 -12,6 -12,0

- Osakkeenomistajille (osingot) -3,3 -5,5 -3,3 0,0
Sidosryhmille jaettu lisdarvo -202,8 -184,7 -118,6 -108,8
Konsernin toiminnan kehittdmiseen 154,5 145,0 67,8 62,6




Riskienhallinta

Taloudelliset riskit

Componentan riskienhallinta on mddritelty ja sisdllytetty
hallinnointi- ja ohjausjdrjestelmiin.

Componenta—konsernin pidraaka-aineen kierritysmetallin hin-
nanvaihtelut vaikuttavat konsernin tuotteiden katteisiin.
Kierritysmetallin hinnannousu siirtyy asiakkaille toimitettavien
tuotteiden hintoihin viiveelli, miki pienentii hetkellisesti kattei-
ta. Kierritysmetallin hinnan laskiessa konsernin katteet paranevat
vastaavasti.

Konsernin valimoiden ja konepajojen sidhkénkulutus aiheut-
taa ostetun sihkon spot-hintariskin. Sihkon hinnan vaikutuksil-
ta konsernin tulokseen suojaudutaan ostetuilla sihkotermiineilli.
Konsernin tuotantolaitosten ennustetun seuraavan 12 kuukauden
sihkdnkulutuksen suojausastetavoite on 90 %, siti seuraavan vuo-
den 60 % ja kolmannen vuoden 40 %. Kaupankiynti sihkdtermii-
neilld on ulkoistettu. Sihkénhinnan nousu pyritiin siirtimiin asi-
akkaille erilliselli sihkolisalla.

Liiketoiminnasta aiheutuviin omaisuus-, keskeytys- ja vastuu-
vakuutusriskeihin on varauduttu asianmukaisin vakuutuksin.
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Liiketoimintaan liittyvii rahoitusriskeji hallitaan hallituksen
vahvistaman rahoituspolitiikan mukaisesti. Tavoitteena on suojata
konsernia rahoitusmarkkinoilla tapahtuvilta episuotuisilta muu-
toksilta ja siten turvata omalta osaltaan konsernin tuloskehitys ja
taloudellinen asema. Rahoitusriskien hallinta on keskitetty kon-
sernin rahoitusosastolle.

Componenta Turkin oman pidioman muuntamisesta euroon
aiheutuu konsernille merkittivi translaatioriski. Muutokset Yh-
dysvaltain dollarin, Ison-Britannian punnan ja euron arvossa suh-
teessa Turkin liiraan vaikuttavat yhtion liikevoittoon ja tulokseen
rahoituserien jilkeen lyhyell aikavilill4.

Kukin konserniyhtio vastaa ensisijaisesti omiin asiakassaataviin
liittyvistd luottoriskeistd. Konsernin talousosasto ohjeistaa ja val-
voo luottoriskin hallintaa. Konsernilla ei ole merkittivii asiakas-
saatavien luottoriskikeskittymii. Konsernin asiakaskunta on ha-
jautunut, eivitki yksittiisen asiakaskonsernin saamiset yliti 6 %
konsernin myyntisaamisista. Tilikaudelle 2008 ei ole kirjattu mer-
kittivii luottotappioita.

N
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Osakkeenomistajat

Porssiyhtio Helsingin porssissa

omponenta Oyj on porssiyhtid, jonka osake noteerataan

NASDAQ OMX Helsingissi. Osakkeen kurssi vuoden 2008
lopussa oli 4,75 euroa (8,37 euroa). Vuoden keskikurssi oli 8,34 eu-
10a, alin kurssi 4,62 euroa ja ylin kurssi 11,76 euroa. Osakekannan
markkina-arvo oli vuoden lopussa 52,0 (91,6) miljoonaa euroa ja
osakkeen suhteellinen vaihto katsauskaudella 32 % (52 %) osa-
kekannasta. Componentan osakkeella on Nordea Pankki Suomi
Oy:n LP-markkinatakaus. Yhti6lli on yksi osakesarja.

Componentan osakkeenomistajien lukumiiri kasvoi vuon-
na 2008. Osakkeenomistajia oli vuoden lopussa kaikkiaan 1867
(1 565). Osakeomistus jakautui siten, ettd hallintarekisterdidyt
osakkeet ja muu ulkomaalaisomistus olivat enemmisténi, 38,7 %
(38,0 %) osakkeista. Muita osakkeenomistajia olivat kotimaiset yri-
tykset 38,5 % (29,8 %), kotitaloudet 21,2 % (23,5 %), rahoitus- ja va-
kuutuslaitokset 0,3 % (5,3 %), julkisyhteistot 0,6 % (0,6) ja voittoa
tavoittelemattomat yhteisét 0,7 % (2,8 %).

Componentan kaksi suurinta osakkeenomistajaa ovat Heikki
Lehtonen, joka omistaa 39,4 % osakkeista hallinnoimiensa yhti-
diden Cabana Trade A.S:n ja Oy Hogfors-Trading Ab:n kautta ja
Etra Invest Oy Ab, jonka omistusosuus on 29,6 %.

COMPONENTAN OSAKKEENOMISTAJAT

”Sijoittajille ja osakkeenomistajille tarjotaan
ajantasaista ja avointa tietoa konsernin verkko-
sivuilla. Yhteytti pidetiin aktiivisesti ylld myos
verkkolihetysten, messujen ja muiden tapaa-
misten avulla.”

Yhtién osakkeiden yhteenlaskettu miiri vuoden 2008 lopus-
sa oli 10 945 698 (10 942 498) osaketta. Osakepiioma oli tili-
kauden piittyessi 21,9 (21,9) miljoonaa euroa. Componenta
Oyj:n vuonna 2006 ja 2005 liikkeeseen laskemien vaihdetta-
vien piiomalainojen lainaosuuksia vastaan merkittiin vuoden
aikana 3 200 uutta osaketta.

Osingonjakopolitiikka

Hallitus huomioi konsernin tuloskehityksen, rahoitusrakenteen ja
kasvuodotukset osingonjakoehdotusta tehdessiin. Tavoite on mak-
saa 30-50 % nettovoitosta osinkoina. Vuodelta 2008 paitti 23.2.2009
pidetty yhtitkokous jakaa osinkoa 0,30 euroa osakkeelta.
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Turkkilainen tytéryhtio Istanbulin pdrssissa

Componentan turkkilaisen tytiryhtion Componenta A.S:n osak-
keet noteerataan Istanbulin porssissi. Vuoden 2008 lopussa
Componenta omisti 93,6 % (92,6) Componenta A.S:n osakkeista.
Loput osakkeista eli 6,4 % (7,4) on kotitalouksien omistuksessa.
Componenta A.S:n osakkeiden lukumiiri on 63 360 000 000.
Osakepdioman arvo vuoden lopussa oli 189 989 995 (175 452 676)
Turkin liiraa (YTL). Vuoden lopussa osakkeenomistajien luku-
miird oli 2 372 (2 485). Osakkeen keskihinta oli 3,89 (4,69), alin
hinta 2,41 (3,84) ja ylin hinta 5,40 (4,32).

Avointa ja ajantasaista sijoittajatietoa

Componentan sijoittajasuhdetiimi tuottaa informaatiota Com-
ponentasta ja sen liiketoimintaympiristdsti institutionaalisil-
le sijoittajille, piensijoittajille, osakeanalyytikoille ja lehdistélle.
Vuosikertomuksen ja kolmen osavuosikatsauksen lisiksi tarjo-
amme markkinoille jatkuvasti ajantasaista tietoa erityisesti verk-
kosivujemme kautta.

Verkkosivuilta 18ytyvit muiden muassa taloudellinen kalen-
teri, tirkeimmit tunnusluvut ja tunnuslukumonitori seki osak-
keisiin (osakemonitori, historiahintahaku, kokonaistuottolasku-
ri, tulevaisuuden nikymit) ja osakkeenomistajiin seki sisipiiriin
liittyvii tietoja. Tiedotteet ja julkaisut ovat luettavissa konsernin
verkkosivuilla heti niiden julkistamisen jilkeen, ja tulospalvelun
kautta tiedotteita voi tilata suoraan omaan sihkodpostiin.

Osavuosikatsausten yhteydessi jirjestimme tiedotustilaisuu-
den, joka videoidaan ja lihetetdin suorana lihetykseni interne-
tissi osoitteessa www.componenta.com. Componentan sidos-
ryhmit seuraavat siinnollisesti niiti verkkolihetyksii, jotka ovat
kaikille avoimia. Verkkolihetyksissi yhtion toimitusjohtajalle voi
myos esittid kysymyksii ja saada kysymyksiinsi vastauksia sa-
mantien.

Tapaamme vuoden mittaan analyytikoita ja sijoittajia. Compo-
nenta oli marraskuussa 2008 mukana kolmatta kertaa vuosittaisessa
kaksipiiviisessi sijoittajatapahtumassa Helsingissd. Tilaisuudessa
pidettyi ”Ajankohtaista Componentasta” -esitysti oli molempina
piivini kuuntelemassa tiysi salillinen kiinnostuneita sijoittajia.

Ennen tilinpiitostiedotteen ja osavuosikatsausten julkista-
mista Componenta noudattaa 30 piivin ns. hiljaista jaksoa, jol-
loin emme jirjesti sijoittajatapaamisia tai kommentoi konsernin
tuloskehitysti.

Lisitietoa Componenta-konsernin taloudelliseen vastuuseen liittyvisti asioista on vuoden 2008 vuosikertomuksessa seki verkkosivuilla osoit-
teessa www.componenta.com/talous ja osakkeesta ja osakkeenomistajista tarkemmin osoitteessa www.componenta.com/sijoittajat.

Videoneuvottelut sdastavat
aikaa, kuluja ja ymparistéa

Componentan tuotantoyksikot sijaitsevat Suomessa, Tur-
kissa, Hollannissa ja Ruotsissa, minki lisiksi myyntiyhti6iti
on [sossa-Britanniassa, Ranskassa, Saksassa ja Italiassa.

Etiisyydet samassakin maassa toimivien tuotantolaitos-
ten vililld voivat olla pitkii, minki vuoksi yhteyden- ja ko-
kousten pidon helpottamiseksi konsernissa hyddynnetiin
laajasti videoneuvottelumahdollisuutta. Konserninlaajui-
sissa toiminnoissa on monia tiimeji, jotka tapaavat kerran
tai kaksi kuukaudessa ja joihin kuuluu ihmisii useista tai
jopa kaikista Componenta-maista.

Videoneuvottelumahdollisuus tuo mukanaan monia
hyotyji. Kun ei tarvitse matkustaa paikasta toiseen pitki-
enkin etiisyyksien piihin, siistetdin sekd kustannuksia
etti aikaa. Lentomatkustamisen lisiksi myos pitkit auto-
matkat ovat vihentyneet. Lisiksi yhteytti eri sidosryhmiin
voidaan videoneuvotteluiden myoti pitii entisti helpom-
min ja useammin, miki nikyy my®os asioiden ja toimintojen
parempaa sujumisena. Samalla olemme osaltamme vithen-
tineet ympiriston kuormitusta.

Componentaan hankittiin ensimmiiset videoneuvot-
telulaitteistot jo vuonna 2002. Tini piivinid jokaisessa
konsernin yksikdssi on vihintdin yksi videoneuvottelu-

laitteisto ja suurimmissa toimipaikoissa niiti on useampia.




Valukomponentin elinkaari
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1 Valukomponentin suunnitteluvaiheen valinnat vaikuttavat kappaleen

Ql’(’%

geometriaaan, materiaalivalintaan ja valmistusmenetelmiin ja siten sen
elinkaaren aikaisiin ympiristopaistoihin. = Tuotekehitys s. 10 ja Alu-
miini raaka-aineenas. 11.

2 Valukomponentin raaka-aineena on piiasiassa kierritysmetalli.
= Raaka-aineiden kiyttd s. 28.

3 Raaka-aineen sulattamiseen kuuluu energiaa, jota saadaan sihkosti, kok-
sista tai maakaasusta. = Energiankiyttd s. 26.

4 Valumuotti valmistetaan hiekasta tai metallista. Hiekka kiertii proses-
sissa, ja lopuksi osa siitd paityy hyotykiyttoon, osa jitteeksi. Metalli-
muotit ovat kestomuotteja. = Tuotannon ympiristdvaikutukset s. 24,
Polypiistot s. 30 ja Jitteet ja kierritys 32.

5 Valetun komponentin puhdistus ja jilkikisittely ovat prosesseja, joista aiheu-
tuu jonkin verran piistojd ympiristoon. = Poly- ja VOC-piistot s. 30.

6 Valukomponentin koneistuksessa kiytettivit leikkuunesteet kierrite-
tiin. Koneistuksessa syntyvit lastut toimitetaan uudelleensulatukseen.
=> Jitteet ja kierrityss. 32.

7 Valukomponentin kuljetus asiakkaalle aiheuttaa pidstdji ympiristdon.
= Logistiikkas. 35.

8 Elinkaarensa piissi valukomponentti paityy romuksi, kierritykseen
ja uudelleen sulatettavaksi.
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Ympaéristdvastuu

Ymparistoasiat ovat olennainen osa

paatoksentekoa

Componentassa ympdristovastuu tarkoittaa sitd, ettd tuo-
tannossa valitaan optimaaliset materiaalit ja kestdvdit tuo-
tantomenetelmdt sekd minimoidaan ympdristovaikutukset
tuotteen koko elinkaaren ajan. Ympdristo- ja laatuasioissa
tdhddtidn jatkuvaan parantamiseen.

alimo- ja takomotoiminta edellyttivit ympiristolupia ja niille
Vesitetéén tiettyjd ympiristovaatimuksia. Componentan vali-
mot ja takomot tiyttivit kaikki niille asetetut ympiristdvaatimuk-
set, ja tuotantoprosesseja parannetaan ja mitataan jatkuvasti sen var-
mistamiseksi, ettd ympiristokuormitus pysyy sallituissa rajoissa.

u TARKEIMMAT YMPARISTOPROJEKTIT VUONNA 2008

Karkkilan valimossa otettiin kdytt66n uusi maalaamo, jonka ansiosta
maalauksen VOC-paastot vahenevat.

Karkkilan valimon kaatopaikan sulkemisprojekti aloitettiin.

Suomivalimon tuotannon kasvattamiseen liittyvat ympaéristdvaikutukset
arvioitiin, ja valimo sai uuden ympéristéluvan.

Heerlenin valimossa Hollannissa on jatkettu viranomaisten kanssa selvi-
tysty6ta hajuhaittojen ehkaisemiseksi.

Orhangazin valimossa asennettiin jatkuvatoimiset mittarit pélypéaéstojen
seuraamiseksi.

Pietarsaaren valimoon hankittiin uusi suodatinasema ympéristévaati-
musten tayttdmiseksi ja energiankayton tehostamiseksi.

3> Lisitietoa ympiristdasioista konsernin verkkosivuilla osoitteessa
Www.componenta.com,/ymparisto.

Konsernin ympiristd- ja laatupolitiikat ja johtamisjirjestelmiit
miirittelevit tirkeimmit ympiristdjohtamisen periaatteet liike-
toiminnoille. Jirjestelmit rohkaisevat henkildstdi ottamaan vas-
tuuta, kehittimiin laatua ja ottamaan ympiristovaikutukset huo-
mioon. Toimintoja hallinnoidaan liiketoimintayksikdiden tasolla,
ja jokaisessa yksikossd on nimetyt vastuut ympiristd- ja laatuasi-
oissa. Laatu- ja ympiristdasiat tukevat toisiaan, silli hyvii toimin-
nan laatu merkitsee siti, ettd hylkymiiri on mahdollisimman pie-

ni. Talloin myos ympiristdvaikutukset ovat pienemmiit.




Ympéaristokustannukset ja -riskit

YmparistOkustannukset kasvoivat

Componenta-konsernin ympiristokustannukset vuonna 2008
olivat 6,0 miljoonaa euroa (5,5 Me vuonna 2007). Ympiiristo-
kustannusten osuus suhteessa liikevaihtoon nousi 1,5 % verrattuna
vuoteen 2007. Kustannusten nousu johtui pidosin jitehuoltokus-
tannusten kasvusta, johon suurimpana syyni oli se, etti Karkkilan
valimon oman kaatopaikan kiyton lopettamisen jilkeen valimo-
hiekat uusiokiytettiin kunnallisella kaatopaikalla.

Ympiristokustannukset jakaantuivat jitehuoltoon 73 % (71 %),
ilmakehin suojelutoimiin 8 % (10 %), jitevesihuoltoon 6 % (8 %),
maaperin ja pohjavesien suojeluun 2 % (2 %) ja muihin ympiris-
tonsuojelutoimiin 11 % (9 %), joihin kuuluvat muun muassa jiteve-
rot, melumittauskustannukset ja ympiristdlupamaksut. Biologisen
monimuotoisuuden ja maisemien suojelun kustannusten osuus oli
0% (0 %).

Ympiristdinvestoinnit olivat vuonna 2008 samalla tasolla kuin
edellisvuonna, yhteensi 1,7 miljoonaa euroa (1,7). Investoinneista
valtaosa kohdistui valimoiden VOC- ja polypiistdjen alentami-
seen, energiankiytdn tehostamiseen ja piha-alueiden parantami-
seen. Suurimpina yksittiisind ympiristoon vaikuttavina investoin-
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teina olivat Pietarsaaren valimon uusi suodatinlaitos pdlynpoistoon
sekid Karkkilan valimon uusi maalaamo. Myos konsernin muissa
kuin ympiristdinvestoinneissa otetaan aina huomioon investointi-
en ympiristovaikutukset.

Ymparistoriskitilanteet tunnistetaan ja analysoidaan
Componentassa on tunnistettu ympiristoon kohdistuvat riskiti-
lanteet kunkin toimipaikan omassa ympiristojirjestelmissi. Mah-
dollisia toimintaan kuuluvia riskeji ovat muun muassa tulipalo,
kemikaalien kaatumis-, vuoto- tai rijihdysvaara, uunin puhkeami-
nen, polypiistot ja ilkivalta tehdasalueella. Mainitut tilanteet voi-
vat aiheuttaa pidstdjd ilmaan, veteen tai maaperiin. Riskitilanteita
pyritiin estimiin ennakoivan huollon, ohjeistusten seki raken-
teellisien toimien avulla. Lisiksi jirjestelmissi on pyritty kuvaa-
maan myés vahingon sattumisen jilkeiset toimet.

Valimoissa yhden suurimmista riskeisti aiheuttaa sula rauta,
jota siilytetdin, kisitelldin ja kuljetetaan erikokoisissa astioissa.
Kuumanapitouuneissa sulaa rautaa voi kerrallaan olla yli 30 tonnia.
Valimoiden riskialttein kemikaali on nestekaasu. Valimotyolle on

YMPARISTOKUSTANNNUSTEN JAKAUTUMINEN 2008

‘ B Jstehuotto 73 % (71 %)

Muut ympériston-
suojelutoimet 11 % (9 %)

lImakehan
suojelutoimet 8 % (10 %)

B Jatevesihuolto 6 % (8 %)

Maaperén ja pohjavesien
suojelu 2 % (2 %)

tunnusomaista tietyt riskit, ja joitakin “lihelti piti” -tilanteita sat-
tuu vuosittain. Tilanteista opitaan ja niiden pohjalta ohjeistetaan
omaa henkilostdd, muutetaan kiytintdiji ja toteutetaan parannus-
toimenpiteiti. Jokaisella valimolla on pelastussuunnitelma.

Mahdollisia ympiristdon vaikuttavia riskitilanteita oli yksikois-
si vuoden 2008 aikana muutamia. Tilanteet hoidettiin hallitusti,
eiki niilli ollut merkittivii ympiristovaikutuksia.

Weertin valimossa valujen puhdistukseen kiytetylli sinkopuh-
distuskoneella oli tulipalo. Tydntekijit evakuoitiin ja palokunta
kutsuttiin paikalle. Valimon oma organisaatio ehti ssmmuttaa pa-
lon ennen palokunnan paikalle tuloa. Vastaavanlainen tulipalo sat-
tui myds Heerlenin valimon sinkopuhdistuskoneella. Tulipalojen
jilkeen laadittiin toimenpiteet vastaavien tapausten vilttimiseksi.

Porin valimossa sattui vuonna 2008 kaksi tilannetta. Kuuma-
napitouunin induktorin jiihdytysvesi piisi suihkuamaan induk-
torin piille. Tapauksesta ei aiheutunut henkild- tai ympiristdva-
hinkoja. Induktorin runko jiihdytysputkineen uusittiin.

Toisessa tapauksessa uunin alla olevaan hitikaatomonttuun
piisi uunin hydrauliéljyi, ja uunista monttuun roiskunut sula sy-
tytti palon. Sulattajat aloittivat sammutustydt, ja paikalle kutsuttu
palokunta ssmmutti palon lopullisesti. Sulaton ja kaavauksen tuo-
tanto oli pysihdyksissi noin tunnin ajan. Tapauksesta ei aiheutunut
henkils- tai ympiristdvahinkoja. Uunien hydraulitljy vaihdettiin
vaikeasti syttyviksi ja uunien hydrauliletkut ja -putket uusittiin.

Karkkilan valimossa oli kolme tapausta, jossa senkasta tai uu-
nista piisi valumaan viihdinen miiri sulaa rautaa valimon lattialle
tai uunin hitimonttuun. Yhdessikiin tapauksessa ei tarvittu pa-
lokuntaa eiki syntynyt henkild- tai ympiristdvahinkoja. Aineelli-
set vauriot jiivit vihiisiksi. Kaikista tapauksista selvitettiin syyt ja
tehtiin korjaavat toimenpiteet.

Manisan alumiinivalimon maalauslinjalla sattui huoltotdiden
aikana tulipalo, jossa kukaan ei loukkaantunut. Tapauksen jilkeen
saatavilla olevien sammuttimien mairai lisittiin.
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Ympaéristopolitiikat ja -luvat

Tuotantoyksikoilta edellytetaan laatu- ja ymparistojarjestelmia

Toimitamme asiakkaan vaatimusten mukaisia tuotteita oike-
aan aikaan ottaen ympdristondkéikohdat huomioon. Tuotan-
toyksikit mddrittelevit omat, tdmdn konsernipolitiikan sekd
sovellettavien standardien vaatimusten mukaiset laatu- ja
ympdristopolitiikat. Jokainen componentalainen on omalta
osaltaan vastuussa laadusta ja ympdriston huomioimisesta
jokapdivdisessd toiminnassa.

Ymparistopolitiikka
Edistimme tietoisuutta asiakkaiden ja lakien vaatimuksista kaik-
kialla organisaatiossa. Seuraamme asiakastyytyviisyytti ja pyrimme
sen jatkuvaan parantamiseen. Yllipidimme johtamisjirjestelmis,
joka edistii laatu- ja ympiristdjirjestelmin ohjeiden noudattamis-
ta, vastuun ottamista seki sitoutumista laatuun, ympiristonikokoh-
tiin ja jatkuvaan parantamiseen. Ohjaamme jatkuvaa kehitystyoti
valmistusprosessien vaihtelun pienentimiseksi ja valmistusprosessi-
en siitimiseksi tuoteominaisuuksien mukaisesti.
Ympiristdtavoitteiden asetannassa ja katselmoinneissa jokaisen
tuotantoyksikdn on huomioitava seuraavat ympiristonikokohdat:
* energian ja raaka-aineiden kulutuksen viihentiminen
e hiukkas- ja VOC-piistdjen vihentiminen
* toiminnan aiheuttaman ympiristdmelun vihentiminen
e jitteiden lajittelun tehostaminen
o hyotykiyttdon kelpaamattoman jitteen miirin vihentiminen.
Varmistamme, etti tuotantoyksikoilli on riittivit resurssit
kilpailukyvyn yllipitimiseen ja valmistusprosessien kehittimi-
seen. Investoinneissa hyddynnimme parasta ja kiyttokelpoisin-
ta tekniikkaa taloudelliset ja ympiristonikokohdat huomioiden.
Merkittivien investointien hyviksynnin ehtona on ympiristo-
vaikutuksien arviointi.

Laatu- ja ympéristojarjestelmat

Konserni edellyttii, etti jokaisella tuotantoyksikéilli on oltava
kolmannen osapuolen sertifioima laatujirjestelmi. Asiakasvaati-
muksista riippuen laatujirjestelmi on joko standardin ISO 9001
tai [SO/TS 16949 mukainen. Konsernin ympiristpolititkan mu-
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kaan jokaisella tuotantoyksikollid on lisdksi oltava standardin ISO
14001 mukainen ympiristojirjestelmi. Alla olevaan taulukkoon on
listattu Componentan yksikdiden sertifioidut laatu- ja ympiristo-
jirjestelmiit.

Tuotantoyksikdistd vain Componenta Pistonsin liiketoimin-
nalla ei ole kolmannen osapuolen sertifioimaa ympiristo- ja laa-
tujirjestelmii. Jirjestelmin rakentaminen on aloitettu myds
Componenta Pistonsissa ja tavoitteena on saada yksikko sertifi-
oitua ISO 9001:n osalta vuoden 2009 aikana.

Ympiristojirjestelmit ohjaavat yksikdiden kehittimisti ja
auttavat oman tuotannon ympiristdvaikutuksien tunnistamises-

LAATU- JA YMPARISTOSERTIFIKAATIT TUOTANTOLAITOKSISSA

Yksikkd ISO 9001

ISO/TS 16949

sa ja merkittivien ympiristonikokohtien korjaamisessa. Jirjes-
telmit korostavat myos kaikkien vastuuta ympiristoasioissa ja li-
sddvit ympiristotietoisuutta ja ympiristdasioihin sitoutumista.

ISO 9001 -laatujirjestelmin ja ISO 14001 -ympiristolaatujir-
jestelmiin lisiksi Componentan Turkin yksikét Manisassa ja Or-
hangazissa saivat syksylld 2008 sosiaaliseen vastuuseen liittyviin
OHSAS 18001-sertifikaatin. OHSAS on tydterveyden ja turvalli-
suuden hallintajirjestelmai.
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YmparistOluvat tuotantolaitoksissa

Valimo- ja takomotoiminta ovat luonteeltaan sellaisia, ettd
ne tarvitsevat ympdristoluvan. Componentassa pyritddn
noudattamaan ympdristolupien mddrdyksid. Ndin vdltdm-
me riskin, ettd toimintaamme voitaisiin rajoittaa ympdris-
10syistd.

Valimoiden ympiristdluvat ovat luonteeltaan sellaisia, etti
ne ohjaavat ympiristoon liittyvii kehittimisti. Uusissa lu-
vissa on lukuisia sellaisia vaatimuksia, jotka kehittivit tuotanto-
yksikdiden ympiristoasioita pitkille tulevaisuuteen. Lupavaati-
mukset kohdistuvat muun muassa hiukkas- ja VOC-piistoihin.

Suomessa ja Hollannissa valimoiden luvat ovat voimassa tois-
taiseksi. Ympiristoluvat on kuitenkin uusittava, mikili toimin-
nassa tapahtuu olennaisia muutoksia. Suomalaisten valimoiden
luvissa on piivimiiri, jolloin lupa pitii tarkistaa ja lihettidi uusi
hakemus tarvittaessa.

Euroopan unioni on miiritellyt valimoille parhaan kiytto-
kelpoisen tekniikan (BAT). BAT-asiakirjassa miiritelliin muun
muassa, millaisiin piistdrajoihin parhaalla kiyttokelpoisella tek-
niikalla voidaan piiisti. Viranomaiset ottavat huomioon parhaan
kiyttokelpoisen tekniikan vaatimukset mydntiessiin valimoille
uusia ympiristdlupia.

Turkissa ympiristoluvat jaetaan useaan osaan, joita ovat jite-
vesilupa, piistolupa ja ongelmajitelupa. Piistolupa on uusittava
jopa kahden vuoden vilein. My6s Weertin valimossa on jitevesi-
lupa, jolla jaihdytyksessi kiytetty vesi voidaan laskea jokeen.

Muutoksia ympaéristélupiin vuonna 2008

Componentan tuotantolaitosten ympiristdlupiin tehtiin vuonna
2008 muutoksia Suomessa ja Hollannissa, minki lisiksi uusimi-
seen varauduttiin myds Ruotsissa ja Turkissa.

Suomivalimon tuotantokapasiteetin nostamiseen liittyen teh-
ty ympiristdvaikutusten arviointimenettely (YVA) valmistui
viime vuonna, ja uusi ympiristdlupa mydnnettiin marraskuussa
2008. Kapasiteetin nostamiseen tihtiivi projekti saatiin paipiir-
teittdin valmiiksi vuoden 2008 loppuun mennessi. Lisiksi Suo-

mivalimolle on haettu ympiristdlupaa valimohiekan kiyttoon
maanrakennuksessa.

Pietarsaaren valimolle on saatu ympiristlupa valimohiekan hyo-
dyntimiseksi piha-alueen tiyttdaineena vuoden 2008 aikana. Ylijii-
mihiekan kiyttokelpoisuuden varmistamiseksi on ennen tiyttdtydn
aloittamista otettava hiekasta edustava niyte, josta on mdiritetti-
vi haitallisten metallien pitoisuudet. Edustavan niytteen keriily on
kiynnissi ja tulokset saadaan arviolta vuoden 2009 toukokuun alussa.

Pietarsaaren valimo on tekemiissi hakemusta toistaiseksi voi-
massa olevan ympiristdluvan tarkistamiseksi konepajarakennuk-
sessa sijaitsevan pintakisittelylinjan johdosta. Sen liiketoimin-
nasta on tihin asti vastannut ulkopuolinen yrittiji.

Weertin valimossa ympiristdlupaan tehtiin muutos vuonna
2008 loppuvuodesta 2007 asennetun maalaamon katalyyttisen
jilkipolttimen johdosta, jonka tiysipainoinen vaikutus VOC-
piistdjen vihenemisessi toteutui vuoden 2008 aikana.

Heerlenissi ympiristdlupaa muutettiin, koska happivaraston
sijaintia valimoalueella muutettiin. Heerlenin valimo on Compo-
nentan rautavalimoista ainoa, jossa sulatusenergiaa ei saada sih-
kosti vaan sulatus tapahtuu koksin avulla kupoliuunisulatuksena,
jonka tehoa voidaan lisiti kiyttimailli happea.

Orhangazin valimossa jitevesilupa on voimassa. Pidstluvan
uusimiseksi valimoon on asennettu vuonna 2008 nelji jatkuva-
toimista mittaria VOC- ja polypiistdjen seuraamiseksi. Asiassa
raportoidaan Turkin ympiristd- ja metsitalousministeridlle (Mi-
nistry of Environment and Forestry). Ongelmajiteluvan uudista-
minen vaatii Orhangazissa miirityt toimenpiteet.

Manisan alumiinivalimossa ei vaadita jitevesilupaa. Myoskiin
ongelmajitelupaa ei tarvita, silli keernahiekkajite ei ole ongel-
majitetti. Pidstdluvan uusimiseksi tarvittavat mittaustulokset on
toimitettu viranomaisille.

Wirsbon takomotoimintoihin liittyen Smedjebackenin tuo-
tantolaitokselle on aloitettu ympiristdluvan uusimisprosessi.

Katso tarkemmin www.componenta.com,/ymparisto.

Componentan Orhangazin
valimossa panostetaan
tuottavaan kunnossapitoon

Componentan Orhangazin valimo sai vuonna 2008 Japanin
JIPM:n (Japan Institute of Plant Maintenance) mydntdmin
palkinnon tuottavasta kunnossapidosta. Palkinto oli tunnus-
tus vuosia jatkuneesta tyosti kunnossapidon, laadun ja tyo-
turvallisuuden kehittimiseksi.

Tuottava kunnossapito on koko yrityksen kattava koko-
naisvaltainen ja systemaattinen toimintamalli, jonka avul-
la pyritiin aikaansaamaan hiirittomit prosessit mahdol-
lisimman alhaisilla kustannuksilla. Kunnossapito otetaan
huomioon kaikissa yrityksen toiminnoissa ja koko hen-
kilosto, yrityksen johdosta tydntekijoihin, osallistuu ja si-
toutuu mallin mukaiseen toimintaan. Tavoitteena on, ettei
tuotannossa tapahdu yhtiin konerikkoa tai -seisokkia eiki
tydtapaturmaa. Myoskiin viallisia tuotteita ei tehdi. Kun
tuotetaan vain hyvii laatua, yrityksen kustannukset laske-
vat ja tuottavuus paranee samalla kun myos asiakastyyty—
viisyys lisdintyy.

Tavoitteisiin piiseminen edellyttii koko henkildston
osallistumista ja sitoutumista. Orhangazin valimossa toteu-
tettiin mittava koulutusohjelma koko organisaatiossa. Jokai-
selle tuotantolaitteelle laadittiin laitteen koko kiyttdikin
kattava kunnossapidon ohjelma. Jatkuva parantaminen ja
ns. 5S-menetelmi olivat kilytdssi ja niiden avulla huolehdit-
tiin mm. tydpaikan ja -pisteiden siisteydesti, miki vaikutti
myos tyon tehokkuuteeen. Kehitystyoti tehtiin pienryhmis-
si, jotka kehittiviit omaa tydaluettaan ja tehtiviiin Kaizen-
periaatteiden mukaisesti edeten vihitellen askel askeleelta.

Tyd tuottavan kunnossapidon toteuttamiseksi ja
JIPM-palkinnon saamiseksi alkoi Orhangazissa jo vuonna
2005. Tydn kuluessa nimetty konsultti auditoi yrityksen
toimintaa kolmen kuukauden vilein ja auditeissa tode-
tut puutteet korjattiin aina samantien. Kolmannen vuo-
den lopussa kehitysty® oli edennyt sellaiselle tasolle, etti
JIPM:n tarkastajat totesivat valimon tiyttivin JIPM-pal-
kinnon kriteerit.
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Tuotantoprosessin ympaéristdvaikutukset

Tuotannon ymparistovaikutukset

alukomponenttien tuotanto tapahtuu erikoistuneissa vali-

moissa. Tuotteen ulkomuodon mukaiset muotit kaavataan
hiekasta (rautavalimot) tai valmistetaan teriksesti (alumiinivali-
mo). Muotin sisille asennettavat keernat valmistetaan hiekasta.

Rautavalimoissa valumuotit kaavataan eli valmistetaan auto-
maattikaavauslinjoilla, ja vain suurimmat muotit kaavataan kisin.
Raaka-aineet sulatetaan sihko- tai kupoliuunissa, ja sulatuksen
piiraaka-aineena on kierritysteris. Sulatuksessa raudan limpétila
nostetaan noin 1500 °C:een saakka. Muotit ovat kertamuotteja, eli
valamisen jilkeen muotti hajotetaan ja pidosa muottihiekasta oh-
jataan prosessissa uudelleenkiytettiviksi. Jidhtymisen ja muotin
purkamisen jilkeen hiekkamuotti puretaan ja valukappaleet siir-
tyviit puhdistusvaiheeseen, jota seuraavat muut jatkokisittelyt ku-
ten limpokisittely, maalaus tai muu pintakisittely seki koneistus
asiakkaan vaatimusten mukaisesti.

Alumiinivalimossa valumuotti kestii pitkiikin sarjoja, koska se
on valmistettu teriksesti. Valamiseen kiytetiin eri kestomuotti-
tekniikoita: painevalua, matalapainevalua ja kokillivalua. Alumiini-
sulan limpotila sulatuksessa on noin 700 °C. Tehokkaasti jaihtyvin
terdsmuotin ja matalamman valulimpdtilan vuoksi alumiinivalu-
kappale voidaan purkaa muotista paljon nopeammin kuin rauta-
valimoissa. Valun jilkeiset vaiheet ovat kappaleiden puhdistus, ko-
neistus, mahdollinen maalaus ja lihetys asiakkaalle.

ANTOTONNIT 2008
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Valimot

Valimoissa ympiristokuormitusta aiheuttavat:

e energiankiyttd valimoissa kierritysmetallin tai uuden metallinsu-
latuksessa

e ylimiiriinen hiekka, joka kertamuottitekniikalla tehtivisti valu-
muoteista jii jiljelle kiertohiekkajirjestelmissi

o polyjakeet, jotka polyivissi tydvaiheissa erotetaan suodatinlait-
teistojen avulla

e VOC-piistot eli haihtuvat orgaaniset yhdisteet, jotka aiheutuvat
maalauksessa ja keernojen valmistuksessa kiytetyisti kemikaaleista

¢ melu muun muassa kierritysmetallin kisittelyssi

* haju, jota syntyy valuprosessissa muun muassa keernanvalmistuk-
sesta, valamisesta, jaihdytyslinjalta ja valumuottien purkamisesta.

Konepajat
Valukomponentit koneistetaan nykyaikaisissa tydstokeskuksissa,
CNC-koneilla tai perinteisilli tydstokoneilla. Koneistuksen jil-
keen kappaleet voidaan pintakisitelli ja osakokoonpanna asiak-
kaan tarpeen mukaan. Componentan konepajojen toiminta ei ole
luonteeltaan merkittivisti ympiristdd kuormittavaa.
Konepajoissa ympiristokuormitusta aiheuttavat:
e 6ljyt ja kemikaalit; koneistuksessa tarvittavat leikkuunesteet ja
syntyvi leikkuunestejite
* nestejitteet (muut kemikaalit kuten nestekaasu).

Takomot
Takeiden eli taottujen komponenttien valmistus tapahtuu pitkille
automatisoiduilla tuotantolinjoilla.
Takomoissa ympiristokuormitusta aiheuttavat:
* energiankiyttd
* melu
o Jljypiistot.
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Energiankaytto

Energiatehokkuus heikkeni hieman

Valimoiden, konepajojen ja takomoiden yhteenlaskettu ener-
giankiyttd vuonna 2008 oli 795 GWh (814 GWh). Kokonais-
energiankiyttd pieneni edellisvuoteen verrattuna, koska tuotanto-
tonnit kaikilla liiketoiminta-alueilla vihenivit.

Alhaisempi tuotantotaso lisisi tuotantotonnia kohti tarvittavaa
energiamiirii etenkin valimoissa, joissa energiantarve on suurin.
Valimoissa tuotanto viheni edellisvuoteen verrattuna lihes 7 %,
konepajoissa noin 2 % ja takomoissa noin 4 %.

Valimoiden energiatarve on yli 90 % koko konsernin kiytti-
mistd energiasta. Sulatus on yksi kaikkein eniten energiaa vaativis-
ta tydvaiheista. Rautavalimoissa sulan limpétila nostetaan jopa yli
1500 °C:n ja alumiinivalimoissa yli 700 °C:n limpétilaan. Valimois-
sa vaaditaan prosessin luonteen vuoksi tehokkaat sisiilman polyn-
poistojirjestelmit, joiden kautta kulkeutuu suuri miiri limminti
ilmaa ulos. Sulatuksen, kaavauksen ja muotin purkamisen seki jil-

ENERGIAN KULUTUKSEN JAKAUTUMINEN

TUOTANTOLAITOKSITTAIN 2008

“

Rautavalimot 83 % (83 %)
Alumiinituotanto 8 % (8 %)

Takomot 6 % (6 %)
Konepajat 3 % (3 %)

ENERGIAN KULUTUKSEN JAKAUTUMINEN

ENERGIALAHTEITTAIN 2008
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kikisittelyn yhteydessi syntyy hienojakoista pdlyi. Polynpoiston
korvausilman limmittimiseen tarvitaan runsaasti energiaa, ja su-
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latuksen hukkalimmén ja polynpoiston yhteyteen on usein asen- “ Sihkd 68,4 % (68,2 %)
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nettu limmontalteenottojirjestelmi. Talteenotettu energia kiyte-
ti4in muun muassa kiinteiston tai pesuveden limmittimiseen.

Muita energiankiyttokohteita valimoissa ovat koneet jalaitteet, lim-
pokisittely, limmitys, yleisilmastointi, valaistus ja sisdiset kuljetukset.

Suurin osa eli noin kaksi kolmasosaa Componentan kiiyttimiis-
ti energiasta saadaan sihkosti. Heerlenin valimon kupoliuunissa
sulatuksen energia saadaan koksista ja Manisan alumiinivalimossa
maakaasusta. Muissa valimoissa sulatukseen kiytetiin sihkolli toi-
mivia induktiouuneja. Orhangazin rautavalimossa on induktiouu-
nien lisiksi my6s valokaariuunit.

Nestekaasua tai maakaasua kilytetiin pidasiassa valulaitteiden
kuumanapitoon ja esilimmitykseen. Suurimmassa osassa konser-
nin kiinteistoji kiytetiin kaukolimpoi kiinteistdjen limmittimi-
seen. Poikkeuksen muodostavat Hollannin ja Turkin valimokiin-
teistdt, joissa limmitykseen kiytetiin maakaasua.

Energiakatselmoinnit ja niihin perustuvat analyysit olemassa
olevista energiavirroista on tehty kaikissa valimoyksikissi ja osas-
sa konepajoja. Analyyseissi on selvitetty siidstdpotentiaalit, ja nii-
den tuloksia hyddynnetiin tulevissa investoinneissa. Energiakat-

Maakaasu 13,1 % (13,0 %)
Koksi 11,2 % (10,6 %)
Kaukoldmpd 3,5 % (4,3 %)

Nestekaasu 2,0 % (2,0 %)
Oliy 1,8 % (1,8 %)

selmointeja piivitetdin tarpeen mukaan. Vuonna 2008 valmistui
Pietarsaaren valimon ja konepajan energia-analyysin piivitys.

Componenta on Suomen valimoiden osalta sitoutunut Tekno-
logiateollisuuden energiatehokkuusohjelmaan, ja tavoitteena on
vihentii Suomen valimoiden energiankiyttod 10 % vuoden 2005
tasosta vuoteen 2016 mennessé.

Valimot

Rautavalimoiden tuotettua tonnia kohti laskettu energiankulutus
nousi vuonna 2008 noin 4 % edelliseen vuoteen verrattuna. Ne rau-
tavalimot, joissa tuotannon miiri kasvoi, pystyivit parantamaan ener-



giatehokkuuttaan. Osassa valimoita, kuten Orhangazissa ja Suomi-
valimossa energiatehokkuus heikkeni hieman. Energiatehokkuuden
muutokseen Orhangazissa vaikutti tuotantomiirin lasku edellisvuo-
teen verrattuna. Orhangazissa tuotettiin edelleen selvisti suurin osa
kaikista Componentan rautavaluista. Suomivalimossa syyni oli lim-
pokisiteltivin tuotannon lisiintyminen tuotevalikoiman muututtua.
Rautavalimoista energiatehokkain on Weertin valimo. Weer-
tissi muotin valujirjestelmin eli sydttokupujen ja valukanaviston
osuus on pienempi, minki vuoksi suurempi osuus sulasta menee
suoraan lopputuotteeseen ja niin suhteellinen energiankulutus on
pienempi. Lisiksi Weertissi ei ole, kuten ei Suomivalimossakaan,
sulan kuumanapitouuneja vaan sula otetaan suoraan sulatusuunis-
ta valusenkkaan. Kuumanapitouuneja kiytetidin sulan vilivaras-
toina ja ne tarvitsevat energiaa sulan limpétilan yllipitimiseksi.
Muissa rautavalimoissa on kiytdssd kuumanapitouunit.
Pietarsaaressa energiankiyttdd tehostettiin loppuvuoden al-
haisemmista tuotantotonneista huolimatta ohjaamalla suurempi
osa sulatuksista energiankiyton kannalta tehokkaimmalle uunille
ja suosimalla valun loppusulan kaatamista takaisin sulatusuuniin
sen sijaan, ettd sulan olisi annettu jihmettyi jiihdytysastiassa
ennen uudelleensulatusta. Lisiksi Pietarsaaren valimossa otet-
tiin kiyttoon uusi polyasema marraskuussa 2008, johon kytketty

limmon talteenotto parantaa valimon energiatehokkuutta. Tiysi
hyéty realisoituu vuoden 2009 aikana.

Porin valimossa tehostettiin energiankiyttdid mm. ottamalla tal-
teen sulaton jiihdytysveden limpd, josta saatava energia kiytetiin
kiinteiston limmittimiseen.

Manisan alumiinituotannon energiakulutus kasvoi 24 % tuo-
tettua tonnia kohti edelliseen vuoteen verrattuna. Osa sulatuk-
sen piiraaka-aineen eli alumiinin toimituksista on tehty sulassa
olomuodossa. Vuonna 2008 sulana toimitetun alumiinin suhteel-
linen osuus pieneni, kun alumiiniharkkovarastoja ajettiin alhai-
semman tuotannon myoti alas.

Konepajat

Konepajojen osuus kokonaisenergiankulutuksesta oli 3 % (3 %). Ko-
nepajoissa suurin osa energiasta kuluu tydstdkoneisiin ja kiinteis-
tojen limmitykseen seki ilmastointiin. Energiankulutus tuotettua
tonnia kohden konepajoissa pieneni noin 4 % vuoteen 2007 verrat-
tuna. Syyni on Frimmestadin ja Amalin konepajojen yhdistiminen
vuoden 2007 lopussa ja siiti seurannut suuremman yksikkokoon
vaikutus energiankulutukseen vuonna 2008. Frimmestadiin hanki-
tun uuden sorvin energiankulutus on alhaisempi kuin vanhojen.

Takomot
Takomoiden osuus Componentan energiankulutuksesta oli 6 % (6

9%). Takomoissa energiaa kuluu eniten taeaihioiden kuumentami-
seen noin 1 200 asteen takomislimpotilaan. Energiankulutus tuo-
tettua tonnia kohden pieneni takomoissa 5 % vuoteen 2007 ver-
rattuna. Eri tackomponenttien tydstimiseen tarvitaan erilainen
miiri tydstimisenergiaa, joten valmistettavat tuotetyypit vaikut-
tavat energiankulutukseen. Energian vihentimiseksi on asetettu
useita tavoitteita, jotka on tarkoitus saavuttaa muun muassa mi-
nimoimalla kuumennettavien taeaihioiden massa.

KONSERNIN ENERGIANKAYTTO VALIMOIDEN ENERGIANKULUTUS KONEPAJOJEN ENERGIANKULUTUS TAKOMOIDEN ENERGIANKULUTUS
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Kierratysteras hankitaan
Suomessa mahdollisimman
lahelta

Suomessa valimoiden ja teristehtaiden tirkein yhteis-
tydkumppani kierritysteriksen hankinnassa on vuonna
1977 perustettu Osuuskunta Teollisuuden Romu (OTR).
Sen tehtivini on hankkia jisentehtailleen oikeanlaatuista
kierritysteristi oikea-aikaisesti ja riittivisti. Pisosa Suo-
men valimoiden kierritysterishankinnoista tehdiin koti-
maasta mahdollisimman lihelti ja kuljetetaan perille tiy-
sini autokuormina.

Eri kierritysterisluokille miiritellyt laatuvaatimukset
noudattavat kansainvilisii laatustandardeja. Kierritys-
teriiksen osalta raaka-ainetta otetaan vastaan ainoastaan
sellaisilta toimittajilta, jotka ovat teris- ja valimoteolli-
suuden soveltamien ISO 9001 -laatujirjestelmiin seki ISO
14001 -ympiristolaatujirjestelmin mukaisesti auditoituja ja
hyviksyttyija.

Kierritysteristen laatuvaatimukset ovat korkeat, eiki
kuljetusten mukana hyviksyti sulatusprosessissa vaaralli-
sesti kiyttiytyvii esineiti kuten suljettuja siilioits, rijih-
teiti tai radioaktiivisia esineitd. OTR:n ehtojen mukaisesti
velvollisuutensa laiminly6vi toimittaja voi joutua mak-
samaan kierritysteriksen vastaanottajalle korvauksia tai
menettii asemansa hyviksyttyni toimittajana. Kierritys-
teriksen vastaanottotarkastuksia varten kaikkiin Suomen
valimoihin hankittiin uudet kisikiyttoiset siteilymittarit
vuonna 2008.
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Raaka-aineiden kaytto

Kierratysraaka-aineen osuus kasvol

Componentan valimot kéyttivdt sulatusprosesseissaan tehok-
kaasti kierrdtettyji materiaaleja. Konepajojen raaka-aineet
tulevat konsernin omista valimoista.

Valimot

Rautavalimoiden sulatuksen raaka-aineet koostuvat kolmesta me-
tallisesta piiraaka-aineesta: valimon omasta kiertoromusta (sydtot
ja valurangat, jotka poistetaan kappaleesta valun jilkeen) seki os-
toraaka-aineina hankittavista kierritysteriksesti ja harkkoraudas-
ta. Normaalisti metalliset piiraaka-aineet muodostavat noin 97—
98 % sulatettavasta panoksesta. Loput 2-3 % on metallurgisia apu-,
lisi-, ja seosaineita kuten kuonansidonta-aineita, hiiletysaineita,
ferropiiti, piikarbidia ja kuparia tai tinaa.

Heerlenin, Pietarsaaren ja Orhangazin valimoissa sulatetaan
briketeiksi puristettuja valurautakoneistuslastuja, jotka ovat pe-
riisin konsernin omista ja muista konepajoista. Vuoden 2008 ai-
kana Nisamon konepajassa aloitettiin koneistuslastujen tehostettu
lajittelu siten, ettd osa materiaalista voitiin toimittaa briketdinnin
kautta Karkkilan valimon sulatuksen raaka-aineeksi. Myds Frim-
mestadin konepajassa on tehty suunnitelmia briketdintilaitoksen

kiyttoonottamiseksi.
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Harkko . Kierratysmetalli

"Rautavalimoissa sulatettavan kierritysmateria-
alin suhteellinen osuus nousi lihes 7 % vuoteen
2007 verrattuna kierritysteriksen saatavuuden ja
paremman kiyton suunnittelun ansiosta.”

Harkkorauta valmistetaan rautamalmista. Vuoden 2008 aikana
suurin osa rautavalimoiden kiyttimisti harkkoraudasta hankit-
tiin Venijiltd, josta raaka-aine kuljetetaan valimoille sellaisenaan
sulatuksessa kiytettiviksi. My®os kierritysteris toimitetaan lajitel-
tuna ja kisiteltyni siten, etti se voidaan panostaa sellaisenaan sula-
tukseen. Kierritysteris hankitaan valimokohtaisesti niin paikalli-
sesti kuin se raaka-aineen vaatimusten ja saatavuuden suhteen on
mahdollista. Harkon ja kierritysteriksen vaatimukset ovat korkeat
puhtauden, kemiallisen koostumuksen ja koon suhteen.

Rautavalimoissa sulatettavan kierritysmateriaalin suhteellinen
osuus nousi lihes 7 % vuoteen 2007 verrattuna kierritysteriksen
saatavuuden ja paremman kiyton suunnittelun ansiosta. Kierri-
tysteriksen kiyttomiirid rajoittavat saatavuuden lisiksi valimoi-
den erilaiset sulatusprosessit seki tuotevalikoima, jonka myoti
lopputuotteen materiaaliominaisuuksissa ja vaaditussa raaka-aine-
pohjassa on eroja.

Alumiinivalimossa kiytetiin raaka-aineena seki primiirialumii-
nia etti kierritettyi alumiinia, joka voidaan edelleen kierritti.

Takomo ja konepajat
Takomossa raaka-aineena ovat taeaihiot. Taeaihiot valmistetaan
teristehtaissa, ja ne toimitetaan takomoon tankoina. Taonnassa
kiytettyjen taeaihioiden miiri tuotettua tonnia kohden oli lihes
sama kuin edelliseni vuonna.

Konepajojen raaka-aineina ovat pidasiassa Componentan omis-
sa valimoissa valetut valuaihiot.



YMPARISTOTASE

2008 2007 2006 2005 2004
TUOTANTOTONNIT
Valimot, t 297 499 318 488 288 303 125514 126 142
Konepajat, t 48 795 50 020 37 961 30 759 32 708
Takomot, t 21734 22 629 17 926 19 592 19789
TUOTANNON PAAMATERIAALIT
Kierritysteras, t (valimot) 196 641 176 225 181 202 93182 96 305
Harkko, t (valimot) 88 994 97 136 90 877 37 209 32470 b
Alumiini, t (Turkki) 23 390 27 633 26 761 = = REAC H VGlVOIttaa
Taeaihiot, t (takomot) 27 613 29 007 24 432 25 953 25299 myos Componentaa
Hiekka, (valimot) 87 481 83 606 88 637 47 732 42 287
Leikkuunesteet, t (konepajat ja takomot) 173 252 242 93 95
REACH on Euroopan unionin jisenmaita sitova kemikaa-
ENERGIANKULUTUS liasetus, joka tuli voimaan vuonna 2007. REACH tarkoittaa
Sahkonkulutus, MWh 543 563 555 828 541 372 052 527 263 529 kemikaalien rekistersintid (Registration), arviointia (Evalu-
Kaukolampd, MWh 28 058 35 169 37 250 40250 1737 ation) ja lupamenettelyi (Authorization) (of Chemicals).
Koksi, MWh 89 054 86 536 85 748 75773 59 664 Asetuksen tavoitteena on parantaa terveyden ja ympiristén
Maakaasu, MWh 104 080 105 957 115 730 29 489 23 991 suojelua varmistamalla aineiden turvallinen kiytto.
Blly, MWh 14138 14922 15 544 4675 3660 Asetuksen mukaan aineen valmistajan tai maahan-
Nestekaasu, MWh 15 760 16025 13512 13273 12 622 tuojan on tehtivi aineen valmistuksesta ja kiytostd
turvallisuusarviointi, jossa selvitetiin aineen vaaralli-
VEDEN KULUTUS, m® 169 694 158 024 433 634 504 997 596 821 set ominaisuudet sekid huomioidaan kyseisen aineen eri
kiyttotarkoitukset ja altistuminen kiyttotilanteissa.
PAASTOT ILMAAN REACH velvoittaa Componentaa aineiden jatkokiyt-
Poly imaan, £ 56 ) o4 2 8 tijaini sekd maahantuojana. Vuoden 2008 aikana valmis-
VOC-padstot, t 787 367 930 350 299 tauduttiin kemikaaliasetuksen tuomien vaatimusten tiy-
tintdonpanoon. Asetuksen vaatimukset tulevat voimaan
JATTEET siirtymiaikojen jilkeen asteittain. Marraskuun 2008 lop-
Jéatevesi, m® 294 374 304 151 286 750 108 352 125 884 puun mennessi Componenta esirekisterdi REACH:n mu-
Poly, liste yms., t 56 861 61590 21016 17 223 3916 kaisesti kaikki EU:n ulkopuolelta maahantuomansa aineet,
T — 99772 82 413 110075 63 657 71573 joiden miird on vihintdin yksi tonni. Esirekisterdimilli
Sekajéte, t 831 667 1004 1519 1385 voidaan jatkaa aineiden maahantuontia varsinaiseen rekiste-
Ongelmajate, t o834 2892 2629 5788 1066 réintiajankohtaan saakka, joka miiriytyy vuosittaisten maa-
Metallromu, t ) o4 492 55 798 25 114 16 287 11570 hantuontimiirien mukaan. Componentalle méiriltiin mer-
PULAte, t 1 252 1118 od7 758 566 kittivin EU:n ulkopuolelta tuotava aine on harkkorauta.
Paperi, pahvi yms., t 104 364 459 146 306 Lisiiksi vuoden 2008 aikana oltiin yhteydessi tirkeim-
Muu lajiteltu fite, t 15011 1179 1079 1474 640 piin raaka-ainetoimittajiin, jotta voitaisiin olla varmoja siiti,
etti he ovat asianmukaisesti valmistautuneet asetuksen vaa-
*) Vuoden 2006 pélyarvo korfattu vuoden 2007 raportissa, Orhangazin pdlyarvo 51 t pienempi. timuksiin.

**) Metalliromumé&éra 2006 korjattu vuoden 2007 raportissa, 34 422 t -> 25 114 t (Orhangazin luku muuttunut).
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Paéastot

P&ly- ja VOC-passtst vahenivét

Valimoprosessin merkittivin piistd on pdly. Valamisessa kiy-
tetdin hiekasta tehtyji muotteja ja keernoja. Hiekka kierti
prosessissa jatkuvasti, ja samalla sen raekoko pienenee. Sen vuoksi
hiekka polyii, ja polyd joudutaan imemiiin pois prosessin useissa
eri vaiheissa. Takominen ja koneistaminen eivit aiheuta merkitti-
vid poly- ja VOC-piistdji.

Suurin osa Componentan valimoissa kiytetysti hiekasta on
kvartsihiekkaa, joka on piidioksidin kiteinen olomuoto. Kiteisti
piidioksidia sisiltivin hienon pdlyn hengittiminen saattaa aiheut-
taa keuhkovaurioita. Valimohiekan tyypillinen keskiraekoko vaih-
telee 0,15-0,35 mm, mutta hiekan siirtely paineilmalihettimilli ja
valun aikana syntyvi limporasitus kuluttaa osan hiekasta hienom-
maksi polyksi.

Valimoissa kiytetiin tehokkaita kohdepoistoja, joissa poly joh-
detaan polynerotusasemille. Poly erotetaan ilmavirrasta ja ilma joh-
detaan ulos. Uudenaikaisimmatkaan pdlynerotusasemat eivit pys-
ty poistamaan kaikkein hienorakeisinta polyi, ja osa polysti piisee
ulkoilmaan. Myds kiytossi olevien pdlynerotusasemien ja -me-
netelmien erotuskyvyissi on eroja. Useissa valimoissa on kiytdssi
jatkuvatoimisia pdlymittauksia, jotta pdlynerotusasemien hiiriét
pystytiin paremmin tunnistamaan. Pélyn lisiksi niiden avulla mi-
tataan myds VOC-yhdisteitd ja virtausmairii.

VALIMOIDEN POLYPAASTOT
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Suomen ja Hollannin tydmarkkinajirjestdjen vuonna 2006 te-
kemi EU-tasoinen ns. kvartsipdlysopimus ohjaa valimoiden toimia
kvartsipolyn terveyshaittoja ehkiisevissi tydssi. Sopimuksen hen-
gen mukaisesti valimoissa mitataan siinnollisesti sisiilman laatua,
arvioidaan henkilokunnan altistumista kiteiselle piidioksidille ja
tehdiin toimenpiteiti altistumisen vihentimiseksi seki seurataan
siannollisesti tydntekijoiden terveydentilaa.

[lmaan paisevi pdlymiird vuonna 2008 oli seki absoluuttisesti
etti tuotantotonnia kohden mitattuna alhaisemmalla tasolla kuin
edelliseni vuonna. Absoluuttisesti mitattuna valimoiden poly-
piistdt vithenivit 21 %.

Pietarsaaren valimoon hankittiin ympiristéluvan vaatimusten
tiyttimiseksi suodatinasema, joka otettiin kiyttdén marraskuus-
sa 2008. Uuden suodatinaseman kiyttéonotto parantaa valimon
sisiilman laatua valulinjalla, muottien jiihdytyspaikoilla seki su-
latossa ja polypiistdjen ulkoilmaan arvioidaan pienenevin noin
80 %. Tiysi vaikutus suodatinlaitoksen hyddyisti realisoituu vuo-
den 2009 aikana.

Porin valimossa otettiin vuonna 2008 kiyttoon ylimiiriinen
suodatinasema muottien purkupaikan liheisyyteen sisiilman pa-
rantamiseksi. Lisiksi Porissa on valmisteltu suunnitelmat sulaton
polynpoiston parantamiseksi. Suomivalimon tuotannon laajen-
nuksen yhteydessi otettiin kiyttoon kokonaan uusi sulaton suoda-
tinlaitteisto.

Orhangazin valimoon asennettiin vuonna 2008 poistoihin nel-
ji jatkuvatoimista mittaria. Orhangazissa on lisiksi paranneltu ja
kunnostettu hiekanvalmistuksen ja sulaton suodattimia. Orhanga-
zissa on myds suunnitelmat valokaariuunien korvaamiseksi nyky-
aikaisilla induktiosulatusuuneilla, joiden avulla sulatuksen kapasi-
teetti pysyisi ennallaan, mutta polypiistdt ilmaan vihenevit 60 %.

Amiinien ja liuottimien kaytdstd VOC-paéstdja

Valimoprosessin VOC-piistot (haihtuvat orgaaniset yhdisteet)
syntyvit piiasiassa tuotteiden maalauksessa kiytetyisti liuottimis-
ta, muottien ja keernojen maalaamisessa eli peitostamisessa kiyte-



tyistii alkoholipohjaisista ohenteista sekii keernojen kovettamisen
katalysaattorina kiytetyisti amiineista. Peitostaminen parantaa
hiekkakeernojen limmdnkestivyytti valun aikana. Osassa Com-
ponentan yksikdisti on siirrytty vesiohenteisiin maaleihin, mutta
osa tuotteista joudutaan edelleen asiakkaan valmistusprosessista
johtuen maalaamaan liuotinpohjaisilla aineilla.

Valimoiden amiineista ja liuottimista johtuvat VOC-piistit
tuotettua tonnia kohden vihenivit viime vuonna 10 % vuoteen
2007 verrattuna. Weertin valimossa otettiin kiyttdén maalauk-
sen VOC-piistdjen katalyyttinen jilkipoltin tammikuussa 2008.
Polttimen ansiosta VOC-piistot alenivat Weertissi yli 80 % edel-
lisvuoteen verrattuna. Laitteiston kiyttimiseen tarvitaan sihkoi
ja maakaasua. Karkkilan uusi maalauslinja kiynnistyi syksyn 2008
aikana, ja vanhan maalaamon toiminta loppui. VOC-piistot vi-
henevit kun kiytetiin vesiohenteisia maaleja, ja maalijite vihe-
nee, koska laitteistot ja kiytetty tekniikka ovat uusia.

Pietarsaaren valimossa on vuoden 2008 aikana luovuttu liuotin-
pohjaisista keernapeitosteista siten, ettd hieman alle kolmannek-
sessa kaikista keernoista kiytetiin vesipohjaista peitostetta. Vesi-
peitosteisten keernojen osuutta on miiri lisiti jatkossa kokeiden
edistyessi.

AMIINIT JA LIUOTTIMET (VOC-PAASTOT)
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Heerlen Furan -valimon furaanilinjan muotit sekd Suomivali-
mon kisinkaavauksessa furaanihiekasta valmistetut muotit peitos-
tetaan ennen valamista, jotta niiden pinnanlaatu on riittivi ja jotta
metalli ei tunkeudu hiekkaan. Peitostamisessa joudutaan kiytti-
miin alkoholiliuotinta, koska tuotantoprosessin ominaispiirteiden
vuoksi aikaa kuivumiselle on viihiin. Peitosteesta haihtuva alkoho-
li poltetaan, ja vain noin 30 % siiti paisee kaasuina ulkoilmaan.
Hollannin valimoiden keernanvalmistuksen amiinikaasut johde-
taan happokisittelyyn, jossa amiinit sidotaan happoon, ja alle 5 %
amiineista piisee kaasuina ilmaan. Kisittelyssi kiytetty happoa-
miiniliuos toimitetaan Saksaan kisittelylaitokselle, jossa happo ja
amiini erotellaan uudelleenkiyttoon. Happopesurin liuoksen pH-
tasoa seurataan hajuhaittojen minimoimiseksi. Myos Turkin Or-
hangazin valimossa on kiytossi kaksi amiinipesuria.

Ymparistdystavallisempia materiaaleja

ja hajuhaittojen torjuntaa

Componentassa on toteutettu projekteja, joiden tavoitteena on vaih-
taa kiiytettyji raaka-aineita nykyisti ympiristdystivillisemmiksi.

Keernakemikaalit vaikuttavat valimoista syntyviin hajuun.
Heerlenin HWS-valimossa 1dydettiin korvaava keernasideaine,
joka kokeiden jilkeen otettiin vuoden 2008 aikana tuotantokiyt-
toon. Sideaineesta aiheutuu aikaisempaa alhaisemmat haju- ja
BTX-yhdisteiden (bentseeni, tolueeni, ksyleenit) piistot. Weer-
tin valimossa todettiin vaihtoehtoinen keernasideaine alustavissa
kokeissa teknisesti toimivaksi, mutta pitempiaikaisessa koekiytos-
si ilmeni teknisii ongelmia, jotka johtivat kiyton keskeyttimiseen,
kunnes toimittaja pystyy ratkaisemaan ongelmat. Pietarsaaren va-
limossa on korvattu noin 30 % alkoholipohjaisista peitosteista ve-
sipohjaisella peitosteella.

Wirsbon takomossa on jatkettu kokeita, jossa vasaroiden voite-
luaineena kiytettivi mineraalidljypohjainen 6ljy vaihdetaan kas-
vipohjaiseen rapsidljyyn. Toistaiseksi ei kuitenkaan ole pystytty
ottamaan rapsioljyi kiyttoon muilla kuin suurimmalla vastaisku-
vasaralla. Sen sijaan Wirsbon takomotoiminnassa on lakkautettu

kokonaan pintakisittelyprosessi, jossa kisiteltiin karsinogeenisia
kromipinnoitteita.

Hollannissa yhteni suurimmista ympiristoprojekteista on ol-
lut Heerlenin valimon hajuhaittojen torjuminen. Valimo sijaitsee
tiheisti asutulla alueella, ja vuodesta 2005 alkaen hajua koskevia
valituksia on tullut vuosittain 150-200. Componenta on jatkanut
vuonna 2008 ongelman ratkaisua selvittimilli kaikki mahdolliset
keinot hajuhaittojen viihentimiseksi. Viranomaisten kanssa on yh-
teisymmirryksessi todettu, etti paras ratkaisu olisi johtaa valimon
valu- ja jazhdytyspaikkojen sekd muotin purkupaikan piistst 100
metrii korkeaan savupiippuun. Ratkaisu ylittiisi valimon voimassa
olevan ympiristdluvan asettamat vaatimukset, joten investointiin
on mahdollista saada valtion tukea. Asian kisittely viranomaisten
osalta on jatkunut vuoden 2009 puolelle.

Kasvihuonekaasuista hiilidioksidia syntyy valimoiden proses-
seissa palamisen yhteydessi seki polttoaineiden kiytosti. Lisiksi
sihkon kiytosti syntyy epésuoria hiilidioksidipiistdji. Myds kul-
jetukset aiheuttavat hiilidioksidipaistdjd. Suurin hiilidioksidilih-
de Componentassa on Heerlenin valimoiden kupoliuuni. Uunin
piistdt mitataan ja raportoidaan viranomaisille siinnollisesti. Hii-
lidioksidin miiri on kuitenkin kokonaisuudessa suhteellisen pie-
ni, eiki sitd ole tunnistettu Componentassa merkittiviksi ympi-
ristonikokohdaksi.

Huomiota melun torjuntaan
Monet Componentan tuotantoyksikot sijaitsevat lihelld asutusta,
minki vuoksi toiminta saattaa aiheuttaa hiirioti lihiympiristolle.
Melun torjuntaan kiinnitetdin niissi yksikoissi erityistd huomiota.
Tuotantolaitoksien atheuttaman melun miiri seurataan ja mitataan
lahiympiristossi seki itse ettd ulkopuolisen mittaajan toimesta.
Melua aiheuttavat piiasiassa valimoiden raaka-aineiden kisit-
tely, takomoiden taontaprosessi ja ilmastointi. Luonnollisesti my®s
kuljetuksista syntyy melua. Componenta noudattaa lupaehdoissa
annettuja miiriyksii meluarvoista.
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Jatteet ja kierratys

Suurimpana jatelajikkeena valimohiekat

Valimoiden merkittivimmiit jitelajikkeet ovat prosessista yli
jadvi hiekka ja poly. Vaikka valimohiekka kiytetiin uudel-
leen muotinvalmistusprosessissa, hiekkaa on uusittava vihitellen
riittdvien teknisten ominaisuuksien ylldpitimiseksi. Valuprosessis-
ta palautettuun hiekkaan lisitiin noin 2 % uutta hiekkaa ja sideai-
neita. Niin hiekka on 98-prosenttisesti jatkuvassa kierrossa. Siiti
huolimatta ylijaimihiekkaa syntyy paljon.

Toinen suuri jitejae on pdly, joka erotellaan pdlynerotusasemil-
la ilmasta, jota johdetaan sinne hiekkaprosessin eri vaiheista. On
huomattava, etti polyjitteen miirian kasvaminen tarkoittaa samal-
la sitd, ettd ilmaan piisseen pdlyn miiri pienenee.

Lisiksi valimoissa syntyy kuonajitetti. Kuona on sulan pinnalle
nousseita epipuhtauksia, kuten hiekkaa, oksideita jne., jotka pois-
tetaan ennen valamista.

Valimoiden muut jitteet ovat normaalia teollisuuden synnyt-
timii jitettd, josta suurin osa siiti lajitellaan hydtykiyttdon. On-
gelmajitteitd syntyy lihinni voiteluaineista, maalausprosesseista,
sulatoista erotetusta polysti, jitevesien kisittelysti Orhangazin
valimossa ja amiinikaasujen kisittelyprosessista.

Konepajoissa tavanomaisten teollisuusjitteiden lisiksi syntyy
tydstolastua, joka kierritetiin myymilld eteenpiin tai hyodynti-
milli konsernin valimoiden sulan raaka-aineena. Ongelmajitteiti
syntyy koneiden voiteluaineista, koneistuksessa kiytettivisti leik-
kuunesteistii ja maalausprosesseista.

Takomoissa suurin jitelajike ovat taontapurseet. Ongelmajit-
teitd syntyy taonnassa muun muassa kiytettivisti oljysti ja jadh-
dytysemulsioista.

Jitteitd syntyi vuonna 2008 Componentassa kaikkiaan 201 459
tonnia (176 020). Tisti hyotykiyttoon lajiteltiin 72 % (54 %). Hyo-
tykiyttdon menevin jitteen osuus kasvoi vuonna 2008. Tdmi joh-
tui muun muassa Porin valimon pélyn hydtykiyttoon ohjaamisesta
seki Karkkilan valimon hiekkojen ja pdlyjen hyotykiyton lisiami-
sesti vuoden 2007 lopusta alkaen.

Valimot
Componentan valimoiden kokonaisjiteméiri tuotettua tonnia koh-

den kasvoi 16 % vuoteen 2007 verrattuna. Suurin osa kasvusta selit-
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tyy Suomivalimon laajennusprojektin aikaisesta erityissyysti: sulaton
pihalaajennuksen alta ajettiin pois hiekkaa, jolla piha oli aikoinaan
tiytetty. Valimoissa syntyvien jitteiden miiri vaihtelee valimokoh-
taisesti tuotettua valutonnia kohden. Jitteen syntymiseen vaikutta-
vat merkittivisti kiiytetty kaavausmenetelma seki se, onko valimossa
kiytossi hiekan uudelleenkisittelylaitos. Myods valmistettavien tuot-
teiden tyypilld on vaikutusta syntyvin ylijigmihiekan méiraan. Miti
enemmiin hiekasta valmistettuja keernoja tarvitaan, siti enemmin
ylijagmihiekkaa syntyy. Usein geometrialtaan vaativien ja monimuo-
toisten tuotteiden valmistukseen tarvitaan enemmiin keernoja verrat-
tuna yksinkertaisten muotojen ja tuotteiden toteuttamiseen.

Weertin ja Orhangazin valimossa on kiytdssi kaavaushiekan uu-
delleenkisittelylaitos. Kisittelyssi kaavaushiekan sideaineet poiste-
taan hiekkarakeen ympirilti, jonka jilkeen kaavaushiekkaa voidaan
kiyttid uuden hiekan sijasta keernojen valmistuksessa. Uuden hie-
kan tarve ja syntyvin ylijidmihiekan miiri pienenevit vastaavasti.
Orhangazissa investoitiin vuoden 2008 aikana jirjestelmiin, jos-
sa valamisen jilkeen sekoittuneet rautaroiskeet saadaan paremmin
eroteltua kaavaushiekasta ja kiytettyi sulatuksessa uudelleen.

Suuri osa valimoiden hiekasta ja polysti hydtykiytetiin kaato-
paikkojen rakentamisessa. Karkkilassa on ollut kilytdssi valimohie-
koille ja -polyille oma kaatopaikka, jolle ljittiminen lopetettiin lo-
kakuussa 2007. Kaatopaikan sulkeminen aloitettiin vuonna 2008,
Sulkemisen toteuttamiseksi on tehty suunnitelmat, jonka yksityis-
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kohdista ja aikataulusta on sovittu viranomaisten kanssa. TAmin-
hetkisen aikataulun mukaan kaatopaikan sulkemisprosessi saadaan
piitdkseen vuoden 2011 loppuun mennessi. Karkkilan valimohie-
kat ja -polyt on toimitettu syksysti 2007 alkaen ja ensimmiisen
kokonaisen vuoden 2008 ajan hyotykiyttoon, eiki uudelle omalle
lijityskaatopaikalle ole ollut tarvetta. Timi on ollut yksi merkitti-
vimmisti syisti lajitellun, mutta ei hydtykiytetyn jitteen miirin
vihenemiseen verrattuna vuoteen 2007,

Vaikka lihes kaikki valimoiden jitteet tiyttiviit tavanomaisil-
le kaatopaikoille annetut vaatimukset, muutamia polyji ei kuiten-
kaan voida sijoittaa tavanomaiselle kaatopaikalle niiden sisiltimi-
en raskasmetallien vuoksi. Pietarsaaren valimo sai ympiristoluvan
valimohiekan hyddyntimiseksi piha-alueen tiyttdaineena vuoden
2008 aikana, ja Suomivalimo on hakenut ympiristdlupaa valimo-
hiekan kiyttoon maanrakennuksessa.

Hollannissa lihes kaikki valimoissa syntyneet jitteet toimite-
taan hyotykiyttoon. Esimerkiksi kupoliuunista eroteltu sulaton
pélyliete kiytetiin teiden rakennuksessa. Ylijaamihiekkaa kiyte-
tidin betonirakenteissa ja maarakentamisessa. Kuonasta erotellaan
metalli, ja kuonaa kiytetiin peittoaineseoksissa. Vain lajittelema-
ton jite toimitetaan kaatopaikalle.

Orhangazin hiekan regenerointilaitoksen eli uudelleenksitte-
lylaitoksen polyji on viety kaatopaikalle. Muut suodatinpélyt, jot-
ka ovat periisin hionnasta ja kaavauslinjoilta, varastoidaan omalle



varastoalueelle. 10 % kaavauspdlyisti hyddynnetiin valimon omas-
sa prosessissa kaavauslinjoilla. Orhangazin sinkkipitoiset induktio-
uunien sulatusprosessin polyt erotellaan ja myydiin sinkkioksidia
tuottavalle yritykselle, joka kiyttii ne tuotantoprosessissaan. Sula-
ton kuona on vuonna 2008 lihetetty jitteen kisittelyalueelle. Or-
hangazin maalausprosessissa syntyvin maalijitteen miirin vihen-
timiseksi hankittiin maalin kemiallinen kisittelyjirjestelmi.

Konepajat

Konepajojen kokonaisjitemiiri tuotettua tonnia kohden nousi
10 % vuonna 2008 vuoteen 2007 verrattuna. Konepajojen suurin
jitejae ovat tydstolastut. Vuonna 2008 osa niisti toimitettiin teris-
teollisuuden sulatoille ja osa sulatettiin omissa valimoissa. Pietar-
saaressa ja Orhangazissa konepajojen lastut puristetaan briketeik-
si, jotka kiytetdin konsernin omissa valimoissa sulan raaka-aineena.
Vuodesta 2008 alkaen myos Nisamon konepajassa tehostettiin las-
tujen lajittelua niin, etti osa voitiin kiyttidi Karkkilan valimossa.
Briketdinnissi saadaan my®s lastuissa oleva leikkuuneste eroteltua,
ja puhdistuskisittelyn ansiosta sekin saadaan uudelleen kiyttoon
omassa koneistuksessa. Orhangazissa puristetaan myos autoteolli-
suudelta ostettuja metallilastuja briketeiksi.

Frimmestadin konepajan tydstdlastut toimitetaan hyodtykiyt-
t66n konsernin ulkopuolelle. Frimmestadissa on piitetty ottaa kiyt-
t66n uusi usean tydstdokoneen keskustankki leikkuunesteen kiyton
tehostamiseksi. Tankki otetaan kiyttoon keviin 2009 aikana.

Pietarsaaren konepajassa briketdinnin yhteydessi talteen ke-
rittivisti leikkuunesteesti erotellaan vesi haihduttimella, jolloin
ongelmajitteeksi menevin leikkuunesteen miiri vihenee 85 %.
Jiljelle jidvin veden puhtaus on tutkittu ja se voidaan hivittii
kaupungin viemiriverkkoon.

Takomot

Takomoiden jitteet viheniviit tuotettua tonnia kohden 8 % vuonna
2008 edelliseen vuoteen verrattuna. Suurimpana jitejakeena ovat
taontapurseet, jotka toimitetaan hyotykiyttoon teristeollisuuden
sulattoihin. Lihes kaikki takomoiden jitteet on lajiteltu.

Jateveden kasittely

dteveden miiri vuonna 2008 kasvoi Componentan valimoissa

8 % verrattuna vuoteen 2007. Suurin osa kasvusta johtui Ma-
nisan alumiinivalimon veden kiyton lisdyksestd. Manisan kasva-
nut veden kiyttd johtui valujen lisdintyneestii testauksesta, jossa
vetti tarvittaan tunkeumanesteen huuhteluun.

Vetti kiytetiin valimoissa ja takomoissa jiihdytykseen. Tuore-
hiekkaprosessissa kiytetidin bentoniittisideainetta, joka vaatii vesi-
lisiyksen toimiakseen oikein sekoituksessa. Tuorehiekkaprosessi on
kiytossi Suomivalimoa ja Heerlenin furaanilinjaa lukuun ottamatta
kaikissa rautavalimoissa. Valimoiden hiekan kostutuksessa kiytetty
vesi haihtuu valuprosessin aikana eiki joudu kunnalliseen viemiriin.

Konepajoissa jiteveden miiri vuonna 2008 viheni 10 % vuo-
teen 2007 verrattuna. Konepajoissa vetti kiytetdin leikkuunes-
teissd ja maalausprosessissa. Maalaamon uusi jitevesien kisittely-
laitteisto vihensi maalilietteen miiriaa Orhangazissa.

Takomoissa jitevesimaksullisen veden miird viheni vuonna
2008 yhteen neljinnekseen edellisen vuoden miiristd. Vuonna
2007 kiyttoonotetun limpokisittelyuunin jidhdytykseen otettiin
vetti kunnan vesijohtoverkosta ja vuonna 2008 asennetun uuden
pumpun ansiosta kunnan veden kiyttétarve viheni, kun jokivetti
voitiin kiyttid tehokkaammin jizhdytykseen.

Frimmestadin pintakisittelylaitoksessa on suljettu vesijirjes-
telmi. Weertin valimo, Karkkilan valimo, Porin valimo seki Kols-
van ja Virsbon takomot ottavat prosessissa kiytettivin jiihdy-
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tysveden joesta. Vesi kiertii suljetussa jirjestelmissi ja palautuu

hieman limpimimpini takaisin jokeen, jolloin jitevetti ei synny.

Orhangazin valimossa on kiytdssi oma jitevesien kisittelylai-
tos, joten kaikki jitevesi kiytetiin uudelleen. Niin pois johdet-
tavia jitevesii synny. Manisan alumiinivalimossa vetti kiytetiin
jadhdytyksessd, huuhtelussa ja maalausosastolla. Kompressorien
limpimin jidhdytysveden hyotykiyttodd tehostettiin vuonna 2008.
Myés maalilietteen miirii kyettiin vihentimiian ottamalla pinta-
kasittelylinjalla kiyttoon uudenlainen tekniikka.
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Ostot

Ostopolitikassa huomioidaan taloudellinen,
sosiaalinen ja ymparistovastuu

Componenta ostaa raaka-aineita ja palveluita kaikkialta
maailmasta ja tarjoaa eri alueilla sijaitseville asiakkailleen
erilaisia komponentteja. Korkealaatuisten komponenttien
tuottajana Componenta tiedostaa vastuunsa, ja konsernin
osto- ja muut politiikat ja periaatteet varmistavat, ettd koko
toimitusketjussa on kdytossi samat tyoskentelytavat. Toi-
mimme yhtend Componentana myds tehdessimme yhteis-
tydtd liiketoimintakumppaneidemme kanssa.

uonna 2008 konserni hankki materiaaleja ja ulkopuolisia
Vpalveluita 324,1 miljoonalla eurolla (305,0 miljoonaa euroa
vuonna 2007). Vuoden 2008 aikana kysynniin ollessa drimmiisen
korkealla muutamat Componentan tavarantoimittajat toimivat
kapasiteettinsa dirirajoilla ja joissakin tilanteissa toimitukset olivat
vaarassa. Tillaisten riskien hallitsemiseksi Componenta on panos-
tanut paljon vaihtoehtoisten materiaalien ja tavarantoimittajien
loytimiseen. Nykyisin kriittiset raaka-aineet hankitaan vihintiin
kahdelta toimittajalta toimitusriskin vihentimiseksi.
Componenta-konsernin osto-organisaatio vastaa niisti ostois-
ta, jossa volyymit ja arvot ovat merkittivii. Raaka-aineiden lisik-
si Componenta hankkii my6s ulkopuolisia palveluita, energiaa ja

OSTETTUJEN RAAKA-AINEIDEN JA MATERIAALIEN

ALKUPERAMAAT 2008

B Turkki 28,1 %
‘ Hollanti 20,5 %
. Suomi 16,0 %
B Vensa 132 %
B saksag8,1 %
Luxemburg 5,5 %
Norja 3,8 %
M Muutmaat53 %

vuokratydvoimaa. Lisiksi konsernin osto-organisaatio tekee ta-
varantoimittajavalinnat ja -sopimukset. Liiketoimintayksikdiden
ostohenkildstd hoitaa operatiivisia tehtivii, kuten tilauksia ja nii-
den seurantaa. Menetelmit ovat samat niin konsernin kuin liike-
toimintayksikodidenkin ostoissa. Ostohenkilostd ja kaikki, jotka
osallistuvat ostoprosessiin, ovat sitoutuneet noudattamaan ostojen
menettelyohjeita ja toimivat niiden mukaan.

Ostopolitiikka ja menettelyohjeet

Konsernin ostopolitiikka varmistaa turvallisuuden, ympiriston,
sosiaalisen vastuun ja eettisten periaatteiden huomioimisen ostois-
sa. Lisiksi ostotehtivii ja -henkildstdd varten on kiytdssi erityiset
menettelyohjeet (Code of Conduct).

Turvallisuuden ja ympiristdn osalta tavarantoimittajan ja sen
henkildstén on tutustuttuva Componentan turvallisuuteen ja ym-
piristdon liittyviin menettelyohjeisiin seki laatuohjeisiin ja toi-
mittava niiden mukaan, ennen kuin sopimus pannaan tiytintdon.
Tilauksia tehdessi pyritiin aina esimerkiksi vihentimiin jitteen
miirid. Tilauksia ei anneta tavarantoimittajille, jos on olemassa
epiilys siitd, miten turvallisuuteen ja ympiristoon liittyvid ohjeis-
tusta noudatetaan.

Componenta ei maksa lahjuksia tai muita laittomia maksuja lii-
ketoiminnasta, eiki tavarantoimittajia suosita. Aina kun ostoihin
liittyy taloudellisia tai muita intresseji, tydntekijin tulee raportoida
siitd johdolle. Konsernissa ei sallita matkakustannusten, majoituk-
sen, lounaiden tai illallisten maksua tai sellaisten lahjojen vastaanot-
toa, joilla voi olla vaikutusta ostajan riippumattomuuteen.

Ostojen tavoitteena on rakentaa tavarantoimittajaverkosto, jos-
sa Componentan kilpailuasema vahvistuu konsernin arvoja seki
lainsdddintod ja direktiivejid noudattaen. Tavarantoimittajilta edel-
lytetiin samojen standardien kiyttdd kuin Componentassakin.
[SO-sertifikaatti on minimivaatimus. Seuraamme ja arvioimme
kattavasti tavarantoimittajia varmistaaksemme sen, etti materiaa-
livaatimuksemme tiytetdin.



Componenta edellyttii tavarantoimittajiltaan tiettyjen serti-
fikaattien lisiksi perustietoja yrityksestd, tydehtosopimuksista ja

tydoloista. Jos tavarantoimittajan epiilliin toimivan lainvastaises-
ti, toimittajalta ei tehdi tilauksia.

Komponenttien toimittajana monet asiakkaat edellyttivit
my6s Componentalta ympiristdjirjestelmii. Esimerkiksi autote-
ollisuudessa yllipidetiin niin sanottua "mustaa” ja "harmaata” lis-
taa. Mustan listan kemikaaleja ei saa olla autoteollisuudelle toimi-
tettavissa lopputuotteissa, ja niiden kiytolle tuotantoprosessissa
on jatkuvasti etsittivi ympiriston kannalta parempia vaihtoeh-
toja. Harmaan listaan aineiden kiyttdi on myos viltettivi. Com-
ponentassa tarkistetaan jatkuvasti, ettd mustien ja harmaiden lis-
toen vaatimukset tiyttyvit. Autoteollisuuden tiukat vaatimukset
esimerkiksi lyijyn osalta olemme pystyneet toteuttamaan. Raa-
ka-ainetoimittajiksi valitaan ensisijaisesti sellaisia tavarantoimit-
tajia, joilla on kiytdssdin ympiristdjirjestelmit.

Logistiikka

Kohti pienempia ymparistovaikutuksia
ja parempaa toimitusvarmuutta

Logistiikassa Componenta tihtdid strategiansa mukaisesti
maailmanluokan toimitusvarmuuteen. Avainasemassa ovat
raaka-aineiden ja lopputuotieiden kuljetukset.

Tavoitteena tdydet autolastit

Tavoitteena ovat aina niin raaka-aine- kuin lopputuotekuljetuk-
sissakin tiydet autolastit. Raaka-ainekuljetuksista 50 % on kierri-
tysteriksen kuljetuksia. Kierritysteris toimitetaan valimoihin aina
tiysind autolasteina ylimiiriisen liikenteen vilttimiseksi. Pitkien
matkojen vilttimiseksi kuljetukset jirjestetiin paikallisesti.

Toinen tirkei raaka-aineiden kuljetuseri on harkkorauta, jota
tuodaan piiasiassa Venijilti. Kuljetuksissa suositaan laivakuljetuk-
sia. Harkkorauta tuodaan Suomeen 1 000—4 000 tonnin laivakuor-
missa. Muut raaka-aineet kuljetetaan konteissa tai kuorma-autoilla.

Lopputuotteissa myos laiva- ja rautatiekuljetukset ovat tehokkai-
ta ja kestivii vaihtoehtoja. Lentokuljetuksia ei normaalisti kiyteti.

Vuonna 2008 Componenta arvioi logistiikkarakennettaan ja
piitti muuttaa sitid sen varmistamiseksi, etti vajaat kuljetukset mi-
nimoidaan ja siten hiilidioksidijalanjilkei pienennetiin ja toimi-
tusvarmuutta parannetaan. Muutamilla liiketoiminta-alueilla uusi
rakenne on jo kiytdssi, kuten Ruotsissa, Hollannissa, Belgiassa,
Isossa-Britanniassa ja Yhdysvalloissa. Talouden laskusuhdanteen
vuoksi projekti on muilla alueilla tilli hetkelld pysiytetty.

Uudessa mallissa kiytetiin useita logistiikkakeskuksia tyhjien
tai vajaiden kuljetusten vihentimiseksi. Lihitulevaisuudessa ver-
kosto kattaa kaikki ne alueet Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa,
jossa toimitamme asiakkaillemme lopputuotteita.

Tiekuljetusten viihentimiseksi kiytimme lyhyiti laiva- ja juna-
kuljetuksia tuotteiden toimittamisessa niihin keskuksiin tai suo-
raan asiakkaillemme aina kun mahdollista.

Kuljetuksissa Componenta noudattaa pohjoismaisia valutuot-
teiden NLG 03 -kuljetusehtoja Pohjoismaiden sisiisessi ja niiden
vilisessi litkenteessi. Kuljetusyrittidjid valittaessa varmistamme,

ettid yrityksilli on sertifioidut laatu- ja ympiristdjirjestelmit. Vaa-
dittava kustannustehokkuus tarkoittaa mahdollisimman lyhyiti
reitteji ja tehokasta lastausta. Hollannin maantiekuljetuksissa ta-
voitteena on, etti yhteistydkumppanit kiyttivit vain pienipiis-
toisid rekkoja Componentan kuljetuksissa.

Kestavia pakkauksia

Tuotteiden pakkaamiseen kiytimme asiakkaan omistamia kierri-
tettivid lavoja ja kauluksia tai metallisia hikkeji. Konsernin omat
pakkausmateriaalit ovat kierriitettivii EUR-lavoja tai EUR-kau-
luksia. Samoja pakkauksia kiytetiin Componentan omien yksi-
koiden vilisessi liikenteessd. Turkissa on kiytossi lisiksi erilaisia
kertakiyttoisii puupakkauksia.

Konserninlaajuinen pakkausprojekti jatkuu tavoitteenaan en-
tisestidin yhteniistdi pakkausmateriaaleja seki kiyttii kestivid ja
kierritettivii pakkausmateriaaleja, joita voidaan kiyttia pitkin ai-
kaa. Vaikka palautettavia pakkauksia kiytetiin mahdollisimman
paljon, tyhjien pakkausten kuljetuksia pyritiin vihentimiin ja
pakkauksia kiytetdin uudestaan omien lihimpien tuotantoyksi-
koiden asiakaskuljetuksissa. Niin viltetdin pakkausmateriaalien
turhia kuljetuksia.

Monet raaka-aineet ostetaan bulkkitavarana, ilman pakkausta.
Silloin kun raaka-aineet pakataan, pyritiin aina mahdollisimman
suuriin pakkauskokoihin. Metallisia apuaineita hankitaan esimer-
kiksi 1 000 kg:n suursikeissi ja maaleja 200 litran tynnyreissi tai
suuremmissa konteissa. Raaka-ainetoimittajilta edellytetiin EUR-
lavojen kiyttod.

Componenta on useissa toimintamaissaan paikallisten pak-
kausalan organisaatioiden jisen — Suomessa Pakkausalan ympiris-
torekisteri PYR Oy:n, Hollannissa BVNL:n ja Ruotsissa takomon
osalta REPA:n jisen. Turkissa Componenta raportoi kiyttiminsi
pakkausmateriaalit Turkin ympiristoministeriolle.
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Sosiaalinen vastuu

Sosiaalinen vastuu Componentassa

Componentan henkildstdjohtamisen lyhyen ja pitkdn aikavi-
lin strategisilla toimenpiteilld vastaamme niihin haasteisiin, joita
liiketoimintaympadriston muutokset sekd strategia ja toiminnan
tehokkuusvaatimukset asettavat henkildstolle ja osaamiselle.

Henkilistojohtamisessa vuonna 2008 jatkoimme toimin-
tojen yhtendistdamistd, kilpailukykyd vahvistavan osaami-
sen kehittimistd sekd litketoimintaympiriston muutoksiin
sopeutumista.

Componentan arvot — avoimuus, rehellisyys ja arvostus — ovat
piivittiisen johtamisen perusperiaatteita niin componenta-
laisten kesken kuin muita sidosryhmiimme kohtaan. Tyénantajana
Componenta noudattaa ja kunnioittaa paikallista ty6lainsiidintod
ja tydehtosopimuksia. Seuraamme myds kansainvilisid ihmisoike-
us- ja tasa-arvosopimuksia aktiivisesti ja huomioimme ne konsernin
henkilostopolitiikoissa ja tydskentelytavoissa.

Componentassa henkildstdjohtaminen on yksi keskeisimmisti
johtamisprosesseista, jonka avulla varmistamme strategian implemen-
toinnissa tarvittavan osaamisen saatavuuden ja kehittymisen, organi-
saation toiminnan tehokkuuden ja henkildston hyvinvoinnin.

Esimiehet toteuttavat henkildstdjohtamista piivittiisessi tyds-
sidn konsernin arvojen mukaisesti.

Konserninlaajuisten henkiléston  kehittimiskiytintdjen ja
-politiikkojen avulla varmistamme sen, ettid henkilstéllimme on
mahdollisuus osallistua aktiivisesti oman tydnsi, ammattitaitonsa
ja osaamisensa kehittimiseen koko tyduransa ajan.

Seuraamme proaktiivisesti paivittiisessi tydssi tydturvallisuus-
ja hyvinvointiasioita seki niihin littyvii avainlukuja, miki takaa
tydntekijoille turvallisen ja kannustavan tydilmapiirin.

HENKILOSTON IKARAKENNE 2008
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I3 vuosi 2008 LyHvesTI

Toimintojen integrointi konsernissa jatkui One Componenta -periaatteen mukaisesti esimerkiksi suorituksen johtamisessa ja raportoinnissa.

Vuonna 2008 konserniin rekrytoitiin 542 (593) uutta tyontekijaa.

Asiakkuuksien hallintaa ja tuotesuunnittelua vahvistettiin nimittdmalla uusia asiakkuuspaallikéité ja rekrytoimalla uusia suunnitteluresursseja.

Konsernissa kaynnistyi kaksivuotinen kansainvalinen harjoitteluohjelma, jossa oli mukana kaikkiaan 25 harjoittelijaa.

Organisaation vahvuuksien ja heikkouksien tunnistamiseksi toteutettiin henkildston ilmapiiri- ja tydtyytyvaisyyskysely kaikissa Componenta-maissa.

Rahoitusmarkkinoilla ja asiakasteollisuuksissa tapahtuneiden muutosten vuoksi Componenta joutui sopeuttamaan toimintojaan alhaisempaan kysyntéan va-

hentamalla tydtunteja ja henkildstoa.

Vuoden lopussa henkildstdon méara kokoaikaiseksi muutettuna, vuokratydvoima mukaan lukien oli 4 163 (5 064).




Euroopan johtava komponenttitoimittaja vuonna 2012 AVAINLUKUJA
Osana Componentan strategiaprosessia vuonna 2008 piivitettiin

5s henkilostsioh X ik ko o 2008 2007 2006
myos henkilostojohtamiseen varkuttavat ulkoIset ja sisaiset muu- Henkilstn méara mi. vuokratyévoima (kokoaikaiseksi muutettuna, FTE) 4163 5064 5249
tosvoimat. Alla esnetyllla kuudella sisiiselld Ja ulkoisella tekljalla Componentaan tydsuhteessa oleva henkildsto (kokoaikaiseksi muutettuna, FTE) 3969 4158 4316
on ollut suurin vaikutus, ja ne tulevat ohjaamaan tavoitteiden ase- HenkilGstéma&rén muutos vuoden alkana, % -22 —4 +9
tantaa ja kehitysty6tid myds tulevaisuudessa. Rekaytoinnit ___ 542 598 628

Tybsuhteen tyyppi
- vakituinen, % 93 81 79

1. Maailmantalouden lisiintyvi epdvarmuus ja toimialan konsoli- - madraaikainen, % 3 3 3

doit . - vuokra, % 4 18 18

onuminen Sukupuoli

2. Tydvoiman kiyttoon ja liikkuvuuteen sekd ympiristdasioihin ~mies, % 93 93 93

liittyvien viranomaismiiriysten lisiintyminen - nainen, % 7 7 7

A oL . linti AE Vaihtuvuus, % 13 8 10
3. Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus lintisessi Euroopassa Poissaolot sairauden tai tyGtapaturman vUoks, %) 75 74 557
4, Tydvoimakustannusten kasvu lintisissi maissa, uusien asioiden T e

Lo Thai k . ") Siséltdé kaikki poissaolopdivéat ensimmdéisesté viimeiseen

nopea oppiminen alhaisen kustannustason maissa “ lman Turkkia
5. Kehittyvin liiketoiminnan tarpeita palvelevan osaamisen ja am-

mattitaidon riittivin nopea kehittiminen
6. Sisiisten toimintojen tehokas integrointi

HENKILOSTO MAITTAIN ML. VUOKRATYOVOIMA 2008 HENKILOSTO DIVISIOONITTAIN ML. VUOKRATYOVOIMA 2008 HENKILOSTO TOIMINNOITTAIN 2008

4 &

B Turkki 46 % (51 %) B Turkki 44 % (49 %) I Tuotantotydntekijat 79 % (80 %)

[0 Suomi 27 % (22 %) [0 Vvalimot 35 % (33 %) [ Tuotannon johto 6 % (6 %)

I Hollanti 17 % (17 %) I Konepajat 11 % (8 %) - Hallinto ja johto 5 % (6 %)
Ruotsi 10 % (10 %) Muu 10 % (10 %) - Laatu ja kunnossapito 5 % (4 %)

Myynti, tuotekehitys ja ostot 4 % (4 %)
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YT-lain hengessa

"Lokakuussa tuli kutsu YT-neuvotteluihin tydan-
tajalta ja neuvottelut kiynnistettiin”, Pietarsaaren
luottamusmies Jaakko Koskela kertoo. Ensimmii-
sessi kokouksessa esitettiin syyt YT-neuvotteluiden
kiynnistimiseksi kaikkien henkilostdryhmien osal-
ta. "Aluksi sovittiin yhteisymmirryksessi, etti pide-
tiin kaikki mahdolliset vapaat pois ennen lomau-
tuksia. Sovittiin my6s, ettd viikoittain tiedotetaan
sisdisesti neuvotteluissa piitetyisti asioista.”

Neuvotteluita sovittiin jatkettavaksi reaaliai-
kaisesti, paikalliseen sopimukseen perustuen, sii-
hen saakka, kunnes sopeuttamistarvetta ei enii ole.
"Tama oli hyvi piitds, koska tilauskannan yhi laski-
essa ei ole tarvinnut kiynnistii uutta neuvottelupro-
sessia. 14 piivin ilmoitusaikaa on voitu toteuttaa yk-
silon kannalta joustavasti.”

Raskaimmat ratkaisut tehtiin irtisanomisten
osalta: “Joulukuussa 2008 kaikille 1949-1952 synty-
neille tarjottiin mahdollisuus siirty4 ansiosidonnai-
sen tydttomyyspiivirahan kautta varhennetulle van-
huuselikkeelle. Positiivista tissi on se, ettei kukaan
tipahda tyhjin piille korkean i4n ja heikon tyolli-
syystilanteen vuoksi.”

Kaikkiaan neuvottelut ovat edenneet hyvin,
vaikka kyse on vaikeasta asiasta, toteaa Jaakko Kos-
kela: "Pienti takkuilua matkan varrella on esiintynyt,
mutta se on ymmirrettivii niin laajassa prosessissa.
Vaikka YT-neuvottelut ovat olleet raskaat molem-
mille osapuolille, niihin on kiytetty aikaa, ja ne ovat
edenneet YT-lain ja yhteisymmirryksen hengessi
varsin hyvin.”
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Resurssien suunnittelu ja johtaminen

Pitkan aikavalin resurssisuunnittelu
on kriittinen menestystekija

Resurssien  litketoimintalihtéinen suunnittelu ja joustava
kéaytti taloussyklin eri vaiheissa osoittautuivat Componentan
kriittisiksi menestystekijoiksi erityisesti vuonna 2008.

Componentassa noudatetaan yhteniisti rekrytointipolitiikkaa
ja -prosessia. Avoimista tydpaikoista ilmoitetaan aina myos si-
siisesti. Tilld haluamme rohkaista tydkiertoa ja tarjota uusia mah-
dollisuuksia omille tydntekijoillemme. Talon sisilti tulevat pitevit
hakijat asetetaan aina etusijalle ennen ulkopuolelta tulevia hakijoi-
ta. Rekrytoinnin tukena hyddynnimme verkkotydkaluja niin tyd-
paikkailmoittelun kuin rekrytointiprosessin hallinnassa. Teemme
myds yhteistydti valikoitujen ja sertifioitujen rekrytointikumppa-
neiden kanssa rekrytointien korkean laadun varmistamiseksi.

Sopeutuminen taloustilanteeseen
Myonteinen taloustilanne kaikilla teollisuuden aloilla Euroopassa
2000-luvun alussa toi erityisid haasteita metalliteollisuuden tyon-
tekijoiden saatavuuteen. Tuotannon tyontekijdiden saatavuuden
varmistamiseksi olemme jatkaneet yhteistydti johtavien henkilos-
topalveluyritysten kanssa. Componentan liiketoimintayksikois-
si pitkdaikaiset sopimukset valittujen henkildstopalveluyritysten
kanssa ovat taanneet sen, etti konsernin yksiksihin toihin tuleva
henkild on aina perehdytetty tehtiviinsi ja turvallisuusasioihin pe-
rusteellisesti yhteistydssi Componentan kanssa. Tyontekijit tyds-
kenteleviit ja tutustuvat tydtehtiviin ja yritykseen Componentan
esimiesten johdolla. Valittujen henkildstdpalveluyritysten kanssa
tehtiin uudet sopimukset Hollannissa ja Turkissa vuonna 2008.

Rahoitusmarkkinoiden turbulenssi ja asiakkaiden reagointi
markkinoiden laskuun pakottivat myds Componentan priorisoi-
maan toimintojaan ja tehokkuuttaan vuoden 2008 jilkimmaisel-
14 puoliskolla.

Tydtuntien miiridi on sopeutettu eri maiden sopimuskiy-
tintdjen mukaisesti, joita ovat olleet miiriaikaiset lomautuk-

set, tydaikapankit, palkalliset ja palkattomat lomat ja elikejir-
jestelyt.

Turkissa, missd miiriaikaisia keinoja tydtuntien vihentimiseen
ei ole, on toteutettu irtisanomisia. Irtisanomisen kohteeksi joutu-
neet henkildt palkataan yhteisen sopimuksen mukaisesti takaisin
talouden kiinnyttyi jilleen nousuun. Niiden toimenpiteiden ta-
voitteena on ollut minimoida pysyvit henkilostojirjestelyt ja taata
osaamisen siilyttiminen talossa ja osaavien resurssien nopea saata-
vuus seki ennen kaikkea tukea tyontekijoiti ja heidin perheitiin
vaikeiden aikojen yli selviytymisessi.

Resursseja vahvistettiin kriittisissé prosesseissa
Myyntiorganisaatio ja asiakkuuksien hallinta organisoitiin vuo-
den 2007 lopulla asiakassegmenttien ja piimarkkina-alueiden
mukaisesti. Vuonna 2008 myynti- ja tuotekehitysorganisaatio-
ta vahvistettiin edelleen uusilla nimityksilli ja yhtendistimil-
14 myynnin prosesseja entisestiin. TAmi tarkoitti mm. kahden
uuden myyntiyhtion, Componenta Ranskan ja Componenta
[talian perustamista seki Saksan myyntiyhtion vahvistamista
uusin resurssein. Tuotekehitys- ja suunnitteluresurssien kasvat-
taminen jatkui vuonna 2008, ja Hollannin ja Suomen yksikoi-
hin rekrytoitiin nuoria ammattilaisia, jotka osallistuvat tyon-
kierto-ohjelmiin. Yhteniisen Componentan rakentamisessa
One Componenta -periaatteen mukaisesti korostuvat lisi-arvoa
tuovat konserninlaajuiset toiminnot ja prosessit. Konserninlaa-
juisten toimintojen kehittimisen vauhdittamiseksi rekrytoi-
tiin uusia resursseja niin konserni- kuin divisioonatasoillekin.
Erityisti huomiota on kiinnitetty talous- ja rahoitustehtivien
resursointiin liiketoiminnan tukemiseen painottuneen yhte-
niisen talousraportoinnin varmistamiseksi. My®s sisdistd han-
kintaprosessia vahvistettiin uudella toimintamallilla ja uusilla
vastuutehtivilli.



Tulevaisuutta rakentamassa

Componenta oli houkutteleva tydnantaja uusille componentalai-
sille vuonna 2008, jolloin konserniin rekrytoitiin 542 (593 vuon-
na 2007) uutta tydntekijia.

Tyonantajakuvan rakentamiseksi ja pitevien nuorten ammatti-
laisten rekrytoimiseksi teemme yhteistyti koulujen ja yliopisto-
jen kanssa. Vuonna 2008 kidynnistimme onnistuneesti ensimmii-
sen kansainvilisen harjoitteluohjelmamme Turkissa, Suomessa,
Ruotsissa ja Hollannissa. Kansainvilisen harjoitteluohjelman tavoit-
teena on tarjota opinnoissaan menestyneille korkeakoulu/yliopisto-
opiskelijoille mahdollisuus tydskennelli Componentassa, ja tutustua
toimialaan mielenkiintoisten tehtivien ja koulutusohjelman kautta.
Ensimmiisen kotimaassa tapahtuneen harjoittelujakson jilkeen li-
hes kaikki harjoittelijat ovat jatkaneet tydskentelyd osa-aikaisena,
vakituisena tai diplomityontekijini. Ohjelma jatkuu vuonna 2009,
jolloin vuorossa on ohjelman kansainvilinen jakso.

Kansainvilisen harjoitteluohjelman ohella Componenta tarjo-
aa opiskelijoille my®s miiriaikaisia harjoittelu-, lopputyé- ja tyds-
kentelymahdollisuuksia opintojen aikana. Ruotsissa Componenta

HENKILOSTON VAIHTUVUUS
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Frimmestad tekee tiivisti yhteistyoti Essungan teollisuuden kou-
lutusohjelman (Industriprogram) kanssa. Kyseessi on lukion koulu-
tusohjelma CNC-operaattoreille. Frimmestad tarjoaa opiskelijoille
kesityd- ja harjoittelumahdollisuuksia opintojen aikana. Turkissa
Componentan yksikét Manisassa ja Orhangazissa tarjoavat teknil-
listen lukioiden opiskelijoille harjoittelumahdollisuuksia talven ai-
kana: vuosittain noin 30 opiskelijaa tydskentelee yksikaissi kolmena
piivini viikossa opintojensa aikana. Hollannissa ja sen naapurimaas-
sa Belgiassa Componentalla on tiiviit yhteydet eri kouluihin, ja yhtié
jirjestid opiskelijoille mahdollisuuksia lopputydn tekoon tai kiy-
tinnon harjoitteluun. Vuonna 2008 kaikkiaan 19 opiskelijaa suoritti
kiytinnon harjoittelun Hollannin yksikdissimme.

Componenta osallistui 2008 myds rekrytointimessuille ja -ta-
pahtumiin kouluissa ja yliopistoissa lihelld yhtion Suomessa, Tur-
kissa ja Ruotsissa sijaitsevia toimipaikkoja lisitikseen tunnettuut-
taan tydnantajana. Niissi tarkoituksena on tarjota opiskelijoille
tutustumismahdollisuus tarjolla oleviin harjoitteluohjelmiin, kesi-
ja lopputydmahdollisuuksiin, avoimiin tydpaikkoihin seki herit-
tid kiinnostusta metalliteollisuutta kohtaan toimialana.

REKRYTOINNIT

Henkiloa
800

700
600
500 ——  ——
40— ——
300——  ——
200—— ——
10— ——

0

2006 2007 2008

el ! g g e g ey |

i
-,v"--l"'r ff"""ﬁ"' -u.~--r-- gty
B Sy

I | N i

r*!‘ /¢ i
! ' %
* h“:‘rﬂ‘; I — .,..,4. ) -

M“'f. T ?r

.r..n‘ r@t‘h -
4 f “Jatkuva oppimisprosessi”

“Harjoitteluohjelman ensimmdisen
kesiin tydskentelin Componenta Po-
rissa varastossa uuden ERP-jirjestel-
min, SAP:n parissa. Tyot jatkuivat
vuoden 2008 loppuun, jolloin siir-
ryin Helsinkiin. Valmistuin tammikuussa 2009 insindo-
riksi, ja helmikuun alussa siirryin Hollantiin Compo-
nenta B.V:hen auttamaan SAP-projektissa ja tukemaan
sen kiyttdonottoa.

Componentassa olen saanut monenlaisia tehtivii — va-
rastoinnin kehittimisti, raportointia, tiedon kokoamista,
tukitehtivii, SAP-prosesseja ja business intelligencen ke-
hitystehtivii. Tdmi on jatkuva oppimisprosessi, miki sopii
minulle hyvin. Yleisesti ottaen tillaisia harjoitteluohjelmia
tarvitaan, ja mini olen saanut tisti paljon irti.”

Matti Tuominen, Suomi

“Kesilli 2008 tydskentelin Mani-
sassa Turkissa tuotekehitysosastolla
insindoriharjoittelijana. Tyoskente-
lin mentorieni kanssa tuotekehitys-

projektissa, jossa kehitettiin alumii-
nivalujen mekaanisia ominaisuuksia imuhuokoisuuden ja
metallisulan epipuhtauksien vihentimiseksi. Sain lisii
{ kiytinnon taitoja teorian tueksi. Otin esimerkiksi niyt-
e | teitd tuotantolinjalta ja tutkin niiden ominaisuuksia laadun
P ' varmistamiseksi, opin kiyttimain monenlaisia koneita la-
boratoriossa ja valimossa, ja sain runsaasti kokemusta siiti,

v kuinka tuotekehitysprojektit hoidetaan tiimityéni. Kevilli
r _;: 2009 aloitan ohjelman toisen vaiheen Componenta Karkki-
B ,b\ lassa. Tissi projektissani on kyse rautavaluista ja senkkaki-
{I | sittelysti. Koko harjoittelu on ollut minulle hyddyllinen, ja

tydskentelen jatkossakin mielellini Componentassa.”
Dorukcan Yilmaz, Turkki
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Kokemusten vaihtoa

16 valimoammattilaista saapui kesilli 2008 Turkista
Karkkilan valimoon osaamiseen vaihtoon. Ryhmi tyos-
kenteli valimossa muutamia kuukausia. Tavoitteena oli
jakaa tuotannon parhaita kiytintdjd niin piivittiisen
tydn kuin ennalta miirittyjen tehtivienkin kautta.

Turkkilaiset tyoskentelivit karkkilalaisten tavoin
kolmessa vuorossa puhdistamossa, jossa valukappa-
leet puhdistetaan, hiotaan ja viimeistelliin. Vaihdon
aikana verrattiin puhdistamojen ty6tapoja, tydkaluja
ja tydskentelyolosuhteita. Yhteni tavoitteena oli pait-
t44, mikd on viimeistelyn riittivi taso.

Turkkilaisten ryhmia johti insind6ri Erdogan Oz-
tekin. Hin piti osaamisen vaihtoa hyddylliseni. Omas-
sa valimossaan hin raportoi kokemuksesta ja toivoo,
etti joitakin menetelmii otetaan tuotannossa kiyt-
toon, esimerkiksi ldpivirtauspisteissi tydskentely.
Karkkilassa puolestaan ihailtiin turkkilaisten ammat-

titaitoa ja tydmoraalia.
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Tietotaito ja osaaminen

LisQarvoa osaamisen kehittamisella

Henkildston kehittamiselld varmistamme, ettd componen-
talaisilla on mahdollisuus oppia tydssidin uutta, suoriutua
paremmin tehtdvissddn ja ettd strategiaa on toteuttamassa
osaava henkilosto.

Componentassa uskomme tekemiilli oppimiseen, miki toteu-
tuu tyodkierron, projektitehtivien ja tydtehtivissi tapahtuvan
aktiivisen oppimisen kautta. Muodollisia ja riitildityjd koulutus-
ja kehitysohjelmia jirjestetiin tarpeiden mukaan valikoiduille
ryhmille ja toiminnoille niin toimipaikka- ja maakohtaisesti kuin
konserninlaajuisestikin. Oman osaamisen kehittimisen lisiksi
koulutusohjelmilla on tirkeid asema myds yhteniisen yrityskult-
tuuriin ja toimintatapojen luomisessa.

Tehtivikuvauksissa miiritelliin tehtivissi tarvittavat taidot ja
osaaminen, joita arvioidaan vuosittain kehityskeskusteluissa. Han-
kitun osaaminen taso ja syvyys vaikuttavat myos palkkaukseen.

Tydssa oppiminen

Tyossid oppimisen keinoja ovat tyokierto, projektitehtivit ja aktii-
vinen tydssi oppiminen. Tydssi oppiminen on erityisen keskeisti
valimoissa, silli yleisti valimoalan ammattikoulutusta ei ole tarjol-
la. Toinen toiselta oppiminen varmistetaan konserninlaajuisissa pro-
jekteissa kokoamalla tiimit siten, ettd niiden jisenet edustavat eri
toimipaikkoja, kansallisuuksia ja uravaiheita. Myos uransa alkuvai-
heessa oleville henkilaille pyritiin tarjoamaan mahdollisuuksia ot-
taa osaa konsernitason projekteihin.

Kaikki uudet componentalaiset tutustuvat uusiin tehtiviinsi,
kollegoihinsa seki organisaatioon heille riitildidyn perehdytys-
ja turvallisuuskoulutuksen kautta. Toimihenkildille jirjestettivii
perehdytysti kehitettiin vuonna 2008 edelleen kokoamalla yhtei-
nen orientaatiomateriaali konsernin kaikille uusille tyontekijoille.

Osaamisen jakamista toinen toiselta oppimalla alettiin kehit-
tid valimoissa systemaattisesti: kesilli 2008 Orhangazin valimosta
Turkista saapui 16 valimoammattilaisen ryhmi tutustumaan Kark-
kilan valimoon kiytinnon tydn merkeissi. Timi kolmen kuukau-

den vaihtojakso oli laatuaan ensimmiinen Componentassa. Vaih-
don tavoitteena oli toisilta oppimalla jakaa parhaita kiytintoji
piivittiisessi tuotantotydssi ja valikoiduissa tehtivissi.

Riittdvin suunnitteluosaamisen varmistamiseksi Componen-
tassa olemme kiynnistineet suunnittelun ja tuotekehityksen tyo-
kierron. Avaintydntekijit tydskenteleviit ulkomailla miirityn ajan
yhteistyossi paikallisten kollegoiden kanssa. Liiketoimintayksi-
koihin ja osaamiskeskuksiin on myos rekrytoitu vastavalmistu-
neita insindoreji ja insindoriharjoittelijoita. Harjoittelijat osallis-
tuvat tyonkiertoon ja koulutusohjelmiin hankkiakseen uudessa
roolissaan tarvittavia tietoja ja taitoja. Myds kansainvilinen har-
joitteluohjelma, jonka ensimmiinen kaksivuotisjakso kiynnistyi
vuonna 2008, toi konserniin lisii suunnittelu- ja tuotekehityshar-
joittelijoita. Tuotekehityksen resurssien kasvattaminen ja suunnit-
teluosaamisen yhteniistiminen jatkuu vuonna 2009.

Johtamisen ja johtajuuden kehittdminen
Toimintojen jatkuva kehittiminen edellyttii ensiluokkaista esi-
miestydti ja johtamista. Johtamistaitoja kehitetiin organisaation
kaikilla tasoilla tarjoamalla esimiehille tydkaluja niin piivittiiseen
johtamiseen kuin tietoa ja uusia ajatuksia oman tyon kehittimiseen.
Componenta Compact, tuotannon tydnjohdolle suunnattu
johtamisen ja johtajuuden koulutusohjelma, jatkui vuonna 2008
maittain keskittyen erityisesti piivittiiseen esimiestydhon. Koulu-
tus tukee tiiminvetijii ja tuotannon esimiehii ja auttaa heiti joh-
tamisen kautta vaikuttamaan oma yksikkonsi ja sitd kautta koko
konsernin taloudelliseen tulokseen, hallitsemaan tydnantajalta
edellytettyiji juridisia velvoitteita seki johtamaan ihmisii.
Componenta Conduct on liiketoimintayksikéiden johtoryh-
mien kehitys- ja valmennusohjelma, joka jatkui yksikkokohtaisina
ohjelmina vuonna 2008. Ohjelman tavoitteena on kehittii yksi-
kon johtoryhmitydskentelyd ja johtoryhmiin kauluvien henkil®i-
den henkilokohtaisia johtamiskyvykkyyksii. Osana johtoryhmi-
valmennusta toteutettiin myds talousvalmennus. Koulutusohjelma
jatkuu vuonna 2009.



Konsernin yleisjohdon koulutusohjelman ensimmiinen ohjel-
ma Componenta Core [ péittyi onnistuneesti vuonna 2008. Toi-
nen ohjelma kiynnistyi 35 osanottajan voimin. Componenta Core
II on suunniteltu liiketoimintayksikdiden ja divisioonien johdol-
le, ja sen tavoitteena on auttaa osallistujia kisitteellistimiin, ym-
mirtimiin ja johtamaan liiketoimintaa muuttuvassa ympiristossi.
Koulutuksen painopistealueita ovat maailmantalous ja ympiris-
toasiat, asiakkaiden piitoksentekoprosessit ja sisiinen toiminnan
tehokkuus seki Componentan edellytykset vastata nidihin haas-
teisiin. Yleisjohdon koulutusohjelmana Componenta Corella on
erityisasema One Componenta -periaatteen mukaisten toiminta-
tapojen varmistamisessa, silli se luo yhteisymmirrysti liiketoimin-
nan prioriteeteista ja tulevaisuuden haasteista lipi konsernin.

Vuosittainen Componentan ylimmiin johdon tapaaminen jirjes-
tettiin syksylld 2008. Tapaamisessa kiytiin lipi ja keskusteltiin Com-
ponenta-konsernin strategiasta ja toimenpiteisti sen toteuttamiseksi.

Konsernitason johdon kehitys- ja koulutusohjelmien lisik-
si konsernissa on jirjestetty johdon koulutusta myds paikallisesti.
Esimerkiksi Manisassa Turkissa jirjestettiin tunneilyn kurssi joh-
dolle, viestintikurssi tydnjohtajille ja toimihenkildille seki englan-
nin kielen kursseja toimihenkiléille.

Ammatillinen koulutus
Liiketoimintayksikoissi jirjestettivit tyontekijoiden koulutukset
painottuvat piiasiassa turvallisuuteen, teknologiaan ja laatuun.
Toimihenkildille on konsernin yksikoissi jirjestetty koulutuksia,
jotka tukevat niin henkildkohtaisen kuin ammatillisen osaami-
senkin kehittimisti. Koulutusta on jirjestetty muun muassa kiel-
ten, johtajuuden, IT-osaamisen ja talouden alueilla. Konsernita-
soisesti varmistetaan ydinliiketoiminnassa tarvittavan osaamisen
kehittyminen.

Tyontekijdiden valuosaamisen ja sithen liittyvin tietotaidon
lisidmiseksi Componentassa kiynnistyi vuoden 2008 alussa Suo-
messa VALAJAT-koulutusohjelma. Koulutuksen tavoitteena on

vahvistaa valimoissa tarvittavaa oman valimohenkildston teknis-
ti ja ammatillista osaamista. Componentalle riitildity koulutus
kestdd puolitoista vuotta, minki kuluessa osallistujat suorittavat
valimoalan ammattitutkinnon. Myos Hollannissa on jirjestetty
vastaavaa koulutusta. Lisiksi kiiynnistettiin uusia yhtion omia pe-
rusvalimokursseja, jotka kisittelevit turvallisuutta, piirustusten lu-
kemista, laatua ja valimoprosessin teknisii osa-alueita.

Kasvavassa Konepajat-divisioonassa ammattitaitoisten koneis-
tajien ja CNC-operaattoreiden saatavuus oli talouskasvun aikana
haasteellista. Siksi divisioona tukee erilaisia harjoitteluohjelmia
varmistaakseen tarvittavat resurssit my®s jatkossa. LEAN-tuotan-
tojirjestelmiin liittyvit koulutukset ovat jatkuneet konepajois-
sa. Lisiksi Essungan teollisuusohjelman kouluyhteistyén ansiosta
Componentan tyontekijit Frimmestadin konepajassa Ruotsissa
ovat voineet osallistua myds tydajan ulkopuolella kursseille paran-
taakseen CNC-taitojaan.

KOULUTUSTAI 2008

B Lukiokoulutus 58 % (59 %)
Peruskoulutus 25 % (25 %)

I Korkeakoulututkinto 12 % (6 %)
Opistotutkinto 4 % (10 %)

Oma valimoalan koulutus
k&ynnistyi Suomessa

Suomessa ei tilli hetkelld ole yleistd valimoalan am-
mattikoulutusta. Siksi Componenta aloitti huhtikuussa
2008 oman ammattikoulutusohjelman omille valimo-
tyontekijoilleen Suomessa. Ohjelman nimi on VALA-
JAT, ja se toteutetaan yhteistyossi Pirkanmaan oppiso-
pimuskeskuksen ja Tampereen ammattiopiston kanssa.

Kustakin valimosta valittiin koulutusohjelmaan vii-
si tyontekijdd ja vuorotydnjohtajaa. Kurssin opettajina
toimivat niin konsernin omat asiantuntijat kuin Tampe-
reen ammattiopiston opettajat. Mukana on myos ulko-
puolisia asiantuntijoita, kuten konsultteja ja raaka-aine-
toimittajien edustajia.

Koulutusohjelma kestii noin puolitoista vuotta ja
sithen kuuluu koulutusjaksoja Valimoinstituutissa ja
harjoittelujaksoja omassa valimossa. Ohjelman piit-
teeksi valimossa suoritetaan kiytinnénliheinen loppu-
koe opettajien lisni ollessa. Osallistujat saavat kurssin
piitteeksi ammatillisen tutkinnon.

Yksi ohjelman osanottajista, Kristian Styf tydsken-
telee vuorotydnjohtajana  Componenta Karkkilassa.
"Koulutusohjelmassa minua kiinnosti erityisesti moni-
taitoisuuden kasvattaminen. Tydskentelen tilli hetkel-
14 keernaosaston johtajana, ja halusin oppia tuntemaan
prosessin muutkin osat. Ohjelmassa on hyvit koulutta-
jat ja monipuolinen koulutusmateriaali. Koulutus vai-
kuttaa hyvilti paketilta.”
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Suorituksen johtaminen ja palkitseminen

Yhteisista tavoitteista yhteiseen tulokseen

Voidaksemme kasvaa Euroopan johtavaksi komponenttien
toimittajaksi henkiloston sitoutuminen konsernin tavoittei-
siin on tirkedd. Onnistuminen edellyttid myds, ettd seuraam-
me aktiivisesti asioita, jotka vaikuttavat henkildstomme moti-
vaatioon, sitoutumiseen ja suoritukseen, ja edistimme keinoja,
joilla suorituksia voidaan parantaa.

Vuonna 2007 hyviksytystd uudesta strategiasta viestittiin ak-
tiivisesti vuosien 2007 ja 2008 johdon tapaamisissa, johdon
kehitysohjelmissa, liiketoimintayksikodiden keskustelutilaisuuksissa ja
tuotantotiimien tapaamisissa. Tyon tuloksellisuus nikyi selkeisti ke-
viilld 2008 toteutetussa ilmapiirikartoituksessa, jonka mukaan com-
ponentalaiset ovat hyvin tietoisia konsernin tavoitteista ja arvoista.

Suorituksen johtaminen prosessina

Liiketoimintatavoitteiden viestintii ja toteutumista tukee Com-
ponentan suorituksen johtamisprosessi, joka linkittii konsernin
liiketoimintatavoitteet ja henkilén omat tavoitteet suoritukseen
perustuvaan palkitsemiseen. Prosessi pohjautuu tyontekijin ja
esimiehen viliseen vuosittaiseen arviointi- ja tavoitteenasetan-
takeskusteluun. Prosessiin oleellisesti kuuluva Componentan
bonusohjelma palkitsee osallistujat saavutettujen tulostavoittei-
den seki henkilokohtaisten tavoitteiden perusteella. Suorituk-
sen johtamisprosessin avulla tyontekijoiden tehtivit ja vastuu
kohdistuvat koko konsernissa yhteisesti asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

Hollannissa kaikki tydntekijit ja toimihenkilot osallistuvat vuo-
tuiseen suorituksen arviointiprosessiin, johon liittyvit keskustelut
kiydiin kalenterivuoden lopussa. Hollannissa suoritukseen perus-
tuva palkitseminen on osa palkkausjirjestelmaa.

Turkissa ne toimihenkil6t, jotka eivit kuulu Componentan bo-
nusohjelmaan, kiyvit esimies-alaiskeskustelun, jossa suoriutumis-
ta eri osa-alueilla arvioidaan erityisen “suorituskortin” perusteel-
la. Vastaavasti tyontekijoiden suoritusta arvioivat linjaesimiehet
tyontekijoille ridtildityjen kriteerien mukaan. Arvioinnin perus-

teella miiritelldin tarvittavat kehitystoimenpiteet, esimerkik-
si koulutusta tai tydnkiertoa. Lisiksi Turkissa palkitaan parhaiten
suoriutuneet tydntekijit ja tiimit.

I[Imapiirikartoitus osoitti selvisti, ettd esimies-alaiskeskustelut,
joissa miiritelldsin tavoitteet ja seurataan niiden toteutumista, ovat
yhteydessi henkildstén motivaatioon ja sitoutumiseen. Kaikkein
motivoituneimmat ja sitoutuneimmat componentalaiset olivat ne,
jotka olivat kiyneet esimiehensi kanssa arviointi- ja tavoitteenase-
tantakeskustelun. Yksi vuoden 2009 tavoitteista onkin jalkauttaa
esimies-alaiskeskustelukiytintd organisaation kaikille tasoille.

Palkitseminen

Palkkauksen osalta Componentassa noudatetaan paikallisia am-
mattiliitto- ja tydehtosopimuksia seki soveltavia lakeja. Niiden li-
siksi huomioimme kansallisten jirjestdjen inflaatio-oikaisuja kos-
kevat suositukset seki paikalliset ja taloudelliset tekijit.

Kokemus, osaaminen ja henkilokohtainen suoriutuminen vai-
kuttavat yhi enemmiin henkilokohtaisen palkan miiriytymiseen.
Tilld varmistamme, etti erinomaisesta suorituksesta palkitaan ja
henkilokohtaisen saavutuksen tirkeys tunnistetaan.

Palkkoja ja palkkioita arvioidaan vuosittain maalis-huhtikuus-
sa. Palkkoja voidaan korottaa henkildkohtaisen suorituksen perus-
teella, vastuualueiden muuttumisen, sopimuskorotusten tai mui-
den mahdollisien rakenteellisten korotusten yhteydessi.

Componenta osallistuu vuosittain eri maiden tydnantajajirjes-
téjen palkka- ja markkinavertailuihin. Osallistumme myds HAY
Groupin palkkavertailuihin, Turkissa vuodesta 2008 alkaen. Nii-
hin vertailuihin osallistumisella varmistetaan, etti olemme tule-
vaisuudenkin tydmarkkinoilla kilpailukykyinen tydnantaja.

Yhtendinen palkitsemisjarjestelma paikallisesti sovellettuna

Componentassa on kiytdssi One Componenta -periaatteen mu-
kaisesti yhteniisii, kohderyhmittiin rakennettuja palkitsemis-
jirjestelmid sekid muita suorituksen johtamiseen liittyvii pal-
kitsemismuotoja, joissa tarvittaessa huomioidaan alueelliset



erityisvaatimukset. Lisdksi eri maissa on kiytossi palkitsemista-
poja, jotka mahdollistuvat tai perustuvat maakohtaisiin sopimuk-
siin. Esimerkiksi Componentan Hollannin yksikoissi on pdioman
tuottoon perustuva tydntekijoiden ja toimihenkildiden tulospalk-
kiojirjestelma.

Componentan avaintehtivissi toimivien henkildiden suorituk-
senjohtamisprosessiin oleellisena osana kuuluu ns. lyhyen aikavilin
bonusohjelma, joka perustuu konsernin, divisioonan ja yksikén ta-
loudellisten tavoitteiden seki erikseen miiriteltyjen henkildkoh-
taisten tavoitteiden saavuttamiseen. Ohjelmaan osallistuu noin
200 avaintehtivissi toimivaa henkilod.

Componentan pitkin aikavilin osakepohjainen kannustinjir-
jestelmi otettiin kiyttoon vuoden 2007 alussa ja vuonna 2008 se
kisitti 40 konsernin avainhenkild

Konsernin strategisten ja kriittisten projektien toteuttamiseen
sidottujen projektibonusten tavoitteena on tukea ja palkita hyvis-
ti projektisuorituksesta.

_—_

llmapiiri- ja tyotyytyvaisyys-
kysely toteutettiin kaikissa
Componenta-maissa

Componentassa toteutettiin konsernilaajuisesti vuonna
2008 ilmapiiri- ja tydtyytyviisyyskysely yhtiéon, johtami-
seen, hyvinvointiin ja toimintaan yleisesti liittyvien vah-
vuuksien ja heikkouksien seki kriittisten kehityskohtei-
den tunnistamiseksi. Kysely tehtiin yhteistyossi Corporate
Image Oy:n kanssa.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittii componentalaisten
mielipiteiti organisaation ilmapiirists, johtamisesta, tyd-
olosuhteista, tydtyytyviisyydesti ja tydnantajakuvasta seki
tarjota kaikille mahdollisuuden ilmaista nikemyksensi ja
kehitysehdotuksensa tydstiin ja tydpaikastaan. Vastaa-
jia oli kaikkiaan 3 442 ja vastausprosentti oli erinomainen
81 %. Vastausprosentti kertoo componentalaisten sitoutu-
misesta Componentan kehittimiseen entistd paremmaksi
tydpaikaksi.

Vastausten perusteella Componentan selkei vahvuus
on konsernin arvojen ja tavoitteiden hyvi tuntemus. Myds
omia tydtehtivii ja vastuualueita pidettiin selkeini. Com-
ponenta koettiin turvalliseksi ja vakaaksi tyonantajak-
si, jonka tulevaisuuden nikymii pidettiin hyvini. Myds
mahdollisuus osallistua tydtehtivien ja tydpaikan kehit-
timiseen korostui vastauksissa, samoin kuin kehittimiseh-
dotuksia tukeva positiivinen ilmapiiri. Muita vahvuuksia
olivat my®s viime vuosien aikana tapahtuneet mydnteinen
tuloksen ja tydilmapiirin kehittyminen.

Tirkeimpii kehityskohteita olivat tydolosuhteiden pa-
rantaminen ennen kaikkea tuotannossa, piitoksenteko-
prosessien selkiyttiminen edelleen seki esimies-alaiskes-
kustelukiytinnon laajentaminen. Tulosten perusteella on
kiynnistetty kehitystoimenpiteitd, joita jatketaan vuon-
na 2009.
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Hyvinvointi, turvallisuus ja yhteistyd

Tyohyvinvointi ja -turvallisuus tukevat toisiaan

Tyohyvinvointia ja -turvallisuutta kehitetddn ja seurataan
Componentassa niin yksikkd-, maa- kuin konsernitasolla-
kin. Johto seuraa aktiivisesti tunnuslukujen kehittymistd, ja
tarvittavat korjaavat ja ehkdisevit toimenpiteet mddritellddn
tyosuojelutoimikuntien keskusteluissa ja suoritusmittareissa
ilmapiirikartoituksen konkreettiset tulokset huomioiden.

Tyoterveys
Kaikki componentalaiset, mukaan lukien vuokratyontekijit, kuu-
luvat tydterveyshuollon piiriin.

Tyoterveyshuollon suunnitelmat laaditaan vuosittain kaikissa
yksikoissi tarvittavien toimenpiteiden ohjaamiseksi.

Konsernin tasolla kdynnistettiin vuonna 2008 kehityshanke,
jonka tavoitteena on rakentaa kiytintdji, prosesseja ja tydkaluja
ennalta ehkiiseviin tydterveyshuoltoon. Projektia johtaa tehti-
viin nimitetty konsernin johtava likiri. Ensimmiiset pilottipro-
jektit toteutettiin Suomen yksikdissa.

Tyoterveyspalvelut hankitaan pidsiintoisesti ulkopuolisilta, Com-
ponentan pitkiaikaisilta yhteistyokumppaneilta. Karkkilassa seki
Turkin Manisassa ja Orhangazissa Componentalla on omat liikiri-
asemat. Erityisesti Suomessa ja Hollannissa Componenta tekee tyo-
hyvinvointiasioissa yhteistydti myos elikevakuutusyhtididen kanssa.

Valimoissa tydolosuhteiden tyypillisii ongelmia aiheuttavat
poly, melu ja tirini erityisesti puhdistamossa. Hollannissa niiti
osa-alueita seurattiin vuonna 2008 muun muassa puhdistamon
tyontekijoiden perehdytyksessi seki testaamalla tyontekijoiden
kuuloa. Kehitystoimenpiteiti jatketaan vuonna 2009.

Saannolliset ladkirintarkastukset ovat yksi keino varmistaa tyo-
terveys ja tydkykyisyys valimoissa. Esimerkiksi Turkissa laikirin-
tarkastuksia tehdiin kaikille tyontekijoille siinnéllisesti, yleensi
kerran vuodessa. Tarkastuksiin kuuluvat esimerkiksi kuulotesti,
keuhkojen rontgenkuvaus ja verikoe. Vastaavia lddkirintarkastuk-
sia tehdiin myds Hollannissa.

Vuonna 2008 kuukausittaiset sairauden tai tydtapaturmien ai-
heuttamat poissaolot, 4,5 % (4,4 %), olivat samalla tasolla kuin edel-
lisvuonna.

Muita keinoja tyéhyvinvoinnin turvaamiseksi

Kaikissa Componenta-maissa tyontekijoiden tydhyvinvoinnista
huolehditaan monin tavoin niin tydajalla kuin sen ulkopuolellakin.
Esimerkiksi Ruotsissa ja joissakin Suomen yksikodissi kiytetiin
myds liikuntaseteleiti, joiden avulla yhtid tukee liikunnan harras-
tamista verottajan miirittelemien ehtojen mukaisesti.

Kaikissa Componenta-maissa jirjestetiin myds monenlaisia tapah-
tumia yhteishengen ja motivaation lisdimiseksi. Konsernin 90-vuotis-
juhlavuonna 2008 jirjestettiin 90-vuotisjuhlien ja yksikdissi henki-
16ston perheenjisenille pidettyjen avoimet ovet -tilaisuuksien lisiksi
lukuisia liikuntatapahtumia, muun muassa keilaus-, lentopallo-, taek-
wondo-, jalkapallo-, golf- ja tenniskilpailuja ja piknik-retkii, joista
muutamiin osallistuivat mys tydntekijodiden perheet.

Vuonna 2008 tehtiin parannuksia henkildston sosiaalitiloihin
eri puolilla Componentaa. Esimerkiksi Orhangazissa Turkissa avat-
tiin uusi henkilostokahvio.

Ty6turvallisuus on kiinted osa hyvinvointia

Tydturvallisuuden mittareita seurataan konsernissa tarkasti, ja yh-
teistyd viranomaisten kanssa on aktiivisista erityisesti Suomes-
sa. Vuonna 2008 sairaspoissaoloihin johtaneiden tydtapaturmien
miiri laski 6 % (3 %:n lasku vuonna 2007).

Tyoturvallisuuden toimenpiteet ovat seki reaktiivisia ettd pro-
aktiivisia. Manisassa reaktiivisiin toimenpiteisiin luetaan esimerkiksi
ensiapuun ja tydtapaturmien hoitamiseen liittyvit prosessit. Proaktii-
visiin toimenpiteisiin kuuluvat puolestaan esimerkiksi riski- ja tyota-
paturma- analyysit seki lihelti piti -tilanteiden analysointi. My®ds tyo-
turvallisuuden raportointia kehitetiin ennaltachkiiseviin suuntaan.

Ennaltaehkiisevini tydterveys- ja tydturvallisuuden toimenpi-
teeni kaikissa Componentan maissa jirjestetiin tydturvallisuus-
koulutusta osana tydntekijin perehdytysti. Toimipaikoilla kaikki
uudet tyontekijit perehdytetiin uusiin tydtehtiviin ja koneiden
kiyttoon. Perehdytyksessi turvallisuusasiat kiydiin lipi ja niitd
harjoitellaan turvallisuuskoulutuksessa. Konsernin siintdjen mu-
kaisesti kaikkien tydntekijoiden on osallistuttava turvallisuuskou-
lutukseen, minki jilkeen tyontekiji allekirjoittaa yhdessi sovitut
tydturvallisuusperiaatteet.



Tydnantajan ja tydntekijoiden vilinen yhteisty®d on avainase-
massa kaikissa tydturvallisuuteen ja tydhyvinvointiin liittyvissi asi-
oissa. Jokaisessa liiketoimintayksikdssi on tydsuojelutoimikunta,
jossa on niin tydnantajan kuin tydntekijoidenkin edustajia. Esimer-
kiksi Ruotsissa tillaisessa tydsuojelutoimikunnassa (Skyddskom-
mittén) on seki tyontekijoiden etti toimihenkildiden edustajia, ja
jokaisella osastolla on tydsuojeluvaltuutettu (Skyddsombud). Sa-
maten Turkissa jokaisessa tiimissi on nimetty henkild, joka vastaa
tydterveys- ja turvallisuusasioista.

Tyosuojelutoimikunnat toteuttavat tydterveys- ja tydhyvin-
vointipolitiikan operatiivisia tehtivii, valmistelevat toimipaik-
kansa tyoturvallisuussuunnitelmat seki piivittivit ja kehittivit
jatkuvasti tyoturvallisuusohjeita ja -materiaalia. TySturvallisuus-
suunnitelmiin kuuluu esimerkiksi koulutusta, neuvontaa ja tie-
dottamista henkilostolle seki siannéllisid terveystarkastuksia niille
tyontekijoille, jotka tydskentelevit riskialttiissa ympiristdssi. Esi-
merkiksi Manisassa Turkissa 10 % jokaisen osaston tyontekijoisti
on suorittanut ensiapukurssin.

Componentan Turkin yksikét Manisassa ja Orhangazissa saivat
vuonna 2008 OHSAS 18001:2007 -sertifikaatin. OHSAS on tyo-
terveyden ja turvallisuuden hallintajirjestelmi, jonka tarkoitus on
auttaa organisaatiota hallitsemaan tydturvallisuuteen ja -tervey-
teen liittyvid riskeji systemaattisesti, tekemiin riskianalyyseja ja
tydtapaturmatilanteissa edellytettivii toimenpiteiti.

Monissa Componentan liiketoimintayksikoissi on myos kiy-
tdssd prosessit, joiden kautta tydntekijit voivat tehdi aloitteita ja
siten vaikuttaa tydprosesseihin. Tami tukee turvallisen tydym-
piristdn luomista yhteistydssi tyontekijdiden kanssa. Kehitystoi-
menpiteiti on myds kiynnistetty konsernissa tehdyn ilmapiiri- ja
tydtyytyviisyyskyselyn pohjalta. Esimerkiksi Componenta Pis-
tonsissa hankittiin kyselyn pohjalta uudet kuulosuojaimet tydtur-
vallisuuden parantamiseksi.

Hollannissa kiynnistettiin vuonna 2008 tydturvallisuusprojek-
ti, jonka tavoitteena oli analysoida kaikki tytapaturmat viimeisten
kahden vuoden ajalta. Tutkimuksessa nousi esiin nelji tirkeinti tyd-
tapaturmiin johtanutta syyti, joita olivat suojavilineiden riittimiton
kiytto, puutteelliset toimintatavat tai -vilineet, puutteelliset proses-

sikuvaukset tai niiden riittimiton kiyttd seki turvallisuusohjeiden
puutteellisuus tai vajavainen hollannin kielen taito. Kehitystoimen-
piteiksi miiriteltiin turvallisuusasioiden tiedostamisen parantami-
nen kouluttamalla, prosessien kriittisten osatekijéiden organisoin-
nin ja teknisten asioiden parantaminen seki viestinnin lisiiminen
esimerkiksi julisteiden, kokousten ja uutiskirjeen muodossa. Kaik-
kea titi tukee johdon sitoutuminen turvallisuuden parantamiseen.

Paikallista yhteisty6ta tydntekijdiden ja tydnantajan valilla
Componenta noudattaa paikallista lainsiidintod, yhteistoiminta-
lakeja ja muita paikallisia tydlain sdidoksii. Kaikki Componentan
tyontekijit Suomessa, Ruotsissa ja Hollannissa kuuluvat paikallis-
ten tydehtosopimusten piiriin. Turkissa tillaisten sopimusten pii-
rissd on 84,3 % (88,9 %) tyontekijoisti.

Paikallisten tydsuojelutoimikuntien lisiksi tydnantajan ja tyon-
tekijoiden vilinen yhteisty® auttaa turvaamaan tydhyvinvoinnin ja
turvallisen tydympiriston. Konserni on péittinyt yhdessi tyonte-
kijoiden edustajien kanssa keskittyi maakohtaiseen yhteistyohon
sen sijaan, etti koottaisiin eurooppalainen "works council”, joka ta-
paisi koko konsernin tasolla.

Hollannissa tiivis yhteistyd paikallisen "works councilin” kans-
sa varmistaa sen, etti johtamiseen ja liiketoimintoihin littyvisti
asioista keskustellaan siinnollisesti yhdessi. Neuvosto tapaa kuu-
si kertaa vuodessa. Suomessa luottamusmiehet osallistuvat liike-
toimintayksikodiden johtoryhmien kokouksiin ja kiyvit yksikon
johdon kanssa keskustelua kehittimistarpeista. Componentan
konsernihallinto tapaa tydntekijdiden edustajia ainakin kerran
vuodessa keskustellakseen liiketoiminnasta ja yhteisistii asioista.

Turkissa tydterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvisti asioista so-
vitaan ammattiliittojen kanssa tehdyissi sopimuksissa, jotka katta-
vat niin tydterveyden, tydsuojeluvilineet, peseytymisvilineet, l44-
kirintodistukset kuin sosiaaliturvaan liittyvit vapaatkin.
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Tasa-arvo

Tasavertaiset mahdollisuudet kaikille

Componentan periaatteena on estdd tydpaikalla tapahtuva
syrjintd jo ennalta. Kaikissa Componenta-maissa noudate-
taan konsernin omia johtamisperiaatteita sekd kansallisia ja
kansainvilisid tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen perustu-
via sdddoksid.

Seuraamme aktiivisesti lainsiidinnon ja periaatteiden noudat-
tamista. Vuonna 2008 konsernissa ei raportoitu ainuttakaan
syrjintitapausta yhdessikiin maassa. Viime vuonna tehdyssi il-
mapiiri- ja tydtyytyviisyyskyselyn tuloksissa ei mydskiin noussut
esiin syrjintitapauksia tai -kokemuksia.

Piivittiinen johtaminen Componentassa perustuu konsernin
arvoihin - avoimuuteen, rehellisyyteen ja arvostukseen. Arvot tu-
kevat vahvasti tasavertaisia mahdollisuuksia ja syrjinnin ehkiise-
mistd. Arvojen mukaan toimiessamme suhteet tydtovereihin, esi-
miehiin, alaisiin, asiakkaisiin ja muihin kumppaneihin perustuvat
luottamukseen ja toisten kunnioittamiseen, joka nikyy my®s siin,
etti ketiin ei syrjiti ifin, sukupuolen, rodun, uskonnon tai poliitti-
sen vakaumuksen vuoksi.

Tasa-arvoiset mahdollisuudet toteutuvat yksikoissi edelld mai-
nittujen arvojen pohjalta. Konsernin menettelytavoissa korostuu
tasa-arvoisuus tydpaikalla erityisesti tydsuhteen ehdoissa ja muissa
tydolosuhteissa sekd mahdollisuuksissa henkilokohtaiseen kehitty-
miseen omassa tydssd. Palkat miirdytyvit tydtehtivin ja voimassa
olevien tydehtosopimusten pohjalta. Tasavertaisiin mahdollisuuk-
siin liittyvit kysymykset otetaan huomioon vuosisuunnittelussa ja
raportoinnissa.

Tehokas tydviline tasavertaisten mahdollisuuksien viestimises-
si ja varmistamisessa on tasa-arvosuunnitelma. Vuonna 2008 val-
mistui Componenta Porin tasa-arvosuunnitelma. Karkkilan va-
limossa ja Frimmestadin konepajassa tasa-arvosuunnitelmat ovat
olleet kiytdssi jo edellisvuodesta. Karkkilan suunnitelmaa kiytetiian
konsernin muiden tuotantoyksikoiden suunnitelmien pohjana.

MIEHET JA NAISET JOHTOELIMISSA 2008
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B Miehet 93 % (94 %)
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Sponsorointi

Yhteistyota jarjestojen ja koulujen kanssa

Monet Componentan liiketoimintayksikdt ovat paikkakun-
nillaan merkittivid tyonantajia. Konserni ja liiketoimintayk-
sikdt tukevat paikallisyhteiséjd sponsoroimalla, osallistumal-
la jdrjestojen toimintaan ja tekemdlld yhteistydtd koulujen ja
korkeakoulujen kanssa. Yhteistyé koulujen kanssa on erityi-
sen tdrkedd tulevaisuuden tyovoiman turvaamiseksi.

Jasenenad valimoyhdistyksissé ja muissa yritysjarjestbissa
Componenta on jiseneni monissa organisaatioissa, kuten kansalli-
sissa valimoyhdistyksissi kaikissa Componenta-maissa. Esimerkik-
si Suomessa Componenta on edustettuna Suomen Valimotekni-
sessi Yhdistyksessd, Kauppakamarissa, Teknologiateollisuus ry:ssi
ja muissa suomalaisissa yritysjirjestdissi.

Hollannissa Componenta on ollut mukana Euroopan logistiik-
kajirjests EVO:n ja Hollannin valimoyhdistyksen toiminnassa.
Valimoyhdistyksessi edustajamme ovat olleet mukana tydolosuh-
teisiin, turvallisuuteen, ympiristdon ja energia-asioihin paneutu-
neessa tyoryhmissi seki valurautojen ja valuteknologioiden eu-
rooppalaisten EN- ja ISO-standardien laatimistydryhmissi.

Turkissa Componenta on niin ikdin mukana paikallisen vali-
moyhdistyksen ja Kauppa- ja teollisuuskamarin toiminnassa seki
teollisuusjohtajien ja litkemiesten jirjestdssi. Ruotsissa Compo-
nenta Frimmestad on tukenut paikallisjirjestdii ja -yhteisdii, jot-
ka ajavat paikallisen infrastruktuurin kehittimisti.

Yhteistyd koulujen kanssa
Suomessa Componenta on osallistunut vuonna 2008 valimotek-
niikan koulutusohjelmien jirjestimiseen Helsingin teknillisessi
korkeakoulussa ja ammattikorkeakoulu Metropoliassa (entinen
Stadia). Yhtién asiantuntijat ovat opettaneet ja vetineet myds
ryhmiitditi ja harjoituksia kummassakin oppilaitoksessa valimo-
alaan liittyvilli kursseilla. Lisiksi asiakkaiden edustajille on jir-
jestetty yhden tai kahden piivin koulutuksia, joista on sovittu
asiakkaiden kanssa erikseen.

Ruotsissa Componenta Frimmestad on ollut aktiivisesti mu-
kana tukemassa paikkakunnan teollista lukiota muun muassa

tarjoamalla harjoittelupaikkoja koulun opiskelijoille. Osana yh-
teistydti myods konepajan tydntekijoille on jirjestetty koneistus-
koulutusta.

Turkissa Componenta on tukenut Celal Bayarin yliopistoa Ma-
nisassa ja Tubitakissa. Celal Bayar -yliopisto on valtion tutkimus-
ja kehitysinstituutti, jossa Componenta on tukenut puolijihmein
valutekniikan kehittimisti. Componentan asiantuntijat ovat myds
olleet mukana Bursa Uludag -yliopiston laatusertifikaatteihin liit-
tyvissi opetuksessa aiheinaan erityisesti ISO/TS 16949 -standardi
ja laatujohtaminen.

Sponsorointi

Suomessa Componenta sponsoroi vuonna 2008 karkkilalaista ko-
ripallojoukkuetta, Team Componentaa, seki Suomen maajouk-
kueuimaria Matti Rajakylii. Componenta tekee myos yhteistyoti
helsinkildisen Mikelinrinteen urheilulukion kanssa.

Ruotsissa Componentan konepaja Frimmestadissa sponsoroi
paikallisia urheilujirjestdissi, ja Turkissa Componenta Manisa on
tukenut paikallista yleishyddyllisti ympiristojirjestdd, TEMA-
saatiota.

Turkkiin nousi
Componenta-metsa

Keviilli 2008 Componenta Manisa ja Componenta
Wheels osallistuivat yhdessi TEMA-metsisiition met-
sinistutusprojektiin Manisassa Turkissa. TEMA on turk-
kilainen siiti6, joka osallistuu luonnon suojelemiseen
maaperin eroosiota vastaan muun muassa istuttamalla uu-
sia puita. S#itién perusti viisitoista vuotta sitten kaksi tun-
nettua turkkilaista liikemiestd, Nihat Gokyigit ja Hayret-
tin Karaca, joka oli jo aiemmin perustanut oman Karacan
arboretumin eli puulajipuiston ja saanut YK:n ympiristd-
palkinnon. TEMA on yksi Turkin isoimmista ympiriston
hyviksi ponnistelevista kansalaisjirjestoisti.

Componenta Manisa ja Componenta Wheels istut-
tivat 100 puuta Spil Mountain -kansallispuistoon huhti-
kuussa 2008. TEMA osoitti puunistutukselle paikan, joka
oli kiirsinyt vahinkoja metsipalossa.

Puita istuttamassa oli Manisan yksikéiden ammattiyh-
distyksen edustajia, 50 tydntekijii ja toimihenkilod, jotka
halusivat osallistua projektiin. Olemme kaikki tyytyvii-
sid siiti, ettid saatoimme tehdi jotakin luonnon hyviksi ja
ettd saimme aikaan Componenta-metsin’, sanoo Manisan
henkilsstopiillikkod Evren Cesmeci.
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iaalist:
Ulkopuoliset sitoumukset materiaalista
- e o . L Energia
4.13 Jasenyydet jarjestdissa Taysin Sponsorointi, s. 47
Sid hmatoimint EN3 Suora energiankulutus Taysin Energiankéaytto, s. 26-27
idosryhmatoiminta jaoteltuna primaarienergia- Ympéristotase, s. 29
4.14-4.15 Sidosryhmavuorovaikutus Taysin Sidosryhmét, s. 6-7 lahteittain
5. Johtamistavan kuvaus EN4 Epésuora energiankulutus Taysin  Energiankaytto, s. 26-27
ja toimintaindikaattorit jaoteltuna primaérienergia- Ympéristotase, s. 29
Taloudellisen vastuun johtamistavan kuvaus ja toimintaindikaattorit l&hteittain
e e Taysin Konsernin strategia, s. 3 EN5 Saastotoimilla ja tehokkuutta Taysin Energiankaytto, s. 26-27
Componenta ja vastuullisuus, s. 5 paran.tamél.lla §§avutettu
Hallinnointi- energianséasto
ja ohjausjarjestelmét, s. 12-13 EN7 Toimenpiteet epasuoran Taysin Energiankaytto, s. 26-27

Ostot, s. 34-35
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Vesi Toimintaindikaattorit:
EN8 Veden kulutus X Taysin Ympaéristotase, s. 29 Tyéllistaminen
Paastot ja jatteet LA1 Henkilosto jaoteltuna X Taysin Sosiaalinen vastuu, s. 36-37
EN20 P&4stét ilmaan X Taysin Paastot, s. 30-31 tyosvuhteevn (k?koa{kalnen/osa—
Ympéristotase, s. 20 alkainen) ja tybsopimuksen
(vakituinen/maaraaikainen)
EN21 Jatevesipééastot X Taysin  Jateveden kaésittely, s. 33 mukaan seka toiminta-
Ympaéristotase, s. 29 alueittain
EN22 Jatteiden kokonaismaara X Taysin  Jétteet ja kierratys, s. 32-33 LA2 Henkildston vaintuvuus X Taysin  Sosiaalinen vastuu, s. 36, 42
jaoteltuna jatelajeittain Ympéristotase, s. 29 . - - .
ja Kasittelytavan mukaisesti Henkiloston ja tydnantajan valiset suhteet
EN23 Merkittévien kemikaali-, Oljy- X Taysin  Ympéristokustannukset LAd K?"ehkt"v'se,s“ eV X IR HWr']”V,‘"”t_': turvallisuus
ja polttoainevuotojen maara ja -riskit, s. 21 tyog tosopmuﬁgn [ Jayhteistyo, s. 45
ja suuruus olevien tyontekumden
prosenttiosuus
Tuotteet ja palvelut - _ _
Tyoterveys- ja turvallisuus
EN26 Toimenpiteet X Taysin Tutkimus ja tuotekehitys, s. 10 LAG Tvesuoelutoimikunti Tavsi Hvvinvointi i
tuotteiden ja palvelujen Valukomponentin elinkaari, s. 20 y-OS.UO]e Ut?m' Entllen‘ aysin ) Wr']nvqnt,',’ turvallisuus
ympéristévaikutusten to!mnr;?.rlé)urun uuluvien jayhteistyo, s. 44
vahentamiseksi seka tyontekijoiden osuus
toimenpiteiden vaikutusten LA7 Tapaturmat, ammattitaudit, X Taysin Sosiaalinen vastuu, s. 36
laajuus menetetyt tydpaivat, Hyvinvointi, turvallisuus
Médraystenmukaisuus poissaolot ja tydhdn I||Ftyyat ja yhteisty®, s. 44
kuolemantapaukset toiminta-
EN28 Ympéristélainsdddannén X Taysin  Ympéristokustannukset alueittain
ja -lupien noudattaminen ja -riskit, s. 21 ) - o . I A
- LA8 Vakavien sairauksen varalta X Osittain ~ Hyvinvointi, turvallisuus Tyoterveys-
Kuljetukset toteutetut toimenpiteet ja ja yhteisty®, s. 44 huollon kéytén-
EN29 Tuotteiden ja materiaalien Taysin  Logistiikka, s. 35 niiden kattavuus not kuvattu
kulj?tuk"sesta ) LA9 Ammattilittojen kanssa Taysin  Hyvinvointi, turvallisuus
seké tydmatkoista solmittujen sopimusten ja yhteisty®, s. 45
aiheutuneet merkittavat sisaltamét terveys- ja
ympéristovaikutukset turvallisuusteemat
Muut ympéristévastuun tunnusluvut Koulutus
EN30 Ymparistonsuojelun Taysin  Ympéristokustannukset, LAT1 Koulutukseen ja elinikéiseen Taysin  Tietotaito ja osaaminen, s. 40-41
kokonaiskustannukset -investoinnit ja -riskit, s. 21 oppimiseen liittyvat ohjelmat,
ja investoinnit tyypeittain jotka tukevat henkildston
Sosiaalinen vastuu osa-alueiden johtamistavan kuvaus ja toimintaindikaattorit jatkuvaa tydliisyytta
Henkiléstda ja tydolosuhteita koskevat kiytannét Ja antavat tukea tyGsuhteen
paattymistilanteissa
htami ki Taysi j Il .
SOMEMISENEN WS aysin Componenta ja vastuullisuus, s. 5 LA12 Saanndllisten suoritus- Taysin Suorituksen johtaminen ja

Ostot, s. 34-35

Sosiaalinen vastuu, s. 36-37
Resurssien suunnittelu

ja johtaminen, s. 38-39

arviointien ja kehitys-
keskustelujen piirissé olevan
henkildston osuus

palkitseminen, s. 42
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Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet Lahjonna kielto

LA13 Organisaation hallintoelinten X Taysin Sosiaalinen vastuu, s. 36-37 SO3 Prosenttiosuus henkildstosta, X Osittain ~ Ostot, s. 34-35 Ostopolitikka
ja henkildstéryhmien Tasa-arvo, s. 46 joka on saanut koulutusta ja menette-
koostumus jaoteltuna organisaation korruptioon lytapaohjeet
sukupuolen, ikéryhman, liittyviin politiikkoihin ja kuvattu
vahemmistoryhman toimintakaytantoihin

ja muiden soveltuvien
monimuotoisuuteen liittyvien

Tuotevastuu

tunnuslukujen mukaisesti Johtamistavan kuvaus Osittain ~ Tutkimus ja tuotekehitys, s. 10-11  Menettely-
tavat kuvattu

Ihmisoikeudet

Toimintaindikaattorit:

Johtamistavan kuvaus Osittain ~ Ostot, s. 34-35 Menettely-
Sosiaalinen vastuu, s. 36-37 tavat kuvattu Asiakkaiden terveys ja turvallisuus
Toimintaindikaattorit: PR1 Tuotteiden X Osittain ~ Tutkimus ja tuotekehitys, s. 10-11  Toimenpiteet
. - . . ja palveluiden terveys- kuvattu
Investointi- ja hankintakaytannot ja turvalisuusvaikutusten
HR2 Niiden merkittavien X Osittain ~ Ostot, s. 34-35 Ostopolitikka arviointi elinkaaren
alihankkijoiden ja toimittajien ja menette- aikana seka naiden
prosenttiosuus, joiden osalta lytapaohjeet arviointien piirissa olevien
on tehty ihmisoikeusarviointi kuvattu merkittdvien tuotteiden ja
seka tasta seuranneet palvelukokonaisuuksien
toimenpiteet prosenttiosuus

Syrjinnan kielto

HR4 Syrjintétapausten lukumaara X Taysin Tasa-arvo, s. 46 @ C GRI—ohjeiston raportointitason arviointi

ja niihin liittyvat toimenpiteet

X - - Yritysvastuun asiantuntija 2future on tarkastanut raportin GRI-
Yhteiskunnalliset vaikutukset

hjeiston n ja vahvi 4 Componentan yri -
Johtamistavan kuvaus Osittain ~ Ostot, s. 34-35 Menettely- GRI REPORT GRI REPORT ohjeisto Yastaavuude Ja vahv S"[a?’ etti Co ponentan y 1t?/svas
i o 3rd PARTY CHECKED tuuraportti 2008 tiyttii GRI-ohjeiston sovellustason C vaatimuk-
Toimintaindikaattorit: set. Raportissa esitetyt GRI-ohjeiston mukaiset tiedot on kuvattu
Yhteisét GRI-sisiltovertailussa sivuilla 48-50.
SO1 Paikallisyhteis6ihin X Osittain ~ Sponsorointi, s. 47 Yhteisty6
kohdistuvien vaikutusten jarjestojen
arviointiin ja hallintaan littyvien ja koulujen
ohjelmien luonne, kattavuus kanssa
ja tehokkuus kuvattu
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Sanasto

ADI (Austempered Ductile Iron)
Limpokasittelylli aikaansaatu kulutusta kestivii valurauta, jossa
korkea lujuus ja hyvi sitkeys yhdistyvit.

Austenointi
Limpokisittelyprosessin vaihe, jossa rautametallin rakenne muu-
tetaan kokonaan tai osittain austeniittiseksi kuumentamalla siti.

Automaattikaavaus
Koneen ohjaamana toimiva kaavausjirjestelma.

Automaattinen konejérjestelma
kiy itseniisesti pitkid aikoja siten, ettei koneenkiyttijin tarvitse
puuttua toimintaan muuten kuin virhetilanteissa.

CAD (Computer Aided Design)
Tietokoneavusteinen suunnittelu.

CAM (Computer Aided Manufacturing)
Tietokoneavusteinen valmistus.

Hiekkakeerna

Hiekasta ja sideaineesta valmistettu keerna, jota kiytetdin valu-
kappaleiden monimutkaisten sisipuolisten muotojen valmistami-
seen. Hiekkakeernat poistetaan rikkomalla.

Hiekkapuhallus
Suihkupuhdistusmenetelmi, jossa kiytetiin hiekkaa hiovana ai-

neena.

Hiukkaspaastot
Hiukkaset aiheuttavat mm. likaantumista ja viihtyisyyshaittaa.

Kaavaus

Tyovaihe, jossa valumallin avulla muotoillaan kaavaushiekas-
ta muotti kappaleen valamista varten. Kaavauskehiin sijoitetaan
valumallin puolikas, jonka ympirille kasataan kaavaushiekka joko
kisin (kisinkaavaus) tai koneellisesti (konekaavaus). Kaavauksen
yhteydessi muottiin asetetaan onttojen kappaleiden sisionteloi-
den valmistamiseen tarvittavat keernat.

Karkaisu
Lampokisittelymenetelmi, jossa lisitiin metallin kovuutta.

Keerna
Valukappaleen sisipuolisia muotoja muovaava muotin osa (cold-
box- ja kuorikeerna).

Keernalaatikko
Hiekkakeernojen valmistukseen kiytetty muotti, jonka sisiosat
antavat muodon keernalle.

Kierratysmetalli (romumetalli)
Teollisten tuotantoprosessien ulkopuolelle tai pois kuluttajien
kiytosti hylityt metallikappaleet.

Koneistus
Yleisnimi ainetta poistaville (lastuaville) tydstomenetelmille, joita
ovat esimerkiksi poraaminen, jyrsiminen, sorvaaminen, hiominen.

Koneistuskeskus

Lastuava tydstdkone (ainetta poistava), jossa on useampi lastuava
tydstomahdollisuus. Esimerkiksi sorvin, poran ja jyrsimen yhdis-
telmi. Koneistuksessa kiytetiin leikkuunestetti kitkasta johtuvan
ylikuumenemisen estimiseksi. Leikkuuneste on normaalisti vesi-
ohenteista.

Kuulapuhallus

Muovaava tydstomenetelmi, jossa tydkappaleen pintaan singotaan
suurella nopeudella pienid metallikuulia pinnan visymislujuuden
kasvattamiseksi.

Kuumanapitouuni
Uuni, jossa siiilytetiin sulaa metallia. Tyypillinen koko 30 tonnia.

Lastu
Milli tahansa koneistusmenetelmiilli tydkappaleesta irrotettu ma-
teriaali.

Lampdokasittely

Materiaalin ominaisuuksien muuttamiseen tihtiivi menette-
ly, johon kuuluu limmitysvaihe ja usein myos jiihdytysvaihe.
Limpokisittelymenetelmii ovat mm. erilaiset karkaisut ja heh-
kutukset.

Maalaus
Materiaalin suojaamista ympiriston haittavaikutuksilta esimerkik-
si korroosiolta tai kosmeettinen suoja. Pohja- ja pulverimaalaus.

Malli
Puusta, metallista tai muovista valmistettu kappale, joka ympi-
réidian muottimateriaalilla (hiekka) muotin valmistamiseksi.

Metallurgia
Tieteen ja tekniikan ala, joka kisittelee metalleja.

Mittatarkkuus

Laatumuuttuja, joka kuvaa valmistetun kappaleen mittojen vastaa-
vuutta piirustuksissa tai CAD-aineistoissa annettujen kanssa.
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Muotti

Kaavaushiekasta kaavaamalla tehty muotti tuotteen valamista var-
ten. Muottiin kaavataan tuotteen muodon mukainen onkalo, sulan
johtamiseen tarvittavat kanavat (rangat) seki sulan kutistumista
kompensoivat sydtot.

Painevalu
Valumenetelmi, jossa sula metalli johdetaan suurella paineella ja
nopeudella metalliseen kestomuottiin.

Panostaa
Tiyttii sulatusuuni tai kuumanapitouuni metallilla.

Peitostaminen

Hiekkakeernojen ja furaanihiekasta tehtyjen muottien peitosta-
minen (maalaaminen) riittivin pinnanlaadun aikaansaamiseksi ja
metallin hiekkaan tunkeutumisen estimiseksi.

Pallografiittirauta
GIS (GRP), 3,0-3,9 % hiilti sisiltidvii valurautaa, jossa hiili esiin-
tyy pallomaisessa muodossa.

Pintakasittely

Materiaalin pinnan laadun parantamiseen tihtiivi menetelms,
esimerkiksi titaani-nitridipinnoitteet. Lisii materiaalin pinnan
kulutuskestivyytti.

Puhdistus, viimeistely
Purseiden, ylijuoksujen ja kanaviston poistaminen valoksesta.

Puristusvalu

Valumenetelm, jolla valmistetaan sulasta raaka-aineesta korke-
aa painetta kiyttien korkealaatuisia ja limpokisiteltivii valu-
kappaleita siten, ettei sulaan sekoitu valuprosessin aikana juuri
lainkaan ilmaa.
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Rouhinta

Koneistusvaihe, jossa poistetaan ainetta lastuamalla mahdollisim-
man nopeasti ja tehokkaasti pyrkimitti suureen tarkkuuteen tai
hyviin pinnanlaatuun.

Sorvi
Lastuava tydstokone (ainetta poistava), jolla voidaan koneistaa
pyorihdyssymmetrisii kappaleita haluttuihin mittoihin.

Sulatusuuni

Uuni, jossa metallin sulatus tapahtuu. Energianlihteeni sihko (=sih-
kduuni) tai koksi (=kupoliuuni). Sihkduunissa sulatus tapahtuu ker-
tapanoksena eli sulatusuuni tyhjennetiin kokonaan tai osittain su-
laerin valmistuttua. Esimerkiksi 8 tonnin sulattaminen 43 MWh
teholla kestii noin 1 h ja 20 min. Kupoliuunin prosessi on jatkuva eli
sulaa otetaan pois ja raaka-ainetta lisitiin jatkuvana prosessina.

Suolakylpy
Sulatettua suolaa, jota kilytetiin metallien limpokisittelymenetel-
missi kuumentamiseen tai ssmmutukseen.

Suomugrafiittirauta
GJL (GRS), harmaarauta, valurauta, jossa hiili esiintyy suomumai-
sessa muodossa.

Tuotettu tonni
Tuotetut, hyviksytyt tonnit, jotka on lihetetty asiakkaalle.

Tybvara

Ty6stimistd varten tarkoitettu mittaylimiiri, esimerkiksi valu-
kappaleeseen jitetty tydvara koneistamista varten tai karkeako-
neistuksen jilkeen jitetty tydvara pintojen viimeistelyd varten.
Valuissa koneistusty®dvara on yleensi 2—3 mm.

Ultradanitarkastus
Valuvikojen tarkastamisessa kiytettivi rikkomaton aineenkoes-
tusmenetelmi, jossa hyddynnetiin ultraiinti.

Uudelleensulattaminen

Valimossa tapahtuva jo kerran valetun metalliseoksen, esimerkiksi
purseiden, valuvikaisten kappaleiden tai koneistusjitteen sulatta-
minen.

Valurangat ja -sy6tot

Valukappaleista puhdistuksessa irrotettavat sulalla tiyttyneet ka-
navat (valukkeet) ja sydtot. Tuotteesta, valuraudasta ja valujirjes-
telmisti riippuen valurankojen ja -sydttdjen osuus kokonaisrauta-
miiristi voi vaihdella 30 %:n ja 70 %:n vilill4.

Valurauta

2,0-4,2 % hiilti sisiltivi rautametalli. Hiili esiintyy tavallisesti gra-
fittina. Valuraudat jaetaan suomugrafiitti- (GJL), pallograhitti-
(GJS) ja temperrautoihin seki valkoisiin valurautoihin. Erikoisva-
lurauta esim. kulutusta kestivi ADL

Viimeistelyrummutus

Pienille valukappaleille kiytettivd viimeistelymenetelmi, jossa
purseet, kanavat ja muu ylimiriinen metalli poistetaan liukuhio-
malla kappaleita pydrivissi tai tirisevissi rummussa.

VOC

Haihtuvat orgaaniset yhdisteet. VOC-piistdt ilmaan muodostavat
alailmakehiin otsonia reagoidessaan auringonvalon lisniollessa ty-
pen oksidien kanssa. Otsoni alailmakehissi on haitallista seki kas-
villisuudelle etti ihmisen terveydelle. Typen oksideja muodostuu
mm. liikenteen piistdisti.



Yhteystiedot

Yritysvastuuraportissa esitettivii ympiristd-, taloudellisen
ja sosiaalisen vastuun asioita tiydentivii tietoja on vuosi-
kertomuksessa ja Componentan verkkosivuilla osoitteessa
Www.componenta.com.

Lisétietoja:

Pirjo Aarniovuori
viestintijohtaja
puh. 010 403 2701

Mika Hassinen
talousjohtaja
puh. 010 403 2723

Anu Mankki
henkilostdjohtaja
puh. 010 403 2739

Matti Rousku
laatu- ja ympiristopaillikko
Puh. 010 403 2430

Sihkopostiosoitteet etunimi.sukunimi@componenta.com
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