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Atsakingy asmeny patvirtinimas

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, AB ,Limarko laivininkystés kompanija" vykdantysis
direktorius Mindaugas Petrauskas ir vyriausioji buhalteré Diana Povilaitiené, patvirtiname,
kad miisy Ziniomis, pridedamas AB ,Limarko laivininkystés kompanija® 2013 m. finansiniy
ataskaity rinkinys, sudarytas pagal Tarptautinés finansinés atskaitomybés standartus,
atitinka tikrove ir teisingai parodo AB ,Limarko laivininkystés kompanija® turta,
jsipareigojimus, finansine bukle, pelng ir nuostolius.

Taip pat patvirtiname, kad misy Ziniomis, pridétame 2013 m. metiniame praneSime yra
teisingai nurodyta bendrovés veiklos apZvalga ir bendrovés biklé kartu su pagrindiniy
riziky ir neapibréztumy, su kuriais susiduriama, aprasymu.

Pridedama:
1. AB ,Limarko laivininkystés kompanija® 2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys;
2. AB ,Limarko laivininkystés kompanija" 2013 m. metinis pranesimas.

y

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas

Vyriausioji buhalteré Diana Povilaitiené
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Naujoji Uosto str. 8, LT-92125 Klaipeda
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Atsakingy asmeny patvirtinimas dél finansiniy ataskaity

Vadovybé Siandien aptaré ir patvirtino finansiniy ataskaity rinkinj (toliau ,.finansinés
ataskaitos®) bei jj pasirasé.

Finansinés ataskaitos buvo parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Milsy nuomone, taikyti apskaitos principai
yra tinkami ir finansinés ataskaitos visais reik§mingais atZvilgiais parodo tikra ir teisingg
vaizda pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos
Sajungoje.

Rekomenduojame, kad finansines ataskaitas patvirtinty Visuotinis akcininky susirinkimas.

Klaipéda, 2014 m. balandZio 8 d.

Vykdantysis direktorius:

Wl

Mindaugas Pgtrauskas

Vyriausioji buhalteré:

Yol

Diana Povilaitiéé
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Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB ,,Limarko laivininkystés kompanija“ akcininkams

I3vada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome pridedamo AB ,Limarko laivininkystés kompanija®“ (toliau — Imon¢) finansiniy
ataskaity rinkinio (toliau — finansings ataskaitos), kurj sudaro 2013 m. gruodzio 31 d. finansinés
biiklés ataskaita, tada pasibaigusiy mety bendryjy pajamy ataskaita, nuosavo kapitalo pokyc¢iu
ataskaita, pinigy srauty ataskaita bei ai$kinamasis rastas, apimantis reikSmingy apskaitos principy
santrauka ir kitas pastabas, kurie pateikti 5 - 44 puslapiuose, auditg.

Vadovybes atsakomybe uZ finansines ataskaitas

Vadovybé yra atsakinga uz $iy finansiniy ataskaity parengima ir teisinga pateikima pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje ir uz tokias
vidaus kontroles, kurios, vadovybés manymu, yra bitinos uZztikrinant finansiniy ataskaity
parengima be reik§mingy iskraipymy dél apgaulés ar del klaidos.

Auditoriaus atsakomybé

Misy atsakomybé — remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomong apic $ias finansines ataskaitas.
Audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumémes etikos reikalavimy ir planuotume bei atliktume audita taip, kad gautume pakankama
uztikrinima, jog finansinése ataskaitose néra reikSmingy iSkraipymu.

Audito metu yra atlieckamos procediros, skirtos gauti audito jrodymus, pagrindzian¢ius finansiniy
ataskaity sumas ir atskleidimus. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo, jskaitant finansiniy ataskaity reik$mingo iSkraipymo rizikos dél apgaules ar dél klaidos,
jvertinima. vertindamas Sia rizika, auditorius atsizvelgia | jmonés vidaus kontroles, skirtas
uztikrinti jmonés finansiniy ataskaity parengima ir teisinga ju pateikimg tam, kad galéty parinkti
tomis aplinkybémis tinkamas audito procedaras, taiau ne tam, kad pareiksty nuomong apie jmoneés
vidaus kontroliy efektyvuma. Audito metu taip pat jvertinamas taikytos apskaitos politikos
tinkamumas, vadovybes atlikty apskaitiniy jvertinimy pagrjstumas bei bendras finansiniy ataskaity
pateikimas.

Mes tikime, kad gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami misy audito nuomonei pagristi.

‘@2014 KPMG Baitics™ UAB yra Lietuvos ribotos atsakomybes .mone ir Imones kodas: 111616158
nepriklausomy KPMG jmoniy naru, prikiausanciy Sveicanjos imonel PYM maketojo kodas: LT114949716
KPMG International Cooperative | KPMG Iniernational’}, tinkio nare

Visos teises saugomos 3
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Nuomone

Miisy nuomone, finansinés ataskaitos visais reikmingais atzvilgiais teisingai pateikia AB
,Limarko laivininkystés kompanija* finansing biiklg 2013 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy
mety finansinius veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Miisy nuomonei iliekant besglyginei, mes atkreipiame démesj j pridedamy finansiniy ataskaity 20-
aja pastaba, kurioje nurodyta, kad Jmonés finansinése ataskaitose 2013 m. gruodzio 31 d. apskaityti
trumpalaikiai jsipareigojimai virsija trumpalaikj turta 107 mln. LTL suma (2012 m. gruodZio 31 d.
trumpalaikiai jsipareigojimai vir$ijo trumpalaikj turta 125 min. LTL suma). 2013 m. gruodZio 31 d.
Jmoné patyré 8 mln. LTL veiklos nuostoliy (2012 m. gruodzio 31 d. patyré¢ 33 mIn. LTL veiklos
nuostoliy). Be to, [monés nuosavas kapitalas 2013 m. gruodzio 31 d. neatitiko akeiniy bendroviy
jstatyme numatyto minimalaus rodiklio nuo gstatmlo akcinio kapitalo reikalavimo. Vadovybé derasi
su Jmonés bankais dél reik3mingy jsipareigojimy terminy atidéjimy. Sios aphnkybes rodo
reik§minga neapibréztumg, lemiant] abejong dél [monés galimybiy jvykdyti [sipareigojimus
kreditoriams per sutartinius terminus ir testi veikla. [monés galimybeé jvykdyti savo jsipareigojimus
2014 metais ir testi veiklg didZiaja dalimi priklauso nuo to, ar Jmoné sugebés uzdirbti pakankamus
pinigy srautus i§ pagrindinés veiklos bei susitarimy su bankais dél paskoly, minimy 13-0je
pastaboje, grqzmnmo terminy pakeitimo. Imonei nepasiekus pakankamy pinigy srauty i§
pagrindinés veiklos ir nepa51ekus susitarimy su bankais dél reik§mingy paskolu grazinimo terminy
pratesimo, [moné tapty nepajégia ts;stl veikla. Sios finansinés ataskaitos neatspindi jokiy
koregavimy, kurie galbit biity reikalingi, jei [moné nebiity pajegi testi veikla.

ISvada dél Kity teisiniy ir prieziiros reikalavimy

Be to, mes perskaittme AB ,Limarko laivininkystés kompanija* metinj praneSimg uz 2013 m.
gruodzio 31 d. pasibaigusius metus, pateikta finansiniy ataskaity 45-62 puslapiuose, ir
nepastebéjome jokiy reik§mingy i ji jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy AB ,,Limarko
laivininkystés kompanija“ 2013 m. gruodzio 31 d. finansinéms ataskaitoms.

,, KPMG Baltics*, UAB vardu

Partneris, pp
Atestuotas auditorius

Klaipéda, Lietuvos Respublika
2014 m. balandZio 8 d.
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Finansinés biiklés ataskaita
2013 m. gruodzio 31 d.

| Takst. lity Paaisk. 2013-12-31 2012-12-31
Turtas
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 7 109 267 133 620
Nematerialusis turtas 8 ; 31 2

Kitos investicijos % -
Ilgalaikés gautinos sumos - =

IS viso ilgalaikio turto Y 109 298 133 622
Atsargos 9 496 967
Gautinos sumos 10 | 5458 5615
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 11 1298
IS viso trumpalaikio turto 7 401 7 880
15 viso turto 116699 141502
Akcininky nuosavybé ‘

Akcinis kapitalas 8 600 20 000
Rezervai ' 5 :
Nepaskirstytasis rezultatas . (6382 (11 442)
IS viso akcininky nuosavybés 12 2218 8 558
Isipareigojimai v

Paskolos ir skolinimosi 1éSos 13 | - -
Ilgalaikés iSmokos darbuotojams 14 210 300
IS viso ilgalaikiy jsipareigojimy 210 300
Paskolos ir skolinimosi 1é$0s 13 106 621 123 471
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15 FEEEaa 9173
IS viso trumpalaikiy jsipareigojimy t k4271 7 132 644
IS viso jsipareigojimy 114 481 132 944
IS viso akcininky nuosavybés ir jsipareigojimy 116 699 141 502

PaaiSkinimai, pateikiami 9 — 44 puslapiuose, yra neatskiriama Siyflnansiniy ataskaity dalis.

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas 2014 m. balanzio 8 d.

77
y ; //
Vyr.buhalteré Diana Povilaitiené /5?" 2014 m. balandZio 8 d.
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Bendryjy pajamy ataskaita

UZ metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tikst. lity Paaisk. 2013 2012
Pardavimy pajamos 1 . 42042 49 719
Pardavimy savikaina 2 (33 795) (49 531)
Bendrasis pelnas 8247 188
Kitos veiklos pajamos 3 110 320
Kitos veiklos sanaudos 3 . (546) (24 960)
Administracinés sanaudos 4 - (15 841) (8051)
Veiklos rezultatas . (8030) (32 503)
Finansinés veiklos pajamos 3 684 2 586
Finansinés veiklos sgnaudos (1962) (3 006)
Finansinés veiklos grynasis rezultatas 5 1722 (420)
Pelnas (nuostolis) pries apmokestinimg - (6308) (32 923)
Pelno mokes¢io sanaudos 6 | (32) (43)
Periodo pelnas (nuostolis) . (6 340) (32 966)
Kitos bendrosios pajamos , - -
Bendryjy pajamy iS viso, atskaicius mokescius . (6340) (32 966)
Pelnas (nuostolis) tenkantis 1 akcijai, (Litais) 12 - (0,49 (0,48)
Sumazintas pelnas (nuostolis) tenkantis 1 akcijai, 12 (0,49) (0,48)
(Litais)

PaaiSkinimai, pateikiami 9 — 44 puslapiuose, yra neatskiriama $iyfinansiniy ataskaity dalis.

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas 2014 m. balandzio 8 d.

Vyr.buhalteré Diana Povilaitiené

Wl
Won/, 2014 m. balandzio 8 d.
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Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita

Privalo- Nepaskirsty-;T I8 viso

Tukst. lity Paaigk. kl:;i:;;ss masis tasis } akcininky
rezervas  rezultatas nuosavybés
2012 m. sausio 1 d. 120 212 7 645 (86 333) 41 524
Bendrosios pajamos uz laikotarpj -
2012 m. grynasis pelnas (nuostolis) (32 966) (32 966)
IS viso bendryjy pajamy uz laikotarpj - - (32 966) (32 966)
Sandoriai su savininkais, apskaityti
tiesiogiai nuosavame kapitale i
Pervedimai j rezervus (7 645) 7 645 -
Istatinio kapitalo mazinimas (100 212) 100 212 -
IS viso sandoriy su savininkais (100 212) (7 645) 107 857 -
2012 m. gruodzio 31 d. 12 20 000 - (11 442) 8 558
2013 m. sausio 1 d. 20 000 - (11 442) 8558
Bendrosios pajamos uz laikotarpj -
2013 m. grynasis pelnas (nuostolis) (6 340) (6 340)
IS viso bendryjy pajamy uz laikotarpj - - (6 340) (6 340)
Sandoriai su savininkais, apskaityti
tiesiogiai nuosavame kapitale )
Pervedimai i$ rezervy . =
Istatinio kapitalo mazinimas (11 400) 11 400 -
IS viso sandoriy su savininkais (11 400) - 11 400 -
2013 m. gruodzio 31 d. 12 8 600 - (6 382) 2218

Informacija apie jstatinio kapitalo mazinima yra pateikta 12 pastaboje.

PaaiSkinimai, pateikiami 9 — 44 puslapiuose, yra neatskiriama iy nsiniy ataskaity dalis.

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas 2014 m. balandzio 8 d.

Vyr.buhalteré Diana Povilaitiené

\ .
é,);/ 2014 m. balandZio 8 d.
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Pinigy srauty ataskaita

Uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tukst. lity Paaisk. 2013 2012
Grynieji pinigy srautai i§ jmonés veiklos ’

Pelnas (nuostolis)  (6340) (32 966)

Koregavimai:

Nusidévéjimas 7] 8 209 16 909

Amortizacija 8 | 5 6

Turto vertés sumazéjimas 7 12 500 5000

Pelno mokes¢io sagnaudos 6 32 43

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo 3 §
(pelnas)/nuostoliai | 546 24909

Valiuty kursy pasikeitimo jtaka 5 i (3 684) (2 681)

Palukany sgnaudos, grynaja verte 5 1961 2961
Grynieji pinigy srautai i§ jmonés veiklos pries '
pokycius apyvartinése léSose ; 13 228 14181

Atsargy pokytis 9 ~ 471 3235

Gautiny sumy pokytis 10 (143) (3173)

Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis 15 (1 705) (15 140)
Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos 11 852 (897)

Sumoketos / gautos paliikanos, grynaja verte 5 , (1961) (2961)

Sumokétas pelno mokestis A (43) (58)
Grynieji pinigy srautai i jprastinés veiklos 9 848 (3916)
Grynieji pinigy srautai iS investicinés veiklos

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy jsigijimas 7 (4 735) (601)

Ilgalaikio nematerialiojo turto jsigijimas 8 | 32) -

Pajamos i$ nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy T 991 19 988
pardavimo '

Grynieji pinigy srautai i§ investicinés veiklos 3224 19 387
Grynieji pinigy srautai i finansinés veiklos :

Paskoly grazinimas (12 867) (14 357)
Grynieji pinigy srautai i§ finansinés veiklos 0 €12 867) (14 357)
Grynyjy pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas 205 1114
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai sausio 1 d 1298 184
Valiutos kurso jtaka grynyjy pinigy likuéiui | (56) 31
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai gruodzio 31 d. : 1447 1298

PaaiSkinimai, pateikiami 9 — 44 puslapiuose, yra neatskiriama $i ansiniy ataskaity dalis.

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas (' 2014 m. balandZzio 8 d.
V
)/
Vyr.buhalteré Diana Povilaitiené on/ 2014 m. balandzio 8 d.
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

Ataskaitas pateikianti imoné

AB “Limarko laivininkystés kompanija” (toliau “Bendrové” arba ,,Jmoné*) yra Lietuvos Respublikoje
registruota Bendrové. Angliskas jmonés pavadinimas yra Limarko Shipping Company AB. Bendrovés
veikla yra kroviniy pervezimas jliry transportu (laivais).

Bendrovés pagrindinis akcininkas yra Lietuvos Respublikoje registruota bendrové UAB Limarko,
valdanti 95,1% Bendroveés akcijy (2013 m. gruodZio 31 d.). Galutinis kontroliuojantis akcininkas yra
fizinis asmuo. Bendrovés paprastosios akcijos yra kotiruojamos NASDAQ OMX Vilnius. 2013 m.
gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 210 darbuotojai (2012 m. gruodzio 31 d. — 268 darbuotojai)

Parengimo pagrindas

Ataskaity atitikimas standartams

Sios finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus
(TFAS) ir jy interpretacijas, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Finansinés ataskaitos buvo patvirtintos vadovybés 2013 m. balandZio 8 d. Bendrovés akcininkai gali
nepatvirtinti $iy finansiniy ataskaity ir pareikalauti jas pakeisti.

Parengimo pagrindas

Finansinés ataskaitos yra parengtos remiantis istorine savikaina, iSskyrus turta laikomg pardavimui,
kuris apskaitomas mazesnigja i§ dviejy verciy: tikraja verte atémus pardavimo islaidas ar likutine verte,
kuri biity buvusi pripazinta, jeigu ilgalaikis turtas niekada nebiity buves klasifikuotas kaip laikomas
parduoti ar laikomas iSdalyti.

Kaip paaiskinta 20-oje pastaboje, Bendrovés finansinése ataskaitose 2013 m. gruodzio 31 d. atspindéti
trumpalaikiai jsipareigojimai virSija trumpalaikj turta 107 min. LTL suma. Didzigja trumpalaikiy
jsipareigojimy dalj sudaro banky paskolos. Bendrové derasi su bankais dél paskoly grazinimo terminy
pratesimo ir tikisi teigiamo sprendimo artimiausioje ateityje. 2013 m. gruodzio 31 d. Jmoné patyré 8
mln. LTL veiklos nuostolj (2012 m. gruodzio 31 d. patyré 33 min. LTL veiklos nuostolj). Vadovybé
tikisi, kad minéti veiksmai suteiks Bendrovei galimybe testi veikla. Todél finansinés ataskaitos uz
metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d., parengtos remiantis veiklos testinumo principu.

Funkciné ir pateikimo valiuta

Sios finansinés ataskaitos yra pateiktos nacionaline valiuta litais, kuri yra Bendroveés funkciné valiuta.
Visi skaicCiai finansinése ataskaitose yra suapvalinti iki artimiausio tiikstancio, jei nenurodyta kitaip.

Apskaiciavimai ir prielaidos

Rengdama finansines ataskaitas pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi atlikti
skai¢iavimus ir jvertinimus prielaidoms, kurios daro jtakg apskaitos principy taikymui bei su turtu ir
jsipareigojimais, pajamomis ir sgnaudomis susijusioms sumoms. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo
apskaiciavimy.

Apskai¢iavimai ir susijusios prielaidos yra reguliariai perzifirimi ir yra pagristi istorine patirtimi ir
kitais veiksniais, jskaitant tikétinus ateities jvykius, kurie yra laikomi pagrjstais, esant dabartinéms
aplinkybéms.

Apskaiciavimai ir susijusios prielaidos yra nuolat perzitrimi. Apskaitiniy jvertinimy pakeitimai yra
pripazjstami keitimo laikotarpiu ir vélesniais laikotarpiais, jeigu keitimas veikia ir juos.
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos
Parengimo pagrindas (tesinys)

Apskaiciavimai ir prielaidos (tesinys)

Bendrové atlieka skai¢iavimus ir daro jvertinimus, susijusius su ateitimi. Pagal prigimtj apskaitiniai
jvertinimai retai sutampa su faktiniais rezultatais. Skai¢iavimai ir jvertinimai, kuriy pasekméje
atsiranda reik§minga turto ir jsipareigojimy likutiniy ver¢iy reikSmingy koregavimy kitais finansiniais
metais rizika, yra atskleisti Zemiau.

(a) Laivy vertés sumaZzéjimas

Bendrovés laivy likutinés vertés yra perzitirimos kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo data siekiant
nustatyti, ar yra pozymiy, rodan¢iy jy vertés sumazéjimg. Jei tokie pozymiai egzistuoja, yra
apskaiCiuojama turto atsiperkamoji verté. Vertés sumazéjimo testavimo tikslais turtas yra
sugrupuojamas j maziausias grupes, generuojancias pinigy srautus i§ nuolatinio naudojimo, kurie
didzigja dalimi yra nepriklausomi nuo kito turto ar turto grupiy generuojamy pinigy srauty (grynuosius
pinigus generuojantis vienetas).

Turto ar grynuosius pinigus generuojancio vieneto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy verciy:
turto naudojimo vertés ir tikrosios vertés, atémus pardavimo sanaudas. Tikroji verté apibréziama kaip
kaina, uz kurig vertinimo dieng buity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal jprasta
sandorj tarp rinkos dalyviy. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant biisimus pinigy
srautus iki jy dabartinés vertés taikant ikimokesting diskonto normg, atspindincig dabartines rinkos
prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusia su tuo turtu. Vertés sumazéjimas apskaitomas tada,
kai turto ar grynuosius pinigus generuojancio vieneto likutiné verté virSija jo apskaiCiuotg
atsiperkamaja vertg. Bendrovés taikytos laivy atsiperkamosios vertés skaiCiavimo prielaidos yra
pateiktos 7-0je pastaboje.

(b) Laivy naudingojo tarnavimo laikotarpis

Turto naudingojo tarnavimo laikotarpiai yra kasmet perziarimi ir pakeic¢iami, kai yra pagrindo manyti,
kad likes tarnavimo laikas neatspindi turto techninés biiklés, ekonominio panaudojimo ar fizinés
biklés.

(c) Turtas laikomas pardavimui

Parduodamo turto grupé ir ilgalaikis turtas laikomas pardavimui per pirminj klasifikavima kaip turtas
laikomas pardavimui ar laikomas isdalijimui, yra apskaitomas verte, kuri yra mazesné i$ dviejy:

e Likutine verte; ar
e Tikraja verte atémus pardavimo iSlaidas (ar isdalijimo sgnaudas, kaip tinka).

Tik padidéjusios, tiesiogiai susijusios iSlaidos, iSskyrus finansines ir pelno mokes¢io sanaudas, yra
itrauktos j pardavimo ar iSdalijimo iSlaidas. Per pirminj ilgalaikio turto kaip turto laikomo pardavimui
klasifikavima atsirade vertés sumazgjimo nuostoliai yra apskaitomi pelne arba nuostolyje, net jeigu
turtas apskaitomas perkainota verte. Tas pats taikoma pajamoms ir nuostoliams dél paskesnio
vertinimo.

Po pirminio ilgalaikio turto, kuris apskaitomas tikraja verte atémus pardavimo islaidas, klasifikavimo
kaip turto laikomo pardavimui, to turto verté gali biiti ne didesné nei pelnas dél tikrosios vertés atémus
pardavimo iSlaidas prie$ pardavimg padidéjimo. Maksimalus padidéjimas (tokiu biidu ir pelnas), kuris
gali buti pripazintas, yra sukaupta vertés sumazéjimo nuostoliy suma, pripaZinta reminatis 5-uoju
TFAS ir prieS tai remiantis 36-uoju TAS. Pelnas ir nuostolis dél paskesnio vertinimo tikrgja verte
atémus pardavimo islaidas yra apskaitomas pelne arba nuostolyje nepaisant to, ar anks¢iau turtas buvo
jvertintas perkainota verte.

Pelnas ar nuostoliai nepripazinti prie§ pardavimo datg yra pripazjstami ilgalaikio turto pripazinimo
nutraukimo metu.
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

Parengimo pagrindas (tesinys)
Apskaiciavimai ir prielaidos (tesinys)

(c) Turtas laikomas pardavimui (tesinys)

Ilgalaikis turtas ir ilgalaikio turto grupés laikomos parduoti yra reklasifikuojami i§ turto laikomo
parduoti ar laikomo i§dalyti, jeigu jie nebeatitinka kriterijy, kad galéty buti klasifikuojami kaip turtas
laikomas parduoti ar laikomas iSdalyti. Per perklasifikavimg kaip laikomas naudoti ilgalaikis turtas yra
vertinamas mazesnigja i§ dviejy verCiy: atsiperkamaja verte ar likutine verte, kuri bty buvusi
pripazinta, jeigu ilgalaikis turtas niekada nebiity buves klasifikuotas kaip laikomas parduoti ar
laikomas isdalyti. | Sios likutinés vertés skai¢iavimg turi biti jtrauktas nusidévéjimas, kuris biity buves
pripaZintas, jeigu ilgalaikis turtas niekada nebuty buves klasifikuotas kaip laikomas parduoti ar
laikomas iSdalyti.

(d)Tikrosios vertés atémus pardavimo iSlaidas nustatymas

Tikrosios vertés atémus pardavimo i$laidas tikrosios vertés elementas jvertinamas remiantis 13-tuoju
TFAS. Pardavimo i$laidos yra padidéjusios iSlaidos, priskirtinos turto pardavimui. | $ias iSlaidas gali
biti jtrauktoas, pavyzdziui, teisinés sgnaudos, kurios reikalingos jvykdyti pardavimg, sandorio
mokesciai ir kitos iSlaidos, reikalingos paruosti turta ar pinigy srautus generuojantj vieneta parduoti.
Finansinés ir pelno mokes¢io sanaudos néra jtrauktos, taip pat kaip ir iSlaidos, kurios jau buvo
pripazintos jsipareigojimu.

(e) Veiklos testinumo prielaida

Finansinése ataskaitose 2013 m. gruodzio 31 d. apskaityti trumpalaikiai jsipareigojimai virSija
trumpalaikj turtg 125 min. LTL suma). 2013 m. gruodzio 31 d. Jmoné patyré 8 min. LTL veiklos
nuostolj (2012 m. gruodzio 31 d. patyré 33 mIn. LTL veiklos nuostolj). Be to, Imonés nuosavas
kapitalas 2013 m. gruodzio 31 d. neatitiko akciniy bendroviy jstatyme numatyto minimalaus rodiklio
nuo jstatinio akcinio kapitalo reikalavimo. Sios aplinkybés rodo reik§minga neapibréztuma, lemiantj
abejone dél Imonés galimybiy jvykdyti isipareigojimus kreditoriams per sutartinius terminus ir tgsti
veikla.

Rengdama finansines ataskaitas 2013 m. gruodzio 31 d., vadovybé nusprendé taikyti veiklos tgstinumo
principg. Vertinimai ir prielaidos yra pateikti 20-0je pastaboje.

() Sprendimas dél funkcinés valiutos pasirinkimo

Atsizvelgiant j pajamy ir sanaudy struktiira bei nuosavo kapitalo instrumentus, yra nuspresta laikyti lita
(LTL) Bendrovés funkcine valiuta. Nepaisant to, kad skolinimosi 1éSos ir pajamos yra iSreikstos JAV
doleriais, didziaja dalj pardavimy savikainos sudaro nedolerinés iSlaidos, tokios kaip atlyginimai,
socialinis draudimas, mokesciai, dienpinigiai, pagrindiné laivy techninio tiekimo dalis, doko remontas
ir kitos iSlaidos.

Didzioji jirinio frachto pajamy dalis prekybos patogumo ir kainodaros nuoseklumo tikslais yra
istoriSkai ir globaliai iSreikSta JAV doleriais, taciau JAV dolerio ir Lito santykis neturi tiesioginés
jtakos pervezimo kainoms. JAV ekonomika taip pat nedaro reikSmingos jtakos minétos rinkos
kainoms.
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai

Apskaiciavimai ir prielaidos (tesinys)

(f) Sprendimas dél funkcinés valiutos pasirinkimo

Didziajai Bendrovés sgnaudy daliai jtaka daro konkurencinés jégos, veikianCios Lietuvoje ir Euro
zonos Salyse, kurios néra tiesiogiai susijusios su JAV ekonomika. DidZioji sgnaudy dalis yra Litais
(Litas yra susietas su Euru fiksuotu santykiu) ir jg sudaro atlyginimai, socialinio draudimo jnasai,
kitos iSlaidos. Vadovybé naudoja LTL Bendrovés veiklos prognozéms sudaryti bei veiklos rezultatams
jvertinti.

Bendrovés nuosavas kapitalas yra suformuotas litais, taip pat jos nuosavybés instrumentais
prekiaujama Nasdaq OMX Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje.

Bendroves vadovybé néra nustaciusi pokyCiy susijusiy su atitinkamais sandoriais, jvykiais ir
aplinkybémis; todel funkciné valiuta nebuvo pakeista.

Operacijos uzsienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta yra jvertinamos litais operacijy dieng galiojusiu Lietuvos banko nustatytu
lito ir uZsienio valiutos keitimo kursu. Piniginés 1éSos ir jsipareigojimai, iSreik$ti uZsienio valiuta
finansiniy ataskaity datg, yra perskaiCiuojami funkcine valiuta ta dieng galiojusiu valiutos keitimo
kursu. Nepiniginis turtas ir jsipareigojimai iSreiksti uzsienio valiuta, kurie vertinami tikraja verte, yra
perskai¢iuojami funkcine valiuta, taikant tikrosios vertés nustatymo datg galiojusj lito ir uZsienio
valiutos keitimo kursa. Pelnas ir nuostoliai i§ uZsienio valiutos kurso pasikeitimo yra apskaitomi pelne

jvertinami taikant operacijos dieng galiojusj valiutos keitimo kursa.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. Litas yra susietas su Euru keitimo kursu LTL 3.4528 = EUR 1. Ataskaitiniy
mety gale visos eurais jvykdytos operacijos buvo konvertuotos Lietuvos Banko nustatytu pastoviu
keitimo kursu 1 EUR = 3,4528 LTL, o JAV doleriais esancios saskaitos perskai¢iuotos kursu 1 USD =
2,5098 LTL.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, jskaitant finansinio lizingo biidu jsigyta turta, apskaitomas
jsigijimo savikaina, atémus sukauptg nusidévéjimg ir vertés sumazéjimo nuostolius. Bendrovés
pasigaminto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sgnaudos ir proporcingai
paskirstytos netiesioginés darbo sgnaudos.

Bendrové nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy likutingje vertéje apskaito Sio turto pakeisto
komponento savikaing, kai yra patiriamos iSlaidos ir yra tikétina, kad ateityje i$ to turto bus gauta
ekonominé nauda, kai Sio turto vieneto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitos su turtu
susijusios sagnaudos pripazjstamos pelne (nuostoliuose), kai patiriamos.

Reguliariy laivy apzitiry metu patirtos sagnaudos apskaitomos kaip atskiras nekilnojamojo turto, jrangos
ir jrengimy vienetas. Bet kokios likusios ankstesnio patikrinimo islaidy likutinés vertés yra nuraSomos.

Kai nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy sudétinés dalys turi skirtingus naudingojo tarnavimo
laikotarpius, jos yra apskaitomos kaip atskiras nekilnojamasis turtas, jranga ir jsipareigojimai.

Reguliariy laivo apzitiry ir laivo remonto savikaina yra laikoma laivo sudétine dalimi. Laivo pirminio

pripazinimo metu reguliariy apZzitiry ir laivo remonto balansiné verté nustatoma remiantis rinkos
kainomis.
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2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy pardavimo pelnas arba nuostolis, kuris nustatomas i$
pardavimo gautas pajamas lyginant su to turto balansine verte, yra pripazjstamas kitos veiklos
pajamose/sanaudose pelne (nuostoliuose).

Nusidévéjimas pradedamas skai¢iuoti nuo to laiko, kai ilgalaikis turtas yra parengtas naudoti. Nuosavo
turto nusidévéjimas skaiiuojamas nuo turto jsigijimo savikainos, atémus likvidacing vertg, ir
apskaitomas pelne (nuostoliuose), o finansinés nuomos pagrindu jsigyto turto nusidévéjimas
skai¢iuojamas tiesiniu metodu per visg kiekvieno to turto komponento naudingo tarnavimo laikotarpj.
Laivo apzitiry ir remonto sgnaudos yra nudévimos per laikotarpj iki kitos apzitiros (remonto).

Bendrové kapitalizuoja skolinimosi sanaudas, tiesiogiai susijusias su susijusio turto ar jo dalies
jsigijimu, statyba ar gamyba, to turto savikainoje. 2013 ir 2012 metais skolinimosi sgnaudos nebuvo

kapitalizuojamos, kadangi Bendrové nejsigijo, nestaté ir negamino jokio turto.

Numatomas turto naudingo tarnavimo laikas:

Laivai (nuo pastatymo mety) 30-35 mety
Kapitalizuotos laivy apziliry metu patirtos sagnaudos 2-3 metai
Kitas nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai 2-7 metai

Bendrové kasmet perzitiri nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy naudingo tarnavimo laikotarpius,
likvidacines vertes ir nusidévejimo skaiciavimo metodus.

ISperkamasis turtas

Nuoma, kai didzigja dalimi visa su turto naudojimu susijusi rizika ir nauda atitenka Bendrovei, yra
laikoma finansiniu lizingu. Po pirminio pripazinimo nuomojamas turtas yra jvertinamas verte, lygia
mazesnei i§ jo tikrosios vertés ir dabartinés minimaliyjy nuomos mokéjimy vertés. Finansinio lizingo
biidu jsigytas turtas yra apskaitomas pagal apskaitos principus, taikytinus tokiam turtui.

Visa kita nuoma yra laikoma veiklos nuoma ir nuomojamas turtas néra apskaitomas Bendrovés
finansinés biuklés ataskaitoje.

Nematerialusis turtas

Bendroveés jsigytas nematerialusis turtas su apibréztu naudingojo tarnavimo laikotarpiu yra
apskaitomas savikaina, atémus sukaupta amortizacija ir nuvertéjimo nuostolius. Amortizacija pelne
(nuostoliuose) yra pripazjstama tiesiniu metodu per 3-4 mety naudingojo tarnavimo laikotarpj.

Bendrové kasmet perzitiri ilgalaikio turto naudingo tarnavimo laikotarpius, likvidacines vertes ir
amortizacijos skai¢iavimo metodus.

llgalaikis turtas laikomas pardavimui

Ilgalaikis turtas (arba parduodamo turto grupés, kurias sudaro turtas ir jsipareigojimai), kurj tikimasi
atgauti visy pirma parduodant, o ne per nuolatinj naudojima, yra klasifikuojamas kaip ilgalaikis turtas
laikomas pardavimui. Pries pat turto klasifikavima kaip laikoma pardavimui, turtas (arba parduodamo
turto grupés dalys) yra jvertinamas pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus. Po to,
turtas (arba parduodamo turto grupés dalys) jvertinamas mazesnigja i§ likutinés vertés ir tikrosios
vertés, atémus pardavimo iSlaidas. Pardavimui skirto turto vertés sumazéjimo nuostoliai, jvertinti
pirminio klasifikavimo metu, ir vélesnés pajamos bei nuostoliai, susij¢ su turto pervertinimu, yra
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

llgalaikis turtas laikomas pardavimui (zgsinys)

jtraukiami j pelng (nuostolius). Pajamos néra pripazjstamos didesne suma nei sukaupti vertés
sumaz¢jimo nuostoliai.

Finansinés priemonés
() Neisvestinés finansinés priemonés

Neisvestinés finansinés priemonés apima pirkéjy jsiskolinimg ir kitas gautinas sumas, grynuosius
pinigus ir grynyjy pinigy ekvivalentus, paskolas ir kitas finansines skolas, skolas tickéjams ir kitas
mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuciai ir indéliai iki pareikalavimo.

Neisvestinés finansinés priemonés 1§ pradziy pripazjstamos tikraja verte, jtraukiant (iSskyrus
priemonéms, apskaitomoms tikrgja verte per pelng (nuostolius)) visas tiesiogiai priskirtinas sandorio
sanaudas. Po pirminio pripazinimo neiSvestinés finansinés priemonés yra jvertinamos taip, kaip
nurodyta toliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripazjstamos sandorio sudarymo dieng. Bendrové nustoja pripaZzinti
finansinj turtg, kai baigia galioti sutartinés teisés pinigy srautams i$ to turto arba kai sandorio metu yra
perduodamos teisés gauti sutartus grynyjy pinigy srautus is to finansinio turto, t. y. visa rizika ir nauda
i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis jsipareigojimas nustojamas pripazinti, kai
jis yra padengiamas, atSaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po
pradinio pripaZinimo yra apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany normos
metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Efektyvios paliikany normos metodas yra metodas, skirtas finansiniam turtui ar jsipareigojimo
amortizuotai savikainai apskaiciuoti ir palikany pajamoms ar sgnaudoms paskirstyti per atitinkama
laikotarpj. Efektyvi palikany norma yra norma, kuri leidzia tiksliai diskontuoti biisimus mokéjimus
grynaisiais pinigais per numatoma finansinio instrumento galiojimo laikotarpj arba, kur galima, per
trumpesnj laikotarpj.

Finansinis turtas arba finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte per pelng
(nuostolius)

Finansinis turtas yra vertinamas tikrgja verte per pelng (nuostolius), jei jis klasifikuojamas kaip
laikomas prekybai arba jvardijamas tokiu pirminio pripazinimo metu. Finansinis turtas yra vertinamas
tikraja verte per pelng (nuostolius), jei Bendrové valdo tokj turtg bei daro sprendimus deél pirkimo ir
pardavimo vadovaudamasi minéto turto tikraja verte pagal Bendrovés rizikos valdymo ar investicijy
strategijg. Pirminio pripaZinimo metu sandoriui priskirtinos sgnaudos yra pripaZjstamos pelne
(nuostoliuose), jas patyrus.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikraja verte per pelna (nuostolius), finansinés
biiklés ataskaitoje yra apskaitomi tikrgja verte. Susijes pelnas arba nuostolis dél pakartotinio vertinimo
yra tiesiogiai apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Pelnas bei nuostolis i§ palikany bei tokiy
investicijy dividendai yra atitinkamai pripazjstami kaip pelnas i§ palikany ir dividendy, arba paltikany
nuostolis.
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ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés priemonés (tesinys)

Paskolos ir gautinos sumos

Bendroveés gautinomis sumomis néra prekiaujama aktyvioje rinkoje. Gautinos sumos yra jtraukiamos j
trumpalaikj turtg, iSskyrus tas, kuriy terminas ilgesnis nei 12 ménesiy. Paskolos ir kitos gautinos sumos
pradzioje pripazjstamos tikraja verte, pridéjus sandorio i$laidas, tiesiogiai susijusias su jsigijimu. Po
pirminio pripaZinimo, gautinos sumos jvertinamos amortizuota savikaina, taikant efektyvios paliikany
normos metoda, atskaicius vertés sumazéjimo nuostolius, jeigu tokiy yra. Efektyvi paltikany norma yra
norma, kuria tiksliai diskontuojamos apskaic¢iuotos biisimos piniginés i§mokos ir jmokos per numatyta
finansinio turto ar jsipareigojimo galiojimo laikotarpj (arba per trumpesnj laikotarpj, jei taikoma).
Trumpalaikés gautinos sumos nediskontuojamos.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai
likvidZios investicijos, lengvai konvertuojamos j Zinomg pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas
nevirsija trijy ménesiy, o vertés poky¢iy rizika yra labai neZymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir jy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje ir banko einamosiose
saskaitose bei indéliai, kuriy terminas sutarties sudarymo data nevirSija 3 mén., depozitai.
Nerealizuotos pajamos ir nuostoliai, atsirandantys dél uzsienio valiutos keitimo kurso poky¢iy, néra
pinigy srautai. Taciau keitimo kurso pasikeitimo poveikis pinigams ir pinigy ekvivalentams,
laikomiems ar mokétiniems uzsienio valiuta, parodomas pinigy srauty ataskaitoje del to, kad biity
galima palyginti pinigus ir pinigy ekvivalentus laikotarpio pradZioje ir pabaigoje. Sis kiekis
pateikiamas atskirai nuo pagrindinés, investicinés ir finansinés veiklos pinigy srauty ir apima keitimo
kursy skirtumus, jei tokiy yra, kurie Siems pinigy srautams buvo uzfiksuoti laikotarpio pabaigoje.

(b) Neisvestiniai finansiniai jsipareigojimai

Isleisti skolos vertybiniai popieriai ir subordinuoti jsipareigojimai pripazjstami jy atsiradimo diena.
Visi kiti finansiniai jsipareigojimai (jskaitant jsipareigojimus, apskaitytus tikraja verte per pelng
(nuostolius)) i§ pradziy pripazjstami sandorio sudarymo dieng, kuomet Bendrové tampa sandorio
Salimi pagal priemonés sutartines salygas.

Po pirminio pripazinimo jsipareigojimai yra pateikiami amortizuota savikaina, taikant efektyvios
paltikany normos metoda. Prekybos mokétinos sumos i§ pradziy pripazjstamos tikraja verte, o véliau -
amortizuota savikaina. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontuojami.

Finansinio jsipareigojimo apskaita nutraukiama, kai sutartiniai jsipareigojimai yra jvykdomi,
atSaukiami arba jy galiojimo laikas baigiasi.

Bendrové turi tokius neiSvestinius finansinius jsipareigojimus: paskolos ir skolinimosi 1éSos bei
prekybos ir kitos mokétinos sumos. Tokie finansiniai jsipareigojimai pradzioje pripazjstami tikraja
verte, pridéjus bet kokias sandoriui tiesiogiai priskirtinas iSlaidas. Po pirminio pripazinimo Sie
finansiniai jsipareigojimai yra jvertinami amortizuota savikaina, naudojant efektyvios palukany
normos metoda.
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Finansinés priemonés (tesinys)
(c) Akcinis kapitalas

Paprastosios akcijos

Paprastosios akcijos yra klasifikuojamos kaip nuosavas kapitalas. Papildomos iSlaidos, tiesiogiai
priskirtinos paprastyjy akcijy iSleidimui ir akcijy opcionams, yra pripazjstamos kaip iSskaitymas i§
nuosavo kapitalo, atétmus bet kokia mokesting jtaka.

Tikrosios vertés nustatymas

Daugelis Bendrovés apskaitos principy ir atskleidimy reikalauja, kad bty nustatyta tiek finansinio,
tiek nefinansinio turto ir jsipareigojimy tikroji verté. Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng
bty parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas pagal tvarkingg sandorj, sudaromg tarp rinkos
dalyviy pagrindingje rinkoje, o jei jos néra — palankiausioje rinkoje, i kuria Bendrové gali patekti
vertinimo diena. [sipareigojimo tikroji verté parodo jo prievoliy nejvykdymo rizikos poveikj. Tikrosios
vertés yra nustatomos pagal kotiruojamas rinkos kainas, diskontuoty pinigy srauty analizes ir opciono
kainy modelius, kaip tinka.

Nustatydama turto ar jsipareigojimy tikrajg verte, Bendrové remiasi prieinamais rinkos duomenimis,
kiek jmanoma. Tikrosios vertés yra pateikiamos Zemiau nurodytais trimis tikrosios vertés hierarchijos
lygiais, remiantis vertinimo metoduose taikomais kintamaisiais:

1 lygis: aktyviosiose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose Kkotiruojamos kainos
(nepakoreguotos).

2 lygis: kiti kintamieji, i§skyrus j 1 lygj jtrauktas kotiruojamas turto arba jsipareigojimy kainas,
kurie stebimi tiesiogiai (t. y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t. y. i§vesti i§ kainy).

3 lygis: turto arba jsipareigojimy kintamieji, nepagrjsti stebimais rinkos duomenimis (nestebimi
kintamieji).
Jei kintamieji, naudojami nustatant turto ar jsipareigojimo tikrajg vertg, gali buti priskiriami
skirtingiems tikrosios vertés hierarchijos lygiams, tikrosios vertés hierarchijos lygis, kuriam
priskiriama visa nustatyta tikroji verté, turi biiti nustatomas remiantis Zemiausio lygio kintamuoju,
reikSmingu nustatant visa tikraja verte.

Bendrové pripazjsta tarp tikrosios vertés hierarchijos lygiy perkeliamas sumas to ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, kada pokytis jvyko.

Atsargos

Atsargos apskaitomos mazesnigja i§ savikainos ir grynosios realizacinés vertés. Gryngjg galimo
realizavimo vert¢ sudaro jvertinta pardavimo kaina, sumaZzinta numatomomis uZbaigimo ir su
pardavimu susijusiy sagnaudy suma.

Atsargy savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu. Savikaing sudaro sgnaudos, susijusios su atsargy
jsigijimu, jy pristatymu iki vietos bei parengimu naudojimui, bei kitos tiesioginés iSlaidos, susijusios
su atsargy jsigijimu atémus gautas pirkimo nuolaidas. NereikSmingos atsargy transportavimo ir jy
paruo$imo naudoti sumos nejskaic¢iuojamos j jy jsigijimo savikaing, bet pripazjstamos kaip pardavimy
savikainos sgnaudos.
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Turto vertés sumazéjimas

(@) Finansinis turtas

Finansinis turtas, nepateikiamas tikraja verte per pelng (nuostolius), yra perzitrimas kiekvieng
finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena, siekiant nustatyti jo vertés sumazéjima. Finansinio turto
verté yra sumazejusi, jei yra objektyviy jrodymy, kad po turto pirminio pripazinimo jvyko nuostolingas
jvykis, neigiamai paveikgs 18 to turto gautinus ateityje pinigy srautus, kurie gali biiti patikimai jvertinti.

Finansinio turto, apskaityto amortizuota savikaina, vertés sumaz¢jimas arba nuostolis dél neatgautinos
sumos yra apskaitomas pelne (nuostoliuose), kai yra tikimybé, jog Bendrové neatgaus paskoly ar
gautiny sumy, kurios numatytos sutartinése salygose.

Ankscéiau pripazintas vertés sumazéjimo atstatymas yra apskaitomas, kai vertés sumazéjimo nuostoliy
sumazéjimas gali buti nustatytas, atsizvelgiant i jvykj, atsiradusj po nuraS§ymo. Toks atstatymas yra
apskaitomas pelne (nuostoliuose). Taciau padidéjusi verté yra pripazjstama tiek, kiek nevirSija
amortizuotos savikainos, dél kurios vertés sumazéjimo nuostolis nebiity buves apskaitytas.

Prekybos ir kity gauting sumy vertés sumaz¢jimo nuostolis yra pripazjstamas, kai yra objektyviy
jrodymy (tokiy kaip skolininko galimas nemokumas arba dideli finansiniai sunkumai), jog Bendrove
nesugebés laiku surinkti gautiny sumy pagal saskaitose pateiktus terminus. Skoly, kuriy verté yra
sumazéjusi, pripazinimas yra nutraukiamas, kai jos jvertinamos kaip negrgzinamos.

- Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Bendrovés gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama kaip
blisimy pinigy srauty dabartiné verté, diskontuota taikant prading paliikany normg (t.y. efektyvig
palikany norma, apskaiCiuota pradinio S$iy gautingy sumy pripazinimo momentu). Trumpalaikés
gautinos sumos néra diskontuojamos.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy verciy: tikrosios vertés, atémus pardavimo
sanaudas, ir turto naudojimo vertés. Turto naudojimo verté apskaiciuojama diskontuojant biisimus
pinigy srautus i§ to turto naudojimo iki jy dabartinés vertés taikant ikimokesting diskonto norma,
atspindincig dabartines rinkos prielaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg susijusig su tuo turtu. Turto,
kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verté apskai¢iuojama priskiriant jj
pinigy srautus generuojanciai turto grupei, su kuria jis gali biiti pagrjstai susiejamas.

- Vertés sumaZzéjimo atstatymas
Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, vertés sumazéjimo nuostolis atstatomas, jeigu
vélesnis atsiperkamosios vertés padidéjimas gali biiti objektyviai susietas su jvykiu po to, kai buvo
pripazintas vertés sumaz¢éjimo nuostolis.
Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto balansiné verté nevirSyty tos vertés, kuri biity

nustatyta, jei vertés sumazejimo nuostoliai neblity buve pripazinti, atskai¢ius amortizacija ar
nusidévéjima.
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(b) Nefinansinis turtas

Bendrovés nefinansinio turto, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokescio turta, likutinés vertés yra
perzitirimos, siekiant nustatyti jy vertés sumazéjima, jeigu tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai
rodo, kad turto verté gali buti sumazéjusi. Jei tokie poZymiai egzistuoja, yra apskai¢iuojama to turto
atsiperkamoji verté.

Turto ar grynuosius pinigus generuojancio vieneto atsiperkamoji verté yra jo naudojimo verté arba
tikroji verté, atémus pardavimo i$laidas, priklausomai nuo to, kuri yra didesné. Turto tikroji verté yra
nustatoma remiantis nepriklausomy vertintojy ataskaitomis. Jvertinant naudojimo verte, apskaiciuoti
blisimieji pinigy srautai yra diskontuojami iki jy dabartinés vertés, taikant ikimokesting diskonto
normg, atspindincig dabartines rinkos prielaidas dél pinigy vertes laike ir rizikg susijusig su tuo turtu.

Vertés sumazéjimo testavimo tikslais, turtas, kurio nejmanoma testuoti atskirai, yra grupuojamas j
maziausig turto grupeg, kuri generuoja pinigy jplaukas tg turtg nepertraukiamai naudojant ir kuri yra
nepriklausoma nuo kito turto ar turto grupiy generuojamy pinigy srauty (“pinigus generuojantis
vienetas, arba PGV”).

Kai turto likutiné verté virSija jo atsiperkamgjg verte, pelne (nuostoliuose) yra apskaitomas vertés
sumaz¢jimo nuostolis. Su PGV susije vertés sumazéjimo nuostoliai yra i§ pradziy priskiriami turto
vienetui priskirto prestizo likutinés vertés sumaZzinimui, o po to proporcingai kito turto, priskirto
vienetui (vienety grupei), likutinei vertei sumazinti.

Pra¢jusiais laikotarpiais pripazinty vertés sumazg€jimo nuostoliy atstatymas apskaitomas tuomet, kai
yra jrodymy, jog apskaityti turto vertés sumazéjimo nuostoliai nebeegzistuoja arba yra sumazéje.
Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi tiek, kad turto likutiné verté nevirSyty tos likutinés vertés, kuri
blity buvusi nustatyta, atémus nusidévéjimg ar amortizacija, jei vertés sumazéjimo nuostoliai nebiity
buve apskaitomi.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsipareigojimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Atidéjiniai

Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi finansinés biiklés ataskaitoje kai tikétina, kad dél praeityje
ivykusiy jvykiy atsiradusiems jsipareigojimams jvykdyti reikés papildomy 1éSy. Jei jtaka yra
reikSminga, atidéjiniai yra nustatomi, diskontuojant biisimuosius pinigy srautus, taikant ikimokesting
diskonto normg, atspindin¢ig dabartinj pinigy vertés rinkoje jvertinima, ir, jei reikia, su tuo
Isipareigojimu susijusias rizikas.

ISmokos darbuotojams

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams yra pripazjstamos kaip laikotarpio, kurio metu darbuotojai teiké
paslaugas, einamosios sanaudos. Jas sudaro atlyginimai ir darbo uZmokestis, socialinio draudimo
jnasai, premijos, apmokamos atostogos ir kitos iSmokos. Ilgalaikiy iSmoky darbuotojams néra. Visi
pensijy isipareigojimai priklauso valstybei.

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto
i8¢jimo j pensijg amziaus arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti i§ darbo mainais j tokias
iSmokas.
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ISmokos darbuotojams(zesinys)

Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinanciam i§
Bendrovés sulaukus pensijinio amziaus, priklauso vienkartiné 2 mén. atlyginimo dydzio iSmoka.

I8moky darbuotojams einamyjy mety savikaina pripazjstama sgnaudomis i$ karto kity bendryjy pajamy
ataskaitoje. Anksciau patirtos islaidos pripazjstamos sanaudomis lygiomis dalimis per vidutinj
laikotarpj, kol tampa privaloma mokéti iSmokg. Dél iSmoky salygy pakeitimo (sumazinimo arba
padidinimo) atsiradgs pelnas ar nuostoliai i§ karto pripazjstami kity bendryjy pajamy ataskaitoje.

Bendrove¢je iSmoky darbuotojams jsipareigojimas pripaZjstamas finansinés buklés ataskaitoje ir
atspindi ty iSmoky dabarting verte finansinés buiklés ataskaitos sudarymo datg.

Pardavimo pajamos

Pajamos pripaZjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda, ir kai
galima patikimai jvertinti pajamy suma. Pajamos pardavus prekes ir suteikus paslaugas pripazjstamos
tikraja verte, atémus grazinty prekiy, atidéjimy, nuolaidy verte.

Rizikos ir naudos, susijusios su nuosavybe, perdavimai yra skirtingi ir priklauso nuo kiekvienos
pardavimo sutarties salygy.

Bendrovés laivy nuomos pajamas sudaro:

e Pajamos i$ laivo nuomos vienam reisui;

e Pajamos iS laivo nuomos tam tikram laikotarpiui;

e Pajamos pagal bendros veiklos sutartis.

Pajamos i§ laivo nuomos vienam reisui pripazjstamos remiantis procentinio uzbaigtumo metodu:
uzbaigimo procentas apskaiCiuojamas pagal faktinés trukmés ir visos reiso trukmés procenta. Laivo
NUOMOS Vvienam reisui sutartys jprastai yra trumpalaikés (1-3 mén.)

Pajamos i$ laivo nuomos tam tikram laikotarpiui pripazjstamos kaupimo principu pagal procentinio
uzbaigtumo procentg, kuris apskaiCiuojamas pagal faktinés trukmés ir visos reiso trukmés ir viso
nuomos laikotarpio procent.

Pajamos pagal bendros veiklos sutartis pripazjstamos kaupimo principu kiekvieno ménesio pabaigoje.
Kiekvieno ménesio pabaigoje bendros veiklos operatorius (pagal procentinio uzbaigtumo procenta)
remiantis sutartimi su Bendrove paskai¢iuoja faktiSkai uzdirbtas pajamas. Bendros veiklos
administratorius nustato kiekvieno laikotarpio pajamas.

Laivy nuomos kontrakty pajamos pripaZzjstamos, kai yra tenkinamos $ios sglygos:
a) pajamy suma gali bati patikimai nustatyta;
b) tikétina, kad Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonoming nauda
c) sandorio jvykdymo lygis balanso data gali bati jvertintas patikimai; ir

d) su sandoriu susijusios patirtos arba btisimosios i§laidos gali bati patikimai jvertintos.
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Parduoty prekiy ir suteikty paslaugy savikaina

Pardavimy savikaing sudaro sgnaudos, susijusios su nusidévéjimu, atlyginimais bei kitomis
sgnaudomis, patirtomis uzdirbant mety pajamas.

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu
laikotarpiu, kai uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant i pinigy iSleidimo laikg. Tais
atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj padaryty iSlaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy
pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanCiais laikotarpiais neduos pajamy, Sios iSlaidos pripazjstamos
sanaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Laivy remonto sanaudos, patirtos dél reguliariy apzitry, yra kapitalizuojamos kaip to turto dalis ir
amortizuojamos per 2 arba 3 mety laikotarpj. Kitos laivy remonto ir priezitiros sgnaudos yra
pripaZjstamos sagnaudomis tais metais, kada jos yra patiriamos.

Pardavimo ir administravimo sqnaudos

Pardavimo ir administravimo sanaudas sudaro sgnaudos, susijusios su administracijos personalu,
valdymu, biuro i$laidomis ir kt., jskaitant nusidévéjima ir amortizacijg.

Sgnaudos apskaitoje pripaZjstamos vadovaujantis kaupimo principu tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai yra
patiriamos.

Sanaudy dydis jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai
numatytas ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir palikanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas
diskontuojant atsiskaitymo suma rinkos paliikany norma.

Kitos veiklos pajamos ir sqnaudos

Kitos veiklos pajamas ir sgnaudas sudaro pelnas ir nuostoliai i§ laivy ir kito nekilnojamojo turto,
jrangos ir jrengimy pardavimo bei kitos su Bendrovés pagrindine veikla tiesiogiai nesusijusios pajamos
ir sgnaudos.

Finansinés veiklos pajamos ir sqnaudos

Finansines pajamas ir sgnaudas sudaro gautinos ir mokétinos paliikanos, realizuotas ir nerealizuotas
valiutos kurso pasikeitimo pelnas ir nuostolis, kurie susij¢ su skolomis ir jsiskolinimais uZsienio
valiuta.

Paliikany pajamos ir sgnaudos yra pripazjstamos pelne (nuostoliuose) vadovaujantis kaupimo principu
taikant efektyvios paltikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokesCio apskaiCiavimas remiasi metiniu pelnu, ir yra skaiCiuojamas pagal Lietuvos
Respublikos mokesciy jstatymy reikalavimus. Nuo 2007 m. Lietuvos laivybos jmonéms leidziama
taikyti fiksuotg pelno mokescio tarifg (tonazo mokestj), jeigu:
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e Bendrové naudoja savo ar nuomojamus laivus tarptautiniams pervezimams ir kurie yra
jregistruoti Lietuvos laivy registre;

e Bendrovei priklauso maziausiai 25 proc. laivyno naudingos talpos (NT) vienety;
e Bendrové teikia strateginio, komercinio, techninio laivyno valdymo paslagas;
e Naudojamas laivas atitinka klasés reikalavimus pagal Lietuvos ir Europos jstatymus.

Bendrové, vadovaudamasi 2007 m. geguzés 3 d. Lietuvos Respublikos Pelno mokes¢io jstatymo
pakeitimu bei papildymu, apskaic¢iuodama 2007 metais prasidéjusio mokestinio laikotarpio ir vélesniy
mokestiniy laikotarpiy apmokestinamajj pelna, pasirinko mokéti fiksuota pelno mokest;.

Fiksuoto pelno mokesCio bazé apskaiiuojama kiekvienam 100 jiry laivo naudingos talpos (NT)
vienety taikant fiksuotg dienos tarifg ir gautg dydj dauginant i§ faktinio laivybos dieny per mokestinj
laikotarpj skaiciaus. Fiksuotas pelno mokestis mokamas uz veikla susijusig su laivyba. Uz kitg veikla
nesusijusia su bendrovés laivais mokamas pelno mokestis pagal jprastinj pelno mokescio tarifs.
Bendrové atskiria laivybg ir kita veiklg (tokia kaip pastaty nuoma), remdamasi mokesciy
administratoriaus nurodymais. Pelnas, nesusij¢s su kroviniy pervezimu laivais, apmokestinamas pagal
Pelno mokescio jstatymo reikalavimus.

Atidétasis pelno mokestis skai¢iuojamas, atsizvelgiant j laikinus skirtumus tarp turto ir jsipareigojimy
sumy finansinése ataskaitose bet jy verc¢iy mokeséiy tikslais. Atidétojo mokes¢io suma priklauso nuo
numatomo turto naudojimo laiko ir jsipareigojimy padengimo ateityje ir numatomy tada galiosianciy
mokesciy tarify.

Ataskaitiniy ir praé¢jusiy mety pelno mokes¢io turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri
tikimasi bus atgauta i§ arba sumokéta mokescius administruojanciai institucijai pagal taikomus pelno
mokescio tarifus. SkaiCiuojant pelno mokest] yra naudojami tokie mokescio tarifai, kurie galioja
finansinés buklés ataskaitos sudarymo diena.

Kadangi 2007 m. Bendrové pasirinko mokéti tonazo mokestj, jo bazé yra nepriklausoma nuo
Bendrovés pelno. Visi laikinieji skirtumai tarp mokesciy ir finansinés apskaitos yra susije tik su
laivybos veikla. Dél tos priezasties atidétieji mokesciai Bendrovéje néra pripazjstami.

Pagrindinis ir sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai

Bendrové pateikia informacija apie vienai akcijai tenkantj pelna, kuris apskaiciuojamas padalijant
gryngjj pelng arba nuostolj, tenkantj Bendrovés akcininkams, i§ svertinio paprastyjy akcijy vidurkio
per laikotarpj. Sumazéjes vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiCiuojamas atsizvelgiant j potencialiy
akcijy, tokiy kaip konvertuojamos obligacijos ar akcijy opcionai, jtakg. Kadangi néra jokiy nuosava
kapitalg mazinan¢iy instrumenty, vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir sumazintas pelnas nesiskiria.

Segmenty informacija

Veikiantis segmentas yra Bendrovés dalis, dalyvaujanti ekonominéje veikloje, i$§ kurios ji gali uzdirbti
pajamas ir patirti sgnaudas, kurios veiklos rezultatus reguliariai tikrina Valdyba, priimanti sprendimus
del resursy paskirstymo segmentui bei jvertinanti jo veikla, ir kuri teikia atskirg finansing informacija.

Segmenty rezultatai apima tiesiogiai jam priskirtinus straipsnius, o taip pat tuos, kurie gali buti
pagrjstai priskirti. Nepriskirtiems straipsniams didziaja dalimi priklauso Bendrovés administracinis
turtas, centrinés bistinés sgnaudos, pelnas ir nuostoliai dél valiutos kurso pasikeitimy ir pelno
mokescio jsipareigojimai. Bendrové savo veikloje iSskiria segmentus pagal laivy tipg — refiZeratoriniy
laivy ir konteinerveziy. Informacija apie segmentus pateikiama 18 pastaboje.
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NeapibréZtumai

Neapibrézti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinése ataskaitose. Jie yra aprasomi, iSskyrus tuos
atvejus, kai tikimybe, kad ekonoming naudg duodantys istekliai bus prarasti, yra labai maza.

Ivykiai po finansiniy ataskaity sudarymo datos

Ivykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj finansiniy ataskaity sudarymo
dieng (koreguojantys jvykiai), finansinése ataskaitose yra atspindimi. Kiti jvykiai po finansiniy
ataskaity datos, kurie néra koreguojantys jvykiai, yra apraSomi pastabose, jeigu tai yra reikSminga.

Naujy standarty ir ju pakeitimy bei naujy interpretacijy taikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms

I$skyrus toliau nurodytus pakeitimus, Bendrové nuosekliai taiké apskaitos politika, iSdéstyta Siose
finansinése ataskaitose, visiems Siose finansinése ataskaitose pateiktiems laikotarpiams.

2013 m. sausio 1 d. Bendrové pradéjo taikyti toliau nurodytus naujus standartus ir standarty pataisas,
iskaitant atitinkamas kity standarty pataisas.
(i) Tikrosios vertés nustatymas

13-ajame TFAS nustatoma bendra tikrosios vertés nustatymo ir informacijos apie tikrosios vertés
nustatymg atskleidimo sistema, kai tokio nustatymo reikalaujama arba tai leidZziama pagal kitus TFAS.

Siame TFAS tikroji verté apibréziama kaip kaina, uz kurig vertinimo dieng biity parduotas turtas arba
perleistas jsipareigojimas pagal tvarkinga sandorj tarp rinkos dalyviy. Sis TFAS pakeiéia ir praple¢ia
tikrosios vertés nustatymo atskleidimo reikalavimus kituose TFAS, jskaitant 7-gjj TFAS. Dél Sios
priezasties Bendrové jtrauké papildomus atskleidimus (zr. 4 (Turtas laikomas pardavimui), 28
(Finansiniy priemoniy tikroji vert¢) pastabas).

Atsizvelgdama j 13-0jo TFAS pereinamgsias nuostatas, Bendrové perspektyviai taiké naujas tikrosios
vertés nustatymo gaires ir nepateiké naujy atskleidimy lyginamosios informacijos. Nepaisant to, $is
pakeitimas netur¢jo reikSmingos jtakos Bendrovés turto ir jsipareigojimy vertinimui.

(i)  Kity bendryjy pajamy elementy pateikimas

Pataisos néra aktualios Bendrovés finansinéms ataskaitoms, kadangi ji neturi kity bendryjy pajamy.
(iii)  Kitos standarty pataisos
Toliau pateikiamos standarty pataisos, galiojancios nuo 2013 m. sausio 1 d., neturi jtakos Sioms
finansinéms ataskaitoms:
- 7-0jo TFAS pataisa — ,,Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita‘;
- 19-0jo TAS pataisa (2011 m.) —,,I3mokos darbuotojams®;

- 12-ojo TAS pataisos — ,,Atidétasis mokestis. Pagrindinio turto vertés atkiirimas*.

e 7-0j0 TFAS ,Atskleidimas* pataisos ,,Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita.
Galioja 2013 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams.
Pataisose nustatyti nauji atskleidimo reikalavimai, susij¢ su finansiniu turtu ir jsipareigojimais:

- kurie finansinés biiklés ataskaitoje uZzskaitomi tarpusavyje; arba

- kuriems taikoma bendroji tarpusavio uzskaitos sutartis arba panasiis susitarimai.
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2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Patvirtinti, bet dar nejsigalioj¢ nauji standartai ir interpretacijos

Buvo iSleista keletas naujy Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty pataisy, standarty ir
iSaiskinimy galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems po 2014 m. sausio 1 d., ir dar nebuvo
taikyti rengiant Sias finansines ataskaitas. Standartai, aiSkinimai ir pataisos, kurie gali bati aktualts
Bendrovei, bei vadovybés jvertinimai dél galimos naujy ir perzitiréty standarty bei iSaiskinimy jtakos
juos pirma kartg pritaikius, yra nurodyti Zemiau. Bendrové neketina taikyti $iy pataisy, standarty ir
iSaiskinimy anksciau.

Q) 10-asis TFAS ,, Konsoliduotosios finansinés ataskaitos*, 11-asis TFAS ,,Jungtiné veikla “ ir 12-
asis TFAS ,, Informacijos apie dalis kituose itkio subjektuose atskleidimas“ (2011 m.)

Sie standartai galioja 2014 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams
laikotarpiams, ta¢iau leidziama juos taikyti anksc¢iau. Taciau Bendrové nemano, kad Sie standartai turés
reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, nes neturi @ikio subjekty, j kuriuos ji investuoja,
nedalyvauja jungtinéje veikloje ir nedalyvauja kituose tikio subjektuose.

(i)  27-asis TAS (2011 m.) ,, Atskiros finansinés ataskaitos* (galioja 2014 m. sausio 1 d. arba véliau
prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

27-ajame TAS (2011 m.) su nedideliais paaiSkinimais pateikti 27-0jo TAS (2008 m.) apskaitos ir
atskleidimo reikalavimai atskiroms finansinéms ataskaitoms. Be to, j 27-gjj TAS (2011 m.) jtraukti 28-
0jo TAS (2008 m.) ir 3l-ojo TAS reikalavimai atskiroms finansinéms ataskaitoms. Standartas
nebenagringja kontrolés principo ir reikalavimy, susijusiy su konsoliduotyjy finansiniy ataskaity
rengimu, kurie jtraukti j 10-3j] TFAS ,,Konsoliduotosios finansinés ataskaitos®. Bendrové nemano, kad
27-asis TAS (2011 m.) turés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.

(iii)  28-asis TAS ,,Investicijos j asocijuotgsias jmones ir bendras jmones “ (galioja 2014 m. sausio 1
d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

Buvo padarytos nedidelés 28-0jo TAS (2008 m.) pataisos, susijusios su asocijuotosiomis jmonémis ir
bendromis jmonémis, laikomomis pardavimui, ir su nuosavybés dalies asocijuotojoje ar bendroje
jmon¢je pokyciais. Bendrové nemano, kad standarto pataisos turés reik§Smingos jtakos finansinéms
ataskaitoms, kadangi Bendrové neturi investicijy  asocijuotasias ar bendras jmones, kurioms minétos
pataisos turéty jtakos.

(iv)  32-ojo TAS pataisos ,, Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uzskaita* (galioja 2014 m.
sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

32-0jo TAS pataisose (galioja 2014 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams
ataskaitiniams laikotarpiams; taikoma retrospektyviai) iSaiSkinama, kad tikio subjektas §iuo metu turi
teisiSkai jgyvendinamg uzskaitos teise, jei Si teisé nepriklauso nuo ateities jvykio ir yra teisiSkai
jgyvendinama ikio subjekto ir visy sandorio Saliy tiek jprastomis veiklos salygomis, tiek
jsipareigojimy nevykdymo, nemokumo ar bankroto atveju. Bendrové nemano, kad standarto pataisos
turés jtakos finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neatlicka finansinio turto ir finansiniy
jsipareigojimy uzskaitos ir neturi sudariusi bendryjy tarpusavio uzskaitos sutarciy.

(v)  36-ojo TAS pataisos ,, Informacijos apie nefinansinio turto atsiperkamgjq verte atskleidimas “
(galioja 2014 m. sausio 1 d. arba véliau prasidedantiems metiniams ataskaitiniams laikotarpiams)

Pataisose i8aiskinama, kad tikio subjektas turi atskleisti tik atskiro turto (jskaitant prestiza) arba pinigus
kurianciy vienety, kuriems per ataskaitinj laikotarpj buvo pripazinti arba panaikinti vertés sumaz¢jimo
nuostoliai, atsiperkamaja vert¢. Pataisose taip pat reikalaujama atskleisti papildomg informacija,
susijusig su tikrosios vertés hierarchijos lygiu, kai atskiro turto (jskaitant prestizg) arba pinigus
kurianc¢iy vienety vertés sumazéjimas per ataskaitinj laikotarpj buvo pripazintas arba panaikintas ir kai
atsiperkamoji verté pagrjsta tikraja verte atémus perleidimo islaidas. Bendrové nemano, kad naujasis
standartas turés reik§mingos jtakos finansinéms ataskaitoms.
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2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos valdymas

Savo veikloje Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos (jskaitant uZzsienio
valiutos keitimo rizika, palikany normos rizika), kredito bei likvidumo rizikomis. Bendrovés valdyba
yra atsakinga uZz bendros rizikos valdymo politikos sukiirimg ir kontrole. Bendrovés riziky valdymo
politika sukurta tam, kad bity galima identifikuoti ir analizuoti rizikas, su kuriomis Bendrové
susiduria, ir nustatyti adekvacias rizikos ribas. Rizikos valdymo politika ir sistemos yra reguliariai
perzitrimos, kad atspindéty rinkos salygy bei Bendrovés veiklos pokycius. Bendroveé, taikydama
mokymo ir valdymo standartus bei proceduras, siekia sukurti disciplinuotg ir konstruktyvig kontrolés
aplinka, kurioje kiekvienam darbuotojui biity aiSkus jo vaidmuo ir atsakomybé. Didziausias démesys
skiriamas finansy rinky nenuspéjamumui bei jo galimo poveikio Bendrovés finansiniams veiklos
rezultatams sumaZinimui. Kartas nuo karto Bendrové gali naudoti iSvestines finansines priemones,
siekiant apsidrausti nuo tam tikry riziky.

(a) Valiuty kurso rizika

Valiutos kurso rizika yra susijusi su pardavimais, pirkimais ir skolinimosi 1éSomis, kurie denominuoti
kita nei litai ar eurai valiuta (Litas susietas su euru fiksuotu santykiu 3,4528 LTL / EUR).

Bendrovés uzsienio valiuty keitimo rizika buvo sukoncentruota $iuose balanso straipsniuose:

2013 m. gruodzio 31 d.:

Tukst. Valiuta UusD
Prekybos gautinos sumos 1167
Kitos gautinos sumos 187
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 557
Prekybos mokétinos sumos (937)
Paskolos (42 482)
Kitos mokétinos sumos (81)
Grynoji valiuty rizika (41 589)

Bendrovés finansinés buklés ataskaitoje néra apskaityty reikSmingy sumy kita valiuta nei USD.
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)
Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
(@) Valiuty kurso rizika (tgsinys)

2012 m. gruodzio 31 d:

Tukst. Valiuta UusD
Prekybos gautinos sumos 1398
Kitos gautinos sumos 23
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 495
Prekybos mokétinos sumos (996)
Paskolos (47 380)
Kitos mokétinos sumos (87)
Grynoji valiuty rizika (46 547)

Bendrovés finansinés buiklés ataskaitoje néra apskaityty reikSmingy sumy kita valiuta nei USD.

Lito pozicijos sustipréjimas/susilpnéjimas 10% USD atjvilgiu gruodzio 31 d. padidinty (sumazinty)
pelng (nuostolius) Zemiau nurodytomis sumomis. Si analizé pagrista uZsienio valiuty kursy
svyravimais, kurie yra pagristai galimi ataskaitinio laikotarpio pabaigoje. Sioje analizéje daroma

prielaida, kad visi kiti kintamieji, ypa¢ paliikany norma, licka pastovis.
2013 m. gruodZio 31 d.:

Valiutos kurso

Tiukst. Lity padide;:jimas / (n lljc‘fsl?oa:?ai)
sumazéjimas
10% 10 438
(10)% (10 438)

Pries tai pateikta lentelé parodo, kad Bendrové patiria reikSmingg valiutos kurso pasikeitimo jtaka.

2012 m. gruodZio 31 d.:

Valiutos kurso

Tiukst. Lity padide;:jimas / (n lT(?SI:]OE:?ai)
sumazéjimas
10% 12 130
(10)% (12 130)

Pries tai pateikta lentelé parodo, kad Bendrové patiria reikSminga valiutos kurso pasikeitimo jtaka.
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2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

(b) Paliikany normos rizika

Bendrovés skoloms taikomos kintamos paliikanos, susijusios su LIBOR. Vidutiné efektyvi paliikany
norma 2013 m. sudaré 1.69% (2012 m. — 2.19%). Paliikany normos yra perskai¢iuojamos kas 3-6
ménesiai, priklausomai nuo paskolos sutarties, ir tokiu biidu minéty paskoly isipareigojimy balansinés
vertés yra artimos jy tikrosioms vertéms.

Jei Bendrovés skoloms su kintama paliikany norma taikoma vidutiné metiné paliikany norma padidéty
(arba sumazéty) 1 procentu, 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety palikany sanaudos ir
mety pelnas biity sumazeje (arba padideje) apytikriai 1 066 tukst. Lity (2012 m. — 1 235 tukst. Lity).

(c) Kredito rizika

Kredito rizika yra Bendrovés finansinio nuostolio rizika, jei klientas ar partneris nejvykdo finansinés
priemonés sutartiniy jsipareigojimy. Kredito rizika yra i§ esmés susijusi su sumomis gautinomis i$
Bendrovés klienty.

Bendrove turi jdiegusi procediiras, uZztikrinancias, kad pardavimai bty atliekami pirkéjams tik su
tinkama kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato vadovybeé.

Finansinio turto likutiné verté parodo maksimalig kredito rizikg. Maksimali kredito rizika
atskaitomybés datg buvo tokia:

Takst. lity 2013-12-31 2012-12-31
Prekybos gautinos sumos (10 pastaba) 2928 3643
Kitos gautinos (10 pastaba) 829 672
Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 1447 1298
5204 5613

Maksimalios kredito rizikos atskaitomybés data, susijusios su prekybos gautinomis sumomis,
suskirstymas pagal geografines zonas:

Tikst. Lity 2013-12-31 2012-12-31
Euro zonos Salys 2928 3643
2928 3643
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos
ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

(d) Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad Bendrové negalés jvykdyti savo trumpalaikiy jsipareigojimy suéjus
terminui. Bendrovés pinigy valdymo politika numato sistemingg dabartinés ir numatomos likvidumo
pozicijy steb¢jima tam, kad uZztikrinty pakankama pinigy kieki savo veiklos poreikiams patenkinti,
kartu iSlaikant pakankamg atsvarg finansiniams jsipareigojimas tam, kad Bendrové galéty jvykdyti
savo trumpalaikius ir ilgalaikius finansavimo poreikius.

Bendrovés nuostoliai i§ jprastinés veiklos 2013 m. gruodzio 31 d. ir nuostoliai uz metus pasibaigusius
2012 m. gruodzio 31 d. sudar¢ atitinkamai 8 mIn. LTL ir 33 min. LTL.

Bendrovés vadovybé jvertino dabartine verslo aplinkg ir, vadovaudamasi 20-0je pastaboje atskleistais
Bendrovés planais ir prielaidomis, tikisi, kad Bendrové turés pakankamai finansiniy istekliy, kad
galéty patenkinti apyvartinio kapitalo poreikius, vykdyti jsipareigojimus ir busimus kapitalo
reikalavimus.

Zemiau esandioje lentelégje yra analizuojami Bendrovés finansiniai jsipareigojimai, kurie yra
sugrupuoti pagal mokéjimo terminus finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datg ir sutartyje numatyta
data. Lentelé¢je atskleistos sumos yra sutartiniai nediskontuoti pinigy srautai.

2013 m. gruodzio 31 d. jsipareigojimy, jskaitant apskaiCiuotas paliikanas, mokéjimo terminai pagal
sutartis:

Sutartiniai 6 mén.

_ . Likutiné . 6-12 . . Daugiau
Tukst. lity e . grymyq . arEa —_— 1-2 metai 2-5 metali nei 5 metai
pinigy srautar  Mmaziau
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos gautos i§ banky 106 621 (108 322) (84 169) (24 153)
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 7 650 (7 650) (7 650)

114271  (115972)  (91819) (24 153)

Kadangi dalis paskoly sutar¢iy baigiasi 2014 m. balandzio 30 d. ir Bendrové derasi su bankais dél
sutarciy pratesimo, Bendrové visa finansing skolg priskyré trumpalaikiams jsipareigojimams.

2012 m. gruodzio 31 d. finansiniy jsipareigojimy, jskaitant apskai¢iuotas paliikanas, mokéjimo
terminai pagal sutartis:

Sutartiniai 6 mén.

_ . Likutiné . 6-12 . . Daugiau
Ttkst. lity . . grymyq . ar?_a . 1-2 metai 2-5 metali nei 5 metai
pinigy srautar  Mmaziau
Finansiniai jsipareigojimai
Paskolos gautos i§ banky 123 471 (124 435)  (80791) (43644)
Prekybos ir kitos mokeétinos sumos 9173 (9173) (9173)

132644  (133608) (89 964) (43 644)
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kapitalo valdymas

Valdybos politika yra palaikyti pakankama nuosavo kapitalo dalj, lyginant su skolintomis 1éSomis tam,
kad buty palaikomas investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimas ir galimybés finansuoti veiklos
vystymg ateityje. Valdyba seka kapitalo grazos rodiklius ir teikia sitilymus dé¢l dividendy iSmokéjimo
Bendrovés akcininkams, atsizvelgdama j Bendrovés finansinius rezultatus ir strateginius planus.

Valdyba taip pat sickia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grazos, kuri galéty biti pasiekiama esant
didesniam skolinty 1éSy lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Bendrové valdo kapitalo struktiirg bei jj koreguoja, atsizvelgdama j ekonominiy sglygy pokycius bei
veiklos rizikos pobtdj. Siekiant palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiirg, Bendrové gali koreguoti
dividendy iSmokéjimg akcininkams, grazinti kapitalg akcininkams ar iSleisti naujas akcijas. ISskyrus
tai, kad 2013 metais Bendroveés akcinis kapitalas buvo mazintas vieng karta, o 2012 metais — du kartus,
nebuvo kity poky¢iy, susijusiy su tikslais, principais ar procesais finansiniais metais, pasibaigusiais
2013 m. gruodZio 31 d. ir 2012 m. gruodzio 31 d.

Pagal Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatyma Bendrovés akcininky nuosavybé turi sudaryti
ne maZiau kaip 50% akcinio kapitalo. 2013 m. gruodZio 31 d. Bendrové netenkino Sio Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo reikalavimo (12 pastaba).
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

1. Pardavimy pajamos

Tukst. lity

Bendros veiklos sutartys (Pool revenue)

Laivo nuomos ilgalaikés sutartys (Time-charter)
Atskiro reiso sutartys (Voyage charters)
Netesybos uZ laivo prastovas (Demurrage)

IS viso pajamy

AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

2013 2012
29 702 30 397
11 652 14 319

688 4784

- 219
42 042 49719

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrovés laivyng sudaré 6 laivai: 4 laivai refriZeratoriai ir 2 konteinerveZiai
(2012 m. gruodzio 31 d. — 4 refrizeratoriai ir 3 konteinerveZiai). Bendroji veikla (Pool operations) néra
jungtiné veikla, nes Bendrové neturi teisiy j tos veiklos turtg ir prievoliy vykdyti su ta veikla susijusius

Isipareigojimus.

2013 m. gruodzio 31 d. pagal bendros veiklos sutartis dirbo 4 laivai, pagal ilgalaikés laivo nuomos — 2
laivai (2012 m. gruodZio 31 d. pagal bendros veiklos sutartis dirbo 4 laivai, pagal ilgalaikés laivo
nuomos —3). Bendros veiklos pajamos yra nustatomos bendros veiklos operatoriaus (nesusijusi $alis),
kuris yra atsakingas uz laivy komercine veikla ir pajamy paskirstyma atitinkamy laivy savininkams.

2.  Pardavimy savikaina

Tiukst. lity

Igulos sgnaudos
Nusidévejimas

Laivy remontas ir prieziiira
Draudimas

Tepalai

Kuras

Komisiniai

Uosto mokesciai

Kitos laivo iSlaidos

2013 2012
(12 358) (15 504)
(8 159) (16 805)
(5 789) (5 544)
(2 279) (3579)
(1 924) (2 797)
(807) (2 430)
(780) (464)
(72) (709)
(1627) (1 698)
(33 795) (49 531)
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Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

3. Kita veikla

Kitos veiklos pajamos ir sagnaudos:

Tikst. lity 2013 2012
Kitos pajamos 110 320
110 320
Tikst. lity 2013 2012
Nuostoliai i$ parduoto ilgalaikio turto (546) (24 909)
Kitos sgnaudos - (51)
(546) (24 960)
(436) (24 640)
2013 mety geguzés ménesj bendrové pardaveé motorlaivj ,,Serenada“ (pastatytas 1999 m.).
4.  Administracinés sanaudos
Tikst. lity 2013 2012
Personalo islaikymo sanaudos (2092) (1919)
Nuomos sanaudos (226) (164)
Komandiruotés (220) (143)
Nekiln. turto remonto ir ekspl. iSlaidos (94) (90)
Nusidévéjimas ir amortizacija (55) (109)
Rysiy sgnaudos (43) (53)
Laivy vertés sumaz¢jimas (12 500) (5 000)
Kitos sgnaudos (611) (573)
(15 841) (8 051)
5.  Finansiné ir investiciné veikla
Tikst. lity 2013 2012
Finansinés veiklos pajamos:
Pelnas iS valiutos kursy pasikeitimy 3 684 2 586
Paliikanos -
IS viso finansinés veiklos pajamy 3 684 2 586
Finansinés veiklos sanaudos
Paltikanos (1961) (2961)
Baudos ir delspinigiai @ (45)
I$ viso finansinés veiklos sanaudy (1962) (3 006)
1722 (420)
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6. Pelno mokescio sanaudos

Tiikst. lity 2013 2012
Tonazo mokestis (32) (43)
(32) (43)

Bendroveé 2013 m. ir 2012 m. apskaiciavo fiksuotaji pelno mokestj, skai¢iuojama nuo eksploatuojamo
laivyno bendrojo tonazo.

7. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai

Tiikst.Jity Zemé ir Laivai |r _ Kitas 15 Viso
pastatai  automobiliai turtas
Savikaina
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 411 323814 1263 325488
Isigijimai - 601 - 601
Pardavimai (11) (83 069) (640) (83 720)
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 400 241 346 623 242369
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 400 241 346 623 242 369
Isigijimai - 4730 5 4735
Pardavimai - (20 063) (321) (20 384)
Likutis 2013 m. gruodZio 31 d. 400 226 013 307 226 720
Nusidévéjimas ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2012 m. sausio 1 d. 171 129 102 1129 130 402
Nusidévéjimas per perioda 31 16 818 60 16 909
Perleistas turtas @) (42 961) (594) (43 562)
Vertés sumazéjimas - 5000 - 5000
Likutis 2012 m. gruodZio 31 d. 195 107 959 595 108 749
Likutis 2013 m. sausio 1 d. 195 107 959 595 108 749
Nusidéveéjimas per perioda 31 8 157 21 8 209
Perleistas turtas - (11 686) (319) (12 005)
Vertés sumazéjimas - 12 500 - 12 500
Likutis 2013 m. gruodZio 31 d. 226 116 930 297 117 453
Likutinés vertés
2012 m. sausio 1 d. 240 194 712 134 195 086
Likutis 2012 m. gruodzio 31 d. 205 133 387 28 133 620
2013 m. sausio 1 d. 205 133 387 28 133 620
Likutis 2013 m. gruodZio 31 d. 174 109 083 10 109 267
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7.

Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (t¢sinys)

Isipareigojimy vykdymo uZtikrinimas

Laivai, kuriy likutiné verté sudaré 109 083 tukst. lity 2013 m. gruodzio 31 d. (2012 m. gruodzio 31 d. —
133 387 tikst. lity), buvo jkeisti bankams uz paskolas (zr. 13 pastabg).

Nusidévéjimas

Nekilnojamojo turto, jrangos ir jrengimy nusidévéjimas yra apskaitytas tokiuose bendryjy pajamy
ataskaitos straipsniuose:

Tikst. lity 2013 2012
Pardavimy savikaina (8 157) (16 805)
Bendrosios ir administracinés veiklos sanaudos (52) (104)
(8 209) (16 909)

Bendrové, gavusi mokes¢iy administratoriaus sutikimg, nuo 2013 m. sausio 1 d. patikslino laivy
nusidévéjimo normatyvus nuo 24-30 mety iki 30-35 mety (nuo pastatymo mety).

Bendrové 2013 m. gruodzio 31 d. atliko jvertinima, siekiant nustatyti ar laivy verté, pateikta finansinés
biklés ataskaitoje 2013 m. gruodzio 31 d., néra sumazéjusi.

Ivertinimo metu buvo apskaiciuota laivy naudojimo verté¢ naudojant diskontuoty piniginiy srauty
metodg. Pagrindinés prielaidos, taikytos jvertinimo metu, yra pateiktos Zemiau:

tarnavimo laika.

Refrizeratoriniy laivy pajamos paskaiCiuotos remiantis 2013 mety rezultatais ir nekinta viso
likusio prognozuojamo laikotarpio metu.

Konteineriniy laivy pajamos 2014 metais apskaiciuotos remiantis 2013 m. gruodzio 31 d.
galiojusiomis laivy nuomos sutartimis. Vadovybés manymu, 2012-2013 metais konteineriniy
laivy pervezimo rinka buvo pasiekusi istorines Zemumas ir §iuo metu jauciamos teigiamos
korekcijos leidzia tikétis tolesnio augimo $ioje rinkoje. Priklausomai nuo konteineriniy laivy
segmenty, 2014-2017 metais prognozuojamas vidutiniskas kasmetinis 6-11 proc. augimas iki
vidutiniy istoriniy laivy uzdarbiy. Nuo 2017 mety konteineriniy laivy pajamos prognozuojamos
tokio paties lygio viso likusio prognozuojamo laikotarpio metu.

Laivo likvidaciné verté jo naudingo tarnavimo laiko pabaigoje nustatoma kaip laivo metalo lauzo
verte.

Laivy sanaudos (iSskyrus su klasés apziiiromis susijusias sagnaudas) 2014 metais apskaiciuojamos
atsizvelgiant j faktiSkai 2013 metais patirtas laivy sgnaudas. 2014-2017 metais, remiantis Drewry
Maritime Research analitiky prognozémis, prognozuojamas kasmetinis 2% augimas. Nuo 2017
mety laivy sanaudos prognozuojamos tokio pat lygio viso likusio prognozuojamo laikotarpio
metu.

Su laivo klasés apzitiromis susijusios sgnaudos visu prognozuojamu laikotarpiu sudaro fiksuotas
sumas, kurios yra tikétinos, remiantis istoriniais duomenimis, ir siektinos.

Néra planuojamos jokios papildomos investicijos, susijusios su laivais, iSskyrus iSlaidas biitinas
tinkamos laivo biiklés palaikymui.

Viso prognozuojamo laikotarpio metu néra vertinamos jokios neplanuotos sagnaudos, Susijusios su
laivy remontu ir pan.
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7. Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai (te¢sinys)

- Piniginiy srauty diskontavimui naudojamas vidutinis svertinis kapitalo kasty tarifas (WACC).
Apskaiciuotas vidutinis svertinis kapitalo kasty tarifas sudaro 9.00%.

Pagal auksciau pateiktas prielaidas apskaic¢iuota kiekvieno laivo naudojimo verté parodé, kad keliy
laivy naudojimo vertés buvo mazesnés negu jy likutinés vertés. Todel 2013 m. gruodzio 31 d.
finansinése atskaitose, pelne (nuostoliuose), administraciniy sgnaudy straipsnyje yra apskaitytas 12,5
min. Lt. laivy vertés sumazéjimas (4 pastaba).

Atsiperkamosios vertés apskai¢iavimas yra ypac jautrus prognozuojamam pajamy dydziui. Kiekvieny
mety prognozuojamy pajamy sumai sumazéjus 5 proc., tam tikry laivy naudojimo verté tapty mazesné
nei jy verté, pateikta finansinése ataskaitose 2013 m. gruodzio 31 d., ir Bendrové turéty pripazinti
apytikrj 8,6 milijony lity vertés sumazéjima. Zemiau pateiktoje lenteléje parodytas galimas laivy vertés
sumaz¢éjimas numatomoms pajamoms nepakitus, sumazéjus 5% ir 10% bei WACC normai, taikomai
laivy naudojimo vertei apskaiciuoti, esant 9.00%,10.00%, 11.00%, 12.00% ir 13.00%.

WACC bazé
2 FaktiSkali
= § naudotas 10,00% 11,00% 12,00% 13,00%
EZ 0
i 9,00%
o «®
SE 0%
S 3 125mIn. LTL  172miIn. LTL 21,4 min.LTL 25,7 miIn. LTL 30,3 min. LTL
B =
£E 5% 51 min LTL 26,0min. LTL 309min. LTL 354 min. LTL 39.4 min. LTL
=
g 10%  Homin LTL 368min.LTL 41.1min.LTL 453 min. LTL 494 min. LTL
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8.  Nematerialusis turtas

Tikst. lity
Savikaina
Likutis 2012 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perleistas turtas
Likutis 2012 m. gruodZio 31 d.

Likutis 2013 m. sausio 1 d.
Isigijimai

Perleistas turtas

Likutis 2013 m. gruodZio 31 d.

Amortizacija ir ir nuvertéjimo nuostolis
Likutis 2012 m. sausio 1 d.

Amortizacija per perioda

Perleistas turtas

Likutis 2012 m. gruodZio 31 d.

Likutis 2013 m. sausio 1 d.
Amortizacija per perioda
Perleistas turtas

Likutis 2013 m. gruodZio 31 d.

Likutinés vertés
2012 m. sausio 1 d.

Likutis 2012 m. gruodZio 31 d.

2013 m. sausio 1 d.
Likutis 2013 m. gruodZio 31 d.

AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Programiné 2 oof
. IS viso
jranga

316 316
(39) (39)
277 277
277 277
32 32
(1) )
308 308
308 308
6 6
(39) (39)
275 275
275 275
5 5
3) ©)
277 277
2 2
31 31

Amortizacija apskaityta pardavimy savikainoje (2 ttkst. LTL) ir administracinése sgnaudose (3 tiikst.

LTL).
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9. Atsargos
Tikst. lity 2013-12-31 2012-12-31
Tepalai 496 729
Kuras - 237
496 967

2013 metais kuras ir tepalai apskaityti pardavimy savikainoje, sudaré 2 731 takst. lity ( 2012 metais —
5 227 takst. lity). Atsargy nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés 2013 m. ir 2012 m.
nebuvo.

10. Gautinos sumos

Tikst. lity 2013-12-31 2012-12-31
Prekybos gautinos sumos 2928 3643
Ateinanciy laikotarpiy sgnaudos 1510 1274
ISankstiniai apmokeéjimai 191 26
Kitos gautinos sumos 829 672
5458 5615

DidZigjg ateinanciy laikotarpiy sgnaudy dalj sudaro laivy draudimo sgnaudy iSankstinis apmokéjimas.

I§ pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy jsisené¢jimo analizé¢ 2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. yra
tokia:

Nepradelstos i$ pirkéjy Pradelstos i§ pirkéjuy gautinos sumos, kurioms
Takst ir kitos gautinos neapskaitytas vertés sumazéjimas
akst. . ..
. sumos, kurioms maziau daugiau IS viso
Lity neapskaitytas vertés nei 30 (31.0—nSQ go e 9(19_359 nei 360
sumaiéjimas dienq 1enos 1enos 1enos dienq
2012-12-31 4 315 - - - - - 4315
2013-12-31 3 757 = - = = = 3 757

Néra pozymiy, kad finansiniy atskaity sudarymo datai gautinos sumos, kurios néra pradelstos bei jy
verté néra sumazinta, nebus apmokétos, nes Bendrové paslaugas teikia tik Zinomoms, mokioms
treciosioms Salims. Todél vertés sumazéjimo apskaityta nebuvo.
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11.  Grynieji pinigai ir juy ekvivalentai

Tikst. lity 2013-12-31 2012-12-31
Banko saskaitose 1423 1295
Kasoje 24 3
1447 1298

2013 m. gruodzio 31 d. atsiskaitomosiose saskaitose ir kasoje Bendrové turéjo 557 tiikst. JAV doleriy,
5 tokst. eury ir 33 tikst. lity (2012 m. gruodZio 31 d. — 495 takst. JAV doleriy, 1 tukst. eury ir 5 takst.

lity).

Pagal pasiraSytas kredito sutartis Bendrové yra jkeitusi bankams $iy banky saskaitose esancias ir
biisimas lésas.

12. Akcinis kapitalas

2013 m. gruodzio 31 d. pilnai apmokéta jstatinj kapitalg sudaré 8 600 000 paprastyjy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verté yra 1 Litas. [statinio kapitalo pokyciai per 2013 metus:

At et Bendra nominali

verte
2012 m. gruodZio 31 d. 20 000 000 20 000 000
201 3 m. balandzio 30 d. akcininky sprendimu sumazintas jstatinis 8 600 000 8 600 000
kapitalas
2013 m. gruodzio 31 d. 8 600 000 8 600 000

2013-04-30 jvykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas
sumazinti kapitalg nuo 20 000 000 Lt iki 8 600 000 Lt anuliuojant akcijas, siekiant panaikinti
Bendrovés finansinés buklés ataskaitoje jraSytus nuostolius ir taip atkuriant nuosavo kapitalo ir
jstatinio kapitalo santykj iki teisés akty reikalaujamo dydzio. Bendrovés jstatai su sumazintu jstatiniu
kapitalu buvo jregistruoti 2013-05-16.

Bendrovés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodzio 31 d. rodo, kad Bendrovés
nuosavas kapitalas 2013 m. gruodzio 31 d. sudaro 2 218 tiukst. LTL ir buvo maZesnis nei pusé
Bendrovés jstatinio kapitalo (4 300 takst. LTL). Todél, Bendrovés vadovybé prasys, kad Bendroveés
akcininky susirinkimas svarstyty nuosavo kapitalo dydzio atstatymo iki jstatymo reikalaujamo
minimalaus dydzio klausima.

Paprastyjy akcijy turétojai Bendrovés akcininky susirinkime turi teis¢ | vieng balsg uz viena akcijg ir
teis¢ gauti dividendus bei teise j kapitalo grazinimg kapitalo mazinimo atveju.
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12. Akcinis kapitalas (tesinys)

2013 m. gruodzio 31 d. Bendroveés akcininkai buvo $ie:

Paprastosios

akcijos Nuosavybé
UAB “Limarko” 8180 170 95,1%
Kiti 419 830 4,9%
8 600 000 100%

Bendrovés akcijos yra kotiruojamos AB NASDAQ OMX Vilnius birZoje.

2014-01-24 — 2014-04-23 UAB ,,Limarko* jgyvendina privalomajj Bendroves akcijy supirkima, kurio
metu uz vieng Bendrovés akcijg yra mokama su Lietuvos banku suderinta kaina — 0,185 euro (0,639
lito).

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra sudaromas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. ] jj privaloma kasmet
pervesti ne maziau kaip 5 proc. grynojo pelno, kol rezervas pasieks 10 proc. jstatinio kapitalo. Sis
rezervas gali buti naudojamas tiktai sukauptiems nuostoliams padengti. 2012 m. balandZio 30 d.
sumazinus Bendrovés jstatinj kapitalg, privalomasis rezervas buvo panaudotas sukauptiems
nuostoliams padengti. 2013 m. gruodZio 31 d. Bendrovés privalojomajj rezerva sudaro O Lt.

Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai

Pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai, apskai¢iuojamas padalinant akcininkams tenkantj grynajj
pelna (nuostolj) i§ per metus isleisty paprastyjy akcijy svertinio vidurkio.

Tikst. lity 2013 2012
ISleisty akcijy skaicius 12 847 671 68 573 881
Grynasis mety rezultatas, ttkst. lity (6 340) (32 966)
Pelnas (nuostolis) tenkantis vienai akcijai, litais (0,49) (0,48)

Bendrové neturi konvertuojamyjy ar potencialiai konvertuojamyjy akcijy, todél pelnas (nuostolis),
tenkantis vienai akcijai, ir sumazintas pelnas (nuostolis), tenkantis vienas akcijai, yra lygis.
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13. Paskolos
Bendroves paskolos ir skolos yra tokios:

. S Nuo- Paskolos  Likutis tiikst. LTL Likutis tukst. LTL
Skolinanti institucija

roda likutis valiuta 2013-12-31 2012-12-31

AB SEB Bankas, (uz m/l "Andromeda”, m/l
"Libra”) a) 3694tUSD 9271 17 792
»~Swedbank“, AB b) 3876tUSD 9729 10 102
»Swedbank“, AB , uz m/l "Capella" c) 4107tUsD 10 307 11 652
»Swedbank“, AB , uz m/l "Cassiopea" d) 7696tUSD 19 316 21101
UniCredit Bank, uz m/l "America Feeder" e) 4823tUSD 12 106 15173
UniCredit Bank, uz m/l "Tokata" f) 18 285tUSD 45 892 47 651
I§ viso jsipareigojimy 42 482 tUSD 106 621 123 471

Atimti: trumpalaiké dalis 42 482 tUSD 106 621 123 471
I§ viso finansiniy jsipareigojimy ilgalaiké dalis 0tUSD 0 0

Paskoloms yra taikomos kintamos paliikany normos, susijusios su LIBOR ir banko marza. Efektyvi
paliikany norma 2013 m. sudaré 1.69% (2012 m. — 2.19%).

Kadangi dalis paskoly sutar¢iy baigiasi 2014 m. balandzio 30 d. ir Bendrové derasi su bankais dél
sutar¢iy pratgsimo, Bendrové visg finansing skolg priskyré trumpalaikiams jsipareigojimams.

a) Paskola gauta laivy “Andromeda” ir ,,Libra“ jsigijimui. Paskola turi buti grazinta 2014 m. balandzio
30 d. Uz paskola yra jkeisti laivai “Andromeda” ir ,,Libra®.

b) Paskola uz parduotus laivus Pluto” ir “Uranus”. Paskola turi bati grazinta 2014 m. balandzio 30 d.
c) Paskola gauta laivui “Capella” jsigyti. Paskola turi biiti grazinta 2014 m. balandzio 30 d.

d) Paskola gauta laivui “Cassiopea” jsigyti. Paskola turi buti grazinta 2015 m. rugséjo 18 d.

Uz paskolas b), c) ir d) yra jkeisti laivai “Capella® ir “Cassiopea”.

e) Paskola gauta laivui “America Feeder” jsigyti. Paskola turi buti grazinta 2017 m. rugséjo 30 d.

f) Paskola gauta laivui “Tokata” jsigyti. Paskola turi biiti grazinta 2014 m. balandzio 30 d.

Uz paskolas e) ir f) yra jkeisti laivai “Tokata” ir “America Feeder”.

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy 2013 m. gruodzio 31 d.
grazinima pagal sutartis.

Takst. lity IS viso Iki 1 mety NIDEIIE Po 5 mety
mety
Banky paskolos 106 621 106 621 - -
I§ viso finansiniy jsipareigojimy 106 621 106 621 - -

Kadangi dalis paskoly sutar¢iy baigiasi 2014 m. balandzio 30 d. ir Bendrové derasi su bankais dél
sutarciy pratgsimo, todel Bendrovés paskolos yra klasifikuojamos kaip trumpalaikiai jsipareigojimai
2013 m. gruodZio 31 d.
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13. Paskolos (tesinys)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Bendrovés finansiniy jsipareigojimy 2012 m. gruodzio 31 d.
grazinima pagal sutartis.

Tikst. lity IS viso Iki 1 mety MDY Po 5 mety
mety
Banky paskolos 123471 123471 - -
IS viso finansiniy jsipareigojimy 123471 123471 ) )

14. Ilgalaikés iSmokos darbuotojams

Bendrové apskaité ilgalaikes iSmokas darbuotojams, susijusius su i$mokomis i$¢jimo j pensija metais.
Skaiciuodama ilgalaikius jsipareigojimus darbuotojams Bendrové jvertino Lietuvos gyventojy
mirtingumo lygio, diskonto normos, pensinio amziaus, Bendrovés darbuotojy amZiaus ir tekamumo,
darbo uzmokeséio ir infliacijos augimo, kity iSmoky pagal Kolektyving Bendrovés sutartj ir kity
faktoriy jtaka. Su S§iy jsipareigojimy apskaitymu susijusios sgnaudos jtrauktos i Bendrovés
administracines sgnaudas pelne (nuostoliuose) bei j atskirg ilgalaikiy jsipareigojimy darbuotojams
straipsnj finansinés biiklés ataskaitoje.

Tuakst. LTL
2011 m. gruodzio 31 d. 268
Pasikeitimas 32
2012 m. gruodzio 31 d. 300
Pasikeitimas (90)
2013 m. gruodzio 31 d. 210

Pagrindinés aktuarinés prielaidos, iSreikstos svertiniais vidurkiais, 2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d.
buvo Sios:

Tikst. LTL 2013 2012
Diskonto norma 3,825% 4,582%
Administracijos darbuotojy tekamumas -12% -12%
Kity darbuotojy tekamumas -25% -25%
Tikétinas darbo uzmokescio augimas 5,0%-6,5% 3,4%-6,0%
Infliacija 1,3%-2,5% 1,0%-3,0%

Kitos prielaidos (mirtingumo, pensinio amziaus ir darbuotojy amziaus iki jo) 2013 m. ir 2012 m.
gruodZio 31 d. prognozuoti remiantis Salies statistiniais vidurkiais.
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15. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Tikst. lity 2013-12-31 2012-12-31
Prekybos mokétinos sumos 5132 6 209
Mokeétini atlyginimai ir susij¢ mokesciai 2142 2536
Gauti iSankstiniai apmokéjimai uZz reisus 300 334
Kitos mokeétinos sumos 76 94
7650 9173

AB “Limarko laivininkystés kompanija” mokeétina suma (uz laivy frachtavimo komisinius bei patalpy
nuoma) akcininkui UAB “Limarko” yra subordinuota banky paskoly atzvilgiu.

16. NeapibréZztieji isipareigojimai

Uz laikotarpj nuo 2009 iki 2013 mety mokesciy inspekcija néra atlikusi Bendrovés pilno mokestinio
patikrinimo. Pagal galiojanCius jstatymus mokeséiy inspekcija gali bet kuriuo metu patikrinti
Bendrovés apskaitos registrus ir jraSus uz 5 metus, einanéius pries ataskaitinj mokestinj laikotarpj, bei
gali apskaiciuoti papildomus mokescius ir sankcijas. Bendrovés vadovybei néra Zinoma apie jokias
aplinkybes, dél kuriy Bendrovei galéty biti apskaiCiuoti papildomi reikSmingi mokesciy
jsipareigojimai.

17. Susijusios Salys
AB “Limarko laivininkystés kompanija” yra dukteriné UAB “Limarko” Bendrové. UAB “Limarko”
2013 gruodzio 31 d. priklausé 95.1% Bendrovés akcinio kapitalo.

UAB “Limarko jiiry agentiira” ir UAB ,Baltkonta“ yra UAB “Limarko” dukterinés jmonés.
A.Lygnugaris yra valdybos narys. Visos Sios jmonés bei fizinis asmuo toliau vadinami susijusiomis
Salimis.

Sandoriai tarp susijusiy Saliy:

2013 m. gruodzio 31 d. 2012 m. gruodzio 31 d.
Tiukst. Lity Gautinos sumos Mokétinos R AT Mokétinos
sumos sumos
Susijusios Salys , 2 456 - 2429
2013 m. 2012 m.
Tikst. lity Pardavimai Pirkimai Pardavimai Pirkimai
Susijusios Salys 14 776 82 392
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17. Susijusios Salys (tesinys)
Atlyginimai vadovybei yra jtraukti ] administraciniy sgnaudy straipsnj, “personalo iSlaikymo
sanaudos” (Zr. 4 pastaba):

Tikst. lity 2013 2012

Atlyginimai vadovybei 439 557

Bendrovés vadovybe 2013 m. gruodZio 31 d. sudaro: M. Petrauskas (vykdantysis direktorius), D.
Povilaitiené (vyr. buhalteré).

Vadovybés nuomone, visi sandoriai su susijusiomis $alimis vykdomi jprastinémis rinkos sglygomis.

18. Segmenty informacija

Segmenty informacija Bendrovés auks¢iausiajai vadovybei yra rengiamos pagal laivy tipa — kiekvieno
segmento laivai dirba skirtingose rinkose. Pagal laivy tipa i$skirti du segmentai — refiZeratoriniy laivy
ir konteinerveziy.

2013 mety:
Tiikst. lity Refrl_zer_at. Kont_eln_er. Nepriskiria- Viso
laivai laivai ma
Reiso pajamos 29 657 12 385 - 42 042
Reiso sgnaudos * (184) (1 476) - (1 660)
Reiso rezultatas 29473 10 909 40 382
Einamosios laivo sgnaudos ** (15 664) (8 313) - (23 977)
Veiklos sgnaudos be laivy verciy nukainavimo - - (3 285) (3 285)
Laivy verciy nukainavimas (1 000) (11 500) - (12 500)
Veiklos rezultatas pries nusidévéjima, EBITDA 12 809 (8 904) (3 285) 620
Nusidévéjimas (4 908) (3 250) (56) (8 214)
Veiklos rezultatas, EBIT 7 901 (12 154) (3 341) (7 594)
Kitos veiklos rezultatas 0) (439) 3 (436)
Paltikany sanaudos (978) (983) - (1 961)
Valiuty kursy pasikeitimo rezultatas 1961 2 022 (299) 3684
Kitos finansinés veiklos rezultatas gryngja verte - - (€))] (D)
Pelno (tonazo) mokesciai - - (32) (32)
Grynasis rezultatas 8 884 (11 554) (3670) (6 340)
Segmenty ilgalaikis turtas 65 348 43 761 189 109 298
Segmenty mokeétinos paskolos 38 894 57 998 9729 106 621
Ilgalaikio turto jsigijimai per perioda 4 730 27 10 4 767

* Reiso sgnaudas sudaro: kuro sgnaudos, uosto rinkliavos, komisiniai.

** Einamgsias sgnaudas sudaro: darbo uzmokescio ir susijusiy mokesciy, laivy remonto ir prieziliros,
draudimo, rySio ir panasios sgnaudos.

41



AB “Limarko laivininkystés kompanija”
2013 m. finansiniy ataskaity rinkinys

Finansiniy ataskaity rinkinio pastabos

18. Segmenty ataskaitos (tesinys)

2012 mety:
Tiikst. lity Refrl_zer_at. Kont_eln_er. Nepriskiria- Viso
laivai laivai ma
Reiso pajamos 35 400 14 319 - 49 719
Reiso sgnaudos * (2 933) (670) - (3 603)
Reiso rezultatas 32 467 13 649 46 116
Einamosios laivo sgnaudos ** (20 457) (8 666) - (29 123)
Veiklos sgnaudos be laivy verciy perkainavimo - - (2 942) (2 942)
Laivy verciy perkainavimas - (5 000) - (5 000)
Veiklos rezultatas pries nusidévéjima, EBITDA 12 010 an (2942) 9 051
Nusidévéjimas (11 548) (5 257) (109) (16 914)
Veiklos rezultatas, EBIT 462 (5274) (3051) (7 863)
Kitos veiklos rezultatas (24 644) 19 (15) (24 640)
Paltikany sanaudos (1 290) (1671) - (2 961)
Valiuty kursy pasikeitimo rezultatas 910 1771 (95) 2 586
Kitos finansinés veiklos rezultatas gryngja verte - 2) (43) (45)
Pelno (tonazo) mokesciai - - (43) (43)
Grynasis rezultatas (24 562) (5 157) (3 247) (32 966)
Segmenty ilgalaikis turtas 66 527 66 861 232 133 620
Segmenty mokétinos paskolos 50 545 62 824 10 102 123 471
Ilgalaikio turto jsigijimai per periodg - 601 - 601

* Reiso sgnaudas sudaro: kuro sgnaudos, uosto rinkliavos, komisiniai.

** Einamgsias sgnaudas sudaro: darbo uzmokescio ir susijusiy mokeséiy, laivy remonto ir prieziliros,
draudimo, rySio ir panasios sgnaudos.

19. Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra kaina, uz kurig vertinimo dieng biity parduotas turtas arba perleistas jsipareigojimas
pagal tvarkingg sandorj, sudaroma tarp rinkos dalyviy pagrindinéje rinkoje.

Nustatydama finansiniy priemoniy tikrgjg verte, Bendrové naudoja tokius metodus ir prielaidas:

Grynieji pinigai

Tai piniginés 1éSos, kuriy verté yra jy tikroji verte.

Gautinos sumos

Prekybos ir kity gautiny sumy tikroji verté yra apskaifiuota bisimyjy pinigy srauty, diskontuoty
taikant paltikany rinkos norma, esancig ataskaity parengimo diena, dabartiné verté. Trumpesnio nei
SeSiy ménesiy laikotarpio prekybos ir kity gautiny sumy, kurioms nenustatyta paliikany norma, tikroji
verté laikoma apytikriai lygia jy nominaliai vertei pirminio pripazinimo metu, o véliau — balansinei
vertei, nes diskontavimo poveikis yra nereikSmingas. Tikroji verté nustatoma atskleidimo tikslais.
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19. Finansiniy priemoniy tikroji verté (tesinys)

Finansiniai jsipareigojimai
Tikroji verte, nustatoma atskleidimo tikslais, skaiiuojama remiantis blsimyjy pagrindinés dalies ir
palikany normy pinigy srauty, diskontuoty taikant paliikany rinkos norma ataskaity parengimo diena,

dabartine verte. Finansinés paskolos rinkos paliikany norma nustatoma pagal panaSias paskolos
sutartis.

Tikroji verté skirstoma ] jvairius lygius tikrosios vertés hierarchijoje pagal pradinius duomenis
naudotus vertinime tokiu badu:

1 lygis — aktyviose tokio paties turto arba jsipareigojimy rinkose nustatytos kainos (nepakoreguotos);

2 lygis — kiti pradiniai duomenys, i$skyrus j 1 lygj jtrauktas nustatytas turto arba jsipareigojimy
kainas, kurios stebimos tiesiogiai (t.y. kaip kainos) arba netiesiogiai (t.y. iSvestos i§ kainy);

3 lygis — turto ir jsipareigojimy pradiniai duomenys, nepagristi stebimais rinkos duomenimis
(nestebimi pradiniai duomenys).

Bendrové neturi finansinio turto ir jsipreigojimy apskaitomy tikraja verte.

Finansinés priemonés, neapskaitomos tikraja verte

Pagrindiniai Bendrovés finansiniai instrumentai, neapskaityti tikraja verte, yra prekybos ir kitos
gautinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolinimosi 1éSos.
Bendrovés vadovybés nuomone $iy finansiniy instrumenty likutinés vertés yra artimos jy tikrosioms
vertéms, nes skolinimosi kastai yra susieti su tarpbankine skolinimosi paliikany norma LIBOR, o kitas
finansinis turtas ir jsipareigojimai yra trumpalaikiai, todé¢l jy tikrosios vertés svyravimas néra
reikSmingas.

20. Veiklos testinumas

2013 m. gruodZio 31 d. finansinése ataskaitose Jmonés atspindéti trumpalaikiai jsipareigojimai vir$ija
trumpalaikj turta 106,9 min. LTL. Pagrinding trumpalaikiy jsipareigojimy dalj sudaro paskolos
bankams (106,6 mln. LTL). Siuo metu jmon¢ tariasi su bankais dé¢l reikmingy paskoly grazinimo
terminy atidéjimo ir 2014 m. IT-g Ketvirtj tikisi pasiekti teigiama susitarima.

2013 metais Jmoné pardavé vieng maziausig laivg. Dalis piniginiy jplauky uZ $io laivo pardavimg buvo
panaudota paskoly grazinimui bei apyvartinio kapitalo finansavimui. Nuo 2012 mety vidurio
prasidéjes $aldyty kroviniy pervezimy jkainiy augimas tesési ir 2013 metais (30-40% augimas lyginant
su 2012 m.). Atsizvelgiant | maz¢&jantj pasaulinio refrizeratorinio laivyno tonaza (2011 metais j metalo
lauza parduota 39 refrizeratoriniai laivai, 2012 metais - 66 refrizeratoriniai laivai) bei tai, kad néra
naujy refrizeratoriniy laivy statybos uzsakymy, padidéjusi specializuoto refriZeratorinio laivyno
paklausa ir ateityje leidzia tikétis auksto pervezimy kainy lygio. Sausakriiviy laivy frachtavimo tarifas
2014 m. sausio-vasario mén. buvo 10 proc. didesnis nei tuo paéiu laikotarpiu 2013 m.

Per pirmuosius tris 2014 mety ménesius laivy darbo rezultatai buvo geresni nei analogiSsku periodu
2013 metais. Per 2013 metus, Bendrovés trumpalaikiai jsipareigojimai sumazéjo 18,4 min. LTL.
Bendrové tikisi, kad laivy uzdirbami pinigy srautai ir per 2014 m. bus pakankami pratesty banko
paskoly aptarnavimui bei apyvartinio kapitalo poreikiui uztikrinti.

Vadovybés nuomone, Sie veiksniai darys teigiama jtaka finansiniam Jmonés stabilumui ir veiklos
testinumui. Sios finansinés ataskaitos yra parengtos veiklos testinumo principu ir neatspindi jokiy
koregavimy, kurie galbiit biity reikalingi, jei Imoné nebiity pajégi testi veikla.
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21. Jvykiai po finansinés biiklés ataskaitos sudarymo datos

2014-01-24 — 2014-04-23 UAB ,,Limarko* jgyvendina privalomajj Bendrovés akcijy supirkima, kurio
metu uz viena Bendroveés akcija yra mokama su Lietuvos banku suderinta kaina — 0,185 euro (0,639
lito).

Jokiy kity reik§mingy jvykiy po balanso datos nebuvo.

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas 2014 m. balandZzio 8 d.
Y7

Vyr.buhalteré Diana Povilaitiené Z’ 5/ 2014 m. balandzio 8 d.
v
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas praneSimas
Tarpinis pranesimas parengtas uz 2013 metus, visi skaiCiai pateikti 2013 m. gruodzio 31 d., jeigu

nenurodyta kitaip. Siame pranesime AB ,Limarko laivininkystés kompanija" dar gali biti vadinama
Imone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas: AB ,Limarko laivininkystés kompanija"

Teisiné forma: Akciné bendrove

Istatinis kapitalas: 8 600 000 Lt

Iregistravimo data ir vieta: 1991 m. rugséjo 9 d., Klaipédos miesto valdyba
Iregistravimo pazymeéjimo: Nr. AB 95 - 114

Imonés kodas: 140346648

Imonés PVM kodas: LT403466412

Imonés registras: Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registras
Buveinés adresas: Naujoji Uosto g. 8, LT-92125 Klaipéda, Lietuva
Telefono numeris: 8 46 340001

Fakso numeris: 8 46 341195

Elektroninio pasto adresas: info@limarko.com

Interneto svetaines adresas: www.limarko.com

3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pagrindiné AB ,Limarko laivininkystés kompanija" veikla — kroviniy pervezimas vandens (jlros)
transportu. Bendrovés laivai dirba Saldyty, atSaldyty ir greitai gendanciy maisto produkty jdriniy
kroviniy bei sausakriviy jariniy kroviniy pervezimo rinkose.

Taip pat Bendroveé gali uzsiimti kita jstatuose numatyta veikla.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos
tarpininkais.

Bendrové 2013 m. rugpjucio 27 d. pasirasé vertybiniy popieriy apskaitos tvarkymo sutartj su
~Swedbank®, AB, Konstitucijos pr. 20A, 03502 Vilnius, tel. (8 5) 258 2488, faks. (8 5) 258 2170.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais
reguliuojamose rinkose

2000 m. geguzés 22 d. Emitento akcijos buvo jtrauktos j AB NASDAQ OMX Vilnius birZos sgrasus. 2013
m. gruodZio 31 d. birZos Baltijos papildomajame prekybos sarase buvo jtrauktos 8 600 000 vieno lito
nominaliosios vertés AB ,Limarko laivininkystés kompanija" paprastosios vardinés akcijos. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000119646.
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Bendrovés akcijy kainos ir apyvartos dinamika AB NASDAQ OMX Vilnius birzoje per paskutinius 3

metus:
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Informacija apie prekybg LLK akcijomis per paskutinius penkis metus vertybiniy popieriy birzoje

»~NASDAQ OMX Vilnius*:

2013 2012 2011 2010 2009
Atidarymo kaina, EUR 0,056 0,09 0,13 0,162 0,185
DidZiausia kaina, EUR 0,199 0,10 0,15 0,19 0,26
Maziausia kaina, EUR 0,056 0,04 0,08 0,12 0,13
Paskutiné kaina, EUR 0,160 0,08 0,09 0,14 0,16
Vidutiné kaina, EUR 0,127 0,06 0,13 0,15 0,19
Apyvarta, vnt. 652 350 1110170 1 829 502 7 857 722 9 806 695
Apyvarta, min. EUR 0,08 0,07 0,23 1,18 1,82
Kapitalizacija, min. EUR 1,38 1,68 10,82 16,23 19,50
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6. Objektyvi imones biklés, veiklos vykdymo ir plétros
apzvalga, pagrindiniy rizikos ruSiy ir neapibréztumy, su
kuriais jmon¢é susiduria, apibidinimas

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrovés laivyng sudaré 6 laivai: 4 laivai refrizeratoriai ir 2 konteinerveZiai
(2013 m. gruodzio 31 d. — 6 refriZeratoriy ir 3 konteinerveZiai).

Bendrové 2013 m. geguzés ménesj pardavé motorlaivj ,Serenada" (pastatytas 1999 m.).

2013 gruodzio 31 d. pagal jungtinés veiklos sutartis dirbo 4 laivai, pagal ilgalaikés laivo nuomos
sutartis — 2 laivai (2012 m. gruodzio 31 d. pagal jungtinés veiklos sutartis dirbo 4 laivai, pagal
ilgalaikés laivo nuomos sutartis — 3 laivai).

Per 2013 metus AB , Limarko laivininkystés kompanija“ is viso pervezé 570 tiikst. tony kroviniy, i$ kuriy

78 proc. sudaré sausakriviai kroviniai, o likusius 22 proc. — Saldyti, atSaldyti arba greitai gendantys
maisto produktai:

Saldyta Mésa ir Vaisiai ir Sausakriiviai
VISO . a: < . oo
Zuvis paukstiena darzovés kroviniai
2013 m. 569 890 104 284 15 066 8421 442 119
®2012 m. 740 616 125541 29525 30 046 555 504
2011 m. 845 351 115 554 94 742 60 037 575018

Bendras pervezty kroviniy kiekis 2013 metais, lyginant su analogisku laikotarpiu 2012 metais,
sumazéjo 23 procentais. Pagrindiné priezastis — sumazéjes bendroveés laivynas. Dél skirtingy pervezimy
atstumy ir kroviniy strukttiros, jmonés uzdirbtos pajamos néra tiesiogiai susijusios su pervezty kroviniy
kiekiu.

Pagrindiniais bendrovés valdomo laivyno darbo regionais buvo Afrikos ir Europos Zemynai, kuriems
teko atitinkamai 60 proc. ir 32 proc. visy pervezty kroviniy. Pervezimai j Amerikg sudaré 8 proc. visy
pervezimy:
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2013 m. 2012 m. 2011 m.
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Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla:

Ekonominiai. AB ,Limarko laivininkystés kompanija“ laivai dirba tarptautinéje jiriniy kroviniy pervezimy
rinkoje ir jos teikiamy paslaugy kokybé atitinka tarptautinius reikalavimus.

Imonés paslaugy pardavimai priklauso nuo situacijos tarptautinéje rinkoje. Ji néra priklausoma nuo
monopoliniy vartotojy.

Apsiripinimo galimybés — Zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais, darbo jéga bei
finansiniais iStekliais — néra apribotos. Zaliavos bei paslaugos perkamos i$ jvairiy tiekéjy, todél
bendrové néra priklausoma nuo konkreciy tiekéjy.

Saldyty kroviniy pervezimy rinkoje egzistuoja sezonikumo jtaka, pasireiSkianti pervezimy kainy
sumazéjimu vasaros sezono metu.

Valiutiniai. Jmoné susiduria su uzsienio valiutos kitimo rizika, susijusia su pardavimais, pirkimais ir
skolinimosi léSomis, kurie denominuoti kita nei litai ar eurai valiuta. 2013 metais 97 proc. jmonés
pagrindinés veiklos pajamy buvo gautos JAV doleriais.

Paliikany tikrosios vertés. Imonés pajamos ir pinigy srautai iS pagrindinés veiklos iS esmés yra
nepriklausomi nuo rinkos paltikany normy pokyciy. Imoné nebuvo iSdavusi arba gavusi paskoly su
fiksuota palukany norma, todél nesusiduré su paliikany tikrosios vertés rizika.

Kainy. Kroviniy gabenimo jlra, tuo padciu ir laivy nuomos tarifai svyruoja priklausomai nuo situacijos
rinkoje. Imoné stengiasi sumazinti tokiy svyravimy neigiamg jtakg diversifikuodama laivyng, t.y.,
palaikydama laivy, galiniy gabenti atSaldytg krovinj arba konteinerius, skaiciy, taip pat sillydama
jvairius laivy nuomos variantus (trumpalaiké, ilgalaike, atskiro reiso).

Kredito. Imoné naudoja procediras, uztikrinancias, kad pardavimai bity atliekami pirkéjams tik su
tinkama kreditavimo istorija ir nevirSyty priimtinos kredito rizikos ribos, kurig nustato vadovybé.
Balanso sudarymo dienai jmoné neturéjo reikSmingos koncentruotos kredito rizikos.

Likvidumo. Einamojo likvidumo koeficientas 2013-12-31 buvo lygus 0,6 (visas finansines skolas
reklasifikavus j trumpalaikes), iSorinis finansavimas apyvartinéms léSoms nebuvo naudojamas.

Palukany normos. Vidutiné efektyvi paltkany norma 2013 metais sudaré 1.69% (2012 metais -
2.19%).

Jei Bendrovés skoloms su kintama paltukany norma taikoma vidutiné metiné paltkany norma padidéty
(arba sumazéty) 1 procentu, 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety paltikany sgnaudos
ir mety pelnas bty sumazéje (arba padidéje) apytikriai 1 066 tikst. Lity (2012 m. — 1 235 tukst. Lity).
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Banko paskolos Laivai, kuriy likutiné verté sudaré 109 109 tiikst. lity 2013 m. gruodzio 31 d. (2012 m.
gruodzio 31 d. — 133 387 tukst. lity), buvo jkeisti bankams uZ paskolas.Detalesné informacija pateikta
2013 mety finansinés atskaitomybés 13 pastaboje.

Kapitalo. Pagal Lietuvos Respublikos Akciniy Bendroviy jstatymg, bendrovés nuosavas kapitalas negali
bliti mazesnis kaip 1/2 jstatuose nurodyto jstatinio kapitalo dydzio.

2013-04-30 jvykusiame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime buvo priimtas sprendimas
sumazinti kapitalg nuo 20 000 000 Lt iki 8 600 000 Lt anuliuojant akcijas, siekiant panaikinti Bendrovés
balanse jrasytus nuostolius ir taip atkuriant nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykj iki teisés akty
reikalaujamo dydzio. Bendrovés jstatai su sumazintu jstatiniu kapitalu buvo jregistruoti 2013-05-16.

Imonés finansinés ataskaitos uz metus, pasibaigusius 2013 m. gruodZio 31 d. rodo, kad Imonés
nuosavas kapitalas 2013 m. gruodzio 31 d. sudaro 2 218 tikst. LTL ir buvo maZesnis nei pusé Imonés
jstatinio kapitalo (4 300 tikst. LTL). Todél, Imonés vadovybé praSys, kad Imonés akcininky
susirinkimas svarstyty nuosavo kapitalo dydZio atstatymo iki jstatymo reikalaujamo minimalaus dydzio
klausima.

Politiniai. Atsizvelgiant j laivybos verslo iSskirtinumg ir specifinius laivybos verslo bruoZus, buvo
nustatytos Valstybés pagalbos jiry transportui gairés (2004/C13/03), kurias 2004 m. priémé Europos
Komisija. Siose gairése nurodoma, kad viena i$ pagrindiniy jlry transporto stiprinimo priemoniy yra
fiskaliniy ir kitokiy iSlaidy mazinimas laivy savininkams. Tokiy valstybés pagalbos priemoniy tikslas —
uztikrinti Europos Sajungos Saliy laivybos sektoriaus konkurencinguma treciyjy Saliy atzvilgiu. Minétose
gairése jtvirtintos valstybés pagalbos priemonés, skirtos butent iSskirtinai jliry transporto sektoriui
skatinti, taciau tai neturi jtakos konkurencijai tarp atskiry Salies Gikio Saky, nes laivyba vystoma
tarptautinéje rinkoje.

Socialiniai. Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje virsija darbo uzmokescio vidurkj Lietuvoje. Dalis jmonés
darbuotojy priklauso AB ,Limarko laivininkystés kompanija" darbuotojy profsajungai.

Techniniai-technologiniai. Imonés laivy technine bukle vpriiiﬂri klasifikacinés bendrovés, jgaliotos
nacionalinés laivy techninés biklés prieZitros institucijos. Sios bendrovés patvirtina, kad laivas atitinka
tarptautinius laivy techninés biklés standartus ir gali buti eksploatuojami, jiems nesudaromos Kklitys
uostuose. Imoneés laivams vykdomi planinés prieZitiros darbai, taip pat kas 2-3 metus atliekami dokiniai
remonto darbai laivy remonto jmonése Lietuvoje bei uzsienyije.

Ekologiniai. Pagrindinis ekologinis rizikos faktorius yra susijes su bendrovés laivy eksploatacija.
Bendrovés laivai yra saugiai valdomi pagal auksCiausius aplinkosaugos standartus. Taciau, nepaisant
to, yra maZa tikimybé, kad laivo avarijos metu aplinkai gali blti padaryta neigiama jtaka. Bendrovés
laivai yra apdrausti avarijy ir jy pasekmiy atzvilgiu, todél Siais atvejais Zalg aplinkai atlyginty ir baudas
sumokéty draudimo kompanija, o bendrovés finansinei buklei avarija ir jos pasekmés jtakos neturéty.

Daugiau informacijos apie rizikos veiksnius ir Bendrovéje naudojamas jy valdymo priemones pateikta
2013 mety finansiniy ataskaity rinkinyje.

7. Finansiniy ir nefinansiniu veiklos rezultaty analizé, su
aplinkosaugos ir personalo klausimais susijusia informacija

2013 m. LLK pajamos buvo 42,0 min. Lt ir, palyginti su 2012 m. dvylikos menesiy pajamomis - 49,7
min. Lt, sumazéjo 15 procenty.

LLK 2013 m. dvylikos ménesiy EBITDA (pries$ laivy perkainavimo rezultatg) sudaré 13,1 min. Lt. 2012
m. sausio — gruodzio ménesiy EBITDA (pries laivy perkainavimo rezultatg) sieké 14,1 min. Lt.

2013 m. 12 meénesiy finansinése ataskaitose apskaitytas 12,5 min. Lt kai kuriy laivy vertés
sumazéjimas.

2013 m. dvylikos ménesiy LLK nuostolis - 6,3 min. Lt. 2012 m. sausio — gruodzio ménesiy nuostolis
buvo 33,0 min. Lt.

Teigiama valiuty kursy pasikeitimo jtaka dél JAV dolerio kurso kritimo 2013 metais sudaré 3,7 min. Lt.
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AB ,Limarko laivininkystés kompanija® pagrindiniai finansiniai rezultatai:

Tukst. lity 2013 2012 2011 2010 2009
Pajamos 42 042 49719 86 738 123 763 129 977
EBITDA (pries laivy perkainavimg) 13 120 14 051 7 353 15 256 18 536
EBITDA marza (pries laivy perkainavimg) 31,2% 28,3% 8,5% 12,3% 14,3%
EBITDA 620 9 051 (19 647) 15 256 18 536
EBITDA marza 1,5% 18,2% -22,7% 12,3% 14,3%
Bendrasis pelningumas 8 247 188 (11 470) (5 295) (4 602)
Bendrojo pelningumo marza 19,6% 0,4% -13,2% -4,3% -3,5%
EBIT (7595) (7863) (43662) (11709) (11593)
EBIT marZa -18,1% -15,8% -50,3% -9,5% -8,9%
Pelnas (nuostolis) pries mokescius (6308) (32923) (44300) (30774) (12258)
Pelno (nuostolio) pries mokescius marza -15,0%  -66,2%  -51,1%  -24,9% -9,4%
Grynasis pelnas (nuostolis) (6340) (32966) (44 353) (30846) (12425)
Grynofo pelno (nuostolio) marza -15,1% -66,3% -51,1% -24,9% -9,6%
Savininky nuosavybé 2218 8 558 41 523 85 877 116 723
Finansinés skolos 106 621 123471 140509 163454 161 458
Visas turtas 116 699 141502 206 660 282186 312973
Efektyvumo rodikliai:
Turto grgza, ROA (metinis jvertis) -5,4% -23,3% -21,5% -10,9% -4,0%

Nuosavybés graza, ROE (metinis jvertis) -285,9% -385,2% -106,8%  -35,9% -10,6%
Investicijy graza, ROCE (metinis jvertis) -5,8% -25,0% -24,4% -12,4% -4,5%

Likvidumo rodikliai:

Einamojo likvidumo koeficientas 0,06 0,06 0,15 0,41 0,18
Skubaus padengimo koeficientas 0,05 0,04 0,07 0,16 0,09
Padengimo grynaisiais pinigais rodiklis 0,01 0,01 0,00 0,01 0,05
Rinkos vertés rodikliai:
P/E 0,7) 0,2 (0,8) (1,8) (5,4)
Pelnas (nuostolis) akcijai (0,74Lt) (1,65Lt) (0,37Lt) (0,26Lt) (0,10Lt)
Paaiskinimai:

EBITDA = Grynasis pelnas, nejtraukus kitos veiklos rezultato + paliikanos + mokesCiai + nusidévéjimas ir
amortizacija

EBIT = Grynasis pelnas, nejtraukus kitos veiklos rezultato + paliikanos + mokesciai
ROA = Grynasis pelnas / Turtas ataskaitinio laikotarpio pabaigoje
ROE = Grynasis pelnas / Savininky nuosavybé ataskaitinio laikotarpio pabaigoje

ROCE = Grynasis pelnas / (Savininky nuosavybé ataskaitinio laikotarpio pabaigoje + finansiniai
jsipareigojimai)
P/E = akcijos rinkos kaina / pelnas (nuostolis), tenkantis vienai akcijai

2013-12-31 kompanijoje dirbo 210 darbuotojai, i$ kuriy 197 — laivyne, 13 — administracijoje (daugiau
informacijos pateikiama 24 skyriuje).

2012-12-31 kompanijoje dirbo 268 darbuotojai, i$ kuriy 250 — laivyne, 18 — administracijoje.
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Darbuotojy skaiCiaus mazéjimas sglygotas sumazéjusiu bendrovés turimy laivy skaiCiumi.

Bendrovés laivai yra valdomi pagal auksCiausius aplinkosaugos standartus. Per 2013 metus Bendrovés
laivuose nejvyko jokie tarSos atvejai. Be to, Bendrovés laivai yra apdrausti avarijy ir jy pasekmiy
atzvilgiu, todél Siais atvejais Zalg aplinkai atlyginty ir baudas sumokéty draudimo kompanija.

8. Nuorodos ir papildomi paaisSkinimai apie finansinése
ataskaitose pateiktus duomenis

Visi Siame metiniame pranesime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiciuoti pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus.

9. Informacija apie jmonés jsigytas ir turimas savo akcijas
Imoné neturi jsigijusi savy akcijy. Per ataskaitinj laikotarpj nebuvo jsigyta ar perleista savy akcijy.
10. Informacija apie imonés filialus ir atstovybes
Imoné neturi filialy ir atstovybiy.
11. Svarbus jvykiai, buve po ataskaitinio periodo pabaigos

2014-01-24 — 2014-04-23 UAB ,Limarko" jgyvendina privalomajj Bendroves akcijy supirkima, kurio
metu uz vieng Bendroveés akcijg yra mokama su Lietuvos banku suderinta kaina — 0,185 euro.

12.  Imonés veiklos planai ir prognozés
Siekiant laivy jdarbinimo efektyvumo bei jvertinus pokycius tarptautinéje Saldyty kroviniy pervezimo
rinkoje, Bendrové 2014 metais ir toliau planuoja refrizeratorinius laivus jdarbinti Alpha Reefer
Transport Pool'e, konteinerveziai ir toliau dirbty pagal ilgalaikes laivo nuomos sutartis.

13. Informacija apie imonés tyrimy ir plétros veikla
Bendrovés darbuotojai nuolat aktyviai domisi naujovémis laivy eksploatacijos bei prieZitros srityse,
padedanciomis mazinti laivy eksploatacijos iSlaidas, didinti sauguma bei valdymo efektyvuma. 2013
metais Bendrové nejgyvendino tyrimy ir plétros projekty.

14. Finansiniy priemoniy naudojimas

Néra.

15. Informacija apie reikSmingus tiesiogiai arba netiesiogiai
valdomus akciju paketus

Emitentas reikSmingy tiesiogiai ar netiesiogiai valdomy akcijy pakety neturi.

16.  Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy
aprasymai

Bendrovés akcininkai neturi specialiy kontrolés teisiy.
17. Emitento jstatinio kapitalo struktura

2013 m. gruodzio 31 d. jmonés jstatinj kapitalg sudaré 8 600 000 paprastosios akcijos, kuriy
kiekvienos nominali verté 1 Lt.
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Bendrovés akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti Bendrovés pelno dalj (dividendg);

2) gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;

3) nemokamai gauti akcijy, jei jstatinis kapitalas didinamas i$ Bendrovés |ésy, iSskyrus Akciniy
bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise jsigyti Bendrovés iSleidZziamy akcijy ar konvertuojamyjy obligacijy, iSskyrus
atvejj, kai Visuotinis susirinkimas nusprendzia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

5) palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

6) perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;

7) skolinti pinigus Bendrovei;

8) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas turtines teises.

Bendrovés akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

2) gauti informacijg apie Bendroveés iikine veikla;

3) apskysti teismui Visuotinio susirinkimo, valdybos ir administracijos vadovo sprendimus ar
veiksmus. Vienas ar keli akcininkai be atskiro jgaliojimo turi teise reikalauti akcininkams
padarytos Zalos atlyginimo;

4) sudaryti sutartj su audito jmone Bendrovés veiklai ir dokumentams patikrinti;

5) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty nustatytas neturtines teises.

AB ,Limarko laivininkystés kompanija" jstatinio kapitalo struktlra pagal akcijy risis:

Nominali  Bendra nominali Dalis jstatiniame

Akcijy rusis Akcijy skaiCius verte verte perfil

Paprastosios vardinés akcijos 8 600 000 1Lt 8 600 000 100%

Visos AB ,Limarko laivininkystés kompanija®™ akcijos yra apmoketos.

Kapitalo pokyciai per paskutinius 3 metus:

2013-12-31 2012-12-31 2011-12-31

Istatinis kapitalas (paprastos vardinés akcijos, vnt.) 8 600 000 20000 000 120 212 429
[statinis kapitalas (nominali verté, LTL) 8 600 000 20000 000 120 212 429

18. Informacija apie iSmokétus dividendus
Bendrové per paskutinius penkerius finansinius metus dividendy nemokéjo.

19.  Vertybiniu popieriy perleidimo apribojimai
2012 m. vasario 22 d. UAB ,Limarko" jkeité bankams (AS ,UniCredit Bank", ,Swedbank®, AB ir AB SEB
bankas) jai priklausancias AB ,Limarko laivininkystés kompanija" akcijas, uZztikrinant AB ,Limarko
laivininkystés kompanija® prievoliy pagal kredity sutartis su minétais bankais vykdymg. UAB "Limarko"

neturi teisés be minéty banky sutikimy perleisti jkeistas akcijas, ta¢iau neprarado nei balsavimo teisiy,
nei akcijy nuosavybés.
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20. Akcininkai

Bendras AB ,Limarko laivininkystés kompanija" akcininky skaiCius 2013 m. gruodzio 31 d. - 576.

Akcininkai, 2013 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5% bendrovés jstatinio kapitalo:

Nuosavybés teise
Turima jstatinio priklausanciy akcijy
kapitalo dalis  suteikiama balsy
dalis

Akcininko vardas, pavardé (jmonés  Akcininkui nuosavybés
pavadinimas, risis, buveinés adresas,  teise priklausanciy
jmoniy rejestro kodas) akcijy skaicius (vnt.)

Akcininkui su kartu
veikianciais asmenimis
priklausanciy balsy dalis

UAB “Limarko” (Naujoji uosto g. 8,

0, 0, 0,
Kiaipeda, jm. kodas 140765379) ety NS NS S

Akcininky pasiskirstymas pagal investuotojy rasis:

M Fiziniai asmenys

M Juridiniai asmenys

99% akcininky yra Lietuvos Respublikos rezidentai, 1% - ne Lietuvos Respublikos rezidentai.
21.  Visi balsavimo teisiy apribojimai
Balsavimo teisés Bendrovéje néra ribojamos.

22. Per ataskaitinj laikotarpj padaryty pagrindiniy investicijuy
apibudinimas
Per 2013 metus investicijos j kapitalizuojamus laivy doko remontus ir jrangg sudaré 4 768 tukst. LTL.

23. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos
emitentas Zino ir dél kuriy gali buiti ribojamas vertybiniy
popieriu perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Bendrovei néra Zinoma apie jos akcininky susitarimus dél vertybiniy popieriy perleidimo ar balsavimo
teisiy ribojimo.
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24. Darbuotojai

2013-12-31 2012-12-31 2011-12-31

Darbuotojy skaicius 210 268 373

Vadovaujantis personalas 2 2 5

Specialistai 106 138 188

Darbininkai 102 128 180
ISsilavinimas

Aukstasis 59 70 104

Spec. vidurinis (aukstesnysis) 71 80 127

Vidurinis 80 118 142

2013-12-31 kompanijoje dirbo 210 darbuotojai, i$ kuriy 197 — laivyne, 13 — administracijoje.
2012-12-31 kompanijoje dirbo 268 darbuotojai, i$ kuriy 250 — laivyne, 18 — administracijoje.
Darbuotojy skaiCiaus mazéjimas sglygotas sumazéjusiu bendrovés turimy laivy skaiciumi.
Bendrovés dabuotojy kolektyvinéje sutartyje nenumatyta ypatingy darbuotojy teisiy ar pareigy.

Bendrovés sékmé priklauso ir nuo profesonaliy jos darbuotojy. Didzigjg dalj Bendrovés darbuotojy
sudaro jurininkai, kuriy kvalifikacija ir reikalavimai jiems reglamentuojami tarptautiniais teisés aktais.
Bendrové jdarbina tik tinkamai kvalifikuotus ir sertifikuotus jirininkus, kas leidzia uztikrinti tinkama ir
saugy laivy eksploatavima. Bendrové sudaro sglygas kelti kvalifikacijg tiek jdrininkams, tiek kranto
darbuotojams, apmokédama kvalifikacijos kélima.

25. Emitento organy jgaliojimai iSleisti ir supirkti emitento
akcijas

Sprendimus iSleisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

26. Emitento jstaty pakeitimy tvarka
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas nustato, kad jstaty keitimas yra iSimtiné visuotinio
akcininky susirinkimo teisé.
Bendrovés jstatai numato, kad sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas 2/3 visy susirinkime
dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma.

27. Emitento organai
Bendrovés |statuose nustatyta, kad bendrovés organai yra Visuotinis susirinkimas, valdyba ir
Bendrovés vadovas.
Istatuose nurodyta, kad Visuotinio susirinkimo kompetencija yra nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés valdyba yra bendrovés valdymo organas, sudarytas i$ 5 nariy, Akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka renkamy keturiy mety laikotarpiui. Valdybos nariai atSaukiami Akciniy bendroviy
jstatymo nustatyta tvarka.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad valdyba sprendzia pagrindinius gamybinius, organizacinius,
finansinius ir Gkinius bendrovés klausimus, analizuoja ir aprobuoja veiklos strategijg, finansiniy iStekliy
naudojima, tvirtina bendrovés organizacine ir valdymo struktlirg, renka ir atSaukia Bendrovés vadova
bei vykdo kitas funkcijas, nustatytas Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés vadovg — vykdantjjj direktoriy — renka ir atSaukia valdyba Akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka. Bendroves vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme — Bendroves
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vadovas atsako uz bendrovés veiklos organizavima, jos tiksly jgyvendinimg, turi teise sudaryti
sandorius vienvaldiskai, iSskyrus atvejus kai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais sprendima
dél sandorio priima valdyba. Bendrovés vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo bei
valdybos sprendimais.

AB ,Limarko laivininkystés kompanija" organizaciné struktdra:

Valdyba

Vykdantysis
direktorius

Laivy jguly formavimo

Laivy valdymo skyrius skyrius

ISM ir ISPS

Laivynas bt
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28.  Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausioji

buhalteré
. Turimy emitento .. .
Asmens statusas Vardas, pavarde . PradZios data  Pabaigos data
akcijy sk.

Valdyba:
Valdybos pirmininkas Vytautas Lygnugaris - 2011-04-29 2015-04-29
Valdybos narys Igoris Uba - 2011-04-29 2015-04-29
Valdybos narys Audrius ZiugZda - 2011-04-29 2015-04-29
Valdybos narys Egidijus Bernotas - 2011-04-29 2015-04-29
Valdybos narys Aurimas Lygnugaris - 2011-04-29 2015-04-29

Administracijos vadovas ir vyriausioji buhalteré:
Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas 716 2012-07-02 -
Vyriausioji buhalteré Diana Povilaitiené - 2011-03-01 -

Vytautas Lygnugaris - Valdybos pirmininkas. V. Lygnugaris yra UAB ,Limarko®, UAB ,Limarko jiry
agentara" ir UAB ,Baltkonta™ valdyby pirmininkas. V. Lygnugaris 2002 m. jgijo verslo vadybos magistro
diplomg Baltic Management Institute (executive MBA), o 1987 m. baigé St. Peterburgo Valstybine jiry
akademija.

Igoris Uba — valdybos narys. 1. Uba yra UAB ,Limarko jury agenttra®™ generalinis direktorius, UAB
»Limarko", UAB ,Limarko jury agenttra®™ bei UAB ,Baltkonta" valdyby narys. Jis 2004 m. jgijo verslo
vadybos magistro diplomg Baltic Management Institute (executive MBA), o 1984 m. baigé St.
Peterburgo Valstybine jury akademija.

Audrius Ziugzda — valdybos narys. A. Ziugzda nuo 2011 m. iki 2014 m. dirbo AB Siauliy bankas
administracijos vadovu ir valdybos pirmininko pavaduotoju, Vytauto DidzZiojo Universiteto tarybos
narys. 1992-2010 dirbo jvairiose pareigose AB SEB banke, nuo 2006 m. iki 2010 m. &jo banko valdybos
pirmininko pareigas. 2010 metais dirbo TEO LT generalinio direktoriaus pataréju. 1995 m. baigé verslo
administravimo ir vadybos studijas Vytauto Didziojo Universitete, kur jam suteiktas magistro laipsnis.
Bendrové laiko A. Ziugzda nepriklausomu valdybos nariu.

Egidijus Bernotas - valdybos narys. E. Bernotas yra Advokaty kontoros Bernotas ir Dominas Glimstedt
advokatas, UAB ,Adminiculum® valdybos narys bei Labdaros ir paramos fondo ,.Sporto ateitis“ valdybos
narys. 1994 m. jis baigé Vilniaus Universiteto Teisés fakultetg, kur jgijo teisés magistro laipsn;.
Bendrové laiko E. Bernotg nepriklausomu valdybos nariu.

Aurimas Lygnugaris — valdybos narys. A. Lygnugaris yra UAB 'BNTP' komercijos direktorius, UAB
»Limarko jury agentura" valdybos narys. A. Lygnugaris nuo 2009 m. iki 2012 m. pabaigos buvo Nordea
Bank Finland Plc Lietuvos skyriaus Klaipédos regiono verslo klienty vadovas; 2004-2009 dirbo jvairiose
pareigose Swedbank, AB. 2004 m. jis baigé verslo vadybos bakalauro studijas (specializacija — finansy
vadyba) ISM Vadybos ir ekonomikos universitete. 2011 metais baigé Baltic Management Institute’o
(BMI) Executive MBA studijas.

Mindaugas Petrauskas — vykdantysis direktorius. M. Petrauskas yra UAB ,Limarko“ direktoriaus
pavaduotojas ir valdybos narys. 2002 m. Vilniaus Universitete jgijo teisés magistro laipsnj, 2004 m.
Kardifo Universitete suteiktas LL.M. in Legal Aspects of Marine Affairs mokslinis laipsnis. M. Petrauskas
AB ,Limarko laivininkystés kompanija" dirba nuo 2004 m.
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Diana Povilaitiené - Bendrovés vyriausioji buhaltere. D. Povilaitiené 1995 metais baigé Vilniaus
Universiteto ekonomikos fakultetg. 1997-2003 metais dirbo AB ,Vakary skirstomieji tinklai* buhaltere,
2003-2004 m. - vyresne buhaltere. Nuo 2004 mety dirba AB ,Limarko laivininkystés kompanija®
buhaltere, nuo 2008 m. — vyriausiosios buhalterés pavaduotoja, nuo 2011 m. — vyriausigja buhaltere.

Informacija apie Bendrovés 2013 metais ménesius priskaiCiuotas pinigy sumas valdymo organy
nariams:

Priskaiciuotas dar
LTL s av uota _da £ Tantjemos
uzmokestis

Bendrai visiems valdybos nariams
VidutiniSkai vienam valdybos nariui *

Bendrai visiems administracijos nariams 439 432
VidutiniSkai vienam administracijos nariui ** 219 716

Pastabos: *Bendrovés valdybg sudaro 5 nariai. Bendrovés valdybos pirmininkas dirba Bendrovéje pagal
darbo sutartj ir uz einamas pareigas gauna darbo uzmokestj ir jo su darbo santykiais susijusios
priskaiCiuotos sumos, parodytos administracijos dalyje. Kiti valdybos nariai su darbu valdyboje
susijusiy iSmoky negavo.

** Bendroveés administracijg sudaro vykdantysis direktorius ir vyriausioji buhalteré.
Per 2013 metus bendrové neskyre valdymo organy nariams paskoly, nesuteiké garantijy ar laidavimy,
kuriais buty uztikrintas jy prievoliy vykdymas, neperleido turto.

29. Bendrovéje sudaryty komitety nariai

Turimy emitento

Asmens statusas Vardas, pavardé PradZios data Pabaigos data

akcijy sk.
Audito komitetas:
Nepriklausomas narys Arlinas Bucys - 2011-05-13 2015-04-29
Narys Vaida Kazlauskaité - 2011-05-13 2015-04-29

Ariinas Bucys — nepriklausomas AB ,,Limarko laivininkystés kompanija® Audito komiteto narys. 1990-
1994 metais A. Bucys dirbo UAB ,Kiras" vyr. buhalteriu, 1994-2002 metais - UAB ,Koris“ finansininku,
tuo laikotarpiu mokési Audito institute ir 1997 metais jgijo nepriklausomo auditoriaus vardg. Nuo 2002
mety iki Siol dirba UAB ,,Pajlrio auditas" direktoriumi - auditoriumi.

Vaida Kazlauskaité — AB ,Limarko laivininkystés kompanija" Audito komiteto naré. V. Kazlauskaité yra
UAB ,Limarko" vyriausioji buhalteré (nuo 2007 m.); 2001 — 2007 metais dirbo UAB ,Prorlina®,
UAB ,Zemaitijos auditas", UAB ,Audito ir konsutacijy biuras" apskaitos ir finansy konsultante, auditorés
padéjéja. 2007 m. baigé ekonomikos studijas (specializacija - apskaita ir auditas) Kauno technologijos
universitete, kur jai suteiktas ekonomikos magistro laipsnis.

Bendrovés Audito komiteto funkcijos:

1. Stebi Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesg;

2. Stebi Bendrovés vidaus kontroles, rizikos valdymo sistemy veiksminguma;

3. Stebi Bendrovés audito atlikimo procesg;

4. Stebi, kaip Bendrovés auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo
principy;

5. Teikia rekomendacijas valdybai dél Bendrovés auditoriaus ar audito jmonés rinkimo, sutarties
su audito jmone salygy ir kity su Bendrovés apskaita, biudzeto vykdymo kontrole, auditu
susijusiy klausimy;
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30. Visi reikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra emitentas ir
kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrukty pasikeitus emitento
kontrolei, taip pat ju poveikis, iSskyrus atvejus, kai dél
susitarimy pobudzio juy atskleidimas padaryty emitentui
didele Zala

Néra.

31. Visi emitento ir jo organy nariy, sudaryty komitety nariy
ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacijg, jei jie
atsistatydinty arba buty atleisti be pagristos prieZasties arba
jei ju darbas baigtusi de¢l emitento kontrolés pasikeitimo

Bendrové néra sudariusi susitarimy su organy ar komitety nariais, numatanciy specialias
kompensacijas jy atsistatydinimo ar atleidimo be pagrjstos priezasties atveju, arba jei jy darbas
baigtysi dél Bendroveés kontrolés pasikeitimo. Nutraukiant darbo sutartis su darbuotojais galimos
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse tam tikrais atvejais numatytos kompensacijos.

32. Informacija apie didesnius susijusiy Saliy sandorius

AB “Limarko laivininkystés kompanija” yra dukterine UAB “Limarko” Bendrové. UAB “Limarko” 2013
gruodzio 31 d. priklausé 95.1% Bendrovés akcinio kapitalo.

UAB “Limarko jlry agentdra” ir UAB ,Baltkonta" yra UAB “Limarko” dukterinés jmonés . Visos Sios
jmonés bei Bendrovés vadovybe toliau vadinamos susijusiomis Salimis.

Vadovybés nuomone, visi sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi rinkos sglygomis (laikantis istiestos
rankos principo).

Ataskaitiniu laikotarpiu reikSmingy sandoriy tarp susijusy Saliy nebuvo.

33. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Emitento
vardu sudarytus Zalingus sandorius, turéjusius ar ateityje
galinCius turéti neigiamos jtakos Emitento veiklai ir (arba)
veiklos rezultatams

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo Bendrovés vardu sudaryty susitarimy, kurie bity Zalingi, turéje ar
ateityje galintys turéti neigiamos jtakos Bendrovei ir (arba) veiklos rezultatams.

34. Informacija apie sandorius, sudarytus esant interesy
konfliktui tarp Emitento vadovy, kontroliuojanciy akcininky
ar Kity susijusiy Saliy pareigy Emitentui ir jy privaciy
interesy ir (arba) Kity pareigu

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp Emitento vadovy,
kontroliuojanciy akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Emitentui ir jy paciy privaciy interesy ir (arba)
kity pareigy.

35. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviu valdymo
kodekso

AB ,Limarko laivininkystés kompanija" iS esmés ir toliau laikosi rekomendacinio pobidzio ,NASDAQ
OMX Vilnius" listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.
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36. Duomenys apie viesai skelbtg informacija

Emitentas, vykdydamas savo prievoles pagal jam taikomus vertybiniy popieriy rinka
reglamentuojancius teisés aktus, per 2013 metus paskelbé $ig informacija:

2013-02-28 2012 m. preliminarus veiklos rezultatas

2013-04-09 Deél veiklos rezultato pokyCio po audito bei nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo
santykio

2013-04-09 Pranesimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkima

2013-04-23 2013 m. pirmojo ketvirCio veiklos rezultatas

2013-04-30 Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2013-04-30 Audituota metiné informacija uz 2012 metus

2013-05-20 Dél laivo pardavimo

2013-07-23 2013 m. Sesiy meénesiy veiklos rezultatas

2013-08-02 Pranesimas apie su emitento vadovais susijusio juridinio asmens sandorj dél emitento
vertybiniy popieriy

2013-08-09 Dél UAB ,Limarko" ketinimo teikti savanoriskg oficialy sililyma
2013-08-27 2013 m. SesSiy ménesiy tarpiné informacija

2013-09-03 Dél UAB "Limarko" savanorisko oficialaus sitilymo cirkuliaro patvirtinimo

2013-09-09 AB ,Limarko laivininkystés kompanija" valdybos nuomoné apie paskelbtg oficialy
sitlymag

2013-10-25 Savanorisko nekonkurencinio oficialaus sitilymo jgyvendinimo ataskaita
2013-10-28 2013 m. devyniy ménesiy veiklos rezultatas

2013-10-28 Pranesimas apie ketinimg iSbraukti Bendrovés akcijas i$ vertybiniy popieriy birZos AB
NASDAQ OMX Vilnius Baltijos papildomo prekybos sgraso

2013-10-29 Pranesimas apie neeilinj visuotinj akcininky susirinkima

2013-10-31 Pranesimas apie su emitento vadovais susijusio juridinio asmens sandorj dél emitento
vertybiniy popieriy

2013-11-08 PraneSimas apie su emitento vadovais susijusio juridinio asmens sandorj dél emitento
vertybiniy popieriy

2013-11-14 PraneSimas apie su emitento vadovais susijusio juridinio asmens sandorj dél emitento
vertybiniy popieriy

2013-11-14 Pranesimas apie balsavimo teisiy jgijima

2013-11-21 Neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai

2014-01-21 Dél akcijy iSpirkimo

2014-01-23 Dél akcijy ispirkimo

2014-02-28 2013 m. preliminarus veiklos rezultatas

2014-02-28 Dél nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykio

Su visa informacija apie vieSai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti AB ,Limarko laivininkystés
kompanija® adresu: Naujoji Uosto g. 8, Klaipédoje, taip pat Ben és internetingje svetainéje
www.limarko.com.

Vykdantysis direktorius Mindaugas Petrauskas ( 2014 m. balanzio 8 d.
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AB ,,Limarko laivininkystés kompanija*“ praneSimas apie NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy
bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Akciné bendrové AB ,Limarko laivininkystés kompanija“, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir AB NASDAQ OMX Vilnius listingavimo taisykliy
24.5. punktu, atskleidZia, kaip ji laikosi NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodekso
ir konkreciy jo nuostaty. Jei $io kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy
konkrec¢iy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP INE
INEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés
pletros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti
akcininky nuosavybe.

Taip

Bendrove rengia ir kasmet perzidiri plétros strategija, o
jos pagrindinés nuostatos skelbiamos esminiy jvykiy
praneSimuose, metinése ir tarpinése ataskaitose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti
sukoncentruota ] strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendroveés priezitiros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanc¢iy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

Taip

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziiira, tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme numatyty privalomy organy — Vvisuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitros ir valdymo organy sudarymas
uztikrina valdymo ir priezitiros funkcijy aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Ne

Bendrovéje néra sudaroma stebétojy taryba.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo Kkitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

Taip

Bendrovéje strateginj vadovavimg vykdo kolegialus
valdymo organas — valdyba.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiirg.

Ne

Ziareéti 2.1. rekomendacijos komentara.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus priezitiros organas turéty biiti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspregsty nesudaryti kolegialaus
priezifiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, IIl ir IV principai turéty buti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja Sio organo
esmei ir paskir¢iai.*

Taip

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziiiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.?

Taip

Bendrovés valdyboje yra 5 (penki) nariai.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe biiti individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad biity uztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biiti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

Neaktualu

Ziaréti 2.1. rekomendacijos komentars.

LT ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris
i§ esmés sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
taikytinos valdybai. Taciau pazymeétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esm¢ ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su
stebétojy taryba (pavyzdziui, komitety formavimas), neturéty biiti taikomos valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy
bendroviy jstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas dél valdymo organy prieziiiros valdybai
taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo
valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su
nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus
organas.
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2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip
kolegialaus organo pirmininku gali baiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty kliiitis
nepriklausomai ir neSaliskai priezidirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti $iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uZztikrinti.

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés
smulkiyju akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei
jos valdymo organy3 prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliSka bendrovés
valdymo organy prieziira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai, | Taip
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotinj  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
buti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty buti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame praneSime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, | Taip
turéty buti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar S§i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame pranesime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusig su
jy darbu kolegialiame organe.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty
uztikrinti ne visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — priezitira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto
atzvilgiu.
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3.4. Siekiant iglaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudétis turéty biiti nustatyta atsizvelgiant |
bendrovés struktiirg ir veiklos pobid] ir periodiskai
vertinama. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy ziniy ir atitinkama patirt] listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i§ atlyginimo komiteto nariy turéty turéti
ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
srityje.

Taip

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti sitloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinimg, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

Taip

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, i bendrovés kolegialy organg
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy®
nariy skaicius.

Taip

Bendrové laiko nepriklausomais Siuos valdybos narius:
Egidijy Bernotg ir Audriy Ziugzda.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaiGius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras
nepriklausomy nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taliau, atsizvelgiant j
nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, j galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir
bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaiCius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaic¢ius kolegialiame

organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkimg gali lemti stambiausio
akcininko ar keliy didziausiy akcininky balsai. Tagiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialaus organo narys gali buti laikomas

nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas | Taip
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rysiai su bendrove, ja
kontroliuojanc¢iu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybés, susijusios  su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty biti grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali biti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti ¢jes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas ] kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reik§mingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokestj,
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uzmokescio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip  nesusijusi  su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrol¢  nustatoma  pagal = Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);
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5) jis negali turéti ir per pragjusius metus neturi
buti turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik§mingas jmokas
i§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali bti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmes nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali buti laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.
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Taip
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3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija | Taip
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali buti
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijuy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta narj ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | Taip
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko  nepriklausomu. Kad biity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams | Neaktualu
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biiti atlyginama i3 bendrovés 163y°.
Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo Kkolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvig bendrovés valdymo organy/
prieZziiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizidiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

® Pazymétina, kad iuo metu néra iki galo ai¥ku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas Siuose organuose.
Akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uz veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali bati mokamos tantjemos [statymo 59
straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy
tarybos ir (ar) valdybos nariams gali bati atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba
mokeéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais budais, nors aiskiai tokios galimybeés taip pat nejtvirtina.

" 7r. 3 i$nasg.

8 7Zr. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo
organui — vadovui.

70




AB ,, Limarko laivininkystes kompanija*, 2013 m. metinis praneSimas

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus ir  visuomenés = gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti jy nepriklausomuma; c¢) aiskiai reiksti
savo prieStaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju Sis narys turéty padaryti
atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiskinti laisSke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai).

Taip

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maZiau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty buti informuojami bendrovés
akcininkai.

Taip

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai biity tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiSkiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir jsipareigojant akcininkams.

Taip

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikSmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
prieziiiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daran¢iy ar galinCiy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

Taip

® Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minétg reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo narj turi biti informuojami

akcininkai (pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose
uztikrinimo priemongés yra skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turin¢ius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty biti nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organqlo. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uZztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypac iS
bendrovés darbuotojy — visa reikiamg informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo |
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais. Naudodamasis minéty
konsultanty ar specialisty paslaugomis informacijai
apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos standartus
gauti, atlyginimo komitetas turéty uZztikrinti, kad tas
konsultantas tuo paciu metu neteikty konsultacijy
susijusios bendrovés zmogiskyjy iStekliy skyriui arba
vykdomajam, arba valdymo organy nariams.

Ne

Bendrovés vadovas Vytautas Lygnugaris ir valdybos
narys Igoris Uba yra pagrindinio Bendrovés akcininko
UAB ,,Limarko* akcininkai ir valdybos nariai.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypac¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus™'. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozitrj ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacijg. Tokiu atveju §io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty bati taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

Ne

Bendrovéje Skyrimo ir Atlyginimy komitety steigimas
nenumatytas. Valdybos nariy skai¢ius néra didelis ir jy
kaita néra daZna, todél laikome, kad komitety buvimas
néra racionalus.

10 Tyo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo

organy taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

11 Lietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet
neapsiribojant, akcinése bendrovése, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama Lietuvos Respublikos ir (arba) bet kurios kitos
valstybés narés reguliuojamoje rinkoje), privalo sudaryti Audito komiteta.
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4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
bity priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padeéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai  ir  teikti  kolegialiam  organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tac¢iau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Ne

Bendrovéje néra numatyti Skyrimo

komitetai.

ir Atlyginimy

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali bati sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Sprendziant, ka skirti komiteto pirmininku ir nariais,
turéty buti atsizvelgiama j tai, kad narysté komitete
turi biiti atnaujinama ir kad neturi biti pernelyg
pasitikima tam tikrais asmenimis.

Ne

Bendrovés Audito komiteto nuostatai numato, kad

komitetas sudaromas i§ 2 asmeny.

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
jgaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veiklg ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent kartg per
metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiirg ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame pranesime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie jy
sudétj, poseédziy skaiiy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apraSyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

Taip

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teis¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

Taip

Bendrovés Audito komiteto nuostatai numato, kad
valdybos nariai gali biiti kvieciami | komiteto posédzius.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugeb¢jimy, kuriy reikia konkreciam
postui, aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidiros ir valdymo organy
struktiirg, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgt@dzius,
zinias bei patirt] ir apie tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démes; skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politikg dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teis¢ teikti pasitlymus
Skyrimo komitetui.

Neaktualu

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty bti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitlymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasiiilymai,
susij¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty biiti pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
ivertinimg. Vykdydamas Sig funkcija, komitetas turéty
buti gerai informuotas apie bendra atlygi, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
18 kity susijusiy bendroviy;

3) turéty uztikrinti, kad individualus atlyginimas

Neaktualu
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vykdomajam direktoriui ir valdymo organo nariui
buty proporcingas kity bendrovés vykdomuyjy
direktoriy  arba valdymo organy nariy ir kity
bendrovés darbuotojy atlyginimui;

4) reguliariai perzitréti vykdomuyjy direktoriy ar
valdymo organy nariy atlyginimy nustatymo politika
(taip pat ir akcijomis pagrjsto atlyginimo politika) bei
jos jgyvendinima;

5) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formy;

6) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojan€iy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktlra, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatingg démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitilymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitlymus dél
pasirinkimo  sandoriy pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.133. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.13.4. Atlyginimo komitetas turéty informuoti
akcininkus apie savo funkcijy vykdymga ir tuo tikslu
dalyvauti  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime.

75




AB ,, Limarko laivininkystes kompanija*, 2013 m. metinis praneSimas

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
ataskaity rinkiniy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perziaréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusia su galiojan¢iy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudZzeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja j $io padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreikj turéti §ig funkcijg turéty jvertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito jmone sglygomis. Komitetas turéty
iStirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir  pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat butina patikrinti atlyginimo,
kurj bendrové moka audito jmonei, dydj ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito jmonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB ijtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir c¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcija ] rekomendacijas, kurias
audito jmoné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia  informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito
komitetg apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos

Taip

Bendrovéje yra jsteigtas Audito komitetas bei galioja
visuotinio akcininky susirinkimo patvirtinti  Audito
komiteto nuostatai, atitinkantys teisés akty reikalavimus
bei Sio kodekso rekomendacijas.
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budus, kai apskaita gali buti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties jmones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.143. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe  prireikus  susitikti su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty biiti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty biti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje buty apraSomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojanc¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skundg arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
paZeidimai (daZniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per SeSis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinimg. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent kartg per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

Ne

Bendrovéje néra valdybos

veiklos vertinimo ir/ar

informavimo apie tai praktikos, nes tokie reikalavimai

néra numatyti teisés aktuose.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organu darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy Siy organuy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialis organai
apima tiek kolegialius priezitros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbingg atmosferg posédzio metu.

Taip

5.2.  Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiSkumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tac¢iau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiskumu, kad buity uztikrintas
nepertraukiamas ~ esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta
per ménesj.

Taip

12 Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis
organai — stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiskumas gali bati toks, koks

nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.

78




AB ,, Limarko laivininkystes kompanija*, 2013 m. metinis praneSimas

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj
turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane§imu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy prieziiiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami  kitus su bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty biti atviri bendrovés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Neaktualu

VI principas: Nesali§kas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

Taip

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams
salygas i§ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.

Taip

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima*®. Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Pagal Bendrovés jstatus sprendimy dél ilgalaikio turto,
kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés
istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos,
ikeitimo, jsigijimo ir panaSiai, priémimo kompetencija
priskirta valdybai.

¥ Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél
ilgalaikio turto, kurio balansin¢ verté¢ didesné kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo ir pan. priemimo.
Taciau svarbis, esminiai bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy
bendroviy jstatymas. Taciau siekiant neapsunkinti bendroveés veiklos ir iSvengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios
nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus,
bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j
savo veiklos specifikg ir siekj uztikrinti nepertraukiama ir efektyviag bendrovés veikla.
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6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime.

Taip

6.5. Siekiant uztikrinti uzsienyje gyvenanciy
akcininky teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus  dokumentus i  anksto
paskelbti vie$ai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba ir
(ar) kitomis uZzsienio kalbomis. Visuotinio akcininky
susirinkimo protokola po jo pasiraSymo ir (ar)
priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uzsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vieSai prieinamai gali biiti skelbiama ne visa
dokumenty apimtis, jei jy vieSas paskelbimas galéty
pakenkti bendrovei arba biity atskleistos bendrovés
komercinés paslaptys.

Taip

6.6. Akcininkams turéty baiti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti daroma jokiy klit¢iy balsuoti i§ anksto raStu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

Taip

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu btdu sudaryti
akcininkams galimybe dalyvauti ir balsuoti akcininky
susirinkimuose  naudojantis  elektroniniy  rySiy
priemonémis. Tokiais atvejais turi buti uztikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybg. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uzsienyje gyvenantiems akcininkams, akcininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinaudojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Ne

Bendrové mano, kad Siuo metu néra poreikio diegti
nurodytas priemones. Be to, bendrovés akcininkai néra
iSreiske tokio poreikio.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvuy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendroveés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezitiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokiag interesy
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobid; ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacija, kurig jis gauna buidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai }
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

VI principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziuréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uZzKirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uZtikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendrove turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri
turéty biti aiski ir lengvai suprantama. Si atlyginimy
ataskaita turéty buti paskelbta ne tik kaip bendrovés
metinio praneSimo dalis, bet turéty buti skelbiama ir
bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
Taciau bendrové savo metiniame praneSime skelbia
bendrovés vadovams iSmokéta darbo uzmokescio suma,
o taip pat ir vidutinius atskiry darbuotojy grupiy darbo
uzmokescius.
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8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanéiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty Dbiti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyciams, lyginant
su praéjusiais finansiniais metais.

Neaktualu

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamyjy daliy santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus, kuriais grindziama teisé¢ dalyvauti
akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba
kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) paaiskinimas, kuo pasirinkti veiklos rezultaty
vertinimo kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés
interesams;

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami
veiklos rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5) pakankamai iSsami informacija apie kintamos
sudedamosios atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo
laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

8) pakankamai i§sami informacija apie iSeitiniy
iSmoky politika;

9) pakankamai iSsami informacija apie akcijomis
pagristo atlyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip
nurodyta 8.13 punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy
iSlaikyma po teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15
punkte;

11) pakankamai i§sami informacija apie panasiy
bendroviy grupiy, kuriy atlyginimo nustatymo politika
buvo analizuojama siekiant nustatyti susijusios
bendrovés atlyginimy nustatymo politikg, sudétj.

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i8¢jimo ] pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty buti komerciniu
pozitriu neskelbtinos informacijos.

Neaktualu
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, saglygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane§imo apie i§¢jimg i§ darbo
terminus ir i§samia informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Neaktualu

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty buti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta bent
8.5.1-8.5.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios
jmoneés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas
esminis papildomas  atlyginimas, mokamas
direktoriams uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy prag¢jusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.5.2. Turéty biti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.5.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomy pensijy

Neaktualu
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schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.5.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta |
bendrovés konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinj,
iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany
norma.

8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos
kintamos sudedamosios atlyginimo dalys, bendrovés
turéty nustatyti kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies dydzio ribas. Nekintama atlyginimo dalis turéty
buti pakankama, kad bendrové galéty nemoketi
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies tuo atveju,
kai veiklos rezultaty vertinimo kriterijai netenkinami.

Neaktualu

8.7. Kintamy sudedamyjy atlyginimo daliy skyrimas
turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji atlyginimo
dalis, didziosios Sios kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimas turéty biiti atidétas tam
tikram protingumo kriterijus atitinkan¢iam
laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokéjimas atidedamas, dydis turéty biti
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies vertg, lyginat ja su nekintama
atlyginimo dalimi.

Neaktualu

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba
valdymo organy nariais turéty buti jtraukta nuostata,
leidzianti bendrovei susigrazinti kintama sudedamaja
atlyginimo dalj, kuri buvo iSmokéta remiantis
duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Neaktualu

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty virSyti nustatytos
sumos arba nustatyto metiniy atlyginimy skaiciaus ir
apskritai neturéty buti didesnés negu dvejy mety
nekintamos atlyginimo dalies arba jos ekvivalento
suma.

Neaktualu

8.11. ISeitinés iSmokos neturéty biiti mokamos, jei
darbo sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezultaty.

Neaktualu

8.12. Be to, turéty buti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
jgaliojimus ir sudétj, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;.

Neaktualu

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy
skyrimu, teisé | akcijas neturéty biiti suteikiama
maziausiai trejus metus po jy skyrimo.

Neaktualu
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8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy
kainos  pokyCiais, neturéty biiti naudojamasi
maziausiai trejus metus po jy skyrimo. Teisés j
akcijas suteikimas ir teis¢ pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos
poky¢iais, turéty priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir
iSmatuojamy veiklos rezultaty vertinimo kriterijy.

Neaktualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turéty islaikyti
tam tikrg skai¢iy akcijy iki jy kadencijos pabaigos,
priklausomai nuo poreikio padengti kokias nors
iSlaidas, susijusias su akcijy jsigijimu. Akcijy, kurias
reikia iSlaikyti, skaiius turi buti nustatytas,
pavyzdziui, dviguba bendro metinio atlyginimo
(nekintamoji plius kintamoji dalis) verté.

Neaktualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy atlyginima neturéty buti jtraukiami akcijy
pasirinkimo sandoriai.

Neaktualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai,
turéty buti skatinami  dalyvauti  visuotiniuose
akcininky susirinkimuose ir balsuoti direktoriy
atlyginimy nustatymo klausimais.

Neaktualu

8.18. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty biiti jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Neaktualu

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams
atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis teisémis jsigyti akcijy arba biiti atlyginamam
remiantis akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty bati susijes su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta3 schemg suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinimg apie sitilomy pakeitimy poveikj.

Neaktualu

Bendroveé netaiko schemy.
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8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali bti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos poky¢io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra siilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.21. Jeigu leidzia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty biti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitlomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu
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8.23. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.19 punkte nurodyts
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba §iy
schemy pagrindiniy salygy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rysys. Sprendimo projekte turéty
buti aiSki nuoroda | pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirtipinti akcijomis, kurios
reikalingos jsipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty biti
pateikta schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove deél | Neaktualu
numatomo schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty biiti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

Neaktualu

Neaktualu

IX principas: Interesy turétojuy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojuy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomene ir kitus asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad | Taip
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotojy
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas j bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacijg apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin¢ius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atzvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliduotus rezultatus.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytag informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés prieziiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama V111 principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy iStekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Ne

Konsoliduoti grupés rezultatai néra atskleidziami.

Bendrové neskelbia atlyginimy politikos ataskaitos.
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10.5. Informacija turéty biiti atskleidziama tokiu budu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami  informacijos gavimo biido ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  bti
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
jvykius buty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

10.6. Informacijos skleidimo budai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaikj ir
nebrangy, o teisés akty nustatytais atvejais
neatlyginting pri¢jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacijg bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

Taip

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitiloma j
tinklalapj déti bendrovés praneSimus apie esminius
ivykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birzoje.

Taip

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti

nepriklausomumg.

audito

jmonés

iSvados

ir nuomonés

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio  prane§imo  patikrinimg  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmoné.

Taip

11.2.  Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatlira visuotiniam akcininky susirinkimui
silyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuriag audito jmonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

Taip
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