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Valmet Kestavan kehityksen avainluvut 2013

YmparistOvastuu

Hiilidioksidipaastot (CO,)

Vuonna 2013 Valmetin suorasta ja epdsuorasta energiankédytostd Hiilidioksidipaastét (CO,)
(scope1ja2) aiheutui yhteensd 97 000 (106 000) tonnia hiilidioksi- 1000t

dipéddstojd (CO2). Tamd merkitsee 8 %:n vahennystd oman toimin- 120

tamme CO2-pédstdissi ja johtuu sekd energiatehokkuustoimenpi- 100

teistd ettd alhaisemmista tuotantotasoista vuoteen 2012 verrattuna. o

Noin 78 % CO2-pédstoistimme aiheutuu vilillisesti, kun ostamme w0

muualla tuotettua sahkod, hoyryd ja kaukoldmpoa. w0

2012 2013

Suorat paastot (scope 1)

B Epssuorat paastot (scope 2)

Energia

Jotkin Valmetin tuotantoprosesseista kdyttdvit paljon energiaa. Energia

Sitd kuluu esimerkiksi valimoissamme. Suurin osa Valmetin ener-
Ll
giankulutuksesta on perdisin epdsuorasta energianldhteisté (sahka,

kaukoldmp6 ja hoyry). Tuotantotilojen limmittdmisessd ja proses- .
seissa kdytettdvd maakaasu muodostaa suurimman osan suorasta 1
energiankulutuksesta. Vuonna 2013 Valmetin energiankulutus oli 900
1332 (1 457) terajoulea (TJ). Lukema ei sisilld kuljetusten ja ajo- 600
neuvojen kéyttdmid polttoaineita, henkilston tydmatkoja tai kulje- 200
tuksia. Energiankulutuskaavion 6ljynkulutusta kuvaava osa sisdltda
raskaan ja kevyen polttodljyn kulutustiedot. Yhtion kokonaisener- ’ 2012 2013
giankulutus viheni noin 9 % verrattuna vuoteen 2012. il
Maakaasu
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W Kaukolampo
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Jite

Suurin osa Valmetin toiminnan aiheuttamasta jatteestd on metallia,
puuta, kartonkia, paperia, yhdyskuntajétetti ja valimohiekkaa. Jate
raportoidaan ongelmajitteend ja normaalina jdtteeni, ja kaikki jate
luokitellaan jatkokisittelytavan perusteella. Jatteet kisitellddn pai-
kallisten sdaadosten mukaan. Vuonna 2013 toiminnastamme syntyi
yhteensd 31 730 (41 270) tonnia jétettd, josta 93 % (82 %) on nor-
maalia jitettd. Ongelmajite, kuten 6ljyt, leikkuunesteet ja maalit,
kierritetddn aina, kun se on mahdollista, tai toimitetaan ongelma-
jdtteen kisittelylaitoksiin. Vuonna 2013 Valmetin toiminnasta syntyi
noin 2 247 (4 440) tonnia ongelmajdtettd. Vuotuinen jatemadrdmme
vaheni 23 %:lla vuonna 2013, miké johtui tehokkuustoimenpiteistd

ja alhaisemmista tuotantotasoista.

Vesi

Valmetin prosesseissa kiytetdan kunnallista vettd niin tuotantoti-
loissa kuin teknologiakeskuksissa sekd catering-palveluissa ja ti-
lojen puhdistuksessa. Vuonna 2013 kunnallista vettd kului 539 210
(750 610) m3. Pintavesi, jota kéytetddn pddasiassa valimoissa jadh-
dytykseen ja teknologiakeskuksissa, ei sisally vuoden 2013 rapor-
tointialueeseen. Valmetin vesipadstojd saddelladn ymparistoluvilla,
ja sdadosten noudattamista valvotaan huolellisesti. Vuonna 2013
vihensimme kunnallisen veden kiytt6dmme 28 %. Viahennys johtui
paremmasta vedenkisittelysté tuotantolaitoksissamme ja alhaisem-
masta kokonaistuotantotasosta. Vuonna 2014 kehitimme vesirapor-

tointiamme entistd kattavammaksi.

Johtamisjérjestelmét (osuus henkiléstésts, %)

Sertifioitujen toimintojen* osuus 2013
1SO 9001 90 %
ISO 14001 79 %
OHSAS 18001 68 %

* sisaltad toimistot
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Sosiaalinen vastuu

Henkil§std alueittain (31.12.2013)

Pohjois-

1 147 Amerikka

Vali-Amerikka ja
Eteld-Amerikka

Ik&jakauma (%)

Tyynenmeren alue

Koulutusrakenne (%)
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B Tohtorin tutkinto 1 %
B Maisterin tutkinto 11 %

W Alempi korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulututkinto 22 %

¥ Toisen asteen tekninen tutkinto 21 %
Muu toisen asteen tutkinto 11 %

B Kurssimuotoinen koulutus 2 %

M Ylioppilastutkinto 11 %
Peruskoulu 8 %

I Tieto ei saatavilla 13 %
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Tuki yleishyédyllisiin tarkoituksiin (%), yhteensd 626 000 euroa

Tyoterveys- ja turvallisuusluvut, oma henkildsto

B Nuoriso 75 %
Kulttuuri 1 %
B Tiede, tutkimus ja koulutus 3 %
B Ymparisto ja luonnonsuojelu 18 %

B Urheilu 2 %

Muut 1 %

2013 2012
Kuolemaan johtaneet tyotapaturmat 0 0
Tyokyvyttomyyselske 11 8
Sairaspoissaolot keskimaarin (paivaa/hlo)
Sairaus 5,6 6,1
Tapaturma 1,1 0,4
Yhteensa 6,7 6,5
Tapaturmataajuus®*, oma henkilsto
12 * Tapaturmataajuus viittaa vahintaan
yhden tyopaivan poissaoloon
10 johtaneisiin tapaturmiin miljoonaa
s 8,2 tyotuntia kohden
6,5
6
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Taloudellinen vastuu

Rahavirtojen jakauma sidosryhmittain

Asiakkaat

Liikevaihto 2 613 Milj. euroa (3 014)

Valmet >
Wy NV

Julkinen

Osakkeen-

Toimittajat

Ostot

1511 Milj. euroa
58 %
likevaihdosta

2012: 1771,
59 %

Tyontekijat

Palkat

540 Milj. euroa
21 %
likevaihdosta

2012: 559,
19 %

sektori
Verot ja muut
epdsuorat
henkilostokulut
155 Milj. euroa

6 % liikevaihdosta
2012: 201, 7 %

Rahoittajat

Rahoituskulut
5 Milj. euroa
0%
likevaihdosta

2012: 23,1 %

omistajat
Osingot

- Milj. euroa

- % liikevaihdosta

2012:--%

Yhtioon jatetty jakamaton lisdarvo 402 Milj. euroa (2012: 460)

Liikevaihto alueittain, yhteensd 2 613 Milj. euroa Liikevaihto (20 suurinta maata)

Milj. euroa 2013 2012

W Pohjois-Amerikka 15 % Kiina 388 398
Etels- ja Keski-Amerikka 17 % Brasilia e 442
Yhdysvallat 327 495

M EMEA-alue 42 % Ruotsi 307 276
 Kiina 15 % Suomi 187 258
Vengja 98 74

B Aasian ja Tyynenmeren alue 11 % Saksa 97 37
Kanada 73 76

Japani 70 72

Indonesia 68 52

Iso-Britannia 59 88

Ranska 53 25

Eteld-Afrikka 52 66

Chile 51 33

Australia 45 109

Thaimaa 38 26

Puola 35 53

Turkki 27 75

Etela-Korea 27 21

Espanja 23 24
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Ostot (10 suurinta maata) Saadut tilaukset (20 suurinta maata)
Milj. euroa 2013 2012 Milj. euroa 2013 2012
Suomi 655 734 Brasilia 461 51
Ruotsi 236 221 Yhdysvallat 326 266
Yhdysvallat 134 176 Kiina 241 358
Brasilia 133 159 Ruotsi 178 454
Kiina 94 84 Suomi 155 218
Saksa 64 87 Venaja 66 49
Puola 35 64 Chile 63 33
Japani 26 39 Saksa 63 106
Kanada 26 31 Thaimaa 54 15
Iso-Britannia 22 11 Kanada 51 100
Japani 45 118
Meksiko 37 10
Iso-Britannia 36 64
Indonesia 33 130
Puola 31 16
Ranska 29 49
Arabiemiirikunnat 29 0.1
Kroatia 28 1
Espanja 28 29
Turkki 26 84

Palkat alueittain (%), yhteensa 540 Milj. euroa Palkat (10 suurinta maata)

Milj. euroa 2013 2012
B Pohjois-Amerikka 14 % (13 %) Suomi 252 261
Ruotsi 101 100
Etels- ja Keski-Amerikka 3 % (3 %) Yhdysvallat 60 57
W EMEA-alue 75 % (76 %) Kiina 23 23
8 Kina 4 % (4 %) Brasilia 17 13
Saksa 13 12
B Assian ja Tyynenmeren alue 4 % (4 %) Kanada 11 12
Espanja 8 8
Iso-Britannia 7 7
Ranska 7 7
Australia 6 6
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Verot (10 suurinta maata)

Investoinnit alueittain

Milj. euroa 2013 2012 Milj. euroa 2013 2012
Ruotsi 6 19 Pohjois-Amerikka 3 4
Kiina 5 2 Etels- ja Keski-Amerikka 6 8
Kanada 3 4 EMEA-alue 36 33
Japani 2 2 Kiina 7 10
Portugali 0,8 1 Aasian ja Tyynenmeren alue 1 2
Intia 0,8 0
ltalia 0,7 0,7
Iso-Britannia 0,6 0,6
Etela-Afrikka 0,4 1,1
Thaimaa 0,2 0,5

Osinko ja osakekohtainen tulos, euroa

EUR
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15
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0
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-1,0

2012 2013

B Osakekohtainen tulos

Osinko*

* Hallituksen ehdotus
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Raportointiperiaatteet

Kestdva kehitys on Valmetin strategian ja liiketoiminnan ydin, ja
se on madritelty kestdvan kehityksen strategiassamme ja johtami-
sen jarjestelmissimme sekd niihin liittyvissd ohjeistuksissa, kuten
terveys-, turvallisuus- ja ympéristopolititkassamme (HSE) sekd
toimintaperiaatteissamme (Code of Conduct). Valmet tukee va-
litsemiaan kansainvilisesti tunnettuja ohjeistuksia ja periaatteita,
kuten YK:n Global Compact -aloitetta, OECD:n ohjeita monikan-
sallisille yhtigille sekd Kansainvilisen tyjarjeston (ILO) tydelaméan
perusoikeuksien julistusta. Valmetilla on my6s kiytossd kestavin
kehityksen kriteerit alihankkijoita ja tavarantoimittajia varten.

Metson osittaisjakautuminen saatiin padtokseen 31.12.2013. Kesté-
vin kehityksen avainluvut 2013 -raportissa esitetyt tiedot kuvaavat
niiden yhtiéiden kestévdan kehitykseen liittyvia tietoja, jotka aiem-
min muodostivat Metson Massa, paperi ja voimantuotanto -seg-
mentin. Jollei toisin ole mainittu, sulkeissa olevat luvut viittaavat
vertailuajanjaksoon eli edellisen vuoden vastaavaan ajanjaksoon.

Valmet (Metson Massa, paperi ja voimantuotanto -segmentti
31.12.2013 asti) on raportoinut kestdvin kehityksen tavoitteistaan
ja periaatteistaan vuodesta 2002 ldhtien. Valmet julkaisee kestévaan
kehitykseen liittyvit tietonsa vuosittain, ja raportointijakso on yhtd
kuin tilikausi eli 1.1.-31.12. Valmetin kestdvain kehitykseen liitty-
vat vuoden 2013 tunnusluvut perustuvat GRI:n G3.1-ohjeistukseen.
GRI (Global Reporting Initiative) on verkosto-organisaatio, joka on
ensimmiisten joukossa kehittanyt maailman eniten kdytetyn rapor-
tointimallin, jota parannetaan jatkuvasti ja sovelletaan kaikkialla
maailmassa. Olemme valinneet G3.1-ohjeista Valmetin toiminnan,
tuotteiden ja sidosryhmien kannalta olennaisimmat tunnusluvut.
Kestévin kehityksen raportointi 2013 -verkkosivuilla olevat numee-
riset raportointitiedot vuodelta 2013 on ulkoisena asiantuntijana
varmentanut PricewaterhouseCoopers Oy, ja ja suomenkielisille
tiedoille on tehty vastaavuustarkistus.

Valmetin vuoden 2013 kestdvin kehityksen tulokset on jaettu
ympiristovastuun, sosiaalisen vastuun ja taloudellisen vastuun
osioihin, ja niissé esitetdan kunkin valitun tunnusluvun mukaiset
ulkoisesti varmennetut tiedot. Lisdtietoja Valmetin strategisesta
lihestymistavasta kestavadn kehitykseen on yhtioén verkkosivuilla
osiossa Kestivé kehitys. Ulkoinen varmennusraportti on saatavana
erillisend liitteend Kestavian kehityksen raportointi 2013 -verkko-

sivuilla.

Raportoinnin laajuus

Raportointimme kattaa Valmet-yhtion eli aiemman Metso-yhtion
Massa, paperi ja voimantuotanto -segmentin ellei toisin ole ilmoi-
tettu. Raportointi ei kata osakkuusyhtioitd, yhteishankkeita eikd

alihankkijayrityksid. Kestdvaan kehitykseen liittyvit tiedot esitetdan
yleensi konsernitasolla. Mikali tiedot koskevat muita organisaation

tasoja tai alueita, siitd on mainittu erikseen.

Taloudellinen raportointi
Taloudellisessa raportoinnissamme noudatamme IFRS:n standar-
deja. Taloudellinen raportointijirjestelmamme kattaa kaikkien
Valmetin liiketoimintayksikoiden tiedot. Kukin yksikko lahettda
taloudelliset tietonsa koko organisaation kattavaan raportointi-
sovellukseen, ja tiedot yhdistelld4n, vahvistetaan ja analysoidaan
yhtiotasolla. Taloudellista vastuuta kuvaavat luvut perustuvat paa-
asiassa tilintarkastettuun tilinpaatokseen. Maakohtaiset ostotoimen
tiedot on keritty raportointiyksikoiltd erikseen, ja maakohtainen
jako tarkoittaa toimittajan kotipaikan mukaista sijaintia.
Sponsoroinnin ja lahjoitusmenojen tiedot kerdtdan vuosittain

niiltd Valmetin yksikoéiltd, joita menot koskevat.

Terveyttd, turvallisuutta ja ymparistdoa koskeva
raportointi

Ympdristoon liittyvit tiedot kerdtadn vuosittain niiltd osa-alueilta,
jotka eniten vaikuttavat toimintamme ympdristovaikutuksiin, eli
54 tuotanto- ja palvelukeskuksestamme. Tiedot raportoi kunkin
yksikon HSE-péillikko yhtion kestdvdn kehityksen johtamiseen
tarkoitetun verkkotyokalun avulla. Tiedot yhdistellddn, vahviste-
taan ja analysoidaan yhti6tasolla GRI:n G3.1-ohjeistuksen mukaan.
CO2-paistot lasketaan GHG (Greenhouse Gas) -protokollan peri-
aatteiden mukaan. Tietojen avulla seurataan, kuinka hyvin yhtién
strategisia ympdristotavoitteita saavutetaan, sekd suunnitellaan
toimintaparannuksia. Tarkkaan ympéristoraportointiin tahtdévin
jatkuvan kehitystyomme tuloksena olemme itse vahvistamiemme
korjausten perusteella tehneet useita muutoksia historiatietoihim-
me.

Terveys- ja turvallisuustiedot kerdtddn kuukausittain kaikista toi-
mipaikoistamme (kattaa 99 % tyontekijéistimme), jotta voimme
tarkasti seurata terveyteen ja turvallisuuteen liittyvien tulosten ke-
hitystd kohti yhtion tyoturvallisuudelle ja -hyvinvoinnille asettamia
strategisia tavoitteita. Kaikki tyontekijat raportoivat tapaturmista
jatkuvasti yhtion verkkopohjaisen tapaturmienhallintajirjestelman
kautta. Paikalliset HSE-vastuuhenkilot vertaavat tapaturmiin ja
niitd koskeviin tunnuslukuihin liittyvid tietoja kuukausittain vii-
meisten 12 kuukauden tietoihin. Tiedot yhdistelld4n, vahvistetaan ja
analysoidaan yhtiotasolla ESAW (European Statistics on Accidents
at Work) -mallin mukaan. Kuukausittain keréttavit tiedot otetaan

jatkuvasti huomioon toiminnan suunnittelussa.
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Henkildstotietojen raportointi

Valmetin HR-organisaatio on vastuussa henkil6stod koskevien
tietojen keruusta ja raportoinnista. Tilinpddtoksessd julkaistut
henkilosto- ja palkkatiedot saadaan taloudellisen raportoinnin
yhteydessi, ja niitd hallinnoivat Valmetin raportointiasiantuntijat
koko organisaation kattavan tietokannan avulla. Kansainvilisen
HR-jdrjestelmamme avulla saamme kadyttoomme monipuolista ja
hyvin vertailtavissa olevaa henkil6stétietoa maailmanlaajuisesti.
Yhtendisten, globaalien HR-raportointiperiaatteiden ja jarjestel-
mallisen tiedon validointiprosessin avulla olemme luoneet henki-
lostoraportoinnin kannalta erinomaisen perustan tiedon laadulle.
Vuoden 2013 kestdvan kehityksen raportoinnissa esitetyt henkilos-

tohallinnon tiedot kattavat koko Valmetin.
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Riippumaton varmennusraportti

Kaannos englanninkielisestd tekstistd (alkuperiinen)

VALMET OYJ:N JOHDOLLE

Olemme Valmet Oyj:n (perustettu 31.12.2013, jaljempédnd myos Yh-
ti6) johdon pyynnostd suorittaneet rajoitetun varmuuden antavan
toimeksiannon, jonka kohteena ovat olleet taloudellisen, sosiaa-
lisen ja ymparistovastuun numeeriset tiedot raportointikaudelta
1.1.-31.12.2013 Yhtion verkkosivuilla *Kestavan kehityksen rapor-

tointi 2013” -osiossa (jaljempand ”Vastuullisuusraportointi”).

Johdon vastuu

Valmet Oyj:n johto vastaa Vastuullisuusraportoinnin laatimises-
ta raportointikriteeriston eli Valmet Oyj:n raportointiohjeiden ja
Global Reporting Initiativen laatiman yhteiskuntavastuun G3.1-ra-

portointiohjeiston mukaisesti.

Varmentajan velvollisuudet

Meidén velvollisuutenamme on esittdd suorittamamme tyon perus-
teella johtopaatos Vastuullisuusraportoinnista. Tamd varmennusra-
portti on laadittu toimeksiantomme ehtojen mukaisesti. Vastaamme
tyostimme, varmennusraportista ja esittdmistimme johtopaitok-
sistd vain Valmet Oyj:lle, emme kolmansille osapuolille.

Tehtavindmme ei ole ollut varmentaa Vastuullisuusraportoin-
nissa esitettyja aikaisempia raportointikausia koskevia lukuja ja
muita tietoja.

Olemme suorittaneet toimeksiannon kansainvilisen varmennus-
toimeksiantostandardin (ISAE) 3000 "Muut varmennustoimeksian-
not kuin menneité kausia koskevaan taloudelliseen informaatioon
kohdistuva tilintarkastus tai yleisluonteinen tarkastus” mukaisesti.
ISAE 3000 -standardi edellyttdd ammattieettisten periaatteiden
noudattamista ja varmennustoimeksiannon suunnittelemista ja
suorittamista siten, ettd saadaan rajoitettu varmuus siit4, ettei tie-
toomme ole tullut seikkoja, jotka antaisivat aiheen olettaa, ettei
Vastuullisuusraportointia olisi kaikilta olennaisilta osiltaan laadittu
raportointikriteeriston mukaisesti.

Rajoitetun varmuuden antavassa toimeksiannossa evidenssin
hankkimistoimenpiteet ovat rajoitetumpia kuin kohtuullisen var-
muuden antavassa toimeksiannossa, minkd vuoksi siind saadaan
vihemmén varmuutta kuin kohtuullisen varmuuden antavassa

toimeksiannossa. Varmennustoimeksiantoon kuuluu toimenpitei-

té evidenssin hankkimiseksi Vastuullisuusraportointiin siséltyvista
luvuista ja siind esitettdvistd muista tiedoista. Toimenpiteiden va-
linta perustuu varmentajan harkintaan ja arvioihin riskeistd, ettd
Vastuullisuusraportoinnissa on olennainen virheellisyys. Olemme

toteuttaneet muun muassa seuraavat toimenpiteet:

o Haastatelleet Yhtion ylimman johdon edustajia.

o Vierailleet Yhtion péddkonttorissa ja kolmessa toimipaikassa
Kiinassa ja Suomessa.

« Haastatelleet Vastuullisuusraportoinnin sisiltimien tietojen ke-
ruusta ja raportoinnista vastaavia henkiloita konsernitasolla ja
vierailumme kohteena olleissa toimipaikoissa.

o Arvioineet, miten konsernin tyontekijét soveltavat Yhtion rapor-
tointiohjeita ja menettelytapoja.

o Testanneet tietojen oikeellisuutta ja taydellisyyttd alkuperdisistd
dokumenteista ja jarjestelmistd otospohjaisesti.

o Testanneet tietojen yhdistelyd ja suorittaneet uudelleenlaskentaa

otospohjaisesti.

Johtopaatos

Téssé raportissa kuvaamamme tyon perusteella tietoomme ei ole
tullut seikkoja, jotka antaisivat aiheen olettaa, ettei Valmet Oyj:n
Vastuullisuusraportointia olisi kaikilta olennaisilta osiltaan laadittu
kaytetyn raportointikriteeriston mukaisesti. Varmennusraporttiam-
me luettaessa on otettava huomioon yritysvastuutietojen tarkkuutta

ja tdydellisyyttd koskevat luontaiset rajoitteet.

Helsingissd 28. pdivand helmikuuta 2014

PricewaterhouseCoopers Oy

Sirpa Juutinen Maj-Lis Steiner

Partner Director, KHT
Sustainability & Sustainability &
Climate Change Climate Change



