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TALENTUMIN KUSTANNUSTOIMINTA KASVOI JA KANNATTAVUUS PARANI, OSINKO 0,20 EUROA 
 
Loka-joulukuu 2007 lyhyesti 
 
Konsernin loka-joulukuun liikevaihto oli 36,3 milj. euroa (36,6 milj. euroa). 
Kustannustoiminnan liikevaihto kasvoi 15,1 % 27,0 milj. euroon (23,5 milj. euroa). 
Ydinliiketoimintaan kuulumattomien toimialojen liikevaihto pieneni. 
 
Loka-joulukuun liikevoitto (EBIT) parani 6,5 milj. euroon (1,6 milj. euroa). 
Liikevoitto ennen kertaluonteisia eriä oli 5,9 milj. euroa (5,0 milj. euroa). 
Kustannustoiminnan liikevoitto oli 6,3 milj. euroa (2,9 milj. euroa). 
 
Osakekohtainen tulos oli 0,11 euroa (0,01 euroa). 
 
Vuosi 2007 lyhyesti 
 
Konsernin liikevaihto vuonna 2007 kasvoi 2,4 % edellisvuodesta 124,0 milj. euroon 
(121,1 euroa). Kustannustoiminnan liikevaihto kasvoi 9,1 milj. eurolla 83,8 milj. 
euroon (74,7 milj. euroa). Ydinliiketoimintaan kuulumattomien toimialojen 
liikevaihto pieneni. 
 
Vuoden 2007 liikevoitto (EBIT) parani 9,6 milj. eurolla 13,9 milj. euroon 
edellisvuodesta (4,3 milj. euroa).  Liikevoitto ennen kertaluonteisia eriä oli 15,0 
milj. euroa (8,7 milj. euroa). Kustannustoiminnan liikevoitto oli 14,8 milj. euroa 
(7,1 milj. euroa). 
 
Osakekohtainen tulos oli 0,22 euroa (0,05 euroa). 
 
Hallitus ehdottaa osingoksi 0,20 euroa osakkeelta (0,18 euroa osakkeelta). 
 
TOIMITUSJOHTAJA JUHA BLOMSTER: 
 
”Talentumin liikevaihto kasvoi viime vuonna 2 % ja liikevoitto kasvoi peräti 72 %. 
Osa sekä liikevaihdon että liikevoiton kasvusta tuli Ruotsissa tehtyjen 
yritysostojen kautta, mutta liikevoiton paranemisessa suurin merkitys on toiminnan 
laadun ja tehokkuuden parantamisella, liikevaihdon rakenteella sekä 
ydinliiketoimintaan kuulumattomasta toiminnasta luopumisella. 
 
Vuoden 2007 aikana luovuimme premediatoiminnan reproliiketoiminnasta, ja 
vuodenvaihteen jälkeen teimme sopimuksen, jolla myymme pääosan tv-sisällöntuotantoa 
harjoittavasta liiketoiminnasta.  
 
Olemme panostaneet kustannustoiminnan kasvattamiseen erityisesti Ruotsissa. Siellä 
ostimme Dagens Media ja Arbetarskydd -lehdet sekä loppuvuonna henkilöstöhallintoon 
ja verotukseen liittyvän tiedon tuottamiseen erikoistuneen yrityksen, jotka toimii 
nyt nimellä Talentum Fakta. Talentum Faktan toiminta perustuu valtaosin 
digitaaliseen tiedon tuottamiseen ja jakeluun. Lisäksi perustimme alkuvuonna Dagens 
Teknik –lehden tekniikan opiskelijoille ja loppuvuonna Byggvärlden-lehden 
rakennusalan toimijoiden tarpeisiin.” 
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”Premedialiiketoimintojen myynnin alentava vaikutus Talentum-konsernin 
liikevaihtoon on vuositasolla noin 5 miljoonaa euroa, mutta vastaavasti viime 
vuoden aikana ostimme uusia yrityksiä, jotka kasvattavat liikevaihtoa vuositasolla 
noin 11 miljoonalla eurolla. Jatkossa liikevaihtoa kasvatetaan sekä orgaanisesti 
että yritysostojen kautta.  Nämä järjestelyt ovat johdonmukaisia askelia Talentumin 
strategiassa keskittyä ydinliiketoimintaan. 

 
Talentumin lehdet menestyivät hyvin sekä levikeillä että lukijamäärillä mitattuna. 
Lähes kaikkien lehtiemme levikit kasvoivat. Arvopaperin levikki kasvoi peräti 37 
prosenttia. 

 
Talentumin ammattikirjat, juridinen koulutus sekä Suomen Laki menestyivät 
markkinajohtajina hyvin. 
 
Talentum panostaa nyt kustannusliiketoiminnassa tuotekehitykseen sekä printti-, 
mutta erityisesti online-liiketoimintaan. Talentumin merkitys 
informaatiopalveluiden tuottajana on viime vuoden aikana kasvanut - se on alue, 
johon panostamme jatkossakin.  Viime vuoden aikana selkeytimme rakenteita ja 
paransimme teknisiä edellytyksiämme kehittää sekä nykyisiä että uusia tuotteita ja 
palveluita.  

 
Vuoden viimeinen neljännes sujui kokonaisuudessaan hyvin.  Kustannustoiminnan 
liikevaihto kasvoi 15 % ja tulos parani merkittävästi. Loppuvuoden toiminnan 
kehitys loi hyvän pohjan vuoden 2008 kehitykselle. Epävakaus rahoitusmarkkinoilla 
saattaa tulevaisuudessa heikentää myös Talentumin liiketoimintaympäristöä. 
Toistaiseksi sillä ei kuitenkaan ole ollut vaikutusta Talentumin Suomen eikä 
Ruotsin liiketoimintaan”, sanoo toimitusjohtaja Juha Blomster. 
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Taloudellisen kehityksen avainluvut 
 
Avainluvut 10-12/ 

2007 
10-12/ 

2006
Muutos 

%
1-12/ 
2007

1-12/ 
2006 

Muutos 
% 

Milj. euroa    
Liikevaihto 36,3 36,6 -0,8 124,0 121,1 2,4 

Liikevoitto 6,5 1,6 303,7 13,9 4,3 224,1 

% liikevaihdosta 17,9 4,4 11,2 3,5  

Liikevoitto 
ilman 
kertaluonteisia 
eriä* 

5,9 5,0 17,1 15,0 8,7 72,4 

% liikevaihdosta 16,2 13,7 12,1 7,2  

Sijoitetun 
pääoman tuotto % 

- - 27,3 9,4  

Oman pääoman 
tuotto % 

- - 28,7 7,2  

Taseen 
loppusumma 

- - 89,0 89,7 -0,7 

Investoinnit 6,4 0,7 824,8 11,9 5,1 133,9 
% liikevaihdosta 17,6 1,9 9,6 4,2  

Omavaraisuusaste 
% 

- - 36,7 36,1  

Velkaantumisaste 
% 

- - 16,6 15,7  

Korollinen 
vieras pääoma 

- - 19,2 25,5 -24,9 

Nettovelka - - 5,3 5,1 4,8 

Henkilöstö 
keskimäärin 

 991 1 064 -6,9 

Tulos/osake eur 0,11 0,01 773,1 0,22 0,05 338,2 

Liiketoiminnan 
rahavirta/osake 
euroa 

0,20 0,18 8,8 0,33 0,21 62,1 

Oma pääoma/osake 
euroa 

- - 0,69 0,69 -0,5 

Osakekannan 
markkina-arvo 
kauden 
päätöskurssilla 

- - 121,1 144,9 -16,4 

 
* Kertaluonteiset erät esitetty taulukko osassa. 
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TILINPÄÄTÖSTIEDOTE VUODELTA 2007 
 
Konsernin liikevaihto ja tulos loka-joulukuussa  
 
Konsernin liikevaihto loka-joulukuussa oli 36,3 milj. euroa (36,6 milj. euroa). 
Kustannustoiminnan liikevaihto kasvoi 15,1 % ja oli 27,0 milj. euroa (23,5 milj. 
euroa). Ruotsin kustannustoiminnan osuus liikevaihdon kasvusta oli 3,3 milj. euroa, 
josta 1,9 milj. euroa aiheutuu vuonna 2007 hankittujen liiketoimintojen 
liikevaihdosta. Premedian liikevaihto laski 2,1 milj. eurolla yritysjärjestelyjen 
seurauksena. Tv-sisällöntuotannon liikevaihto laski 2,1 milj. eurolla. 
 
Konsernin liikevoitto loka-joulukuussa oli 6,5 milj. euroa (1,6 milj. euroa) ja 
17,9 % liikevaihdosta (4,4 %). Konsernin liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä oli 
5,9 milj. euroa (5,0 milj. euroa). Kustannustoiminta, suoramarkkinointi ja premedia 
paransivat tuloksiaan viime vuodesta. Kustannustoiminnan liikevoitto oli 6,3 milj. 
euroa (2,9 milj. euroa). Kustannustoiminnan tulokseen sisältyy 0,6 milj. euron 
kertaluonteinen tuotto mainosveron alentamisen seurauksena Ruotsissa.  
 
Nettorahoituskulut olivat 0,1 milj. euroa (0,2 milj. euroa).  
 
Tulos ennen veroja oli 6,4 milj. euroa (1,6 milj. euroa). 
 
Konsernin liikevaihto ja tulos vuonna 2007 
 
Talentum-konsernin vuoden 2007 liikevaihto kasvoi 2,4 % ja oli 124,0 milj. euroa 
(121,1 milj. euroa). Kustannustoiminnan liikevaihto kasvoi 12,2 % ja oli 83,8 milj. 
euroa (74,7 milj. euroa). Vuonna 2007 Ruotsissa hankitun kustannustoiminnan osuus 
kasvusta oli 3,3 milj. euroa. Premedian liikevaihto laski 5,5 milj. eurolla 
kesäisten yritysjärjestelyjen seurauksena. Tv sisällöntuotannon liikevaihto laski 
1,8 milj. eurolla. 
 
Talentum-konsernin vuoden 2007 liikevoitto oli 13,9 milj. euroa (4,3 milj. euroa). 
Konsernin liikevoitto ilman kertaluonteisia eriä oli 15,0 milj. euroa (8,7 milj. 
euroa). Kustannustoiminnan liikevoitto oli 14,8 milj. euroa (7,1 milj. euroa). 
Kustannustoiminnan tulokseen sisältyi 0,6 milj. euron kertaluonteinen tuotto 
mainosveron alentamisen seurauksena Ruotsissa. Sekä Suomessa että Ruotsissa 
positiiviseen tuloskehitykseen vaikuttivat myynnin rakenne ja kannattavuuden 
parantamiseksi vuonna 2006 tehdyt toimenpiteet. Vertailuvuoden tulosta heikensi 
kertaluonteiset erät. 
 
Nettorahoituskulut olivat 1,2 milj. euroa (0,5 milj. euroa). Rahoituskulut 
sisältävät osakkuusyrityksen osakkeiden myyntitappion 0,5 milj. euroa.  
 
Tilikauden voitto ennen veroja oli 12,9 milj. euroa (4,2 milj. euroa). Verot olivat 
3,7 milj euroa (1,5 milj. euroa). Tämä vastaa 29 % (36 %) veroastetta. Tilikauden 
voitto oli 9,2 milj. euroa (2,7 milj. euroa).  
 
Osakekohtainen tulos oli 0,22 euroa (0,05 euroa). Osakekohtainen oma pääoma oli 
0,69 euroa (0,69 euroa).  
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Toimintaympäristö ja kausivaihtelu 
 
Yleinen taloudellinen tilanne säilyi edelleen hyvänä vuoden 2007 viimeisellä 
neljänneksellä. Sekä Suomessa että Ruotsissa mediamarkkinoiden kasvu jatkui.  
 
Suomessa TNS Gallupin mukaan mediamainonta kasvoi tammi-joulukuussa 6,0 % ja 
Ruotsissa mediamarkkinan kasvu oli ennakkoarvion mukaan noin 5 % (Institutet för 
Reklam- och Mediestatistik). Erityisesti työpaikkailmoittelun kehitys oli 
positiivista sekä Suomessa että Ruotsissa. 
   
Media- ja mediapalvelumarkkinoilla esiintyy kausivaihtelua ja liiketoiminta on 
vilkkainta vuoden viimeisen neljänneksen aikana. Kesälomien aikana lehdet ja kirjat 
eivät pääsääntöisesti ilmesty ja tästä syystä kolmas neljännes on myynniltään 
alhaisin.  
 
Toimialan ja Talentumin näkymät vuodelle 2008 
 
Yleinen taloudellinen tilanne on ollut epävarma syksystä alkaen. Tämä 
rahoitusmarkkinoilta alkanut epävarmuus ei kuitenkaan toistaiseksi ole vaikuttanut 
toimialalla. Laskusuhdanteessa mediamyynti on alttiimpaa markkinaheilahteluille 
kuin sisältömyynti. 
 
Talentum arvioi ydinliiketoiminnan liikevaihdon kasvavan edellisvuodesta ja 
liikevoiton paranevan vuonna 2008 huolimatta ostettujen liiketoimintojen 
integrointikuluista ja verkkoliiketoiminnan kehittämiskuluista. 
 
Kassavirta, rahoitusasema ja tase 
 
Liiketoiminnan rahavirta tammi-joulukuussa oli 14,7 milj. euroa (9,1 milj. euroa). 
Käyttöpääoman muutos oli -2,1 milj. euroa (1,0 milj. euroa) vuonna 2007.  
 
Konsernin taseen loppusumma oli joulukuun lopussa 89,0 milj. euroa (89,7 milj. 
euroa). Korolliset nettovelat olivat 5,3 milj. euroa (5,1 milj. euroa). Konsernin 
likvidit varat, 13,8 milj. euroa (20,4 milj. euroa) on sijoitettu pääosin 
korkoinstrumentteihin. Konsernin korollinen vieras pääoma oli 19,2 milj. euroa 
(25,5 milj. euroa). Konsernin korolliset velat ovat pääosin euromääräisiä.  
 
Omavaraisuusaste oli vuoden lopussa 36,7 % (36,1 %). Oma pääoma per osake oli 0,69 
euroa (0,69 euroa). 
 
Investoinnit 
 
Bruttoinvestoinnit käyttöomaisuuteen olivat tammi-joulukuussa yhteensä 11,9 milj. 
euroa (5,1 milj. euroa), mikä on 9,6 % (4,2 %) liikevaihdosta. Yrityshankintojen 
vaikutus investointeihin oli 10,0 milj. euroa (1,5 milj. euroa). 
 
Muut investoinnit muodostuivat pääasiassa normaaleista korvaus- ja 
ylläpitoinvestoinneista kuten laite-, ohjelmisto- ja kalustohankinnat. 
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Poistot ja arvonalentumiset 
 
Poistot aineettomista ja aineellisista hyödykkeistä olivat 3,1 milj. euroa (3,4 
milj. euroa) eli 2,5 % (3,0 %) liikevaihdosta. 
 
Vertailukauden lukuihin sisältyy Premedia –toimialan arvonalentumiskirjaus, 1,8 
milj. euroa. 
 
Muutokset konsernirakenteessa  
 
Talentumin ruotsalainen tytäryhtiö Talentum Sweden AB osti Fakta Regulatory AB:n 
osakekannan Ruotsissa 13.11.2007 solmitulla kaupalla. Sen liikevaihto on 
vuositasolla noin 8 milj. euroa ja sen palveluksessa oli hankintahetkellä noin 60 
henkilöä. 
 
Ruotsalaisesta Mentor Online AB:sta tuli osakkuusyhtiö kesäkuussa 2007, josta 
lähtien sen tulos on yhdistelty konsernitulokseen pääomaosuusmenetelmää käyttäen. 
Mentor Online -konsernin liikevaihto on vuositasolla noin 16 milj. euroa.  
 
Konsernirakenteen selkeyttämiseksi Suomessa fuusioitiin Suomen Arvopaperimediat Oy 
ja Suomen Arvopaperilehti Oy Talentum Media Oy:öön. Ruotsissa konsernirakennetta 
selkeytettiin fuusioimalla useita pieniä yhtiötä. 
 
Talentum myi asiakaslehtiä kustantavan osakkuusyhtiö Acacom Academic Communications 
Oy:n osakkeet 21.9.2007 tehdyllä kaupalla. Kaupasta kirjattiin 0,5 milj. euron 
myyntitappio, joka sisältyy rahoituskuluihin. 
 
Talentumin ruotsalainen tytäryhtiö Talentum Sweden AB osti Dagens Media Sverige 
AB:n osakekannan 12.6.2007 tehdyllä kaupalla, mistä lähtien yhtiö on yhdistelty 
konsernitilinpäätökseen. Sen liikevaihto on vuositasolla noin 2 milj. euroa ja 
toiminta on voitollista. Sen palveluksessa oli hankintahetkellä 13 henkilöä.  
 
Premedia–toimialan Reprostudio & Heku Oy:n reproliiketoiminta myytiin 13.6.2007 
liiketoimintakaupalla. Kaupan mukana siirtyi 45 henkilöä. Myydyn liiketoiminnan 
liikevaihto on vuositasolla noin 5 milj. euroa. 
 
Henkilöstö 
 
Talentum-konsernin henkilöstöstrategian keskeisenä tavoitteena on osaamisen ja 
kilpailukyvyn kehittäminen.  

Konsernin palveluksessa oli vuoden aikana keskimäärin 991 (1 064) henkilöä. 
Henkilöstö jakautui maittain seuraavasti; Suomi henkilöä 652 (760), Ruotsi 144 
(114), Latvia 83 (77), Liettua 23 (19), Eesti 80 (79) ja Venäjä 9 (15). 
                                                                                             
Liiketoiminnan lähiajan riskit 
 
Konsernin merkittävin liiketoiminnan riski liittyy suhdanneherkkään tuote- ja 
toimipaikkailmoitteluun. Noin 40 % konsernin liikevaihdosta on sidoksissa 
mainontaan. Tätä markkinariskiä pyrimme hallitsemaan levikkimyynnin ja 
sisältömyynnin tuottoja kasvattamalla. 
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Ympäristö 
 
Talentumin toiminnassa ei aiheudu merkittäviä ympäristöhaittoja sillä työ tehdään 
pääasiassa toimistoissa päätteiden äärellä. Keskeiset ympäristövaikutukset 
liittyvät paperin kulutukseen, kuljetuksiin, kierrätykseen, energiankulutukseen 
sekä jätehuoltoon. 
 
 
LIIKETOIMINTA-ALUEET 
 
Kustannustoiminta 
 
 
 10-12/2007 10-12/2006 1-12/2007 1-12/2006
Milj. euroa  
Liikevaihto  
Suomi 16,4 16,2 53,9 52,6
Muut 10,6 7,3 29,9 22,0
  
Yhteensä 27,0 23,5 83,8 74,7
  
Liikevoitto  
Suomi 4,6 1,6 10,6 5,5
Muut 1,8 1,2 4,2 1,6
Yhteensä 6,3 2,9 14,8 7,1
 
Loka-joulukuu 
 
Talentumin kustannustoiminnassa viimeinen neljännes on vuoden vahvin.  
Kustannustoiminnan liikevaihto loka-joulukuussa oli 27,0 milj. euroa (23,5 milj. 
euroa), jossa kasvua edellisvuodesta oli 15,1 %. Kustannustoiminnan liikevoitto 
(EBIT) oli 6,3 milj. euroa (2,9 milj. euroa). Kustannustoiminnan tulokseen sisältyi 
0,6 milj. euron kertaluonteinen tuotto Ruotsin mainosveron alentamisen seurauksena. 
Ruotsissa vuoden 2007 aikana hankitut liiketoiminnat toivat liikevaihtoa 1,9 milj. 
euroa ja liikevoittoa 0,2 milj. euroa loka-joulukuussa. 
 
Talentumin lehtien levikkituotot kasvoivat Suomessa 4 % ja Ruotsissa 27 %. 
Ilmoitustuotot laskivat Suomessa 3 % ja kasvoivat Ruotsissa 38 %. Ruotsin 
ilmoitusmyynnin kasvusta 11 prosenttiyksikköä oli seurausta Arbertarskydd ja Dagens 
Media -lehtien hankinnasta. Rekrytointi-ilmoittelu oli Talentumin medioissa 
edelleen vahvaa sekä Suomessa että Ruotsissa.  
 
Kirjaliiketoiminnan liikevaihto oli edellisen vuoden tasolla ja koulutuksen 
liikevaihto oli kasvussa.  
 
Vuosi 2007 
 
Kustannustoiminnan liikevaihto kasvoi 12,2 % ja oli 83,8 milj. euroa (74,7 milj. 
euroa). Koko vuoden 2007 liikevoitto (EBIT) oli 14,8 milj. euroa (7,1 milj. euroa). 
 
Lehdenkustantamisen liikevaihto oli 69,7 milj. euroa (61,3 milj. euroa), josta 
verkkopalvelujen osuus noin 5,6 milj. euroa (5,7 milj. euroa). Kirjankustantamisen 
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liikevaihto oli 9,7 milj. euroa (9,2 milj. euroa) ja koulutus- sekä 
seminaaritoiminnan liikevaihto oli 4,4 milj. euroa (4,1 milj. euroa). 
 
Talentumin lehtien levikkituotot kasvoivat 10,6%. Ilmoitustuotot olivat Suomessa 
viime vuoden tasolla ja kasvoivat Ruotsissa 36,4 %. Ruotsin ilmoitusmyynnin 
kasvusta 7 prosenttiyksikköä oli seurausta Arbertarskydd ja Dagens Media -lehtien 
hankinnasta. 
 
Suoramarkkinointi 
 
Loka-joulukuu 
 
Suoramarkkinoinnin liikevaihto loka-joulukuussa oli 2,5 milj. euroa (2,0 milj. 
euroa), ja liikevoitto (EBIT) oli 0,4 milj. euroa (0,3 milj. euroa). Kasvu ja 
kannattavuus olivat odotetulla tasolla. 
 
Vuosi 2007 
 
Suoramarkkinoinnin liikevaihto kasvoi 16,8 % ja oli 9,6 milj. euroa (8,2 milj. 
euroa). Liikevoitto (EBIT) oli 1,3 milj. euroa (1,1 milj. euroa). Konsernin 
ulkoisen liikevaihdon osuus kokonaisuudesta oli 56,0 % (56,2 %) ja kasvusta 54,6 % 
(49,5 %).   
 
Tv-sisällöntuotanto 
 
Loka-joulukuu 
 
Tv-sisällöntuotannon liikevaihto loka-joulukuussa oli 5,7 milj. euroa (7,8 milj. 
euroa), ja liikevoitto (EBIT) oli 0,4 milj. euroa (0,8 milj. euroa). 
 
Mainoselokuvatuotannon liikevaihto oli 1,5 milj. euroa (2,0 milj. euroa) ja tv-
ohjelmatuotannon liikevaihto oli 3,1 milj. euroa (4,7 milj. euroa).  
 
Vuosi 2007 
 
Tv-sisällöntuotannon liikevaihto supistui 7,1 % ja oli 22,9 milj. euroa (24,6 milj. 
euroa). Liikevoitto oli 1,2 milj. euroa (1,8 milj. euroa). 
 
Mainoselokuvatuotannon liikevaihto oli 7,0 milj. euroa (8,0 milj. euroa). Tv-
ohjelmatuotannon liikevaihto laski 12,6 milj. euroon (13,1 milj. euroa).   
 
Premedia 
 
Loka-joulukuu 
 
Premedia-toimialan liikevaihto loka-joulukuussa oli 2,4 milj. euroa (4,5 milj. 
euroa), ja liikevoitto (EBIT) oli 0,1 milj. euroa (-1,8 milj. euroa). 
Toimialan tappiollisen reproliiketoiminnan myynnin jälkeen kesäkuussa tulos on 
kehittynyt positiivisesti. 
 
Toimialan muut osa-alueet, joita ovat sivunvalmistus, pakkauspainopinnan valmistus 
ja aineistonhallinta, ovat kehittyneet suunnitelmien mukaan. 
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Vuosi 2007 
 
Premedia-toimialan liikevaihto laski 30,6 % ja oli 12,5 milj. euroa (18,0 milj. 
euroa). Liikevoitto parani ja oli -0,9 milj. euroa (-2,5 milj. euroa). 
 
Reproliiketoiminnan myynti vähensi liikevaihtoa kesäkuusta eteenpäin, kesäkuun 
tulokseen sisältyy uudelleenjärjestelyyn liittyvä kertaluonteinen kulu 1,7 milj. 
euroa.  
 
Yhtiökokous, hallitus ja tilintarkastaja 
 
Talentum Oyj:n varsinainen yhtiökokous pidettiin 27.3.2007. Yhtiökokous vahvisti 
tilinpäätöksen 1.1. - 31.12.2006 ja myönsi vastuuvapauden yhtiön hallitukselle ja 
toimitusjohtajille. 
 
Hallituksen jäseniksi valittiin edelleen Senior Advisor Manne Airaksinen, 
toimitusjohtaja Harri Kainulainen, toimitusjohtaja Kai Mäkelä, hallituksen 
puheenjohtaja Eero Lehti ja diplomi-insinööri Tuomo Saarinen. Uutena jäsenenä 
hallitukseen valittiin viestintäjohtaja Atte Palomäki. Hallituksen puheenjohtajaksi 
valittiin edelleen Tuomo Saarinen ja varapuheenjohtajaksi valittiin edelleen Manne 
Airaksinen. 
 
Tilintarkastajaksi valittiin edelleen KHT-yhteisö PricewaterhouseCoopers Oy 
vastuunalaisena tilintarkastajanaan Juha Wahlroos, KHT. 
 
Hallitus kokoontui tilikauden aikana yhteensä 15 kertaa. Hallituksen jäsenten 
keskimääräinen osallistumisprosentti oli 93. 
 
Osakkeet ja osakepääoma 
 
Tilikauden päättyessä Talentum Oyj:n osakepääoma oli 18 593 518,79 euroa ja 
yhtiöllä oli 44 220 817 täysin maksettua osaketta. Osakkeet on listattu OMX 
Pohjoismainen Pörssi Helsingissä. 
 
Tilikauden päättyessä yhtiöllä oli omia osakkeita 181 000, joka on  
0,41 % Talentumin osakekannasta ja äänimäärästä.  
 
Tilikauden aikana vaihdettujen osakkeiden lukumäärä on 14 141 995 mikä on 32,1 % 
kaikkien osakkeiden keskimääräisestä lukumäärästä tilikauden aikana. 
 
Hallituksen ja toimitusjohtajan osakeomistus 
 
Hallituksen jäsenten sekä toimitusjohtajan henkilökohtaisesti tai 
määräysvaltayhtiöidensä kautta omistamien Talentum Oyj:n osakkeiden ja optioiden 
lukumäärä 31.12.2007 oli 4 470 162 kappaletta, joka edusti yhtiön koko osake- ja 
äänimäärästä 10,1 %. 
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Hallituksen valtuutukset 
 
Hallituksen valtuutus päättää osakeannista, joka sisältää omien osakkeiden 
luovutuksen, sekä erityisten oikeuksien antamisesta 
 
Varsinainen yhtiökokous 27.3.2007 valtuutti hallituksen päättämään maksullisesta 
ja/tai maksuttomasta osakeannista, joka käsittää uusien osakkeiden antamisen ja 
yhtiön hallussa mahdollisesti olevien omien osakkeiden luovutuksen. Yhtiökokous 
valtuutti hallituksen päättämään optio-oikeuksien ja muiden erityisten oikeuksien, 
jotka oikeuttavat maksua vastaan saamaan uusia osakkeita tai yhtiön hallussa 
mahdollisesti olevia yhtiön osakkeita, antamisesta. Edellä mainittujen valtuutusten 
nojalla osakeannissa ja/tai annettavien erityisten oikeuksien perustella voidaan 
yhdessä tai useammassa erässä antaa uusia osakkeita ja/tai luovuttaa yhtiön 
hallussa olevia omia osakkeita enintään 3 500 000 kappaletta, joka vastaa noin 
kahdeksaa prosenttia yhtiön liikkeeseen lasketuista osakkeista. Valtuutukset ovat 
voimassa 30.6.2008 saakka. Valtuutuksissa ei ole suljettu pois hallituksen oikeutta 
päättää myös suunnatuista osakeannista ja erityisten oikeuksien antamisesta. 
Osakkeenomistajien merkintäetuoikeudesta voidaan poiketa edellyttäen, että siihen 
on yhtiön kannalta painava taloudellinen syy. Valtuutus oli käyttämättä 31.12.2007. 
 
Hallituksen valtuutus päättää omien osakkeiden hankkimisesta 

 
Varsinainen yhtiökokous 27.3.2007 valtuutti hallituksen päättämään omien osakkeiden 
hankkimisesta. Osakkeita voidaan hankkia hallituksen päättämään arvoon, joka 
perustuu yhtiön osakkeelle julkisessa kaupankäynnissä muodostuneeseen 
hankintahetken käypään arvoon. Omia osakkeita voidaan hankkia vain vapaalla omalla 
pääomalla. Valtuutuksen nojalla omia osakkeita voidaan hankkia, yhdessä tai 
useammassa erässä, yhteensä enintään 3 500 000 kappaletta, joka vastaa noin 
kahdeksaa prosenttia yhtiön liikkeeseen lasketuista osakkeista. Valtuutus on 
voimassa 30.6.2008 saakka. Hallitus on valtuutettu muutoin päättämään hankinnan 
kaikista ehdoista mukaan lukien sen, miten osakkeita hankitaan. Valtuutuksessa ei 
ole suljettu pois hallituksen oikeutta päättää myös suunnatusta omien osakkeiden 
hankkimisesta, jos siihen on yhtiön kannalta painava taloudellinen syy. Valtuutus 
oli käyttämättä 31.12.2007. 
 
Johdon osakepohjainen kannustinjärjestelmä 
 
Talentum Oyj:n hallitus päätti uuden osakepohjaisen kannustinjärjestelmän 
perustamisesta konsernin johdolle. Järjestelmässä on kolme vähintään yhden ja 
enintään kolmen tilikauden mittaista ansaintajaksoa, joista ensimmäinen alkoi 
1.1.2007 ja päättyy 31.12.2007. Järjestelmän kokonaispituus on viisi vuotta. 
Palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson päätyttyä osittain yhtiön osakkeina ja 
osittain rahana. Rahana maksettava osuus kattaa palkkiosta aiheutuvat verot ja 
veronluonteiset maksut. Ansaintajaksolta 2007 ansaittuihin osakkeisiin liittyy 
kielto luovuttaa osakkeita kahden vuoden kuluessa ansaintajakson päättymisestä. 
Tämänkin jälkeen yhtiön toimitusjohtajan on omistettava puolet järjestelmästä 
ansaitsemistaan osakkeista niin kauan kuin toimisuhde jatkuu ja yhden vuoden 
toimisuhteen päättymisen jälkeen. Hallitus päättää myöhemmin seuraavista 
ansaintajaksoista ja niiltä ansaittaviin osakkeisiin liittyvistä 
luovutusrajoituksista. Järjestelmän mahdollinen tuotto ansaintajaksolta 2007 
perustuu konsernin liikevaihtoon ja liikevoittoon sekä Talentumin osakkeen 
kokonaistuottoon. Järjestelmän kohderyhmään kuului ansaintajaksolla 2007 kahdeksan 
henkilöä. Mikäli järjestelmän tavoitteet saavutetaan täysimääräisinä, 
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järjestelmässä maksettavat palkkiot vastaavat bruttomäärältään (sisältäen myös 
rahana maksettavan osuuden) yhteensä noin 1.000.000 Talentum Oyj:n osaketta. 
 
Liputusilmoitukset 
 
Morgan Stanley & Co International Limited ilmoitti 29.3.2007 Talentum Oyj:lle, että 
sen osuus yhtiön äänimäärästä ja osakepääomasta oli ylittänyt yhden 
kahdeskymmenesosan (1/20) kaupalla, joka tehtiin 26.3.2007, ja oli 5,58 %. 
 
Morgan Stanley & Co International Limited ilmoitti 29.3.2007 Talentum Oyj:lle, että 
sen osuus yhtiön äänimäärästä ja osakepääomasta oli alittanut yhden 
kahdeskymmenesosan (1/20) kaupalla, joka tehtiin 28.3.2007, ja oli 4,56 %. 
 
Franklin Resources, Inc. ilmoitti 22.1.2007 Talentum Oyj:lle, että sen hallinnoiman 
keskinäisen rahaston Franklin Mutual Advisers, LLC:n osuus yhtiön äänimäärästä ja 
osakepääomasta oli alittanut yhden kahdeskymmenesosan (1/20), ja oli 4,41 %. 
 
Yhtiökokouksessa äänestäminen 
 
Talentum Oyj:n yhtiöjärjestys määrää, että osakkeenomistaja saa äänestää 
yhtiökokouksessa enintään 1/6 yhtiön osakkeiden tuottamasta kokonaisäänimäärästä. 
Mikäli samaan konserniin kuuluvat tytäryhtiöt, yritykset ja/tai tällaisten 
yhtiöiden tai yritysten eläkesäätiö tai eläkekassa omistavat yhdessä yhtiön 
osakkeita enemmän kuin 1/6 kokonaisäänimäärästä, saa yhtiökokouksessa näiden 
osakkeiden nojalla äänestää kuitenkin vain osakkeilla, joiden yhteinen äänimäärä on 
enintään 1/6 kokonaisäänimäärästä.  
 
Osakassopimus 
 
Yhtiön tiedossa ei ole, että osakkailla olisi keskinäisiä yhtiön toimintaan tai 
omistukseen liittyviä osakassopimuksia. 
 
Osinko vuodelta 2006 
 
Varsinainen yhtiökokous 27.3.2007 päätti, että osinkoa tilikaudelta 2006 maksetaan 
0,18 euroa osakkeelle. Maksupäivä oli 11.4.2007 ja täsmäytyspäivä oli 30.3.2007.  
 
Markkinatakaus 
 
Sopimus Talentum Oyj:n osakkeen markkinatakauksesta Nordea Securities Oyj:n kanssa 
tuli voimaan 21.6.2004. Sopimuksen mukaan Nordea Securities antaa osakkeelle osto- 
ja myyntitarjouksen siten, että suurin sallittu osto- ja myyntitarjouksen välinen 
erotus on 3 % laskettuna ostotarjouksesta. Tarjoukset sisältävät vähintään 2500 
osaketta. 
 
 
Hallinnointikäytäntö (Corporate Governance) 
 
Talentum-konsernin hallinnoinnissa noudatetaan osakeyhtiölakia, 
arvopaperimarkkinalainsäädäntöä sekä muita julkisen osakeyhtiön hallinnointiin 
liittyviä lakeja. Talentum noudattaa HEX Oyj:n, Keskuskauppakamarin sekä 
Teollisuuden ja Työnantajain Keskusliiton joulukuussa 2003 julkistamaa ja 1.7.2004 
voimaan tullutta suositusta ja pörssin säännöstä listayhtiöiden hallinnointi- ja 
ohjausjärjestelmistä.   
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Sisäpiiriohje 
 
Talentum-konsernissa sovelletaan Helsingin Pörssin säännösten sisäpiiriohjetta.  
Talentum-konsernissa ns. suljettu ikkuna (se aika, jona pysyvät sisäpiiriläiset 
ennen tulostiedotteiden julkistamista eivät käy kauppaa yhtiön osakkeilla) on 21 
vuorokautta. 
 
Eläkesäätiö 
 
Talentumin eläkesäätiö aloitti toimintansa 1.4.2004. Talentumin eläkesäätiön 
hoidettavina on Talentum Oyj:n, Talentum Media Oy:n ja Suoramarkkinointi Mega Oy:n 
eläkevastuut. Eläkesäätiöön siirtyi 6 henkilöä vuoden aikana Talentum Media Oy:öön 
fuusioidusta Arvopaperimediat Oy:stä. Eläkesäätiön piirissä 31.12.2007 oli 515 
työntekijää, joiden eläketurvasta säätiö huolehtii. 
 
Katsauskauden jälkeiset merkittävät tapahtumat 
 
Talentum Oyj ja CapMan Oyj sopivat 22.1.2008, että CapMan Oyj:n hallinnoima CapMan 
Buyout VIII -rahaston perustama yhtiö ostaa tv-sisällöntuotantoon keskittyvän 
Varesvuo Partners Oy:n. Kauppaan ei sisälly Varesvuo Partners Oy:n 59 prosentin 
omistus Oy Filmiteollisuus Fine Ab -alakonsernin emoyhtiöstä, joka siirtyy Talentum 
Oyj:n tytäryhtiöksi. Kauppa edellyttää kilpailuviranomaisen hyväksymistä sekä 
eräiden muiden kaupanehtojen täyttymistä. 
 
Vuoden 2008 alussa Talentum uudisti johtoryhmätyöskentelyä vahvistamaan 
kustannustoiminnan osaamista ja synergiaetujen hyödyntämistä Suomessa ja Ruotsissa. 
Konsernin johtoryhmä käsittelee konsernin strategiaa, tulosta, rahoitusta, 
yritysjärjestelyjä ja muita merkittäviä asioita. Konsernin johtoryhmän 
puheenjohtaja on toimitusjohtaja Juha Blomster. 
 
Hallituksen voitonjakoehdotus 
 
Emoyhtiön vapaa oma pääoma 31.12.2007 on 9,5 milj. euroa, josta tilikauden voitto 
on 3,5 milj. euroa. 
 
Hallitus ehdottaa, että yhtiön käytettävissä olevista voittovaroista jaetaan 
osinkoa 0,20 euroa kutakin 44.039.817 ulkona olevaa osaketta kohden. Osingonjaon 
yhteismääräksi tulee 8.807.963,40 euroa. Jäljelle jäävät voittovarat 706.261,14 
euroa jätetään vapaaseen omaan pääomaan. 
 
Yhtiökokous 2008 
 
Varsinainen yhtiökokous pidetään 27.3.2008.  
 
TALENTUM OYJ 
Juha Blomster 
toimitusjohtaja 
 
LISÄTIEDOT 
Toimitusjohtaja Juha Blomster, puhelin 020 442 4444 
Talousjohtaja Kaisa Kokkonen, puhelin 040 342 4212 
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JAKELU 
OMX Pohjoismainen Pörssi Helsinki 
Keskeiset tiedotusvälineet 
 
TIEDOTUSTILAISUUS 
 
Tiedotustilaisuus analyytikoille ja tiedotusvälineille pidetään tänään 12.2.2008 
kello 10.00 Talentum-talossa, Annankatu 34-36 B, Kamppi, Helsinki. Tuloksen 
esittelevät toimitusjohtaja Juha Blomster ja talousjohtaja Kaisa Kokkonen. 
Toimitusjohtaja Juha Blomster esittelee tarkemmin myös Talentumin lähiajan 
strategiaa. 
 
Tiedotteen luvut eivät ole tilintarkastettuja. 
 
Tässä esitetyt ennusteet ja arviot perustuvat johdon tämän hetkiseen näkemykseen 
talouden kehityksestä, ja todelliset tulokset voivat huomattavasti poiketa siitä 
mitä yhtiöltä nyt odotetaan. 
 
Talentum julkistaa vuonna 2008 osavuosikatsauksen tammi-maaliskuulta 29.4., tammi-
kesäkuulta 23.7. ja tammi-syyskuulta 28.10. 
 
TAULUKOT 
 
TULOSLASKELMA 
 10-12/ 

2007
10-12/ 
2006

1-12/ 
2007 

1-12/
2006

Milj. euroa  

Liikevaihto 36,3 36,6 124,0 121,1
   Liiketoiminnan muut tuotot 0,7 0,3 1,8 1,7
   Materiaalit ja palvelut -7,1 -7,4 -24,3 -25,3
   Työsuhde-etuuksista aiheutuneet 
kulut 

-14,6 -16,2 -54,5 -56,7

   Poistot ja arvonalentumiset -0,8 -2,7 -3,1 -5,2
   Muut liiketoiminnan kulut -8,0 -8,9 -30,1 -31,3
Liikevoitto 6,5 1,6 13,9 4,3

   Rahoitustuotot 0,2 0,3 0,7 0,7
   Rahoituskulut -0,3 -0,5 -1,9 -1,2
   Osuus osakkuusyritysten 
tuloksista 

0,0 0,2 0,2 0,5

Voitto ennen veroja 6,4 1,6 12,9 4,2
   Tuloverot -1,8 -1,1 -3,7 -1,5
Tilikauden voitto 4,6 0,5 9,2 2,7

Jakautuen:  
   Emoyrityksen 
osakkeenomistajille 

4,4 0,5 8,8 2,2

   Vähemmistöosakkaille 0,2 0,0 0,4 0,5

Emoyrityksen omistajille 
kuuluvasta voitosta laskettu 
osakekohtainen tulos (EUR) 

0,11 0,01 0,22 0,05
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TASE 
 
 31.12.2007 31.12.2006 

Milj. euroa  
VARAT  
Pitkäaikaiset varat  
   Aineelliset käyttöomaisuushyödykkeet 6,6 7,9 
   Liikearvo 32,5 23,7 
   Muut aineettomat hyödykkeet 11,8 12,2 
   Osuudet osakkuusyrityksissä 2,1 2,7 
   Myytävissä olevat sijoitukset 0,1 0,9 
   Laskennalliset verosaamiset 1,0 3,5 
   Muut pitkäaikaiset saamiset 0,7 0,5 
Pitkäaikaiset varat yhteensä 54,9 51,5 

Lyhytaikaiset varat  
   Vaihto-omaisuus 4,4 3,3 
   Myyntisaamiset ja muut saamiset 15,8 14,4 
   Rahavarat 13,8 20,4 
Lyhytaikaiset varat yhteensä 
 

34,1 38,2 

VARAT YHTEENSÄ 89,0 89,7 

OMA PÄÄOMA JA VELAT  
Emoyrityksen omistajille kuuluva oma pääoma  
   Osakepääoma 18,6 18,6 
   Ylikurssirahasto 5,9 5,9 
   Omat osakkeet -1,3 -1,3 
   Rahastot -0,2 0,5 
   Kertyneet voittovarat 7,4 6,7 
Yhteensä 30,3 30,5 
   Vähemmistön osuus 1,6 1,7 
Oma pääoma yhteensä 31,9 32,2 

Pitkäaikaiset velat  
   Laskennallinen verovelka 3,1 3,3 
   Pitkäaikaiset korolliset velat 3,8 3,7 
   Eläkevelvoitteet 0,1 0,0 
   Pitkäaikaiset varaukset 1,4 1,3 
Pitkäaikaiset velat yhteensä 8,3 8,2 

Lyhytaikaiset velat  
   Lyhytaikaiset korolliset velat 15,4 21,8 
   Ostovelat ja muut velat 33,1 26,6 
   Lyhytaikaiset varaukset 0,3 0,9 
Lyhytaikaiset velat yhteensä 48,8 49,3 

OMA PÄÄOMA JA VELAT YHTEENSÄ 89,0 89,7 
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KONSERNIN RAHAVIRTALASKELMA 1-12/2007 1-12/2006 
Milj. euroa  

Liikevoitto 13,9 4,3 
Oikaisut liikevoittoon 4,4 5,3 
Käyttöpääoman muutos -2,1 1,0 
Rahoituserät ja verot -1,4 -1,5 
Liiketoiminnan rahavirta 14,7 9,1 

Konserni- ja osakkuusyritysten hankinnat -6,5 -3,9 
Konserni- ja osakkuusyritysten luovutukset 1,0 0,0 
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin 
hyödykkeisiin 

-1,6 -3,6 

Muut investointien rahavirran erät 0,3 0,5 
Investointien rahavirta -6,8 -7,0 

Lyhytaikaisten lainojen muutos -6,5 12,0 
Pitkäaikaisten lainojen nostot 1,4 0,0 
Pitkäaikaisten lainojen takaisinmaksut -1,3 -1,9 
Maksetut osingot -8,2 -13,7 
Muut rahoituksen rahavirran erät 0,1 -0,6 
Rahoituksen rahavirta -14,5 -4,3 

Rahavarojen muutos -6,6 -2,2 
Rahavarat kauden alussa 20,4 22,6 
Rahavarat kauden lopussa 13,8 20,4 
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LASKELMA KONSERNIN OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSESTA 
 
 Osake-

pääoma 
Yli-
kurssi-
rahasto 

Muut 
rahastot 

Muunto-
erot 

Voitto-
varat 

Emo-
yhtiön 
omista-
jien 
osuus 

Vähem-
mistön 
osuus 

Oma 
pää-
oma 

Milj. 
euroa 

        

Oma pääoma 
1.1.2006 

18,6 5,9 0,0 0,0 16,8 41,3 2,0 43,3 

Muuntoeron 
muutos 

   0,6  0,6  0,6 

Omaan 
pääomaan 
suoraan 
kirjatut 
netto-
voitot ja 
-tappiot 

    -0,3 -0,3 -0,1 -0,5 

Tili-
kauden 
voitto 

    2,2 2,2 0,5 2,7 

Osingon-
jako 

    -13,2 -13,2 -0,5 -13,7 

Muut 
muutokset 

      -0,2 -0,2 

Oma pääoma 
31.12.2006 

18,6 5,9 0,0 0,5 5,4 30,5 1,7 32,2 

Oma pääoma 
1.1.2007 

18,6 5,9 0,0 0,5 5,4 30,5 1,7 32,2 

Muunto-
eron 
muutos 

 0,0  -0,8 -0,7 -1,5  -1,5 

Osake-
palkkiot 

    0,2 0,2  0,2 

Omaan 
pääomaan 
suoraan 
kirjatut 
netto-
voitot ja 
-tappiot 

    0,3 0,3  0,3 

Tili-
kauden 
voitto 

    8,8 8,8 0,4 9,2 

Osingon-
jako 

    -7,9 -7,9 -0,3 -8,2 

Muut 
muutokset 

    -0,1 -0,1 -0,2 -0,3 

Oma pääoma 
31.12.2007 

18,6 5,9 0,0 -0,2 6,1 30,3 1,6 31,9 
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LIITETIEDOT 
 
Tämä osavuosikatsaus on laadittu IFRS-standardien kirjaamis- ja 
arvostusperiaatteita noudattaen. Puolivuotiskatsaus tammi-kesäkuulta raportoidaan 
IAS 34 Osavuosikatsaukset -standardin mukaisesti. Talentum on tämän loka -joulukuun 
osavuosikatsauksen laatimisessa soveltanut samoja laatimisperiaatteita kuin 
tilikauden 2006 tilinpäätöksessään kuitenkin siten, että Talentum on ottanut 
1.1.2007 alkaen käyttöön seuraavat uudet/uudistetut standardit ja tulkinnat: IFRS 7 
Rahoitusinstrumentit: tilinpäätöksessä esitettävät tiedot, IAS 1 -standardin 
muutoksen koskien tilinpäätöksessä esitettäviä pääomatietoja sekä IFRIC 10 -
tulkinnan Osavuosikatsaukset ja arvonalentuminen. Käyttöönotoilla ei ole ollut 
vaikutusta Talentumin osavuosikatsaukseen. 
 
Kaikki katsauksen luvut on pyöristetty, minkä vuoksi yksittäisten lukujen summa 
saattaa poiketa esitetyistä summaluvuista. 
 
 
KERTALUONTEISET ERÄT 
 
Talentum-konserni on tehnyt kannattavuuden parantamiseen tähtääviä toimenpiteitä 
kustannustoiminta- ja premedialiiketoiminta -alueilla sekä konsernihallinnossa. 
Kustannustoiminnan ja konsernin hallinnon uudelleenjärjestely ajoittui vuoden 2006 
viimeiselle neljännekselle. Niitä koskevat kulut 1,6 milj. euroa sisältyivät 
pääosin henkilöstökuluihin. Vuoden 2006 ensimmäisellä ja toisella neljänneksellä 
kirjattiin yhteensä 1 milj. euroa kertaluonteisia kuluja toteutumattomista 
hankkeista.  
 
Premedialiiketoiminta-alueen osalta kirjattiin liikearvon arvonalentuminen 1,8 
milj. euroa vuoden 2006 viimeisellä neljänneksellä. Reproliiketoiminta myytiin 
vuoden 2007 toisella neljänneksellä ja myynnin seurauksena kirjattiin yhteensä 1,7 
milj. euroa muita premedialiiketoiminnan uudelleenjärjestelyyn liittyviä kuluja. 
Tilikauden 2007 viimeisellä neljänneksellä kirjattiin kertaluonteinen tuotto 0,6 
milj. euron Ruotsin mainosveron alenemisesta. 
 
Uudelleenjärjestelykulut sisältyvät tuloslaskelmassa seuraaviin eriin: 
 
 
 10-12/2007 10-12/2006 1-12/2007 1-12/2006 
Milj. euroa     
Työsuhde-
etuuksista 
aiheutuvat kulut 

0,0 1,6 0,0 1,6 

Poistot ja 
arvonalentumiset 

0,0 1,8 0,0 1,8 

Muut 
liiketoiminnan 
kulut 

0,0 0,0 1,7 1,0 

Yhteensä 0,0 3,4 1,7 4,4 
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TALENTUM-KONSERNI / ALASEGMENTIT 
Milj. euroa 10-12/2007 10-12/2006 1-12/2007 1-12/2006

Liikevaihto  
Kustannustoiminta 27,0 23,5 83,8 74,7
Suoramarkkinointi 2,5 2,0 9,5 8,2
Tv-sisällöntuotanto 5,7 7,8 22,9 24,6
Premedia 2,4 4,4 12,5 18,0
Oikaisut ja eliminoinnit -1,2 -1,1 -4,7 -4,5
Yhteensä 36,3 36,6 124,0 121,1
  
Liikevoitto  
Kustannustoiminta 6,3 2,9 14,8 7,1
Suoramarkkinointi 0,4 0,3 1,3 1,1
Tv-sisällöntuotanto 0,4 0,8 1,2 1,8
Premedia 0,1 -1,8 -0,9 -2,5
Emoyhtiö ja konsernierät -0,8 -0,5 -2,5 -3,2
Yhteensä 6,5 1,6 13,9 4,3
  
Liikevoitto ilman 
kertaluonteisia eriä 

5,9 5,0 15,0 8,7

Kustannustoiminta  
 uudelleenjärjestelykuluja 0,0 -1,4 0,0 -1,6
 Ruotsin mainosveron 
aleneminen 

0,6 0,0 0,6 0,0

Premedia  
 uudelleenjärjestelykuluja 0,0 -1,8 -1,7 -1,8
Konsernierät  
 uudelleenjärjestelykuluja 0,0 -0,2 0,0 -1,0
 
HENKILÖSTÖ KESKIMÄÄRIN 
 1-12/2007 1-12/2006
Talentum-konserni 675 767
Lisäksi osa-aikaisia puhelinmyyjiä 316 297
Yhteensä 991 1 064
 
Kustannustoiminta 384 405
Suoramarkkinointi 365 346
Tv-sisällöntuotanto 95 98
Premedia 133 199
Konsernihallinto 14 16
Yhteensä 991 1 064
 
KONSERNIN VASTUUSITOUMUKSET 
1000 EUR 31.12.2007 31.12.2006 

Annetut vakuudet 9,0 5,9 

   vakuuksia vastaavat velat 2,9 3,1 

Vuokravastuut ja muut vastuusitoumukset 13,7 17,1 

Leasingvastuut  2,5 3,3 

 


