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Neprildausomo auditoriavs iSvada AB »Klaipédos nafta** akcininkams

I3vada apie Anansine atskaitomybe

Mes atlikome toliau pateiktos AB ,Klaipédos nafta®, Lietuvos Respublikoje jregistruotos akeinés bendrovés (toliau —
Bendrove), finansinés atskaitomybés, kurig sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, susijusios 2007 m, pelno
(nuastoliy), nuosavo kapitalo poky&iy, pinigy srauty ataskaitos ir aiskinamasis rastas {reikSmingi apskaitos principai bej
kitos aiskinamosios pasiabos), audita.

Vadovyhés atsakomybé uz finansing atskaitonybe

Uz Sios finansinés atskaitomybés, parenglos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje, purengima ir teisingg pateikima alsakinga Bendrovés vadovybe. Si atsakomybé apima: vidaus
kontrolés sistemos, skirtos finansinés atskaitomybés parengitui ir teisingam pateikimui, uztikrinant, kad néra
reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos, sukdirima, idiegimg bei palaikyma; tinkamu apskaitos principy
pasirinkima ir taikyms; ir pagal aplinkybes tinkangiy ir pagristy jvertinimy pasirinkima,

Auditorians atsakomybé

Miisy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomong apie §ig finansine atskajtomybe, Mes atlikome audita
vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautiné apskaitininky federacija. Sie standartai
reikalauja, kad mes laikytumémeés profesinés etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditq taip, kad galétume
deramai jsitikinti, jog finansingje atskaitomybéje néra reikdmingy netikslumy.

Auditas apima finansinés atskaitomybés skaiGius ir paaiZkinimus pagrindZiangiy jrodymy gavimo procediing atlikima.
Pasirinktos procediiros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant reikimingy netikslumy dél apgaulés ar
klaidos finansinéje atskaitomybéje rizikos ivertinima. [vertindamas §ig rizika, auditorins atsizvelgia | bendrovés vidaus
finansinés atskaitomybés parengimo ir pateikimo kontroles ir siekia pasirinkti tinkamas audito procediiras, tadiau neturi
tikslo pareikiti nuomonés apie bendrovés vidaus kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos principy
ir vadovyhés padaryty reikimingy prielnidy bei bendro finansinés atskaitomybés pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad miisy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suteikty pagrinda miisu nuomonei,

Nuomong

Miisy nuomone, toliau pateikta finansing atskaitomybe visais reik§mingais atzvilgiais teisingai atspindi

AB , Klaipedos nafta” 2007 m. gruodzio 31 d. finansine padét] ir jos 2007 m. finansinius veiklos rezultatus ir pinigy
srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

Dalyko pabrézimas

Nesglygodami savo nuomonés, mes atkreipiame Jiisy démesj i tai, kad Bendrové gincijasi su Valstybine mokes¢iy
inspekeija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dél nekilnojamo turto mokesgio apskaitos 2000 m. — 2004 m.,
kaip detaliau apra§yta 21 pastaboje. Néra aigku, kaip pasibaigs is mokestinis ginéas, kuris gali turétj reikSmingos jtakos
vertinant i8 valstybés biudZeto gauting 4.399 tiikst. lity sumg, kuri buvo apskaityta kito trumpalaikio turto straipsnyje
balanse. Sioje finansinéje atskaitomybéje nebuve padaryta jokiy pataisymu, kuriy galéty prireikti, iam reikSmingam
neapibréztumui i3sisprendus.
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Be to, Riverlake Eneray (S) PTE LTD 2006 m. kovo 1 d. pateikeé Bendrovei civilinj ieskinj dél tariamo sutartjes
isipareigojimy nevykdymo, kuriuos ieSkovas vertina 1.804 titkst. JAV doleriy (4.252 tiikst. tity ekvivalentas 2007 m.
gruodZio.31 d.) suma, kaip detaliay apradyta 21 pastaboje. Pirmos instancijos teismas priéme sprendimg Bendrovés
naudai, bel ieskovas apskundé sprendimz Lietuvos apeliaciniam teismui. Egzistuoja reik§mingas neapibreztumas dél
bylos baigties ir galimy Bendroyés nuostoliy. Siaje finansingje atskaitomybéje nebuvo padaryta jokiy pataisymy, kuriy
galeéty prireikti Siam reilksmingam neapibréztumui issisprendus,

ateikti informaciiz

Ivada apie kita jstatvmu reikalaviams

Be 1o, mes perskaitéme toliau pateikta Bendrovés 2007 m. metinj pranesimg ir nepastebéjome jokiy reikdmingy j ji
itrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2007 m. finansinei atskaitomybei.

UAB ,,ERNST & YOUNG BALTIC™
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335

7
Jonas Akelis™

Audito&us pazyméjisio
Nr. D00003

Auditas buvo baigtas 2008 m. kovo 3 d.

A Member of Ernst & Young Global
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2007 M. BENDROVES METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

AB ,,Klaipédos nafta*

2007 m. metinis praneSimas

1. ATASKAITINIS LAIKOTARPIS, UZ KUR] PARENGTAS METINIS PRANESIMAS

Pranesimas parengtas uz 2007 m. Visi skai¢iai pateikti 2007 m. gruodzio 31 d., jeigu nenurodyta kitaip. Siame metiniame
praneSime akciné bendrové ,,Klaipédos nafta“ dar gali biiti vadinama Bendrove arba emitentu.

2. PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE BENDROVE

Emitento pavadinimas: Akciné bendrové ,,Klaipédos nafta“
Teisiné forma: Akciné bendrove

Istatinis kapitalas: 342.000.000 lity

[registravimo data ir vieta: 1994 m. rugséjo 27 d., Valstybés imoné Registry centras
Imoneés kodas: 1106 48893

Buveinés adresas: Buriy g. 19, LT - 91003 Klaipéda
Emitento registras: Valstybés imoné Registry centras
Telefony numeriai: +370 46 391772

Fakso numeriai: +370 46 311399

Elektroninio pasto adresas: info@oil 1t

Internetinis tinklapis: www.oil.It

3. INFORMACIJA APIE SUTARTIS SU VERTYBINIU POPIERIU VIESOSIOS APYVARTOS TARPININKAIS

Bendrové yra sudariusi vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos aptarnavimo sutarti su AB SEB bankas Finansy rinky
departamentu.

4. BENDROVES VEIKLA
4.1. Svarbis ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2007 m. balandzio 19 d. jvyko eilinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris patvirtino 2006 m. finansing atskaitomybg ir
patvirtino 2006 m. Tikiniy finansiniy mety pelno paskirstyma. Uz 2006 m. akcininkams skirta 6,123 mln. lity dividendy.

AB ,,Klaipédos nafta” paskelbti dividendai (mlIn. Lt) ir
dividendai 1 akcijai (Lt)
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2007 m. Bendrové jvykdé planuotas uzduotis: gavo 78,7 mln. lity pardavimy ir paslaugy pajamy bei uzdirbo 11,2 min. lity pelna
prie$ apmokestinima. Pagal paskoly mokéjimo grafikus grazino 12,8 mln. lity paskoly.
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2007 M. BENDROVES METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

4.2. Pagrindiné Bendrovés veikla

Pagrindiné Bendrovés veikla — naftos produkty perkrovimo paslaugos bei kitos su §ia veikla susijusios paslaugos.

Bendrové perpila naftos produktus (mazuta, vakuumini gazoli, dyzelina, benzina, reaktyvini kurg ir kt.) i§ gelezinkelio cisterny i
tanklaivius, o taip pat i$ tanklaiviy i gelezinkelio cisternas, laikinai saugo (kaupia) naftos produktus, i§ laivy priima naftos produktais
uztersta vandeni, apripina laivus vandeniu, §vartuoja atplaukusius tanklaivius.

Bendrové¢je veikia muitinés, akcizy sandéliai, leidziantys klientams vykdyti naftos produkty pirkimo-pardavimo procediiras.

2007 m. Bendrové perpylé 5.402,5 tiikst. tony naftos produkty:

tukst. tony

1. Mazuto - 3.658,1
2. Benziny - 4287
3. Dyzelino - 437,5
4. Vakuuminio gazolio - 841,9
5. Reaktyvinio kuro - 36,3

2007 m., lyginant su 2006 m. naftos produkty krova (5.509 tiikst. t), naftos produkty perkrauta 1,9 proc. maziau. Naftos produkty
krovos sumazéjimo priezastis — tiekiamy perkrovimui naftos produkty srauto sumazéjimas i§ AB ,,Mazeikiy nafta” dél 2006 m.
pabaigoje Sioje gamykloje ivykusios avarijos. 2007 m. AB ,,Mazeikiy nafta® per AB ,,Klaipédos nafta® perpylé 1.932,7 tukst. t, t. y.
54 proc. maziau nei 2006 m. (4.185 tikst. t). 2007 m. AB ,,Mazeikiy nafta* krova sudaré tik 36 proc. bendros naftos produkty krovos.

Sumazéjus naftos produkty perkrovimui i§ AB ,,Mazeikiy nafta®“, Bendrové pritrauké papildomus naftos produkty srautus i$
Rusijos ir Baltarusijos naftos perdirbimo gamykly. Siekiant uztikrinti pastovy kroviniy srauta, buvo sudaryti ilgalaikiai susitarimai dél
rusiskos kilmés naftos produkty perkrovimo. 2007 m. i§ Rusijos ir Baltarusijos naftos perdirbimo gamykly perkrauta 3.469,8 tukst. t.
naftos produkty, t.y. trigubai daugiau nei 2006 m. (1.264 tiikst. t).

2003-2007 m. naftos produkty krova, tukst. t
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4.3. Bendrovés biiklé, veiklos vykdymo apZvalga

2007 m. Bendrové i§ pagrindinés veiklos gavo 78,664 mlin. lity pajamy, t. y. 10 proc. arba 7,328 mln. lity daugiau, lyginant su
2006 m. apyvarta (71,336 mln. lity), bei, dél optimalaus tkinés veiklos sanaudy valdymo siekiant nevirS§yti 2007 metams patvirtinta
tkinés finansinés veiklos sanaudy suma, Bendrové uzdirbo 11,167 mln. lity pelna prie§ apmokestinima, 27 proc. arba 2,367 mln. lity
vir§ydama 2007 metams patvirtinta planini pelno prie§ apmokestinima rodikli (8,8 mln. lity).

Per 2007 m. Bendrové pagal paskoly mokéjimo grafikus grazino 12,825 mln. lity paskoly ir sumokéjo 2,023 min. lity palikany.

Per ataskaitini laikotarpi naujy finansiniy isipareigojimy Bendrové neprisiémé.

2007 m. gruodzio 31 d. likusi negrazinty paskoly dalis — 31,211 mln. lity. 2008 m. pagal sutarties salygas reikés grazinti —
15,605 mln. lity ir 2009 m. — 15,606 min. lity. Kredito prievoliy jvykdymas yra uztikrintas Lietuvos Respublikos Valstybés garantija.
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4.4. Aplinkosauga

2007 m. Bendrové dirbo be avarijy ir sutrikimy.
Bendrovéje pastoviai vykdomi aplinkos monitoringo darbai:
— poZeminiam vandeniui (2007 m. grunto ir gruntinio vandens uzterStumo didéjimas nenustatytas);
— i8leidZiamam | marias i§valytam vandeniui (Bendrovés biologiniai valymo irenginiai garantuoja penkis kartus maZesng
atviry vandens telkiniy tar$a nei nustatyta aplinkosaugos Tar§os integruotos prevencijos ir kontrolés leidime);
— poveikiui aplinkos orui (2007 m. higienos normoje nustatytos lakiyjy organiniy junginiy ir azoto oksidy ribos uz Bendrovés
sanitarinés zonos nebuvo vir§ytos);
— stacionariems oro tarSos Saltiniams (2007 m. aplinkosaugos leidime nustatytas iSmetamy terSaly kiekis 72 organizuotuose,
t.y. ventiliatoriuose, kaminuose ir kt., ir 9 neorganizuotuose, t.y. estakadose, siurblinése, krantinése ir kt., tarSos Saltiniuose
nebuvo virsytas).

2007 m. Bendrové priemonéms, mazinan¢ioms aplinkos tar$a, iSleido 3,6 min. lity nuosavy IéSy: atlikti lakiyju organiniy
junginiy, i$siskirianéiy i§ benzing kraunanciy tanklaiviy, deginimo irenginio paleidimo-derinimo darbai, perdazyti $viesiujy naftos
produkty rezervuarai Silumga atspindinéiais dazais, benziny perkrovimo rezervuary pontonams sumontuotas antras sandarinimo ziedas,
irengta rezervuary uzpildymo lygio ir lietaus vandens nuleidimo automatiné kontrolés sistema bei kita.

4.5. Riziky, su kuriomis susiduria Bendrové, apibiidinimas

Prie pagrindiniy rizikos riiSiy, su kuriomis susiduria Bendrové, galima priskirti augancia konkurencing aplinka tarp panasaus
profilio terminaly Estijos, Latvijos ir Rusijos uostuose, kurie, kaip ir Bendrove, plecia savo galimybes ir didina veiklos efektyvuma.
Svarbiausi veiksniai, apsprendziantys Baltijos Saliy naftos terminaly konkurencing padeéti yra uosto charakteristikos, terminalo krovos
ir saugojimo pajégumas, kompanijy finansiné padétis, leidzianti pritaikyti lankscia kainy politika, palanki geografiné padétis bei
produkty perkrovimo sutartys.

Naftos produkty krovai jtakos turi ir palankios meteorologinés salygos. 2007 m. pradzioje buvo ypa¢ nedékingos oro salygos
(audros), kuriy metu Bendrové negaléjo priimti tanklaiviy. Be to, dél Vakary Saliy terminaly perpildymo mazutu susidaré eilé
tanklaiviy, laukiangiy i¥krovimo momento Roterdame. Si grandininé reakcija pasieké ir kaimyniniy Saliu - Latvijos, Estijos terminalus
(tanklaiviai negaléjo planuotai sugrizti paimti naftos produkty i§ Bendrovés). Dél minéty priezasCiy Bendrové, trukstant laisvy
talpykly, negaléjo laiku iSkrauti gelezinkelio cisterny, dél ko iSaugo Bendrovés sanaudos, perkant SP AB ,,Lietuvos gelezinkeliai*
paslaugas.

4.6. Bendrovés veiklos rezultaty analizé

2007 m. finansiniai rezultatai rodo sékminga Bendrovés veikla. Pagal audituotus duomenis Bendrové 2007 m. uzdirbo 8,739 min.
lity grynojo pelno (2006 m. - 12,807 mln. lity).

Audituoti Bendrovés pagrindiniai finansiniai rodikliai, mln. lity

2007 m. 2006 m.
Apyvarta 78,664 71,336
Bendrasis pelnas 24,802 30,315
Tipinés veiklos pelnas 12,696 17,058
Pelnas prie§ apmokestinima 11,167 15,820
Grynasis pelnas 8,739 12,807
Ilgalaikis turtas 427,709 441,819
Trumpalaikis turtas 18,662 16,013
Turto i$ viso 446,371 457,832
Istatinis kapitalas 342,000 342,000

Augancios konkurencinés aplinkos tarp panaSaus profilio naftos terminaly salygomis bei kylant energetiniy resursy ir kity
paslaugy pirkimo kainoms Bendrové dirbo efektyviai. Tai parodo 2007 m. veiklos pelningumo rodikliai: grynojo pelningumo rodiklis
(grynasis pelnas / apyvarta) 11,1 proc. (2006 m.—18,0 proc.), bendrojo pelningumo rodiklis (bendrasis pelnas / apyvarta) 31,5 proc.
(2006 m. — 42,5 proc.).

Mazé¢jantis Bendrovés skolos-nuosavybés koeficientas (visi isipareigojimai/jstatinis kapitalas) 0,12 (2006 m. — 0,16) rodo, kad
rizika d¢l Bendrovés galimybés padengti paliikany ir skoly grazinimo mokéjimus mazéja.

4.7. Darbuotojai

2007 m. vidutinis saraSinis darbuotojy skaicius - 300 darbuotojy, lyginant su 2006 m. vidutiniu sarasiniu darbuotojy skai¢iumi
(303), sumaz¢jo 1 proc.
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Vidutinis saraSinis darbuotojy skaicius
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2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 301 darbuotojas (28 administracijos darbuotojai ir 273 gamybos darbuotojai).
Bendrovéje 2007 m. gruodzio 31 d., kaip ir 2006 m., dirbo 31 proc. motery ir 69 proc. vyru. Vidutinis darbuotoju amzius
(46 - 47 metai) bei darbuotojy igytas iSsilavinimas nekito.

50-60 mety; 27%

40-50 mety; 42%

I§silavinimas
Turi nebaigta
vidurinj i$silavinima Turi aukstaji
4% issilavinima

26%

¢ Turi vidurini
issilavinima
40%

Turi aukstesniji
issilavinima

2007 m. jvyko 2 nelaimingi atsitikimai: vienas — pakeliui i darba, vienas — darbo metu.

Bendrovéje nuolat riipinamasi darbuotojy kvalifikacija, periodiskai atestuojami darbuotojai, kurie naudoja potencialiai pavojingus
irenginius ir dirba pavojingus darbus.

Bendrovéje atliekami mokymai, kuriy metu ugdomi praktiniai Bendrovés darbuotojy igiidziai, jeigu naftos terminale kilty gaisrai,
iSsiliety naftos produktai prie Bendrovés krantiniy ir uosto akvatorijoje. Kity organizaciju asmenys, pagal uzsakymus atliekantys
darbus Bendrovés teritorijoje, instruktuojami dél naftos terminale nustatyty darby saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy (per
2007 m. i§ viso instruktuoti 378 kity organizacijy asmenys).

Bendrovéje 2007 m. galiojo 2006 m. birzelio 20 d. pasiraSyta kolektyviné sutartis, kurioje darbdavys ir darbuotojy kolektyvas
susitaré dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotoju kvalifikacijos kélimo, saugos ir sveikatos, kity socialiniy bei
ekonominiy salygu.
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4.8. Informacija apie jsigytas ir perleistas savo akcijas

Per ataskaitinj laikotarpi Bendrové neturéjo ir néra isigijusi savy akcijy.
4.9. Informacija apie Bendrovés filialus ir atstovybes

Bendrové neturi filialy ir atstovybiy
4.10. Svarbis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

Per 2008 m. sausio - vasario mén. Bendrové perkrové 1.416,4 tiikst. t naftos produkty ir gavo 20,3 min. lity pardavimy ir
paslaugu pajamy, lyginant su 2007 m. sausio - vasario mén. periodu, pardavimy ir paslaugy pajamy gauta 32 proc. daugiau.
2008 m. sausio mén. Bendrové pagal paskoly mokéjimo grafika grazino dalj 7,803 mln. lity paskolos.

4.11. Imonés veiklos planai ir prognozés

2008 m. Bendrové planuoja 8 proc. didinti meting naftos produkty krova (iki 5,85 min. tony per metus) numatant, kad vienas i§
pagrindiniy klienty AB ,,Mazeikiy nafta“ atnaujins Sviesiy naftos produkty srauta. 2008 m. patvirtintos planinés pardavimy ir paslaugy
pajamos — 79,86 mln. lity, planinis pelnas prie$ apmokestinima — 8,8 mln. lity.

2008 m. pagal paskoly grazinimo grafikus reikés grazinti 15,6 mln. lity paskoly.

Siekiant pritraukti papildomus naftos produkty srautus bei sustiprinti naftos terminalo apsauga 2008 m. Bendrové numato {
terminalo talpykly ir jrangos modernizavima investuoti 5,0 mln. lity nuosavy 1ésu.

4.12. Bendrovés finansinis turtas, finansinés rizikos valdymas

Bendrové veikia tarptautinése rinkose, todél patiria kredito, valiuty keitimo bei likvidumo rizikas. Rizika, jog partneriai
nejvykdys isipareigojimy, yra valdoma taikant mokéjimo terminy atidéjimo nustatymo bei prieziliros procediiras. Bendrovéje
taikomos procediiros, uztikrinancios, jog paslaugos teikiamos tik zinomiems, patikimiems klientams.

Bendrové laikosi politikos derinti pinigy srautus i§ tikétiny pajamy ateityje su jsigijimais bei kitomis iSlaidomis atitinkamomis
uzsienio valiutomis ir nuolat turéti pakankama kiekj pinigy ir ju ekvivalenty.

ISsami informacija apie Bendrovés finansini turta ir isipareigojimus ir rizikos valdyma pateikta ,,Bendrovés 2007 m. finansinés
atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti Europos sajungoje, pateikiamoje
kartu su nepriklausomo auditoriaus i§vada‘“ 20 pastaboje.

5. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA
5.1. Istaty pakeitimo tvarka

Savo veikloje Bendrové vadovaujasi jstatais, Civiliniu kodeksu ir kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés
aktais. [status keiCia visuotinis akcininky susirinkimas.

5.2. Emitento jstatinio kapitalo struktiira

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jregistruotas istatinis kapitalas buvo 342.000.000 lity ir per metus nepasikeité. [statinis
kapitalas visiskai apmokétas. [statinis kapitalas padalytas i 342.000.000 paprastasias vardines 1 lity nominalios vertés akcijas.

5.3. Akcininkai
Akcininkai 2007 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5 proc. Bendrovés jstatinio kapitalo

Akcininko vardas, pavardé (imonés pavadinimas, adresas, Nuosavybés teise priklausanciy Turima jstatinio
imoniy rejestro kodas) akcijy skaiius (vnt) kapitalo dalis (proc.)
Lietuvos Respublikos Vyriausybé, atstovaujama Ukio
ministerijos, Gedimino per.38/2, Vilnius, 188621919 241.544.426 70,63
AS HANSAPANK, Liivalaia 8, Tallinn, 10060701 24.331.098 7,11

Pagal Lietuvos Respublikos strateging reik§me¢ nacionaliniam saugumui turinciy jmoniy jstatyma AB ,Klaipédos nafta® yra
strateginés reikSmés imoné. Siose (strateginése) imonése valstybei turi priklausyti daugiau kaip %2 balsy suteikian¢iy Bendrovés
akciju.
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Mety pabaigoje (2007 m. gruodzio 31 d.) bendras AB ,,Klaipédos nafta“ akcininky skaicius buvo — 1.227. 1.225 smulkiesiems
akcininkams priklauso 22,26 proc. akciju (76.124.476 akcijos). IS ju Bendrovés generalinis direktorius Jurgis Ausra turi 111.100 vat.,
vyriausioji finansininké Johana Buciené - 20.000 vnt. Bendrovés akciju.

2007 m. gruodzio 31 d. ir 2006 m. gruodzZio 31 d. Bendrovés akcininkai

2007 m. gruodzio 31 d. 2006 m. gruodzio 31 d.
Akcininkai Turimy akeijy Nuosavybés Turimy akeijy

skaicius (tikst.) dalis skaiCius (tiikst.) Nuosavybés dalis
Lietuvos Respublikos Vyriausybé,
atstovaujama Ukio ministerijos 241.544 70,63 % 241.544 70,63 %
Lietuvos juridiniai asmenys 8.186 2,39 % 2.647 0,77 %
Lietuvos fiziniai asmenys 43.085 12,60 % 47.649 13,94 %
Uzsienio juridiniai asmenys 46.848 13,70 % 47.480 13,88 %
Uzsienio fiziniai asmenys 2.337 0,68 % 2.680 0,78 %
IS viso: 342.000 100,00 % 342.000 100,00 %

5.4. Bendrovés valdymas

veikla, sprendzia Kkitus stebétojy tarybos kompetencijai priskirtus Bendrovés veiklos klausimus. 2007 m. balandzio 19 d.
AB ,,Klaipédos nafta® eilinis visuotinis akcininky susirinkimas ketveriy mety kadencijai iSrinko stebétoju tarybos narius: Dominika
Peciulj (stebétojy tarybos pirmininkas), Vanda Krenieng, Vytauta ArSauska.

Bendrovés valdymo organai: valdyba ir Bendrovés vadovas — generalinis direktorius. Bendrovés valdyba atsakinga uz tinkama
strategini Bendrovés valdyma. Bendrovés valdyboje priimami svarbiausi strateginiai sprendimai, jtakojantys akcininky nuosavybés
didinima.

Bendrovés valdybos nariai: Vladas Gagilas (valdybos pirmininkas), Saulius Spécius, Robertas TamoSiiinas, Algimantas
Slapsinskas, Laurentina Garbauskieng, iSrinkti 2007 m. balandzio mén. ketveriy mety kadencijai.

2007 m. valdyba suSauké 12 posédziy, valdybos nariai svarst¢ ir priémé sprendimus naftos produkty krovos didinimo ir
uztikrinimo, krovos tarify politikos, finansiniy tikiniy rezultaty klausimais bei svarsté kitus aktualius Bendrovei klausimus.

Bendrovei vadovauja generalinis direktorius Jurgis Ausra. Bendrovés vadovas néra valdybos narys. Vyriausioji finansininké —
Johana Buciené.

Bendrovés ir jo valdymo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanciy kompensacija, jei jie atsistatydinty arba biity atleisti
be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendrovés kontrolés pasikeitimo, nesudaryta.

5.5. Sandoriai su susijusiomis Salimis.

Su Bendrovés stebétoju tarybos, valdybos nariais Bendrové sandoriy ir sutarCiy neturéjo. Informacija apie susijusiy Saliy
sandorius pateikta ,,Bendrovés 2007 m. finansinés atskaitomybés, parengtos pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos sajungoje, pateikiamoje kartu su nepriklausomo auditoriaus i§vada‘“ 22 pastaboje.

6. INFORMACIJA APIE BENDROVIU VALDYMO KODEKSO LAIKYMASI

Bendrové metinio praneSimo 1 priede atskleidzia, kaip ji laikosi Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy jo nuostaty.

7. DUOMENYS APIE VIESAI SKELBIAMA INFORMACIJA

AB , Klaipédos nafta® vertybiniai popieriai jtraukti i Nacionalinés Vertybiniuy popieriu birzos sarasus. Siuo metu VVPB prekybos
Einamajame saraSe yra 342.000.000 vieno (1) lito nominalios vertés AB ,,Klaipédos nafta“ paprastosios vardinés akcijos.

Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka visi su Bendrovés veikla susij¢ esminiai jvykiai ir informacija apie visuotinio
akcininky susirinkimo laikg ir vieta skelbiama dienrastyje ,,Respublika®, pateikiami naujieny agentiirai ,,BNS“, Vilniaus vertybiniy
popieriy birzai ir LR vertybiniy popieriy komisijai.

2007 m. AB ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ internetiniame puslapyje Bendrové paskelbé 25 oficialius praneSimus apie
esminius {vykius ir kita reglamentuojama informacija.

Generalinis direktorius Jurgis Ausra
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AB ,, KLAIPEDOS NAFTA¥,
KURIOS VERTYBINIAIS POPIERIAIS PREKIAUJAMA REGULIUOJAMOJE RINKOJE,
VALDYMO KODEKSO LAIKYMOSI ATSKLEIDIMAS

Akciné bendrové ,,Klaipédos nafta®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir
Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto
bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkre¢iy jo nuostaty.

PRINCIPAI / REKOMENDACIJOS

Taip ir NE
NEAKTUALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés vertés

didinima.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés plétros | Taip AB “Klaipédos nafta” plétros strategija ir tikslai yra

strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji planuoja veikti apibrézti vidaus dokumentuose (metiniame pranesSime,

akcininky interesais ir didinti akcininky nuosavybg. kuris vieSai skelbiamas Vilniaus Vertybiniy popieriy
birzos tinklalapyje) pagal atskiras veiklos kryptis ir
tikslus. Bendrové atnaujina plétros planus priklausomai
nuo situacijos rinkoje bei reguliavimo aplinkos poky¢iy.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biti sukoncentruota i | Taip Bendrovés valdyboje priimami svarbiausi strateginiai

strateginiy tiksly igyvendinima, atsizvelgiant i poreiki didinti sprendimai, itakojantys akcininky nuosavybés didinima

akcininky nuosavybg. (bendrovés veiklos funkciju atskyrimas, dukteriniy
bendroviy isteigimas, kiti veiksmai, didinantys
bendrovés veiklos efektyvuma bei pelna).

1.3. Bendrovés priezitros ir valdymo organai turéty glaudziai | Taip Sia rekomendacija jgyvendina stebétojy taryba, valdyba

bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés naudos bendrovei ir ir vadovas.

akcininkams.

1.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organai turéty uztikrinti, kad | Taip Bendrovés organai  gerbia  bendrovés  veikloje

biity gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés
veikloje dalyvaujantiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés)
teisés ir interesai.

dalyvaujanciy, su bendroveés veikla susijusiy asmeny
teises ir interesus:

1. darbuotojai - nuo bendrovés isteigimo bendrove
bendradarbiauja ir vykdo socialing partnerystg¢ su
bendrovés darbuotojy atstovais (bendrovés valdyba savo
sprendimais skiria papildomas 1éSas kolektyvinés
sutarties vykdymui ir darbuotojy papildomam skatinimui
ir pan.).

2. kreditoriai — bendrové prisiima ir vykdo savo
finansinius bei Kkitus jsipareigojimus pagal bendroveés
valdybos patvirtinta skolinimosi programa.

3. kiti asmenys - bendrovés akcininky susirinkimo
sprendimu dalis bendrovés pelno yra skiriama paramai
(visuomeninei meno, kultiiros, sporto veiklai ir pan.).

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy prieZiiira,
tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme
numatyty privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir
bendrovés vadovo, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek
kolegialy priezitiros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy priezitiros ir valdymo organy sudarymas uZztikrina
valdymo ir priezitros funkciju aiSky atskyrima bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrolg, o tai savo ruoztu
salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Taip

Bendrovéje sudaromas kolegialus prieziliros organas —
stebétoju taryba ir kolegialus valdymo organas —
valdyba.
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2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz strategini | Taip Bendrovés stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia

vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas esmines bendrovés bendrovés valdymo organy veiklos priezitra (renka

valdymo funkcijas. Kolegialus prieziliros organas yra atsakingas valdybos narius ir atSaukia juos i§ pareigy; jei bendroveé

uz efektyvia bendrovés valdymo organy veiklos priezilira. dirba nuostolingai, privalo svarstyti, ar valdybos nariai
tinka eiti pareigas; prizitri valdybos ir vadovo veikla;
pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui pasitilymus
ir atsiliepimus dél bendrovés veiklos strategijos,
valdybos ir vadovo veiklos; vykdo kita {statymuose bei
kituose teisés aktuose jai priskirta veikla).
Bendrovés valdyba atsako uz tinkama strategini
bendrovés valdyma (tvirtina bendrovés veiklos
strategija, priima svarbiausius teisés aktuose numatytus
sprendimus dél bendrovés organizacinés valdymo
struktiiros, sandoriy, jvairiy jsipareigojimy prisiémimo ir
pan.).

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik viena kolegialy | Neaktualu Bendrovéje sudaromas kolegialus priezitiros organas —

organg, rekomenduojama, kad tai biity prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas —

stebétojy taryba. Tokiu atveju stebétoju taryba yra atsakinga uz valdyba.

efektyvig bendrovés vadovo vykdomy funkcijy priezitira.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Ne Bendrové nesilaiko III, IV principe numatyty nuostaty

priezitiros organas turéty buti sudaromas ir turéty veikti III ir IV deél komitety sudarymo.

principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti Atsizvelgiant | bendrovés veiklos specifika, jos veikla

kolegialaus priezitiros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo yra grieztai reglamentuojama teisés aktais ir prizitirima

organg — valdyba, III ir IV principai turéty biti taikomi valdybai, atitinkamy valstybés institucijy. Todél bendrovés

kiek tai nepriestarauja $io organo esmei ir paskirciai. organams priimant sprendimus yra uztikrinamas $iy
sprendimy priémimo skaidrumas, operatyvumas,
igyvendinami bendrovés vartotojy nediskriminavimo,
bendrovés sanaudy mazinimo ir kiti principai.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty sudaryti toks | Taip Bendrovés valdyba sudaroma i$ penkiy nariy.

valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy) ir stebétojuy tarybos nariy Bendrovés stebétojy taryba renkama i§ 3 nariy.

(direktoriy konsultanty) skaicius, kad atskiras asmuo arba nedidelé

asmeny grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant

sprendimus.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai turéty | Taip Bendrovés stebétojy tarybos nariai renkami Lietuvos

buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su galimybe bati Respublikos Akciniy bendroviy istatyme numatytam

individualiai perrenkamiems maksimaliais Lietuvos Respublikos maksimaliam laikotarpiui — 4 mety kadencijai. Jokiy

teisés akty leidZiamais intervalais, tam, kad buty uztikrintas apribojimy nariy perrinkimui néra.

butinas profesinés patirties augimas ir pakankamai daZnas ju

statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat turéty buti numatyta

galimybé juos atleisti, taciau ta procediira neturéty buti lengvesné

uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario atleidimo

procediira.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo | Taip Bendrovés vadovas néra valdybos nariu,

pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esamos arba buvusios
pareigos nebuty klititis nepriklausomai ir neSaliSkai priezitrai
vykdyti. Kai bendrovéje nesudaroma stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés valdybos
pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas pats asmuo. Buvgs
bendrovés vadovas neturéty biiti tuoj pat skiriamas | visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti Siy rekomendacijy,
turéty buti pateikiama informacija apie priemones, kuriy imtasi
priezidiros nesaliskumui uztikrinti.

bendroves stebétojy tarybos pirmininkas ir nariai néra
buve valdybos nariu ar bendrovés vadovu.
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III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uZtikrinti bendrovés smulkiyjy
akcininky interesy atstovavima, §io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos valdymo organy

priezitira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
(toliau Siame principe — kolegialus organas) sudarymo
mechanizmas turéty uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir
nesaliska bendrovés valdymo organy prieziiira, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Bendrovés kolegialus organas renkamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo ir
bendrovés jstaty nustatyta tvarka.

3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai, pavardés,
informacija apie ju iSsilavinima, kvalifikacija, profesing patirti,
einamas pareigas, kitus svarbius profesinius {sipareigojimus ir
potencialius interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie$ visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj kandidata
balsuoti. Taip pat turéty biiti atskleistos visos aplinkybés, galin¢ios
paveikti kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas turéty biiti
informuojamas  apie vélesnius Siame punkte nurodytos
informacijos pokyc¢ius. Kolegialus organas kiekvienais metais
turéty kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

Informacija apie kandidatus i kolegialaus organo narius
pateikiama prie§ visuotini akcininky susirinkima,
i$skyrus duomenis apie nepriklausomuma.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty biti
nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai susijusi su darbu
kolegialiame organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty
ivertinti, ar §i kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudétj ir apie konkrecia atskiry savo
nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su ju darbu kolegialiame
organe.

Ne

Bus sickiama igyvendinti ateityje.

3.4. Siekiant i$laikyti tinkama kolegialaus organo nariy turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo norima sudétj
turéty nustatyti atsizvelgdamas { bendrovés struktiirg ir veiklos
pobiidi ir periodiskai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Zziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti. Audito
komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti naujausiy Ziniy ir
atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

Kolegialus organas wuztikrina, kad jo nariai biity
kompetentingi, tatiau periodinis vertinimas
neatliekamas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty biiti
siiloma individuali programa, skirta supazindinti su pareigomis,
bendrovés organizacija bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti
metinj patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo nariams
reikia atnaujinti savo igtidzius ir Zinias.

Kolegialus organo nariai apie bendroves veikla ir jos
poky¢ius, esminius Bendrovés veiklg reguliuojanciy
teisés akty ir kity Bendrovés veiklai jtakos turinéiy
aplinkybiy  pasikeitimus reguliariai  informuojami
kolegialaus organo posédziuose ir individualiai, esant
poreikiui. Iki Siol bendrovéje nebuvo poreikio bei
praktikos naujai paskirtiems stebétoju tarybos nariams
sitilyti individualia programa, skirta supazindinti su
pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susijg
esminiai interesy konfliktai bty sprendziami tinkamai, {
bendrovés kolegialy organg turéty bati iSrinktas pakankamas
nepriklausomy nariy skaicius.

Iki Siol Bendrovéje nebuvo vertinamas renkamy
kolegialaus organo nariy nepriklausomumas ir nebuvo
aptartas nepriklausomy nariy pakankamumo savokos
turinys. Kadangi vir§ 70 procenty bendrovés akcijy
nuosavybés teise priklauso valstybei, kuria atstovauja
Lietuvos Respublikos tkio ministerija, didzioji dalis
stebétoju tarybos nariy visuotinio akcininky susirinkimo
yra renkami vienaip arba kitaip atsizvelgiant {
kontroliuojancio akcininko interesus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas nepriklausomu
tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba
kitokie rySiai su bendrove, ja kontroliuojanciu akcininku arba ju
administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir
kurie gali paveikti nario nuomong. Kadangi visy atveju, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas, i$vardyti
neimanoma, be to, skirtingose bendrovése santykiai arba
aplinkybés, susijusios su nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis,
o geriausia §ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo jvertinimas
turéty buti grindziamas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali
biiti laikomas nepriklausomu, turéty bti Sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétoju taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy;

2) jis negali buti bendrovés arba susijusios bendrovés darbuotojas
ir paskutinius trejus metus neturi biti &jgs tokiy pareigy, i$skyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys nepriklauso vyresniajai
vadovybei ir buvo iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i§ bendrovés arba susijusios bendrovés, iSskyrus
uzmokestj, gauta uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uzmokescio sistemose; jam nepriskiriamos pagal
pensiju plang nustatyty kompensacijy iSmokos (iskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia iSmoka niekaip nesusijusi su velesnémis pareigomis);

4) jis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé¢ nustatoma pagal Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi buti turéjgs
svarbiy verslo rySiy su bendrove arba susijusia bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip turin¢io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba viresnis darbuotojas. Turin¢iu verslo
rysiy laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (iskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas), reikSmingas klientas ar organizacija,
kuri gauna reik§mingas jmokas i$§ bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus neturi biiti buves
bendroves arba susijusios bendrovés dabartinés arba ankstesnés
iSorés audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu
kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali turéti kity
reik§mingy ry$iy su bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy veikloje;

8) jis neturi biti ¢jgs kolegialaus organo nario pareigy ilgiau kaip
12 mety;

9) jis neturi biti vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmeny artimas
Seimos narys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

Bendrovés kolegialiy organy veiklos dokumentuose néra
apibrézti kolegialiy organy nepriklausomumo kriterijai.
Taciau atsizvelgiant | pateiktus kriterijus galima teigti,
kad bendrovés stebétojy tarybos nariai faktiskai tenkina
visus nepriklausomumo jvertinimo Kriterijus, iSskyrus
4 punkta.
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3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato pats
kolegialus organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam
tikras jo narys, nors ir atitinka visus Siame kodekse nustatytus
nepriklausomumo kriterijus, vis délto negali buti laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

Neaktualu

3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija apie i§vadas,
prie kuriy pri¢jo kolegialus organas aiSkindamasis, ar tam tikras jo
narys gali buti laikomas nepriklausomu. Kai siiiloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko ji
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys neatitinka
vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty nepriklausomumo
vertinimo kriterijy, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta
narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename
savo metiniame praneSime turéty paskelbti, kuriuos kolegialaus
organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrové iki Siol Kodekse nurodyty nepriklausomumo
kriterijy skelbimo praktikoje netaiké. (Zr. Punkta 3.6)

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami istisus
metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél konkrety
kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu. Kad bty uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo nariy
nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty reikalauti, kad
nepriklausomi nariai reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

Bendrovéje iki $iol nebuvo taikoma kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz jy darba ir
dalyvavima kolegialaus organo posédziuose gali biiti atlyginama i$
bendroves 1esy. Tokio atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Kolegialaus
posédziuose
mokamas.

organo
atlyginimas i§

nariams uz juy dalyvavima
bendrovés 1éSu néra

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy prieZiiira ir visy bendrovés

akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty
uztikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemos
vientisuma bei skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir priziliréti bei
kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi kolegialaus organo
nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treiyjy asmeny interesais,
stengdamiesi i§laikyti savo nepriklausomuma priimant
sprendimus.

4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, riipestingai ir
atsakingai veikti bendrovés bei akcininky naudai ir jy interesais,
atsizvelgdami | darbuotoju interesus ir visuomenés gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis
salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir veiksmy
nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy
lengvaty, kurios gali kompromituoti juy nepriklausomumg; c)
aiskiai reiksti savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai
kolegialus organas yra priémgs sprendimy, dél kuriy
nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju §is narys
turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiSkinti laiSke kolegialiam
organui arba audito komitetui ir, jei reikia, atitinkamam bendrovei
nepriklausan¢iam organui (institucijai).

Taip

Bendrovés turimais duomenimis, visi kolegialaus organo
nariai veikia gera valia bendrovés atzvilgiu, vadovaujasi
bendrovés, o ne savo ar treiyjyu asmeny interesais,
stengdamiesi iSlaikyti savo nepriklausomumag priimant
sprendimus.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
turéty skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
organo narys turéty isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose bendrovése),
kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus organo nario
pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys dalyvavo maZziau nei
puséje kolegialaus organo posédziy per bendrovés finansinius
metus, apie tai turéty bti informuojami bendrovés akcininkai.

Kolegialaus organo nariai jiems skirtas funkcijas vykdo
tinkamai: aktyviai dalyvauja posédziuose ir skiria
pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus organo nario,
pareigy vykdymui.

Taciau bendroveje iki Siol nebuvo praktikos informuoti
akcininkus apie kolegialaus organo nario dalyvavima
posédziuose praéjusiais finansiniais metais.
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4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais
turéty elgtis saziningai ir neSaliSkai. Jis turéty uztikrinti, kad
akcininkai biity tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus,
jos strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus organo nariy
vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir {sipareigojant
akcininkams.

Taip

Bendrové laikosi nurodyty rekomendacijy. Kolegialiy
organy nariai prie§ priimdami sprendimus , kuriy
kriterijai apibrézti Bendrovés istatuose, apsvarsto ju
itaka akcininkams.

Daugiau negu numatytas teisés aktuose, akcininky
informavimas nevykdomas.

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus mazareikSmius dél
nedidelés juy vertés arba sudarytus standartinémis salygomis
vykdant jprasting bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés ir
jos akcininky, priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendrovés valdymui jtaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, biity tvirtinami kolegialaus organo. Sprendimas
deél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biti laikomas priimtu tik tuo
atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma nepriklausomy
kolegialaus organo nariy.

Pagal bendrovés istatus bei bendrovés valdybos darbo
reglamenta, néra numatyta tokio pobiidzio sandorius
tvirtinti stebétojy taryboje. Pagal LR Akciniy bendroviy
istatyma ir jstatus svarblis sandoriai yra tvirtinami
Valdybos.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turinéius reik§més bendrovés veiklai ir strategijai. Be
kita ko, kolegialus organas turéty buti nepriklausomas nuo
bendrovés valdymo organy. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti jtakos juos iSrink¢ asmenys.
Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
blty apripinti pakankamais iStekliais (tarp ju ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, iskaitant teis¢ gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visa reikiama informacija ir teisg kreiptis
nepriklausomo profesionalaus patarimo i iSorinius teisés, apskaitos
ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanciais klausimais.

Bendrovés kolegialiis organai savo darbui turi visas
finansines salygas ir nepriklauso nuo bendrovés vadovy.

4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didelg itaka
itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yra ypaé
didelé. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu
ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Tod¢l tuo atveju, kai
kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetus. Bendrovés turéty uztikrinti, kad skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos buty
vykdomos, taiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty i$samiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy pozidri ir kaip
pasirinktas poziliris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jeigu S$iuo klausimu atskleidzia atitinkama
informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuostatos, susijusios su
kolegialaus organo komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty buti taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

Ne

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igtidzius, zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo
darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai biity priimami juos
tinkamai apsvarsCius, ir padéti organizuoti darba taip, kad
kolegialaus organo sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo sprendimu,
taiau galutini sprendimg priima pats kolegialus organas.
Rekomendacija  steigti  komitetus nesiekiama  susiaurinti
kolegialaus organo kompetencijos ar perkelti ja komitetams.

Ne

Komitetai néra sudaromi, ta¢iau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igtidzius, zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui
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Kolegialus organas iSlieka visiSkai atsakingas uz savo

kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susideti bent i§
triju nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, iSimties tvarka komitetai gali buti sudaryti tik i§ dvieju
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju, kai
bendrovéje stebétojuy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty biiti sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
iglidzius, zinias bei patirti; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui

4.10. Kiekvieno ikurto komiteto igaliojimus turéty nustatyti pats
kolegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty igaliojimy ir reguliariai informuoti
kolegialy organa apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno
komiteto jgaliojimai, apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biiti paskelbti bent karta per metus (kaip
dalis informacijos, kuria bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktiira ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo
metiniame praneSime turéty skelbti esamy komitety praneSimus
apie ju sudétj, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose
per prag¢jusius metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos
kryptis. Audito komitetas turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito
proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy
buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Ne

Komitetai néra sudaromi, taiau atskiras juy funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
iglidzius, zinias bei patirti; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai
turéty turéti teis¢ dalyvauti komiteto posédziuose tik komitetui
pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai. Kiekvieno komiteto
pirmininkui turéty bati sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rySius
su akcininkais. Atvejus, kuriems esant tai turéty buiti daroma,
reikéty nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

Komitetai néra sudaromi, taiau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igidzius, zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendroves teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui

4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty biiti $ios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jglidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyra
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkreCiam postui, apraSa ir jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laika. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasitilytus kandidatus { kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezitiros ir valdymo organy struktiira, dydj,
sudeétj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas, kaip
siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy igiidzius, zinias bei patirtj
ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perziuréti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybés
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny, iskaitant
administracija ir akcininkus, pateiktus pasidlymus. Kai
sprendziami klausimai, susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba
valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétoju taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty buti konsultuojamasi su bendrovés vadovu, suteikiant jam
teisg teikti pasitilymus Skyrimo komitetui.

Komitetai néra sudaromi, tadiau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
iglidzius, zinias bei patirti; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui
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4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti Sios:
1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél valdymo
organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, iskaitant fiksuota
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo
sistemas, pensiju modelius ir iSeitines i$mokas. Pasitilymai, susij¢
su nuo veiklos rezultaty priklausanéio atlyginimo sistemomis,
turéty biti pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai
suderinti vykdomyju direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés atlyginimy politika ir
$iy asmeny veiklos ivertinima. Vykdydamas S§ia funkcija,
komitetas turéty buti gerai informuotas apie bendra atlyginima,
kuri vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i$ kity
susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizitréti, kaip bendrové laikosi
galiojan¢iy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip
apibrézta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir
struktiiros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj
ir struktlira, remiantis atitinkama informacija, kuria pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima, susijusi
su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akcijomis
susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios gali buti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo politika,
ypatinga démesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akciju
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasitlymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta §iuo klausimu bendrovés
metiniame praneSime ir dokumentuose, skirtuose akcininky
susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasililymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiraSant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo
prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spr¢sdamas jo kompetencijai
priskirtus klausimus, turéty pasidométi bent kolegialaus valdymo
organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity
vykdomyjy direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

Komitetai néra sudaromi, taciau atskiras ju funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
igidzius, Zinias bei patirtj; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy
apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui (jskaitant bendroviy
grupés finansiniy atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzitiréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad pagrindinés rizikos
(iskaitant rizika, susijusia su galiojanéiy jstatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas

Komitetai néra sudaromi, taiau atskiras juy funkcijas
vykdo valdyba: reguliariai vertina atskiry direktoriy
iglidzius, zinias bei patirti; svarsto bendra atlyginimy
(iskaitant skatinimo) sistemy taikymo politika; stebi
bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatinga démesi skiriant bendrovés ir jos grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir skaidrumui
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atskleidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas dé¢l vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinio biudzeto, taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i Sio padalinio i§vadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje
néra vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti $ia funkcija
turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés
audito imonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir
atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas)
bei sutarties su audito jmone salygomis. Komitetas turéty istirti
situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny
veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir objektyvuma,
ypa¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné atsizvelgia i reikalavimus,
susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti
atlyginimo, kurj bendrové moka audito imonei, dydj ir panasius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais
duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat priziGiréti ne
audito paslaugy pobiidi ir masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002
m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB
itvirtintais principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia
politika, apibréziancia ne audito paslaugy rasis, kuriy pirkimas i§
audito imonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas komitetui
iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir administracijos
reakcija i rekomendacijas, kurias audito imoné pateikia laiske
vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti i$samia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés administracija turéty
informuoti audito komiteta apie svarbiy ir neiprasty sandoriy
apskaitos btidus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais budais.
Siuo atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas bendrovés
veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZiuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organo
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba
virSesni darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti uztikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito
komitetas turéty veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su
vidaus ir i$orés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty buti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santrauka. Audito komitetas taip pat turéty biti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i
audito jmonés gauti ataskaita, kurioje biity aprasomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audito imonés ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas turéty laiku gauti informacija apie visus su bendrovés
auditu susijusius klausimus.
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4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi
galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotoju galimybg
pateikti skunda arba anonimiSkai pranesti apie itarimus, kad
bendrovéje daromi svarbils pazeidimai (dazniausiai prane$ama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti,
kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent karta per SeSis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti savo
veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiiros,
darbo organizavimo ir gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip
pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos
ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus organas
pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent
karta per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktiiras ir praktika)
atitinkama informacija apie savo viding organizacija ir veiklos
procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius poky¢ius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

Bendrovés vidaus dokumentuose néra numatytas atskiras
kolegialaus organo veiklos vertinimas, nes to nenustato
LR teisés aktai. Sprendimus dél bendrovés veiklos
priima Bendroveés valdyba, kuri atsiskaito akcininky
susirinkimui.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy iy organy darba ir sprendimy

priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitiros ir valdymo organams
(siame principe savoka kolegialits organai apima tiek kolegialius
priezitros, tiek valdymo organus) vadovauja S$iy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima. Pirmininkas
turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavima apie Saukiama posédi ir posédzio darbotvarke. Jis
taip pat turéty uztikrinti tinkama vadovavima kolegialaus organo
posédziams bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

Taip

Bendrovéje §ig nuostata jgyvendina kolegialus prieZitiros
organas — stebétojy taryba, valdymo organas — valdyba.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius rekomenduojama
rengti atitinkamu periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtinta grafika.
Kiekviena bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti
tokiu periodiskumu, kad biity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju
tarybos posédziai turéty biiti $aukiami bent karta per mety ketvirtj,
o bendrovés valdybos posédziai — bent karta per ménesj.

Taip

Bendrovéje stebétoju tarybos posédziai Saukiami ne
re¢iau kaip karta per ketvirti, o eiliniai valdybos
posédziai turi buti organizuojami pagal valdybos
patvirtinta plana.

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi turéty biiti
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai
pasirengti posédyje nagrin¢jamy klausimy svarstymui ir galéty
vykti naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranes§imu apie Saukiama posédi kolegialaus
organo nariams turéty buti pateikta visa reikalinga, su posédzio
darbotvarke susijusi medziaga. Darbotvarké posédzio metu
neturéty buti kei¢iama ar papildoma, i$skyrus atvejus, kai
posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba Kkai
neatidéliotinai reikia spregsti svarbius bendrovei klausimus.

Taip

Bendrové laikosi S$ioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy darba bei
uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo procesa, bendrovés
kolegialiy priezitiros ir valdymo organy pirmininkai turéty
tarpusavyje derinti Saukiamy posédziy datas, juy darbotvarkes,
glaudziai bendradarbiauti sprgsdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius klausimus. Bendrovés stebétoju tarybos posédziai turéty
biiti atviri bendrovés valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai
posédyje svarstomi klausimai, susijg su valdybos nariy atSaukimu,
atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Bendrové laikosi Sioje rekomendacijoje iSvardinty
nuostaty.

Netaikoma nuostata dél valdybos mnariy atlyginimo
nustatymo, nes uz jy dalyvavima valdybos darbe
atlyginimas i§ bendrovés 1éSy néra mokamas.

19




AB ,KLAIPEDOS NAFTA®, imonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva

2007 M. BENDROVES METINIS PRANESIMAS
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés
Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti nesaliska visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienie¢ius, traktavima. Bendrovés

valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios | Taip Bendrovés kapitala sudaro paprastosios vardinés akcijos,

akcijos, kurios ju turétojams suteikia vienodas balsavimo, visiems bendrovés akciju savininkams suteikiancios

nuosavybes, dividendy ir kitas teises. vienodas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas i§ anksto, | Taip Bendrové laikosi S$ioje rekomendacijoje iSvardinty

t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti su iSleidZziamy naujy ar jau nuostaty.

iSleisty akciju suteikiamomis teisémis.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, tokie kaip | Ne Pagal LR Akciniy bendroviy {statyma ir jstatus svarbiis

bendroves turto perleidimas, investavimas, ikeitimas ar kitoks sandoriai yra tvirtinami Valdybos.

apsunkinimas, turéty gauti visuotinio akcininky susirinkimo

pritarima. Visiems akcininkams turéty biiti sudarytos vienodos

galimybeés susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius

sprendimus, iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy su$aukimo ir vedimo | Taip Visi bendrovés akcininkai yra informuojami apie

procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti visuotinio akcininky susirinkimo data, vieta ir laika.

susirinkime ir neturéty pazeisti akcininky teisiy bei interesy. Visiems bendrovés akcininkams iki visuotinio akcininky

Pasirinkta visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas susirinkimo sudaroma galimybé gauti informacija,

neturéty uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui susijusia ~su  visuotinio  akcininky  susirinkimo

susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki visuotinio darbotvarke.

akcininky susirinkimo turéty buti suteikta galimybé uzduoti

bendroveés priezilros ir valdymo organy nariams klausimus,

susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, ir

gauti atsakymus i juos.

6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky susirinkimui | Ne Visuotiniam  akcininky  susirinkimui ~ parengtus

parengtus dokumentus, jskaitant susirinkimo sprendimy projektus, dokumentus, iskaitant susirinkimo sprendimy projektus,

i§ anksto paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto bendrové atskleidzia per Vilniaus vertybiniy popieriy

tinklalapyje. Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo birzos informacijos atskleidimo sistema ir planuojama

pasiraS§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama pastoviai skelbti Bendrovés tinklalapyje.

paskelbti vieSai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.

Siekiant uztikrinti uZsienieCiy teisg¢ susipazinti su informacija,

esant galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti dokumentai

turéty biti skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio

kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje vieSai prieinamai gali

biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei ju viesas

paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés balsuoti | Taip Bendrovés akcininkai gali jgyvendinti teis¢ dalyvauti

akcininky susirinkime asmeniSkai jame dalyvaujant arba akcininky susirinkime tiek asmeniSkai, tiek per atstova,

nedalyvaujant. Akcininkams neturéty biiti daroma jokiy kliticiy jeigu asmuo turi tinkama jgaliojima. Bendrové taip pat

balsuoti i$ anksto rastu, uzpildant bendraji balsavimo biuleteni. sudaro salygas akcininkams balsuoti uzpildant bendraji
balsavimo biuleteni.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti akcininky | Neaktualu Priimant démesin akcininky strukttira bei galiojancias

susirinkimuose, bendrovéms rekomenduojama balsavimo procese
placiau taikyti modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais
turi buti uztikrintas telekomunikacijy renginiy saugumas, teksto
apsauga, galimybé identifikuoti balsuojan¢io asmens paraSa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsienie¢iams, akcininky susirinkimus stebéti pasinaudojant
moderniy technologijy priemonémis.

akcininky susirinkimo organizavimo taisykles, néra
bitinybés diegti papildomai brangiai kainuojanéios IT
sistemos.
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VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir efektyvy
bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys turéty vengti
situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieStarauja ar gali
priestarauti bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto
atsirado, bendrovés prieziiiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams apie
tokia interesy priestaravimo situacija, nurodyti interesy pobtdj ir,
jeigu jmanoma, verte.

Taip

Bendrovés priezitros ir valdymo organy nariai elgiasi
taip, kad interesy konfliktai nekilty, todél praktikoje ju
nepasitaiké. Ateityje bus detaliau jgyvendinama nuostata
dél  praneSimo  reglamentuojant ja  Bendrovés
lokaliniuose aktuose.

7.2. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys negali painioti
bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas,
su savo turtu arba naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna
biidamas bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trec¢iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

7.3. Bendrovés priezifiros ir valdymo organo narys gali sudaryti
sandorj su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie toki sandori
(i8skyrus mazareik$mius dél nedidelés ju vertés arba sudarytus
vykdant jprasting bendrovés veikla bei standartinémis salygomis)
jis privalo nedelsdamas rastu arba zodziu, jrasant tai | posédzio
protokola, pranesti kitiems to paties organo nariams arba ji
isrinkusiam bendrovés organui, arba bendrovés akcininkams. Sioje
rekomendacijoje ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

Neaktualu

Bendrovés priezitiros ir valdymo organy nariai elgiasi
taip, kad interesy konfliktai nekilty, todél praktikoje ju
nepasitaiké

7.4. Bendrovés prieziliros ir valdymo organo narys turéty
susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar
kitokiy klausimy, su kuriais jis susij¢gs asmeniniu ar dalykiniu
interesu.

Taip

Bendrovés valdybos nariai yra supazindinti su Siomis
nuostatomis ir turi laikytis §iy rekomendacijy.

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZiiiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uzkirsti
kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti bendrovés atlyginimy

politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg3 ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaitag | Ne Bendrové savo atlyginimy politikos ataskaitos

(toliau — atlyginimy ataskaita). Si ataskaita turéty biti paskelbta ataskaitiniais metais vieSai neskelbé, nes to nenumato

kaip bendrovés metinio prane$imo dalis. Atlyginimy ataskaita taip LR teisés aktai. Bendrovés atlyginimy politika

pat turéty biti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje. apsprendziama, analizuojant situacija Salies darbo
rinkoje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty biuti | Ne Komentaras pateiktas auk$¢iau 8.1 punkte.

skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinanciais, o

kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty

biiti apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama

praéjusiais finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biti

skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos pokyciams,

lyginant su praéjusiais finansiniais metais.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i informacija: | Ne Komentaras pateiktas auks¢iau 8.1 punkte.

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamyjy daliy
santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais
grindziama teis¢ dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, teisé i
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysi;
4) pagrindiniai metiniy premiju sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo i§éjimo
I pensija schemos pagrindiniy savybiy apraSymas; taiau
atlyginimy ataskaitoje neturéty biiti komerciniu pozilriu
neskelbtinos informacijos.
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biiti apibendrinama ir
paaiskinama bendrovés politika, susijusi su sutar¢iy, sudaromy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis.
Tai turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarfiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus prane§imo apie i$¢jima i§ darbo terminus ir iSsamia
informacija apie iSeitines ir kitas iSmokas, susijusias su sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Komentaras pateiktas auk$¢iau 8.1 punkte.

8.5. Be to, turéty buti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio metu
nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turéty apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Komentaras pateiktas auks¢iau 8.1 punkte.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politikos pokytis turéty buti itraukiamas | metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarkg.  Atlyginimy
ataskaita turéty buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bt
privalomojo arba patariamojo pobtidzio.

Komentaras pateiktas auk$ciau 8.1 punkte.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty biti iSsamiai
paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty biiti
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina direktoriui uz
paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais metais, iskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokesCius, nustatytus = metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmones,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
priezastys, dél kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz specialias
paslaugas, kurios nepriklauso iprastinéms direktoriaus funkcijoms;
5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusiam i§ savo
pareigy pra¢jusiais finansiniais metais;

6) bendra apskaic¢iuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama $i informacija, susijusi su akcijomis
ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo sandoriuose, ir
(arba) su visomis kitomis darbuotojuy skatinimo akcijomis
sistemomis:

1) pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasitlyty akciju
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju skaiCius ir taikymo
salygos;

2) akceijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per praéjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akcijy skai¢iy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo

Komentaras pateiktas auks¢iau 8.1 punkte.
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sandoriy skaiCius, ju realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindingés teisiy igyvendinimo salygos;

4) visi esamy akciju pasirinkimo sandoriy salyguy pokyciai
ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikiama $i su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1) kai pensijuy schema yra apibrézty iSmokuy, pagal ja direktoriy
sukaupty i8$moky poky¢iai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty imoky, iSsami informacija
apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo arba turéty sumokéti
bendrove atitinkamais finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové ar imoné, itraukta i bendrovés konsoliduota
meting finansing atskaitomybg, iSmokéjo kaip paskolas,
iSankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris ¢&jo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu, jskaitant nesumokétas sumas ir paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis,
akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti akcijy
arba biti atlyginamam remiantis akciju kainy poky¢iais, iki ju
taikymo pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty buti susijgs su pacia schema ir akcininkai neturéty spresti
dél atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos akcijomis
pagristos naudos. Visiems esminiams schemy salygu pakeitimams
iki ju taikymo pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai,
priimdami  sprendima metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti informuoti apie
visas sitilomy pakeitimy salygas ir gauti paaiskinima apie sitilomy
pakeitimy poveiki.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty
biiti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, iskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaiCiaus nustatymas ir pagrindinés akciju
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biiti realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokyc¢io nustatymo salygos, jeigu istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panasiomis salygomis néra sitilomos visiems kitiems bendrovés
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty biti
nustatytas galutinis terminas, per kurj uz direktoriy atlyginima
atsakingas organas gali paskirti Siame punkte iSvardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teisé arba bendrovés istatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kuri
yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas Zemesne nei rinkos kaina,
galiojancia ta diena, kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos
kaina, nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas  panaSiomis salygomis sitilomas bendrovés
darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams,
kurie turi teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neaktualu

Neaktualu

8.8.-8.12. Bendrové ataskaitiniais metais netaiké
schemy, pagal kurias direktoriams biity atlyginama
akcijomis, akciju pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis {sigyti akcijy, taip pat nebuvo atlyginama
remiantis akciju kainy pokyciais. To nenumato esama
darbo apmokéjimo tvarka ir darbo sutartys su
direktoriais ir kitais darbuotojais.

Komentaras pateiktas 8.8 punkte.
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8.12. Prie§ metini visuotinj akcininky susirinkima, kuriame
ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta sprendima, akcininkams
turéty biti suteikta galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir
su juo susijusiu informaciniu praneSimu ($ie dokumentai turéty
biti paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime turéty
buti pateiktas visas akcijomis pagristo atlyginimo schemas
reglamentuojantis tekstas arba S$iy schemy pagrindiniy salygu
apraSymas, taip pat schemy dalyviy vardai ir pavardés. PraneSime
taip pat turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty buti aiski
nuoroda | pacia schema arba pateikta pagrindiniy jos salygu
santrauka. Akcininkams taip pat turéty biti pateikta informacija
apie tai, kaip bendrové ketina apsirfipinti akcijomis, kurios
reikalingos  isipareigojimams  pagal skatinimo  schemas
igyvendinti: turéty buti aiSkiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar iSleisti naujy
akciju. Taip pat turéty biiti pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikymo, apZzvalga. Siame
punkte nurodyta informacija turéty biti paskelbta bendrovés
interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumg. Sio principo kontekste savoka interesy
turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus asmenis, turin¢ius interesy

konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad biity
gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina statymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdyme istatymy nustatyta tvarka.
Interesy turétoju dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai
galéty biiti darbuotoju kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotoju
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas i
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese,
jiems turéty buti sudaromos salygos susipazinti su reikiama
informacija.

Taip

Sios rekomendacijos vykdyma uZtikrina preciziska
bendrovés veikla regulivojanciy valstybés institucijy bei
organizacijy priezitra bei kontrolé. Bendrovés veiklos
vieSumas sudaro salygas interesy turétojams dalyvauti
bendroves valdyme istatymy nustatyta tvarka bei pagal
istatus ir Bendrovés Kolektyving sutarti. Valdymo
organai  konsultuojasi su darbuotoju  kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotoju dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale
néra ribojamas.

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing situacija,

veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin¢ius bendrovés akcijy paketa ar
ji valdancius;

4) bendrovés priezitros ir valdymo organy narius, bendrovés
vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat sandorius,
kurie sudaryti ne jprastinés bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir Kkitais
interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarafas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodytos Siame sarase, atskleidimu.
10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie visos
imoniy grupés, kuriai priklauso bendrové, konsoliduotus
rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte nurodyta

Ne

Visa informacija apie Bendrovés finansing situacija,
veikla ir Bendrovés valdyma, iSskyrus 4p., yra
reguliariai atskleidZiama platinant praneSimus spaudai ir
pranesimus apie esminius jvykius , pristatymuose.
Dokumentai vieSai skelbiami Vilniaus vertybiniy
popieriy birzos tinklalapyje lietuviy ir angly kalbomis.
Bendrové finansing atskaitomybg rengia  pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.
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informacija, rekomenduojama pateikti informacija apie bendrovés
priezitiros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing
patirti, kvalifikacijq ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty
paveikti ju sprendimus. Taip pat rekomenduojama atskleisti
bendrovés priezitiros ir valdymo organy nariy, bendrovés vadovo
i§ bendrovés gaunama atlyginimag ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyta
informacija, rekomenduojama atskleisti informacija apie
bendrovés ir interesy turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai,
tiekéjai, vietos bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés
politika zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojuy dalyvavimo
bendroves akciniame kapitale programas ir pan.

10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu biidu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami informacijos
gavimo bido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty biti
atskleidziama visiems ir vienu metu. Rekomenduojama, kad
praneSimai apie esminius jvykius buty skelbiami prie§ arba po
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas galimybes
susipazinti su informacija bei priimti atitinkamus investicinius
sprendimus.

Taip

Bendrové informacijq per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojama informacijos atskleidimo sistema
pateikia vienu metu lietuviy ir angly kalbomis, kad gauta
informacija biity paskelbta vienu metu, tokiu biidu
uztikrinant vienalaiki informacijos pateikima visiems.

10.6. Informacijos skleidimo buidai turéty uztikrinti informacijos
naudotojams neSaliSka, savalaiki ir nebrangy pri¢jima prie
informacijos. Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui, skelbti
informacija bendrovés interneto tinklalapyje. Rekomenduojama
informacijg skelbti ir déti | bendrovés interneto tinklalapj ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Bendrové informacija per Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos naudojamg informacijos atskleidimo sistema
pateikia vienu metu lietuviy ir angly kalbomis, kad gauta
informacija bty paskelbta vienu metu, tokiu bidu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikima visiems ir
planuojama pastoviai skelbti Bendrovés tinklalapyje.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti
bendrovés metini praneS§ima, mety prospekta-ataskaita bei kitas
bendroveés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat siloma i
tinklalap] déti bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy birzoje.

Bendrové atsizvelgia i Sia rekomendacijq ir informacija
yra planuojama patalpinti tinklalapyje ateityje.

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés i§vados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél bendrovés tarpinés | Taip Bendrové  laikosi  Sios  rekomendacijos,  kai
finansinés  atskaitomybés, bendrovés metinés finansinés nepriklausoma audito jmoné atliecka bendrovés metinés
atskaitomybés ir metinio prane$imo patikrinima turéty atlikti finansinés  atskaitomybés ir metinio prane§imo
nepriklausoma audito jmoné. patikrinima.

11.2. Rekomenduojama, kad audito imonés kandidatiira | Ne Audito jmonés kandidatira visuotiniam akcininky
visuotiniam akcininky susirinkimui sitilyty bendrovés stebétoju susirinkimui siiilo bendrovés valdyba.

taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés uzmokesti uz | Neaktualu Audito jmoné i$ bendrovés negauna pajamy uz mokesc¢iy

suteiktas ne audito paslaugas, bendrové turéty tai atskleisti
akcininkams. Sia informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebétoju taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés
valdyba, svarstydama, kurig audito imonés kandidatlira pasitilyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

konsultacijas ir verslo konsultacijas.

25




AB ,KLAIPEDOS NAFTA®, imonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas
2007 m. 2006 m.
Pastabos gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

TURTAS
ligalaikis turtas
llgalaikis nematerialusis turtas 132 148
llgalaikis materialusis turtas 3 427.491 441.405
ligalaikis finansinis turtas 4 86 266
ligalaikio turto i$ viso 427.709 441.819
Trumpalaikis turtas
Atsargos ir iSankstiniai apmokéjimai

Atsargos 5 1.974 1.277

ISankstiniai apmokejimai 65 -
Atsargy ir iSankstiniy mokéjimy i$ viso 2.039 1.277
Avansu sumokétas pelno mokestis 1.401 417
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 6 2.716 3.656
Kitas trumpalaikis turtas 7 10.055 5.853
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 8 2.451 4.810
Trumpalaikio turto i$ viso 18.662 16.013
Turto iS viso 446.371 457.832

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Sios finansinés atskaitomybés dalis.
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AB , KLAIPEDOS NAFTA*, imonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(tOkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Balansas (tesinys)

NUOSAVAS KAPITALAS IR [SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas

|statinis kapitalas

Privalomasis rezervas

Kiti rezervai

Nepaskirstytasis pelnas

Nuosavo kapitalo i$ viso

Po vieneriy mety mokétinos sumos ir jsipareigojimai
ligalaikes paskolos
Atidetojo pelno mokeséio jsipareigojimas

Po vieneriy mety mokétiny sumy ir jsipareigojimy
is viso

Pastahos

Per vienerius metus mokeétinos sumos ir jsipareigojimai

ligalaikiy paskoly einamujy mety dalis

ligalaikiy lizingo (finansinés nuomos) jsipareigojimy
einamujy mety dalis

Mokeétini dividendai

Prekybos skolos ir kitos moketinos sumos

Su darbo santykiais susije {sipareigojimai

Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai

Per vienerius metus mokétiny sumy ir jsipareigojimy
i§ viso

Nuesavo kapitalo ir {sipareigojimy i3 viso

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétine ios finansinés atskaitomybes dfﬁ :

Generalinis direktorius Jurgis Ausra

10
17

10
10

11

12

2007 m.

2006 m.

gruodzZio 31 d. gruodzio 31 d.

342.000 342.000
13.790 13.140
35.221 29.187

8.739 12.807

399.750 397.134
15.606 31.211
12.184 12.330
27.790 43.541
15.605 8.255

- 4.570

118 60
1.745 1.652
1.123 1.570
240 1.050
18.831 17.157
446.371 457.832

2008 m. kovo 3 d.

Vyriausioji finansininke Johana Bugiené

2008 m. kovo 3 d.
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AB , KLAIPEDOS NAFTA*, jmonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(takst. litu, jei nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pardavimo pajamos

Pardavimo savikaina

Bendrasis pelnas

Veiklos sgnaudos

Tipinés veiklos pelnas

Kitos veiklos pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas
Pagrindinés veiklos pelnas

Finansinés ir investicinés veiklos pajamos
Finansines ir investicinés veiklos (sgnaudos)
Pelnas prieS apmokestinimg

Atidetojo pelno mokeséio pajamos

Einamyjy mety pelno mokescio (sgnaudos)
Grynasis pelnas

Pelnas ir sglyginis pelnas vienai akcijai (litais)

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudetine sios finansinés atskaitomybes d7|'
Ve

Generalinis direktorius Jurgis Ausra

Pastabos

13

14

15

16
16

17
17

18

2007 m. 2006 m.

78.664 71.336
(53.862) (41.021)

24.802 30.315
(12.108)  (13.257)
12.696 17.058

322 814
13.018 17.872
281 297
(2.132) (2.349)
11.167 15.820
146 620
(2.574) (3.633)
8.739 12.807
0,03 0,04

< 2008 m. kovo 3 d.

Vyriausioji finansininka Johana Budiene

.
/ //g/ 2008 m. kovo 3 d.
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AB ,,KLAIPEDOS NAFTA“, jmonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva
2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE

(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

2005 m. gruodzio 31 d. likutis

Grynasis mety pelnas

Pajamy ir ilaidu per metus i§ viso
Paskelbti dividendai

Pervesta i§ rezervy

Pervesta | rezervus

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Grynasis mety pelnas

Pajamuy ir iSlaidy per metus i§ viso
Paskelbti dividendai

Pervesta i$ rezervy

Pervesta | rezervus

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétine $ios finansings atskaitomybes d/ajis.f .

Generalinis direktorius

|statinis  Privalomasis Kiti Nepaskirstytasis
Pastabos kapitalas rezervas rezervai pelnas IS viso

342.000 12.140 28.198 10.071 392.409

- - - 12.807 12.807

- - - 12.807 12.807

19 = - - (8.082) (8.082)
- - (10.133) 10.133 -

9 - 1.000 11.122 {12.122) -
342.000 13.140 29.187 12.807 397.134

- - - 8.739 B.739

- - - 8.739 8.739
19 = - - (6.123) (6.123)
- - (2.500) 2.500 -

8 - 650 8.534 (9.184) -
342.000 13.790 35.221 8.739 399.750

/ S
Jurgis Ausra (/7’ %/ 2008 m. kovo 3 d.

Vyriausioji finansininke

Johana Buciene

Z

Nr”

2008 m. kovo 3 d.
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AB , KLAIPEDOS NAFTA%, imonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pastabos 2007 m. 2006 m.

Pagrindinés veiklos pinigy srautai
Grynasis pelnas 8.739 12.807
Nepiniginiy sagnaudy (pajamy) atstatymas:
Nusidévéjimas ir amortizacija 3 19.049 18.351
llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas

ir nuraSymas 854 -
Atsargy vertés sumazéjimo (atstatymas) 5 - (112)
Abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas 6 176 120
llgalaikio turto pardavimo nuostoliai 10 307
Pelno mokescio sgnaudos 17 2.428 3.013
Palikany sgnaudos, grynaja verte 16 1.779 2.157

33.035 36.643

Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
Atsargy sumazéjimas 5 (697) 1.084
IS pirkéjy ir kity gautiny sumy sumazéjimas 6 765 872
Kito trumpalaikio turto (padidéjimas) 7 (473) -
ISankstiniy apmokéjimy (padidéjimas) (65) -
Prekybos skoly ir kity mokétiny sumy padidéjimas 11 93 -
Kit_q_trumpal_e_likiq ir su dar_t_)o santykiais susijusiy 12

isipareigojimy (sumazéjimas) (1.257) (2.768)
(Sumokeétas) pelno mokestis (3.558) (7.377)
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 27.843 28.454
Investicinés veiklos pinigy srautai
ligalaikio turto (iSskyrus investicijas) (jsigijimas) 3 (6.031) (11.334)
ligalaikio turto (i8skyrus investicijas) perleidimas 47 88
Investicijy (jsigijimas) 1 (86) -
Investicijy pardavimas - 322
(Investicijos) | trumpalaikius indélius 7 (3.729) -
Obligacijy iSpirkimo pajamos 4 266 -
Suteikty paskoly susigrazinimas - 1.231
Gauti dividendai, palikanos 16 244 232
Grynieji investicinés veiklos pinigy srautai (9.289) (9.461)

(tesinys kitame puslapyje)
Toliau pateikiamas aiSkinamasis rastas yra sudétiné Sios finansinés atskaitomybés dalis.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA®, jmonés kodas 110648893, Buriy g. 19, Klaipéda, Lietuva

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(thkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita (tgsinys)

Pastabos 2007 m. 2006m.

Finansinés veiklos pinigy srautai

Dividendy (ismokejimas) 19 (6.065) (8.082)
Paskoly (grazinimas) 10 (8.255) (11.114)
Lizingo (finansinés nuomos) (mokejimai) 10 (4.570) (4.265)
(Sumoketos) pallikanos 16 (2.023) (2.389)
Grynieji finansinés veiklos pinigy srautai (20.913) (25.850)
Grynasis pinigy srauty (sumazéjimas) (2.359) (6.857)
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 4.810 11.667
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 2.451 4.810

Toliau pateikiamas aiskinamasis rastas yra sudétine Sios finansings atskaitomybes da/lis.

Fl e
Generalinis direktorius Jurgis Augra {/1 éﬁ/ 2008 m. kovo 3 d.

; ),
Vyriausioji finansininke Johana Buciene % — 2008 m. kovo 3 d.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Finansinés atskaitomybés aiSkinamasis rastas

Bendroji informacija

AB ,Klaipedos nafta“ (toliau — Bendrové) yra Lietuvos Respublikoje registruota akciné bendrové. Jos buveinés adresas
yra:

Buriy g. 19,
Klaipéda,
Lietuva.

Bendrove jkdré AB ,Naftos terminalas” (Lietuva) ir Lancaster Steel Inc. (JAV), jsigydamos 51 proc. ir 49 proc. akcijy,
atitinkamai. Bendrové buvo jregistruota 1994 m. rugseéjo 27 d.

Bendrovés akcijos jtrauktos | Vilniaus vertybiniy popieriy birzos Baltijos Papildomajj prekybos sarasa.
Finansiné atskaitomybé apima 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés finansine atskaitomybe.

2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrovés akcininkai buvo:

2007 m. gruodzio 31 d. 2006 m. gruodzio 31 d.
Turimy akcijy Turimy akcijy
skaicius Nuosavybés skaicius Nuosavybés
(takstanciais) dalis (takstanciais) dalis
Lietuvos Respublikos Vyriausybé atstovaujama
Ukio ministerijos 241.544 70,63% 241.544 70,63%
Hansabank fondai 24.331 7,11% 7.075 2,07%
Skandinavska Enskilda Banken fondai 12.703 3,71% 18.776 5,49%
Kiti (maziau nei 5 proc.) 63.422 18,55% 74.605 21,81%
IS viso 342.000 100,00% 342.000 100,00%

Visos akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté 1 litas, yra paprastosios ir 2007 m. bei 2006 m. gruodzio 31 d. buvo pilnai
apmokétos. Bendrove neturéjo sigijusi savy akcijy.

Bendrové valdo 34 proc. UAB ,Laivy bunkeris® akcinio kapitalo. |[moné yra neveikianti ir neteikia savo finansiniy ataskaity,
nuo 2003 m. 2007 m. lapkri¢io 14 d. UAB ,Laivy bunkeris® iSregistruota i$ Juridiniy asmeny registro. Bendrové neturi
prisiémusi jokiy jsipareigojimy dél UAB ,Laivy bunkeris®. Investicijos balansiné verté, kuri yra apskaitoma jsigijimo
savikaina atémus vertés sumazéjimo nuostolius, 2007 m. ir 2006 m. gruodZio 31 d. buvo nuliné.

2007 m. gruodzio 19 d. Bendrové jsigijo 1 proc. tarptautinés vamzdyny bendrovés ,Sarmatia“ akcijy. Bendrove

nusipirko 180 akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté 500 Lenkijos zloty. Bendrové investicijg apskaité jsigijimo

savikaina, kuri lygi 86 tokst. lity.

Abi investicijos yra apskaitytos ilgalaikio finansinio turto straipsnyje.

Bendrové teikia naftos ir naftos produkty sandéliavimo ir perkrovimo paslaugas Lietuvos ir uzsienio klientams.

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrovés darbuotojy skaicius buvo 301 (2006 m. gruodzio 31 d. — 303).

Bendrovés vadovybé patvirtino Sig finansine atskaitomybe 2008 m. kovo 3 d. Bendrovés akcininkai turi jstatymine teise
patvirtinti Sig finansine atskaitomybe arba nepatvirtinti jos ir reikalauti vadovybés paruosti naujg finansine atskaitomybe.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Apskaitos principai
Finansiné atskaitomybé yra parengta remiantis istorine savikaina.

Sioje finansinéje atskaitomybéje visos sumos yra pateiktos litais, ir suapvalintos iki artimiausio tikstangio (000 lity), jei
nenurodyta kitaip.

2.1. Finansinés atskaitomybés pagrindas
Atitikimo patvirtinimas

Si Bendrovés finansiné atskaitomybeé yra parengta pagal Tarptautinius Finansinés Atskaitomybés Standartus (TFAS),
priimtus taikyti Europos Sajungoje (toliau — ES).

Naujy ir/ar pakeisty TFAS ir TFAAK iSaiSkinimy taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendroveé pritaiké $iuos naujus ir pakeistus TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés
aiskinimo komiteto (TFAAK) iSaiSkinimus. Toliau iSvardinty standarty pasikeitimy, ir iSaiskinimy pritaikymas neturéjo jtakos
Bendrovés finansinei atskaitomybei, taciau jie salygojo papildomy atskleidimy aiSkinamajame raste atsiradima;:

— 7 TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimas®.

— 1 TAS pakeitimas (,Kapitalo atskleidimai®).

— 7 TFAAK ,Finansinés atskaitomybés tikslinimas pagal TAS 29 ,Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos
sglygomis®.

— 8 TFAAK ,2 TFAS apimtis®.

— 9 TFAAK ,|terptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas®.

— 10 TFAAK ,Tarpiné finansiné atskaitomybé ir vertés sumazéjimas®.

ReikSmingiausia pakeitimy jtaka yra tokia:

7 TFAS ,Finansinés priemonés: atskleidimas®. Sis standartas reikalauja atskleisti informacija, kuri leisty finansinés
atskaitomybés vartotojams jvertinti Bendrovés finansiniy priemoniy reikSminguma ir su jomis susijusios rizikos pobidj bei
masta. Nauiji atskleidimai yra jtraukti visoje finansinéje atskaitomybéje. Palyginamoji informacija nebuvo koreguojama,
papildomi atskleidimai neturéjo jtakos Bendrovés finansinei buklei ar finansiniams veiklos rezultatams.

7 TFAAK ,Finansinés atskaitomybés tikslinimas pagal TAS 29 Finansiné atskaitomybé hiperinfliacijos salygomis®. Sis
iSaiSkinimas pateikia nuorodas, kaip pritaikyti 29 TAS reikalavimus tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai bendrové nustato, kad
hiperinfliacija daro jtaka jos funkcinés valiutos ekonomikai, nors ankstesniais ataskaitiniais laikotarpiais toje ekonomikoje
hiperinfliacijos nebuvo. Sis i$aigkinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinei biklei ar finansiniams veiklos rezultatams.

1 TAS ,Finansinés atskaitomybés parengimas”. Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacija, kuri leisty 3
finansinés atskaitomybés vartotojams jvertinti Bendrovés kapitalo valdymo tikslus, politikg bei priemones jam valdyti. Si
nauja informacija yra atskleista 20 pastaboje.

8 TFAAK ,2 TFAS apimtis®. Sis igaigkinimas reikalauja, kad 2 TFAS buty taikomas bet kokiems susitarimams, kai
bendrové negali konkreciai nustatyti kai kuriy arba visy gauty prekiy, o ypac kai iSleidziamy nuosavybés priemoniy kaina
yra Zzemesné nei jy tikroji verté. Kadangi nuosavybés vertybiniai popieriai darbuotojams néra iSleidziami, iSaiSkinimas
neturéjo jtakos Bendrovés finansinei baklei ar finansiniams veiklos rezultatams.

9 TFAAK ,Jterptiniy iSvestiniy finansiniy priemoniy pakartotinis jvertinimas* Sis i§aikinimas nustato, kad jterptinés
iSvestinés priemonés egzistavimo nustatymo data yra ta, kai bendrové tampa sandorio Salimi, ir pakartotinis nustatymas
atliekamas tik tada, kai sudarytas sandoris yra pakeiiamas tiek, kad reik§mingai pasikeiéia jo pinigy srautai. Sis
iSaiSkinimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinei biklei ar veiklos rezultatams.

10 TFAAK , Tarpiné finansiné atskaitomybé ir vertés sumazéjimas®. Bendrové pritaiké TFAAK iSaiSkinimg nuo 2007 m.
sausio 1 d. Sis iSaiskinimas apibréZia, kad bendrové negali atstatyti ankstesniais tarpiniais laikotarpiais apskaityto vertés
sumazejimo, susijusio su prestizu ar investicijomis, tiek | nuosavybés instrumentus tiek | finansinj turta, apskaitoma
isigijimo savikaina. Kadangi Bendrové neatstaté jokio anksc&iau pripazinto vertés sumazejimo, Sis iSaisSkinimas neturéjo
jtakos Bendroveés finansinei buklei ar veiklos rezultatams.
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AB ,KLAIPEDOS NAFTA*

2007 M. BENDROVES FINANSINE ATSKAITOMYBE
(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2 Apskaitos principai (tesinys)

21.

Finansinés atskaitomybés pagrindas (tesinys)

Bendrové nepritaiké Siy TFAS ir TFAAK (IFRIC) iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinti, bet dar nejsigalioje:

8 TFAS ,Veiklos segmentai“ (jsigalios nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedangiais metais). Sis standartas
reikalauja atskleisti informacijg apie bendrovés veiklos segmentus, prekes ir paslaugas bei geografinius
regionus, kuriuose dirba bendrové, taip pat jos pagrindinius klientus. 8 TFAS pakeicia 14 TAS ,Segmentai“.

1 TAS ,Finansinés atskaitomybés parengimas"” — pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES). Standartas atskiria savininko ir ne savininko
nuosavo kapitalo pasikeitimus. Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitoje detaliai bus pateikiami tik savininky
sandoriai, o visi ne savininky pakeitimai pateikti vienoje eilutéje. Be to, standartas pateikia visaapimancig pelno
(nuostoliy) ataskaitg: pateikia visus pajamy ir sgnaudy komponentus, pripazintus kaip pelnas ar nuostoliai, kartu
su visais kitais pripazinty pajamy ar sgnaudy komponentais, kurie aprasomi vienoje arba dvejose susijusiose
ataskaitose.

23 TAS ,Skolinimosi iSlaidos” - pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet
ne anksciau nei bus priimti ES). Pakeistas standartas panaikina galimybe i$ karto pripazinti skolinimosi i$laidas
sgnaudomis ir reikalauja skolinimosi iSlaidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Bendrové §j standartg
pritaikys perspektyviai. Atitinkamai, skolinimosi i$laidos, patirtos po 2009 m. sausio 1 d., bus pridedamos prie
turto, kuris bus pradétas statyti / gaminti po 2009 m. sausio 1 d., vertés. Jokie pakeitimai nebus daromi dél ty
skolinimosi iSlaidy, kurios buvo patirtos ir sgnaudose apskaitytos iki minétos datos.

27 TAS ,Konsoliduota ir atskira finansiné atskaitomybé® — pakeitimas bei 3 TFAS ,Verslo jungimai“- pakeitimas
(jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne anksc¢iau nei bus priimti ES). 3R TFAS
pateikia daug verslo jungimy apskaitos pakeitimy, kurie turés jtakos pripazjstamo prestizo dydziui, laikotarpio,
kuriuo jvyksta jsigijimas, rezultatui bei blsimy laikotarpiy rezultatams. 27R TAS reikalauja, kad nuosavybés
dukterinéje jmonéje dalies pasikeitimas bity apskaitomas nuosavame kapitale. Todél toks pokytis neturés jtakos
prestizui ir i$ tokio sandorio nebus apskaitomas nei pelnas, nei nuostoliai. Be to, pataisytas standartas keicia
dukterinés jmonés patirty nuostoliy ir dukterinés jmonés kontrolés praradimo apskaitg. 3R TFAS ir 27R TAS
pakeitimai taikomi basimais laikotarpiais ir turés jtakos bdsimiems jsigijimams ir sandoriams su mazumos dalimi.

2 TFAS ,I8mokos akcijomis” — teisés | iSmokas salygos ir jy atSaukimas (jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidedanciais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES). 2 TFAS pakeitimas apibrézia teisés | iSmokas salyga
kaip salyga, apimancia tiesioginj ar netiesioginj reikalavima teikti paslaugas. Bet kurios kitos salygos, | kurias
reikia atsizvelgti nustatant nuosavybés instrumenty tikraja verte, néra nustatancios teise j iSmokas. Jei teisé |
iSmokas prarandama, nes yra nesilaikoma kity nei nustatanciy teise j iSmokas salygu, jei tai yra kurios nors i$
Saliy valioje, tai turety bati apskaitoma kaip teisés | iSmokas praradimas. Bendrové neturi sudariusi jokiy iSmoky
akcijomis plany, todél Sis TFAS neturés reikSmingos jtakos Bendrovés apskaitai.

32 TAS ir 1 TAS pakeitimai ,Pasirinkimo parduoti finansiniai instrumentai (jsigalioja nuo ar po 2009 m.

sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne anksciau nei bus priimti ES). 32 TAS pakeitimas reikalauja tam tikrus
pasirinkimo parduoti finansinius instrumentus ir jsipareigojimus, atsirandancius likvidavimo metu, klasifikuoti kaip
nuosavo kapitalo elementa, jei jie atitinka tam tikrus kriterijus. 1 TAS pakeitimas reikalauja tam tikro informacijos
pateikimo susijusio su Siy instrumenty priskirimu nuosavam kapitalui. Bendrove nesitiki, kad Sie pakeitimai tures
jtakos Bendrovés finansinei atskaitomybei.

11 TFAAK ,2 TFAS - Grupé ir nuosavy akcijy sandoriai“ (jsigalioja nuo ar po 2007 m. kovo 1 d. prasidedanciais
metais). Sis iSaiskinimas nurodo, kaip atskirti sandorius, kuriuose atsiskaitoma nuosavybés vertybiniais
popieriais, nuo tu, kuriuose atsiskaitoma pinigais, taip pat nurodo, kaip apskaityti akcijomis iSreikSty mokéjimy
susitarimus, kuriuose dalyvauja dvi ar daugiau tos pacios grupés bendroviy, atskirose tos grupés bendroviy
finansinése atskaitomybése.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.1. Finansinés atskaitomybés pagrindas (tesinys)

- 12 TFAAK ,Paslaugy koncesijy sutartys (jsigalioja nuo ar po 2008 m. sausio 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
anksg&iau nei bus priimti ES). Sis i$aigkinimas nurodo, kaip paslaugy koncesijy valdytojai turéty taikyti
galiojan&ius Tarptautinius finansinius atskaitomybés standartus teisiy ir jsipareigojimu, prisimamy pagal
paslaugy koncesijy sutartis, apskaitymui.

- 13 TFAAK ,Klienty lojalumo programos” (jsigalioja nuo ar po 2008 m. liepos 1 d. prasidedanciais metais, bet ne
ankséiau nei bus priimti ES). Sis i$aigkinimas reikalauja suteikta klienty lojalumo atlygj apskaityti kaip atskirg
pardavimy sandorio, kurio metu atlygis suteikiamas, komponenta, todél dalis gauto atlygio tikrosios vertés yra
priskiriama lojalumo programai ir pripazjstama pajamomis per laikotarpj, per kurj lojalumo nauda yra gaunama.

- 14 TFAAK 19 TAS ,Nustatyty iSmoky turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikalavimai ir ju saveika“
(jsigaliojantis metiniams laikotarpiams nuo 2008 sausio 1 d., bet ne anksciau nei bus priimti ES). Sis iSaiSkinimas
apibrézia grynojo turto, susijusio su nustatyty pensijy iSmoky planu, pripazinimo salygas.

Bendrové tikisi, kad auk&&iau iSvardinty pasikeitimy pritaikymas neturés reikSmingos jtakos Bendrovés finansinei
atskaitomybei pradiniu pritaikymo laikotarpiu, i§skyrus 23 TAS ,Skolinimosi iSlaidos” — pakeitimas ir 1 TAS ,Finansinés
atskaitomybés parengimas” — pakeitimas.

23 TAS “Skolinimosi islaidos” — pakeitimas

Sis pakeistas standartas reikalauja skolinimosi i$laidas kapitalizuoti, jei jos yra tiesiogiai priskirtinos standarto nuostatas
atitinkancio turto jsigijimui, statybai ar gamybai. Pagal standarto pereinamasias nuostatas Bendrové §j standartg pritaikys
perspektyviai. Kai Bendrove pradés taikyti §j standartg, skolinimosi iSlaidos atitinkancios standarto nuostatas bus
kapitalizuojamos. Bendrové Siuo momentu negali nustatyti Sio pakeitimo poveikio ateities finansinei biklei ir rezultatams.
1 TAS ,Finansinés atskaitomybés parengimas®— pakeitimas

Standartas atskiria savininko ir ne savininko nuosavo kapitalo pasikeitimus. Nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitoje detaliai
bus pateikiami tik savininky sandoriai, o visi ne savininky pakeitimai pateikti vienoje eilutéje. Be to, standartas pateikia
visaapimancig pelno (nuostoliy) ataskaita: pateikia visus pajamy ir sgnaudy komponentus, pripazintus kaip pelnas ar

nuostoliai, kartu su visais kitais pripazinty pajamy ar sgnaudy komponentais, kurie apraSomi vienoje arba dvejose
susijusiose ataskaitose. Bendrové dar sprendzia, ar pateiks vieng, ar dvi susijusias ataskaitas.

2.2. Uzsienio valiutos
Apskaitiné valiuta

Bendrové apskaitg tvarko ir Sioje finansinéje atskaitomybéje visos sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos
Respublikos nacionaline valiuta, litais.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. lito ir euro keitimo kursas yra fiksuotas santykiu 3,4528 litas = 1 euras.

Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uzsienio valiuta perskaic¢iuojami | apskaitine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojancius sandoriy atlikimo
diena. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaiciuojant
piniginius turto bei jsipareigojimy likuCius, iSreikStus uzsienio valiutomis, apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje
finansinés veiklos pajamy arba sgnaudy straipsnyje.

2.3. Informacija pagal segmentus

Bendrové veikia viename verslo ir geografiniame segmente. Dél Sios priezasties informacija pagal segmentus Sioje
finansinéje atskaitomybéje nepateikiama.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.4. llgalaikis nematerialusis turtas

Atskirai jsigyjamas nematerialusis turtas yra apskaitomas jsigijimo savikaina. Véliau nematerialusis turtas yra apskaitomas
isigijimo savikaina atémus sukauptg amortizacijg ir sukauptag vertés sumazéjima. Nematerialiojo turto naudingo tarnavimo
laikas gali bati apibréztas arba ne. Nematerialusis turtas su apibréztu naudingo tarnavimo laiku yra amortizuojamas nuo

1 iki 3 mety laikotarpiu ir jvertinamas jo vertés sumazéjimas, kai tik atsiranda pozymiy, kad jis gali bati nuvertéjes.
Amortizavimo periodai ir metodika nematerialiajam turtui su apibréztu naudingo tarnavimo laiku yra perziarimi kiekvieny
finansiniy mety pabaigoje.

ISlaidos susijusios su programinés jrangos palaikymu yra apskaitomos sgnaudose jy atsiradimo metu.
2.5. llgalaikis materialusis turtas
Turtas priskiriamas ilgalaikiam materialiajam turtui, jei jo tarnavimo trukmé yra ilgesné nei vieneri metai.

Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas sigijimo verte atémus sukauptg nusidéveéjima ir jvertintus vertés
sumazéjimo nuostolius.

Pradine ilgalaikio materialiojo turto verte sudaro jsigijimo kaina, jskaitant negrazinamus jsigijimo mokescius ir visas
tiesiogiai priskirtinas iSlaidas, susijusias su turto parengimu eksploatuoti arba perkélimu | jo naudojimo vieta. ISlaidos,
tokios kaip remonto ir eksploatacijos, patirtos ilgalaikiam materialiajam turtui pradéjus veikti, paprastai yra apskaitomos to
laikotarpio, kai jos buvo patirtos, pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Nusidévéjimas skai¢iuojamas taikant tiesiogiai proporcingg metoda per tokius naudingo tarnavimo laikotarpius:

Pastatai ir statiniai, is ju: 7-70
Gaisrines pastatas 40
Rezervuarai 5.000 m* 15-21
Rezervuarai 20.000 m® 43
Valymo jrengimy pastatas 51
Gelzbetoniniai tiltai 70
Gelezinkelio estakada 55-65
Masinos ir jrengimai, is jy: 3-40
Benzino gary deginimo jrenginiai, Silumokaiciai 11-39
Stenderiai 12
Kitas ilgalaikis materialusis turtas, is jy: 3-40
Technologiniai vamzdynai 40 - 41
Signaliniai kabeliai 12

Naudingo tarnavimo laikas, likutinés vertés ir nusidévéjimo metodas yra reguliariai perzitrimi uztikrinant, kad
nusidévéjimo terminas ir kiti jvertinimai atitinka numatoma ilgalaikio materialiojo turto naudingo tarnavimo laikotarpj.

Nebaigta statyba apskaitoma jsigijimo verte. Jg sudaro statybos, statiniy ir jrenginiy verté bei kitos tiesiogiai priskirtinos
iSlaidos. Nebaigtos statybos nusidévejimas neskaiciuojamas tol, kol statyba néra baigta, ir turtas neparuostas naudoti.

Paltkany islaidos, tenkancios paskoloms, kurios naudojamos ilgalaikio materialiojo turto statybai finansuoti, néra
kapitalizuojamos ir yra apskaitomos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.

Kai ilgalaikis materialusis turtas yra nuraSomas arba kitaip perleidziamas, jo jsigijimo verté bei susijes nusidévéjimas

toliau nebeapskaitomi finansinéje atskaitomybéje, o su tuo susijes pelnas arba nuostoliai, apskaic¢iuojami kaip skirtumas
tarp jplauky ir perleisto ilgalaikio materialiojo turto likutinés vertés, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.6. Investicijos ir kitas finansinis turtas

Vadovaujantis TAS 39 ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas* finansinis turtas yra skirstomas | finansinj turta,
vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, finansinj turtg, laikoma iki iSpirkimo termino, suteiktas paskolas ir
gautinas sumas bei finansinj turta, skirtg parduoti. Visi investicijy jsigijimai ir pardavimai yra pripazistami sandorio dieng. 1S
pradziy investicijos yra apskaitomos jsigijimo verte, kuri yra lygi sumokéto atlyginimo tikrajai vertei, jtraukiant (iSskyrus
finansinj turta, vertinama tikraja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje) sandorio sudarymo sgnaudas.

Finansinis turtas arba finansiniai jsipareigojimai, vertinami tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Finansinis turtas ar finansiniai jsipareigojimai Bendrovés vadovybés sprendimu yra priskiriami Siai kategorijai pirminio
pripazinimo metu, jeigu jie atitinka Siuos reikalavimus:

— toks priskyrimas panaikina ar reikSmingai sumazina skirtumus, kurie atsirasty taikant nevienodus turto ar
[sipareigojimy_ vertinimo principus ir atitinkamai skirtingus pelno ar nuostoliy pripazinimo principus;

— turtas ar jsipareigojimai priklauso finansinio turto, finansiniy, jsipareigojimy ar abiejy grupei, kurie yra vertinami
tikrgja verte, remiantis dokumentais pagrista rizikos valdymo ar investavimo strategija;

— finansiné priemoné apima jterptine iSvestine priemone, nebent jterptiné iSvestiné priemoné reikSmingai
nepakeicia pinigy srauty ar akivaizdu, neatliekant detalaus vertinimo, kad atskirai ji nebity apskaityta.

Finansinis turtas ir finansiniai jsipareigojimai, kurie apskaitomi tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje, balanse yra
parodomi tikragja verte. Su perkainojimu susijes pelnas arba nuostoliai yra apskaitomi tiesiogiai pelno (nuostoliy)
ataskaitoje. Siy investicijy paliikany pajamos ir i$laidos bei dividendai yra pripaZistami kaip atitinkamos paliikany pajamos
ir dividendy pajamos ar paltkany sgnaudos.

Iki iSpirkimo dienos laikomos investicijos

Finansinis turtas (kuris néra iSvestiné finansiné priemoné) su fiksuotais arba nustatytu bidu apskaiciuojamais mokéjimais
ir fiksuota trukme klasifikuojamas kaip laikomas iki iSpirkimo termino, jeigu Bendrové ketina ir gali jj laikyti iki iSpirkimo
termino pabaigos. lki iSpirkimo termino laikomos investicijos yra apskaitomos amortizuota verte, naudojant efektyvios
palikany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje amortizuojant iki i$pirkimo
termino laikomas investicijas, jas nurasant arba apskaitant jy vertés sumazéjima.

Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos (kurios néra iSvestiné finansiné priemoné) yra finansinis turtas su fiksuotais arba nustatytu
bldu apskaic¢iuojamais mokéjimais, kuriuo neprekiaujama aktyvioje rinkoje. Toks turtas yra apskaitomas amortizuota
verte, naudojant efektyvios palldkany normos metoda. Pelnas ir nuostoliai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje
amortizuojant paskolas ir gautinas sumas, jas nurasant arba apskaitant jy vertés sumazejima.

Finansinis turtas, skirtas parduoti

Finansinis turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas (kuris néra iSvestiné finansiné priemoné), nepriskiriamas né vienai
i$ trijy aukSc¢iau paminéty grupiy. Po pirminio pripazinimo finansinis turtas, skirtas parduoti, finansinéje atskaitomybéje
apskaitomas tikraja verte. Pelnas ar nuostoliai, susije su tikrosios vertés pasikeitimu, yra apskaitomi atskirame nuosavo
kapitalo straipsnyje tol, kol Bendrové neparduos $io finansinio turto ar nepripazins jo vertés sumazéjimo. Tuomet
sukauptas pelnas arba nuostoliai, anks¢iau apskaityti nuosavame kapitale, pripazjstami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Tikroji verte

Investicijy, kuriomis yra prekiaujama aktyviose finansy rinkose, tikroji verté yra nustatoma pagal tuo metu kotiruojamg
uzdarymo pirkimo rinkos kaing, artimiausig balanso sudarymo datai. Investicijoms, kurioms néra aktyvios rinkos, tikroji
verté yra nustatoma naudojant vertinimo metodus. Sie metodai apima vertés nustatyma remiantis rinkos salygomis
pastaruoju metu rinkoje jvykdytais sandoriais, kity i§ esmés panasiy instrumenty kaina, diskontuoty pinigy srauty analize
ar kitais vertimo modeliais.

Bendrové 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. neturéjo finansiniy instrumenty, apskaityty tikrgja verte.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.7. Finansinio turto ir jsipareigojimy pripazinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinis turtas (ar, kur tinkama, dalis finansinio turto ar dalies panasaus finansinio turto grupés) pripazinimas yra
nutraukiamas, kai:

— baigiasi teisés | finansinio turto pinigy srautus galiojimo laikas;

— Bendrove iSlaike teise | pinigy srautus, bet prisiemé jsipareigojima sumokéti visa suma treciajai Saliai pagal
perleidimo sutartj per trumpa laika; ar

— Bendrové perleido savo teise gauti pinigines jplaukas i$ turto arba (a) perleido i$ esmés visg su finansinio turto
nuosavybe susijusig rizikg ir nauda, arba (b) nei perleido, nei iSlaiké su finansiniu turtu susijusios rizikos ir
naudos, bet perleido $io turto kontrole.

Kai Bendrové perleidzia teises j turto pinigy srautus, bet neperleidzia su turto nuosavybe susijusios rizikos, naudos ir turto
kontrolés, turtas yra pripazjstamas tiek, kiek |moné yra su juo susijusi.

Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigojimo pripaZinimas nutraukiamas, kai jis yra padengiamas, atS8aukiamas ar baigiasi jo terminas.

2.8. ISmokos darbuotojams
Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas j Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau — Fondas)
pagal nustatyty jmoky plana, vadovaujantis vietiniais teisiniais reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai planas, pagal
kurj Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas | Fonda ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo toliau mokéti jmokas,
jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su jy darbu dabartiniu ir
ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal kaupimo principa ir priskiriamos
prie darbo uzmokescio sgnauduy.

ISeitinés kompensacijos

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jprasto i§é€jimo | pensijg,
amziaus arba darbuotojui priémus sprendima savo noru iSeiti i§ darbo mainais j tokias iSmokas. Bendrové pripazjsta
iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdziai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal detaly
oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota moketi iSeitines iSmokas po to, kai jos
buvo pasillytos uz iSéjima i§ darbo savo noru. ligalaikés iSeitinés yra diskontuojamos iki dabartinés vertés, taikant rinkos
paldkany norma.

29. Atsargos

Atsargos apskaitomos Zemesnigja i$ savikainos ir grynosios realizacinés vertés, atémus apskaitytg pasenusiy ir létai
judanéiy atsargy vertés sumazéjima. Grynoji realizaciné verté yra pardavimo kaina, esant jprastinéms verslo sglygoms,
atémus uzbaigimo, rinkodaros ir paskirstymo iSlaidas. Atsargy savikaing sudaro sigijimo kaina, transporto iSlaidos bei
kitos sanaudos tiesiogiai susijusios su atsargy jsigijimu. Savikaina apskai¢iuojama FIFO metodu. Atsargos, kurios
nebegali bdti realizuotos, yra nuraSomos.

2.10. Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko saskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikés, labai likvidzios investicijos,
lengvai konvertuojamos | zinomg pinigy suma. Tokiy investicijy terminas nevirsija trijy ménesiuy, o vertés poky¢iy rizika yra

labai nezymi.

Pinigy srauty ataskaitoje pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro pinigai kasoje, indéliai einamosiose sgskaitose, kitos
trumpalaikés labai likvidZios investicijos.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.11. Paskolos
Skolinimosi iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis, kai patiriamos.

Gavimo momentu paskolos apskaitomos gauty €Sy suma, atsizvelgiant | patirtas sandorio sgnaudas. Véliau paskolos
apskaitomos amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikany normos metoda; bet koks skirtumas tarp gauty lésSy
(nejskaitant patirty sandorio sgnauduy) ir iSpirkimo vertés, pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per skolinimosi
laikotarpj.

2.12. Lizingas (finansiné nuoma) ir veiklos nuoma

Nustatymas ar sutartis yra nuomos sutartis yra paremtas informacija sutarties pasiraSymo data. Yra vertinama ar sutartis
yra susijusi su specifiS8ko turto naudojimu bei ar sutartis suteikia teise naudoti turta.

Bendrové kaip nuomininkas

Finansiné nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda perduodama Bendrovei kaip turto
savininkui, yra kapitalizuojama lizingo sutarties pasiraSymo metu lizinguojamo turto tikragja verte ar, jei mazesné, minimaliy
lizingo mokéjimy dabartine verte. Lizingo mokéjimai yra paskirstomi tarp finansiniy sgnaudy ir lizingo jsipareigojimo
dengimo taip, kad baty palaikoma tolygi palikany norma, likusiai mokejimy daliai. Finansinés sgnaudos yra apskaitomos
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Lizinguojamas nuomojamas turtas yra nudévimas per trumpesnj laikotarpj i§ naudingo tarnavimo laiko ar nuomos
laikotarpio, jei néra reikSmingo jrodymo, kad Bendrovei finansinés nuomos laikotarpio pabaigoje pereis nuomojamo turto
nuosavybé.

Veiklos nuomos mokéjimai yra pripazjstami sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiogiai proporcingu metodu per
numatyta nuomos laikotarpj.

Bendrové kaip nuomotojas

Nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susijusi rizika ir teikiama nauda pasilieka Bendrovei yra laikoma veiklos huoma.
Tiesioginés iSlaidos atsiradusios pasirasant veiklos nuomos sutartj yra pridétos prie nuomojamo turto apskaitinés vertés ir
pripazjstamos per finansinés nuomos laikotarpj tuo pac¢iu metodu kaip ir nuomos pajamos. Neapibréztos nuomos pajamos
yra pripazjstamos kaip pajamos laikotarpiu kada jos susidaré.

Veiklos nuoma - Bendrové kaip nuomotojas

Pagal veiklos nuomos sutartis iSnuomotas turtas Bendrovés balanse yra apskaitomas pagal turto pobddj. Pajamos i
veiklos nuomos yra pripazjstamos kaip kitos veiklos pajamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, naudojant tiesinj metodg per
nuomos laikotarpj. Visos veiklos nuomos nuolaidos yra pripazjstamos naudojant tiesini metoda per nuomos laikotarpj
mazinant nuomos pajamas. Tiesioginés sgnaudos, susidariusios generuojant finansines nuomos pajamas yra jtrauktos |
nuomojamo turto apskaitine verte.

2.13. Pelno mokestis

Ataskaitiniy ir praéjusiy mety pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra apskaityti suma, kuri tikimasi bus atgauta i$ arba
sumokéta mokescius administruojanciai institucijai. Skaic¢iuojant pelno mokestj yra naudojami tokie mokescio tarifai, kurie
galioja balanso sudarymo data.

Pelno mokescio apskaiciavimas remiasi metiniu pelnu, jvertinus atidétajj pelno mokestj. Pelno mokestis skaiciuojamas
pagal Lietuvos mokesciy jstatymy reikalavimus.

Standartinis Lietuvos Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas yra 15 proc. Nuo 2006 m. sausio 1 d.
Lietuvos Respublikoje jsigaliojo LR laikinasis socialinio mokescio jstatymas, kuris numato, kad, greta jmoniy mokamo
pelno mokescio, 2006 m. sausio 1 d. prasidedanciais mokestiniais metais jmonés turi mokéti papildoma 4 proc. mokestj,
apskaiciuotg remiantis pelno mokescio principais, 0 nuo 2007 m. sausio 1 d. — 3 proc. mokestj. Po 2007 m. Lietuvos
Respublikos jmonéms taikomas pelno mokescio tarifas isliks standartinis, t.y. 15 proc.
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Apskaitos principai (tesinys)
2.13. Pelno mokestis (tesinys)

Mokestiniai nuostoliai gali bati keliami 5 metus, iSskyrus nuostolius, kurie susidaré dél vertybiniy popieriy ir (arba)
iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Nuostoliai i$ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy
perleidimo gali bati keliami 3 metus ir padengiami tik i$ tokio paties pobtdzio sandoriy pelno.

Atidétieji mokesciai apskaiciuojami balansiniy jsipareigojimy metodu. Atidétasis mokestis atspindi laikinyjy skirtumy tarp
turto ir jsipareigojimy apskaitinés verteés ir jy mokesciy bazés grynajg mokestine jtaka. Atidétyjy mokesciy turtas ir
jsipareigojimai yra vertinami mokes¢iy tarifu, kuris, kaip tikimasi, bus taikomas laikotarpiu, kuriame bus realizuojamas
turtas ar padengiamas jsipareigojimas, atsizvelgiant | mokesciy tarifus, kurie buvo priimti ar i§ esmés priimti balanso data.

Atidétojo mokescio turtas yra pripazjstamas balanse tiek, kiek Bendrovés vadovybé tikisi, kad jis bus realizuotas
artimiausioje ateityje atsizvelgiant | apmokestinamojo pelno prognozes. Jei tikétina, kad dalis atidétojo mokescio nebus
realizuota, $i atidétojo mokescio dalis néra pripazjstama finansinéje atskaitomybéje.

Atidétojo pelno mokescio turtas ir jsipareigojimai yra uzskaitomi tarpusavyje, jei jstatymai leidzia uzskaityti tarpusavyje
pelno mokescio sgnaudas su pajamomis bei atidétieji mokesciai yra tos pacios jmonés ir susije su ta pacia mokesc€iy,
institucija.

2.14. Dividendai

Dividendai finansinéje atskaitomybéje apskaitomi tuo laikotarpiu, kai juos patvirtina metinis visuotinis akcininky
susirinkimas.

2.15. Pagrindinis ir salyginis pelnas, tenkantis vienai akcijai

Vienai akcijai tenkantis pagrindinis pelnas apskaiciuojamas dalijant akcininkams tenkantj grynajj pelng is ileisty
paprastujy vardiniy akcijy vidutinio svertinio vidurkio. Tuo atveju, kai akcijy skaiCius pasikeicia, taiau tai nejtakoja
ekonominiy resursy pasikeitimo, vidutinis svertinis isleisty paprastyjy vardiniy akcijy vidurkis pakoreguojamas
proporcingai akcijy skai€iaus pasikeitimui taip, lyg Sis pasikeitimas jvyko ankstesniojo pateikiamo laikotarpio pradzioje.
Kadangi néra jokiy pelno (nuostoliy) vienai akcijai mazinanciy instrumenty, vienai akcijai tenkantis pagrindinis ir salyginis
pelnas nesiskiria.

2.16. Pajamy pripazinimas

Pajamos pripazjstamos, kai tikétina, jog Bendrové gaus su sandoriu susijusig ekonomine nauda, ir kai galima patikimai
jvertinti pajamy suma. Pardavimai apskaitomi atémus PVM ir suteiktas nuolaidas. Krovos ir susijusiy paslaugy pajamos
pripazjstamos, kai krovinys yra pakraunamas arba iSkraunamas i$ laivo.

Paldkany, nuomos ir kitos pajamos pripaZjstamos kaupimo principu. Kitos pajamos pripazjstamos perdavus produkcijg ir
perleidus rizikg ar suteikus paslaugas bei, kai tai yra taikytina, jas priemus pirkéjui.

2.17. Sanaudy pripazinimas

Sanaudos apskaitoje pripazjstamos vadovaujantis kaupimo ir palyginimo principais tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kai
uzdirbamos su jomis susijusios pajamos, neatsizvelgiant j pinigy iSleidimo laika. Tais atvejais, kai per ataskaitinj laikotarpj
padaryty islaidy nejmanoma tiesiogiai susieti su konkreciy pajamy uzdirbimu, ir jos ateinanciais laikotarpiais neduos
pajamuy, Sios iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tg patj laikotarpj, kada buvo patirtos.

Sanaudy dydis paprastai jvertinamas sumokéta arba mokétina pinigy suma, nejskaitant PVM. Tais atvejais, kai numatytas

ilgas atsiskaitymo laikotarpis ir pallkanos néra iSskirtos, sgnaudy dydis jvertinamas diskontuojant atsiskaitymo sumag,
rinkos palikany norma.
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Apskaitos principai (tesinys)

2.18. Turto vertés sumazéjimas
Finansinis turtas
Finansinio turto vertés sumazéjimas vertinamas kiekvieng balanso data.

Kai paaiskéja, kad Bendrové neatgaus visy suteikty paskoly ir gautiny sumy pagal sutartus apmokeéjimo terminus,
finansinio turto, apskaityto amortizuota verte, vertés sumazéjimo ar blogy gautiny sumy nuostoliai yra pripazjstami pelno
(nuostoliy) ataskaitoje. Ankstesniais laikotarpiais pripazinto vertés sumazéjimo nuostoliy atstatymas apskaitomas, kai Siy,
nuostoliy sumazéjimas gali bati objektyviai pagristas po vertés sumazéjimo apskaitymo atsitikusiais jvykiais. Toks
atstatymas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. TaCiau padidéjusi apskaitiné verté yra padidinama tik tiek, kad
nevirSyty amortizuotos vertés, kuri baty buvusi, jei vertés sumazéjimas nebity buves apskaitytas.

I$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas tuomet, kai objektyvios aplinkybés (tokios kaip nemokumo
tikimybé ar kliento dideli finansiniai nesklandumai) parodo, kad Bendrové negalés susirinkti visy jai priklausanciy gautiny,
sumy pagal saskaitose nurodytas salygas. Gautiny sumy vertés sumazéjimas yra apskaitomas naudojant vertés
sumazéjimo saskaitg. Gautinos sumos yra nuraSomos, kai jos yra laikomos niekada nebeatgautinomis.

Kitas turtas

Kito turto vertés sumazéjimas yra jvertinamas tuomet, kai jvykiai ir aplinkybés parodo, kad turto verté gali neatsipirkti. Kai
apskaitiné verté virSija turto atsipirkimo verte, vertés sumazéjimas apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Vertés
sumazejimo, apskaityto ankstesniais laikotarpiais, atstatymas apskaitomas, kai yra pozymiu, kad pripazinti nuostoliai dél
turto vertés sumazéjimo nebeegzistuoja ar reikSmingai sumazéjo. Atstatymas yra apskaitomas pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tame paciame straipsnyje, kuriame buvo apskaityti vertés sumazéjimo nuostoliai.

2.19. |vertinimy naudojimas rengiant finansing atskaitomybe

Rengiant finansine atskaitomybe pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti ES, vadovybei
reikia padaryti tam tikras prielaidas ir {vertinimus, kurie jtakoja pateiktas turto, jsipareigojimy, pajamy bei sgnaudy sumas
bei neapibréztumy atskleidima. Sios finansinés atskaitomybés reik§mingos sritys, kuriose naudojami jvertinimai, apima
nusidévéjimo (2.5. pastaba) ir turto vertés sumazéjimo (2.18. pastaba) jvertinimus. Bisimi jvykiai gali pakeisti prielaidas,
naudotas atliekant jvertinimus. Tokiy jvertinimy pasikeitimy rezultatas bus apskaitomas finansinéje atskaitomybéje, kai
bus nustatytas.

2.20. Neapibréztumai

NeapibréZzti jsipareigojimai néra pripazjstami finansinéje atskaitomybéje. Jie yra apraSomi finansingje atskaitomybéje,
iSskyrus tuos atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda duodantys iStekliai bus prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turtas finansinéje atskaitomybéje néra pripazjstamas, taciau jis yra aprasomas finansinéje atskaitomybéje
tuomet, kai yra tikétina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

2.21. Pobalansiniai jvykiai

Pobalansiniai jvykiai, kurie suteikia papildomos informacijos apie Bendrovés padétj balanso sudarymo dieng
(koreguojantys jvykiai), finansinéje atskaitomybéje yra atspindimi. Pobalansiniai jvykiai, kurie néra koreguojantys jvykiai,
yra apraSomi pastabose, kai tai yra reikSminga.

2.22. Tarpusavio uzskaitos ir palyginamieji skaiciai

Sudarant finansine atskaitomybe turtas ir jsipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos néra uzskaitomos tarpusavyje, iSskyrus
atvejus, kai atskiras Tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas reikalauja ar leidzia batent tokj uzskaityma.
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ligalaikis materialusis turtas

Isigijimo verté:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

Parduotas ir nurasytas turtas
Perkélimai iS nebaigtos statybos
2007 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimas:

2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Nusidévéjimas per metus

Parduotas ir nuradytas turtas

Vertés sumazéjimas per metus

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

2007 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

|sigijimo verté:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis
Isigijimai

ISankstiniai apmokejimai
Parduotas ir nurasytas turtas
Perkélimai i$ nebaigtos statybos
2006 m. gruodzio 31 d. likutis

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimas:

2005 m. gruodzio 31 d. likutis

Nusidévéjimas per metus

Parduotas ir nurasytas turtas

2006 m. gruodzZio 31 d. likutis

2006 m. gruodzio 31 d. likutiné verté
2005 m. gruodzio 31 d. likutiné verté

Masinos, jrengimai

Nebaigta statyba

Pastatai ir ir kitas ilgalaikis ir iSankstiniai
statiniai materialusis turtas apmokéjimai IS viso

406.812 316.807 2.526 726.145
- 592 5.384 5.976
- (541) (719) (1.260)

3.672 2.185 (5.857) -
410.484 319.043 1.334 730.861
117.401 167.339 - 284.740
10.394 8.585 - 18.979
- (438) - (438)
307 (218) - 89

128.102 175.268 - 303.370

282.382 143.775 1.334 427.491

289.411 149.468 2.526 441.405

Masinos, jrengimai Nebaigta statyba
Pastatai ir ir kitas ilgalaikis ir iSankstiniai
statiniai materialusis turtas apmokéjimai IS viso

385.551 304.039 26.100 715.690
- 354 10.763 11.117
- 45 119 164
- (629) (197) (826)

21.261 12.998 (34.259) -
406.812 316.807 2.526 726.145
107.506 159.384 - 266.890
9.895 8.394 - 18.289

- (439) - (439)

117.401 167.339 - 284.740

289.411 149.468 2.526 441.405

278.045 144.655 26.100 448.800
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llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto nusidévéjimas 2007 m. sudaro 18.979 takst. lity (18.289 takst. lity 2006 m.).
18.886 tdkst. lity suma 2007 m. (18.214 tokst. lity 2006 m.) Bendrovés pelno (nuostoliy) ataskaitoje yra jtraukta j
pardavimo savikaing. Likusi suma yra jtraukta | veiklos sgnaudas.

Bendrové uztikrino skoly grazinima jkeisdama ilgalaikj materialyjj turtg uz 175.245 takst. lity (96.368 tdkst. lity buvo jkeista
uz sindikuota paskola, kuri buvo grazinta 2007 m. gruodzio 31 d., taCiau jkeitimas nebuvo oficialiai atSauktas). 2006 m.
gruodzio 31 d. jkeistas ilgalaikis materialusis turtas uz 179.150 takst. lity.

Dalis Bendrovés ilgalaikio materialiojo turto, kurio jsigijimo verté 2007 m. gruodzio 31 d. lygi 51.897 tikst. lity, buvo
visiSkai nusidévéjusi (49.696 tukst. lity 2006 m. gruodzio 31 d.), taciau vis dar naudojama veikloje.

2007 m. Bendrové baige 9 cisterny kapitalinj remontq ir perkélé 3.672 takst. lity turto i§ nebaigtos statybos j pastatus ir
statinius bei pradéjo jj naudoti veikloje ir nudéveti.

Be to, 2007 m. Bendrové pastaté laivy pakrovimo stenderj ir naftos valymo jrenginius uz 2.185 tukst. lity ir perkélé Sig
suma | masiny ir jrengimu, kito ilgalaikio materialiojo turto straipsnj.

2007 m. Bendrové sumazino 2 pastaty verte 307 takst. lity, kadangi jie nebuvo naudojami Bendrovés veikloje. Be to,
Bendrové nurasé 218 tikst. lity kito materialiojo ilgalaikio turto, kuriam anksciau buvo apskaitytas vertés sumazéjimas.
ligalaikis finansinis turtas

2003 m. sausio 24 d. AB ,Naftos terminalas” perdavé Bendrovei nuosavybés teise i obligacijas kaip dalj atsiskaitymo uz
isigytas akcijas. Visa nominali amortizuota obligacijy verté yra 101 tikst. JAV doleriy (266 takst. lity ekvivalentas 2006 m.
gruodzio 31 d.). Obligacijas iSleido uzsienio prekybos bankas ,Vneshtorgbank® (Rusija). 2006 m. lapkri¢io 14 d. bankas
»Vneshtorgbank® iSpirko 50 proc. obligaciju. Obligacijos buvo visiSkai iSpirktos 2007 m. lapkri¢io 14 d. Metiné obligacijy

palikany norma buvo 3 proc.

Kaip apraSyta 1 pastaboje, Siame straipsnyje Bendrové taip pat apskaito ir dvi investicijas.
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Atsargos
2007 m. 2006 m.
Atsarginés dalys, statybinés medziagos ir kitos atsargos 2.305 3.931
Naftos produktai 1.554 348
3.859 4.279
Atimti: grynosios realizacinés vertés sumazéjimas (1.885) (3.002)
1.974 1.277

Vertés sumazéjimas daugiausia apskaitytas statybinéms medziagoms ir atsarginéms dalims, kurios nebuvo panaudotos
rekonstrukcijos metu. Vertés sumazéjimas sumazéjo, nes Bendrové nurasé i$ balanso dalj nuvertéjusiy atsargy.

Naftos produktai daugiausiai apima naftos produktus, surinktus valymo jrenginiuose. Naftos produktai padidéjo, nes
Bendrové nepardavinéjo naftos 2007 m. (2006 m. naftos produktai buvo parduodami).

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrové apskaito ir rezervuaruose turi daugiau nei 55 takst. tony naftos produkty (37 tokst. tony
2006 m. gruodzio 31 d.), kurie susikaupé dél technologinio proceso perkrovimo metu. Sie naftos produktai néra apskaityti
Bendrovés finansinéje atskaitomybéje, jie apskaitomi nebalansinése saskaitose.

Bendrovés atsargy, apskaityty grynaja realizacine verte, sigijimo verté (savikaina) 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré

1.885 tokst. lity (3.002 takst. lity 2006 m. gruodzio 31 d.). Atsargy vertés sumazéjimo pasikeitimas 2007 m. ir 2006 m. yra
itrauktas | veiklos sgnaudas.

Atsargy, nurasyty j pelno (nuostoliy) ataskaita, suma 2007 m. sudaro 11.205 takst. lity (5.633 tdkst. lity 2006 m.).

IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos

2007 m. 2006 m.

Sumos, gautinos uz naftos produkty perkrovima ir susijusias

paslaugas 2.954 3.717
Kitos gautinos sumos 61 62
3.015 3.779

Atimti: abejotiny i$ pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimas (299) (123)
2.716 3.656

Vertés sumazéjimo abejotinoms gautinoms sumoms pasikeitimas 2007 m. ir 2006 m. yra jtrauktas j veiklos sgnaudas
pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy terminas yra 6 — 15 dienu.

IS pirkéjy gautinos sumos, kuriy nominali verté 2007 m. gruodzio 31 d. buvo lygi 244 takst. lity (nulis lity 2006 m.
gruodzio 31 d.), buvo apskaitytas pilnas vertés sumazéjimas.
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IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos (tesinys)
IS pirkéjy gautiny sumy vertés sumazéjimo judéjimas buvo toks:
Bendrai
nustatytas

vertés
sumazéjimas

2005 m. gruodzio 31 d. likutis -

Vertés sumazéjimas, priskaiCiuotas per metus 123
2006 m. gruodzio 31 d. likutis 123
Vertés sumazéjimas, priskai¢iuotas per metus 176
2007 m. gruodzio 31 d. likutis 299

2007 m. ir 2006 m. individualiai nustatyto vertés sumazéjimo nebuvo.
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos yra nuraSomos, kai vadovybé yra tikra, kad sumos nebus atgautos.
IS pirkéjy gautiny sumy ir kity gautiny sumy jsisenéjimo analizé 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. yra tokia:

Pradelstos i$ pirkéjy gautinos sumos, kurioms

Nepradelstos i$ pirkéjy ir kitos neapskaitytas vertés sumazéjimas
gautinos sumos, kurioms maziau daugiau
neapskaitytas vertés nei 30 30-59 60-89 90-359 nei 360
sumazéjimas dieny dienos dienos dienos dieny 1S viso
2006 m. 3.505 - 1 - 150 - 3.656
2007 m. 2.564 - 64 - 32 56 2.716

Finansinio turto, kuris néra pradelstas bei jam néra suformuotas vertés sumazéjimas, kokybé

Néra pozymiy, kad finansinés atskaitomybés sudarymo datai skolos, kurios néra pradelstos bei jy verté néra sumazinta,
nebus apmokétos, nes Bendrové paslaugas teikia tik Zinomoms, mokioms tre¢iosioms Salims.

Kitas trumpalaikis turtas

2007 m. 2006 m.

Mokesc¢iy permoka 21 5.675 5.664
Trumpalaikiai indéliai 3.729 -
Sukauptos pajamos 294 -
Basimujy laikotarpiy sgnaudos 272 215
Kitos gautinos sumos 574 409
ISankstiniai mokéjimai - 44

10.544 6.332
Atimti: kito trumpalaikio turto vertés sumazéjimas (489) (479)

10.055 5.853

Kito trumpalaikio turto vertés sumazéjimo pasikeitimas 2007 m. ir 2006 m. buvo jtrauktas | veiklos sgnaudas pelno
(nuostoliy) ataskaitoje.
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Kitas trumpalaikis turtas (tesinys)

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 3.729 takst. lity vertés du terminuotus indélius. Indéliy terminas yra

127 — 155 dienos, o metiné pallkany norma 4,45 proc. 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo tik terminuotus indélius,
kuriy terminas trumpesnis nei 3 mén., ir kurie buvo apskaityti pinigy ir pinigy ekvivalenty straipsnyje.

Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2007 m. 2006 m.

Pinigai banke 2.352 2.062
Pinigai kasoje 99 194
Terminuoti indéliai - 2.554

2.451 4.810

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové turéjo 2.554 takst. lity vertés du terminuotus indélius. Indélio terminas buvo

32 — 33 dienos, o metiné palikany norma buvo 3 proc. 2007 m. gruodzio 31 d. Bendroveé turéjo tik terminuotus indélius,
kuriy terminas ilgesnis nei 3 meén., ir kurie buvo apskaityti kito trumpalaikio turto straipsnyje (7 pastaba).

2006 m. gruodzZio 31 d. Bendrove ikeité pinigus, esancius AB SEB bankas saskaitose, jskaitant ateities pinigines jplaukas
i Sias saskaitas. Sindikuota paskola buvo grazinta 2007 m. gruodzio 31 d.

Rezervai

Privalomasis rezervas

Privalomasis rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. | jj privaloma kasmet pervesti ne maziau kaip
5 proc. grynojo pelno, apskai€iuojamo pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, kol rezervas pasieks 10 proc.
istatinio kapitalo. Skirstydama 2007 m. pelng, Bendrové turés pervesti j privalomajj rezervg ne maziau kaip 437 tdkst. lity.

Kiti rezervai
Kiti (paskirstytini) rezervai formuojami pagal visuotinio akcininky susirinkimo nutarima dél pelno paskirstymo. Sie rezervai

gali bati naudojami tik visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams. Bendrovéje kiti rezervai daugiausiai
formuojami investicijoms, paramai bei darbuotojy premijoms.
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10 Paskolos

2007 m. 2006 m.
Paskolos gruodzio gruodzio
Paskolos suma (tukst. 31d. 31d.
Kreditorius valiuta lity) Palukany norma likutis likutis
Sindikuota paskola
AB SEB bankas,
AB bankas ,Hansabankas®, 6 mén.
AB DnB NORD bankas a) eurai 90.012 EUR LIBOR + 1,95 proc. - 6.666
Paskola AB SEB bankas,
AB bankas ,Hansabankas®, 6 mén.
AB DnB NORD bankas b) eurai 37.570 EUR LIBOR + 1,1 proc. 31.211 32.800
UAB ,Hansa lizingas* litai 4570 LIBOR + 2,5 proc. - 4.570
31.211 44.036
Atimti: ilgalaikiy paskoly einamujy mety dalis (15.605) (12.825)
ligalaikés paskolos, atémus einamuyjy mety dalj 15.606 31.211

a) Sindikuotg paskolg sudaré paskolos, gautos i§ AB SEB bankas (36.012 tdkst. lity), AB bankas ,Hansabankas*
(36.000 takst. lity) ir AB DnB NORD bankas (18.000 tdkst. lity). Paskola buvo grazinta 2007 m.

b) Bendrové yra paémusi paskola i$ trijy vietiniy banky: AB SEB bankas, AB bankas ,Hansabankas" ir AB DnB NORD
bankas. 2007 m. gruodzio 31 d. neapmokéta dalis sudaré 9.039 tokst. eury (31.211 tdkst. lity ekvivalentas) (2006 m.
gruodzio 31 d. sudaré 9.500 tukst. eury (32.800 tdkst. lity ekvivalentas)). Paskola yra uztikrinta Finansy ministerijos
iSleista garantija. Paskolos grazinimo terminas yra 2009 m. liepos 31 d.

Taikomos pallikany normos yra artimos efektyvioms palikany normoms.
llgalaikiy paskoly grazinimo terminai:

2007 m. gruodzio 31 d.

Fiksuota Kintama
palikany palikany

Metai norma norma

2008 m. - 15.605

2009 m. - 15.606
- 31.211

Bendrové paskoly grazinimui uztikrinti jkeité ilgalaikio materialiojo turto uz 175.245 tokst. lity (96.368 tukst. lity buvo
ikeista uz sindikuotg paskola, kuri buvo grazinta 2007 m. gruodzio 31 d., taciau jkeitimas oficialiai nebuvo atSauktas).
2006 m. gruodzio 31 d. jkeistas ilgalaikis materialusis turtas sudare 179.150 tokst. lity.

2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové taip pat jkeité pinigus, esancius AB SEB bankas saskaitose, jskaitant ateities pinigines
iplaukas | Sias saskaitas. Sindikuota paskola buvo grazinta 2007 m. gruodzio 31 d.

2007 m. gruodzio 31 d. Bendrové pilnai sumokéjo finansinés nuomos jsipareigojimus UAB ,Hansa lizingas“ (2006 m.
gruodzio 31 d. mokétina suma sudaré 4.570 takst. lity).
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11 Prekybos skolos ir kitos mokétinos sumos

12

13

2007 m. 2006 m.
Mokétinos sumos uz gelezinkelio paslaugas 714 474
Mokétinos sumos uz remonto darbus 250 105
Kitos prekybos mokétinos sumos 781 1.073
1.745 1.652
Prekybos skolos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 30 dieny atsiskaitymo laikotarpis.
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai
2007 m. 2006 m.
Sukauptos sagnaudos 161 -
Nekilnojamojo turto mokestis - 420
Mokétina zemés nuoma - 587
Gauti avansai 62 36
Kita 17 7
240 1.050
Kitos mokétinos sumos yra beprocentés ir vidutiniSkai joms yra nustatomas ménesio laikotarpis.
Pardavimo pajamos
2007 m. 2006 m.
Pajamos uz pakrovimo/iSkrovimo paslaugas 75.631 69.687
Kitos pajamos, susijusios su pakrovimu 3.033 1.649
78.664 71.336

Kitos pardavimo pajamos susijusios su pakrovimu, apima Svartavimosi paslaugas, Svaraus vandens pardavimus, jgulos

pervezimus ir kitas pajamas, susijusias su pakrovimu.
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14 Pardavimo savikaina

15

Nusidévéjimas ir amortizacija

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas
Siluma ir garas

Gelezinkelio paslaugos

Elektra

ligalaikio turto remontas ir priezidra

Kita

2007 m. 2006 m.
18.950 18.214
13.304 12.719

9.624 4.727
4.476 1.217
2.635 2175
1.127 901
3.746 1.068
53.862 41.021

Silumos ir garo sanaudos padidéjo dél padidéjusiy kainy ir padidéjusio pakrovimo paslaugy pardavimo.

Gelezinkelio paslaugy sgnaudos padidéjo dél nepalankiy oro sglygy sausio mén. ir vasario mén., kai Bendrové negaléjo
teikti krovimo paslaugy ir dél to Bendrové turéjo sumokéti uz vagony prastovg gelezinkelio paslaugy tiekéjui. Sgnaudy
padidéjimas taip pat yra susijes su padidéjusiomis kainomis ir padidéjusio krovimo paslaugy pardavimo.

Veiklos sagnaudos

Darbo uzmokestis, premijos ir socialinis draudimas
Nekilnojamo turto nuomos mokestis

Zemeés ir krantiniy nuoma

Turto draudimas

Nusidévéjimas ir amortizacija

Gautiny sumy vertés sumazéjimo pokytis

llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimo pokytis
Atsargy vertés sumazéjimo pokytis

Kita
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2007 m. 2006 m.
4.222 4.131
2.717 3.118
2.346 2.426
1.005 1.002

99 521

89 120

89 -
- (112)
1.539 2.051
12.106 13.257




16 Finansinés ir investicinés veiklos pajamos (sgnaudos) — grynasis rezultatas
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(takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Paldkany pajamos

Pelnas i$ valiutos kurso pasikeitimo
Kita

Finansinés veiklos pajamos i$ viso

Pallkany ir paskoly administravimo (sgnaudos)
(Nuostoliai) dél valiutos kurso pasikeitimo

Kitos finansinés veiklos (sgnaudos)

Finansinés veiklos (sgnaudos) i$ viso

Pelno mokestis

Pelno mokesc¢io sagnaudy (pajamy) komponentai
Ataskaitiniy mety pelno mokestis (15 proc.)

Laikinasis socialinis mokestis (3 proc. — 2007 m., 4 proc. — 2006 m.)

Pelno mokestis, sudengtas su pelno mokesciu nuo dividendy

Pragjusiy mety einamojo pelno mokescio koregavimas
Einamyjy mety pelno mokescio sgnaudos
Atidétojo mokescio (pajamos)

Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje

Atidétojo mokescio turtas

Gautinos sumos

Sukauptas atostogy rezervas

Atsargos

llgalaikis materialusis turtas (nusidéveéjimas ir pallkanos)

Atidétojo pelno mokescio turtas pries realizacinés vertés sumazéjima,

Atimti: realizacinés vertés sumazéjimas
Atidétojo mokescio turtas, grynaja verte

Atidétojo mokescio jsipareigojimas
llgalaikis materialusis turtas

Sukauptos pajamos

Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas

Atidétasis pelno mokestis, grynaja verte
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2007 m. 2006 m.
244 247
12 -
25 50
281 297
(2.023) (2.289)
(47) (59)
(62) (1)
(2.132) (2.349)
(1.851) (2.052)
2007 m. 2006 m.
2.256 2.930
443 781
(8) (15)
(117) (63)
2.574 3.633
(146) (620)
2.428 3.013
2007m. 2006 m
118 90
154 170
282 450
1.194 1.310
1.748 2.020
(118) (90)
1.630 1.930
(13.634)  (14.260)
(180) -
(13.814)  (14.260)
(12.184)  (12.330)
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17 Pelno mokestis (tesinys)

Daliai atidétojo pelno mokescio turto, kuris, vadovybés nuomone, nebus realizuotas artimoje ateityje, buvo apskaitytas
realizacinés vertés sumazéjimas. 2007 m. realizacinés vertés sumazéjimas buvo apskaitytas atidétojo mokescio turto
komponentui - gautiny sumy vertés sumazéjimui, kurio Bendrovés vadovybé nesitiki pripazinti pelno mokestj
mazinanciomis sgnaudomis ateityje. Atidétojo pelno mokescio turtas Bendrovés balanse yra uzskaitytas tarpusavyje su
atidétojo pelno mokescio jsipareigojimu, nes jie abu yra susije su ta pa¢ia mokesc€iy administravimo institucija.

Jvertindama atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimo komponentus 2006 m., Bendrové naudojo 18 proc. pelno
mokescio tarifa komponentams, kurie bus realizuojami 2007 m., bei 15 proc. tarifg, tiems komponentams, kurie bus
realizuojami 2008 m. ir véliau. Atitinkamai, 2007 m. gruodzio 31 d. atidétas mokestis buvo jvertintas taikant 15 proc. tarifg
komponentams, kurie bus realizuoti 2008 m. ir véliau.

Laikinyjy skirtumy komponenty judéjimas (prie$ mokescius) ir susijusios Bendroveés atidétojo mokescio sumos yra

tokios:
Pripazinta
2006 m. pelno 2007 m.
gruodzio 31 d. (nuostoliy) gruodzio 31 d.
likutis ataskaitoje likutis

Gautinos sumos 602 186 788
Sukauptas atostogy rezervas 943 83 1.026
Atsargos 3.002 (1.117) 1.885
llgalaikis materialusis turtas (nusidévéjimas ir pallkanos) 8.735 (776) 7.959
ligalaikis materialusis turtas (94.364) 3.470 (90.894)
Kita - (1.205) (1.205)
Laikinyjy skirtumuy i$ viso (81.082) 641 (80.441)
Vertés sumazéjimas (602) (186) (788)
Atidétasis mokestis, grynaja verte (12.330) 207 (12.184)

Apskaityta pelno mokesc¢io sgnaudy suma, priskirtina mety veiklos rezultatui, gali bati suderinta su teorinémis pelno
mokescio sgnaudomis, apskaiciuotomis taikant jstatyme numatytg pelno mokescio tarifg pelnui prie§ pelno mokest;:

2007 m. 2006 m.

Pelnas prieS mokescius 11.167 15.820
Pelno mokescio sgnaudos, apskaiciuotos naudojant jstatymo nustatyta pelno mokescio

tarifg (18 proc. — 2007 m. ir 19 proc. — 2006 m.) 2.010 3.005
Nuolatiniai skirtumai 512 80
Mokescio tarifo pokytis 31 6
Pelno mokestis, sudengtas su pelno mokesciu nuo dividendy (8) (15)
Ankstesniy mety pelno mokesc¢io koregavimas (117) (63)
Pelno mokescio sgnaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje 2.428 3.013
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Pelnas ir sglyginis pelnas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai apskai€iuojamas dalijant Bendroves grynajj pelng i§ esamo akcijy skai€iaus. Salyginis pelnas vienai
akcijai yra lygus pelnui vienai akcijai, kadangi Bendrové neturi potencialiy akcijy. Pelno ir salyginio pelno apskaiciavimai
pateikiami zemiau:

2007 m. 2006 m.

Akcininkams priskiriamas grynasis pelnas 8.739 12.807
Paprastujy akcijy svertinis vidurkis (ttkst.) 342.000 342.000
Vienai akcijai tenkantis pelnas (litais) 0,03 0,04
Dividendai

2007 m.* 2006 m.*

Paskelbti dividendai 6.123 8.082
Akcijy skai€iaus svertinis vidurkis (takst.) 342.000 342.000
Paskelbti dividendai vienai akcijai (iSreiksti litais vienai akcijai) 0,018 0,024

* Metai, kuriais dividendai buvo paskelbti

2006 m. Bendrovés akcininkai paskelbé 6.123 tdkst. lity mokétiny dividendy (8.082 tikst. lity 2005 m.). DidzZioji sumos
dalis buvo iSmokéta per 2007 m.

Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas
Kredito rizika

Bendrovés prekybos partneriy koncentracija yra pakankamai didelé. Gautinos sumos i$ pagrindiniy dviejy Bendrovés
pirkéjy — AB ,Mazeikiy nafta“ ir UAB ,Naftos grupé“ — 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré apie 80 proc. (apie 85 proc.
2006 m. gruodzio 31 d.) visy Bendrovés i$ pirkéjy gautiny sumy. Vidutiniai mokéjimo terminai Siems dviems klientams
yra 6 — 15 dieny, tuo tarpu visiems kitiems klientams jprastas mokéjimo terminas yra 6 dienos. Galima S$iy dviejy
klienty kredito rizika kontroliuojama nuolat stebint jy likucius.

Bendrové taiko priemones, kuriomis siekiama nuolat uztikrinti, kad paslaugos bty teikiamos patikimiems klientams ir
pardavimai nevirSyty priimtino kredito rizikos limito.

Bendrové nesuteikia garantijy uz kity Saliy prievoles. DidZiausig kredito rizikg sudaro kiekvieno finansinio turto vieneto
balansiné verté, jskaitant iSvestines finansines priemones balanse, jeigu tokiy yra. Todél Bendrovés vadovybé mano, jog
maksimali rizika yra lygi i$ pirkéjy gautiny sumy sumai, atéemus pripazintus vertés sumazéjimo nuostolius bei pinigy ir
trumpalaikiy depozity sumai balanso sudarymo diena.

Bendrové prekiauja tik su pripazintomis treCiosiomis Salimis, todél uZzstatas néra reikalaujamas.

Didziausia galima kredito rizika 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. buvo atitinkamai lygi 8.896 tukst. lity ir 8.466 tukst. lity.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Paldkany normos rizika

Bendrovés pajamos ir pinigy srautai i$ jprastinés veiklos i§ esmés yra nepriklausomi nuo palikany normy pasikeitimy
rinkoje. Bendrové neturi reikSmingo paldkanas uzdirbancio turto.

Didesne Bendrovés paskoly dalj sudaro paskolos su kintama palikany norma, kuri yra susijusi su EUR LIBOR ir sukuria
palikany normos rizikg. 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo jokiy finansiniy priemoniy, kuriy paskirtis
baty valdyti palikany normos svyravimo rizika.

Toliau pateiktoje lenteléje atskleidziamas Bendrovés pelno prie§ mokescius jautrumas galimiems paldkany normy,
poky¢iams, visus kitus kintamuosius laikant konstantomis (kei¢iant palikany norma). Bendrovés nuosavam kapitalui
itakos, iSskyrus einamujy mety pelno jtaka, néra.

Padidéjimas/ |taka pelnui pries
sumazéjimas mokesc€ius
procentiniais punktais
2007 m.
+0,5 (156)

Eurai -1,0 312
Eurai
2006 m.
Litai +2,0 (91)
Litai -0,5 23
Eurai +0,85 (335)
Eurai -0,5 197

UZsienio valiutos rizika

Visas Bendrovés turtas ir jsipareigojimai yra iSreiksti litais arba eurais, kuriy kursas yra fiksuotas lito atzvilgiu, todel
uzsienio valiutos rizikos i§ esmés néra.

Likvidumo rizika

Bendrovés politika yra palaikyti pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiekj arba uZsitikrinti finansavima,
atitinkamy_kredito instrumenty pagalba, siekiant jvykdyti savo strateginiuose planuose numatytus jsipareigojimus.
Bendroveés likvidumo (trumpalaikio turto i$ viso / per vienerius metus mokétiny sumuy, ir jsipareigojimy i$ viso) ir skubaus
padengimo ((trumpalaikio turto i$ viso - atsargos) / per vienerius metus mokétiny sumuy ir jsipareigojimy i$ viso) rodikliai
2007 m. gruodzio 31 d. atitinkamai buvo 0,99 ir 0,89, atitinkamai (0,93 ir 0,86 2006 m. gruodzio 31 d.).

Bendrovés tikslas palaikyti santykj tarp testino finansavimo ir lankstumo. Bendrovés veikla generuoja pakankama grynujy,

pinigy suma, todél pagrindiné vadovybés atsakomybé yra prizidréti, kad Bendrovés likvidumo rodiklis bty artimas arba
aukstesnis nei 1. 2007 m. ir 2006 m. Bendrove vykdo vadovybés lokescius likvidumo srityje.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Likvidumo rizika (tesinys)

Zemiau pateikta lentelé apibendrina Grupés finansiniy jsipareigojimy graZinimo terminus 2007 m. ir 2006 m. gruodzio
31 d. pagal nediskontuotus mokéjimus pagal sutartis.

Nuo Nuo
lki 3 3iki12 1iki 5
Pareikalavus ménesiy ménesiy mety Po 5 mety IS viso

Paskolos ir jsiskolinimai,

kuriems nustatytos

palikanos - 8.149 8.599 15.891 - 32.639
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos - 1.745 - - - 1.745
Kiti finansiniai jsipareigojimai - 240 - 66 52 358
2007 m. gruodzio 31 d.

likutis - 10.134 8.599 15.957 52 34.742
Paskolos ir jsiskolinimai,

kuriems nustatytos

palQkanos - 5.789 9.162 32.367 - 47.318
Prekybos ir kitos mokétinos

sumos - 1.652 - - - 1.652
Kiti finansiniai jsipareigojimai - 594 - 50 10 654
2006 m. gruodzio 31 d.

likutis - 8.035 9.162 32.417 10 49.624

Finansinio turto ir jsipareigojimy_tikroji verté

Pagrindinis Bendrovés finansinis turtas ir jsipareigojimai, neatspindéti tikrgja verte, yra prekybos ir kitos gautinos
sumos, prekybos ir kitos skolos, ilgalaikés ir trumpalaikés skolos.

Tikroji verté yra apibréziama kaip suma, uz kurig gali bati apsikeista turtu ar paslaugomis arba kuria gali bati
uzskaitytas tarpusavio sipareigojimas tarp nesusijusiy Saliy, kurios ketina pirkti (parduoti) turtg arba uzskaityti
tarpusavio [sipareigojima. Tikroji finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy verté yra paremta kotiruojamomis rinkos
kainomis ir diskontuoty pinigy srauty modeliais, priklausomai nuo aplinkybiy.

Zemiau yra pateiktas visy Bendrovés finansiniy instrumenty balansinés ir tikrosios vertés palyginimas pagal kategorijas,
kurios yra pateiktos finansinéje atskaitomybéje:

Balansiné verté Tikroji verté
2007 m. 2006 m. 2007 m. 2006 m.

Finansinis turtas

Pinigai 2.451 4.810 2.451 4.810
IS pirkéjy ir kitos gautinos sumos 2.716 3.656 2.716 3.656
Kitas finansinis turtas 4.121 30 4.121 30
Finansiniai jsipareigojimai

Banko paskolos 31.211 39.466 31.211 39.466
Finansinés nuomos jsipareigojimai - 4.570 - 4.570
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 1.745 1.652 1.745 1.652
Kiti finansiniai jsipareigojimai 296 654 296 654

2007 m. gruodzio 31 d. kito finansinio turto suma padidéjo, nes du terminuoti 3.729 tikst. lity bendros vertés indéliai su
ilgesniu nei 3 mén. terminu yra apskaityti Siame straipsnyje (7 pastaba). 2006 m. gruodzio 31 d. Bendrové neturéjo indéliy
su ilgesniu nei 3 mén. terminu.
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Finansinis turtas ir jsipareigojimai ir rizikos valdymas (tesinys)

Tarptautinés vamzdyny bendrovés ,Sarmatia“ akcijy rinkos kainos néra, todél $i investicija yra apskaitoma jsigijimo
savikaina. Tikrosios vertés taip pat nebuvo jmanoma nustatyti naudojant panasiy sandoriy informacijg. Bendrové
nenustatingjo tikrosios investicijos vertés diskontuojant blsimus pinigy srautus i$ investicijos, nes basimieji pinigy srautai
néra patikimai jvertinami.

Paskoly, kity finansiniy jsipareigojimy ir kito finansinio turto tikroji verté buvo apskai¢iuota naudojant rinkos palikany
norma.

Kiekvienos rasies finansiniam turtui ir jsipareigojimams jvertinti yra naudojami tokie metodai ir prielaidos:

a) Trumpalaikiy i$ pirkéjy gautiny sumy, trumpalaikiy prekybos skoly ir trumpalaikiy skoly apskaitiné verté yra
artima jy tikrajai vertei.

b) llgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos rinkos kaina arba
palikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy skoly, uz kurias mokamos
kintamos palukanos, tikroji verté yra artima jy apskaitinei vertei.

Kapitalo valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra garantuoti, kad Bendrové atitikty iSorinius kapitalo reikalavimus. Kapitalas
apima nuosava kapitala, priskirting akcininkams.

Bendrové koreguoja ir valdo kapitalo struktira, atsizvelgiant | ekonominés padéties pasikeitimus ir pagal jos veiklos
rizikos pobudj. Siekiant palaikyti arba pakeisti kapitalo struktiira, Bendrové gali pakeisti dividendy iSmokeéjima,
akcininkams, iSmokéti kapitalg akcininkams arba iSleisti naujg akcijy emisijg. 2007 m. ir 2006 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusiais metais nebuvo padaryta jokiy tiksly, politikos ar procesy pakeitimy.

Bendrové privalo palaikyti ne mazesnj nei 50 proc. savo nuosavo kapitalo ir jstatinio kapitalo santykj, kaip to reikalauja
LR akciniy bendroviy jstatymas.

Bendrové turi iSoriniy kapitalo reikalavimy i§ banky. Jie reikalauja, kad jsipareigojimy, ir kapitalo santykis baty ne
didesnis nei 3. Vadovybé kontroliuoja, kad Bendrové atitikty $j reikalavima. Jokiy kity kapitalo valdymo priemoniy néra
naudojama.

Nebalansiniai jsipareigojimai ir neapibréztumai

2006 m. Bendrovei buvo pateiktas ieskinys, kuriame ieSkovas Riverlake Energy (S) PTE LTD kélé reikalavimus dél
1.804 tikst. JAV doleriy (4.252 tikst. lity ekvivalentas 2007 m. gruodzio 31 d.) tariamy nuostoliy atlyginimo ir sutartinés
prievolés vykdymo. Per 2007 m. ieSkinys buvo nagrinétas teisme ir priimtas sprendimas Bendrovés naudai, bet ieSkovas
pateiké apeliacijg Lietuvos apeliaciniam teismui.

Nuo 2006 m. Bendroveé bylinéjasi su Valstybine mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos dél
nekilnojamojo turto mokescio apskaiciavimo 2000 m. — 2004 m. ir susijusios baudos. Abiejy Saliy sutikimu, gin€ytina suma
buvo sumazinta nuo 5.315 takst. lity iki 4.399 tdkst. lity, dél apmokestinamy sumy pasikeitimo ir sutrumpéjusio laikotarpio.
Per 2007 m. Mokestiniy gincy komisija prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés priémé Bendrovei nepalanky sprendima,
bet Bendrové pateiké apeliacija Vilniaus apygardos administraciniam teismui. Finansinés atskaitomybés iSleidimo datai
sprendimas dar nebuvo priimtas.

Bendrovés vadovybé tikisi, kad abu aukS¢iau minéti ginai bus iSspresti Bendrovés naudai.
Finansiniai jsipareigojimai

2007 m. gruodzio 31 d. kapitaliniy investicijy jsipareigojimai, prisiimti pagal sudarytas sutartis balanse nurodytg data,
taciau neapskaityti finansinéje atskaitomybéje, sudaré 962 tkst. lity (2006 m. gruodzio 31 d. — 1.649 takst. lity).
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22 Susijusiy Saliy sandoriai

Salys yra laikomos susijusiomis, kai viena $alis turi galimybe kontroliuoti kitg arba gali daryti reikSminga jtaka kitai $aliai
priimant finansinius ir veiklos sprendimus. Bendrovés susijusios Salys ir sandoriai su jomis 2007 m. ir 2006 m. buvo Sie:

Sandoriai su valstybinémis institucijoms

Mokesc¢iy sanaudos

Pelno ir socialinis mokestis
Nekilnojamo turto mokestis
Kiti veiklos mokesciai

Socialinio draudimo jmokos

Mokesciy permokos

Pelno ir socialinio mokes€io permoka
Nekilnojamo turto mokesc¢io permoka
Kiti

Mokeétini mokesciai

Nekilnojamo turto mokestis

Kiti veiklos mokesciai
Socialinio draudimo jmokos

Valstybés garantijos

Valstybé suteiké garantijas dél Bendroves paskoly, kuriy verté 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 31.211 tdkst. lity

(32.800 takst. lity — 2006 m. gruodzio 31 d.) (10 pastaba).

Vadovybés darbo uzmokestis ir kitos iSmokos

2007 m. 2006 m.
2.530 2.915
2.717 2.601

110 146
2.868 3.974
8.225 9.636

2007 m. 2006 m.
1.445 417
4.478 4.615
1.197 1.049
7.120 6.081

2007 m. 2006 m.

- 420
- 130
49 571
49 1.121

2007 m. Bendrovés vadovybei priskai€iuotas darbo uzmokestis i$ viso sudaré 1.224 tokst. lity (2006 m. — 1.086 takst. lity).
2007 m. ir 2006 m. Bendrovés vadovybei nebuvo suteikta jokiy paskoly, garantijy, nebuvo jokiy kity iSmokéty ar

priskaiciuoty sumy ar turto perleidimo.

23 Pobalansiniai jvykiai

Po balanso sudarymo datos Bendrovéje reikSmingy pobalansiniy jvykiy nebuvo.
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