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ATLYGIO ATASKAITA

Akcinés bendroveés ,INVL Baltic Farmland" (toliau - ,Bendroveé" arba ,,AB ,,INVL Baltic Farmland™") 2023 mety atlygio ataskaita
(toliau - ,Ataskaita") parengta jgyvendinant 2023 m. kovo 29 d. Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu
patvirtintos Atlygio politikos nuostatas.

Bendrovés atlygio politika taikoma Bendrovés vadovams (Bendrovés direktoriui ir valdybos nariams).

Trumpa 2023 m. Bendrovés veiklos apzvalga

AB , INVL Baltic Farmland" valdo uzdaryjy akciniy bendroviy, investuojanciy | Zemés Tkio paskirties zeme, akcijas. AB ,INVL Baltic
Farmland" priklauso 100 proc. 18 uzdarujy akciniy bendroviy akciju, kurioms bendrai priklauso beveik 3 tiikst. ha Zemés tkio
paskirties zemés Lietuvoje. Daugiau nei 98 proc. valdomos zemeés iSnuomota Gkininkams ir Zzemés tkio bendrovéms.

Bendrovés - zemés savininkés ir AB ,INVL Baltic Farmland" 2015 mety birzelio 30 d. pasirasé turto administravimo sutartj su
»INVL Farmland Management", kuri administruoja bendroviy valdomus sklypus, siekiant uztikrinti pajamy augima akcininkams bei
kelti valdomy, sklypy verte. 2020 m. gruodzio 28 d. buvo pasirasytas sutarties pakeitimas, kurio pagrindu turto administravimo
sutarties galiojimo terminas pratestas iki 2025 mety gruodzio 31 d.

AB ,INVL Baltic Farmland" per 2023 metus gavo 794 tukst. eury pajamy bei uzdirbo 2 643 tiikst. eury audituoto grynojo pelno
(2022 mety konsoliduotasis ir Bendroves grynasis pelnas buvo 1 968 tukst. eury, grupés pajamos - 722 tukst. eury). Bendrove
ilguoju laikotarpiu siekia uzdirbti iS zemés nuomos augimo ir Zzemés vertés prieaugio. 2023 m. paskutinj ketvirtj atlikto turto
vertinimo duomenimis sklypy verté per metus iSaugo 14,7 proc. iki 20,76 min. eury. Vidutiniskai vienas hektaras vertinamas 6,74
tikst. eury.

Bendrovés valdymas

AB ,INVL Baltic Farmland" turi vienasmenj valdymo organa - Bendrovés vadova (direktoriy) bei kolegialy valdymo organg -
valdybgq. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Ataskaita apie Bendrovés vadovo atlyginima 2023 metais

Bendrovés vadovui darbo sutarties pagrindu mokétas fiksuotas atlyginimas - 170,15 eury kasménesinis darbo uzmokestis. Darbo
laiko norma - 1 val. per dieng. Bendrovés vadovo darbo uzmokestis nustatytas 2015 d. liepos 1 d. valdybos sprendimu ir nuo to
momento keistas nebuvo.

Atitinkamai 2023 metais Bendrovés vadovui is viso buvo sumokétas 1 988 eury fiksuotas atlyginimas. Bendrovés vadovo fiksuotas
atlygis sudare 100 proc. atlygio nuo pat paskyrimo 2015 m.

Su Bendrovés vadovu nebuvo sudaryta jokiy susitarimy dél papildomy pensijy ar iSankstinio iSéjimo | pensija salygy, nebuvo
pakeistos darbo sutarties nutraukimo salygos, su darbo sutarties nutraukimu susije mokéjimai nesiskiria nuo numatyty
galiojanciuose teisés aktuose.

Bendrovés vadovui nebuvo taikytas atlygio mokéjimo atidéjimas ir nesinaudota galimybe susigrazinti kintamaja atlygio dalj.
Bendrovés vadovas negavo i$ Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jam nesuteikti Bendrovés akcijy opcionai.
Bendrovés vadovas negavo jokio atlyginimo i$ bet kurios jmonés, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso Bendrovei.

Bendroveés vadovo atlyginimas 2023 metais buvo mokamas nenukrypstant nuo patvirtintos Atlygio politikos.

Ataskaita apie Bendrovés valdybos nariy atlyginima 2023 metais

Bendrovés valdybos nariams gali bati mokamos tantjemos, kurios skiriamos teisés akty nustatyta tvarka Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu ir apie kuriy skyrima atskleidZiama Bendroveés konsoliduotajame metiniame pranesime.

2023 m. kovo 29 d. visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimu paskirs¢ius 2022 mety pelng, tantjemos Bendrovés valdybos
nariams paskirtos nebuvo. Kai kurie Bendrovés valdybos nariai arba jy kontroliuojamos jmonés yra Bendrovés akcininkai ir kartu
su kitais akcininkais gauna dividendus tiesiogiai arba per kontroliuojamas jmones.

Bendrovés valdyboje yra vienas nepriklausomas narys T. Bubinas, uz darbg valdyboje gaunantis fiksuotg darbo uzmokestj, kurio
dydis nustatytas 2022 m. balandzio 27 d. visuotinio akcininky, susirinkimo sprendimu. Su T. Bubinu yra sudaryta nepriklausomo
valdybos nario veiklos bendrovés valdyboje sutartis. Jam iSmokéta 200 eury per 2023 m.

Bendrovés valdybos nariai negavo iS Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jiems nebuvo suteikti Bendrovés akcijy opcionai.
Bendrovés valdybos nariai negavo jokio atlyginimo i$ bet kurios jmonés, kurios daugiau kaip 50 proc. akcijy priklauso Bendrovei.

Per 2023 m. nebuvo nukrypimy nuo Bendrovés Atlygio politikos. Atlygis buvo mokamas nepriklausomam Bendrovés valdybos
nariui, kuris buvo nustatytas 2022 m. balandZio 27 d. visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu Nr. 7. Kitiems Bendrovés valdybos
nariams 2023 metais nebuvo mokamos jokios iSmokos (atlyginimas).
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Informacija apie per 2019 - 2023 metus priskaiciuota atlygi ir Bendrovés rezultatus bei ju pokycius

Bendrovéje laikotarpiu nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2023 m. gruodzio 31 d. nebuvo kity darbuotoju, iSskyrus Bendrovés vadova, ir
nuo 2022 m. nepriklausoma valdybos narj, kuriems buvo mokamas fiksuotas darbo uzmokestis, todél Bendrové negali pateikti
darbuotojy vidutinio atlygio ar jo pokycio. Lenteléje toliau pateikta Bendrovés valdymo organy atlygis ir metiniai rezultatai bei jy
pokydiai per paskutinius penkerius metus:

2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Esgdrovés vadovo atlygio suma, 2 043 2 044 > 044 > 044 1 988
Bendrovés  vadovo  atlygio -0,15 0,05 0,00 0,00 -2,7
sumos pokytis, %
Tantjemos valdybos nariams - - - - -
Atlyginimas nepriklausomam ) ) )
valdybos nariui, EUR 400 200
Bendrovés grynasis pelnas,
takst. EUR 1136 895 1411 1968 2 643
Bendrovés grynojo pelno 2.1 21,2 57,7 39,5 34,3

pokytis, %

Kita svarbi informacija

Bendrovés vadovui mokamas pastovus ménesinis atlyginimas. Bendroveje néra patvirtintos politikos, pagal kurig vadovams bty
mokama kintamoji atlyginimo dalis.

Bendrovés Atlygio politika nenumato politikos dél iSeitiniy iSmoky. Bendrové vadovaujasi atitinkamy, jstatymy, reikalavimais dél
iSeitiniy iSmoku.

Bendrovéje néra darbuotojy skatinimo ar atlygio Bendrovés akcijomis sistemos.

Bendroveé, 2023 metais jgyvendindama Atlygio politika, sieke:

uztikrinti konkurencingg vadovy atlygj, atitinkantj finansinius Bendrovés rezultatus;

padidinti Bendrovés skaidruma ir vadovy atskaitomybe bei sudaryti salygas akcininkams, potencialiems
investuotojams ir suinteresuotiesiems asmenims susidaryti iSsamy, ir patikima kiekvienam vadovui skiriamo atlyginimo
vaizda;

iSvengti interesy konflikty ir uztikrinti tinkama Atlygio politikoje nustatyty principy jgyvendinima.
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