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ATSAKINGU ASMENU PATVIRTINIMAS

Sis atsakingy asmeny patvirtinimas dél AB ,,Stumbras® 2008 m. gruodzio 31 d. audituotos
metinés finansinés atskaitomybés ir auditoriaus jvertinto metinio praneSimo pateikiamas
vadovaujantis 2007 m. sausio 18 d. LR Vertybiniy popieriy istatymu ir LR Vertybiniy popieriy
komisijos 2007 m. vasario 23 d. nutarimu Nr.1K-3 patvirtintomis periodinés papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis.

Mes, pasiraS¢ atsakingi asmenys, patvirtiname, kad misy Ziniomis pateikta metiné finansiné
atskaitomybé¢ sudaryta pagal Tarptautinius Finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir
teisingai parodo AB ,,Stumbras™ turta, isipareigojimus, finansine bikle ir pelna, o metiniame
praneSime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apZzvalga, bendra jmonés biiklé kartu su
pagrindiniy riziky ir neapibréztumy, su kurigis susidyriama, apraSymais.

Generalinis direktorius

r]/yw Ceslovas Matulevicius

Finansy direktorius ’ 7 Voldemaras Kallo

AB “Stumbras® K.Bigos g. 7, LT-44355 Kaunas, Tel. (8-37) 308800, Faks. (8-37) 308833, www.stumbras.It; El.padtas stumbras(@stumbras. it
Imonés kodas: 1320 82782; PVM mok. kodas: LT320827811; AS “UniCredit Bank™ Lietuvos sk., B/K 20500,
AJS LT96 2050 0000 1018 3201, Bendrove iregistruota V] Registry centras Kauno fil., Ozedkienés g. 12, LT-44251 Kaunas



AB STUMBRAS

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA
FINANSINES ATASKAITOS IR METINIS PRANESIMAS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS



TURINYS Puslapiai

NEPRIKLAUSOMO AUDITORIAUS ISVADA 3-4

FINANSINES ATASKAITOS

BALANSAS S
PELNO (NUOSTOLIY) ATASKAITA 6
NUOSAVO KAPITALO POKYCIY ATASKAITA 7
PINIGY SRAUTY ATASKAITA 8
FINANSINIYU ATASKAITY PASTABOS 9-35

METINIS PRANESIMAS 36-75



PRICEAVATERHOUSH(COPERS

UAB ,,PricewaterhouseCoopers”
J.Jasinskio g. 16B

LT-01112 Vilnius

Telefonas (8 5) 239 2300

Faksas (8 5) 239 2301

El.p. vilnius@It.pwc.com
www.pwc.com/It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB Stumbras akcininkams

ISvada apie finansines ataskaitas

Mes atlikome Cia pridety, 5 — 35 puslapiuose pateikty, AB ,,Stumbras” (toliau — Bendrove)
finansiniy ataskaity, kurias sudaro 2008 m. gruodZio 31 d. balansas ir susijusios tuomet
pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy), nuosavo kapitalo pokyciy, pinigy srauty ataskaitos bei
apibendrinti reikSmingi apskaitos principai ir kitos aiSkinamosios pastabos, audita.

Vadovybés atsakomybe uz finansines ataskaitas

Vadovybé atsakinga uz Siy finansiniy ataskaity parengimg ir teisingg pateikimg pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje. Si atsakomybé apima:
vidaus kontrolés sistemos, skirtos finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam pateikimui be
reikSmingy netikslumy, galin¢iy atsirasti dél apgaulés ar klaidos, sukarima, jdiegima ir palaikyma;
tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir taikyma; ir pagal aplinkybes tinkamy apskaitiniy jvertinimy
atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Mdsy pareiga — remiantis atliktu auditu, pareiksti apie Sias finansines ataskaitas savo nuomone.
Auditg atlikome pagal Tarptautinius audlto standartus. Sie standartai reikalauja, kad mes
laikytumemes profesines etikos reikalavimy bei planuotume ir atliktume auditg taip, kad galetume
pagristai sitikinti, jog finansinése ataskaitose néra reikmingy netikslumy.

Audito metu atliekamos procedaros, skirtos gauti audito jrodymus, patvirtinandius sumas ir
atskleidimus finansinése ataskaitose. Pasirinktos procedaros priklauso nuo auditoriaus profesinio
sprendimo bei reikSmingy netikslumy dél apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos
lvertinimo. |vertindamas rizika, auditorius atsiZvelgia | vidaus kontroles, susijusias su finansiniy
ataskaity parengimu ir teisingu pateikimu tam, kad galéty nustatyti tomis aplinkybémis tinkamas
audito proceddras, taciau ne tam, kad pareik$ty nuomong apie vidaus kontroliy efektyvuma. Audito
metu taip pat [vertinamas taikyty apskaitos principy tinkamumas, vadovybés atlikty apskaitiniy
jvertinimy pagristumas bei bendras finansiniy ataskaity pateikimas.

Manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamg ir tinkamg pagrindg muasy audito
nuomonei.

Nuomoné

Masy nuomone, pridétosios finansinés ataskaitos pateikia tikrg ir teisingg Bendrovés
2008 m. gruodzio 31 d. finansinés padéties bei tuomet pasibaigusiy mety jos veiklos rezultaty ir
pinigy srauty vaizdg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje.



PRICEAVATERHOUSE( QOPERS

ISvada apie kitg {statymuy reikalaujama pateikti informacija

Be to, mes perskaitéme 36 — 75 puslapiuose pateiktg metinj pranesimg uz 2008 m. gruodzio 31 d.
pasibaigusius metus ir nepastebéjome jokiy reikSmingy jame pateiktos finansinés informacijos
neatitikimy lyginant su 2008 m. gruodzio 31 d. pasibaigusiy mety audituotomis finansinémis
ataskaitomis.

UAB ,PricewaterhouseCoopers” vardu

e

Christopher C. Butler Jurgita Kirvaitiene
Partneris Auditogfaus pazymejimo Nr.000447

Vilnius, Lietuvos Respublika
2009 m. kovo 20 d.



AB STUMBRAS
FI!*IANSINI'ES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelese pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Balansas
Pastaba Gruodzio 31 d.

TURTAS 2008 2007
ligalaikis turtas

llgalaikis materialusis turtas 6 27 627 35 166
Nematerialusis turtas 7 612 951
Investicinis turtas 8 2 589 -
Atidétojo pelno mokeséio turtas 9 753 -
Parduoti turimas finansinis turtas 15 18
ISankstiniai apmokejimai uz ilgalaikj materialy turtg, 741 58

32 337 36 190

Trumpalaikis turtas

Atsargos 10 15 066 15 164
Prekybos ir kitos gautinos sumos 11 71284 83 699
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 12 15 690 22 228
102 040 121 091
Turto i$ viso 134 377 157 281
NUOSAVAS KAPITALAS
Akcinis kapitalas 13 40 000 40000
Rezervai : 14 3623 1985
Nepaskirstytas pelnas 29 805 34 464
Nuosavas kapitalas i$ viso 73428 76 449
|SIPAREIGOJIMAI
ligalaikiai jsipareigojimai
Paskolos 16 8 076 12 691
Atidetojo pelno mokescio jsipareigojimai 9 - 78

8 076 12 769

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Prekybos ir kitos mokétinos sumos 15 45 828 56 568
Paskolos 16 4231 4231
Pelno mokescio jsipareigojimai 1097 5 546
Atidejiniai kitiems [sipareigojimams 17 1717 1718

52 873 68 063
Isipareigojimy i$ viso 60 949 80 832

Nuosavo kapitalo ir jsipareigojimy i$ viso 134 377 167,281

5-35 puslapiuose pateik
kovo 20 d.

Ceslovas Matulevigius Voldemaras Kallo
Generalinis Direktarius Finansy direktorius




AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS

UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pelno (nuostoliy) ataskaita

Pardavimai

Pardavimo savikaina
Bendrasis pelnas
Pardavimo ir rinkodaros sgnaudos
Administracinés sgnaudos
Kitos pajamos

Kitos sgnaudos

Veiklos pelnas

Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos
Pelnas prie$s pelno mokestj
Pelno mokestis

Pelnas uz metus

Vienai akcijai tenkantis paprastasis ir sumazintas pelnas (Lt vienai

akcijai)

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriamag Siy finansiniy ataskaity dal;.

Pastaba

5
18

18

18
19

20

20

21

22

Gruodzio 31 d. pasibaige

metai
2008 2007
161 349 168 511
(80 151) (85 605)
81 198 82 906
(17 600) (15 114)
(29 022) (27 424)
59 1713
(210) (328)
34 425 41753
234 365
(874) (1033)
33785 41 085
(4 806) (8 318)
28 979 32 767
0,73 0,82




AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita

Nepaskirstytas Akeininky
Pastaba Akcinis Rezervai P y nuosavybeés IS

pelnas .
VISO
Likutis 2007 m. sausio 1 d. 40 000 4990 20 692 65 682
Pelnas uz metus - - 32767 32767
Pripazinto pelno uz 2007 m. i§ viso - - 32 767 32 767
Pervesta | privalomajj rezervg 14 - 995 (995) -
Pervesta i$ rezervy 14 - (4 000) 4 000 -
Dividendai uz 2006 m. - - (22 000) (22 000)
Likutis 2007 m. gruodzio 31 d. 40 000 1985 34 464 76 449
Likutis 2008 m. sausio 1 d. 40 000 1985 34 464 76 449
Pelnas uz metus - _ 28 979 28 979
Pripazinto pelno uz 2008 m. is$ viso _ _ 28 979 28 979
Pervesta | privalomajj rezervg 14 - 1638 (1638) -
Dividendai uz 2007 m. 23 - R (32 000) (32 000)
Likutis 2008 m. gruodzio 31 d. 40 000 3623 29 805 73 428

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriamag Siy finansiniy ataskaity dal;.
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FINANSINES ATASKAITOS
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(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

Pagrindinés veiklos pinigy srautai

Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Gautos pallkanos

Sumokeétos pallkanos

Sumokeétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

Investicinés veiklos pinigy srautai

llgalaikio materialiojo turto jsigijimai

Pajamos i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo
Nematerialiojo turto jsigijimai

Susijusioms Salims suteiktos paskolos

Paskoly grazinimai i$ susijusiy Saliy

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicinéje veikloje

Finansinés veiklos pinigy srautai

Gautos paskolos

Sugrazintos paskolos

Bendrovés akcininkams iSmokeéti dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansinéje veikloje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis mety sumazéjimas
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradZioje
Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pabaigoje

9-35 puslapiuose pateiktos pastabos sudaro neatskiriamag Siy finansiniy ataskaity dal;.

Pastaba

24

24

12
12

Gruodzio 31 d. pasibaige

metai

2008 2007
45 353 32752
525 888
(874) (1033)
(10 086) (6 224)
34 918 26 383
(4 810) (15 923)
31 248
(90) (652)
- (50 100)
- 50 100
(4 869) (16 327)
3000 -
(7 615) (5 000)
(31 972) (21 985)
(36 587) (26 985)
(6 538) (16 929)
22 228 39 157
15 690 22 228




AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)
Finansiniy ataskaity pastabos
1. Bendroji informacija

AB ,Stumbras” (toliau — Bendrové) jregistruota kaip akciné bendrové 1990 m. gruodzio 17 d. pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus. Bendrovés kodas — 132082782. Bendrovés akcijos jtrauktos | Nacionalinés vertybiniy
popieriy birzos Einamajj sgrasa. Bendrovés akcininkai yra:

2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.
UAB ,Mineraliniai vandenys” 94,9% 93,3%
Kitos 51% 6,7%

Bendrovés pagrindiné patronuojanti jmoné yra Koncernas MG Baltic, jregistruotas Lietuvoje. 100 proc. Koncerno
»,MG Baltic* akcijy priklauso p. Dariui Juozui Mockui.

Bendrové jregistruota ir jsiktrusi Kaune. Jos bustiné registruota adresu:
K.Blgos 7

LT-44355 Kaunas

Lietuva

Bendrové uZsiima stipriyjy alkoholiniy gérimy gamyba ir prekyba.

2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 297 darbuotojai (2007 m. gruodzio 31 d. — 364).

2. Pagrindiniy apskaitos principy apibendrinimas

Toliau apra$yti pagrindiniai apskaitos principai, kuriais vadovaujantis parengtos $ios finansinés ataskaitos. Sie
apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi visiems ataskaitose pateiktiems metams, jeigu nenurodyta kitaip.

2.1 Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS),
patvirtintais taikymui Europos Sajungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis istorinés jsigijimo savikainos samprata.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS, reikia remtis tam tikrais svarbiais apskaitiniais vertinimais. Taip pat
vadovybei tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendrovés taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose
tenka priimti reikSmingus ir sudétingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai
vertinimai turi reikSmingos jtakos finansinéms ataskaitoms, aprasytos pastaboje ,Svarbis apskaitiniai vertinimai
ir sprendimai®.



AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

2.1 Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas (tesinys)

(a) Galiojanciy standarty pakeitimai ir aiSkinimai, galiojantys 2008 m., taCiau neaktualis

Toliau iSvardyti galiojancCiy standarty pakeitimai ir paskelbty standarty, patvirtinty taikymui Europos Sajungoje,
aiSkinimai, kuriuos privaloma taikyti ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. sausio 1 d. arba
véliau, taciau kurie néra aktualis Bendrovés veiklai:

39-0jo TAS ,Finansinés priemonés: pripazinimas ir vertinimas® ir 7-ojo TFAS ,Finansinés priemoneés:
informacijos apie finansinio turto perklasifikavima pateikimas® pakeitimas. Siame pakeitime numatomos
galimybés esant nustatytoms aplinkybéms perklasifikuoti tam tikrg finansinj turtg, kuris anks€iau buvo
priskirtas ,prekybai laikomam“ arba ,parducti skirtam® finansiniam turtui. Atliekant perklasifikavima,
privaloma atskleisti tam tikrg informacijg. Toks perklasifikavimas netaikomas iSvestinéms finansinéms
priemonéms ir turtui, apskaitomam tikrgja verte pelno (nuostoliy) ataskaitoje pagal tikrosios vertés
metoda. Sis pakeitimas neturi jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 11-asis aiSkinimas ,2-asis TFAS — grupés ir izdo akcijy sandoriai“. AiSkinimas apibrézia, ar
akcijy sandoriai, apimantys nuosavas akcijas arba grupés Ukio subjektus (pavyzdZiui, patronuojancios
jmonés akcijy [sigijimo sandoris) atskirai parengtose patronuojandios jmonés ir grupés jmoniy
ataskaitose turéty bati registruojami kaip sandoriai, kuriy apmokéjimas apskaiCiuojamas akcijomis ir
padengiamas nuosavybés priemonémis arba kaip sandoriai, kuriy apmokéjimas apskaiCiuojamas
akcijomis ir padengiamas grynaisiais pinigais. Sis aigkinimas neturi jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

TFAAK 14-asis aiSkinimas ,19-asis TAS — nustatyty iSmoky turto ribojimas, minimalUs finansavimo
reikalavimai ir jy sgveika“ nurodo, kaip jvertinti 19-ame TAS nustatytg ribojima pervir§io sumai, kuri gali
bati pripaZinta turtu. Sis aigkinimas taip pat paaiskina, kokj poveikj jstatymais ar sutartimi numatyti
minimalls finansavimo reikalavimai gali turéti pensijy turtui ar jsipareigojimui. Sis aiSkinimas neturi
jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové netaiko jokiy nustatyty iSmoky plany.

(b) Standartai ir galiojanciy standarty pakeitimai, kurie dar nejsigaliojo, bet yra patvirtinti taikymui Europos
Sajungoje, ir kurie Bendrovés nebuvo taikomi anksciau laiko

Toliau iSvardyti standartai ir galiojanciy standarty pakeitimai, kurie buvo paskelbti ir kuriuos privaloma taikyti
Bendrovés ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau, ar vélesniems
laikotarpiams, taciau kuriy Bendrové dar néra pritaikiusi anksciau laiko:

8-asis TFAS ,Veiklos segmentai“, galioja metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d.
arba véliau. 8-asis TFAS pakeiCia 14-gjj TAS ,Segmenty atskaitomybé“ ir suderina segmenty
atskaitomybés reikalavimus su reikalavimais, numatytais JAV 131-jame NFAS standarte ,Imonés
segmenty ir susijusios informacijos pateikimas®“. Naujasis standartas reikalauja taikyti ,vadovybés
metoda“, pagal kurj informacija apie segmentus pateikiama vadovaujantis tuo paciu metodu, kurj jmoné
naudoja pateikdama duomenis savo vidaus reikméms. Bendrové 8-gjj TFAS pradés taikyti nuo 2009 m.
sausio 1 d.

1-asis TAS (persvarstytas) ,Finansiniy ataskaity pateikimas®, galioja metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba véliau. Pagal persvarstytg standartg bus draudZiama nuosavo
kapitalo poky€iy ataskaitoje atskleisti pajamy ir sgnaudy straipsnius, t.y., nuosavybés pokycius,
atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir bus reikalaujama atskirai pateikti nuosavybés pokycius,
atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais ir nuosavybés pokycius, atsiradusius dél sandoriy su
savininkais. Visus nuosavybés pokycius, atsiradusius ne dél sandoriy su savininkais, bus reikalaujama
atskleisti veiklos ataskaitoje, taCiau Ukio subjektai galés rinktis, ar pateikti vieng veiklos ataskaitg
(bendrujy pajamy ataskaita) ar dvi ataskaitas (pelno (nuostoliy) ataskaitg ir bendrujy pajamy ataskaita).
Jeigu Ukio subjektai perskai€iuoja arba perklasifikuoja palyginamuosius praéjusio laikotarpio skaicius, jie
privalés pateikti perskai€iuotg balansg lyginamojo laikotarpio pradZioje, o taip pat ir dabar reikalaujamus
pateikti balansus ataskaitinio ir lyginamojo laikotarpiy pabaigoje. Bendrové 1-gjj TAS (persvarstytas)
pradés taikyti nuo 2009 m. sausio 1 d. Ir pelno (nuostoliy) ataskaita, ir bendrujy pajamy ataskaitg
Bendrové turéty pateikti kaip veiklos ataskaitas.

10



AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

2.1 Finansiniy ataskaity rengimo pagrindas (tesinys)

23-asis TAS (persvarstytas) ,Skolinimosi iSlaidos®, jskaitant pakeitimg, kurj 2008 m. geguZzés meén.
paskelbé Tarptautiniy apskaitos standarty valdyba, vykdydama kasmetinj tobulinimo projektg (galioja
nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pakeitimas numato reikalavima kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, kurios yra
tiesiogiai susijusios su turto, kurio parengimas naudojimui arba pardavimui ilgai trunka, jsigijimu, statyba
ar gamyba, kaip to turto savikainos dalj. Galimybé Sias skolinimosi iSlaidas nedelsiant pripazinti
sgnaudomis panaikinama. Bendrové 23-ajj TAS pradés taikyti nuo 2009 m. sausio 1 d.

2-ojo TFAS ,Mokéjimas akcijomis” pakeitimas, galioja nuo 2009 m. sausio 1 d. Standarto pakeitimas
apibadina nuosavybés teisiy perdavimo salygas ir jy atS8aukima. Siuo pakeitimu patikslinama, kad
nuosavybés teisiy perdavimo salygos apima tik paslaugy teikimo salygas ir veiklos rezultaty salygas.
Kitos mokéjimo akcijomis savybés néra nuosavybés teisiy perdavimo sglygos. Kadangi Sios savybés
turéty bati jtraukiamos | sandoriy su darbuotojais ir kitais panaSias paslaugas teikian€iais asmenimis
tikrajg verte suteikimo dieng, tai reiSkia, kad Sios savybés neturéty jtakoti priemoniy, kurias tikimasi
perduoti, skaiciaus ar jy vertinimo po suteikimo dienos. Visi teisiy atSaukimai, atlikti Gkio subjekto arba
kity Saliy, apskaitoje turi biti registruojami vienodai. Bendrové 2-ojo TFAS pakeitimg pradés taikyti nuo
2009 m. sausio 1 d., tatiau nenumatoma, kad jis turés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

TFAAK 13-asis aiSkinimas ,Klienty lojalumo programos®, galioja nuo 2008 m. liepos 1 d. TFAAK 13-asis
aiSkinimas apibrézia, kad jei parduodant prekes arba suteikiant paslaugas suteikiama ir kliento lojalumo
paskata (pvz., lojalumo tadkai arba nemokamos prekés), toks sandoris yra sudarytas i$ jvairiy elementy
ir i8 kliento gautas atlygis turi bati paskirstomas sandorio elementams vadovaujantis tikrosiomis
vertémis. TFAAK 13-asis aiSkinimas néra aktualus Bendrovés veiklai, nes Bendrové nevykdo lojalumo
programuy.

.Padengiamos finansinés priemonés ir jsipareigojimai, atsirandantys dél likvidacijos* — 32-ojo TAS
.Finansinés priemoneés: pateikimas“ ir 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas® pakeitimas, galioja
nuo 2009 m. sausio 1 d. Vadovaujantis pakeitimu padengiamas finansines priemones ir priemones
arba priemoniy dalis, kurios jpareigoja jmone suteikti kitai Saliai proporcingg jmonés grynojo turto dalj tik
jmonés likvidavimo atveju, batina apskaityti nuosavybéje, jeigu joms badingos tam tikros savybés ir jeigu
jos atitinka nustatytas salygas. Bendrové 32-ojo TAS ir 1-0jo TAS pakeitimg pradés taikyti nuo 2009 m.
sausio 1 d., taiau nenumatoma, kad jis turés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.

1-ojo TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmag kartg“ pakeitimas ir 27-asis
TAS ,Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos”, galioja nuo 2009 m. sausio 1 d. Vadovaujantis
standarto pakeitimu jmonés, pirmg kartg taikanCios TFAS, investicijas | dukterines, bendrai
kontroliuojamas ir asocijuotas jmones atskirose finansinése ataskaitose gali apskaityti verte pagal
anksciau taikytus apskaitos principus arba tikrgja verte. Priimtas pakeitimas panaikina 27-jame TAS
pateiktg savikainos metodo apibréZzima ir pakeiCia jj reikalavimu apskaityti dividendus kaip pajamas
atskirose investuotojo finansinése ataskaitose. Sis pakeitimas neturés jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

2009 m. sausio 23 d. ES patvirtino TFAS patikslinimus, kurie buvo paskelbti 2008 m. geguzés mén.
Patikslinimai pataiso 20 galiojanéiy standarty, iSvady pagrindimus ir nurodymus. Patikslinimai apima
pateikimo, pripazinimo ir vertinimo pakeitimus, o taip pat ir naudojamy terminy bei redakcinius
pakeitimus. Didzioji dalis Siy pakeitimy taikomi laikotarpiams, prasidedantiems 2009 m. sausio 1 d. arba
véliau. Nenumatoma, kad Sie pakeitimai turés reikSmingos jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms.
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2.2 Informacija apie segmentus

Verslo segmentas — tai turto ir veiklos grupé, kurioje gaminami produktai ar teikiamos paslaugos ir kurios rizika ir
pelningumas skiriasi nuo kity jmonés verslo segmenty. Geografiniame segmente gaminami produktai ar
teikiamos paslaugos tam tikroje geografinéje ekonominéje aplinkoje, kurios rizika ir pelningumas skiriasi nuo
kitoje geografinéje ekonominéje aplinkoje veikianciy segmenty.

2.3 Uzsienio valiuty perskai€iavimas

(a) Funkciné ir pateikimo valiuta

Straipsniai Bendrovés finansinéje atskaitomybéje jvertinti pirminés ekonominés aplinkos, kurioje jmoné vykdo
veikla, valiuta (toliau — funkciné valiuta). Finansinéje atskaitomybéje sumos parodytos Lietuvos litais (Lt), kuri yra
Bendroveés funkciné ir pateikimo valiuta.

Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras.

(b) Sandoriai ir likuciai

Sandoriai uZsienio valiuta perskaiiuojami | funkcine valiutg naudojant valiuty kursus, galiojanCius sandoriy
atlikimo dieng. Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei
perskaiciuojant piniginius turto bei jsipareigojimy liku€ius, i8reikStus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje
galiojancius kursus, apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

2.4 ligalaikis materialusis turtas

llgalaikis materialusis turtas apskaitomas |sigijimo savikaina, sumaZinta sukaupto nusidévéjimo ir vertés
sumazéjimo suma, iSskyrus Zzeme, kuriai nusidévéjimas neskaiCiuojamas. Savikaina apima iSlaidas, tiesiogiai
priskirtinas turto jsigijimui.

Véliau patirtos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik tuo
atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrove i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati
patikimai jvertinta. Visos kitos remonto ir priezilros iSlaidos pripazjstamos sanaudomis pelno (nuostoliy)
ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Turto nusidévéjimas apskaiciuojamas taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metodq, nurasant turto jsigijimo verte
iki likvidacinés vertés per nustatytg naudingo tarnavimo laikotarpj. Taikomi Sie naudingo tarnavimo laikotarpiai:

— Pastatai 15-20 metai
— Masinos ir jrengimai 5-10 metai
— Transporto priemonés 6—-10 metai
— Kitas ilgalaikis materialusis turtas 3-5 metai

Turto likvidacinés vertés ir naudingo tarnavimo laikotarpiai perZidrimi ir prireikus koreguojami kasmet, kiekvieny mety
pabaigoje.

Jeigu turto apskaitiné verté virSija jo nustatytg atsiperkamajq verte, apskaitiné verté nedelsiant sumazinama iki
turto atsiperkamosios vertés (Zr. 2.7 pastabg).

Pelnas arba nuostoliai, perleidus ilgalaikj materialujj turta, yra apskai€iuojami gautas pajamas lyginant su perleisto
turto apskaitine verte. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje parodomas sandorio rezultatas.
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2.5 Investicinis turtas

Turtas, laikomas pajamoms i$ turto nuomos ir (arba) to turto vertés padidéjimo gauti, kurio Bendrové neuzima ir
nenaudoja savo reikméms, priskiriamas investiciniam turtui. Investicinis turtas apima nuosavybés teise
priklausancig Zzeme ir pastatus.

Investicinis turtas apskaitomas istorine jsigijimo savikaina, sumazinta sukaupto nusidévéjimo suma ir vertés
sumazéjimo suma, iSskyrus zeme, kuriai nusidévéjimas neskaiciuojamas.

Véliau patiriamos iSlaidos pridedamos prie turto apskaitinés vertés arba pripazjstamos kaip atskiras turtas tik tuo
atveju, jeigu tikétina, kad ateityje Bendrove i$ Sio turto gaus ekonominés naudos ir Sio turto savikaina gali bati
patikimai jvertinta. Visos kitos iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis pelno (nuostoliy) ataskaitoje per tg finansinj
laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Turto apskaitiné verté nedelsiant nuraSoma iki jo atsiperkamosios vertés, jeigu apskaitiné verté virSija to turto
nustatytg atsiperkamaja verte (zr. 2.7 pastabag).

Kuomet turtas parduodamas, pelnas ar nuostoliai nustatomi kaip skirtumas tarp gauto atlygio uz parduotg turtg ir
jo apskaitinés vertés, ir jtraukiami apskaicCiuojant veiklos pelna.

Perklasifikavimai i§ (j) investicinj turtg atliekami tik tuomet, kai yra jrodymas, patvirtinantis Sio turto paskirties
pasikeitima.

2.6 Nematerialusis turtas

(a) Patentai ir licencijos

Patentai ir licencijos pripazjstami savikaina. Jiems yra nustatytas ribotas naudingo tarnavimo laikotarpis ir jie
apskaitomi savikaina, sumazinta sukauptos amortizacijos ir vertés sumazéjimo suma. Amortizacija skai¢iuojama
taikant tiesiogiai proporcingg (tiesinj) metoda, siekiant paskirstyti patenty ir licencijy savikaing per jvertintg
naudingo tarnavimo laikotarpj (3 metai).

(b) Programiné jranga

[sigytos kompiuteriy programinés jrangos licencijos kapitalizuojamos remiantis su konkreciy programiniy jrangy
isigijimu ir parengimu naudojimui susijusiomis iSlaidomis. Sios iSlaidos amortizuojamos per jy jvertintg naudingo
tarnavimo laikotarpj (3 metai).

ISlaidos, susijusios su programinés jrangos kdrimu ir priezidra, pripazjstamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kuriuo
jos yra patiriamos.

2.7 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Amortizuojamas turtas perzidrimas, siekiant nustatyti jo vertés sumaZzéjima, kai tam tikri jvykiai ar aplinkybiy
pasikeitimai liudija, kad turto apskaitiné verté gali bati neatgautina. Suma, kuria turto apskaitiné verté virsija jo
atsiperkamajq verte, pripaZzjstama vertés sumazéjimo nuostoliu. Atsiperkamoiji verté yra turto tikroji verté, atémus
pardavimo sgnaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ jy yra didesné. Nustatant turto vertés
sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas | maziausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigy srautus
(pinigy srautus sukurianCius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio verté sumazéjo, perzilrimas galimam vertés
sumazeéjimo atstatymui kiekvieny finansiniy ataskaity sudarymo data.
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2.8 Finansinis turtas

Bendrové klasifikuoja savo finansinj turtg j Sias grupes: paskolos ir gautinos sumos, ir parduoti turimas finansinis
turtas. Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirties ir nuo to, ar investicijos kotiruojamos aktyvioje
rinkoje. Vadovybé nustato finansinio turto klasifikacijg jo pirmojo apskaitymo metu.

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turtas su fiksuotais ar kitaip nustatomais mokeéjimais, kurios
nekotiruojamos aktyvioje rinkoje bei néra numatytos prekybai. Jos pripazjstamos trumpalaikiu turtu, iSskyrus tas
paskolas ir gautinas sumas, kuriy grazinimo laikotarpis yra ilgesnis nei 12 ménesiy po balanso parengimo dienos.
Pastarosios priskiriamos prie ilgalaikio turto. Paskolos ir gautinos sumos apskaitomos prekybos ir kity gautiny
sumy balanso straipsnyje (zr. 2.10 pastabg).

(b) Parduoti turimas finansinis turtas

Parduoti turimas finansinis turtas yra neiSvestinis finansinis turtas, kuris arba priskiriamas prie Sios grupés, arba
nepriskiriamas prie jokiy kity grupiy. Jis pripazjstamas ilgalaikiu turtu, nebent vadovybé ketina parduoti investicija
arba investicijos terminas pasibaigia per 12 ménesiy nuo balanso parengimo dienos ir tokiu atveju jis pripazjstamas
trumpalaikiu turtu.

2.9 Atsargos

Atsargos pripaZjstamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i§ jy yra mazesné.
Savikaina nustatoma pagal FIFO metoda. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaina apima
Zaliavas, tiesiogines darbo iSlaidas, kitas tiesiogines sgnaudas ir susijusias gamybos pridétines iSlaidas (remiantis
jprastiniu pajégumu). | savikaing nejeina skolinimosi iSlaidos. Grynoji galimo realizavimo verté yra jvertinta
pardavimo kaina, esant jprastoms verslo salygoms, atémus priskirtinas kintamas pardavimo sgnaudas.

Atidéjinys atsargy nukainojimui iki grynosios galimo realizavimo vertés pripaZjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitos
administraciniy sgnaudy straipsnyje.

2.10 Gautinos sumos

Gautinos sumos pradZioje pripazjstamos gautinos sumos tikrgja verte, o véliau amortizuota savikaina, nustatoma
taikant faktinés palikany normos metoda. Amortizuota savikaina yra suma, kuria gautina suma buvo pradZioje
pripazinta, atémus sugraZintas sumas, pridéjus sukauptas palGkanas ir atémus bet kokius atidéjinius dél vertés
sumazéjimo. Atidéjinys prekybos gautiny sumy vertés sumaZzéjimui suformuojamas, kuomet yra objektyviy
jrodymy, kad Bendrové nesugebés susigrazinti gautiny sumy iki nustatyto termino. Reik3mingi skolininko
finansiniai sunkumai, tikimybé, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat
mokéjimy nevykdymas ar uZdelsimas — tai gautiny sumy vertés sumazéjimo pozymiai. Atidéjinio suma
apskaiciuojama i$ turto apskaitinés vertés atémus jvertinty busimy pinigy srautu, diskontuoty faktine paltkany
norma, dabartine verte. Atidéjinio suma pripazjstama pelno (nuostoliy) ataskaitoje administraciniy sanaudy
straipsnyje.

2.11 Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigy srauty ataskaitoje pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus kasoje, indélius bankuose iki pareikalavimo ir
kitas trumpalaikes labai likvidZias investicijas, kuriy terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai.

2.12 Akcinis kapitalas

Paprastosios akcijos apskaitomos nuosavybéje.
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2.13 Prekybos mokétinos sumos

Prekybos mokétinos sumos pradZioje pripazjstamos tikrgja verte, o véliau vertinamos amortizuota savikaina, taikant
faktinés paltkany normos metoda.

2.14 Paskolos

Paskolos pradZioje apskaitomos tikrgja verte, atémus patirtas sandorio iSlaidas. Véliau paskolos apskaitomos
amortizuota savikaina. Bet koks skirtumas, susidares tarp pradZioje pripazintos sumos ir iSpirkimo vertés,
pripazjstamas pelno (nuostoliy) ataskaitoje per skolinimosi laikotarpj, taikant faktinés palikany normos metoda.

Paskolos priskiriamos prie trumpalaikiy jsipareigojimy, nebent Bendrové turi besalygine teise atidéti jsipareigojimo
ivykdymag ne maziau kaip 12 ménesiy po balanso parengimo dienos.

2.15 Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant jsipareigojimy metodg laikiniesiems skirtumams, susidarantiems
tarp turto ir jsipareigojimy mokesciy bazés ir jy balansinés vertés finansinése ataskaitose. Atidétasis pelno
mokestis nepripazjstamas, jeigu jis susidaro dél kity nei verslo sujungimo budu atsiradusio turto ar jsipareigojimy
pirminio pripazinimo, kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar
nuostoliui. Atidétasis pelno mokestis apskaiiuojamas taikant balanso parengimo dienai patvirtintus arba iS esmés
patvirtintus mokesciy tarifus (ir jstatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus realizuojamas susijes atidétojo
pelno mokescio turtas arba jvykdomas atidétojo pelno mokescio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokescCio turtas yra pripazjstamas tokia apimtimi, kokia yra tikétina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

2.16 ISmokos darbuotojams
(a) Socialinio draudimo jmokos

Bendrové uz savo darbuotojus moka socialinio draudimo jmokas | Valstybinj socialinio draudimo fondg (toliau —
Fondas) pagal nustatyty jmoky plana, vadovaujantis vietos teisiniais reikalavimais. Nustatyty jmoky planas — tai
planas, pagal kurj Bendrové moka fiksuoto dydzio jmokas | Fondg ir neturi teisinio ar konstruktyvaus jsipareigojimo
toliau mokéti jmokas, jei Fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty visas iSmokas darbuotojams, susijusias su
ju tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais. Socialinio draudimo jmokos pripazjstamos sgnaudomis pagal
kaupimo principg ir priskiriamos prie darbuotojy sgnaudy.

(b) ISeitinés kompensacijos

ISeitinés kompensacijos darbuotojams mokamos nutraukus darbo santykius su darbuotoju iki jo jprasto idéjimo |
pensija arba darbuotojui priemus sprendimg savo noru ideiti i§ darbo mainais | tokias iSmokas. Bendrové pripazjsta
iSeitines iSmokas tada, kai ji yra akivaizdZiai jpareigota nutraukti darbo santykius su esamais darbuotojais pagal
detaly oficialy darbo santykiy nutraukimo plang be galimybés jo atsisakyti arba jpareigota mokeéti iSeitines iSmokas
po to, kai jos buvo pasillytos uz iSéjima i darbo savo noru. Jei iSeitinés iSmokos tampa mokétinos véliau nei per 12
ménesiy nuo balanso datos, jos yra diskontuojamos iki dabartinés vertés.

2.17 Atidéjiniai

Atidéjiniai teismo ieSkiniams pripazistami tuomet, kai: Bendrové turi dabartinj teisinj ar konstruktyvy jsipareigojima,
dél jvykiy praeityje; daugiau tikétina nei netikétina, kad Siam jsipareigojimui jvykdyti teks panaudoti iSteklius;
isipareigojimy suma gali bati patikimai jvertinta. Atidéjiniai nepripazjstami blsimiems veiklos nuostoliams.

Atidéjiniai jvertinami dabartine verte sgnaudy, kuriy tikétina, kad prireiks jsipareigojimui jvykdyti, naudojant iki
mokestinj tarifa, kuris atspindi pinigy laiko vertés ir konkreCiam jsipareigojimui bldingy riziky dabartinius rinkos
vertinimus. Atidéjinio padidéjimas per laikotarpj pripaZjstamas paltkany sgnaudomis.
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2.18 Pajamy pripazinimas

Pardavimo pajamas sudaro uZ parduotas prekes ir suteiktas paslaugas gauto ar gautino atlygio tikroji verte,
atémus pridétinés vertés mokestj, akcizo mokestj, gragZinimus ir nuolaidas. Akcizo mokestis priskai¢iuojamas,
remiantis parduoto gryno etilo alkoholio kiekiu. Pajamos pripazjstamos tokiais budais:

(a) Prekiy pardavimo pajamos — didmeniné prekyba

Prekiy pardavimo pajamos pripazjstamos tuomet, kai prekés buvo pristatytos pirkéjui, pirkéjas priémé prekes ir
yra pagristai uztikrintas susijusiy gautiny sumy susigrgzinimas.

(b) Paslaugy pardavimo pajamos

Paslaugy pardavimo pajamos pripaZjstamos tuo ataskaitiniu laikotarpiu, kuomet buvo suteiktos paslaugos.

(c) Palukany pajamos

PalUkany pajamos pripazjstamos proporcingai, taikant faktinés palikany normos metoda.

Kuomet sumazéja gautinos sumos verté, Bendrové sumazina jos apskaitine verte iki atsiperkamosios vertés, kurig
sudaro jvertinti blsimi pinigy srautai, diskontuoti priemonés pirmine faktine palikany norma, ir toliau atstato
diskontg kaip palikany pajamas.

2.19 Nuoma

llgalaikio materialiojo turto nuoma, kai nuomotojui lieka beveik visa rizika ir pelnas, susije su nuosavybe, laikoma
veiklos nuoma. Nuomos jmokos, sumokétos arba gautos pagal veiklos nuomos sutartis, pripazjstamos
sgnaudomis (pajamomis) pelno (nuostoliy) ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarpj.

2.20 Dividendy paskirstymas

Dividendy paskirstymas Bendrovés akcininkams pripazjstamas jsipareigojimu Bendrovés finansinése ataskaitose
tuo laikotarpiu, kuomet dividendus patvirtina Bendrovés akcininkai.

3. Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Vykdydama veiklg, Bendrové susiduria su jvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (jskaitant valiutos rizika,
palikany normos rizikg ir kainos rizikg), kredito rizika ir likvidumo rizika. Bendrovés bendra rizikos valdymo
programa pagrindinj démesj skiria finansiniy rinky nenuspéjamumui ir siekia sumazinti galimg neigiamg poveikj

Bendrovés finansiniams veiklos rezultatams.

Rizikos valdymg vykdo vadovybé. RaSytiniai bendros rizikos valdymo principai néra parengti.
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3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
Finansinés priemonés pagal kategorijas
Finansiniy priemoniy apskaitos politika buvo taikoma tokiems straipsniams:

2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.

Paskolos ir Pardavimui Paskolos ir Pardavimui

gautinos skirtas gautinos skirtas
sumos turtas Viso sumos turtas Viso

Balanse pateiktas turtas

Pardavimui skirtas finansinis turtas - 15 15 - 15 15
Prekybos ir kitos gautinos sumos 70 693 - 70693 79980 - 79980
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15 690 - 15690 22228 - 22228
86 383 15 86398 102 208 15 102 223

2008 m. gruodzio 31 d. 2007 m. gruodzio 31 d.

Kiti finansiniai Kiti finansiniai
isipareigojimai Viso sipareigojimai Viso
Balanse pateikti jsipareigojimai
Paskolos 12307 12307 16 922 16 922
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 22134 22134 23109 23109
34441 34 441 40 031 40 031

| Siose lentelése nurodytas gautinas sumas néra jtraukti iSankstiniai apmokéjimai ir gautini mokesciai, o |
mokétinas sumas néra jtraukti mokétini mokesg€iai, gauti avansai ir kiti nefinansiniai jsipareigojimai.

(@) Rinkos rizika
(i) Valiuty kursy svyravimo rizika

Bendroveé vykdo veiklg tarptautiniu mastu ir susiduria su jvairiy uzsienio valiuty kursy svyravimo rizika, daugiausia
susijusia su euru (EUR), JAV doleriu, Didziosios Britanijos svarais sterlingais, Rusijos rubliais, Lenkijos zlotais ir
Kanados doleriais. Uzsienio valiuty kursy svyravimo rizika kyla i$ ateities komerciniy sandoriy ir pripazinto turto
bei jsipareigojimy. 1S esmés visos Bendrovés prekybos mokétinos ir prekybos gautinos sumos yra trumpalaikés, o
pajamos ir sgnaudos (iSskyrus zaliavy sgnaudas) uzsienio valiutomis sudaro nezymig dalj, palyginus su Lietuvos
litais denominuotomis pajamomis ir sgnaudomis. Bendrovés trumpalaikiai ir ilgalaikiai jsipareigojimai kredito
institucijoms yra denominuoti eurais.

(i) Kainos rizika

Bendrové nesusiduria su finansiniy priemoniy kainos rizika, kadangi neturi reikSmingy finansiniy priemoniy, kurios
galéty bati jautrios tokiai rizikai.

(iii) Pinigy srauty ir tikrosios vertés palikany normos rizika
Bendrovei palikany normos rizika iSkyla dél paskoly. Dél paskoly, gauty su kintamomis palikany normomis,

Bendrovei iSkyla pinigy srauty palikany normos rizika. Per 2008 ir 2007 metus Bendrovés finansinés skolos su
kintamomis palikany normomis buvo denominuotos eurais.
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AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Bendrové kasmet atlieka palikany normos rizikos analize. Bendrové apskaiciuoja poveikj nustatyto paltkany
normos pokycio pelnui, atsizvelgdama | paskoly liku€ius mety pabaigoje ir palikany normos perzitréjimo
terminus.

Remiantis atliktomis simuliacijomis, pallkany normai padidéjus ar sumazéjus 0,5 proc., pelnas atitinkamai
maksimaliai padidéty arba sumazéty 8 tikst. Lt (2007 m. — 11 tdkst. Lt). Tai i§ esmés nulemia padidéjusios ar
sumazéjusios palukany iSlaidos, patiriamos dél gauty paskoly su kintama palGdkany norma.

Siekiant sumazinti kintamy palikany normos rizikg, Bendrové 2009 m. sausio 12 d. su Banku sudaré paltkany
fiksavimo sutartj, kuri priderinta prie ilgalaikes paskolos grazinimo grafiko.

Bendrovei neiSkyla palikany normos tikrosios vertés rizika dél terminuoty indéliy su fiksuota palGkany norma,
kadangi 2008 m. gruodZio 31 d. Bendrové terminuoty indéliy neturéjo, o 2007 m. gruodzZio 31 d. terminuotas
indélis buvo trumpalaikis (4 dienos).

(b) Kredito rizika

Kredito rizika kyla dél pinigy ir pinigy ekvivalenty bei i$ pirkéjy gautiny sumy patiriamos kredito rizikos, jskaitant
gautiny sumy likucius.

(i) Koncentracijos rizika

Koncentracijos rizika yra susijusi su prekybos gautinomis sumomis.
Lenteléje pateikiama kredito rizikos koncentracija.

2008 2007

Prekybos gautinos sumos i$ susijusiy 3aliy (11 pastaba) 20 757 28 560
Kitos prekybos gautinos sumos (11 pastaba) 49 909 51 094
70 666 79 654

(ii) Didziausia kredito rizika
Lenteléje pateikiami visi Bendrovés balansiniai straipsniai, dél kuriy yra patiriama kredito rizika.

2008 2007
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15690 22 228
Prekybos ir kitos gautinos sumos 70 693 83 699
86 383 105 927

(iii) Finansinio turto kredito kokybé

Bendrové partneriais pasirenka tik didele patirtj turinCias tarptautines finansy institucijas. Konservatyvus kredito
rizikos valdymas ir priklausymas didesnei jmoniy grupei padeda Bendrovei ir auk&¢iausius reitingus Lietuvoje
turintiems bankams atrasti optimalius sprendimus.

Bendroveés pirkéjai yra tik stambus gerg reputacijg, ilgamete patirtj turintys Lietuvos, Latvijos, Estijos ir Lenkijos
prekybos centrai ir didmenininkai, kuriy patikimumas yra aukstas ir kurj Bendrové nuolat stebi. Pirkéjy kredito
kokybé vertinama atsizvelgiant | jy finansine padétj, praéjusiy laikotarpiy veiklg ir kitus veiksnius, pasitelkiant
jvairius informacijos Saltinius (spauda, specializuotas internetines svetaines, kity rinkos dalyviy skelbiamg
informacijg ir pan.). Vykdydama pardavimus su uZsienio pirkéjais Bendrové naudoja jvairias kredito rizikg
mazinanlias priemones, tokias kaip akredityvai. 1S pirkéjy gautinas sumas nuolat kontroliuoja Bendrovés
vadovybeé.
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AB STUMBRAS
FINANSINES ATASKAITOS
UZ 2008 M. GRUODZIO 31 D. PASIBAIGUSIUS METUS

(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)

Lenteléje pateikiamos i§ deSimties didZiausiy pirkéjy gautinos sumos balanso parengimo dieng.

2008 2007
Pirkéjas A 20471 28 550
Pirkéjas B 15900 16 134
Pirkéjas C 15470 17 728
Pirkéjas D 9328 6 394
Pirkéjas E 4949 4 847
Pirkéjas F 1398 727
Pirkéjas G 996 1706
Pirkéjas H 636 1489
Pirkéjas J 290 339

Nepradelsto ir nenuvertéjusio finansinio turto kredito kokybé gali bdti jvertinta naudojant iSorinius kredito reitingus
(jie néra taikomi) arba informacijg apie jsipareigojimy nejvykdymo tikimybe.

(i) Prekybos gautinos sumos (pirkéjai, kuriems netaikomi iSoriniai kredito reitingai)

2008 2007
1 grupé 143 -
2 grupé 69 827 79 335
3 grupe 696 319

70 666 79 654

1 grupé — nauji pirkéjai (maziau nei 6 meénesiai).
2 grupé — esami pirkéjai (daugiau nei 6 ménesiai). |sipareigojimy nevykdymo atvejy nebuvo.
3 grupé — esami pirkéjai (daugiau nei 6 ménesiai). Keletas jsipareigojimy nevykdymo atvejy praeityje.

(i) Pinigai ir pinigy ekvivalentai bankuose (vertinimai atlikti remiantis ilgalaikio skolinimosi reitingais™)

2008 2007
A 8432 5079
A+ 7 251 17 142
AA- 7 7

15690 22 228

*-iSoriniai kredito reitingai, nustatyti reitingy agentdros ,Fitch Ratings*.
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(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)

3.1 Finansinés rizikos veiksniai (tesinys)
(c) Likvidumo rizika

Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia iSlaikyti reikiama grynujy pinigy kiekj, taip pat finansavimg
pagal sutartas pakankamas kreditavimo priemones. Bendrové siekia palaikyti finansavimo lankstuma,
sudarydama kredito linijy sutartis.

Lenteléje pateikiama Bendrovés finansiniy jsipareigojimy analizé. |sipareigojimai suskirstyti pagal terminus,
atsizvelgiant | balanso dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos. Lenteléje pateiktos sumos
apima sutartyje numatytus nediskontuotus pinigy srautus. Mokétinos sumos ir kiti finansiniai jsipareigojimai,
kuriy jvykdymo terminas yra 3 ménesiai arba maziau, atitinka jy balansines vertes, kadangi diskontavimo
poveikis néra reikdmingas.

2008 m. gruodzio 31 d. Maziau nei  Nuo 3 iki 12 Nuo 1 iki 5
3 meénesiai meénesiy mety Po 5 mety
Paskolos 483 4 261 8415 -
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 22134 - - -
22 617 4 261 8415 -

2007 m. gruodzio 31 d. Maziau nei  Nuo 3 iki 12 Nuo 1 iki 5
3 ménesiai meénesiy mety Po 5 mety
Paskolos 549 4 567 13 699 -
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 23109 - - -
23 658 4 567 13 699 -

3.2 Kapitalo rizikos valdymas

Bendrovés kapitalo valdymo tikslai yra uztikrinti galimybes testi veikla, siekiant uzdirbti pelno savo akcininkams
ir kitoms suinteresuotoms Salims ir palaikyti optimalig kapitalo struktira, maZinant kapitalo savikaina.

Norédama palaikyti ar koreguoti kapitalo struktiirg, Bendrové gali pakoreguoti akcininkams iSmokamy dividendy
suma, grazinti kapitalg akcininkams, iSleisti naujy akcijy arba parduoti turtg, kad sumazinty skolas.

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendrovés jstatinis kapitalas turi bati ne
mazesnis kaip 100 tdkst. lity, 0 nuosavas kapitalas — ne mazesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo
dydzio. 2008 m. gruodzio 31 d. ir 2007 m. gruodzio 31 d. Bendrove jvykdé Siuos reikalavimus.

Bendrovés vadovybé kontroliuoja Siuos jsipareigojimy ir nuosavo kapitalo santykius:

2008 2007
Bendrasis likvidumo koeficientas (Trumpalaikis turtas/ Trumpalaikiai
jsipareigojimai) 1,93 1,78
Skoly ir nuosavo kapitalo koeficientas (|sipareigojimai/Nuosavybé) 0,83 1,06
Skoly koeficientas (|sipareigojimai/Turtas) 0,45 0,51

3.3 Tikrosios vertés vertinimas

Bendrovés turimo finansinio turto rinkos kaing sudaro dabartiné pasidlos kaina.

Bendrovés balanse apskaitytos prekybos mokétinos ir prekybos gautinos sumos turi bati apmokétos per
trumpesnj negu trijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka balansine verte. Bendrovei

suteikty paskoly palikany norma yra kei¢iama ne reciau kaip kas tris ménesius, todél laikoma jog jy tikroji verté
atitinka balansine verte.
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(Visos sumos lentelése pateiktos tikst. Lt, jeigu nenurodyta kitaip)
4. Svarbus apskaitiniai vertinimai ir prielaidos

Bendrové atlieka vertinimus ir daro prielaidas, susijusias su ateitimi. Atlikti apskaitiniai vertinimai i§ esmés retai
kada bus lygis susijusiems faktiniams rezultatams. Vertinimai ir prielaidos, kuriems biadinga didelé rizika, kad
bus reikSmingai koreguotos turto ir jsipareigojimy apskaitinés vertés per ateinancius finansinius metus, yra
aprasSyti toliau.

llgalaikio materialiojo turto nusidevéjimas

Vadovybé nustato nusidevéjimo terminus pastatams jy jsigijimo arba pastatymo metu ir kartg metuose perziari jy
tinkamuma. Turto naudingo tarnavimo laikotarpiai nustatomi remiantis panaSiam turtui praeityje nustatytais
laikotarpiais, o taip pat ir busimy jvykiy, tokiy kaip technologijos, Bendrovés veiklos pobudZio ir vietos
pasikeitimas, tikimybe, kuri gali turéti poveikj jy tarnavimo laikui.

Atidejinys gautiny sumy vertés sumazéjimui

Atidéjinys gautiny sumy vertés sumazéjimui nustatytas remiantis vadovybés atliktais jy atgautinumo ir terminy
jvertinimais, susijusiais su sumomis, kurios nebus atgautos pagal pradZioje numatytus terminus. Siam jvertinimui
atlikti reikia priimti svarbius sprendimus. Sie sprendimai remiasi reik§mingais skolininko finansiniais sunkumais,
tikimybe, kad skolininkas bankrutuos arba bus jvykdyta finansiné reorganizacija, taip pat mokéjimy nevykdymu
ar uzdelsimu. Dabartiniai Bendrovés jvertinimai galéty labai pasikeisti dél pasikeitusios padéties rinkoje ar visoje
Salies ekonomikoje. Atgautinumo rodiklis taip pat labai priklauso nuo sékmés rodiklio bei veiksmy, kuriy buvo
imtasi, siekiant atgauti ypa¢ uzdelstas gautinas sumas.

Atidejiniai jsipareigojimams
Atidéjiniy jsipareigojimams dydis buvo nustatomas remiantis iSmoky, tikimybe ateityje.
Pastarojo meto pasaulio ir Lietuvos finansy rinky svyravimai

Besitesianti pasauliné likvidumo krizé, kuri prasidéjo 2008 m. viduryje, salygojo daugelio problemy atsiradima,
iskaitant mazesnj kapitalo rinkos finansavima, Zemesnj likvidumo lygj bankininkystés sektoriuje ir kartais
aukstesnes tarpbankinio skolinimosi normas ir ypa¢ didelius svyravimus vertybiniy popieriy rinkose. Nestabili
padétis pasaulinése finansy rinkose lémé banky bankrotus ir priverté imtis priemoniy gelbéti bankams,
veikiantiems Jungtinése Valstijose, Vakary Europos Salyse, Rusijoje ir kitose valstybése. Tiesa sakant, vargu, ar
imanoma numatyti besitesiancios finansinés krizés poveikio mastg, ar visiSkai nuo jos apsisaugoti.

Vadovybé negali patikimai nustatyti, kokj poveikj Bendrovés finansinei biklei turés tolesnis finansy rinky
likvidumo mazéjimas ir svyravimy didéjimas valiutos ir nuosavybés vertybiniy popieriy rinkose. Vadovybé mano,
kad dabartinémis sglygomis taikomos visos batinos priemonés Bendrovés veiklos stabilumui ir plétrai uZtikrinti.

Sumazéjes likvidumas gali paveikti Bendrovés skolininky padétj, o tai atitinkamai paveikty jy galimybes padengti
jsiskolinimus. Blogéjancios klienty veiklos sglygos taip pat gali paveikti vadovybés pinigy srauty prognozes ir
finansinio ir nefinansinio turto vertés sumazéjimo jvertinimg. Remdamasi turima informacija, vadovybé tinkamai
atskleidé patikslintus tikétiny pinigy srauty jvertinimus, nustaciusi jy vertés sumazéjima.
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4. Svarbis apskaitiniai vertinimai ir prielaidos (tesinys)
Mokesciy patikrinimai

Mokesciy inspekcija atliko iS§samy mokesciy patikrinimg Bendrovéje uz laikotarpj iki 2005 m. rugséjo meén.
Mokesciy inspekcija gali bet kuriuo metu per 5 po ataskaitiniy mokestiniy mety i$ eilés einancius metus patikrinti
Bendrovés buhalterijos knygas ir apskaitos jrasus bei apskaiciuoti papildomus mokescius ir baudas. Bendrovés
vadovybei néra zinomos jokios aplinkybés, dél kuriy galéty atsirasti potencialus reikSmingas jsipareigojimas Siuo
atzvilgiu.

Investicinio turto vertés sumazéjimas

Investicinio turto atsiperkamoji verté nustatyta pagal preliminarig rinkos kaing 2008 m. gruodzio 31 d., kurig
nustaté nepriklausomas turto vertintojas.

5. Informacija apie segmentus

(a) Pirminis segmentas — verslo segmentai

Bendroves vykdoma veikla priskiriama vienam verslo segmentui — alkoholiniy gérimy gamyba ir pardavimas.
(b) Antrinis segmentas — geografiniai segmentai

Bendroveés buveinés Salis yra Lietuva.

Pardavimai 2008 2007
Lietuva 146 106 153 193
Lenkija 5719 3305
Estija 3814 4578
Latvija 2 263 2609
JAV 953 417
Izraelis 704 709
Kitos Salys 1790 3700

161 349 168 511

Pardavimo pajamos paskirstomos pagal Salj, kurioje jsikdre pirkéjai.

Visas Bendrovés turtas yra Lietuvoje ir visos kapitalinés investicijos susijusios su Lietuva.

Pardavimo pajamy analizé pagal grupes 2008 2007

Prekiy pardavimo pajamos 159 529 167 679
Prekiy perpardavimo pajamos 398 452
Paslaugy pardavimo pajamos 1422 380

161 349 168 511
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6. llgalaikis materialusis turtas

2007 m. sausio 1 d.
|sigijimo savikaina
Sukauptas nusidévéjimas
Likutiné verté

2007 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
Isigijimai

Perleidimai

Perklasifikavimai

Perklasifikavimai j ilgalaikj turta,
laikomg pardavimui

Vertés sumazéjimas
Nusidéveéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2007 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazéjimas

Likutiné verté

2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige
metai

Likutiné verté laikotarpio pradzioje
|sigijimai

Perleidimai

Perklasifikavimai

Perklasifikavimai j investicinj turtg
Nusidévéjimas

Likutiné verté laikotarpio pabaigoje

2008 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina

Sukauptas nusidéveéjimas ir vertés
sumazéjimas

Likutiné verté

Nusidevejimo ir amortizacijos sgnaudy paskirstymas:

Parduoty prekiy savikaina
Pardavimo ir rinkodaros sgnaudos
Administracinés sgnaudos

Kitas
. ilgalaikis
Zeméir Masinos ir Transporto materialusis Nebaigta
pastatai jrengimai priemonés turtas statyba IS viso
12 835 32 027 1713 4 990 1206 52771
(4 140) (19 327) (1322) (2 869) - (27 658)
8 695 12 700 391 2121 1206 25113
8 695 12 700 391 2121 1206 25113
7 000 436 - 759 7728 15923
- - - (400) - (400)
1648 7159 6 26 (8 839) -
- (6) - - - (6)
- (641) - (40) - (681)
(213) (3161) (129) (1 280) - (4 783)
17 130 16 487 268 1186 95 35 166
21484 30 944 1593 3485 95 57 601
(4 354) (14 457) (1 325) (2 299) - (22 435)
17 130 16 487 268 1186 95 35 166
17 130 16 487 268 1186 95 35 166
- 513 - 724 2890 4127
- (14) - (5) - (19)
40 861 - 3 (904) -
(7 000) - - - - (7 000)
(230)  (3902) (100) (415) - (4 647)
9 940 13 945 168 1493 2 081 27 627
14 524 31182 1493 3 893 2 081 53173
(4 584) (17 237) (1.325) (2 400) - (25 546)
9 940 13 945 168 1493 2 081 27 627
2008 2007
3796 2980
- 921
1280 1146
5076 5047
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6. llgalaikis materialusis turtas (tesinys)

Vertés sumazéjimas yra nustatomas pastatams ir jrangai, kurie nebenaudojami Bendrovés veikloje ir kuomet

Bendroveés vadovybé nebemato galimybés §j turtg parduoti ar iShuomoti.

2008 m. gruodZio 31 d. banko paskoly graZinimas uZtikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu, kurio likutiné verté
sudaré 15 065 tikst. Lt (2007 m. — 16 079 tdkst. Lt) ir zemés nuomos teisémis, kuriy verté sudaré 1 tokst. Lt (2007 m.

— 1 tOkst. Lt) (16 pastaba).

Per 2008 m. gruodzio 31 d. ir 2007 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus nebuvo jokiy kapitalizuoty skolinimosi

islaidy.

2008 m. gruodzio 31 d pasibaigusiais metais 8 tukst. Lt nhuomos pajamos (2007 m. — 9 tukst. Lt) pagal ilgalaikio

materialiojo turto nuomos sutartis, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

7. Nematerialusis turtas

Patentai ir Programiné

licencijos jranga IS viso
2007 m. sausio 1 d.
Savikaina 622 515 1137
Sukaupta amortizacija (372) (202) (574)
Likutiné verté 250 313 563
2007 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradZioje 250 313 563
Isigijimai 393 259 652
Amortizacija (165) (99) (264)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 478 473 951
2007 m. gruodzio 31 d.
Savikaina 1001 773 1774
Sukaupta amortizacija (523) (300) (823)
Likutiné verté 478 473 951
2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzioje 478 473 951
Isigijimai 63 27 90
Amortizacija (239) (190) (429)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 302 310 612
2008 m. gruodzio 31 d.
Savikaina 875 675 1550
Sukaupta amortizacija (573) (365) (938)
Likutiné verté 302 310 612

Bendrové neturi viduje pasigaminto nematerialiojo turto.
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8. Investicinis turtas

Zemé
2008 m. gruodzio 31 d. pasibaige metai
Likutiné verté laikotarpio pradzZioje -
Perklasifikavimai i$ ilgalaikio materialaus turto 7 000
Vertés sumazéjimas (4 411)
Likutiné verté laikotarpio pabaigoje 2 589
2008 m. sausio 1 d.
Savikaina 7 000
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés
sumazejimas (4 411)
Likutiné verté 2 589

Vertés sumazéjimas buvo nustatytas remiantis nepriklausomo turto vertintojo pateikta preliminaria Zemés rinkos verte
2008 m. gruodZio 31 d.

2008 m. gruodzio 31 d. prievoliy Bankui pagal Overdrafto sutartj jvykdymas uZtikrintas jkeistu investiciniu turtu, kurio
balansiné verté 2 589 tikst.Lt (2007 m. — nebuvo ).

9. Atidétasis pelno mokestis

Atidétojo pelno mokescCio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teisiSkai pagrindziama teisé

sudengti trumpalaikj mokestinj turtag su trumpalaikiais mokestiniais sipareigojimais ir kuomet atidétasis pelno
mokestis susijes su ta padia fiskaline institucija. Sudengtos sumos pateiktos toliau:

2008 2007
Atidétojo pelno mokescio turtas:
— atgautinas po daugiau nei 12 ménesiy 400 308
— atgautinas per 12 ménesiy 961 86

1361 394
Atidétojo pelno mokescio jsipareigojimai:
— atgautini po daugiau nei 12 ménesiy, (588) (456)
— atgautini per 12 ménesiy (20) (16)

(608) (472)
Grynasis atidétojo pelno mokescio turtas (jsipareigojimas) 753 (78)
Bendrasis pasikeitimas atidétojo pelno mokescio saskaitoje:

2008 2007

Mety pradzioje (78) (56)
Pripazinta pelno (nuostoliy) ataskaitoje (21 pastaba) 831 (22)
Mety pabaigoje 753 (78)
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9. Atidétasis pelno mokestis (tesinys)

Atidétojo pelno mokescio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus, neatsiZzvelgiant | liku€iy sudengimg toje
pacioje mokestinéje jurisdikcijoje:

Sukauptos
socialinio
Materialaus draudimo
ilgalaikio turto Investicinio Nuradytos sgnaudos nuo
vertés turto vertés beviltiSkos atostogy,
Atidétojo pelno mokescio turtas sumazéjimas sumazéjimas skolos rezervo Kita I$ viso
2007 m. sausio 1 d. 325 - 64 41 4 439)
Pripazinta pelno (nuostoliy)
ataskaitoje (9) - (36) 9 (4) (40)
2007 m. gruodzio 31 d. 316 - 28 50 - 394
Pripazinta pelno (nuostoliy)
ataskaitoje 94 882 (28) 19 - 967
2008 m. gruodzio 31 d. 410 882 - 69 - 1 361
Perkainoto
ilgalaikio
Atidétojo pelno mokescéio Tj{g@i‘ﬁ:i
isipareigojimai skirtumai 18 viso
2007 m. sausio 1 d. (490) (490)
PripaZinta pelno (nuostoliy) 18 18
ataskaitoje
2007 m. gruodzio 31 d. (472) (472)
Pripazinta pelno (nuostoliy)
ataskaitoje (136) (136)
2008 m. gruodzio 31 d. (608) (608)
10. Atsargos
2008 2007
Zaliavos 12 228 11 400
Nebaigta gamyba 254 177
Pagaminta produkcija 2 584 3 587
15 066 15 164

2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. 20 000 tdkst. Lt vertés atsargos buvo jkeistos, siekiant uztikrinti paskoly grazinima,
(16 pastaba).

Nurasyty atsargy savikaina per metus sudaré 263 tikst. Lt (2007 m. — 310 tokst. Lt).

11. Prekybos ir kitos gautinos sumos

2008 2007

Prekybos ir kitos gautinos sumos 51 456 53 423
Atémus: atidéjimg gautiny sumy vertés sumazéjimui (1 520) (2 294)
Prekybos gautinos sumos, gryngja verte 49 936 51129
Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (26 pastaba) 20 757 28 851
Prekybos gautinos sumos 20 757 28 560
Kitos gautinos sumos - 291
ISankstiniai apmokéjimai 591 2 081
IS anksto sumokeéti ir atgautini mokesciai - 1638
71284 83 699

Prekybos ir kity gautiny sumy ir iSankstiniy apmokéjimy tikrosios vertés atitinka jy apskaitines vertes.
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11. Prekybos ir kitos gautinos sumos (tesinys)

Prekybos gautinos sumos, kurios yra pradelstos maziau nei 360 dieny, nelaikomos nuvertéjusiomis, jei Bendrove
neturi papildomos neigiamos informacijos apie pirkéjus. 2008 m. gruodzio 31 d. 459 tikst. Lt vertés prekybos
gautinos sumos (2007 m. — 225 tikst. Lt) buvo pradelstos, bet nenuvertéjusios. Sios sumos susijusios su atskirais
pirkéjais, kurie pastaruoju metu vykdo savo |sipareigojimus. Lenteléje pateikiama Siy prekybos gautiny sumy

senéjimo analizé:

2008 2007
Maziau nei 30 dieny, 350 67
Nuo 31 iki 60 dieny, 85 7
Nuo 61 iki 180 dieny, 24 87
Po 181 dieny - 64
459 225

2008 m. gruodzio 31 d. 1 520 tdkst. Lt vertés prekybos gautinos sumos (2007 m. — 2 294 tikst. Lt) buvo nuvertéjusios

ir joms buvo suformuoti atidéjiniai.

Atskirai jvertintos nuvertéjusios gautinos sumos yra susijusios su uzsienio pirkéjais, kurie netikétai atsidaré sunkioje
ekonomingje situacijoje. Tikimasi atgauti dalj gautiny sumy. Lenteléje pateikiama Siy gautiny sumy senéjimo analize:

2008 2007
Maziau nei 1 metai 107 971
Nuo 1 iki 2 mety, 735 132
Nuo 2 iki 5 mety 177 69
Vir§ 5 mety 501 1122
1520 2294
Atidéjiniy prekybos ir kitoms gautinoms sumoms sumos buvo tokios:
2008 2007
Sausio 1 d. 2294 1250
Atidéjiniai gautiny sumy vertés sumazéjimui 830 1053
Atidéjinio atstatymas dél atgauty sumy (970) (7)
Atidéjinio atstatymas dél nurasyty skoly (634) (2)
Gruodzio 31 d. 1520 2294
Bendroveés prekybos ir kity gautiny sumy apskaitinés vertés yra Siomis valiutomis:
2008 2007
Lietuvos litais 67 502 79128
Eurais 3218 4 334
JAV doleriais 555 227
Lenkijos zlotais 9 10
71284 83 699

Kitose prekybos ir kity gautiny sumy grupése néra nuvertéjusio turto.

Didziausia kredito rizika, patiriama finansiniy ataskaity parengimo dieng, yra kiekvienos auk$€iau nurodytos

gautiny sumy grupés tikroji verte.
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12. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2008 2007

Pinigai banke 15690 5433
Trumpalaikiai indéliai banke - 16 795
15 690 22 228

42 000 tdkst. Lt (2007 m. — 20 000 tokst. Lt) pinigai banke ir basimi pinigy srautai | banko saskaitas jkeisti siekiant
uztikrinti banko paskoly grazinima ir prievoliy pagal Overdrafto sutartj jvykdyma (zidr. 16 pastaba).

13. Akcinis kapitalas

2008 m. gruodzio 31 d. Bendroveés jstatinj akcinj kapitalg sudaré 40 000 000 (2007 m. — 40 000 000) paprastosios
vardinés akcijos, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 Lt (2007 m. — 1 Lt). Visos iSleistos akcijos yra pilnai
apmokétos.

14. Rezervai

Istatymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Bendrovés privalo kasmet
pervesti | privalomajj rezervg 5 proc. grynojo pelno uz ataskaitinj laikotarpj, apskaifiuoto pagal Lietuvos
Respublikoje finansine apskaitg reglamentuojancius teisés aktus, kol bendra Sio rezervo suma pasiekia 10 proc.
imonés jstatinio kapitalo. Privalomasis rezervas negali bati naudojamas dividendams iSmokéti ir sudaromas tik
blsimiems nuostoliams padengti.

2008 m. akcininko sprendimu Bendroveé padidino privalomajj rezerva iki 3 623 tikst. Lt. (2007 m. — 1 985 tdkst.Lt),
pervesdama 1 638 tukst. Lt (2007 m. — 995 takst.Lt).

2007 metais 4 000 tdkst. Lt rezervas suformuotas 2006 metais nuosavy akcijy jsigijimui buvo panaikintas.

15. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

2008 2007
Prekybos mokétinos sumos 15 445 18 921
Sumos, mokeétinos susijusioms Salims (26 pastaba) 3930 682
Avansu gautos sumos 10 40
Su darbo santykiais susije jsipareigojimai 2690 3463
Mokeétini mokesciai, iSskyrus pelno mokestj 23 329 33419
Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 424 43

45 828 56 568
16. Paskolos

2008 2007
ligalaikés
Banko paskolos 8 076 12 691
Trumpalaikés
Banko paskolos 4231 4231
Paskoly i$ viso 12 307 16 922

Visa banko paskoly suma susijusi su sindikuota paskola, gauta i$ dviejy bankuy, kuriai taikoma kintama palukany
norma. Paskola turi bati grgZinta iki 2011 m. rugséjo 1 d.

Banko paskoly grazinimas uztikrintas jkeistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (6 pastaba), investiciniu turtu (8 pastaba),
atsargomis (10 pastaba) ir pinigais banke, jskaitant blsimas pinigy jplaukas | banko saskaitas (12 pastaba).
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16. Paskolos (tesinys)

Paskoly palukany norma nustatyta remiantis rinkos palikany norma, kuri perZirima kas 3 ménesius, todél paskoly
apskaitiné verté atitinka jy tikrajg verte, kadangi diskontavimo poveikis néra reikSmingas.

llgalaikiy paskoly terminai:

2008 2007
1-2 metai 8 076 9230
2-5 metai - 3461
Vir§ 5 mety - -
8 076 12 691

Faktiné pallikany norma balanso parengimo dieng buvo lygi 4,794 proc. (2007 m. — 5,883 proc.).

Bendroveés paskoly apskaitinés vertés yra Siomis uzsienio valiutomis:

2008 2007
Eurais 12 307 16 922
12 307 16 922

Bendrové su Banku yra pasiraSiusi 5 000 tukst.Lt sumai Overdrafto sutartj, pagal kurig prievoliy jvykdymas
uztikrinamas jkeistu investiciniu turtu (8 pastaba) ir pinigais banke, jskaitant bdsimas pinigy jplaukas | banko
sgskaita (12 pastaba). Panaudota Overdrafto suma turi bdti grgzinta ne véliau nei 2009 m. birzelio 15 d.
Bendrové 2008 m. gruodzio 31 d. néra panaudojusi IéSy pagal Overdrafto sutartj.

2008 m. gruodzio 31 d. AB SEB Vilniaus Bankas buvo suteikes Bendrovei garantijg 350 tdkst. Lt sumai, kurios
terminas baigiasi 2009 m. gruodzio 31 d. Maksimali garantijy suma, kurias gali suteikti bankas, yra 500 tdkst. Lt.
17. Atidéjiniai kitiems jsipareigojimams

Visa atidéjiniy kitiems [sipareigojimams suma 2008 m. gruodZio 31 d. suformuota numatomoms sgnaudoms,

teikéju salygy nesilaikymu, likusi dalis ieSkiniams dél darbo uZmokescio iSmokéjimo bei mokestiniy prievoliy
vykdymo. Numatomas atsiskaitymo terminas pagal visus ieskinius 2009 m. — 2010 m.

18. Sanaudos pagal jy pobudi

2008 2007

Priskirtos prie pardavimo savikainos
Tara ir pakavimo medziagos 35009 37 360
Zaliavos 35 486 38 938
Atlyginimai 2 851 3305
Socialinis draudimas 877 1024
Nusidéveéjimas ir amortizacija 3796 2980
Energija 1198 986
Papildomos medziagos 595 555
Kitos 339 457

80 151 85 605
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18. Sanaudos pagal jy pobudij ( tesinys)

2008 2007
Priskirtos prie pardavimo ir rinkodaros sgnaudy
Rinkodara, reklama 14 332 9328
Logistika 1653 2479
Tara ir pakavimo medziagos 519 992
Nusidévéjimas ir amortizacija - 921
Kitos 1096 1394
17 600 15114
2008 2007
Priskirtos administracinéms sgnaudoms
Atlyginimai 9468 9954
Investicinio turto vertés sumazéjimas 4 411 -
Socialinis draudimas 2933 3070
Atlieky tvarkymas 2143 2119
Konsultacijos, auditas 1962 2 257
Kiti mokesgdiai 1510 1209
Nusidéveéjimas ir amortizacija 1280 1146
Remontas ir eksploatacija 663 656
Turto nuraS8ymo sgnaudos 312 359
Nuomos sgnaudos 645 672
Renginiai 391 288
Atidéjiniai jsipareigojimams 1 1719
BeviltiSkos skolos (140) 1046
Kitos 3 445 2929
29 022 27 424
19. Kitos pajamos
2008 2007
Paldkany pajamos i$ susijusiy Saliy (26 pastaba) - 645
Parduotos atsargos 59 1 068
59 1713

20. Finansinés veiklos pajamos ir sgnaudos

Finansinés veiklos pajamas sudaro palikanos uz |éSas bankuose. Finansinés veiklos sgnaudas sudaro

palikany uz banko paskolas sgnaudos.

21. Pelno mokeséio sagnaudos

2008 2007
Pelno mokestis 5 866 8 303
Su praéjusiais laikotarpiais susije koregavimai (229) (7)
Atidétasis pelno mokestis (9 pastaba) (831) 22
4 806 8 318
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21. Pelno mokescio sagnaudos (tesinys)

Pelno mokestis, apskai€iuotas Bendrovés pelnui prieS apmokestinima, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty
Bendrovés pelnui taikant mokescio tarifa:

2008 2007
Pelnas prie$ apmokestinimg 33785 41 085
Pelno mokestis taikant 15% tarifg (2007 m. — 18%) 5068 7 395
Neapmokestinamos pajamos (326) (3)
Apmokestinamojo pelno nemazinangios sgnaudos 520 970
Labdaros sgnaudos, atskaitomos du kartus (32) (37)
Su praéjusiais laikotarpiais susije koregavimai (229) (7)
Pelno mokescio tarifo pasikeitimo jtaka (195) -
Pelno mokestis 4 806 8318

2008 m. pelnas apmokestinamas 15 proc. pelno mokescio tarifu, (2007 m. — 15 proc.), vadovaujantis Lietuvos
Respublikos mokesc€iy [statymais. Pagal patvirtintg LR laikinajj socialinio mokescio jstatymg uz 2007 m.
papildomai mokamas 3 proc. socialinis mokestis uz apmokestinamasias pajamas, gautas per 2007 metus.

Nuo 2009 m. sausio 1 d. taikomas 20 proc. pelno mokescio tarifas.

22. Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas yra apskaiiuojamas dalijant Bendrovés akcininkams tenkantj pelng i$
per metus iSleisty paprastyjy akcijy skai€iaus svertinio vidurkio.

2008 2007
Grynasis pelnas priskirtinas Bendrovés akcininkams 28 979 32 767
ISleisty paprastujy akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (tokst.) 40 000 40 000
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas 0,73 0,82

Sumazintas pelnas

Bendrové neturi potencialiai konvertuojamy paprastujy akcijy, todél sumazintas vienai akcijai tenkantis pelnas
atitinka paprastajj vienai akcijai tenkantj pelna.

23. Vienai akcijai tenkantys dividendai

2008 m. kovo 31 d. Visuotinio metinio akcininky susirinkimo metu buvo paskelbti dividendai uz 2007 m., lygas
0,80 Lt uz vieng akcija, i8 viso sudarantys 32 000 tukst. Lt.
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24. Pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos

2008 2007
Pelnas uz metus 28 979 32767
Koregavimai:
— pelno mokestis (21 pastaba) 4 806 8318
— nusidévéjimas (6 pastaba) 4 647 4783
— amortizacija (7 pastaba) 429 264
— (pelnas) nuostolis i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo (12) 152
— ilgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas - 681
— investicinio turto vertés sumazéjimas 4 411 -
— palikany pajamos (19, 20 pastaba) (234) (1010)
— palikany sgnaudos (20 pastaba) 874 1033
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:
— atsargos 98 (1754)
— prekybos ir kitos gautinos sumos 12124 (37 004)
— prekybos ir kitos mokétinos sumos, atidéjiniai (10 769) 24 522
Pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos 45 353 32752

Pinigy srauty ataskaitoje pajamas i$ ilgalaikio materialiojo turto pardavimo sudaro:

2008 2007
Likutiné verté (6 ir 7 pastabos) 19 400
Pelnas (nuostoliai) i ilgalaikio turto pardavimo 12 (152)
Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo 31 248
Nepiniginiai sandoriai
2008 ir 2007 metais nebuvo jokiy reikSmingy nepiniginiy sandoriy.
25. Neapibréztieji ir nebalansiniai jsipareigojimai
(a) Kapitaliniy investicijy jsipareigojimai
Sutarti, tadiau nepatirti kapitaliniy investicijy jsipareigojimai balanso parengimo dieng buvo Sie:

2008 2007
llgalaikis materialusis turtas 1998 278

(b) Nuomos jsipareigojimai — kur Bendrové yra nuomininké

Bendrové nuomojasi jvairy ilgalaikj materialyjj turtg pagal neat8aukiamas nuomos sutartis. Nuomos sutartys
numato jvairius terminus, kainy kilimo straipsnius bei sutarties atnaujinimo teises. Nuomos sgnaudos, per laikotarpj
pripazintos pelno (nuostoliy) ataskaitoje, atskleistos 18 pastaboje.

Basimos bendros minimalios nuomos jmokos pagal neatSaukiamas nuomos sutartis:

2008 2007

Iki 1 mety 384 342
Po 1 mety, bet ne véliau kaip per 5 metus 367 437
Po 5 mety - -
751 779
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26. Sandoriai su susijusiomis Salimis

AB ,Mineraliniai vandenys” yra pagrindiné Bendrovés akcininké, kuriai priklauso 94,90 proc. Bendrovés akcijy.
Likusios Bendrovés akcijos priklauso jvairiems smulkiesiems akcininkams.

Kitomis susijusiomis Salimis laikomos jmonés yra UAB Koncerno ,MG Baltic” dukterinés jmonés.
Derybos dél paslaugy su susijusiomis Salimis vedamos vadovaujantis ,kaina plius” principu.
Prekés parduodamos vadovaujantis kainodara, taikoma nesusijusioms Salims.

Buvo jvykdyti Sie sandoriai su susijusiomis Salimis:

(a) Prekiy ir paslaugy pardavimas:

2008 2007
— UAB ,Mineraliniai vandenys” 83416 85 996
— MV Poland Sp.z.0.0 (2007:Stumbras Poland Sp.z.0.0) 285 843
— AB ,Biofuture” 4 5
— UAB ,Mitnija“ - 1
83 705 86 845
(b) Pardavimo savikaina:
2008 2007
— AB ,Biofuture® - 11
- 11
(c) Pardavimo ir rinkodaros sgnaudos
2008 2007
— MV Poland Sp.z.0.0 (2007:Stumbras Poland Sp.z.0.0) 3 637 -
— UAB ,Mineraliniai vandenys” 1039 1316
— UAB ,Laisvas nepriklausomas kanalas” 545 855
— UAB ,Neo press” 60 50
— UAB ,Apranga” - 3
— UAB ,Alfa media” 2 -
— UAB , Tromina” 1 124
5284 2348
(d) Administracinés sgnaudos
2008 2007
— UAB Koncernas ,MG Baltic” 808 572
— UAB “Verslo trikampis® 151 -
— UAB Koncernas ,MG Baltic Trade” 10 79
— UAB ,Mineraliniai vandenys” 11 29
— UAB ,MG Valda” 2 142
982 822
(e) Kitos pajamos
2008 2007
— UAB ,Mineraliniai vandenys” 27 467
— UAB ,Minvista” - 178
27 645
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26. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

(f) Kitos sgnaudos

— AB ,Biofuture”

(9) Finansinés veiklos sgnaudos

— UAB ,MG Baltic Trade” (sumokétos pallkanos)

(h) llgalaikio materialiojo turto pirkimai

— UAB ,Mitnija”

(i) Pagrindiniy vadovy darbo uzmokestis ir kitos jmokos

Atlyginimai ir kitos iSmokos darbuotojams
Socialinio draudimo jmokos
Gyvybés draudimo jmokos

Pagrindinius vadovus sudaro 7 (2007 m. — 7 ) Bendrovés vadovybés nariai.
(j) Likuciai mety pabaigoje, atsirade dél prekiy (paslaugy) pardavimo (pirkimo)

Gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (11 pastaba):

— UAB ,Mineraliniai vandenys” (prekybos gautinos sumos)
— UAB ,Mineraliniai vandenys” (gautinos paldkanos)
— MV Poland Sp.z.0.0 (2007:Stumbras Poland Sp.z.0.0)

Sumos mokétinos susijusioms Salims (15 pastaba):
Prekybos mokétinos sumos:

— MV Poland Sp.z.0.0 (2007:Stumbras Poland Sp.z.0.0)
— UAB ,Laisvas nepriklausomas kanalas”

— UAB ,Mineraliniai vandenys”

— UAB Koncernas ,MG Baltic”

— UAB ,Verslo trikampis”

— UAB ,MG valda”

— UAB ,Neo press”
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26. Sandoriai su susijusiomis Salimis (tesinys)

(I) Paskolos susijusioms Salims (paskola suteikta UAB ,Minvista”)

2008 2007
Paskolos susijusioms Salims
Mety pradzioje - -
Papildomai suteiktos paskolos - 50 100
Sugrazintos paskolos - (50 100)
Mety pabaigoje - -
Paskoloms taikoma metiné paltkany norma, lygi 2,05 proc.
2008 2007
Sukauptos palikanos uz paskolas susijusioms Salims
Mety pradZioje 291 169
Paldkanos - 645
Gaulti pallikany mokéjimai (291) (523)
Mety pabaigoje - 291

27. Pobalansiniai jvykiai

2009 m. sausio 12 d. su Banku buvo sudaryta palikany fiksavimo sutartis, kuri priderinta prie ilgalaikés paskolos

grafiko. Sutartis jsigalioja nuo 2009 m. kovo 2 d. ir galioja iki 2011 m. rugséjo 1 d.

2009 m. vasario 24 d. Bendrové suteiké 10 000 tOkst. Lt paskolg susijusiai Saliai - UAB MG Baltic Trade.

Paskolos grazinimo terminas 2009 m. birzelio 1 d.
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1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesSimas

Metinis pranesimas parengtas uz laikotarpj nuo 2008 m. sausio 1 d. iki 2008 m. gruodzio 31 d. Metiniame
praneSime visi skaiCiai nurodyti 2008 m. gruodzio 31 d., jeigu neaptarta kitaip. Siame praneSime AB
»otumbras® toliau gali bati vadinama |mone, Bendrove ar Emitentu.

2. Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys

Emitento pavadinimas Akciné bendrové ,Stumbras®

Teisiné — organizaciné forma akciné bendroveé

|statinis kapitalas 40 000 000 Lt

Jregistravimo data ir vieta 1995 m. spalio 4 d., Kauno miesto valdyba
[registravimo pazyméjimo Nr. AB 95-70B

Imonés kodas 1320 82782

Imonés PVM kodas LT3208278211

Imoneés registras Lietuvos Respublikos Juridiniy asmeny registras
Buveinés adresas K. Bagos g. 7, LT- 44355 Kaunas
Telefono numeris 8 (37) 308800

Fakso numeris 8 (37) 308833

Elektroninio pasto adresas stumbras@stumbras.It

Interneto svetainés adresas www.stumbras.eu/It

Bendroveé neturi filialy ir atstovybiy.
3. Emitento pagrindinés veiklos pobudis

Pagrindiné veikla yra etilo alkoholio ir alkoholiniy gérimy gamyba ir pardavimas. Bendrové taip pat gali
verstis ir kita jstatuose nurodyta veikla.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Bendrové 2003 m. spalio 24 d. yra sudariusi Emitento aptarnavimo sutartj su AB SEB Vilniaus banku
(jimonés kodas 112021238), Gedimino pr. 12, Vilnius, tel. (8 5) 268 2687, faks. (8 5) 262 6043, kurj
santykiuose su Emitentu atstovauja Finansy rinky departamentas.

5. Duomenys apie prekyba emitento vertybiniais popieriais reguliuojamose rinkose

Emitento akcijos jtrauktos j Vilniaus vertybiniy popieriy birzos sarasus. Siuo metu Vilniaus vertybiniy popieriy
birzos (VVPB) Einamajame prekybos sgrase yra jtraukios visos Bendrovés jstatinj kapitalg sudarancios
40 000 000 1 (vieno) lito nominaliosios vertés paprastosios vardinés akcijos. Vertybiniy popieriy ISIN kodas -
LT0000119430.

6. Objektyvi jmonés buklés, veiklos vykdymo ir plétros apzvalga, pagrindiniy rizikos rasiy ir
neapibréztumuy, su kuriais susiduria jmoné, apibudinimas

Pagrindinés produkcijos gamybos apimtys per pastaruosius 3 metus (duomenys pateikiami dekalitrais (dal) ir
tonomis):

Pavadinimas Mat. vienetas 2008 m. 2007 m. 2006 m.
Alkoholio produktai tokst. dal 2.167 2.602 1.809
Tame skai€iuje — alkoholiniai gérimai tokst. dal 2.164 2.596 1.805

Per 2008 metus pradéti gaminti nauji gaminiai: degtinés ,SOS* ir ,Stopka“, spiritiniai gérimai ,Raudonos
devynerios®, alkoholiniai kokteiliai ,Ozone Premium Cocktail Cherry&Pear® ir ,O0zone Premium Cocktail
Citrus&Mint“.
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AB “Stumbras” gaminamos produkcijos pardavimo kainy ir apim&iy pokyCiams svarbig jtakg turi Lietuvos
Respublikos teisés aktais tvirtinami akcizy tarifai rektifikuotam etilo alkoholiui ir alkoholiniams gérimams.
Ataskaitiniu laikotarpiu alkoholiniams gérimams ir etilo alkoholiui galiojo 3 840 lity uz gryno etilo alkoholio
hektolitrg akcizo tarifas (vadovaujantis 2001 m. spalio 30 d. Lietuvos Respublikos akcizy jstatymo Nr. IX-569
24 straipsniu (aktuali redakcija — 2007 m. gruodzio 15 d.)). Sutinkamai su Lietuvos Respublikos akcizy
istatymo pakeitimu (2008 m. gruodzio 19 d. jstatymas Nr. XI-79 ) nuo 2009 m. sausio 1 d. akcizo tarifas
alkoholiniams gérimams ir etilo alkoholiui padidintas ir sudaro 4 416 lity uz gryno etilo alkoholio hektolitra.

Vykdydama jsipareigojimus pagal anks€iau sudarytas ilgalaikes pirkimo-pardavimo sutartis bei sudarydama
naujas sutartis Bendrové siekia uZtikrina pastovy ir planingg produkcijos pardavima.

AB "Stumbras" alkoholiniy gérimy pardavimas pagal rinkas, Itr

25.000.000

20.000.000 -

15.000.000 —

10.000.000 —

5.000.000 -

0

Eksportas Vietiné

2008 m. pardavimai, Itr 2.753.243 19.248.625
2007 m. pardavimai, Itr 3.079.409 22.894.549

Alkoholiniy gérimy pardavimai per 2008 m., Itr

W Eksportas
Vietine

87,49%

2008 metais Bendrové produkcijg eksportavo pagrinde | Estija, Lenkijg, Latvijg ir Izraelj, kurioms atiteko
82,95 proc. eksportuotos produkcijos. Tai pat parduota ir j kitas Salis : JAV, Danija, Ispanija, DidZioji Britanija,
Peru, Meksika, BangladeSas, Singapdras, Airija, Indija, JAE, Australija, Vietnamas, Graikija, Cekija, Kanada,
Prancizija, Baltarusija, Norvegija, Rusija.
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Alkoholiniy gérimy eksportas pagal Salis, Itr
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Alkoholiniy gérimy eksportas 2008, Itr 1 Alkoholiniy gérimy eksportas 2007, Itr

Alkoholiniy gérimy eksportas per 2008 m. Itr, % Alkoholiniy gérimy eksportas per 2007 m. Itr, %
Kitos Salys; Kitos Salys;
lzraelis; 17,05% 20 74% Estija;
9,90% Lenkija; 29,75%
34,68%
Latvija; Izraelif; '
12,88% 10,35%
Estija; Latvija; Lenkija;
25,50% 19,09% 20,06%

Rizikos veiksniai, susije su emitento veikla:

Ekonominiai. Pagrindiné Bendrovés veikla — stipriyjy alkoholiniy gérimy gamyba ir pardavimas. Rinkoje
Bendrové savo konkurentais laiko kitus Lietuvos alkoholiniy gérimy gamintojus bei jmones, kurios jveza
(importuoja) ir platina Lietuvos Respublikos teritorijoje alkoholinius gérimus. |monés veiklos rezultatams
itakos turi egzistuojanti nelegali alkoholiniy gérimy gamyba, pardavimas bei alkoholiniy gérimy ir rektifikuoto
etilo alkoholio kontrabanda. |vertinant Bendrovés konkurencingumag galima teigti, kad turimas darbuotojy bei
techninés — technologinés bazés potencialas Siuo metu leidzia Bendrovei sékmingai dirbti Sioje rinkoje.
Viena i$ galimy Bendrovés veiklos rizikos rasiy gali biti aplinkybés, jog mazéjant gyventojy pragyvenimo
lygiui, dalis vartotojy gali pradéti rinktis kitus jveZtus ir pigesnius alkoholinius gérimus. Kita veiklos rizika gali
bati siejama ir su didéjancia prekybos tinkly galia ir jy galimybémis daryti jtakg prekiy pardavimui.

Politiniai: Neigiamai veikia jstatymy ir kity teisés norminiy aktu, reguliuojanciy jmonés veiklg, nestabilumas.
Rizikos veiksniai, galintys netiesiogiai jtakoti Bendrovés veiklos rezultatus — akcizy tarifo didinimas,
alkoholiniy gérimy prekybos vietu, prekybos laiko bei alkoholiniy gérimy reklamos papildomi ribojimai ir
draudimai.

Ekologiniai: Bendrové per 2008 metus uz aplinkos terSimg patyré 3 073 tokst.Lt (2007 m. -3 109 tdkst.Lt)
iSlaidy. Didziajg dalj Siy kasty sudaro j vidaus rinkg iSleistos pakuotés atlieky tvarkymo islaidos.

Techniniai — technologiniai. Bendrovés turimi techniniai- technologiniai jrengimai yra tinkami veiklai uztikrinti.
Galimos rizikos bty susijusios tik su jprasta techniniams jrengimams tenkancia nusidévéjimo rizika.

Finansinés rizikos veiksniai. Bendrovei dél paskoly, suteikty su kintamomis palikany normomis, iSkyla
pinigy srauty palikany normos rizika.
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AB "STUMBAS" 2008 m. gruodzio 31 d. buklei turéjo Sias paskolas (ttkst.Lt):

2008
| llgalaikés
Banko paskolos 8 076
Trumpalaikés
Banko paskolos 4 231
Paskoly i$ viso 12 307

Visa banko paskoly suma susijusi su sindikuota paskola yra gauta i$ dviejy banky. Paskola turi bati grazinta

iki 2011 m. rugseéjo 1 d.

7. Finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analizé

Per 2008 metus AB ,Stumbras® pajamos uz parduotg produkcijg (be akcizo mokescio) ir suteiktas paslaugas
sudaré —161 349 tikst.Lt, t.y. 4,3 proc. maziau nei per 2007 metus, kai pardavimo pajamos buvo 168 511

tukst.Lt.

Bendroveé uzdirbo pelno prieS apmokestinimg — 33 785 takst. Lt, t.y. 17,8 proc. maziau nei per 2007 metus.
AB ,Stumbras” per ataskaitinj laikotarpj priskaiiavo mokesciy, kurie sumokéti arba bus sumokeéti | biudzetg

norminiy akty nustatytais terminais - 318 499 tokst.Lt, i$ juy:
akcizo mokescio — 242 499 tikst.Lt;
pridétinés vertés mokescio — 62 112 tlkst.Lt;
socialinio draudimo mokesc¢io — 4 318 tukst.Lt;
gyventojy pajamy mokescio — 2 781 tukst.Lt;
pelno mokescio — 4 806 tikst.Lt (jskaitant atidétg pelno mokest;).
kity mokesciy — 1 983 tukst.Lt.

AB ,Stumbras® pagrindiniai finansinés — tkinés veiklos rodikliai:

2008 m. 2007

Pardavimo pajamos, tukst.Lt 161 349 168 511
Pardavimo pajamos uZsienio rinkose, tukst..Lt 15 243 15318
Eksportas bendroje pardavimy apimtyje, proc. 9,4 9,1
Bendrasis pelnas, tikst. Lt 81198 82 906
Bendrasis pelningumas, proc. 50,3 49,2
Pelnas prie$s mokescius, tikst. Lt. 33785 41 085
Pelningumas prie$ mokescius, proc. 20,9 24.4
Grynasis pelnas, tiokst.Lt 28 979 32767
Grynasis pelningumas, proc. 18,0 19,4
EBITDA , tdkst. Lt 39 501 46 800
EBITDA pelningumas 24,5 27,8
Turtas (laikotarpio pabaigai), tikst.Lt, 134 377 157 281
i5 jo: llgalaikis turtas, tokst.Lt 32 337 36 190

Trumpalaikis turtas, tokst.Lt 102 040 121 091
Akcinis kapitalas (laikotarpio pabaigai), tikst.Lt 40 000 40 000
Nuosavas kapitalas (laikotarpio pabaigai, ttkst.Lt 73 428 76 449
Investicijos bendrovés modernizavimui, tokst.Lt 4 958 16 575

AB ,Stumbras” per ataskaitinj laikotarpj darbuotojy skai€ius sumazéjo 18,4 proc. dél sumazéjusiy produkcijos
gamybos apimciy. 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo — 297 darbuotojai (2008 m. sausio 1 d. — 364

darbuotojai).

2008 metus Bendrove vykdeé ir socialine — kultdrine veiklg : Pazaislio muzikos festivalio pagrindinis rémeéjas.
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8. Nuorodos ir papildomi paaiskinimai apie tarpinéje finansinése ataskaitose pateiktus duomenis

Visi Siame metiniame praneSime pateikti finansiniai duomenys yra apskaiCiuoti pagal Tarptautinius
finansiniy ataskaity standartus ir patvirtinti nustatyta tvarka paskirto auditoriaus.

9. Informacija apie jmonés jsigytas ir turimas savo akcijas
Bendroveé nei ankstesniais laikotarpiais, nei per ataskaitinj laikotarpj néra jsigijusi savy akcijy.
10. Svarbis jvykiai, buve nuo praéjusiy finansiniy mety pabaigos

2008 m. kovo 31 d. AB ,Stumbras® visuotinio akcininky susirinkimo metu buvo paskelbti dividendai uz 2007
m., lygds 0,80 lito (0,23 eury) vienai paprastai vardinei 1 (vieno) lito nominalios vertés akcijai, i$ viso
sudarantys 32 min. Lt.

2008 m. gruodzio 10 d. Bendrovés valdybos sprendimu patvirtinti AB ,Stumbras” audito komiteto nuostatai.
2009 m. sausio 15 d. AB ,Stumbras® visuotinis akcininky susirinkimas iSrinko UAB PricewaterhouseCoopers*
atlikti Bendrovés finansiniy ataskaity uz 2008 metus audita.

2009 m. sausio 15 d. AB ,Stumbras® visuotinis akcininky susirinkimas nepriklausomu Bendrovés audito
komiteto nariu iSrinko Birute Minalgiene, o Audito komiteto nariu Stebétojy tarybos pirmininkg - Romang
Raulynaitj.

11. Imonés veiklos planai ir prognozés

AB ,Stumbras®, jvertinusi Zymy akcizo tarifo padidinimg , 2009 metais numato
produkcijos, tiek pelno prieS apmokestinimg sumazéjima lyginant su 2008 metais.
Bendrovés vadovybé dél sunkiai prognozuojamy vartojimo prekiy ir paslaugy rinkos vystimosi tendencijy, ir
dél staigiy poky¢€iy Lietuvos mokesciy sistemose neaiSkaus poveikio prekybai, negali patikimai prognozuoti
2009 mety veiklos rodikliy.

tiek parduodamos

12. Emitento jstatinio kapitalo struktura

2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovés jstatinj kapitalg sudaré 40 000 000 paprastujy vardiniy akcijy, kuriy
kiekvienos nominali verte 1 litas.

AB ,Stumbras” akcinio kapitalo struktira pagal akcijy rasis:

Nominali verté Bendra nominali Dalis jstatiniame
Akcijy rasis Akcijy skaicius (Lt) verté kapitale
(Lt) (%)
Paprastosios 40 000 000 1 40 000 000 100,00
vardinés akcijos
Viso: 40 000 000 40 000 000 100,00

Visos AB ,Stumbras® akcijos yra apmokétos.

Bendrovés akcininkai turi Sias turtines teises:

1) gauti Bendroveés pelno dalj (dividenda);

2) gauti likviduojamos Bendroveés turto dalj;

3) nemokamai gauti akciju, jei jstatinis kapitalas didinamas i5 Bendrovés |éSu, i8skyrus Lietuvos Respublikos
Akciniy bendroviy jstatymo nustatytas iSimtis;

4) pirmumo teise sigyti Bendrovés iSleidZziamy akcijy ar konvertuojamuyjy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
Visuotinis susirinkimas nusprendzia Sig teise visiems akcininkams atSaukti;

5) palikti testamentu visas ar dalj akcijy vienam ar keliems asmenims;

6) perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén, iSskyrus Lietuvos Respublikos jstatymy numatytus
atvejus;

7) kitas jstatymy ar Bendrovés jstaty numatytas turtines teises.
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Bendroveés akcininkai turi Sias neturtines teises:

1) dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir balsuoti;

2) gauti Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodytg informacijg apie
Bendrove;

3) kreiptis | teismg su ieskiniu, prasydami atlyginti Bendrovei zalg, kuri susidaré dél Bendrovés vadovo
pareigy, nustatyty Bendrovés |statuose ir kituose jstatymuose, nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat
kitais jstatymy nustatytais atvejais;

5) kitas jstatymy ir Bendrovés jstaty numatytas neturtines teises.

13. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai

Néra.

14. Akcininkai

AB ,Stumbras® akcininky skai€ius 2008 m. gruodzio 31 d. — 711.

Akcininkai, 2008 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5% Bendrovés jstatinio kapitalo:

Akcininko vardas, pavarde Akcininkui Turima jstatinio Nuosavybes Akcininkui su
(jmonés pavadinimas, rasis, nuosavybés kapitalo dalis teise kartu
buveinés adresas, jmoniy teise (%) priklausanc€iy, veikianciais
rejestro kodas) priklausangiy, akcijy asmenimis
akcijy skaicius suteikiama priklausanciy
(vnt.) balsy dalis balsy dalis

UAB ,Mineraliniai vandenys*
J.Jasinskio g. 16, Vilnius, 37 959 883 94,90
imonés kodas 121702328

15. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai
Néra.

16. Visi balsavimo teisiy apribojimai

Néra.

17. Visi akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali buti ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra.

18. Darbuotojai

2008 12 31 2007 12 31
Darbuotojy skaiCius 297 364
Vadovai 7 7
Tarnautojai — specialistai 65 64
Darbininkai 225 293
2008 2007
Vidutinis bruto darbo uzmokestis 3513 3 209
Vadovai 27 086 13 825
Tarnautojai — specialistai 5 558 5977
Darbininkai 2 311 2227
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19. Emitento jstaty pakeitimy tvarka

Lietuvos Respublikos Akciniy bendroviy jstatymas nustato, kad jstaty pakeitimas yra iSimtiné visuotinio
akcininky susirinkimo teisé. Bendrovés jstatai numato, kad sprendimas dél jstaty pakeitimo priimamas 2/3
visy susirinkime dalyvaujanciy akcininky akcijy suteikiamy balsy dauguma. Visuotiniam akcininky
susirinkimui priemus sprendimg pakeisti Bendrovés jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas ir po juo
pasirado visuotinio akcininky susirinkimo jgaliotas asmuo.

20. Emitento organai

Bendroves jstatuose nustatyta, kad Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, stebétojy
taryba, valdyba ir Bendrovés vadovas.

|statuose nurodyta, kad Bendrovés organy nariy teisiy apribojimus nustato Lietuvos Respublikos Akciniy
bendroviy jstatymas.

|statuose nurodyta, kad Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija yra nustatyta Akciniy bendroviy
jstatyme.

Bendroveés stebeétojy taryba yra kolegialus Bendrovés veiklos priezilros organas Stebétojy taryba i$ 3 (trijy)
nariy 4 (ketveriems) metams renka visuotinis akcininky susirinkimas. Stebétojy taryba arba pavienius narius
nesibaigus jy kadencijai gali atSaukti visuotinis akcininky susirinkimas.

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas. Valdyba i$§ 6 (SeSiy) nariy 4 (keturiy) mety laikotarpiui
renka stebétojy taryba. Valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai gali atSaukti stebétojy
taryba.

Bendrovés jstatuose nustatyta, kad valdyba sprendzia pagrindinius gamybinius, organizacinius, finansinius ir
Ukinius bendrovés klausimus, analizuoja ir aprobuoja veiklos strategija, finansiniy iStekliy naudojima, tvirtina
bendrovés organizacine ir valdymo struktira, renka ir atSaukia Bendrovés vadova bei vykdo kitas funkcijas,
nustatytas Akciniy bendroviy jstatyme.

Bendrovés vadovg — generalinj direktoriy - renka ir atSaukia valdyba Akciniy bendroviy statymo nustatyta
tvarka. Bendrovés vadovo kompetencija nustatyta Akciniy bendroviy jstatyme. Bendrovés vadovas atsako
uz bendrovés veiklos organizavima, jos tiksly jgyvendinima, turi teise sudaryti sandorius vienvaldiskai,
iSskyrus atvejus kai Akciniy bendroviy jstatymo nustatytais atvejais sprendima dél sandorio priima valdyba.
Administracijos vadovas savo veikloje vadovaujasi visuotinio susirinkimo, stebétojy tarybos bei valdybos
sprendimais.

2009 m. Bendrovéje sudarytas Audito komitetas, kuris savo veikloje vadovaujasi 2008 m. gruodzio 10 d.
Bendrovés valdybos sprendimu patvirtintais AB ,Stumbras® audito komiteto nuostatais. Pagrindinés audito
komiteto teisés: stebéti Bendrovés finansiniy ataskaity rengimo procesg; stebéti Bendrovés vidaus kontrolés,
rizikos valdymo ir vidaus audito, jei jis Bendrovéje veikia, sistemy veiksminguma; stebéti Bendrovés audito
atlikimo procesa; stebéti, kaip auditorius ir audito jmoné laikosi nepriklausomumo ir objektyvumo principy;
pateikti Valdybai raSytines rekomendacijas dél visuotinio akcininky susirinkimui sitlomos iSrinkti audito
imonés kandidatlros; nedelsiant informuoti Bendrovés vadova apie audito jmonés pateiktg informacijg audito
komitetui apie su auditu susijusius probleminius klausimus, ypac¢ kai nustatomi reikSmingi vidaus kontrolés,
susije su finansinémis atskaitomis, trikumai.

44



AB “Stumbras” metinis pranesimas

21. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas

Asmens statusas Vardas, pavardé

Turimy emitento

PradZios data Pabaigos data

akcijy sk.
Stebétoju taryba
Stebétojy tarybos
pirmininkas Romanas Raulynaitis 15 959 2007 12 01 2011 12 01
Stebétojy tarybos narys  Inga Zemkauskiené - 2007 12 01 2011 12 01
Stebétojy tarybos narys  Dalius Balceris - 2007 12 01 2011 12 01
Valdyba
Valdybos pirmininkas Darius Juozas Mockus - 2007 11 28 2011 11 28
Valdybos narys Artdras Listavicius - 2007 11 28 2011 11 28
Valdybos narys Rolandas Vingilis - 2007 11 28 2011 11 28
Valdybos narys Raimondas Kurlianskis - 2007 11 28 2011 11 28
Valdybos narys Ceslovas Matulevigius 39 326 2007 11 28 2011 11 28
Valdybos narys Aurelijus Racevicius 11 812 2007 11 28 2011 11 28
Audito komitetas
Nepriklausomas narys Biruté Minalgiené - 2009 01 15 2013 01 15
Komiteto narys Romanas Raulynaitis 15 959 2009 01 15 2013 01 15
Administracijos vadovas ir finansy direktorius
Generalinis direktorius Ceslovas Matulevigius 39 326 2004 09 01 -
Finansy direktorius Voldemaras Kallo 19 666 2003 11 07 -

Bendrovés vadovui ir Finansy direktoriui per 2008 metus bendrai buvo priskaiCiuota 820 tokst.Lt, kito
perleisto turto ir suteikty garantijy - nebuvo.

Bendrové néra sudariusi jokiy susitarimy su organy nariais ar darbuotojais, numatanciais kompensacija, jei
jie atsistatydinty arba baty atleisti be pagrijstos prieZasties arba jei jy darbas baigtysi dél Bendroves
kontrolés pasikeitimo.

Stebétojy taryba:

ROMANAS RAULYNAITIS — stebétojy tarybos pirmininkas.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
- UAB ,Laisvas ir nepriklausomas kanalas” (jmonés kodas 123026090, Seskinés g. 20, Vilnius)
valdybos narys nuo 2003 12 30.
- Advokaty kontoros ,Raulynaitis, Zemkauskiené ir partneriai’ (registruotos buveinés adresas: J.
Jasinskio g. 16, Vilnius) advokatas (nuo 2004 06 01).

INGA ZEMKAUSKIENE - stebétojy tarybos nare.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:
- UAB ,Laisvas ir nepriklausomas kanalas” (jmonés kodas 123026090, Seskinés g. 20, Vilnius)
valdybos naré nuo 2006-08-31, UAB ,Mitnija“ (jmonés kodas 134511472, Palemono g. 3, Kaunas)
valdybos naré nuo 2006-03-23, advokaté (nuo 2004 06 01).

DALIUS BALCERIS - stebétojy tarybos narys. Advokatas nuo 2005 m.
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Valdyba:

DARIUS JUOZAS MOCKUS - valdybos pirmininkas. ISsilavinimas auks$tasis. Darbo patirtis: 1992-1996 |IAB
.Investicijos fondas” Valdybos pirmininkas dirbantis bendrovéje pagal darbo sutartj; 1996 - 2000 UAB
“Minvista” direktorius; nuo 2000 iki 2006 m.; UAB koncerno ,MG Baltic” prezidentas nuo 2000-12-15.
Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:

UAB koncerno ,MG Baltic’ (jmonés kodas 125459336, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16,
Vilnius) administracijos vadovas - prezidentas;

UAB koncerno ,MG Baltic’ (jmonés kodas 125459336, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16,
Vilnius) Valdybos pirmininkas;

UAB ,MG Baltic Trade” (jmonés kodas 125313192, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16, Vilnius)
generalinis direktorius;

APB ,Apranga” (jmonés kodas 121933274, registruotos buveinés adresas Kirtimy g.51, Vilnius) Valdybos
narys;

UAB ,Laisvas ir nepriklausomas kanalas” (jmonés kodas 123026090, registruotos buveinés adresas
Seskinés g. 20, Vilnius) Valdybos narys.

ARTURAS LISTAVICIUS — valdybos narys, AB ,STUMBRAS” etilo alkoholio gamybos plétros direktorius.
ISsilavinimas aukstasis. Darbo patirtis: nuo 1994-01-01 iki 2002-03-27 UAB ,Mineraliniai vandenys”
administracijos vadovas- direktorius (generalinis direktorius); iki 2005 UAB ,MG Baltic Trade” administracijos
vadovas (generalinis direktorius); nuo 2003-11-01 iki 2004-09-01 - AB ,Stumbras” generalinis direktorius; iki
2005 m gruodzio mén. AB ,Stumbras” etilo alkoholio gamybos plétros direktorius nuo 2005 m. gruodzio
ménesio AB ,Biofuture” Valdybos pirmininkas.

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:

UAB ,MG Baltic Trade” (jmonés kodas 125313192, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16, Vilnius)
Valdybos pirmininkas;

UAB koncerno ,MG Baltic” (jmonés kodas 125459336, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16,
Vilnius) Valdybos narys.

ROLANDAS VINGILIS — valdybos narys. ISsilavinimas auks$tasis. Darbo patirtis: 1992-1994 m. UAB
»inovaciné firma INIT“, Vilniaus fil. direktorius; 1994—-1998 m. UAB ,Trading M.J.D.“, valdytojas; Nuo 1996 m.
— UAB ,Troja“ direktorius;1997-1999 m. UAB ,Trojos prekyba“ direktoriaus pavaduotojas; 1998-1999 m.
UAB , Trojina“ l.e.p. direktorius

Dalyvavimas kity jmoniy valdyme:

UAB ,Troja” (jmonés kodas 2350162, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16, Vilnius)
administracijos vadovas- direktorius;

UAB ,MG Valda” ( jmonés kodas 2301033, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g 16, Vilnius)
Valdybos pirmininkas;

UAB koncerno ,MG Baltic” (jmonés kodas125459336 , registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16,
Vilnius) Valdybos narys;

UAB ,MG Baltic Trade” (jmonés kodas 125313192 registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16, Vilnius)
Valdybos narys.

AURELIJUS RACEVICIUS — valdybos narys. I$silavinimas aukstasis. Darbo patirtis: 1981 -86 Vidaus reikaly
ministerijos Ekspertinio-kriminalistinio skyriaus ekspertas, 1986 -90 Kauno Vidaus reikaly valdybos
Ekspertinio-kriminalistinio poskyrio virSininkas, 1990 - 91 Kauno Vyriausiojo policijos komisariato Ekspertinio-
kriminalistinio skyriaus komisaras-inspektorius 1991 - 98 Interpolo Lietuvos nacionalinio biuro vyresnysis
komisaras, 1998 - 99 Vidaus reikaly ministerijos specialusis atasé Lietuvos Misijoje prie Europos Sajungos,
vyresnysis komisaras, 1999 - 2000 Vidaus reikaly ministerijos informatikos ir rySiy departamento direktorius,
2000 05 31 IS¢éjo j atsargg. Nuo 2005 m. AB ,Biofuture® valdybos narys.
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Valdyba (tesinys)

RAIMONDAS KURLIANSKIS - Valdybos narys ir UAB ,MG BALTIC INVESTMENT* (jmonés kodas
123249022, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16, Vilnius), generalinis direktorius nuo 1998-06-03;
UAB ,MG BALTIC MEDIA® (imonés kodas 211616910, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16,
Vilnius) valdybos pirmininkas nuo 2003-12-30; UAB ,Laisvas ir nepriklausomas kanalas” (jmonés kodas
123026090, Seskinés g. 20, Vilnius) valdybos pirmininkas nuo 2003-12-30, UAB ,Mitnija“ (jmonés kodas
134511472, Palemono g. 3, Kaunas) valdybos pirmininkas nuo 2006-03-23; APB ,Apranga” (jmonés kodas
121933274, regqistruotos buveinés adresas Kirtimy g.51, Vilnius) valdybos narys; UAB ,ALFA MEDIA®
(imonés kodas 123405717, registruotos buveinés adresas J.Jasinskio g.16, Vilnius,) valdybos narys; UAB
,UPG BALTIC (jmonés kodas 300651843, registruotos buveinés adresas Jonavos g. 254A, Kaunas)
valdybos narys; UAB ,MEDIAFON* (jimonés kodas 124424581, registruotos buveinés adresas Olimpieciy g.
1 - 31, Vilnius) valdybos narys.

CESLOVAS MATULEVICIUS — Valdybos narys ir AB ,STUMBRAS” generalinis direktorius. I$silavinimas
aukstasis. Darbo patirtis: 1991-1995 UAB ,Minta®, 1995-1997 individualios C.Matulevigiaus jmonés
savininkas, 1998 05-1998 10 UAB ,Gudrdna“ vedéjo pavaduotojas, 1998 11-1998 12 AB ,Industrijos bankas*
Klaipédos sk. Kasininkas, 1998 12-1999 01 UAB ,Anvija“ prekybos agentas, 1999 01-1999 09 AB ,Pieno
Zvaigzdés” MazZeikiy pieninés virSininko pavaduotojas, 1999 09-2002 07 AB ,Pieno Z2vaigzdés* Klaipédos
padalinio direktorius, 2002 07-2003 05 AB ,Anyk&¢€iy vynas“ marketingo direktorius, 2003 05-2004 08 AB
»LAnyksCiy vynas“ |.e. generalinio direktoriaus pareigas, nuo 2004 09 01 AB ,Stumbras® generalinis
direktorius.

Audito komitetas:

BIRUTE MINALGIENE — nepriklausomas audito komiteto narys. I$silavinimas — aukstasis. Darbo patirtis
apskaitos sityje: 1992 06-2000 11 UAB ,Saistas” Vyriausioji buhalteré, nuo 2000 11 UAB ,Hetlita® Vyriausioji
buhalteré.

ROMANAS RAULYNAITIS — audito komiteto narys ir Bendrovés Stebétojy tarybos pirmininkas.

22. Informacija apie reikS§mingus susitarimus

Bendroveé néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimu, kuriy Salis yra Bendrové ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar
nutrikty pasikeitus Bendrovés kontrolei.

23. Informacija apie tai, kaip laikomasi bendroviy valdymo kodekso

AB ,Stumbras” i§ esmés laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso principy. PraneSimas apie
Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto listinguojamy bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais
prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso principy laikymasi pateikiamas atskiru raSytiniu
patvirtinimu.

24. Informacija apie sandorius su susijusiomis Salimis

AB ,Mineraliniai vandenys* yra pagrindiné Bendrovés akcininké, kuriai priklauso 94,90 proc. Bendrovés
akcijy . Likusios Bendroves akcijos priklauso jvairiems smulkiems akcininkams.

Kitos susijusiomis Salimis laikomos jmonés yra UAB Koncerno ,MG Baltic* dukterinés jmonés.

Derybos dél paslaugy su susijusiomis Salimis vedamos vadovaujantis ,savikaina plius“ principu. Prekés
parduodamos vadovaujantis kainy sagrasu, galiojanciu su nesusijusiomis Salimis.

Per 2008 metus jvykdyty sandoriy su susijusiomis Salimis rezultatai atskleisti AB ,Stumbras® finansiniy
ataskaity uz 2008 m. gruodzio 31 d. pasibaigusij laikotarpj pastabose.
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25. Duomenys apie viesai skelbtg informacija

Laikotarpyje nuo 2008 01 01 iki 2008 12 31 Bendrove viesai skelbé informacijg per OMX Client News
Service bei Bendrovés interneto tinklalapyje. Bendrove papildomai skelbé informacija apie $aukiamus
visuotinius akcininky susirinkimus dienrastyje ,Respublika“. Su Bendroves paskelbty viesy pranesimy turiniu
galima susipazinti Vilniaus vertybiniy popieriy birzos ir jmonés tinklalapiuose:
http://www.baltic.omxgroup.com/market/?pg=news

http://www.stumbras.eu/investuotojams/

[

Ceslovas Matulevigius
Generalinis Direktorius 2009 m. kovo 20 d.
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Priedai.

Bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso laikymosi

atskleidimo forma

Akciné bendrové ,,Stumbras®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi
ir Akcinés bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza“ prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip ji laikosi VVPB
patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreéiy jo
nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél

kokiy priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACIJOS

TAIP
/NE
/NEAKT
UALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

nuosavybés vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biuti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanciy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotoju, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teisés ir interesai.

1.1. Bendrové turéty rengti ir vieSai skelbti bendrovés TAIP Bendrové teikia tokio pobiidzio informacija Bendrovés

pletros strategija ir tikslus, aiSkiai deklaruodama, kaip interneto  svetainéje  http:/  www.stumbras.net/

ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti It/naujienos? archive=1&npg=7 ir specialiai

akcininky nuosavybg. investuotojams skirtame Bendrovés interneto svetainés
puslapyje http://www.stumbras.net/investuotojams/,
VVPB pranesimuose bei periodiniuose praneSimuose
naujieny agentiroms BNS, DELFI, praneSimuose
dienrasciuose, spaudos konferencijose.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati TAIP

sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,

atsizvelgiant | poreikj didinti akcininky nuosavybe.

1.3. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty TAIP

glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés

naudos bendrovei ir akcininkams.

1.4. Bendrovés prieziiiros ir valdymo organai turéty TAIP

II principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginji vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziiirg, tinkamg pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akcininky interesy apsauga.

49



http://www.stumbras.net/investuotojams/

AB “Stumbras” metinis pranesimas

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieziliros organa, tiek kolegialy valdymo organa.
Kolegialiy prieziiiros ir valdymo organuy sudarymas
uztikrina valdymo ir priezitros funkciju aisky
atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybg bei kontrolg, o tai savo ruoztu salygoja
efektyvesni ir skaidresni bendrovés valdymo procesa.

TAIP

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategini vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus
prieziliros organas yra atsakingas uz efektyvia
bendrovés valdymo organy veiklos prieziiira.

TAIP

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bty
prieziliros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétoju taryba yra atsakinga uz efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkcijy prieziiira.

NEAKTUALU

Bendrovéje yra sudaroma ir Stebétojy taryba, ir
Valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieziiiros organas turéty biti sudaromas ir
turéty veikti III ir IV principuose iSdéstyta tvarka.
Jeigu bendrové nusprestu nesudaryti  kolegialaus
prieziliros organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo
organg — valdyba, Il ir IV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai neprieStarauja $io organo
esmei ir paskir¢iai.'

TAIP

Bendrovés stebétojy tarybos sudarymui ir veiklos
vertinimui taikomos Valdymo kodekso III ir IV
principuose numatytos nuostatos. Pagal Bendrovei
Sio atskleidimo diena zinomus ir esamus
akcininkus, kai vienam asmeniui priklauso daugiau
kaip 93,3 (devyniasdeSimt trys ir trys deSimtosios)
procento visy Bendrovés akcijy ir balsy, Bendrové
laikosi visy II principo reikalavimy ir uZztikrina
Bendrovés akcininky interesus.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziliros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy) ir
stebétoju tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaiCius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

TAIP

Bendrovés stebétojy taryba sudaro trys asmenys, o
Bendrovés valdyba sudaro Sesi asmenys.

"II ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétoju taryba, t.y. organa, kuris i§ esmés
sudaromas siekiant uztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezilira bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis III ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau
pazymeétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg ir prigimtj yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty biti taikomos
valdybai, kadangi §io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Pavyzdziui, kodekso 3.1
punktas dél valdymo organy priezitiros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezitra; kodekso 4.1
punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susijg¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6
punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai

susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

% Vykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos
nariai turéty buti skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  bati  individualiai ~ perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty
leidziamais intervalais, tam, kad bty uZztikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daznas ju statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty buti numatyta galimybé juos atleisti, taciau ta
procedira neturéty biiti lengvesné uz vykdomojo
direktoriaus arba valdybos nario atleidimo procediira.

TAIP

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali biiti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuty klidtis
nepriklausomai ir nesaliSkai priezitirai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoju taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiity tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biiti
tuoj pat skiriamas i visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti §iy rekomendacijy,
turéty biiti pateikiama informacija apie priemones,
kuriy imtasi priezitiros nesaliSkumui uztikrinti.

TAIP

III principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy’ prieZiiira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir neSaliska bendroveés
valdymo organy priezilra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

TAIP

Bendrove kontroliuojantis akcininkas pagal turima
balsy skaiciy, gali savo nuozilira ir savo interesy
uztikrinimui be jokiy apribojimy sitilyti akcininky
susirinkimui  atSaukti  Bendrovés  akcininky
susirinkimo renkama kolegialy organa ar pavienius
jo narius.

3 Atkreiptinas démesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne

visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendrovés vadovo — prieiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.
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3.2. Kandidaty i kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy iSsilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius isipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty buti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kuri kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galinCios paveikti
kandidato nepriklausomuma (pavyzdinis ju saraSas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty biiti informuojamas apie vélesnius Siame punkte
nurodytos informacijos pokycius. Kolegialus organas
kiekvienais metais turéty kaupti Siame punkte
nurodytus duomenis apie savo narius ir pateikti juos
bendrovés metiniame pranesime.

TAIP

Bendrové kaupia ir atskleidzia visa informacija
apie kolegialaus organo narius, jy profesini
i§silavinimg, kvalifikacija, interesy konfliktus Sio
principo rekomendaciju 3.2 punkte nustatyta
tvarka, viesai skelbiamuose Bendrovés periodinése
ataskaitose.

3.3. Kai sialoma paskirti kolegialaus organo nari,
turéty biti nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty ivertinti, ar Si
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendrovés metiniame praneSime turéty
skelbti informacija apie savo sudéti ir apie konkrecia
atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai susijusia su
ju darbu kolegialiame organe.

TAIP

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudéti turéty nustatyti
atsizvelgdamas i bendrovés struktiira ir veiklos pobtidi
ir periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty
uztikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
ivairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip visuma, turéty turéti naujausiy ziniy ir atitinkama
patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir apskaitos ir
(arba) audito srityse.

NE

Kolegialaus organo norima sudétj nustato Bendrove
kontroliuojantis akcininkas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty buti siiloma individuali programa, skirta
supazindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo jgiidzius ir Zinias.

TAIP

52




AB “Stumbras” metinis pranesimas

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo
nariu susij¢ esminiai interesy konfliktai bty
sprendziami tinkamai, | bendrovés kolegialy organag
turéty bati iSrinktas pakankamas® nepriklausomy’
nariy skaicius.

TAIP

Bendrové laikosi Sio Valdymo kodekso punkto
rekomendacijy, kadangi du i§ trijy Bendrovés
stebétojy tarybos nariy gali biiti pripazistami
nepriklausomais nariais pagal Valdymo kodekso
3.7. punkto reikalavimus. Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
nariy  nepriklausomumas  vertinamas  pagal
Bendrovéje nustatytus tokius kriterijus, t.y. pagal
kolegialaus organo nario kitas faktiskai uzimamas
renkamas ar skirimas pareigas susijusiose
bendrovése, pagal jo asmeniskai pateikta asmeniniy
interesy deklaracija (turimos akcijos, ar kity biidu
igytos Dbalsavimo teisés kitose bendrovése,
santuokinio vardu turimos akcijos, ar balsavimo
teisés ir kt.). Bendrové laiko nepriklausomais
stebétojy tarybos narius p. Inga Zemkauskieng ir p.
Daliy Balcer;.

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skai¢ius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy,

kurie turi sudaryti kolegialy organa, skai¢ius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Ta¢iau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy kategorijos naujuma

Lietuvoje, { galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse itvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovéms leidziama pacioms nuspresti, koks

nepriklausomy nariy skaicius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skai¢ius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy

valdymo pavyzdziu.

> Pazymétina, kad kai kuriose bendroveése dél pernelyg mazo smulkiyjy akcininky skaiiaus visy kolegialaus organo nariy isrinkima gali lemti stambiausio akcininko ar

keliy didziausiy akcininky balsai. Taciau net ir pagrindiniy bendroves akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka

kodekse jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organo narys turéty biiti laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti neimanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai ~ arba  aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
ivertinimas turéty buati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali buti
laikomas nepriklausomu, turéty biti Sie:

1)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy;

2)jis negali buti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti éj¢s tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotoju
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uzmokesti,
gautg uz kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akciju
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausan¢iose uzmokesc¢io
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy
plana nustatyty kompensaciju iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uZ
ankstesni darba bendrovéje (su salyga, kad
tokia  iSmoka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
(kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi

TAIP
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buti turéjgs svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turincio tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas, direktorius arba  virSesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines
paslaugas),  reikSmingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reikSmingas imokas
i bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi buti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés iSorés
audito imonés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi buti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétoju tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikSmingy rySiu su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi buti éj¢s kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi buti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétoju taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i§ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy
aplinkybiy.

TAIP
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3.9. Turéty buti atskleidziama reikiama informacija TAIP
apie iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati
laikomas nepriklausomu. Kai sitloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriteriju,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kiekviename savo metiniame praneSime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti TAIP
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo nari
laiko  nepriklausomu. Kad  biity  uztikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams TAIP
uz juy darba ir dalyvavima kolegialaus organo
posédziuose gali biti atlyginama i§ bendroves 1ésu’.
Tokio atlyginimo dydi turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uZtikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas TAIP
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziiiréti bei kontroliuoti jy veikla valdant bendrove.®

© Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biiti atlyginamas bendrovés stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose. Akciniy
bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétoju taryboje/valdyboje jos nariams gali bati mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio
nustatyta tvarka, ty. i§ bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatymo redakcijos, nenustato, kad stebétoju tarybos ir (ar)
valdybos nariams gali buti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojuy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokeéti ne tik
tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aiskiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina.

7 7r. 3 i§nasa.
8 Zr. 3 i¥nasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai,
ripestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  interesus ir  visuomenés = gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy
priémimo ir veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali
kompromituoti ju nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti
savo prieStaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriklausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju S$is narys turéty padaryti
atitinkamas iS§vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, priezastis jis turéty paaiSkinti laiske
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausan¢iam
organui (institucijai).

TAIP

Bendrové neturi jokiy ziniy, néra zinoma jokiy kit
pagrindy abejoti, jog Bendrovés stebétojy tarybos
nariai veikia prieSingai Bendrovés atzvilgiu.
Bendrovés duomenimis visi stebétojuy tarybos nariai
dalyvavo tarybos posédziuose ir kiekvienas narys
skyré pakankamai laiko stebétoju tarybos nario
pareigoms atlikti.

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédziy per bendrovés finansinius metus,
apie tal turéty buti informuojami bendrovés
akcininkai.

TAIP

Bendrovés duomenimis visi stebétojy tarybos nariai
dalyvavo tarybos posédziuose ir kiekvienas narys
skyré pakankamai laiko stebétoju tarybos nario
pareigoms atlikti.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai.
Jis turéty uztikrinti, kad akcininkai buty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.
Bendrovéje turéty buti aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

TAIP

? Pazymétina, kad bendrovés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posédzius prastai lankantj kolegialaus organo nari turi biti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maziau nei 2/3 ar 3/4 posédziy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédziuose uztikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.
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4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus TAIP
mazareik§mius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprasting bendrovés
veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendroveés
valdymui jtaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, bty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty buti
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas TAIP
priimdamas sprendimus, turinéius reik§més bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas
turéty bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo
organy'’. Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams neturéty daryti itakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uztikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai blity apripinti pakankamais
iStekliais (tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskaitant teis¢ gauti — ypac i$
bendrovés darbuotojy — visg reikiama informacija ir
teis¢ kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo i
iSorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausanciais klausimais.

19 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy

taikytina tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty buti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
galéty turéti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypa¢ didelé. Tokiomis
sritimis laikytini klausimai, susij¢ su bendrovés
direktoriy skyrimu, atlyginimo bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvu
pozitr] ir kaip pasirinktas pozilris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus. Bendrovése,
kuriy kolegialus organas turi nedaug nariy, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo klausimu
atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju S§io
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél juy vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui.

TAIP

Bendrovéje sudarytas audito komitetas. Bendroveés
valdymo organas - Valdyba, vykdydama savo
funkcijas, dalinai vykdo rekomendaciju nurodyty
skyrimo komiteto, atlyginimy komiteto ir audito
komiteto funkcijas. Bendrovés valdyba parenka
Bendrovés vadovo - direktoriaus kandidatiirg, kity
Bendrovés vyresniosios vadovybés kandidattiras ir
sitilo parinktas kandidatiras Bendrovés vadovui,
nuolat vertina juy patirtj, profesinius geb¢jimus ir
Bendrovés  strateginiy  tiksly  igyvendinima,
iSklauso juy ataskaitas. Bendrovés valdyba tvirtina
visus Bendrovés biudzetus ir kontroliuoja, iSklauso
Bendrovés vadovo ir kitos vyresniosios vadovybés
ataskaitas apie atlyginimy ir kity Bendroveés
patvirtinty ~ biudZzety  vykdymo  planus ir
panaudojima.  Bendrovés  valdyba  parenka
Bendrovés auditoriaus kandidattira, nepriklausomo
auditoriaus kandidatira ir teikia pasitilymus
visuotiniam akcininky susirinkimui  patvirtinti
valdybos parinktas auditoriy kandidatiras.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
bty priimami juos tinkamai apsvarsCius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutini sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas iSliecka wvisiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

TAIP

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty
susidéti bent i§ triju nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali buti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty buti sudaryti
1$imtinai i§ direktoriy konsultanty.

TAIP

Bendrovéje sudarytas audito komitetas, kur]
iSimties tvarka sudaro du nariai, i§ kuriy vienas yra
nepriklausomas.
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4.10. Kiekvieno ikurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmeni ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty buti paskelbti bent karta per
metus (kaip dalis informacijos, kuria bendrové kasmet
skelbia apie savo valdymo struktiira ir praktika).
Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame praneSime
turéty skelbti esamy komitety praneSimus apie ju
sudéti, posédziy skaiiy ir nariy dalyvavima
posédziuose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios iSvados.

TAIP

Bendrovéje sudaryto audito komiteto nuostatus
patvirtino Bendrovés Valdyba.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiSkuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teisg¢ dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty baiti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojanciose
taisyklése.

TAIP
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
biti Sios:

1) parinkti kandidatus i laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty ivertinti igtdziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkciju ir sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam
postui, aprasa ir {jvertinti pareigojimui atlikti
reikalinga laika. Skyrimo komitetas taip pat gali
vertinti bendrovés akcininky pasitlytus kandidatus |
kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti priezidros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudéti ir veikla, teikti kolegialiam
organui rekomendacijas, kaip siekti reikiamy poky¢iy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgudzius,
zinias bei patirt] ir apie tai prane$ti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti tgstinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akcininkus,
pateiktus pasitlymus. Kai sprendziami klausimai,
susij¢ su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas — stebétojuy taryba) ir vyresnigja
vadovybe, turéty buti konsultuojamasi su bendrovés
vadovu, suteikiant jam teisg¢ teikti pasiilymus
Skyrimo komitetui.

TAIP

Komiteto funkcijuy vykdymas aptartas 4.7. punkte.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasitilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuota atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensiju modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitilymai,
susije¢ su nuo veiklos rezultaty priklausancio
atlyginimo sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
ivertinimo kriteriju, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomyjuy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo
nustatytais ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél
individualiy atlyginimy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo organy nariams siekiant, kad jie atitikty
bendrovés atlyginimy politikg ir $iy asmeny veiklos
ivertinima. Vykdydamas $ia funkcija, komitetas turéty
biti gerai informuotas apie bendra atlyginima, kuri
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna
i$ kity susijusiy bendroviy;

TAIP

Atlyginimy komitetas néra sudarytas, taciau
pagrindines funkcijas jo vykdo Bendrovés valdyba
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3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy
sutar¢iy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti kolegialiam organui prizidréti, kaip
bendrové  laikosi  galiojan¢iy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ dél galiojanCios atlyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydzio ir struktiiros,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir struktiira, remiantis atitinkama informacija,
kuriag pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesi skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasitlymus;

2) i$nagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame praneSime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitilymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiraSant akcijas arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir
pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, sprgsdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
bt Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démesj skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaity konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai karta per metus perzidréti vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (iskaitant rizika,
susijusia su galiojanciy istatymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidziama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja i Sio padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti Sia funkcija turéty ivertinti bent karta per
metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu,
pakartotiniu  skyrimu ir atleidimu (tai atlieka
bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas) bei
sutarties su audito imone salygomis. Komitetas turéty
istirti situacijas, dél kuriy audito imonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito imonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac¢ svarbu patikrinti, ar audito imoné
atsizvelgia i reikalavimus, susijusius su audito
partneriy rotacija, taip pat biitina patikrinti atlyginimo,
kuri bendrové moka audito jmonei, dydi ir panaSius
dalykus. Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy
konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito imonés skelbiamais duomenimis apie visus
atlyginimus, kuriuos audito imonei bei jos tinklui
moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat prizitiréti ne
audito paslaugy pobudi ir masta. Komitetas,
vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB itvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia politika,
apibréziancia ne audito paslaugy rusis, kuriy pirkimas
i§ audito jmonés yra: a) neleidziamas; b) leidziamas
komitetui iSnagrinéjus ir ¢) leidziamas be kreipimosi |
komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija | rekomendacijas, kurias
audito jmon¢ pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty buti apripinti
iSsamia informacija, susijusia su specifiniais
bendrovés apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais.
Bendrovés administracija turéty informuoti audito

TAIP

Audito komitetas sudarytas
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komiteta apie svarbiy ir neiprasty sandoriy apskaitos
budus, kai apskaita gali biiti vykdoma skirtingais
biidais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir
(ar) per specialios paskirties imones (organizacijas)
vykdomai veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendroveés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uz finansus bei apskaita), vidaus
auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti
galimybe prireikus  susitikti  su  atitinkamais
asmenimis, nedalyvaujant vykdomiesiems
direktoriams ir valdymo organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty buti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisiekti su
kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty
veikti kaip pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir
iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba perioding santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty buti informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i§ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje bty apraSomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotoju galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbiis
pazeidimai (dazniausiai praneSama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad
biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti
kolegialaus organo struktiiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organo nario ir komiteto
kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta per
metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kuria
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo strukttiras
ir praktika) atitinkama informacija apie savo viding
organizacijg ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokycius nulémé kolegialaus organo
atliktas savo veiklos jvertinimas.

TAIP

Valdyba vertina ir analizuoja savo kaip kolegialaus
valdymo organo ir kiekvieno jo nario veikla.
Valdyba neskelbia viesai veiklos procediiras.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uZtikrinti efektyvy Siy organy darba
ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialiis organai
apima tiek kolegialius priezitiros, tiek valdymo
organus) vadovauja Siy organy pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uz
kolegialaus organo posédziy tinkama suSaukima.
Pirmininkas turéty uztikrinti tinkama visy kolegialaus
organo nariy informavima apie Saukiama posédj ir
posédzio darbotvarke. Jis taip pat turéty uztikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarka ir darbinga atmosfera posédzio metu.

TAIP

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédzius
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu,
pagal 1§ anksto patvirtinta grafika. Kiekviena
bendrové pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tac¢iau rekomenduojama
juos rengti tokiu periodiSkumu, kad biity uZztikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posédziai turéty buti Saukiami bent karta per mety
ketvirti, o bendrovés valdybos posédziai — bent karta
per ménesi."!

TAIP

' Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédziy periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai —

stebétojuy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiSkumas gali buti toks, koks nustatytas stebétojy

tarybai, t.y. bent kartg per mety ketvirtj.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédi TAIP
turéty buti informuojami 1§ anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama posédi
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikta visa
reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.
Darbotvarké posédzio metu neturéty biiti kei¢iama ar
papildoma, i$skyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja
visi kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai
reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy TAIP
darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitiros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
Saukiamy posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti  sprgsdami  kitus su  bendrovés
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédziai turéty biiti atviri bendroveés
valdybos nariams, ypac tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

VI principas: NeSaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti neSaliSka visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsieniecius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala TAIP
sudaryty tik tokios akcijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy ir
kitas teises.

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams TAIP
salygas i$ anksto, t.y. prie§ perkant akcijas, susipazinti
su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akcijy
suteikiamomis teisémis.
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima'?. Visiems
akcininkams turéty biti sudarytos vienodos galimybés
susipazinti ir dalyvauti priimant bendrovei svarbius
sprendimus, jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

TAIP

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir
vedimo procediiros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti kelio aktyviam akcininky dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimybé uzduoti bendrovés prieziiiros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus
1juos.

TAIP

6.5. Rekomenduojama  visuotiniam  akcininky
susirinkimui  parengtus  dokumentus,  iskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
vie$ai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.'
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraS§ymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  vieSai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uzsienieCiy teis¢ susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje paminéti
dokumentai turéty buti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZzsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vieSai prieinamai gali buti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei ju vieSas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendrovés komercinés paslaptys.

TAIP

12 Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio
turto, kurio balansiné verté didesné kaip 1/20 bendroveés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, sigijimo ir pan. pri¢mimo. Taciau svarbiis, esminiai
bendrovés veiklai sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudzia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Taciau siekiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir i§vengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos
biity atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4

dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos { savo veiklos specifika ir sieki uztikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendroveés

veikla.

13 I3ankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty buti vykdomas atsizvelgiant { Akciniy bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo termina.
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6.6. Akcininkams turéty buti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
biti daroma jokiy kliti¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendraji balsavimo biuleten;.

TAIP

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese placiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu budu sudaryti
akcininkams galimybg balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy galiniais
irenginiais. Tokiais atvejais turi biiti uztikrintas
telekomunikacijy irenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybé identifikuoti balsuojancio asmens parasa. Be
to, bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams,
ypa¢ uzsienieCiams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologiju priemonémis.

NE

Galiojantys  Lietuvos  Respublikos istatymai
nenumato tokios balsavimo formos ir Bendrové
néra techniskai pasirengusi naudoti tokia forma
technologijy priemones.

VII principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendroveés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieziiros ar valdymo organo narys turéty per
protinga terming pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams apie  tokia  interesu
prieStaravimo situacija, nurodyti interesy pobudi ir,
jeigu imanoma, verte.

TAIP

7.2. Bendrovés priezidiros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti ji arba informacija, kurig jis gauna budamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treciojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

TAIP

7.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys
jis yra. Apie tokj sandorj (iSskyrus mazareik§mius dél
nedidelés ju vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba zodZiu, jrasant tai i
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés akcininkams. Sioje  rekomendacijoje
ivardyty sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5
rekomendacija.

TAIP
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7.4. Bendrovés priezitiros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZitiréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudzZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
uztikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumga ir skaidruma.

8.1. Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turéty buti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranesimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

NE

Bendrové istatymy nustatyta tvarka skelbia
periodinése ataskaitose tik Bendrovés vadovo ir
vyresniosios vadovybés bendra atlyginimy suma.
Bendrové laikosi patvirtintos politikos, kad
atlyginiy priedy sistema bei kiti iSmokéjimai susijg
su darbo santykiais yra vieSai neskelbtina
informacija ir tokia informacija Bendrové priskiria
prie komercing paslaptj turin¢ios informacijos.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
buti skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy
politikai ateinanciais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti
apzvelgiama, kaip atlyginimy politika buvo
igyvendinama  praéjusiais  finansiniais = metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyc€iams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

NE

Paaiskinimai pateikti 8.1. punkte

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyjy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teis¢ dalyvauti akciju
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rySi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir juy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i$éjimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje
neturéty buti  komerciniu pozilriu neskelbtinos
informacijos.

NE

PaaiSkinimai pateikti 8.1. punkte
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8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti NE Paaiskinimai pateikti 8.1. punkte
apibendrinama ir paaiSkinama bendrovés politika,
susijusi su sutarCiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutar¢iy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukmg, taikomus praneSimo apie iS$¢jima i§ darbo
terminus ir iSsamig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

8.5. Be to, turéty biati atskleidziama informacija, NE
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy politika. Informacija turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igaliojimus ir sudéti, su bendrove nesusijusiu
konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy NE Paaiskinimai pateikti 8.1. punkte
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
buti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobtidzio.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama NE Paaiskinimai pateikti 8.1. punkte
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais
metais, turéty biti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty bati pateikta bent
8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekviena asmeni, kuris bendrovéje éjo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.7.1. Turéty buti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, iskaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal istatymus, kiekvienas
esminis  papildomas atlyginimas, mokamas
direktoriams uz specialias paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma
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atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama $i informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroveés pasitilyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akciju
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, juy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijuy pasirinkimo sandoriu salygu
poky¢iai ateinanciais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama §i su papildomu pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensiju schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensiju schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie {mokas, kurias uz direktoriy
sumokéjo arba turéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta i
bendrovés konsoliduota meting finansing
atskaitomybe, iSmokéjo kaip paskolas, iSankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, iskaitant nesumokétas sumas ir
paliikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis isigyti akciju arba buti atlyginamam
remiantis akciju kainy pokyciais, iki juy taikymo
pradzios turéty pritarti akcininkai metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Pritarimas turéty biti susijgs su
pacia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygy pakeitimams iki juy taikymo pradzios
taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty buti
informuoti apie visas sitilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiSkinima apie sitilomy pakeitimy poveiki.

NEAKTUALU

Tokiu schemy néra taikoma
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8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turéty buti gaunamas $iais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kuri pasirinkimo sandoriai gali biiti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo  sandoriy
realizavimo kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panaSiomis salygomis néra sitilomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip
pat turéty buti nustatytas galutinis terminas, per kuri
uz direktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti Siame punkte iSvardyty tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidzia nacionaliné teis¢ arba bendrovés
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyta per keleta dieny prie§ realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panaSiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés imonés darbuotojams, kurie turi
teis¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie§ metinj visuotini akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty buti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu praneSimu (Sie dokumentai turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty buti  pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy
schemy pagrindiniy salyguy apraSymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Pranesime taip pat
turéty buti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turéty
biti aiski nuoroda | pacia schema arba pateikta
pagrindiniy jos salyguy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty buti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsirtipinti  akcijomis, kurios
reikalingos isipareigojimams pagal skatinimo schemas
igyvendinti: turéty biiti aiskiai nurodyta, ar bendrové
ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas
atsargoje ar iSleisti naujy akcijy. Taip pat turéty buti
pateikta schemos islaidy, kurias patirs bendrové dél
numatomo schemos taikymo, apzvalga. Siame punkte
nurodyta informacija turéty buti paskelbta bendroveés
interneto tinklalapyje.

NEAKTUALU

NEAKTUALU

NEAKTUALU

NEAKTUALU

Tokiy atlyginimo formy netaikoma

Tokiy atlyginimo formy netaikoma

Tokiy atlyginimo formy netaikoma

Tokiy atlyginimo formy netaikoma
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IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy
bendrovés ir interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio
principo kontekste savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos
bendruomeng ir kitus asmenis, turin¢ius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad TAIP
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy turétojams dalyvauti bendrovés
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétoju
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty buti
darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius
bendrovei sprendimus, konsultacijos su darbuotoju
kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais svarbiais
klausimais, darbuotoju dalyvavimas bendrovés
akciniame kapitale, kreditoriy itraukimas i bendrovés
valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti sudaromos salygos
susipazinti su reikiama informacija.
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant
finansine situacija, veikla ir bendrovés valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie: TAIP

1) bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinCius bendrovés
akcijy paketa ar ji valdanéius;

4) bendrovés priezitiros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei ju atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne {prastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos imoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytag informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy  sprendimus. Taip pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés priezifiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i§
bendrovés gaunama atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.
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10.5. Informacija turéty bati atskleidziama tokiu badu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir
apimties  atzvilgiu.  Informacija  turéty  bati
atskleidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
ivykius buty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

TAIP

10.6. Informacijos skleidimo biuidai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams neSaliska, savalaiki ir
nebrangy pri¢jima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines technologijas, pavyzdziui,
skelbti informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir
angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis
kalbomis.

TAIP

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metini pranesima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat sitiloma { tinklalapj déti
bendrovés pranesimus apie esminius ivykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

TAIP

XI principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomong dél
bendrovés tarpinés finansiniy ataskaity, bendrovés
metinés finansiniy ataskaity ir metinio prane$imo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito imoné.

TAIP

Bendrovés metiné finansiné atskaitomybé ir metinis
praneSimas yra tikrinami nepriklausomos audito
Imoneés.

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés
kandidatiira visuotiniam akcininky  susirinkimui
sitilyty bendrovés stebétoju taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

TAIP

11.3. Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés
uzmokesti uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turéty tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audito imonés kandidatiira
pasitlyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP
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