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AB ,Hanner*
2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota metiné finansiné
atskaitomybeé

Konsoliduota metiné ataskaita

Vadovybe Siandien aptaré ir patvirtino konsoliduota finansing atskaitomybe ir vadovybés
konsoliduota metinj pranesimg bei juos pasira3e.

Konsoliduota finansine atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Miisy nuomone, taikyti
apskaitos principai yra tinkami, ir konsoliduota finansiné atskaitomybé visais reikimingais
atzvilgiais parodo tikra ir teisingg vaizda.

Rekomenduojame, kad konsoliduoty finansing atskaitomybe patvirtinty Visuotinis akcininky
susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. rugpjtcio 19 d.

Vadovybe:

(U]
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"KPMG Baltics", UAB Telefonas +370 5 2102600
Viytauto g. 12 Teletaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmg.It

Lietuva/Lithuania Internetas www kpmg. It

Nepriklausomo auditoriaus iSvada
AB ,,Hanner* akcininkams

Mes atlikome AB ,Hanner* pridedamos konsoliduotos finansinés atskaitomybés audita.
Atskaitomybe sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduotas balansas, tada pasibaigusiy mety
konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita, konsoliduota nuosavo kapitalo pokyciy ataskaita ir
konsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reikSmingy apskaitos principy santrauka ir Kitos
aiskinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami 646 puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uZz finansing atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uZ Sios konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengimg ir
teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybeés standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontrolés sistemos sukiirima,
idiegima ir palaikyma, uZtikrinant teisinga konsoliduotos finansinés atskaitomybés
parengimg ir informacijos atskleidima be reikSmingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidy;
tinkamy apskaitos principy parinkimg ir taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis)
apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Miisy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareik§ti savo nuomong¢ apie 8ig konsoliduoty
finansine atskaitomybe.  ISskyrus tai, kas paaiskinta salyginés nuomones pagrindo
pastraipoje, audita atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie standartai reikalauja
nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo, kuris suteikty
pakankama pagrinda tvirtinti, jog konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje néra reikSmingy
informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procediiry atlikima, siekiant gauti audito jrodymy d¢l konsoliduotos
finansinés atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreciy audito
procediiry parinkimas priklauso nuo miisy padaryty jvertinimy, tame tarpe misy jvertintos
rizikos dél reik§mingy netikslumy konsoliduotoje finansingje atskaitomybéje buvimo dél
apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles,
skirtas uZtikrinti teisinga konsoliduotos finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos
joje atskleidimg. Taciau, tokio vidaus kontrolés sistemos nagrinéjimo tikslas yra tinkamy
audito procediiry parinkimas, o ne nuomonés dél imonés vidaus kontrolés efektyvumo
pareiSkimas. Auditas taip pat apima $iuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra
tinkami; ar vadovybés atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos
pateikimas konsoliduotoje finansinéje atskaitomybeje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrinda fnﬁsq
nuomonei.
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Salyginés nuomonés pagrindas

AB ,Hanner” nuosavybés metodu apskaitoma jmoné UAB ,Avestis Capital* jsigijo
kontrolinji UAB ,,Avesko keliai“, kuri valdo UAB ,Siauliy plentas® grupeg, akciju paketa.
2007 m. gruodZio 31 d. UAB ,Avestis Capital“ investicija { UAB ,,Avesko keliai* yra
apskaityta 26 310 tikst. lity jsigijimo savikaina. Masy nuomone, rengiant konsoliduota
finansing atskaitomybe §i investicija turéjo buti jvertinta pagal nuosavybés metoda, kad biity
tinkamai atspindéta AB ,,Hanner® tenkanti asocijuoty ir bendryjy jmoniy rezultaty dalis. Mes
negaléjome pritaikyti praktiniy procediiry, kad jvertintume galimg nuosavybés metodo
pritaikymo koregavimy 2007 mety grynajam pelnui bei 2007 m. gruodzio 31 d. turtui bei
nuosavam kapitalui poveiki.

Salyginé nuomoné

Misy nuomone, i§skyrus galima salyginés nuomonés pagrindo pastraipoje paminéto dalyko
poveikj, konsoliduota finansin¢ atskaitomybe¢ visais reik§mingais atzvilgiais teisingai
atspindi konsoliduota AB ,Hanner” finansing biuklg 2007 m. gruodZio 31 d. ir tada
pasibaigusiy mety konsoliduotus veiklos rezultatus bei konsoliduotus pinigy srautus pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamg informacijg

Be to, mes perskaitéme konsoliduota 2007 m. metinj praneSimg, pateikta konsoliduotos
finansinés atskaitomybés 47-53 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik¥mingy i ji itrauktos
finansinés informacijos neatitikimy 2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduotai finansinei
atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. rugpjudio 19 d.
,,KPMG Baltics“, UAB

Atestuotas auditorius



AB ,Hanner"
2007 m. gruodiio 31 d. konsoliduota metine finansiné
atskaitomybe

Konsoliduotas balansas

Gruodzio 31 d.

Tikst. lity Pastabos 2007 2006
TURTAS

Ngalaikis turtas

Materialusis turtas 7 115 552 3268
Investicinis turtas 8 299 560 267 000
Investicijos { asocijuotas ir bendrasias mones 10 50 819 33 492
Kitos gautinos sumos 3 27 659 58 464
Atidétojo mokescio turtas 21 377 130
I§ viso ilgalaikio turto 503 167 362 354
Trumpalaikis turtas

Atsargos 12 325 895 223 453
Prekybos ir kitos gautinos sumos 13 138 624 104 444
Investicijos, skirtos parduoti 14 24 573
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 15 12 803 20 702
I¥ viso trumpalaikio turto 477 322 373 172
IS VISO TURTO 980 489 735 526

Paai8kinimai, pateikiami 12 — 46 puslapivose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybcs
dalis.



AB , Hanner”

2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota mefiné finansing

Konsoliduotas balansas (tgsinys)

GruodZio 31 d.

Tikst, lity Pastabos

NUOSAVAS KAPITALAS IR JSIPAREIGOJIMAL
Kapitalas ir rezervai

Akcinis kapitalas 16
[statymo numatytas rezervas 17
Tikrosios vertés rezervas 18

Sukauptas valiutos keitimo skirtumas
Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai)

I§ viso jmonés akcininkams tenkantis kapitalas
MaZumos dalis

I¥ viso nuosavo kapitalo

Ilgalaikiai jsiparcigojimai
Paskolos ir kitos sumos, kurioms skaigiuojamos

paliikanos 19
Obligacijy isipareigojimai 20
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 23
Atidétojo mokeséio {sipareigojimas 21

I§ viso ilgalatkiy jsiparecigojimy

Trumpalaikiai jsipareigojimai
Paskolos ir kitos sumos, kurioms skai¢ivojamos

palukanos 19
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 23
Atidéjiniai 22

Mokétinas pelno mokestis
I§ viso trumpalaikiy jsiparcigojimy
I viso jsipareigojimy

1§ VISO NUOSAVO KAPITALO IR
[SIPAREIGOJIMY

atskaitomybe

2007 2006
16 000 16 000
1 600 1600
3901
34 (1611)
426 260 367 473
443 894 387 363
3701 1366
447 595 388 729
329 069 263 470
36 370 -
282 2992
43510 30 832
409 231 297 294
32 595 17372
76 643 26013
7180 4528
7245 1590
123 663 49 503
532 894 346 797
980 489 735 526

Paaigkinimai, pateikiami 12 -- 46 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.



Konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita

uZz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tikst. litg

Pardavimo pajamos

Investicinio turto jvertinimo rezaltatas

Turto vertés sumaZéjimas

Tiesioginés turto eksploatavimo sanaudos

Anglies savikaina

Subrangovy paslaugos

ligalaikio materialiojo turto nusidévéjimas

[¥mokos darbuoctojams

Asocijuoty it bendryju imoniy veiklos rezultaty dalis
Kitos sgnaudos

Veiklos rezultatas
Finansinés veiklos pajamos
Finansinés veiklos sgnaudos

Pelnas prie§ mokestius
Pelno mokestis

Grynasis mety pelnas

Priskirtinas:
Imonés kapitalo savininkams
MaZumos dalis

Grynasis mety pelnas

Pelnas, tenkantis vienai akcijai
Pelnas, tenkantis potencialiai kenvertuojamai akeijai

AB , Hanner”

2007 m. gruodsio 31 d. konsoliduota metiné finansine

Pastabos

25
8

26

27
10
28

29
30

31

atskaitomybe

2007 2006
203 703 152 606
32 560 58 952
(41)
(9 826) (9 455)
(69 266) (66 083)
(67 255) (33 711)
(536) (470)
(9 081) (6 108)
5 080 (8 242)
(5 494) (627
79 8§85 81176
28 175 15 607
(38 262) {19 205)
69 798 77 578
(10 980) (15 084)
58 818 62 494
58 787 64 283
31 (1789)
58 818 62 494
3,67 4,02
3,67 4,02

Paaiskinimai, pateikiami 12 - 46 puslapinose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.



Tikst. ity

Pasta-
bos

Kapitalas ir rezervai
2006 m, sausio 1 d.
Dukferiniy jmoniy
isigijimas

Investiciju, skirty
parduoti perkainojimas
Grynasis 2006 m. pelnas
(nvostolial)

Valiutos keitimo
skirfurmas

{apitalas ir rezervai
2006 m. gruodZio 31 d.
Investicijy, skirty
parduoti, perkainojimas
Dukteriniy jmoniy ir
maZumos dalies
isigijimai

Grynasis 2007 m. pelnas
(nuosteliai)

Valiutos keitimo
skirtumas

Kapitalas ir rezervai

AB Hanner”

2007 m. gruod¥io 31 d. konsoliduota meting finansiné

atskaitomybé
Konsoliduota nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita
[staty-
my Tikro-  Sukauptas

Akcinis numaty- sios valiutos  Nepaskirs- I8 viso 1% viso

kapita- tas verles keitimo  tytas pelnas  nuosavo  MaZumos  nuosavo

las IeZervas rezervas  skirtumas (nuostoliai} kapitalo dalis kapitalo
16 000 1 600 0 1335 303190 322125 3011 325136
165 165
3901 3901 3901
- - - - 64 283 64283 (1789) 62 494
- - - (2946) - (2946) @21 (2967
16 000 1600 3901 (1611) 367473 387 363 1366 388729
(3 901 {3 901) (3 90D)
2 666 2 666
58 787 58 787 31 58818
1645 1645 (362) I 283
16 0060 1600 0 34 426260 443 894 3701 447 595

2007 m. gruodZio 31 d.

Paaiskinimai, pateikiami 12 — 46 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.



AB , Hanner”

2007 m. gruodsio 31 d. konsoliduota metiné finansiné

Konsoliduota pinigy srauty ataskaita

uZ metus, pasibaigusius gruodZio 31 d.
Takst. lity

Grynasis rezultatas (pelnas)

Esminiy klaidy tatsymo rezultatas

Koregavimat:

Nusidévéjimas ir amortizacija

Paltkany sanaudos

Palokany pajamos

Nuostoliai, susije su paskoly ir gautiny sumy
diskontavimu

Nuostoliai (pelnas) i§ turto, skirto parduoti, perleidimo
Nuostoliai (pelnas) i3 ilgalaikio turto perleidimo
Nuostoliai (pelnas) i¥ investicinio turto tikrosios vertés
koregavimo

Nuostoliai (pelnas) i¥ investicijy perleidimo
Asocijuoty ir bendryjy imoniu (pelno) nuostoliy dalis
Atidéjiniy pokytis

Pelno mokeséio sgnaudos

Grynieji pinigy srautai i$ pagrindinés veiklos iki
pokyéiy apyvartiniame kapitale

Atsargy pokytis

Prekybos ir kity gautiny sumy pokytis

Prekybos ir kity mokétiny sumy pokytis
Grynieji pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos
Sumokétos palikanos

Sumokétas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai i§ jprastinés veiklos

Pastabos

30
29

29

atskaitomybé

2007 2006
58 818 62 494
0 7931

555 470

19 324 9358
(6 780) (10 450)
(337 ;
(6 160) ;
384 659

(32 560) (58 952)
(14 222) (3 642)
(5 080) 5663
12 158 11671
10 980 15 084
37 080 40 286
(93 930) (120 070)
(8 096) (3 166)
31 801 39 056
(33 145) (43 894)
(15 325) (9 358)
(5 460) (17 492)
(53 930) (70 744)
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AB ,Hanner®

2007 m, gruodfio 31 d konsoliduota metiné flnansiné

Konsoliduota pinigy srauty ataskaita (tesinys)

uz metus, pasibaigusius gruodzio 31 d.

Tiakst. lity

Gautos palakanos

Ilgalaikio materialiojo turto pirkimas
Investicinio turto priedai

Investicijos | dukterines imones

Investicijos | asocijuotas ir bendrasias imones
Pajamos i3 finansinio turto, skirte parduoti, pardavimo
Trompalaikiy investicijy pirkimas

Bendryjy imoniy perleidimas

Gauti paskoly graZinimai

Suteiktos paskolos

Grynyjy pintgy iplaukos i investicinés veiklos

Obligacijy i¥leidimas
Paskoly gavimas
Paskoly prazinimas

Grynieji pinigy srautai i finansinés veiklos

Grynicji pinigy srautai i§ jprastinés, investicinés ir
finansinés veiklos

Teigiama (neigiama) grynyjy pinigy ir ju ekvivalenty
pasikeitimo dél valiuty kursy jtaka

Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai mety
pradZios balanse

Grynieji pinigai ir grynyjy pinigy ekvivalentai
gruodZio 31 4.

Pastabos

7
8
9

—_—

0

20

atskaitomybé
2007 2006
57798 10 450
{10 239) (1 786)
0 {1 805)
(62 028) (59 621)
(38 013) (7774)
23 949 -
(20 672)
35475 3 843
39 463 14 219
(14779 (7412)
20 374) (70 558)
34 528
147 735 141 113
(116 847) (15 424)
65 416 125 689
(8 888) (15 613)
989 {5 600)
20 702 41 915
12 803

20702

Paaiskinimal, pateikiami 12 — 46 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitomybés

dalis.
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AB , Hanner®
2007 m. gruodiio 31 d. konseliduota meting
Sinansing atskaitomybé

Pastabos

Ataskaitg pateikianti grupé

AB ,Hanner* (toliau - ,,Jmoné“) 1995 m. liepos 27 d. buvo jregistruota pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus kaip uzdaroji akeiné bendrové. 2005 m. rugséjo 8 d. Imoné pakeité
savo juridinj statusa i akcing bendrovg.

Imoné registruota Lictuvoje. Registruotas adresas — Konstitucijos pr. 7, Vilnius.

P. Arvydui Avuliui priklauso 100% jmonés AB ,Hanner* akeijy.

Konsoliduotg finansine atskaitomybe uZ metus, pasibaigusius 2007 m. gruodZio 31 d., sudaro
{monés ir jos dukteriniy imoniy (kartu vadinamos - ,,Grupé®) bei Grupés dalis asocijuotose
ir bendrai valdomose jmonése.

Pagrindiné Grupés veikla — nekilnojamo turto vystymas Lietuvoje, Ukrainoje, Rumunijoje ir
Latvijoje. Grupé tiesiogiai susijusi su nekilnojamojo turto vystymo projeklais ir investicinio

turto nuoma pagal veiklos nuomos sutartis.

2007 m. gruodzio 31 d. Grupés darbuotojy skaicius sieké 598 (2006 m. gruodzio 31 d. —
171).

Parengimo pagrindas

Atitikimas nustatytiems standartams

Konsoliduota finansiné atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansingés
atskaitomybés standartus (TFAS), priimtus taikyti Europos Sajungoje.

2008 m. rugpjicio 19 d. vadovybé patvirtino konsoliduola finansing atskaitomybe bei ja
pasira$eé.

Ivertinimo pagrindas

Konsoliduota atskaitomybé yra parengta remiantis istorine savikaina, idskyrus imvesticini
turta ir finansinj turta, skirta parduoti, kurie jvertinami tikrgja verte.

Funkeiné ir ataskaitos parengimo valiuta
Konsoliduotoje finansinéje atskaitomybéje skaidiai pateikiami nacionaline valiuta, litais, kuri

yra ir monés funkeiné valiuta. Visa finansiné informacija pateikta litais yra suapvalinta iki
tikstanciy.

12



AR, Hanner®
2007 m. gruodiio 31 d. konsoliduota meting
finansiné atskaitomybe

Pastabos

Parengimo pagrindas (tesinys)

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje,
vadovybe turi priimti sprendimus ir atlikti jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis,
kurios jtakoja apskaitos principy pasirinkima bei turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy
sumas. [vertinimai ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindinCiais esamas sglygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma i$vada
dél turto ir isipareigojimy likutiniy verdiy, apie kurias negalima spresti i§ kity Saltiniy.
Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jvertinimy.

[vertinimai ir jy prielaidos nuolat perZitirimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra
pripazistama tame laikotarpyje, kuriame {vertinimas yra perZifirimas, jei jis turi jtakos tik
Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perZiiiros laikotarpyje bei ateinanciuose laikotarpiuose, jei
ivertinimas jtakoja ir perzitiros, ir ateinandiuosius laikotarpius,

Vadovybés sprendimai dél TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reik§mingos
ftakos finansinei atskaitomybei taikymo ir jvertinimy dél kuriy ateinandiais metais gali
reikéti reik§mingy koregavimy yra aptariami 4 pastaboje.

Reik§mingy apskaitos principy santrauka

Zemiau pateikti Jmonés apskaitos principai buvo nuosekliai taikomi ir visiems laikotarpiams,
kurie yra pateikti finansinéje atskaitomybéje.

Konsolidavimo pagrindas

Dukterinés imonés

Dukterinés jmonés yra subjektai, kuriuos kontroliuoja imoné. Kontrolé egzistuoja, kai
kontroliuojanti bendrové gali valdyti dukterinés {monés finansy ir veiklos politika, siekiant
gauti naudos. [vertinant kontrolés buvima, atsiZvelgiama | turimas balsavimo teises bei
potencialias balsavimo teises (dél potencialiai konvertuojamy | akeijas instrumenty).
Dukteriniy jmoniy finansinés ataskaitos yra jtrauktos | konsoliduotas finansines ataskaitas
nuo tos dienos, kai jgyjama kontrolé, iki tol, kai kontrolé prarandama.

Asocijuotos ir bendrosios imonés

Asoctjuotos fmonés yra tos, kuriy finansy ir veiklos politika Grupé gali reik¥mingai jtakoti,
bet ne kontroliuoti. Bendrosios jmonés yra tos, kuriy veiklg Grupé gali bendrai kontroliuoti
pagal pasiraSyta sutarti, o sprendZiant finansy ir veiklos strategija reikia vieningo pritarimo.
Asocijuotos ir bendrosios jmonés apskaitomos naudojant nuosavybés metoda (investicijos
apskaitomos nuosavybeés verte),
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AB , Hanner<
2007 m. gruodZic 31 d. konsoliduota metine
finansiné atskaitomybe

Pastabos

Reik§mingy apskaitos principy santrauka (t¢sinys)

Konsolidavimo pagrindas (tesinys)

Asocijuotos ir bendrosios jmonés (tesinys)

Konsoliduota finansiné atskaitomybé apima Grupei tenkanig pelno ir nuostoliy dalj
asocijuotose ir bendrosiose jmonése, po atifikimo apskaitos principams pagal Grupg
koregavimy, nuo tos dienos, kai jgyjama reikiminga jtaka arba bendra kontrolé, iki dienos,
kai reik¥minga jtaka arba bendra kontrol¢ prarandama. Kai Grupei tenkanti asocijuotos ir
bendrosios jmonés nuostoliy dalis virdija jos investicijy | asocijuota {mong vertg, investicijos
balansiné verté (jskaitant visas ilgalaikes investicijas) nurafoma iki nulio ir papildomi
nuostoliai nebepripaZjstami, i§skyrus tuos atvejus, kai Grupé turi jsipareigojimy padengti
tuos nuostolius arba juos padengia asocijuotos jmonés vardu.

Sandoriai, eliminuojami konsoliduojant

Rengiant konsoliduota finansing atskaitomybg eliminuojami Grupés tarpusavio jsiskolinimai
ir visos nerealizuotos pajamos ir sgnaudos i§ Grupés tarpusavio operacijy. Nerealizuotas
pelnas i§ sandoriy su asocijuotomis jmonémis eliminuojamas proporcingai Grupés turimam
akeijuy skaidiui. Nerealizuoti nuostoliai yra eliminuojami tokiu pat biidu kaip ir nerealizuotas
pelnas, bet tik tuo atveju, jei néra nuvertéjimo poZymiy.

UZsienio valiuta

Sandorial uisienio valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos diena esaniu valiutos keitimo
kursu. Piniginis turlas ir piniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso
sudarymo diena esanCiu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai,
atsirade jvykdZius §ias operacijas, apskaitomi konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinés priemonés
2007 m. gruodZio 31 d. i§vestiniy finansiniy priemoniy Grupé nenaudojo.

Neifvestinés finansinés priemonés

Neidvestinés finansinés priemonés apima investicijas | nuosavybés ir skolos vertybinius
popierius, pirkéju isiskolinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynyju pinigy
ekvivalentus, paskolas ir finansinius {sipareigojimus, skolas tickéjams ir kitas mokétinas
sumas.

Neidvestinés finansinés priemonés pradZioje pripaZistamos tikraja verte, jtraukiant (iSskyrus
priemones, apskaitytas konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje tikraja verte) visas
tiesiogial priskirtinas operacijos sanaudas. Po pirminio pripazinimo, neiSvestinés finansinés
priemonés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Gautinos sumos yra neiSvestinis finansinis turfas ir néra kotirnojamos aktyvioje rinkoje. Jos
yra jtrauktos | trumpalaiki turta, i§skyrus tas sumas, kuriy ferminas yra ilgesnis nei 12
ménesiy. PradZioje gautinos sumos pripaZistamos tikraja verte. Po pirminio pripaZinimo,
paskolos ir gautinos sumos yra {vertinamos amortizuota savikaina, naudojant efektyvios
palikany normos metoda, atémus vertés sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikes
gautinos sumos néra diskontuojamos.
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ReikSmingy apskaitos principy santrauka (tesinys)

Finansinés priemonés {tesinys)

Neisvestinés finansinés priemonés (fgsinys)

Tam tikros investicijos | nuosavybés ir skolos vertybinius popierius klasifikuojamos kaip
finansinis turtas, skirtas parduoti. Po pirminio jvertinimo jie vertinami tikraja verte ir vertés
pokyéiai (i8skyrus nuostolius dél vertés sumazéjimo) yra pripaZistami nuosavame kapitale.
Nuragius investicijas, sukauptas vertés pokytis nuosavame kapitale yra perkeliamas | pelng
arba nuostolius.

Pasiskolintos sumos pradZioje pripaZistamos tikraja verte, atémus tiesiogines sanaudas,
susijusias su atitinkamy paskoly ar kity jsipareigojimy atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo
{sipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palidkanuy normos
metoda. Skolos tiekéjams pirminio pripazinimo metu apskaitomos tikraja verte, véliau jos
jvertinamos amortizuota savikaina. Trumpalaikiai {sipareigojimai nediskontuojami.

lgalaikis materialusis turtas
PripaZinimas ir {vertinimas

llgalaikis materialusis turtas {vertinamas savikaina, atémus sukaupty nusidévejima ir vertés
sumaZz¢jimo nuostolius.

Grupés pasigaminto turto savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbo sanaudos ir
proporcingai paskirstytos netiesioginés gamybos sanaudos.

Kai ilgalaikio materialaus turto daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra apskaitomos
kaip atskiras ilgalaikis materialusis turtas.

Perklasifikavimas { investicinf turtq

Turtas, kuriamas naudoti ateityje kaip investicinis turtas, yra apskaitomas kaip ilgalaikis
materialusis turtas tol, kol visi8kai baigiamas kurti ar vystyti. Tuomet turtas yra jvertinamas
i$ naujo tikraja verte ir perklasifikuojamas | investicinj turta. Bet koks pelnas ar nuostolis,
patirtas dél jvertinimo, i naujo yra pripaZistamas kaip pelnas arba nuostolis.

Keidiant jmonés veikloje naudoto turto paskirtj { investicinj turta, turtas jvertinamas i naujo
tikraja verte ir perklasifikuojamas kaip investicinis turtas, Visas pelnas, gautas i$ pakartotino
ivertinimo, yra tiesiogial apskaitomas nuosavame kapitale. Bet koks nuostolis iSkart
pripaZistamas konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Véliau patirtos sqnaudos

Sanaudos, patiriamos keidiant ilgalaikio materialaus turto komponents arba susijusios su
turto rekonstrukeija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i§ to turto tikétina gauti ekonominés
naudos ir naujojo komponento savikaina gali biiti patikimai {vertinta. Visos kitos kasdienés
aptarnavimo ar remonto sanaudos pripaZistamos pelno (nuostolin) ataskaitoje, kai
patiriamos.
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Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tesinys)
Tlgalaikis materialusis turtas (tesinys)
Nusidévéjimas

Nusidévéjimas apskaiiuojamas tiesiniu metodu per numatoma ilgalaikio materialiojo turto
naudingo tarnavimo laikg ir apskaitomas konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Zeme
nenudévima,

Numatomi naudingo tarnavimo laikotarpiai yra tokie:

e Pastatal ir statiniai 8-15 metai
» Transporto priemonés 6 metai
e Xitas turtas 2—-6  metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacings vertes ir turto naudingo tarnavimo laikotarpial yra
ivertinami kickvienais metais.

Investicinis turtas

Investicinis turtas yra turtas, laikomas nuomos pajamoms, turto vertés padidéjimo pajamos
gauti arba dél abiejy priezasCiy. Investicinis turtas yra vertinamas tikrgja verte, kurios
pokydiai pripaZistami pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Pasikeitus turto naudojimui taip, kad jis perklasifikuojamas kaip ilgalaikis materialusis
turtas, turto tikroji verté perklasifikavimo dieng tampa turto savikaina tolimesnei apskaitai.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai imoné prisiima reik$minga rizikg ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra
laikoma i§perkamaja nuoma. Turtas, igyjamas iSperkamosios nuomos biidu, pripaZjstamas
imonés turtu i8perkamosios nuomos laikotarpio pradZios diena ir apskaitomas maZesniaja i
turto tikrosios veriés ir minimaliy i$perkamosios nuomos jmoky dabartinés veriés, atémus
nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Atsargos

Atsargos (turtas, skirtas parduoti) apskaitomos maZesnigja i savikainos ir grynosios
realizacinés vertés. Atsargy savikaina apskailivojama FIFO metodu. Savikaing sudaro
sanaudos, susijusios su atsargy i{sigijimu ir ju pristatymu iki vietos bei parengimu
naudojimui. Turto, kuriuo prekiaujama, vystymo projekty sanaudas sudaro statyby i$laidos ir
kitos tiesioginés, susijusios su turto vystymu i§laidos, i§skyrus pasiskolinty sumy sanaudas.
Grynoji realizaciné verté apskaitiuojama i§ pardavimo kainos (esant jprastinéms verslo
salygoms) atémus numatomas uzbaigimo ir pardavimo sgnaudas.

Atsargy savikaina apskai¢ivojama FIFO metodu.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynyjy pinigy likuéiai ir indéliai pagal
pareikalavima.
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Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)
Vertés sumazéjimas

Grupés turto likuting verte, isskyrus atsargas ir atidétojo mokestio turts, yra perZidrima
kiekvieng karta balanso sudarymo dieng, sickiant i§siaiSkinti, ar yra nuvertéjimo poZymiu.
Jeigu tokiy poZymiy yra, [vertinama turto atsiperkamoji verté.

Turto su neapibréZtu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto [ eksploatacijq
nematerialiojo turto atsiperkamoji verté jvertinama kiekvieng balanso sudarymo dieng.

Nuostolis dél nuvertéjimo apskaitomas, kai turto arba jam priklausancio grynuosius pinigus
uzdirban&io vieneto apskaitiné verté virija atsiperkamajg verte. Visi dél nuvertéjimo patirti
nuostoliai yra apskaitomi konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertés apskaiciavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verté apskaiciuojama kaip
biisimuy pinigy srauty dabartiné verte, diskontuota taikant prading efektyvig palitkany norma,
ty. efektyvia palikany norma, apskailivota pradinio $iy gauting sumy pripaZinimo
momentu. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Kito turto atsiperkamoji verté yra didesné i§ dviejy veréiu: grynosios realizacinés, atskaiCius
pardavimo sanaudas, ir turto naudojimo veriés, Turto naudojimo verté apskaitiuojama
diskontuojant biisimus pinigy srautus i§ turto naudojimo iki jy dabartinés vertés, taikant iki
mokestine diskonto norma, atspindinéia realias rinkos prielaidas dél pinigy veriés laike ir
rizika, susijusig su tuo turtu. Turto, kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty,
atsiperkamoji verté apskai&iuojama priskiriant ji pinigy srautus generuojanéiai turto grupei,
su kuria jis gali biti pagristai susiejamas.

Vertés sumaZéjime atstatymas

Gautiny sumy, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumaZéjimo nuostoliai atstatomi,
jeigu atsipirkimo vertés vélesnis padidéjimas gali biiti objektyviai susictas su jvykiv,
ivykusiu po vertés sumazéjimo nuostolio pripaZinimo.

Vertés sumazéjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likutiné verté nevirdyty tos likutines
vertés, kuri blitu nustatyta, jei vertés sumaZéjimo nuostoliai nebity buve pripaZinti,
atskaidius amortizacijg ar nusidévéjima.

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip isiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Jsipareigojimai

[sipareigojimal pripaZistami tikraja verte, atémus tiesiogines sanaudas, susijusias su
atitinkamy  paskoly ar kity {sipareigojimy atsiradimu.  Po pirminio pripaZinimo,
isipareigojimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palakany normos
metoda. Trumpalaikiai {sipareigojimai nediskontuojami.
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Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)
Atidéjiniai
Atidéjiniai jsipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad dél praeityje jvykusiy
ivykiy atsiradusiems isipareigojimams jvykdyti reikés papildomy lésu.

IEmokos darbuotojams

Trumpalaikiai i¥moky darbuotojams jsipareigojimai yra vertinami nediskoniuota verte ir
pripaZistami sanaudomis kai darbuotojai atlieka darbus.

Suma, kurig tikimasi sumokeéti kaip trumpalaike grynujy pinigy premija, yra pripazjstama

kaip atidgjinys, jel jmoné turi teisin{ ar sufartini {sipareigojima i$mokeéfi §ig suma uz jau
atlikta darbuotojo darbg ir jsipareigojimas gali biiti patikimai jvertintas,

Pajamos

Pajamos is turto, skirto parduoti

Turto, skirto parduoti, pardavimo pajamos yra vertinamos tikraja gautos arba gautinos sumos
verte, atémus nuolaidas ir diskonfus. Pajamos yra pripaZistamos, kai reik8minga rizika ir
nauda, sustjusios su nuosavybe, yra perduotos pirkéjui, yra tikétinas iplauky gavimas ir
nebedalyvaujama turto valdyme.

Pajamoes, gautos is nuomos

Investicinio furto nuomos pajamos pripaZistamos konsoliduotoje pelno (nuostoliy)
ataskaitoje tiesiniu metodu per nuomos laikotarpj. Suteiktos nuomos lengvatos pripaZistamos
kaip sudétiné visy nuomos pajamy dalis per visa nuomos laikotarpj.

Suteikios paslaugos

Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZistamos konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje tas
paslaugas suteikus.

Nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai

Veiklos nuomos mokéjimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripazistami
konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesiniu metodu iSdalijant juos per visa nuomos
laikotarpi.

Finansinés nuomos mokéjimai

Minimalis nuomos mokéjimai yra paskirstomi | finansines sanaudas ir nepadengto
isipareigojimo dengima, naudojant efektyvios palikany normos metoda. Finansineés
sanaudos paskirstomos per visa finansinés nuomos laikotarpj, apskaiiuojant jas pagal
pastovia periodine paltikany norma, taikoma nepadengtam jsipareigojimo liku&iui.
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Finansinés pajamos ir saraudos

Finansines pajamas sudaro suteikty paskoly ir investuoty fondy palikany pajamos, dividendy
pajamos, pajamos uz pardavimui skirto finansinio turto perleidima ir teigiama valiuty kurso
pasikeitimo jtaka, Paliikany pajamos pripaZistamos, kal jos sukaupiamos, remiantis
efektyvios palikany normos metodu. Dividendy pajamos pripaZistamos ta diena, Kkai
nustatomos Grupés teisés gauti mokeéjimus.

Finansines sanaudas sudaro pasiskolinty sumy paliikany sanaudos, pripaZinti finansinio turto
vertés sumaZéjimo nuostolial ir neigiama valiutos kurso pasikeitimo jtaka. Visy pasiskolinty
sumy sgnaudos pripaZistamos konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje remiantis
efektyvios paliikany normos metodu,

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir afidétasis mokeséiai, Pelno mokestis apskaitomas
konsoliduotoje pelno (nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus, kai jis yra susijgs su straipsniais,
tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskai¢iuotas nuo mety apmokestinamojo pelno,
taikant galiojanéius ir taikomus balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety pelno
mokesgio koregavimai.

Atidétasis mokestis pripaZistamas naudojant balansini metoda. Jis apskaifiuojamas,
atsiZzvelgiant | laikinus skirtumus tarp turto ir {sipareigojimy verciy finansinése ataskaitose
bei jy veréiy mokesiy tikslais. Atidetasis mokestis neskaiiuojamas Siems laikiniems
skirtumams: skirtumams, atsiradusiems turto arba |sipareigojimy pradinio pripaZinimo
momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei ataskaitinio laikotarpio apskaityto, nei
apmokestinamojo pelno, ir skirtumams, susijusiems su investicijomis | dukterines jmones,
jeigu tikétina, kad tie laikini skirtumai nebus realizuoti artimiausioje ateityje. Atidétojo
mokeséio suma priklause nuo numatomo turto panaudojimo ir jsipareigojimy padengimo
ateityje bei numatomy galiosian¢iy mokeséiy tarify.

Atidétojo mokeséio turtas yra pripazistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityie Grupé turés
pakankamai mokestinio pelno, kuris leis iSnaudoti mokesCio turta. Atidétojo mokescio turtas
maZinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda tikétina nebus realizuota.

Pelnas vienai akeijai

Grupé pateikia duomenis apie pelna, tenkanti vienai akeijai, ir apie sumaZinta pelna, tenkantj
vienai akcijai. Pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skaifiuojamas padalijant pelng arba
nuostoli, tenkanti Grupés akeininkams, i§ svertinio paprastujy akciju vidurkio per laikotarpj.
Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuvojamas pelng arba nuostoli, tenkantj
akcininkams, bei svertinj paprasty akciju vidurki per metus koreguojant visomis
potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per atskaitinius laikotarpius Grupé nebuvo
isleidusi potencialiy paprastujy akciju.
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Reik$mingy apskaitos principy santrauka {(tesinys)

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reik§minga Grupés veiklos dalis, iSskiriama pagal tiekiamus produktus ar
teikiamas paslaugas (verslo segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy tickima tam tikroje
ekonominéje aplinkoje, kuriai biidinga savita rizika ir ekonominé nauda (geografinis
segmentas). Grupés pradinés segmenty ataskaitos yra paruoStos remiantis geografiniais
segmentais.

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojandiy standarty pakeitimy ir naujy
iSaifkinimy pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty i$aiskinimati ir pataisos 2007 m. gruodZio 31 d. dar
negaliojo ir nebuvo taikyti, arba nebuvo priimti Europos Sajungoje, rengiant $iq finansing
atskaitomybe:

TFAS 2 ,,Mokéjimai akcijomis® pataisa {jsigaliosianti nuo 2009 m. sausic id.). Standarto
pataisa pateikia aiSkius terminy ,,nuosavybés teisés perdavimo salygos™ ir ,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygos® apraSymus. Standarty pataisos pagrindu, ,ne
nuosavybés teisés perdavimo salygu® nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis
paremty mokeéjimy atSaukimas. Kadangi Grupé neturi akcijomis paremiy mokéjimy
plany, TFAS 2 pataisa néra aktuali Grupés veiklos atzvilgiu.

o TFAS 3 ,Verslo jungimai“ pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Buvo atliktos Standarto apimties pataisos bei
iSpléstas verslo apra$ymas. TFAS 3 pataisa Grupei yra aktuali, tadiau Grupé dar neatliko
Standarto pataisos jtakos analizés.

e TFAS 8§ ,Veikiantys segmentai“ (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §j
Standartg, segmenty atskleidimas turi bati atlickamas atsizvelgiant { Grupés elementus,
segmentai yra Grupés elementai, apie kurivos gali blti pateikta atskira finansiné
informacija, kuri yra nuolatos vertinama ir atnaujinama asmens, atsakingo uz veiklos
sprendimuy, susijusiy su istekliy paskirstymu ir vertinimu, priémima. Grupé dar neatliko
Standarto pataisos jtakos analizés.

e TAS 1 ,Finansiniy ataskaity pateikimas® pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.).
AtsiZvelgiant | §ia Standarto pataisa, informacija finansinése ataskaitose turi biti
pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei jtraukta { pilnyju pajamy (angl. Comprehensive
income) ataskaita. Pajamy 3altiniai, i§laidos ir kity pilnujy pajamy sudedamosios dalys
gali biiti pateikiamos arba bendroje pilnuju pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas,
arba dviejose atskirose ataskaitose (atskira pelno nuostoliy ataskaita kartu su pilnyjy
pajamy ataskaita), Siuo metu Grupé svarsto, ar pateikti bendra pilnyjy pajamy ataskaita,
ar dvi atskiras ataskaitas.

e  TAS 23 ,,Skolinimosi i$laidos” pataisa ({sigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal Sig
Standarto pataisg reikés kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, susijusias su turtu, kurio
paruo§imo naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ilgas. Grupé dar neatliko
Standarto pataisos jtakos analizés.
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3 Reik§mingy apskaitos principy santrauka (tgsinys)

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojaniy standarty pakeitimy ir naujy
iSaiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms ataskaitoms (tgsinys)

» TAS 27 Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos® pataisa (jsigaliosianti 2009 m,
liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje
terminas mazumos dalis buvo pakeistas | nekontrolini akcijy paketa (angl. non-
controlling interest) ir yra apibréZiamas, kaip nuosavas dukterinés {monés kapitalas nei
tiesiogiai, nei neticsiogiai nepriskiriamas patronuojanéiai {monei. Si Standarto pataisa
taipogi kei&ia nekontrolinio akciju paketo, dukterinés jmonés nuostoliy valdymo bei
pelno, nuostoliy ir kity pilnyjy pajamy paskirstymo, tarp kontrolinio ir nekontrolinio
akeijy pakety, apskaita. Grupé dar neatliko Standarto pataisos jtakos analizés.

s TEAIK 11, TFAS 2 — jmonés ir iZdo akcijy sandoriai (jsigalios 2007 m. kovo 1 d. ir
véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Pagal §f aiSkinima, akcijomis paremti
mokéjimai, kuomet jmoné uZ gaunamas paslaugas ar prekes atsiskaito savo nuosavybés
priemonémis, turi biiti apskaityti kaip nuosavo kapitalo priemonémis paremti mokéjimuy
sandoriai, neatsizvelgiant i tai, kokiu biidu yra isigyjamos reikalingosios nuosavybeés
priemonés. Aiskinimas taipogi nurodo, ar susitarimai dél akcijomis paremiy mokejimy,
pagal kurivos imon¢s prekiy arba paslaugy tick¢jams yra suteikiamos patronuojanéios
bendrovés nuosavybés priemongés, turéty biti apskaityti imonés finansinése ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemonémis.
TFAIK 11 aiskinimas néra aktualus vykdant Grupés veikla, kadangi Grupé dar nevykdo
akeijomis paremty mokéjimy.

e TFAIK 12 ,Koncesijy sutartys dél paslaugy” (isigaliojo nuo 2008 m. sausio 1 d.).
Aiskinimas pateikia nuorodas privataus sektoriaus jmonéms dél tam tikry pripaZinimo ir
vertinimo  klausimy, atsirandanéiy apskaitoje dél vieSojo scktoriaus koncesiniy
paslaugy, teikiamy privatiam sektorivi. TFAIK 12 ai8kinimas néra aktualus vykdant
Grupés veikla, kadangi Grupé néra sudariusi jokiy paslaugy koncesijy susitarimy.

e TFAIK 13 ,Klienty lojalumo programos® (jsigalios metiniams laikotarpiams,
prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau). AiSkinimas nurodo kaip imonés, kurios
suteikia lojalumo premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar paslaugas,
turéty apskaityti savo [siparcigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar
prekes (,,premijas®) klientams, kurie padengia $iuos premijy kreditus. I$ tokiy jmoniy
reikalaujama, kad pastarosios dali pradinio pardavimo fplauky priskirty premijy
kreditams ir pripaZinty §ias jplaukas pajamomis tik tada, kai jos jvykdys savo
isipareigojimus. Grupé mano, jog Sis aiSkinimas neturés jokios jtakos finansinei
atskaitomybei.

e TFAIK 14 ,TAS 19 - Nustatyty i¥moky turto riba, minimaliis finansavimo reikalavimai
(MFR) ir jy saveika (jsigalios 2008 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams
laikotarpiams). Aikinimas atkreipia démesj i:

1) tai, kada grazinimai ar blisimy jmoky sumaZzinimas turi biiti taikomi pagal TAS19 58
paragrafa;

2) kaip MFR gali jtakoti bisimy jmoky sumaZinimo galimybe; ir

3) kada MFR gali jtakoti naujy {sipareigojimy atsiradima.

Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy jsipareigojimu, isskyrus,
kai imokos, mokamos pagal minimalius finansavimo reikalavimus, negali biti
graZinamos {moneli. Grupé dar neatliko 3io aiSkinimo jtakos analizés.
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Reik§mingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

[vertinimai ir prielaidos yra nuolat perZiGirimi ir yra paremti istorine patirtimi bei kitais veiksniais,
atspindindiais esama situacija, bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Reik$mingi apskaitos jvertinimai ir sprendimai

Grupé daro jvertinimus ir prielaidas dél ateities jvykiy, tod¢l apskaitos jvertinimai pagal apibréZimg
ne visada atitiks faktinius rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reik§mingai
itakoja turto ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy pasikeitimo tos vertés gali reik§mingai kisti kitais
finansiniais metais.

Investicinio turto tikrosios vertés jvertinimas

[Boring, nepriklausoma vertinimo {moné, turinti atitinkamas pripaZintas specialisto kvalifikacijas ir
nesenas Zinias apie vertinamo turto vieta bei kategorija, {vertina jmonés investicinio turto portfel
kartg per metus. Tikrosios vertés yra nustatomos remiantis rinkos verte, t. y. suma, kuria gali biiti
pasikeista turtu sandoryje, sudarytame tarp norinéiy 3aliy ir kuris yra vykdomas rinkos salygomis
po atitinkamos reklamos ir, kai Salys yra gerai nusimanandios, veikia protingai ir be prievartos.

Kai negalima nustatyti einamojo laikotarpio aktyvios rinkos kainy, jvertinimai yra rengiami pagal
sukauptus grynyjy pinigy srautus, kurivos tikimasi gauti ir turto nuomos. Graza, kuri atspindi
specifines rizikas biidingas gryniesiems pinigy srautams, tada yra taikoma gryniesiems metiniams
pinigy srautams, siekiant jvertinti turto verte.

[vertinimai atspindi, kur tinkama: nuomininky tipa, kurie jau nuomojasi turta arba yra atsakingi uz
nuomos |sipareigojimy laikymasi, arba kurie galbiit jsikurs tusciose patalpose jas iSnuomojus, taip
pat bendra rinkos supratimg apie ju kreditinguma; prieZiliros ir draudimo {sipareigojimuy
pasiskirstyma tarp imonés ir nuomininky; ir likusj turto ekonominj tarnavimo laika.

Gautiny sumy vertés sumazéjino nnostoliai

[moné perZiliri savo gautinas sumas, jvertindama vertés sumazéjimg bent karta per ketvirtj. Imoné,
nuspresdama, ar vertés sumaZéjimo nuostoliai turi biiti apskaityti pelno (nuostoliy) ataskaitoje,
jvertina, ar yra pastebimy duomeny, rodanciy, kad pinigy srautai i§ gautiny sumy portfelio
pastebimal sumazés pric§ tai, kai §is sumaZ¢jimas gali biiti nustatytas Sio portfelio kiekvienai
gautinai sumai individualiai. Tokie jrodymai gali biti pastebimi duomenys rodantys, kad yra
neigiami skolininky mokéjimy arba nacionaliniy ar vietiniy ckonominiy salygy pokydCiai,
jtakojantys gautiny sumy grupg.

Vadovybé, jvertina tikétinus pinigy srautus i§ skolininky, remiantis skolininky su pana&ia kredito
rizika istorine nuostoliy patirtimi. Metodai ir priclaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy
gavimo laiko ateityje {vertinimui, yra pastoviai perZidrimi, siekiant sumaZinti skirtumus tarp
jvertinty ir faktiniy nuosteliy.
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Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis Grupé susiduria su §ia rizika:

kredito,
likvidumo,
rinkos,

veiklos,

kapitalo valdymo.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekvieng [monés patiriama auk$¢iau paminéta rizika,
Grupés rizikos vertinimo tikslus, politika ir rizikos vertinimo ir valdymo procesus, taip pat apie
Grupés kapitalo valdyma. I§samesni kiekybiniai atskleidimai pateikiami Siose metinése ataskaitose.

Valdyba yra visiskai atsakinga uz Grupés rizikos valdymo struktliros sukfirimg ir priezitira. Grupés
rizikos valdymo politika yra skirta rizikos, su kuria susiduria Grupé, nustatymui ir analizei,
atitinkamy rizikos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity laikymosi stebéjimui. Rizikos
valdymo politika ir rizikos valdymeo sistemos yra reguliariai perZilirimos, kad atitikty rinkos salygy
ir Grupés veiklos pokylius. Apmokymy, valdymo standarty procediiry pagalba Grupé siekia
sukurti drausminga ir konstruktyvig valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir
isipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita 3alis
nejvykdys numatyty jsipareigojimy. Grupés finansing rizika yra susijusi su paskolomis, i§duotomis
susijusioms Salims. Rizika yra maZinama tuo, kad susijusios Salys yra i§ dalies arba pilnai
kontroliuojamos Grupés.

Grupé apskaito vertés sumaZzéjimag, atsizvelgdama | i§ prekybos ir kitu gautiny sumy patirty
nuostoliy jvertinima. Si vertés sumaZeéjima sudaro tik konkretus nuostolis, susijes su atskiromis
prekybos ir kitomis gautinomis sumomis. Faktinis nuostolis i§ prekybos ir kity gautiny sumy per
2007 metus nebuvo reik¥mingas.

Finansinio turto apskaitiné verté parodo didZiausig kredito rizikg. DidZiausia kredito rizika 2007 m.
gruodzio 31 d. buvo tokia:

Fakst. Lity 2007 2006

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentai 12 803 20702
Prekybos ir kitos gautinos sumos 166 283 162 908
I% viso 246 566 183 610

23



AB ,Hanner®
2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota metiné finansing
atskaitomybeé

Pastabos

Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika (tesinys)

DidZiausia kredito rizika, susijusi su prekybos ir kitomis gautinomis sumomis, ataskaitos sudarymo
dieng pagal geografinius regionus:

Tikst. Lity 2007 2006

Vieting rinka 59 854 47 151
Europos $alys 41670 22728
Rusija 7241 -
Baltarusija 385 -
Ukraina 57133 93 029
I viso 166 283 162 908

Likvidumo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui Grupé nepajégs jgyvendinti savo finansiniy
isipareigojimy. Grupés likvidumo valdymo tikslas yra kiek jmanoma gerian uZtikrinti pakankamag
Grupés likviduma, leidZianti jvykdyti {sipareigojimus tiek esant jprastoms, tick sudétingoms
salygoms, nepatiriant nepriimtiny nvostoliy ir nerizikuojant prarasti savo gera varda.

Paprastai grupé uZsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynyju pinigy, kad galéty padengti
planuojamas veiklos sanaudas, iskaitant finansiniy isipareigojimy padengima; $is uZsitikrinimas
neapima galimy nenuspéjamy nepaprastyjy aplinkybiy (pvz., stichiniy nelaimiy) jtakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokyéiai, pvz., uZsienio valiutos keitimo kursai ir
paltikany normos, turés jtakos Grupés pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos
rizikos valdymo tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizika, atsiZvelgiant { tam tikras ribas,
optimizuojant grazy.

Paliikany rizika

Grupés  skoloms taikomos kintamos palikany normos, susijusios su  LIBOR.
2007 m. gruedZio 31 d. grupé nesinaudojo finansinémis priemonémis, kad apsidrausty nuo pinigy
srauty rizikos, susijusios su skolos priemonémis su kintanéia palikany norma, arba nuo kainy
rizikos, susijusios su skolos priemonémis su pastovia paltikany norma.

Jei grupés skoloms taikoma vidutiné metiné paliikany norma biity pasikeitusi 1 procentiniu punktu,

2007 m. gruodZio 31 d. pasibaigusiy finansiniy mety paliikany sanaudos ir mety pelnas bity pakitgs
apytiksliai 3 211 tukst. lity,
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5  Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Valiutos rizika

Imonés funkciné valiuta yra litas. Grupé susiduria su uZsienio valiutos kurso kitimo rizika dél
pirkimy ir pasiskolinty sumuy, kurios yra apskaitomos kitomis valiutomis nei litais ar eurais. Rizika,
susijusi su operacijomis eurais, yra laikoma nereik¥minga, nes litas yra susietas su euru pastoviu
santykiu. 2006 m. gruodZio 31 d. ir 2007 m. gruodzio 31 d. reik§mingiausia valiutos keitimo rizika
yra susijusi su susijusioms ¥alims suteiktomis paskolomis, kurios yra denominuotos USD.

Grupés uZsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota Siuose balanso straipsnivose:

2006 12 31

Tiikst. lity Kitos
UsSD EUR LTL LVL {(UAH)

Gautinos sumos 76421 16 571 47 151 22 765
Grynieji pinigai

ir ju

ekvivalentai 984 7253 10 751 1714
Finansinés

skolos (273 842) (7 000)

Mokétinos

SUMos (26 980) -3615

15 viso valiutos
keitimo rizikos
balanse 77 405 (257271 23922 20 864

2007 12 31

Takst. lity Kitos (JAH,
UsD EUR LTL LVL RON, BYR}

Gautinos sumos 35921 50173 49 698 2473 280618
Grynieji pinigai

ir ju

ekvivalentai 143 365 9433 664 2198
Finansinés

skolos ir

obligaciju

isipareigojimai (17 269) (373 764) (7 000)

Mokétinos

SUMOos (3 446) 65 716)  (7261) (7 746)

I§ viso valiutos
keitime rizikos
balanse 18 795 (326 672) (13 585) (4 124) 22470
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5  Finansinés rizikes valdymas (tesinys)

Valiutos rizika (fesinys)

Zemiau pateikiami reikimingi uZsienio valiutos keitimo kursai, taikyti per Jaikotarpi (pagal
funkcine valiuta):

2007 m, vidutiniai 2006 m. vidutiniai

kursai kursai
EUR 31,4528 3,4528
LVL 4,9324 4,9594
UsD 2,5230 2,7513

Kapitalo valdymas

Valdybos politikos tikslas — palaikyti reik$minga nuosavo kapitalo dali, lyginant su skolintomis
1é§omis, tam, kad nediskredituoti investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikéjimo, o taip pat palaikyti
veiklos pletojima ateityje.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pusiausvyry tarp didesnés graZos, kuri galéty buti pasiekiama
esant didesniam skolinty lédy lygiui, ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metus grupés kapitalo valdymo politika nesikeite.

Finansiniy priemoniy (ikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biiti pakeista priemoné sandoryje, sudarytame tarp norin¢iy Saliy
ir kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant.

Tikrosios vertés yra apskaifiuojamos i§ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy
ir opciony kainodaros modeliy.

Prekybos gautiny sumy, mokétiny sumy ir trumpalaikiy kreditiniy linijy apskaitiné verté yra artima
jy tikrajai vertei. Ilgalaikiy skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panaSios skolos
rinkos Kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo metu tokio pat termino skoloms. ligalaikiy
paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis palitkany normomis tikroji verté yra
artima iy apskaitinéms vertéms.
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6 Segmenty informacija
Pagrindiné ataskaity pateikimo forma — geografiniai segmentai
Imonés {steigimo $alis — Lietuva — yra ir Grupés pagrindinés veiklos Salis. Grupé turi keturis
ataskaitoje pateikiamus segmentus: Lietuva, Ukraina, Latvija ir Rumunija.

Segmenty rezultatai uz metus, pasibaigusius 2007 m. gruodZio 31 d.:

Tiikst. lity Lietuva Ukraina Latvija Rumunija Kita Grupé

I¥ viso pajamy 202 610 108 88 897 203 703
Asocijuony ir bendryjy jmoniy

rezultatas 9 (1558) 3056 3 951 - 379 5079
Pagrindinés veiklos rezuiltatas 76 011 (3 156) 3 367 4 046 (383) 79 885
Finansinés veiklos pajamos 16 925 14222 31147
Finansinés veiklos sanaudos (36 347) (1205) (947) (2 735) (41 234)
Pelnas pries mokes&ius 56 589 9 861 2 420 1311 (383) 69 798
Pelno mokestis (11 465) 485 (10 980)
Grynasis mety pelnas 45124 9 861 2 420 1796 (383) 58 818

Segmenty turtas ir jsipareigejimai 2007 m. gruedZio 31 d.

Takst. lity Lietuva Ukraina Latvija ~ Rumunija Kita Grupé
Turtas 686 666 124 468 82 300 26 555 98 920 093
Bendrosios imonés 36 469 9330 7 365 6313 342 59 819
I% viso segmenty turto 723 135 133 798 8% 671 32 868 440 979 912
Atidétojo pelno mokes€io turias 16 561 577
I% viso turto 723 151 133 798 89 671 33 429 440 08( 489
[sipareigojimai 48 566 18 584 7321 2342 112 76 925
Atidéjiniai 3533 3647 7180
[% viso segmenty jsipareigojimy 48 566 22117 7321 5989 112 84 105
Paskolos ir obligacijuy

jsipareigojimai 303 079 17 269 77 686 398 034
Atidétojo mokes&io

isipareigojimas 43 510 43510
Mokétinas peino mokestis 7245 1245
I viso jsipareigojimy 402400 39386 85 007 5989 112 532 894
Kita informacija

Investicijos | ilgalaiki turta 9 668 197 302 59 13 10 239
Nusidévéjimas 405 51 84 15 355
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Segmenty informacija (tesinys)

Pagrindiné ataskaity pateikimo forma — geografiniai segmentai (1gsinys)

Segmento rezuliatai uZ metus, pasibaigusius 2006 m. gruodzio 31 d.
tikst. lity Lietuva Ukraina Latvija Rumunija Grupé
I§ viso pajamy) 1560 749 1530 - 327 152 606
Asocijuoty ir bendryjy imoniy
nuostoliai (158) {6 382) (831) (871) (8 242)
Pagrindinés veiklos rezultatas 94273 (11 426) (814) (858) 81175
Finansinés veiklos pajamos 15 584 23 - - 15 607
Finansinés veiklos sgnaudos (19 782) (192) (33) 8§24 (19 205)
Pelnas prie¥ mokes€ius 90 075 {11 595) - -(34) 775877
Pelno mokestis (15 054) - - 30) (15 084)
Grynasis mety peinas 75021  (11395) (869) (64) 62 493
Kita segmento informacija
Nusidévéjimas 417 27 25 I 470
Segmenty turtas ir jsipareigojimai
tikst, lity Lietuva Ukraina Latviia  Rumunija Grupé
Turtas 558 870 64 895 53 869 24 270 701 904
Bendrosios gmones 4974 23461 4951 106 33 492
18 viso segmenty turfas 563 844 88 356 58 820 24 376 735 396
Atidétojo pelno mokeséio turias 15 - - 115 130
I% viso tarto 563 859 88 356 58 820 24 491 735 526
[sipareigojimai 20725 8120 104 57 29 006
Atidéiniai 18 21388 649 1473 43528
I§ viso segmenty jsiparcigojimy 20 743 10 508 753 1530 33534
Paskolos 280 841 - - - 280 841
Atidetojo mokeséio
isipareigojimas 30 832 - - - 30 832
Mokétinas pelno mokestis i443 - - 147 1590
1§ viso jsipareigojimy 333 859 10 508 753 1677 346 797
Kita informacija
Investicijos
Investicinis furtas 1 805 - - - 1 805
Nusidévéjimas 417 27 25 1 470
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Segmenty informacija (tgsinys)

Papildoma ataskaity pateikimo forma — verslo segmentai
Grupé veikla vykdo trijuose verslo segmentuose - turto vystymo, prekybos anglimi bei kartono
gamyba. Turto vystymas apima gyvenamyjy rajony statyba, biury ir pastaty kitiems komerciniams

tikslams statybg ir biury bei pastaty komerciniams tikslams nuoma ir privataus kapitalo investicijas.

Verslo segmenty informacija 2007 m. gruodZio 31 d.

Tiikst. lity Turto vystymas Prekyba anglimi Kartono gamyba Grupé
Segmenty turtas 796 831 23 283 99 979 920 093
Asocijuotos ir dukterinés jmonés 59 819 59 819
I§ viso segmenty turto 856 650 23 283 99 979 979912
Atidétojo pelno mokeséio turtas 577 577
I viso turto 857 227 23283 99 979 980 489
[sipareigojimai 54 201 2068 20655 76 924
Atidéjiniai 7179 7179
I% viso segmenty isipareigojimy 61 382 2 068 20 655 84 105
Paskolos ir obligacijy isipareigojimai 350 951 7 600 40 083 398 034
Atidétojo mokeséio isipareigojimas 36 794 6716 43 510
Mokétinas pajamy mokestis 4 601 2 644 7245
I§ viso jsipareigojimy 453 728 15784 63 382 532 894
ISorinés pajamos 131314 72 389 203 703
Kita informacija

Investicijos | ilgalaikj turtg 10 095 144 10239
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Segmenty informacija (tesinys)

Papildoma ataskaity pateikimo forma — verslo segmentai (fesinys)

Verslo segmenty informacija 2006 m. gruodzio 31 d.

tikst. lity

Segmenty turtas

Asocijuoty ir dukteriniy jmoniy
nuostoliai

I% viso segmenty turto
Atidétojo peino mokestio turtas
I8 viso turto

Isipareigojimai

Atidéjiniai

1% viso segmenty isipareigojimy
Paskolos

Atidétojo mokestio jsipareigojimas

Mokétinas pajamy mokestis

IS viso jsiparcigojimy
I¥orinés pajamos
Kita informacija

Nekilnojamas turtas
Investicinis turtas

AB Hanner”
2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota metiné finansing
alskaitomybé

Turto vystymas Prekyba anglimi Gruapé
675319 26 585 701 504
33 492 - 33 492
708 811 26 585 735 3%6
130 - 130
708 941 26 585 735 526
28 475 531 29006
4528 - 4528
33003 531 33534
273 841 7 000 280 841
30832 - 30 832
1498 92 15%0
339174 7623 346 797
84 667 67 939 152 606
718 ] 719
1 805 - 1805
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Pastabos
7 Ilgalaikis materialusis turtas
Tikst. lity Pastatal ir kiti Transporto Kitas ilgalaikis
statiniai priemonés turtas 1§ viso
2006 m. sausio 1 d,
[sigijime verté 1 249 1 085 817 3151
Sukauptas nusidévejimas (251) (452) (237 (9463
Grynoji likuting verté 998 633 580 2211
Uz metus, pasibaigusius 2086 m.
gruodzio 31 d.
Grynoji likuting verté mety
pradZioje 998 633 580 2211
[sigijimai 1 147 76 563 1786
Pardavimai / nuradymai (75) (79) (13) (167}
Perklasifikavimai 106 201) (92}
Nusidévejimas (89) (138) {243) (470)
Grynoji likutiné verté mety
pabaigoje 2 090 492 686 3268
2006 m. gruodiio 31 d.
Isigijimo verlé 2430 839 1522 4791
Sukauplas nusidévéjimas (340} (347) (836) (1 523)
Grynoji likutiné verté 2090 492 686 3268
U¥ metus, pasibaigusius 2007 m.
gruodiio 31 d.
Grynoji likuting verté mety
pradZioje 2090 492 686 3268
Isigitimai 9 160 437 642 10 239
{sigiiimai i§ verslo jungimy 58 634 1220 43141 102 995
Pardavimai / nura§ymai {192) (170 {22) (384)
Perklasifikavimai
Nusidévéjimas (93) (199} (263) (553)
Valiutos kurso pasikeitimo jtaka (n (1
Grynoji likutiné verté mety
pabaigoje 69 399 1780 44 1158 115552
2007 m. gruodzio 31 d.
{sigijiimo verté 70224 2 496 45247 118 025
Sukauptas nusidévéjimas (625) (716} (1132) (2473)
Gryneji likutiné verté o 69599 1780 44 115 115552

Pagal paskolos sutartis su bankais Grupé yra jkeitusi ilgalaiki materiahyji turta, kurio balansiné
verteé 2007 m. gruodZio 31 d. sudaro 52 413 takst. Lity. 2006 m. gruodZio 31 d. ikeisto turto
nebuvo.
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Pastabos

tlikst. ity
Investicinis turtas

Mety pradzioje
Vélesnés i8laidos — isigijimai
Perkélimas i§ ilgalaikio materialaus turto

AB Hanner*

2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota metiné finansing

Grynasis pelnas i§ investicinio turto tikrosios vertés koregavimy

Pardavimai

15 viso

atskaitomybeé
2007 2006
267 000 206 643
1 805
32 560 58 952
(400)
299 560 267 000

2007 m. gruodZio 31 d. visas investicinis turtas buvo jkeistas sickiant uZtikrinti i§ banko

pasiskolinty sumy graZinima (19 pastaba).

2007 m. gruodzio 31 d. investicinis turtas buvo jvertintas nepriklausomy kvalifikuoty UAB ,,Ober-

haus® vertintojy pagal kainas, kurios buvo aktyvioje rinkoje 2007 m. gruodZio 31 d.

Dukteriniy jmoniy jsigijimas

2008 m. lapkricio 30 d. AB ,Hanner” netiesiogiai (jsigydama 100% kontrolinojandiosios jmonés
UAB ,,Avesko® akeijy) isigijo 95,6% AB ,Klaipédos kartonas™ akeijy. AB ,Klaipédos kartonas*
pagrindiné veikla yra perdirbto kartono gamyba. Pagrindiné jmonés produkcija yra testlaineris ir
fliutingas — Zaliava gofruoto kartono gamybai.

Isigijimo jtaka AB ,,Hanner” konsoliduotam turtut ir {sipareigojimams pateikiama Zemiau:

Tikrosios
Likutiné verté pries vertés Pripazinta
,Klaipédos kartonas™ isigijima korecgavimas  isigijimo verté
tiikst. lity
llgalaikis materialusis turtas 70393 32 602 102 995
Nematerialusis furtas (951) 951
Hgalaikis finansinis turtas 1 844 1 844
Atsargos 8512 8512
Prekybos ir kitos gautinos sumos 17 110 17 110
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 3070 3070
Paskolos (39 892) (39 892)
Atidétojo mokeséio jsipareigojimai (1826) (4 890) (6 716)
Prekybos ir kitos moketinos sumos (18 829 {18 829)
PripaZintas turtas ir jsipareigeojimai,
gryngja verte 39 432 28 603 68 094
Isigyta dalis 95,6%
Isigytas grynasis turfas 65 098
[sigijimo metu susidargs prestiZas 0
Isigijimo kaina apmokéta grynaisiais
pinigais 65098
[sigyti grynieji pinigai (3 070)
Grynyjy pinigy iSlaidos isigijimo metu 62 028

32



AB ,, Hanner*
2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota meting finansiné
atskaitomybé

Pastabos

Dukteriniy jmoniy jsigijimas (tesinys)
Likutinés vertés prie§ isigijimg buvo nustatytos i§ karto po isigijimo. [moné atliko nepriklausoma
ilgalaikio materialiojo turto vertinima ir atitinkamai pakoregavo §iy turto grupiy tikrasias vertes,

Isigijimo metu pripaZintos turto ir jsipareigojimy vertés yra jy apskaiCiuotos tikrosios vertés.

Jei Grupeé biity isigijusi UAB ,,Avesko®, valdanios AB , Klaipédos Kartonas®, akcijy nuo 2007 m.
sausio 1 d., uzdirbtas 2007 m. pelnas biity padidéjes 15 582 tikst. lity.

tiikst. lity 2007 2006

Investicijos | asocijuotas ir bendrasias jmones

Mety pradZioje 33492 31105
Bendruyjy jmoniy {steigimas 787 36
Bendruyjy imoniy dalies {sigijimas 8991 7316
Inagai | bendryjy jmoniy akeini kapitala 28 235 422
Pelno (nuostoliy) dalis, grynaja verte® 5080 (5 663)
Perklasifikavimas j asocijuotas ir bendrasias jmones 6 501

Pardavimai (26 220) (201}
Valiutos keitimy skirtumai 398 (1973)
Atidéjinys gryniesiems asocijuety {moniy {sipareigojimams

(22 pastaba) 2652 2 450
Mety pabaigoje 59 819 33492

* Bendryjy {moniy pelny (nuostoliy) dalis po mokeséiy

2007 m. vasario 27 d. [moné, kartu su partnere UAB ,,Girteka®, Rusijos Federacijoje jsteigé OO0
»Shusary Logistik”. [moné valdo 50% |statinio kapitalo.

2007 m. geguzés 2 d. moné, kartu su partneriu Kestu€iu Mickumi, Rusijos Federacijoje {steigé
000 ,Hanner SPB Development®, fmoné valdo 50% istatinio kapitalo.

2007 m. lapkri¢io 9 d. buvo isteigta ir jregistruota UAB ,,H5 Development®, kurioje AB ,,Hanner*
priklauso 50 proc. isteigtos bendroves daliy jstatiniame kapitale.

2007 m. birzelio 1 d. buvo pasiradyta Daliy pirkimo-pardavimo sutartis. Pagal minétg sutartj AB
,Hanner* {gijo 50% Ukrainos Respublikoje steigtos ribotos atsakomybés bendrovés ,,Pidpriemstvo
Vaizbunas“ daliy. Ribotos atsakomybés bendrovés ,Pidpriemstve Vaizbunas® jstatinis kapitalas
yra lygus 27 000 Ukrainos grivimy.

2007 m. geguzés 2 d. AB ,,Hanner“ jsigijo UAB ,Hanner Development™ turétas UAB ,,Santari$kiy
namai akcijas. 2007 m. geguZés 22 d. AB ,Hanner ir UAB ,Eika“ nusprendé padidinti UAB
,Santari$kiy namai® jstatini kapitalg 4 990 000 lity iki 5 000 000 lity. AB , Hanner® ir UAB |, Eika*
valdo po 50 proc. minétos imonés akeijy.

2007 m. kovo 22 d. Imoné¢ pasiradé daliy pardavimo sutartj deél ZAO ,Nest Hanner®
17 535 000 paprastyjy nematerialiy akeijy, kurios sudaro 50% jstatinio kapitalo.

2007 m. geguZés 11 d. buvo pasiradyta sutartis Nr. 11/05 dél daliy jstatiniame kapitale pirkimo-
pardavimo. Pagal minétq sutartj AB ,Hanner” pardavé Ukrainos Respublikoje isteigtos ribotos
atsakomybés bendrovés ,JudZin“ (rusy kalba - OO0 ,,}Onxwn®), imonés kodas 31303824, adresas
— Generolo Naumavo g. 23B, Kijevas, Ukraina (toliau - Q0O ,Judzin®), 39,99999% istatinio
kapitalo daliy.
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Pastabos

Investicijos | asocijuotas ir bendrasias jmones (tgsinys)

2007 m. rugséjo 4 d. buvo pasirasyta akcijy pirkimo—pardavimo sutartis, Pagal minéta sutarti AB
~Hanner™ pardavé 533 vienetus Lietuvoice jsteigtos UAB ,,Gudeliy 3ilas® akeiju, kurios sudaro
9,892 proc. visy UAB ,Gudeliy Silas® akeijy. Sivo metu AB ,Hanner® priklauso
2 161 UAB ,,Gudeliy Silas* akcija, kas sudaro 40,1076 proc. visy akcijy. UAB ,,Gudeliy Silas®
istatinis kapitalas yra 5 388 000,00 lity ir yra padalintas | 5 388 akcijas. Kiekvienos akcijos
nominali verté yra 1 000 lity.

Bendryjy imoniy (visy ju akcijos néra kotiruojamos vertybiniy popieriy birZoje) rezultatai, turtas ir

jsipareigojimai:
%

[registra- Isiparecigo- Paja- Pelnas nuosavy-

Pavadinimas vimo §alis Turtas jimai mos {nuostolis) bés dalis

LAB ,,Gudetiy gilas® Lictuva 35630 30752 0 (499 40,2%
UAB ,,Avestis Capital™ * Lictuva 33874 701 67 1016 99%
UAB ,,Santarigkiy namai Lictuva 48 853 45 546 0 (1591) 50%
UAR ,,H5 Development Lictuva 9 1 0 3 50%
HPuces Birzs® Latvija 73 631 71372 16 872 3494 56%
SIA |, Equilibrium* Latvija 12 979 467 4578 2 592 50%
,Carol Park Residence SRL Rumunija 86 161 93 453 0 (8 015) 50%
wEurope Group Hanner” SRL Rumunija 61 857 49231 53749 16 466 50%
000 , Predprijatie ,,Vaizbunas* Ukraina 22 10 21 1 30%
000 ,Suiary Logistik® Rusija 27 636 26 952 0 (778) 50%
000 ,,SPB Development Logistik® Rusija 603 604 378 (2) 50%

* Pagal akcininky sutartj sprendimai dél UAB ,,Avestis Capital® priimami tik pritariant visoms $alims, todél
Grupé neturi $ios jmones kontroiés ir investicija yra klasifikuojama kaip investicija | asocijuotas ir bendrasias
jmones.

Tikst. lity 2007 2006

Kitos gautines sumeos
Ilgalaikés paskolos asocijuotoms ir bendrosioms {monéms

{32 pastaba) 10 600 43 845
Atémus: ilgalaikiy paskoly asocijuotoms ir bendrosioms

imonéms vertés sumaZéjimas (220} (1325)
Hgalaikés paskolos asocijuotoms ir bendrosioms jmonéms,

grynaja verte (32 pastaba) 10 380 42 520
HNealaikés paskolos kitoms susijusioms &alims (32 pastaba) 1397 16 686
ligalaikés paskolos trediosioms $alims 1 490 4 184
ligalaikés paskolos p. Avuliui 2223 137
Kitos gautinos sumos 12 169 937

Atemus: kity gautiny sumy vertés sumaZéjimas

15 viso 27 659 58 464

Paskolos susijusioms §alims buvo suteiktos taikant grazinimo terminus, kuriy ribos yra nuo 2 iki §
mety. Metiné palitkany norma kinta nuo 2,5 iki 14 procenty. Vidutiné paliikany norma 2007 m.
gruodzio 31 d. buve 7 procentai.

Imonés vadovybés nuomone, ilgalaikiy gautiny sumy likatinés vertés yra artimos jy tikrosioms
vertéms.
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Tikst. lity 2007 2006

12 Atsargos

Vystymo projektai 315265 220938
Anglis 1358 2515
Pagaminta produkcija ir Zaliavos popieriaus gamybai §071
Kitos atsargos 1201
18 viso 325 895 223 453

DidZiaja dalj vystymo projekty planuojama uZzbaigii per 24 ménesiy laikotarpi.

Titkst. lity 2007 2006

13 Prekybos ir kitos gautinos sumos
Prekybos gautinos sumos:

- gaulinos Sumos uz vystymo projekius 12 139 6366
- gautinos sumos uZ anglis 18018 20214
- gautinos sumos uZ niomq 1 569 1221
- Kartonas uz prekes 16349

1% viso prekybos gautiny sumy 48 075 27 801
Atémus: abejotiny gautiny suimy vertés suma?éjimas (19} (2)
Prekybos gautinos sumos, gryngja verte 48 056 27799

Trumpalaikés paskolos:

- paskolos asocijuotoms ir bendrosioms jmonéms (32 pastaba) 59 026 44 070
Atémus: paskoly asocifuotoms ir bendrosioms [monéms vertés

sumazéjimq (896) (128)
- paskolos asocijuotoms ir bendrosioms jmonéms, grynaja

verte (32 pastaba) 58 130 43942
- paskolos kitoms susijusioms Salims 6 434 202
- paskolos treciosioms Salims 3300 5358
Gautinos paskolos, grynaja verte 67 864 49 502
Gautinos sumos i§ asocijuoty jmoniy 1163

[3ankstiniai apmokéjimai, atidétieji mokes&iai ir sukauptos

pajamos 4928 200437
I valstybés bindZeto gautinos sumos 3855 4365
Kitos gautinos sumos 12758 2 341
Kitos gautinoes sumos 22704 27143
I3 viso 138 624 104 444
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Pastabos

Tiukst. lity 2007 2006

Investicijos, skirtos parduoti

Meny pradZioje 24 573

Isigijimai 19 983

Grynasis pelnas 18 tikrosios vertés poky€iy 4 590

Pardavimai (24 573)

1% viso 0 24 573

Takst. lity 2007 2006
Pinigai ir pinigy ekvivalentai

Pinigai banke 12 751 20 626
Pinigai kasoje 52 75
1% viso pinigy ir pinigy ekvivalenty 12 803 20 701

Akeinis kapitalas

2007 m. gruodZio 31 d. akcinj kapitalg sudaré 16 000 paprastyju vardiniy akeijuy, kuriy kickvienos

nominali verté yra 1 000 lity. Visos akcijos yra pilnai apmokétos. Per metus akciniame kapitale

poky&iy nebuvo.

Istatymo numatytas rezervas

Istatymo numatytas rezervas, kuris sudaro 1 600 tokst. lity, yra neskirstytinas rezervas, kuris gali

biti naudojamas tik biisimiems veiklos nuostoliams, jei tokiy bus, padengti.

Tikrosios vertés rezervas

Tikrosios vertés rezervas apima sukaupta pardavimui skirto finansinio turto grynaji tikrosios vertés

pokytj, kol investicija yra nuraSoma.

Takst. Lity 2007 2006
Pasiskolintos sumos

Trumpalaikiai jsipareigojimai

Hgalaikiy i¥ banko pasiskelinty sumy einamoji dalis 32595 17372

1§ viso trumpalaikiy jsipareigojimy 32 895 17372

Ilgalaikiai jsipareigojimai

I1galaikes sumos, pasiskolintos i§ banko 329 069 263 470

I§ viso ilgalaikiy jsipareigojimy 329 069 263 470

I viso 361 664 280 842
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AB , Hanner”
2007 m. gruodéio 31 d. konscliduota meting finansing
atskaitomybé

Pasiskolinty sumy graZinimas yra uZtikrintas investiciniu turtu, kurio verté yra 299 650 tiikst. lity
(8 pastaba), ilgalaikiu materialiuoju turtu, kurio verté yra 52 413 tiikst. lity (7 pastaba), anglies
atsargomis ir dalimi vystomy projekty, kuriy verte yra 316 623 tiikst. lity (12 pastaba) bei UAB

LHAvesko® ir AB |, Klaipédos Kartonas® akcijomis.

Palitkany normy, galiojusiy gruodZio 31 d., svertinis vidurkis (procentais):

Tiikst. lity 2007 2006
{lgalaikés sumos, pasiskolintos i§ banko 5,31 4,79
ligalaikiy pasiskolinty sumy graZinimo terminai:

Tiikst. Lity 2007 2006

Per vienerius metus 32 595 17372
Nuo 1 iki 2 mety g1 550 17 346
Nuo 2 iki 5 mety 149705 46 706
Po 5 mety o 97 814 199417
1§ viso 361 604 280 842

Pasiskolinty sumy tikroji verté yra artima jy likutinéms vertéms.

Obligacijos

2007 m. vasario 19 d. buvo sékmingai iSplatinfa vie$a 10 mln. eury vertés dvejy mety trukmeés
Imonés obligacijy emisija. Palikany dydis buvo nustatytas paskuting obligacijy emisijos platinimo
diena, ty. 2007 m. vasario 19 d., ir yra 2 proc. didesnis uz dveju mety trukmeés standartinio
palitkany normos apsikeitimo sandorio palitkanas — 4,2 proc. (fnferest Rate Swap — IRS). 2007 m,

gruodZio 31 d. sukaupty paliikany sanaudos sudare 1 842 tiikst. lity.

Atidétasis pelno mokestis

Bendras judéjimas atidétojo pelno mokes€io sgskaitoje:

Tikst. lity 2007 2006
Mety pradZioje (30 705) (19 625)
Pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitytas atidétojo mokestio

pokytis (8 027) (10 379)
Nuosavame kapitale apskaitytas atidétojo mokeséio pokytis 689 (689)
Isigyta i§ verslo jungimy (4 390)

Mety pabaigoje {42 933) (30 702)
Atidétasis pelno mokestis realizuojamas pe 12 ménesiy (42 549) (30 705)
Atidétasis pelno mokestis realizuojamas per 12 ménesiy 16 3
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Atidétojo pelno mokesio turtas ir {sipareigojimai yra sudengiami, kai yra teisi8kai jvykdoma teisé
sudengti einamojo mokes¢io turta su einamojo mokeséio {sipareigojimais ir kai atidétasis pelno

mokestis siejasi su tuo padiu mokes&iy administratoriumi.

Sudengimo sumos:

Tiakst. lity 2007 2006
Atidétojo mokesdio turtas 0 51
Atidétojo mokestio jsipareigojimai (43 510) (30 883)
I8 viso (43 510) (30 832)
Bendras judéjimas atidétojo pelno mokeséio saskaitoje:
Takst. lity Ngalaikis Investicijos,

materialusis Investicinis skirtos

turtas turtas pardavimui I8 viso
Atidétojo mokestio jsipareigojimai
2006 m. sausio 1 d. {599) (19 062) 0 (19 661)
Priskirta/(apskaityta) | pelno
{nuostolin) ataskaita 146 (10 679) {10 533)
Priskirta/(apskaityta) nuosavam
kapitalui (689) (689)
2006 m. gruodZio 31 d. (453) (29 741) {689) (30 883)
Priskirta/{apskaityta) | pelno
(nuostoliy) ataskaita 97 (8 523) (8 426)
Priskirta/{apskaityta) nuosavam
kapitalui 689 689
Isigyta i§ verslo jungimy (4 890) {4 890}
2007 m. gruodZio 31 d, (5 246) (38 264) 0 (43 510)
kst. lity Sudengimas su Turtas grynaia

Atostogy rezervas jsipareigojimais verte
Atidétojo molieséio turtas
2006 m. sausio 1d. 36 20) 16
Priskirta/(apskaityta) { pelno
(nuostoliy) ataskaita 145 (31) 114
2006 m. gruodZio 31 d. 181 - (51) 130
Priskirta/(apskaityta) i pelno
(nuostoliy) ataskaita 396 51 447
2007 m, gruodZio 31 d. 577 0 577
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Takst. lity

Atidéjiniai
Sausio 1 d.
Grupei priskiriamy asocijuoty ir bendrujy jmoniy
sukaupty nuostoliy dalies atidéjinys (10 pastaba)

I§ viso

Tiikst. lity

Prekybos ir kitos mokétinos sumos
Hgalaikés prekybos ir kitos mokétinos sumos
Prekybos mokétinos sumos uZ statybos darbus
Kitos mokétinos sumos

I¥ viso ilgataikiy mokétiny sumy

Trumpalaikes prekybos ir kitos mokétinos sumos
Mokestiai

Prekybos mokétinos sumos uZ statybos darbus
Avansai

Sumos mokétinos uZ anglis

Kitos mokétinos sumos

I8 viso trumpalaikiy mokétiny sumy

I% viso

Nebalansiniai ir kiti jsiparecigojimai

Nebalansinial jsipareigofimai — mokesdiy auditai

AB ,, Hanner*
2007 m. gruodiio 31 d. konsoliduota meting finansing
alskaltomybé

2007 2006
4 528 2 078
2652 2450
7180 4 528
2007 2006
0 438
_ 282 2 554
282 2992
2 850 886
17 359 15 559
22 901 6995
1711 197
31822 2376
76 643 26 013
76 925 20 005

Mokes&iy inspekcija Imonéje atliko iSsamy mokesdiy audita uz 2001 metus. Mokes€iy inspekeija
bet kuriuo metu per 5 metus nuo deklaruoto mokestinio laikotarpio pabaigos gali atlikti patikrinima
ir pali priskai¢ivoti papildomus mokeséius bei baudas. Grupés vadovybé neturi duomeny apie
jokias aplinkybes, kurios galéty salygoti papildomus mokestinius Grupés jsipareigojimus.
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Tukst. Lity 2007 2006

25  Pajamos

Vystymo projektai 96 833 52 404
Anglis 71172 66 772
Nuomos pajamos 22 385 21003
Paslaugy mokesgiai 9799 8152
Kitos paslaugos 3514 4275
15 viso 203703 152 606

Nuomos laikotarpis, pagal kurj Grupé i§nuomoja savo investicing nuosavybe pagal veiklos nuomos
sutartis, yra nuo 2 iki 10 mety.

Biisimyjy laikotarpiy sukauptos maZiausios nuomos sumos, gautinos pagal nenutraukiamos veiklos
nuomos sutartis:

Tiikst. Lity 2007 2006
Ne véliau kaip per vienerius metus 22670 24 788
Po vieneriy mety, bet ne véliau kaip per penkerius metus 106 036 97 878
Po penkeriy mety 51224 18 968
I viso 179 930 141 634
Tikst. Lity 2007 2006

26  Tiesioginés turto eksploatavimo sgnaudos

Komunaliniy paslaugy ir eksploatavimo sanaudos 7076 7336
Remontas ir prieZitira 1 064 565
Zemes ir nekilnojamo turto mokes¢iai 1018 872
Kitos 668 682
I8 viso 9 826 9455
Takst. lity 2007 2006

27  ISmoky darbuotojams sanaudos

Atlyginimai 6 590 4381
Socialinio draudimo jmokos 2092 1411
Atostogy rezervas 118 196
Kitos sgnaudos 281 120
I viso 9081 6108

40



AB ,Hanner
2007 m. gruodZio 31 d. konsoliduota metiné finansine
atskaitomybé

Pastabos

Titkst, lity 2007 20606

28  Kitos sanaudos

Tarpininkavimo ir transportavimo sanaudos 466 436
Labdara, parama 629 117
Konsultavimo audito ir teisinés sgnaudos 983 593
Rinkodaros ir reklamos sanaudos 818 562
Ry#iy ir [T prieZitiros sagnaudos 209 184
Komandiruoéiy sanaudos 151 152
Mokesdial (i§skyrus pelno mokest{) 185 484
Biuro reikmenys ir komunalinés pasiaugos 409 359
Biuro nuoma 374 218
Prekybos gauting sumy vertés sumaZéjimas 1058 -
Banko mokesdiai 189 408
Kitos sanaudos 23 2759
I viso 5494 6272
Takst. lity 2007 2006

29  TFinansinés veiklos pajamos

Paliikany pajamos

- palitkany pajamos i§ susijusiy Saliy (30 pastaba) 6 383 6 470
- palitkany pajamos i§ treéiyjy Saliy 383 3760
- palitkany pajamos i§ banko/indéliy likuciy 14 214
Pelnas i§ bendry jmoniy perleidimo 14 222 3843
Pelnas i§ investicijy, skirty pardavimui 6 160

Atstatytas paskoly ir kity gautiny sumy, veriés sumazéjimas 337 1320
Valiutos kurso pasikeitimo teigiama jtaka 676 0
I viso 28175 15 607
Tikst. lity 2007 2006

30 Finansinés veiklos sanaudos

Paltkany sanaudos

- sumos, pasiskolintos i§ banko 16 882 § 938
- sumos, pasiskolintos i$ susijusiy Saliy 2255
- kitos pasiskolintos sumos 187 420
Valiutos kurso pasikeitimo neigiama jtaka 16 435 9 847
Kitos sanaudos 2 503
1% viso 38262 19 205
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Pastabos
Tikst. lity 2007 2006
Pelno mokestis
Einamasis mokestis 3001 4 665
Atidétojo mokesdio pokytis (21 pastaba) 7979 10419
I3 viso 10 980 15 084
Mokestis, taikomas Jmonés pelnui prie§ mokes¢ius, skiriasi nuo teorinés sumos, kuri susidaryty
taikant §iuos pagrindinius mokeséiy tarifus:
Tikst. bty 2007 2006
Pelnas prie§ mokeséius 69798 77740
Pelno mokestis, apskai&inotas taikant
standartinj mokesdio tarify 18,0% i2 564 19,0% 14 740
Neapmokestinamos pajamos/sanaudos,
nemazinanéios apmokesiinamojo peino (2,0%) (1378) 2,8% 2 183
Labdaros sanaudos mokesgiy tikslais
{§skaitytinos du kartus (0,3%) (214) 0,0% 2N
Pra¢jusiais metais nesukaupta dalis 0,6% 428 0,5% 413
Mokeséio tarifo pokytio jtaka
laikiniesiems skirtumams (0,6%) (420) (2,9%) (2230)
I§ viso mokestiy pagal saskaitas 15,7% 10 980 18,8% 15084
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Pastabos
Operacijos su susijusiomis $alimis
Grupés bendrosios ir asocijuotos imonés, valdybos ir vyresniojo personalo nariai bei artimi jy
Seimos nariai yra laikomi susijusiomis Salimis.
Grupe valdo p. A. Avulis, kuris valdo 100 proc, [monés akcinio kapitalo, [monés, kurias valdo arba
reik¥mingai jtakoja p. A. Avulis, yra laikomos kitomis susijusiomis Salimis.
(i) operacijos, vykdytos su susijusiomis Salimis:
Tiikst. lity 2007 2006
Palikany pajamos
Paliikany pajamos i§ paskoly asocijuotoms ir bendresioms
imoneéms 7739 6442
Paliikany pajamos i§ paskoly kitoms susijusioms 3alims 267 23
Paltikany pajamos i§ paskoly p. A. Avuliui 6 5
I viso 8012 6470
(ii) mety pabaigos lkuciai i§ operacijy su susijusiomis Salimis:
tiikst. Lity 2007 2006
Hlgalaikes paskolos
Paskolos asocijuotoms ir bendrosioms jmonéms 10 600 43 845
Atémus: ilgalaikiy paskoly bendrosioms jmonéms vertés
sumaZéjimo atidéjin (220) (1325)
[lgalaikés paskolos asocijuotoms ir bendrosioms jmonéms,
grynaja verte 10 380 42 520
Paskolos kitoms susijusioms $alims 1397 10 686
Paskolos p. A. Avuliui 2223 137
14 000 53343
Trumpalaikés paskolos
Paskolos asocijuotoms ir bendrosioms {monéms 59026 44 070
Atémus: trumpalaikiy paskoly bendrosioms jmonéms vertés
sutmaZéjimo atidejing (896) (128)
Paskolos bendrosioms imonéms, grynaja verte 58 130 43942
Paskolos kitoms susijusioms §alims 6434 -
Paskolos vyresniojo personalo nariui 84
I§ viso 64 564 44 026
(iii) i§mokos pagrindinei vadovybei:
titkst, Lity 2007 2006
Atlyginimai 531 623

Pagrinding vadovybg sudaro 3 (2006: 5) Valdybos nariai ir vyresnysis personalas.
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Tiesiogint

AB ,Hanner”
2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduota meting finansineé
atskaitomybé

Dukteriné/ hendroji Isteigimo nuosavyhbés dalis, %
jmoni Salis 2007 2006 Imonés veikla
Dukterinés jmonés
UAB ,Hanner Pagrindiné veikla — nekilnojamojo turto
Property* Lietuva 100% 100%  valdymas.
UAB ,,Hanner Dukteriné {moné uZsiima nekilnojamejo
Development® Lietuva 100% 100%  turto projekty ir statybos darby valdymu.
Pagrindiné veikla yra anglies didmeniné
UARB ,Hanner AG“ Lietuva 90% 90%  prekyba.
Duktering jmoné uZsiima gyvenamojo blsto
projekto ,,Bajory kalvos® vystymu Bajory
UAB ,,Bajory kalvos® Lictuva 100% 100%  gatvéje ir Mokslininky gatvéje Vilniyje.
Duktering {moné uZsiima prestiZinio
gyvenamojo bilsto projekto ,,Verkiy slénis”
Verkiy regioniniame parke, Viiniuje,
UARB ,Verkiy siénis® Lietuva 1H00% 160%  vystymu.
UAB ,HD statyba® Lictuva - 100%  Statybos darbai.
Dukteriné jmoné, uZsiimanti renginio
~Bégimas { dangoraiZj ,,Europa“
V&I, ,Hanner Up® Lietuva 100% 100%  organizavimu ir koordinavimu.
Pagrindiné dukterinés jmonés veikla —
investicijuy valdymas, UAB ,,Avesko® valdo
UAB ,, Avesko® Lietuva 100% - 95,6 AB , Kliaipédos kartonas® akeijy.
UAB ,,TVD statyba“ Lictuva 51% - Bendroji imoné, uzsiimanti statybos darbais.
SIA ,Hanner Real Dukteriné jmoné, koordinuojants ,,Hanner"
Estate® Latvija 100% 100%  veikla ir investicijas Latvijoje.
Imoné Latvijoje, vystanti daugiafunkeinj
nekilnojamojo turto projekta ,,Ropazu®,
SIA ,Dentava‘ Latvija 100% 100%  Ropazu gatvéje, Rygoje.
Imoné, koordinuojanti ,,Hanner* veikly ir
investicijas Rumunijoje; §iuo metu vysto
. Rumuni- »Tineretului® projekts Bukareite,
SRL ,,Hanner RD ia 100%  100% Rumunijoje.
Dukteriné imoné¢ koordinuojanti , Hanner"
veikly ir investicijas Ukrainoje. Valdo dalj
netiesioginése dukterinése jmonése
LPrioritet” OO0, ,,Olimpeks Trans” Q00,
»Budmarin® 00O, ,Hanber* 000, ,,Mir
Atrakcionov® Q0O ir asocijuotoje jmonéje
ZAQ ,Hanner Invest Ukraina 9%,9% 99,9% _Jugstroi Invest 000.
QOO0 ,Hanner Dukteriné jmoné, uZstimanti nekilnojamojo
Management* Ukraina 100% 100%  turto projekty valdymu ir statyba Ukrainoje.
Imone, kurios pagrinding veikla yra OO0
LPrioritet* vystomy nekilnojamojo turto
ZA0 ,JBK Invest” Ukraina 99% 99%  projekty jgyvendinimas.
Imoné, kurios pagrindiné veikla yra OO0
w~Hanber* vystomo nekilnojamojo turto
projekto jgyvendinimas.
ZAO | Palmyra [nvest” Ukraina T0% 70%
[moné, kurios pagrindiné veikla yra 000
ZAO Ploshad wJugstroj Invest vystomo nekilnojamojo
Tolbuchina® Ukraina 80% 80%  turto projekto jgyvendinimas.
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Pastabos 4
Dukteriné imoné, vystanti nekilnojamojo
ZA0 ,Stroitelnyje turto projekto ,,Fontanka® jgyvendinima
Technologii Budusevo®  Ukraina 5% 75%  Odesoje.
ZAO , Zakryty]
Nediversifikovanyj Duktering jmoné, kurios pagrindiné veikla
Investicionyj Fond yra Ukrainoje vystomo nekilnojamojo turto
»Hanner-Vostok® Ukraina 90% 90%  pardavimas.
Bendroji jmoné su AKOOOQ ,,Salner
Kompanija Limited", uZsiimanti kino
studijos rekonstrukcija ir gyvenamujy namuy
ZATT ,Hanner Bel Baltaru- statybos projekto vystymu Minske,
Invest" sija 51% - Baltarusijoje. Imoné jsteigta 2007 m.
Bendrosios jmonés
Pagrindiné jmonés veikla— investicijos,
imoniy pirkimai. Jmoné valdo 40% UAB
,General Financing® ir 70,27% UAB
UAB , Avestis Capital®  Lietuva 9% 99% ,,Avesko keliai* akcijy.
Bendra jmoné su ,,Faulana®, vystanti
gyvenamojo biisto projekto ,,Gudeliy Silas™
UAB ,,Gudeliy &ilas® Lietuva 40 % 50%  Lazdyny rajone, Vilniuje, {gyvendinima,
Bendroji jmoné su UAB , Eika“, uZsiimanti
UAB ,,Santarigkiy gyvenamojo biisto projekto ,,Santariskiy
namai“ Lietuva 50% 50%  namail® vystymu, Vilniyje.
Bendroji imoné su UAB ,,Penki
kontinentai, UARB ,, Trinapolis®, uZsiimanti
UARB “HS komercinés (administracinés) paskirties
Development™ Lietuva 50% biury pastaty komplekso vystymu.
Bendroji imoné su SIA ] un MC*,
SIA ,,Puces Birzs* Latvija 50% sqo  UZsiimanti gyvenamujy namy bloky rajono
projekto ,,Purvciems® vystymu, esantiy
Purvciems rajone, Ryga.
Bendroji jmoné, vystanti gyvenamujy namy
o . rajono projekia Purvciems rajone, Ryga.
SIA Equilibrium® Latvija 50% 50%  Bendrosios imonés akeijos, isigytos 2006 m.
Bendroji imoné su ,,Bellerive Holdings Ltd™,
SRL ,S8. C Carol Park  Rumuni- uzsiimanti gyvenamuyjy namy rajono
Residence® ja 50% 50%  projekto vystymu Bukaredte, Rumunija.
Bendroji imoné su UAB ,,Group Europa
Investment®, uZsiimanti gyvenamyjy namy
SRL ,,Europa Group Rumuni- rajono projekto ,,City Center Residence*
Hanner* ja 50% 50%  vystymu Bukareste, Rumunijoje.
Bendroji imone su ZAQ , Nest®, uZsiimanti
daugiafunkeinio komplekso projekto
vystymu anks&iau buvusios tabako gamyklos
teritorijoje Kijeve, Ukraina. Valdo dali
netiesioginés dukierinés imonés ,,Jppon
Ltd“. Imoneé parduota 2007 m.
ZAO  Nest Hanner Ukraina - 50%
Bendroji imoné su ZAQO ,Nest”, uZsiimanti
prekybos centro ,,Olympic Plaza” projekto
vystymu Kijeve, Ukraina. {moné parduota
000 ,,Yudgin® Ukraina - 40% 2007 m,
Bendroji jmoné su UAB ,Progresyvios
investicijos®, u¥siimanti gyvenamaosios
000 ,Predprijatie paskirties pastaty statyba. Imoné jsigyta
L Vaizbunas" Ukraina 50% - 2007 m,
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Pastabos

Q00 ,,§u§ary
Logistik® Rusija

000 ,SPB
Development Logistik™ Rusija

Teisiniai ieskiniai

Imoné nedalyvauja jokiose bylose kaip atsakovas.

0%

50%

Finansiniy priemoniy tikroji verté

AL  Hanner
2007 m. gruodZio 31 d. konsoliduota metine finansing
atskaitomybé

Bendroji imoné su UAB , Girteka®,
uZsiimanti Jogistikos centro projekto
vystymu Sankt Peterburge, Rusija. [moné
isteigta 2007 m.

Bendroii imoné su UAB ,,Girtcka®,
uZsiimanti fogistikos centro projekto
valdymu ir statybomis. Imoné isteigta 2007
m.

Imoneés pagrindinés finansinés priemonés, apskaitytos ne tikraja verte, yra prekybos ir kitos
gaulinos sumos, prekybos ir kitos mokétinos sumos bei pasiskolintos sumos.

Tikroji verté yra suma, kuria pali buiti pakeista priemoné sandoryje, sudarytame {arp norinéiy Saliy
ir kuris yra vykdomas rinkos salygomis, o ne priverstinai parduodant arba likviduojant. Tikrosios
vertés yra apskaifiuojamos 1§ nustatyty rinkos kainy, diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony

kainodaros modeliy.

Imonés vadovybés nuomone, prekybos ir kity gauting sumy, prekybos ir kity mokéting sumy bei
pasiskolinty sumy likutinés vertés yra artimos jy tikrajai vertei.

Pobalansiniai jvykiai

1. 2008 m.,, jgyvendinant 2007 m. gruodZio 11 d. AB ,Hanner* vienintelio akcininko sprendimus,
buvo pradéti veiksmai dél Ukrainos Respublikoje jsteigty AB ,,Hanner” dukteriniy bendroviy
ZAG ,Ploshad Tolbuchina® ir ZAO ,,Palmira Invest® veiklos pabaigos.

2. 2008 m. vasario 12 d. Juridiniy asmeny registre buvo jregistruoti nauji AB ,,Hanner® {statai.
Remiantis naujais bendrovés istatais, bendrovés valdybos nariy skaidius buvo sumazintas nuo 5
(penkiy) iki 3 (triju). Naujais valdybos nariais iSrinkti p. Arvydas Avulis, p. Vladas Kojala ir p.

Robertas Kisielius (keturiy mety kadencijai).

3. 2008 m. gegui¢s 7 d. AB ,Hanner” pasirai¢ daliy pirkimo-pardavimo sutarti su UAB
HProgresyvios investicijos”. Pagal minéta sutarty UAB ,Progresyvios investicijos®, jvykdZiust
auk§Ciaun paminétos sutarties salygas, jgis AB ,Hanner“ priklausanCius 50% Ukrainos
Respublikoje jsteigtos ribotos atsakomybés bendrovés "Pidpriemstvo Vaizbunas™ daliy.

4, Nuo 2008 m. liepos 1 d. AB ,Hanner” generaliniu direktoriumi paskirtas Robertas Kisielius.
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Metinis prane§imas uz 2007 m.
AB ,Hanner® jregistruota 1995 m. liepos 27 d.
Imonés jstatinis kapitalas, jregistruotas jmoniy rejestre, 2007 m. gruodZio 31 d. sudaro

16 000 000 lity. Jj sudaro 16 000 paprastyjy vardiniy akeijy. Vienos akcijos nominali verté: ]
tiikst, Lt. Visos akeijos pilnai apmokeétos.

I8leisty skolos ar iSvestiniy vertybiniy popieriy néra ir jy pagrindu didinti {statini kapitala
néra numatoma.

2007 m. gruodZio 31 d. AB ,Hanner akcininky skaiius buvo 1. Vienintelis Jmonés
akcininkas buvo:

[statinio kapitalo ir

Akcininkas Buveinés adresas Akcijy skaiéius balsy dalis %

Arvydas Avulis Nugalétojy g. 6, Vilnius 16 000 100

Valdymo organy nariai ir jy dalyvavimas monés jstatiniame kapitale

Pareigos Vardas, pavardé Dalyvavimas istatiniame kapitale
Valdybos pirmininkas Arvydas Avulis Valdo 100% Imonés akeijy
Valdybos narys ir monés

generalinis direktorius Vladas Kojala Nedalyvauja
Valdybos narys Robertas Kisielius Nedalyvauja

AB , Hanner” veikia vadovaudamasi LR Akciniy bendroviy jstatymu ir kitais galiojanciais
LR aktais.

Pagrindiné Grupés veikla — nekilnojamojo turto projekty vystymas ir nekilnojamo turto
nuoma, prekyba akmens anglimi, kartono gamyba bei privataus kapitalo investicijos. 13
nuosavy ir skolinty 1&8y vykdomos investicijos | nekilnojamo turto plétra, statyba, vykdomos
privataus kapitalo investicijos.

Grupés jmoniy ilgalaikio materialaus ir investicinio turto verté 2007 m. pabaigai sudaré 415
112 tikst. Lt, i§ kurio:

Investicinis turtas 299 560 tikst. Lt
Pastatai ir kiti statiniai 69 599 tikst. Lt
Transporto priemonés I 780 tukst. Lt
Kitas turtas 44 115 tikst. Lt

Grupés fmoniy jsiskolinimas kreditinéms institucijoms sudaré 398 088 tukst. Lt.
Grupés jmoniy turtas apdraustas yra apdraustas Lietuvos ir uZsienio draudimo kompanijose.
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AB Hanner grupéje 2007 m. pabaigoje imonéje dirbo 598 darbuotojai. Darbo uZmokeséio
fondas sudaro 9 081 tikst. Lt.

Visas Grupés ymoniy turtas 2007 m. gruodzio 31 d. sudaré 980 488 tukst. Lt. Ir, lyginant su
tuo padiu pragjusiy mety laikotarpiu, turtas padidéjo 244 962 tikst. Lt. Zenkliausiai iaugo
tlgalaikio materialaus turto verté nuo 3 268 tukst. Lt 2006 m. pabaigoje iki 115 552 tiikst. Lt.
2007 m. pabaigoje. Sis padid¢jima jtakojo 2007 m. pabaigoje isigyta kartono gamybos
imoné AB ,,Klaipédos Kartonas®,

2007 m. grupés jmoniy pajamos palyginus su 2006 m. i§augo nuo 152 606 tiikst. Lt iki 203
703 tikst. Lt , ty. 51 907 titkst, Lt ( 33%). Anglies pardavimai atitinkamaj i§augo nuo 66
772 tukst. Lt iki 71 172 tikst. Lt. Pajamos i§ nekilnojamojo turto pardavimy atitinkamai
iSaugo nuo 52 404 takst. Lt iki 6 833 tikst, Lt.

2007 m, vasario 19 d. buvo sékmingai iSplatinta vie§a 10 min. eury vertés dvejy mety
trukmés imonés obligaciju emisija. Palikany dydis buvo nustatytas paskuting obligacijy
emisijos platinimo dieng, t.y. 2007 m. vasario 19 d., ir yra 2 proc. didesnis uZ dvejy mety
trukmés standartinio paliikany normos apsikeitimo sandorio palikanas — 4,2 proc. (Interest
Rate Swap - IRS).

AB ,Hanner” grupés jmonés 2007 metais nedalyvavo ir $iuo metu nedalyvauja jokiame
teismo ar arbitraZo procese, galindiame turéti jtakos imonés finansinei buklei.
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Imonés dukteriniy bendroviy pavadinimai
Dukterinés, bendrosios ir asocijuotos jmonés

Tiesioginé

e O
Dukteriné/ bendroji Isteigimo nuosavybés dalis, %

jmoné Zalis 2007 2006 [monés veikia

Dukterinés jmonés

UAB ,Hanner Pagrindiné veikla — nekilnejamojo turto

Property“ Lietuva 100% 100%  valdymas.

UAB ,,Hanner Dukteriné imoné uZsiima nekilnojamejo

Development® Lietuva 100% 100%  turfo projekty ir statybos darby valdymu.
Pagrindiné veikla yra anglies didmeniné

UAB , Hanner AG* Lietuva 90% 90%  prekyba.

Duktering imoné uZsiima gyvenamejo biisto
prejekto ,,Bajory kalvos* vystymu Bajory

UAB ,,Bajory kalvos* Lictuva 100% 100%  gatvéje ir Mokslininky gatvéje Vilniuje.
Dukteriné {moné uZsiima prestiZinio
gyvenamojo biltsto projekto ,,Verkiy slénis®
Verkiy regioniniame parke, Vilniuje,

UAB ,,Verkiy slénis® Lietuva 100% 100%  vystymu.

UAB ,,HD statyba® Lietuva - 100%  Statybos darbai.
Duktering jmoné, uZsiimanti renginio
H3eégimas | dangoraiZi ,,Furopa*

V& ,Hanner Up” Lictuva 100% 100%  organizavimu ir koordinavimu,
Pagrindine dukterines imonés veikla -
investicijy valdymas. UAB | Avesko® valdo

UAB ,,Avesko* Lietuva 100% - 93,6 AB “Klaipédos kartonas“ akciju.

UAB |, TVD statyba® Lictuva 51% - Bendroji imoné, uZsiimanti statybos darbais.
SIA ,.Hanner Real Dukteriné jmoné, koordinugjanti ,,Hanner
Estate® Latvija 100% 100%  veikla ir investicijas Latvijoje.

Imon¢ Latvijoje, vystanti daugiafunkeinj
nekilnojamojo turto projekis ,,Ropazu®,
SIA ,,Dentava“ Latvija 100% 100%  Ropazu gatvéje, Rygoje.
SIA ,, Hanner Olympia Latvija 100% 100% Imoneé, uzsiimanti daugiafunkcinés

Centrs® paskirties projekto vystymu Latvijoje.
[moné, koordinuojanti ,,Hanner* veikla ir
investicijas Rumunijoje; §iuo metu vysto

Rumuni- »lineretului® projekta Bukareste,

SRL ,,Hanner RD“ ia 100% 100%  Rumunijoje.

Dulteriné {moné, koordinuojanti ,,Hanner

veikla ir investicijas Ukrainoje. Valdo dalj

netiesioginése dukierinése jmonése

HPrioritet” OO0, ,,Olimpeks Trans” Q00,

HSBudmarin® 000, ,,Hanber* 000, , Mir

Atrakcionov® Q0O Ir asocijuotoje imonéje
ZAO Hanner Invest® Ukraina 99,9% 99,9% ,Jugstroi Invest® OO0,
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Management®

ZA0 JBK Invest®

ZAO Palmyra Invest®

ZAQ ,Ploshad
Tolbuchina“

ZAO Stroitelnyje
Technologii Budusevo
ZAO Zakrytyj
Nediversifikovanyi
Investicionyj Fond
,.Hanner-Vostok*

6

ZATT ,Hanner Bel
Invest™

Bendrosios jmonés

UAB ,,Avestis Capital”

UAB ,,Gudeliy Silas“

UAB ,,Santariskiy
namai®

UAB “HS5
Development”

SIA | Puces Birzs
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Dukteriné jmoné, uZsiimanti nekilnojamojo
turto projekty valdymu ir statyba Ukrainoje.
[moné, kurios pagrindine veikla yra 000
HPrioritet” vystomy nekilnojamojo turto
projekty jgyvendinimas.

Imoné, kurios pagrindiné veikla yra 000
wHanber vystomo nekilnojamojo turto
projekto jgyvendinimas.

Imone, kurios pagrindiné veikla yra 000
wJugstroj Invest” vystomo nekilnojamojo
turto projekto jgyvendinimas.

Dukteriné jmoné, vystanti nekilnojamojo
turto projekto ,,Fontanka® {gyvendinima
Odesoje.

Dukteriné jmoné, kurios pagrindiné veikla
yra Ukrainoje vystomo nekilnojamojo turto
pardavimas.

Bendroji jmoné su AKQOQOO ,,Salner
Kompanija Limited, uZsiimanti kino
studijos rekonstrukcija ir gyvenamujy namy
statybos projekto vystymu Minske,
Baltarusijoje. Imoné {steigta 2007 m.

Pagrindiné imonés veikla— investicijos,
imoniy pirkimai. [moné valdo 40 % UAB
waeneral Financing™ ir 70,27 % UAB
wAvesko keliail” akeiju.

Bendra jmoné su JFaulana®, vystanti
gyvenamojo biisto projekto ,,Gudeliy #ilas®
Lazdyny rajone, Vilniuje, {gyvendinima.
Bendraji jmoné su UAB | Eika“, uZsiimanti
gyvenamojo biisto projekto ,,Santaritkiy
namai* vystymu, Vilniuje.

Bendroji jmoné su UAB ,, Penki
kontingntai®, UAB ,, Trinapolis, uZsiimanti
komercinés (administracinés) paskirties
biury pastaty komplekso vystymu.

Bendroji imoné su SIA I un MC“,
uZsiimanti gyvenamyjy namy bloky rajeno
projekto ,,Purvciems™ vystymu, esanéiu
Purvciems rajone, Ryga.

Bendroji imone, vystanti gyvenamyjy namy
rajono projektg Purvciems rajone, Ryga.
Bendrosios imonés akeijos {sigytos 2006 m.
Bendroji imoné su ,,Bellerive Holdings Ltd®,
uZsiimanti gyvenamyjy namy rajono
projekto vystymu Bukaredte, Rumunija.
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50%
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50%

50%

50%
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Bendroji imoné su UAB ,,Group Europa
Investment®, nZsiimanti gyvenamyjy namy
rajono projekto ,,City Center Residence”
vystymu Bukaredte, Rumunijoje.

Bendroji jmoné su ZAO  Nest®, uZsiimanti
daugiafunkcinio komplekso projekto
vystymu ankséiau buvusios tabako gamyklos
teritorijoje Kijeve, Ukraina. Valdo dalj
netiesioginés dukterinés jmonés ,Ippon
Ltd“. Imoné parduota 2007 m.

Bendroji jmoné su ZAO Nest®, uZsiimanti
prekybos centro ,,Olympic Plaza” projekto
vystymu Kijeve, Ukraina, Jmoné parduota
2007 m.

Bendroji imoné su UAB ,,Progresyvios
investicijos®, uZsiimanti gyvenamosios
paskirties pastafy statyba. [moné jsigyta
2007 m.

Bendroji imoné su UAB ,,Girteka,”
wZsiimanti logistikos centro projekto
vystymu Sankt Peterburge, Rusija. [moné
isteigta 2007 m.

Bendroji ijmoné su UAB ,,Girteka®,
uZsiimanti logistikos centro projekto
valdymu ir statybomis. [moné jsteigta 2007
.
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Svarbiausi jvykiai per 2007 metus

Svarbiausi jvykiai [monéje einamaisiais finansiniais metais iki eilinio visuotinio akeininky
susirinkimo:

2007 m. sausio 31 d. [moné pasira$é sutart] su AB bankas ,,Hansabankas® dél papildomo 8
688 660 EUR (29 999 998 L'TL.) sumos kredito suteikimo.

2007 m. vasario 19 d. buvo sékmingai igplatinta vie$a 10 min. eury vertés dvejy mety
trukmés [monés obligacijy emisija. Paliikany dydis buvo nustatytas paskuting obligacijy
emisijos platinimo diena, t.y. 2007 m. vasario 19 d., ir yra 2 proc. didesnis uz dveju mety
trukmés standartinio palikany normos apsikeitimo sandorio paliikanas — 4,2 proc. (Interest
Rate Swap — IRS).

2007 m. vasario 14 d. [moné pardavé UAB ,HD Statyba® 100 paprastyjy nematerialiy
akcijy, kas sudaro 100% istatinio kapitalo.

2007 m. kovo 22 d. Imoné pardave ZAO ,Nest Hanner 17 535 000 paprastyjy nematerialiy
akcijy, kas sudaro 50% jstatinio kapitalo.

2007 m. vasario 27 d. [moné kartu su partnere UAB ,,Girteka“ Rusijos Federacijoje isteigé
000 ,,Shusary Logistik”, Imon¢ valdo 50% istatinio kapitalo.

2007 m. geguzés 2 d. [moné kartu su partneriu Kestu¢iu Mickumi Rusijos Federacijoje
isteigé OO0 ,Hanner SPB Development®. [moné valdo 99% jstatinio kapitalo,

2007 m. geguZés 2 d. AB ,Hanner” isigijo UAB ,Hanner Development” turétas UAB
»SantariSkiy namai* akcijas. 2007 m. geguzés 22 d. AB , Hanner ir UAB ,Eika® nusprendé
padidinti UAB ,,Santariskiy namai® istatini kapitalg 4 990 000,00 Lt iki 5 000 000,00 Lt. AB
»Hanner” ir UAB , Eika* valdo po 50 proc. minétos jmonés akciju.

2007 geguzés 11 d buvo pasiraSyta Sutartis Nr. 11/05 dél daliy {statiniame kapitale pirkime-
pardavimo. Pagal minéta sutartj AB , Hanner” pardavé Ukrainos Respublikoje isteigtos
ribotos atsakomybés bendrovés JudZin® (rusy kalba - OO0 “KOpmkuan™), imonés kodas
31303824, adresas — Generolo Naumovo g. 23B, Kijevas, Ukraina (toliau - 000 ,.JudZin®),
39,99999% istatinio kapitalo daliy.

2007 m, birZelio 1 d. buvo pasiradyta Daliy pirkimo-pardavimo sutartis, Pagal minéty sutartj
AB ,Hanner jgijo 50% Ukrainos Respublikoje isteigtos ribotos atsakomybés bendrovés
~Pidpriemstvo Vaizbunas®” daliy. Ribotos atsakomybés bendrovés ,,Pidpriemstvo Vaizbunas™
{statinis kapitalas yra tygus 27 000 Ukrainos griviny.

2007 m. lapkri¢io 9 d. buvo isteigta ir jregistruota UAB ,H5 Development®, kur AB
»Hanner* priklauso 50 proc. {steigtos bendrovés daliy jstatiniame kapitale.

2007 m. geguieés 5 d. VI ,,Registry centras® buvo jregistruotas Jmonés antrinés bendrovés

UAB ,,Avestis Capital”, kurioje jmoné valdo 99% akcijy istatinio kapitalo, padidinimas iki
32 250 000 Lt.
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2007 m. spalio 29 d. AB ,,Hanner* pasirad¢ akcijy pirkimo—pardavimo sutartis su bendra
Lietuvos ir JAV UAB ,,Sanitex” bei UAB ,,Avestis“, pagal kurias AB, Hanner®, jvykdZius
minéty sutaréiy salygas, jgis 100 proc. UAB ,Avesko®, imonés kodas 300145810,
registracijos adresas - Konstitucijos pr. 7, Vilnius, akcijy. UAB ,,Avesko* valdo 95,6 proc.
AB ,Klaipédos kartonas®, jmonés kodas 1410 11268, registracijos adresas - Nemuno g. 2,
Klaipéda, akeijy.

2007 m. lapkri¢io 30 d. buvo uZbaigti akciju pirkimo—pardavimo sandoriai su bendra
Lietuvos ir JAV UAB ,,Sanitex* bei UAB ,,Avestis“, pagal kuriuos AB ,,Hanner jgijo 100
proc. UAB ,,Avesko®, imonés kodas 300145810, registracijos adresas — Konstitucijos pr. 7,
Vilnius, akcijy. UAB ,,Avesko® valdo 95,6 proc. AB ,Klaipédos kartonas*.

2007 m. rugséjo 4 d. buvo pasiradyta Akcijy pirkimo—pardavimo sutartis. Pagal minéta
sutartj AB ,,Hanner* pardaveé 533 vienetus Lietuvoje isteigtos UAB ,,Gudeliy $ilas* akcijy,
kas sudaro 9,892 proc. visy UAB ,,Gudeliy $ilas*“ akeijuy. Siuo metu AB ,,Hanner priklauso
2 161 UAB ,,Gudeliy Silas* akcija, kas sudaro 40,1076 proc. visy akcijy. UAB ,,Gudeliy
Silas“ jstatinis kapitalas yra 5 388 000,00 lity ir yra padalintas { 5 388 akcijas. Kiekvienos
akcijos nominali verté yra 1000 lity.

2006 m. gruodzio 17 d. vienintelis AB ,,Hanner akcininkas priima sprendima jgalioti
tuometinj AB ,,Hanner* Generalinj direktoriy Liongina §epeti balsuoti visuotiniame Ribotos
atsakomybés bendrovés ,,Hanner Vostok® akcininky susirinkime dél i8leidimo 400 000 000
akcijy. 2007 m. rugpjiio 2 d. AB ,,Hanner” uZ 62 361 281,50 griviny (28 443 994 lity)
isigijo 249 445 126 akcijas. 2007 m. lapkri¢io 22 d. jstatinis Ribotos atsakomybés bendrovés
~Hanner Vostok® kapitalas didinamas 100 000 000 nuo 1 000 000 griviny iki 101 000 000
griviny. Kapitalas padalintas { 404 000 000 nominaliy paprasty akcijy. Kiekvienos akcijos
nominali verté yra 25 kapeikos. AB ,,Hanner* priklauso 99,8 proc. ,,Hanner Vostok* akcijy.

2007 m. gruodzio 14 d. AB ,,Hanner®, vienintelis ribotos atsakomybés bendrovés ,,Hanner
Real Estate akcininkas, priémé sprendima padidinti ribotos atsakomybés bendrovés
,Hanner Real Estate jstatinj kapitala nuo 2 000 laty iki 95 000 laty ir naujai ileistas akcijas
apmokeéti 2008 m. vasario 1 d. Ribotos atsakomybés bendrovés ,Hanner Real Estate*
istatinis kapitalas padalintas | 4 750 akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 20 laty.

Veiklos planai ir prognozés

2008 metais AB ,,Hanner” grupés jmonés numato plétoti pradétus bei naujus nekilnojamo
turto plétros projektus Lietuvoje bei uZzsienyje. Lietuvoje planuojama pabaigti dukterinés
imonés UAB ,Bajory kalvos“ vystomo projekto antra etapa ir pradéti vystyti tredia bei
ketvirta etapus, taip pat bus pabaigtas dukterinés jmonés UAB ,,Verkiy slénis® vystomas
gyvenamyjy namy statybos projektas. AB ,Hanner” priklausanti bendroji jmoné UAB
,Gudeliy Silas“ numato baigti gyvenamyjy namy statybos projekta, o UAB ,,Santariskiy
namai“ numato baigti pirmaji projekto etapa. UZsienyje numatoma pabaigti viena projekta
Ukrainoje bei du projektus Rumunijoje. 2008 m. bus toliau vystomas nekilnojamojo turto
projektas Rusijos Federacijoje bei pradétas vystyti nekilnojamojo projektas Baltarusijos
Respublikoje.

Generalinis direktorius Robertas Kisielius
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ATSAKINGU ASMENY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 22 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos informacijos
rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, akcinés bendrovés Hanner generalinis direktorius
Robertas Kisielius ir finansy direktorius Tomas Pauliukonis patvirtiname, kad, miisy
Ziniomis, Siame AB Hanner 2007 m. metiniame praneSime yra teisingai nurodyta verslo

plétros ir veiklos apZvalga.

AB Hanner generalinis direktorius Robertas Kisielius

2008 m. rugsejo 5 d.

AB Hanner finansy direktorius Tomas Pauliukonis
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AB Hanner 2007 mety metinis pranesimas

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas pranesimas.
2007 mehy sausis - gruodis.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitentq.

Pavadinimas: AB Hanner (arba toliau tekste , Bendrové”)
Istatinis kapitalas: 16 000 000 Lt

Blistinés adresas: Konstitucijos pr. 7, LT-09308, Vilnius, Lietuva
Telefonas: (B~5) 248 7272

Telefaksas (8~5) 248 7273

Elektroninis pastas info@hanner.lt

Interneto tinklapis www.hanner.lt

Teisiné-organizaciné forma: akciné bendroveé

[moné jregistruota 1995 m. liepos 27 d.

Pakeista teisiné forma 2005 m. rugséjo 8 d.

Rejestro tvarkytojas Valstybes jmone Registry centras
Juridinio asmens kodas 1115 35724

Veiklos laikotarpis Neribotas

3. Pagrindineés veiklos pobidis.

Pagrindiné grupés jmoniy veikla — nekilnojamojo turto projekty vystymas ir nekilnojamo
turto nuoma, privataus kapitalo investicijos, kartono gamyba bei didmeniné prekyba anglimi.

4. Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais.

2003 m. spalio 24 d. buvo pasiraSyta Emitento aptarnavimo sutartis su Akcine bendrove SEB
Vilniaus banku (jmonés kodas 112021238, Gedimino pr. 12, LT-01103 Vilnius), atstovaujamu
Finansy rinky departamento.

5. Emitento jstatinis kapitalas.

Lietuvos Respublikos jmoniy rejestre jregistruotas AB Hanner jstatinis kapitalas yra 16 000
000 Lt.
AB Hanner akcinio kapitalo struktiira pagal akcijy risis:

Akeijy ragis Akcijy skaicius Nominali verté |Bendra nominali verté |Dalis {statiniame kapitale
(LY (Lt) : (%)
Paprastosios vardinés akcijos 16 000 1000 16 000 000 100
Viso: 16 000 - 16 000 000 100

Visos AB Hanner akcijos yra apmokétos ir joms netaikomi jokie vertybiniy popieriy
perleidimo apribojimai.
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6. Informnacija apie emitento antrines jnones

Informacija apie AB Hanner antrines jmones yra pateikta priede Nr.2

7. Informacija apie emitento turiinas savas akcijas.

Bendrove néra jsigijusi savy akcijy, Bendrovés akcijy néra jsigijusi ir jos dukteriné bendrove.
Bendrové ir jos dukteriné bendrové per ataskaitinj laikotarpj nepirko ir nepardavé savy akciju.

8. Duomenys apie prekybqg emitento vertybiniais popieriais regulinojamose rinkose.

[ Vilniaus vertybiniu popieriy birZos Skolos vertybiniy popieriy prekybos sarasy jtraukti sie
AB Hanner vertybiniai popieriai:

. . Y i1 ini N Bendr -
Vertybiniy Ispirkimo Verty.blfuq Nominali enera Emisijos
popieriy riigis data popierty verté (EUR) nominali ISIN kodas
skaidius (vnt.) verté (EUR)
Paprastosios
vardinés obligacijos 2009 02 20 100 000 100 10 000 000 LT1000402065

9. Akcininkai.

2007 m. gruodzio 31 d. pagrindinis Bendrovés akcininkas, turintis 100% akcijy, yra Arvydas
Avulis. Bendrove priklauso vienam akcininkui, tai reiSkia kad nuosavybé ir visi sprendimai sutelkti
vieno asmens rankose.

Turimy akeijy skaiius (vnt.)

Turimy balsy dalis (procentais)

Akcininko vardas, pavarde tarp ju . Akeijuy, o akcijy, priklausanéiy
(imonés pavadinimas), asmens . . prildausanéiy . . pnkl‘au.sanc‘lq akcininkui su kartu
{(imonés} kodas, adresas I5 viso akcininkui I5 viso akc:imr'lkm. veikianéiais
nuosavybés teise nuosavybeés teise, asmenimis, balsy
suteikiamy balsy !
Arvydas Avulis 16 000 16 000 100 100 100

Visy akcininky teisés yra vienodos, todél balsus visuotiniame akcininky susirinkime
suteikian¢iy AB Hanner akcijy skai¢ius yra 16 000 000.
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10. Darbuotojai.

2007 m, gruodZio 31 d. duomenimis AB Hanner i3 viso dirbo 39 darbuotojai. 2006 m.

gruodzio 31 d. bendras darbuotojy skaicius sudaré 42.

Darbuotojy grupé Vidutinis sarasinis skaicius Vidutinis atlyginimas, Lt
2007 1231 2006 12 31 2007 12 31 2006 12 31
Vadovaujantis personalas 13 11 9379 4 373
Tarnautojai 26 31 4 055 2106
I viso: 39 42 5 830 2700
2007 12 31 200612 31
Darbuotojai, turintys aukstajj 29 35
issimokslinima
Darbuotojai, turintys aukstesniji 3
issimokslinima
Darbuotojai, turintys vidurinj 7 7
i8simokslinima
15 viso 39 42

11. Emitento valdymo organai.

AB Hanner valdymo organy struktirg sudaro generalinis direktorius (vienasmenis valdymo
organas) ir valdyba. Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaroma.

Bendroves valdybos kompetencija, jos rinkimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo tvarkos,
nustatytos Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

VALDYBA (2007 m. gruodzio 31 d.)

Penkiy nariy valdyba ketveriy mety kadencijai buvo iSrinkta 2005 rugpjii¢io 16 d. AB Hanner
vienintelio akcininko Arvydo Avulio sprendimu:

Arvydas Avulis — Valdybos pirmininkas (Konstitucijos pr. 7, Vilnius). Isilavinimas auk3tasis,
inZinierius - statybininkas. Per paskutinius 10 mety éjo AB Hanner generalinio direktoriaus pataréjo
pareigas. Valdo 100% Bendrovés akcijy. UZ nusikaltimus nuosavybei, iikininkavimo tvarkai,
finansams teistas nebuvo. A. Avuliui papildomai priklauso 1000 (vienas tukstantis) UAB , Avestis”
akeijy (20 proc. jstatinio kapitalo dydzio), 533 (penki Simtai trisdedimt trys)_ UAB “Gudeliy ilas”
akcijy (9,89 proc. jstatinio kapitalo dydZio). A. Avulis yra UAB ,, Avestis” (Lietuva) stebétojy tarybos
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narys, AB , Klaipédos kartonas” (Lietuva) valdybos pirmininkas, UAB , Avestis capital” (Lietuva)
valdybos pirmininkas, UAB ,Santariskiy namai” (Lietuva) valdybos narys, SIA ,Piices birzs"
(Latvija) valdybos narys, SIA |, Equilibrium* (Latvija) valdybos narys, 5. C. Carol Park Residence
SRL (Rumunija) valdybos narys.

Lionginas Sepetys — valdybos narys (Konstitucijos pr. 7, Vilnius). Bendroveés akcijy neturi. Uz
nusikaltimus nuosavybei, ikininkavime tvarkai, finansams teistas nebuvo.

Vladas Kojala — valdybos narys, generalinis direktorius (Konstitucijos pr. 7, Vilnius).
Igsilavinimas aukStasis, inZinierius ~ mechanikas. 1996 01 02 - 2005 01 02 buvo AB Hanner
direktorius, 2005 02 25 - 2007 01 31 — generalinio direktoriaus pavaduotojas, 2007 02 01 - 2008-06-31
generalinis direktorius, nuo 2008 07 01 - generalinio direktoriaus pavaduotojas. Bendrovés akcijy
neturi, UZ nusikaltimus nuosavybei, tikininkavimo tvarkai, finansams teistas nebuvo. V. Kojalai
priklauso 10 000 (deSimt tikstan&iy) UAB ,Hanner AG" akcijy (10 proc. jstatinio kapitalo dydZio).
V. Kojala yra UAB ,Hanner AG”, UAB ,Hanner property”, UAB ,Hanner development”
direktorius. Kity jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja..

Robertas Kisielius — nuo 2008-07-01 AB “Hanner” generalinis direktorius, valdybos narys,, AB
“Klaipédos kartonas” valdybos narys. UZ nusikaltimus nuosavybei, (kininkavimo tvarkai,
finansams teistas nebuvo. Kity jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja.

Vienas valdybos narys laikinai nebuvo isrinktas,

2008 vasario 8 d. AB Hanner vienintelio akcininko Arvydo Avulio sprendimu buvo isrinkta trijy
nariy valdyba ketveriy mety kadencijai. Valdyba sudaro Sie nariai : A. Avulis — valdybos
pirmininkas, V. Kojala — valdybos narys, R. Kisielius — valdybos narys.

ADMINISTRACIJA (2007 m. gruodzio 31 d.)

Vladas Kojala — valdybos narys, generalinis direktorius (Konstitucijos pr. 7, Vilnius).
Issilavinimas aukstasis, inZinierius — mechanikas. 1996 01 02 — 2005 01 02 buvo AB Hanner
direktorius, 2005 02 25 — 2007 01 31 - generalinio direktoriaus pavaduotojas, 2007 02 01 — 2008-06-31
generalinis direktoriusé nuo 2008 07 01 generalinio direktoriaus pavaduotojas. Bendrovés akeijy
neturi. Uz nusikaltimus nuosavybei, tkininkavimo tvarkai, finansams teistas nebuvo. V. Kojalai
priklauso 10 000 (de$imt tiikstanciy) UAB ,Hanner AG” akcijy (10 proc. jstatinio kapitalo dydZio).
V. Kojala yra UAB ,Hanner AG“, UAB ,Hanner property”, UAB ,Hanner development”
direktorius. Kity jmoniy veikloje ir kapitale nedalyvauja

Veslava Juchevi¢ — vyriausioji finansininké (Konstitucijos pr. 7, Vilnius). I3silavinimas
aukstasis, statybos ekonomikos ir verslo specializacija. 1997 — 2002 metais dirbo UAB ,Falck
Security” vyriausigja finansininke, nuo 2002 mety AB Hanner vyriausioji finansininké. Veslava
Juchevi¢ taip pat yra UAB ,Hanner AG”, UAB , Hanner property”, UAB ,TVD statyba”, UAB ,H5
development” vyriausioji finansininké. Bendrovés akcijy neturi. UZ nusikaltimus nuosavybei,
tkininkavimo tvarkai, finansams teistas nebuvo. V. Juchevi¢ priklauso 405 (keturi $imtai penkios)
UAB , Zalioji dilgyné” akcijos (45 proc. jstatinio kapitalo dydzio).

Tomas Pauliukonis - Finansy direktorius (Konstitucijos pr. 7, Vilnius). Bendrovés akcijy neturi.
UZ nusikaltimus nuosavybei, tikininkavimo tvarkai, finansams teistas nebuvo. T. Pauliukonis taip
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pat yra yra UAB , Avesko” generalinis direktorius, UAB , Avestis capital” generalinis direktorius,
UAB , Avestis Capital” valdybos narys, UAB ,SantariSkiy namai” valdybos narys, AB ,Klaipédos
Kartonas” valdybos narys, ZAO ,Hanmner Invest” (Ukraina) stebétojy tarybos narys, AO , Mena

Pak” (Ukraina) stebétojy tarybos narys.

Informacija apie Bendrovés per ataskaitinj laikotarpj iSmokéty atlyginimy, tantjemy ir kity
iSmoky i8 pelno bendras sumas ir vidutinius dydZius, tenkancius vienam asmeniui:

Rodikliai 2007 m. 2006 mety Kitos I8 viso
o atlyginimas tantjemos iSmokos (takst, Lt)
(takst. Lt) (tikst. Lt) (takst. Lt) R
VidutiniSkai vienam valdybos nariui* 71 103 174
Bendrai visiems valdybos nariams* 213 103 316
VidutiniSkai vienam administracijos nariui** 105,4 1054
Bendrai visiems administracijos nariams** 527 527
PASTABOS:
s - Bendrovés valdyba sudaré 4 nariai.
» - Bendrovés administracijos nariais buvo Bendrovés generalinis direktorius, direktorius, finansy

direktorius, direktoriaus pataréjas.

12, Informacija apie emitento veiklos rezultatus.

Pagrindiné Grupés veikia — nekilnojamojo turto projekty vystymas ir nekilnojamo turto nuoma,
prekyba akmens anglimi, kartono gamyba bei privataus kapitalo investicijos. I§ nuosavy ir skolinty
leSy vykdomos investicijos | nekilnojamo turto plétra, statybg, vykdomos privataus kapitalo
investicijos.

Grupés jmoniy ilgalaikio materialaus ir investicinio turto verté 2007 m. pabaigai sudare 415 112
tikst. Lt, i$ kurio:
Investicinis turtas
Pastatai ir kiti statiniai
Transporto priemonés 1780 tikst. Lt

Kitas turtas 44 115 takst. Lt

Grupés imoniy jsiskolinimas kreditinéms institucijoms sudaré 398 088 tiikst. Lt.

Grupés imoniy turtas apdraustas yra apdraustas Lietuvos ir uZsienio draudimo kompanijose.

AB Hanner grupéje 2007 m. pabaigoje jmonéje dirbo 598 darbuotojai. Darbo uZmokeséio fondas
sudaro 9 081 tokst. Lt.

Visas Grupeés jmoniy turtas 2007 m. gruodZio 31 d. sudaré 980 488 tikst. Lt. Ir, lyginant su tuo paciu
pragjusiy mety laikotarpiu, turtas padidéjo 244 962 tiikst. Lt. Zenkliausiai i$augo ilgalaikio
materialaus turto verté nuo 3 268 titkst. Lt 2006 m. pabaigoje iki 115 552 takst. Lt. 2007 m.
pabaigoje. Sis padidéjima jtakojo 2007 m. pabaigoje jsigyta kartono gamybos jmoné AB , Klaipédos
Kartonas”.

2007 m. grupés jmoniy pajamos palyginus su 2006 m. i§augo nuo 152 606 tiikst, Lt iki 203 703 tikst,
Lt , ty. 51907 tikst. Lt ( 33%). Anglies pardavimai atitinkamai iSauge nuo 66 772 tikst, Lt iki 71

299 560tiikst. Lt
69 599 titkst. Lt
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172 tikst. Lt. Pajamos i$ nekilnojamojo turto pardavimy atitinkamai iSaugo nuo 52 404 tiikst. Lt iki
96 833 tikst. Lt
2007 m. vasario 19 d. buvo sekmingai iSplatinta vie§a 10 min. eury vertés dvejy mety trukmeés
imonés obligacijy emisija. Paliitkany dydis buvo nustatytas paskutine obligacijy emisijos platinimo
dieng, t.y. 2007 m. vasario 19 d., ir yra 2 proc. didesnis uz dvejy mety trukmés standartinio
paliikany normos apsikeitimo sandorio paliikanas — 4,2 proc. (Interest Rate Swap —IRS).

AB ,Hanner” grupes jmonés 2007 metais nedalyvavo ir S§iuo metu nedalyvauja jokiame
teismo ar arbitraZo procese, galincéiame turéti jtakos jmonés finansinei biiklei

Rizikos veiksniai, susijg su emitento veikla.

Rinkos rizika. Bendrové vysto veikla ne tik Lietuvoje, bet ir uZsienio Salyse - Latvijoje,
Ukrainoje, Rumunijoje, Rusijoje bei Baltarusijoje. Dél to gali i8kilti papildomy rizikos veiksniy,
susijusiy su 8iy Saliy mokestiniais, jstatyminiais ar kitais teisiniais reikalavimais, o taip pat valiuty
rizika. Be to, ji gali susidurti su padidéjusiu politiniu ar ekonominiu nestabilumu. Bet kuris is
minéty reiskiniy gali turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai bei finansiniams rezultatams.

Nekilnojamojo turto kainos. Nekilnojamojo turto kainos priklauso nuo kiekvienos Salies
makroekonominés situacijos. Joms jtakos turi jvairGs veiksniai, jskaitant paltkany normas,
infliacijos lygi, ekonominj augimg valiuhy keitimo santykj finansavimo prieinamuma,
nekilnojamojo turto apmokestinima, demografinius veiksnius, statyby lygj ir jvairiy kategorijy
investuotojams taikomus nuosavybés apribojimus. Pasifilos ir paklausos pokydiai vietos rinkose,
atsirandantys del naujy statyby ar kity veiksniy, irgi gali Zymiai paveikti turto verte neatsiZvelgiant
i bendraja regiono nekilnojamojo turto rinky plétra.

Stipri konkurencija. Tiek Lietuvoje, tick kitose valstybése, kuriose veikia jmoné, konkurencija
nekilnojamojo turto rinkoje yra didelé ir ateityje turéty tik stipréti. Kol kas prekybos ir biury
patalpy paklausa netenkinama, ta¢iau augantis konkurenty skaicius ilgainiui didins pasiiila, dél ko
gali sumaZéti nuomos kainos, taigi ir Bendrovés pajamos bei rinkos dalis.

Daugiau informacijos apie Bendrovés 2007 mety veiklos ir finansinius rezultatus yra pateikta
AB Hanner 2007 mety konsoliduotos finansinés atskaitomybes ataskaitoje.

13. Nuorodos ir papildomi paniskinimai finansinéje atskaitomybéje .

Visi Siame metiniame pranedime pateikti finansiniai duomenys yra apskai¢iuoti pagal
Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus.

14. Emitento veiklos planai ir prognozeé.

2008 metais AB , Hanner” grupés jmonés numato plétoti pradétus bei naujus nekilnojamo turto
plétros projektus Lietuvoje bei uZsienyje. Lietuvoje planucjama pabaigti dukterinés imonés UAB
~Bajory kalvos” vystomo projekto antra etapa ir pradéti vystyti tre¢ig bei ketvirt etapus, taip pat
bus pabaigtas dukterinés jmonés UAB ,Verkiy slénis” vystomas gyvenamujy namy statybos
projektas. AB ,Hanner” priklausanti bendroji jmoné UAB ,Gudeliy $ilas” numato baigti
gyvenamuyjy namy statybos projektg, o UAB ,SantariSkiy namai” numato baigti pirmajj projekto
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etapa. UZsienyje numatoma pabaigti vieng projekta Ukrainoje bei du projektus Rumunijoje. 2008
m. bus toliau vystomas nekilnojamojo turto projektas Rusijos Federacijoje bei pradétas vystyti
nekilnojamojo projektas Baltarusijos Respublikaje.

15. Duomenys apie viesai skelbtq informacijg.
Per 2007 metus Bendroveé skelbe Siuos praneSimus apie esminius jvykius:

21.12.2007 - CORRECTION: AB "Hanner" 2007 m. 9 ménesiy bendrovés ir konsoliduota
neaudituota finansiné atskaitomybé.

30.11.2007 - Pateikiame AB "Hanner" 2007 m. 9 ménesiy bendrovés ir konsoliduota neaudituoty
finansine atskaitomybe

30.11.2007 - AB Hanner jgijo 100 proc. UAB “Avesko” akciju paketa

30.10.2007 - Del AB Hanner preliminariy neaudituoty konsoliduoty 2007 m. 9-iu ménesiy veiklos

rezultaty

29.10.2007 - AB Hanner pasirasé UAB “Avesko” akcijy pirkimo-pardavimo sutartis

25.10.2007 - Del AB Hanner kreipimosi j Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba dél leidimo
isigyti 100 proc. UAB “Avesko” akcijy

17.09.2007 - Dél AB Hanner dukterinés jmonés UAB “H5 Development” steigimo

31.08.2007 - AB Hanner 2007 mety SeSiy ménesiy tarpinis konsoliduotas praneimas ir finansinés
ataskaitos uz 2007 m. pirma pusmeti

27.07.2007 - Dél AB "Hanner" dukterinés jmonés IOOQO "Hanner Bel Invest” steigimo

12.07.2007 - CORRECTION: Dél AB Hanner konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir AB Hanner
finansinés atskaitomybés uz metus, pasibaigusius 2006 m. gruodZio 31 d

03.07.2007 - Del AB Hanner finansinés ataskaitos uZ ketvirtj, pasibaigusj 2007 m. Kovo 31 d.
14.06.2007 - CORRECTION: Dél AB Hanner konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir AB Hanner
finansinés atskaitomybeés uz 2006 m.

13.06.2007 - Del AB Hanner konsoliduotos finansinés atskaitomybés ir AB Hanner finansinés
atskaitomybés uz 2007 m

12.06.2007 - Del priklausanciy kapitalo daliy perleidimo

04.06.2007 - Dél Ukrainos Respublikoje {steigtos ribotos atsakomybés bendroves daliy jgijimo
27.03.2007 - Dél naujo ribotos atsakomybés jurinio asmens steigimo Rusijos Federacijoje

Su visa informacija apie per 2007 metus vieSai skelbtus esminius jvykius galima susipaZinti
AB Hanner interneto svetainéje www.hanner.it.

16, Emitento fstaty pakeitimo tvarka.

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas numato, kad jstaty keitimas yra i§imtiné
visuotinio akcininky susirinkimo teisé. Priimant sprendima dél istaty keitimo reikalinga visuotinio
akcininky susirinkimo 2/3 kvalifikuota balsy, dalyvaujanéiy visuotiniame akeininky susirinkime,
dauguma.

Kadangi visos Bendrovés akcijos priklauso vienam akcininkui, tai $iuo metu jstatai gali biiti
keifiami vienintelio akcininko sprendimu.
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17. Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymaqsi.

Informacija apie bendroviy valdymo kodekso laikymasi yra pateikta priede Nr. 1.
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1 Priedas

Bendroviy, kuriy vertybininis popieriais prekinnjama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso laikymosi atskleidimo forma

Akceing bendrové , Homrer®, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcings
bendrovés ,,Vilniaus vertybiniy popieriy birza* prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleid?ia, kaip ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviu,
kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkregiy jo nuostaty. Jei 8io kodekso ar kai kuriy jo
nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkrediy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy prieZaséiy:

PRINCIPAIf REKOMENDACIJOS

TAIP INE
/NEAKTU

ALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendroveés tikslns turety biiti visy akecininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akeininky nuosavybés vertés

gerbiamos ne tik bendrovés akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje
dalyvaujanéiy ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotajy, kreditoriy,
tiekeju, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

didinimy,

1.1. Bendrové turéty rengti ir viedai skelbti bendrovés plétros strategijy | Ne Bendrovés skeijomis vieSai néra prekinujama |
ir tikslus, aikiai deklaruodama, kaip ji planuajs veilti akcininky bendrové priklauso  vienam akcininkui. VieSai
interesais ir didinti akeininky nuosavybe. bendrovés strategija ir tikslai atskleidZiami i3 dalies.
1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty biiti sukoncentruotn { | Taip Strateginius tikslus nustato bendroves valdyba, uz
strateginiy tiksly jgyvendinima, atsiZvelgiant { poreikj didinti akeininky ju igyvendinima atsakingas bendroves generalinis
nuosavybe. direktorius, stskaitingas bendrovés valdybai.

1.3. Bendrovés priezitiros ir valdymo organni turéty glaudZiai | Neaktualu | Deél akeininky struktiiros bendrovéje néra stebétojy
bendradarbinuti, siekdami koo didesnés naudos bendrovei ir tarybaos,

akcininkams.

1.4, Bendrovés priezitros ir valdymo orpanai turéty uztikrinti, kad bily | Taip Bendrovés valdyba kontrolingja strateginiy tiksly

izyvendinimo vykdyma.

II principas: Bendrovées valdymeo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty wztikrioti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvig bendrovés valdymo organy prieziirg,
tinkamy pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstymg tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsaugsg.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy istatyme numatyty
privalomy organy — visuotinio akcininky susirinkimo ir bendrovés
vadove, rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolepialy prieZifiros
organa, tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy priezidros ir valdymo
organy sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZifiros funkcijy aisky
atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo atskaitomybg bei kontrole, o
tai savo ruoZtu sglygoja efektyvesni ir skaidresnj bendrovés valdymo
procesg,

Ne

Bendrovéje néra stebétojy tarybos, tadiau yra
ifrinkta valdyba

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ strateging
vadovavimg bendrovei bei vykde kitas esmines bendroves valdyme
funkeijas. Kolegialus prieZifiros organas yra atsakingas uz efektyvig
bendrovés valdymo organy veiklos prieZitira,

Taip

Bendrovéje Sias funkcijas atlicka valdyba

2.3. Jeigu bendrové nusprendZin sudaryti tik vieng kolegialy organg,
rekomenduajama, kad iai biity priezidros organas, ty. slebétojy taryba.
Tokiu atveju stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendroves
vadovo vykdomy funkcijy prieZidra,

Ne

Bendrovéje sudaryta tik valdyba.

2.4, Visuotinio akeininky susirinkime renkamas kolegialus priefitiros
organas turéfy biiti sudaromas ir turély veikti [I1 ir IV principuose
iSdéstyta tvarkn. Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus
prieZifiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo organg — valdyba,
I1E ir IV principai turéty buti taikomi valdybai, kick tai nepriestarauja o
organa esmei ir paskir&iai.'

Taip

111 ir IV principy nuostatos lubiau pritaikytos tiems atvejums, kai visuotinis akcininky susitinkimas renka stebétajy taryba, ty. orgeng, kuris i§
esmés sudnromas siekinnt u#ikrinti bendrovés valdybos ir vadovo prieZitiry bei atstovauti bendrovés skcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje
stebétajy tarybu nesudarome, bet sudaroma valdybs, davgelis [11 ir IV principuose pateikiy rekornendacijy tampa sktealios ir taikytinos valdybai,
Tadiou pazymétina, kad kai kurios rekomendncijos, kurios pagal save esme ir prigimtj ym susijusios ifimtinai su slebétoju taryba, neturéty biti
taikomes valdybai, kadungi Sio organo paskintis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. Puvyzd#iui,
kodekso 3.1 punkias dél valdymo organy prieZiiiros valdybai taikytinas tiek, kick tai susijg su bendrovés vadova, bet ne padios valdybos priezifira;
kodekso 4.1 punktns dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susije su rekomendacijy teikimu bendrovés vedovai;
kodekso 4.6 punkins dé visuotinio akeininky susirinkime renkamoe kolegialaus organo nepriklnusomemo nue bendrovés valdymo organy taikytinas

tiek, kick tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadove.




2.5. Bendrovés valdymo ir prieziGros organus turéty sudaryti toks
valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir stebéloju tarybos nariy
(direktoriy konsultanty) skaitius, kad atskiras asmuo arba nedidelé
asmeny grupé negalély dominuoti  Siems organams  priimant
sprendimus.?

Valdyba sudaryta i§ trijy nariy.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy larybos nariai turéty biti
skiriami apibréZtam [aikotarpivi, su palimybe biti individualiai
perrenkamiems maksimaliais  Lietuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalajs, tam, kad bity uZtikrinias bitinas profesings
patirties augimas ir pakankamai dafnas jy stmiuso pakartotinas
patvirtinimas, Taip pat turéty biti numatyta galimybe juos atleisti, tatinu
ta procediira neturéty biiti lengvesné uz vykdomejo direktorinus arba
veldybos nario atleidimo procediira.

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma.

27. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialous organo
pirmininku gali biiti toks asmuo, kurio esnmos arba buvusios PAreigos
nebity klititis nepriklausomai ir nelaliskai priezitrai vykdyti, Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduojama, kad bendrovés valdybos pirmininkas ir bendroves
vadovas nehiity tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty biti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcinioky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo pirmininko posta. Kai bendrové nusprendgia
nesilaikyti 8y rekomendacijy, turéty biti poteikinma informacija apie
priemones, kuriy imtasi priezigros nedaliskumui ustikrinti.

Taip

Valdybos pirmininkas néra ir nebuvo bendrovés
vadovu,

III principas: Visuotinio akcininky susirinkime renkamo kolegininus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akeininky susirinkimo renkama loleginlaus organo sudarymo tvarka turéty uitikrinti bendroves smulkiqjli
akeininky interesy atstovavimy, fio argano atskaitomybg akcininkams ir objektyvig bendrovés veiklos bei jos valdymo organg

priegiry.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus orgono
(toliau Sinme principe — kolegiolus organas) sudarymo mechanizmas
turéty wétikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nealifka bendroves
valdymo organy priedifira, taip pal tinkamai atstovaujami smulkiyjy
akeininky interesai,

Taip

Valdyba uzitikrina bendrovés vadovoe veiklos
prieZifirg.

3.2. Kandidaty i koleginlaus organe narius vardsi, pavardés, informacija
apie ju i8silavinimg, kvalifikacijg, profesing patirt], einamas pareigas,
kilus svarbius profesinius {sipareigofimus ir potencialius interesy
konfliktus turély biti atskleista bendrovés skeininkams dar pries
visuotin{ akeininky susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai
laiko apsispresti, w¥ kur] kandidate balsuoti., Taip pat turety biti
atskleistos  visos  aplinkybés,  palinfios  paveikti  kandidato
nepriklnusomuma (pavyzdinis ju saradas pateiktas 3.7 rekomendacijoje).
Kolegialus organas turéty biti informuojumas apie vélesnius giame
punkte nurodytas informacijos poky¢ius. Kolegialus organas kickvicnais
metais turéty kaupti Sinme punkle nurodytus duomenis apie savo narius
ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

Neaktualu

Bendrové priklauso vienam akeininkui

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narf, turéty biiti nurodyta
konkreti jo kompetencija, tiesiopiai susijusi su darbu kolegialiame
organe. Kad akcininkai ir investuotojai galéty jvertinti, ar &
kompetencifa ir tolinu yra tinkama, kolegialus organas kiekviename
bendrovés metiniame pranedime turéty skelbti informacija apie savo
sudétf ir opie konkredig atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusig su ju darbu kelegialiame organe.

Metiniame pranefime néra skelbiama valdybos
nariyy kompetencija, susijusi su darbu valdybaje.

3.4. Siekiant ilaikyti tinkama kolegialaus organo nariy (turimos
kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas savo norimg sudét] furéty
nustatyti aisiZvelgdamas { bendrovés struktiirg ir veiklos pobidj ir
periodiSkai tai vertinti. Kolegialus organas turéty utikeinti, kad jo
nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
ufduotims tinkamai atlikti. Audito komitelo nariai, kaip visuma, turéty
turéli naujousiy Ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy bendroviy
finansy ir apskaitos ir (arba) avdito srityse.

Taip

Valdybos nariai turi pakanksma Lkompetencijg ir
patirtj.

} VWhdomaja direktoricus it direktoriaus konsultanto syvokos vartajamos tnis atvejnis, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas,

* Atkreiptings démesys, knd tuo atveju, kni visuotinio akeininkny susirinkima renkamns kolegintus organas ym valdyba, ji, biidama valdymo organns, turéty utikrinii ne

visy bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenia valdymo orpano — bendrovés vadayp — priczitirn. Si pnstaba tnikyting taip pat ir 3.1 punkte atZvilgiu,




3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turety biiti sicloma | Neakiualu
individunli programa, skirta supafindinti su pareigomis, bendrovés
orgonizacija bei veikla, Kolegialus organas turéty atlikti metinj
patikrinima, kad biity nustatytos sritys, kuriose jo nariams reikia
atnaujinti savo jgGdZius ir Zinins.

3.6. Siekiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo nariu susije | Ne Bendrovés valdyboje néra nepriklaesomu nariy
esminiai interesy konfliktai biity sprendZiami tinkamai, | bendrovés
kolegialy organg turéty biiti iSrinktas pakankamas” nepriklausomy® nariy
skaigius.

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas nepriklausomu tik | Ne Bendrovés valdyboje néra nepriklausomy nariy
lais ntvejais, kai jo nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie ry&iai
su bendrove, jg kontroliuajanéiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali paveikii nario
nuomong. Kadangi visy atvejy, kada kolegialaus organo narys gali tapti
priklausomns, iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykini arbn aplinkybes, susijusios su nepriklausomume nustatymu,
gali skirtis, o gerinusia 3ios problemas sprendimo praktika susiklostys
laikui bégant, tai kolegialaus organo nario neprikiausomumo {vertinimas
turéty biti prindzinmas santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus argano narys gali biti
Inikomas nepriklausomu, turéty bati sie:

1) jis negali biiti bendrovés arba susijusios bendrovés vykdomasis
direktorius arba valdybos narys (jef visuatinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas — stebétajy taryba) ir
paskutinius penkerius metus neturi biiti &jes tokiy pareigy;

2} jis negali biiti bendrovés arbn susijusios bendroves darbuolojas
ir paskutinius irejus metus neturi biti éjes tokiy pareigu,
ifskyrus ntvejus, kni kolegialans organo narys nepriklauso
vyresnigjei vadovybei ir buvo idrinktas j kolegialy organg kaip
darbuotajy atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo papildomo
atlyginimo i3 bendrovés arba susijusios bendroveés, iSskyrus
uZmokestj, pgauty uZ kolegialaus orgono narie pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas
akeijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty  priklausantiose uZmokestio  sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensiju plang nustatyty kompensacijy
ismokos (jskaitanl atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darbg
bendrovéje (su salygn, kad tokia i3mokn niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4}jis neturi biiti kontroliuojantysis akcininkas arba neturi
atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé nustatoma pagal
Tarybos direktyvos 83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per pra¢jusius metus neturi biti turéjes svarbiy
verslo ry$iy su bendrove arba susijusia bendrove nei tiesiogiai,
nei Kaip turin€io tokius rySius subjekto partneris, akcininkas,
direktorius arba virSesnis darbuotojas. Turindiu verslo rySiy
laikytinas subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikejas (jskaitant finansines, teisines, patarjamasias
ir konsultncines peslaugas), reik§mingas klientas ar
organizncija, kuri gauna reik&mingas jmokas i§ bendrovés arba
Jos grupes;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus neturi biti buves
bendrovés arba susijusios bendroves dabartinés arba
ankstesnes iforés nudito {monés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi biiti vykdomuoju direktoriumi arba valdybos nariu
kitoje bendrovéje, kurioje bendrovés vykdomasis direktarius
arba valdybos narys (jei visuotinio akecininky susirinkimo
renkamas  kolegizlus organas - stebétojy taryba) yra
direktorius konsultantss arba stebétojy tarybos narys, taip pat

* Kodekse nenustatying konkretus kolegialous organo pepriklavsomy nary skaitivs, Daugelyje wisienio valstybiy kadeksy yra nustatytas 1am tikres nepriklousomy
nariy, kurie turi sudaryti kolegialy organg, skaigius (pve., ne maziau kaip 173 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadinu, atsizvelgiant { nepriklovsomy nariy kntegorijos
nogjume Lietuvoje, | galimus keblumus parenkant ir i&renkant nepriklausomius narins, kodekse jtvirtintn lankstesné formuluaté ir bendrovems leidziamn padioms
nuspresti, koks nepriklansomy neriy skoizius yra pakanknmos. Be sbejo, didesnis nepriklousomy nariy skaidius kolegialinme organe yra skatintinas ir bus hikomns
tinkamesnio bendraviy valdymo pavyzdziu.

* Pagyméting, kad kai kuriose bendrovase dél pernelyy mazo smulkiyjy akeininky skaigiaus visy koleginlaus organo nariy iarinkimg gali lemti stambiousio nkeininko nr
keliy didzinusiy skeininky balsai. Tofinn net ir pagrindiniy bendroves akcininky irinktas koleginlaus organo aoarys gali biti laikonns nepriklrusome, jeigu jis atitinka

kadekse fvirtintus nepriklavsemume kriterijus.




jis negali turéti kitg reikmingy rySiy su bendrovés
vykdomaisinis dircktorinis, kurie alsiranda fiems dalyvaujant
kity bendroviy arba ergany veikloje;

8) jis neturi biiti éjgs koleginlaus organo nario pareigy ilgiau kaip
12 mety;

9} jis neturi biiti vykdomojo direkioriaus arba valdybos nario (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
— stehétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty asmemy artimas
feimos norys. Artimu Seimos nariu laikytinas sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8, Nepriklausomumo sgvokos turini i3 esmeés nustato pals kolegialus
organas. Kolegialus organas gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors
ir atitinka visus $iame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali biti laikomas nepriklousemu dél ypatingy asmeniniy ar
su bendrove susijusiy aplinkybiy.

Bendroves valdyboje néra nepriklausomy nariy

3.9. Turety baii atskleidziama reikiama infermacija apie i%vedas, prie
kuriy prigjo kolegialus organas aikindamasis, ar tam tikras jo narys gali
biiti Tnikomas nepriklausomu. Kai siiforma paskirti kolegialaus organo
narj, bendrove turéty paskelbti, ar laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus
kolegizlaus orpano narys neatitinka vieno ar keliy 3iame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy, bendrové turém
paskelbti prieZastis, kodé! ta narj ji vis délto laiko nepriklausomu. Be to,
bendrové kickviennme savo metininme pranefime turéty paskelbti,
kurivos kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

Bendrovés valdyboje néra nepriklausomy nariy

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti nepriklausomumo
vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami iStisus metus, bendrové turéty
paskelbti prieZostis, kodél konkrety kolegialsus organo nar| laiko
nepriklousomu. Kad bty uZtikeintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus orgeno nariy nepriklausomumo, tiksiumas, bendrove turéty
reikalnuti, knd nepriklausomi nariai reguliarini patvirtinty save
nepriklnusomums,

Bendroves valdyboje néra nepriklausomy nariy

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo narisms uZ jy darbg ir
dalyvavimg kolegizlaus orgenc posédZivose gali biiti atlyginama i3
bendrovas 1&5y°. Tokio atlyginimo dydi turdty tvirtinti bendroves
visuatinis akcininky susirinkimas,

Nenktualu

IV principas: Visuotinio akecininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad viswotinio nkeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyvini funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty vitikrinti efektyvia bendrovés valdymo organy’ priefitiry ir visy bendrovés

nkeininky interesy apsaugs.

4,1, Visuotinio akeininky susirinkimo renkamas koleginlus organas
(tolian Siame principe — kolegialus organas) turéty u#tikrinti bendrovés
finansinés apsknitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei skaidruma,
Kolegialus organas turéty nuolst teikti rekomendacijas bendrovés
valdymo organams ir priZidréti bei kontroliuoti jy veikla valdant
bendrove,?

Taip

Bendroveje  Sias  funkeijas atlicka bendrovés
valdyba

f Pagymeting, kad Sivo metu néru iki galo nisku, kokia formu pali b stlyginamas bendroves slebélojy turybos ir (ar) valdybos nariy darbos Siuose organuose. Akciniy
bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr, 123-3574) nustato, kod uz veikly stebétojy tarybojervaldybaje jos narinms gali biiti mokamos tanijemas [statymo 39 straipsnio
nustatyte tvarka, 1y, i3 bendrovés pelno, $i formoluote, skittingai nuo iki 2004 m. sousio 1 d. galiojusio jstatymo Tedakeijos, nenustat, knd stebétojy tarybos i (ar)
valdybos nariams gali biti atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir nenZkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos narioms uz darbg mokéti ne tik

tantjemomis, bet ir kitois biidais, nors aidkioi lokios galimybés taip pat nejtvirting.

77, 3 isnady.

M Zr. 3 isnndn. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkamns kolegiolus organas ym valdyba, ji turéty teikti rekomendacijos bendrovés viennsmeniam valdyma

organui - vadovui,




4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai, ripestingai ir atsakingai
veikti bendrovés bel akcininky naudai ir jy interesais, atsizvelgdami {
darbuotojy interesus ir visuomenés gerove. Nepriklansomi kolegialaus
organo narini turéiy: 2) bet kokiomis sqlygomis i$laikyti savo analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy nepriklausomumyg; b) nesiekti ir
nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali kompromitucti jy
nepriklzusomumg; c) aidkiai reik$ti savo prieStaravimg tuo atveju, kai
mano, kad koleginlaus organo sprendimas gali pakenkti bendrovei, Kai
kolegialus organas yra priémes sprendimy, dél kuriy nepriklzusomas
narys turi rimty abejoniy, tokiv atveju &is narys turéty padaryti
atitinkamns  idvadas,  Jeigu nepriklavsomas narys  otsistatydinty,
priezastis jis turéty peaifkinti laiSke kolegialinm organui arba audito
komitetui ir, jei reikia, atitinknmam bendrovei nepriklausanciam organui
(institucijai).

Taip

4.3, Kolepialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys furéty
skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas koleginlaus organo narys
turéty jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius {sipareigojimus
{ypa& direktoriaus pareigas kitose bendrovese), kad jie netrukdyty
tinkamai atlikti kolegialaus organo nario pareigas. Jeipu kolegialaus
preano narys dalyvavo maziau nef puséje” kolegialaus organo posédziy
per bendrovés finansinius metus, apie tal turéty biti informucjami
bendrovés akcininkai.

Taip

4.4, Kai koleginlaus organo sprendimai pali skirtingai paveikti
bendrovés ekcininkus, kolegialus organas su visais akeininkais turéty
elptis saZiningai ir nefaliSkai. Jis turéty uZtikrinti, kad akeininkai biity
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija, rizikos
valdymg ir interesy konilikty sprendimg, Bendrovéje turety biiti aidkiai
nustatytas kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su
akeininkais ir isipareigofant akeininkams.

Neaktualu

Vienintelis hendrovés akeininkas yra bendroves
valdybas pirmininkas

4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus madareikimios del
nedidelés jip vertés arba sudarytus standartinemis salygomis vykdant
iprasting bendroves veikla), sudaromi tarp bendroves ir jos akcininku,
priezifiros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés valdymui jtakg
daranéiy ar palinéiy daryti fiziniy ar juridiniy asmeny, biity tvirtinami
kolegialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty biiti
laikomas priimiu tik tuo stveju, kai uZ tok{ sprendima balsucja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organoc nariy.

Neaktualu

4.6, Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turindius reikimés bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita
ko, kolegialus organas turéty biiti nepriklausomas nuo bendrovés
valdymo organy'®, Koleginlaus organo nariy darbui ir sprendimams
neturéty daryti jtakos juos iSrinkg asmenys. Bendrové turéty vztikrinti,
kad kolegialus organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
istekliais (tarp jy ir finansiniais), reikalingnis poreigoms atlikti, iskailant
teisg gauti ~ ypaé i5 bendrovés darbuotojy — visa reikinmg informacija ir
teisg kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius teisés,
apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanéiais klausimais.

Taip

Bendroves valdyba yra nepriklausoma nuo
bendrovés vadovo,

¥ Pazyméting, kad bendrovés gali sugrieztinti minéty reikalavimy ir nustotyii, kad apie posédzius prastai lsnkant] keleginlaus organo nad turi b informuojami

nkeininkai (pavyzdZiui, tue atveju, jeigu tas narys dnlyvavo maZiau nei 2/3 ar 34 posédZiy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolepialaus ergano posédiivose utikrinimno

priemanés yea skatintings ir bus [aikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzd¥iu.

"Tyup atveju, koi visuotinio ukeininky susirinkimo renknemos koleginlus organas yra valdyba, rekomendacijn dél jos nepriklausomuno suo bendrovés valdymo orgrny

taikytina tiek, kiek tni susije su nepriklausomumu nuo bendroves vadovo.




4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didelg jtakn itin
svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty galimybé yro ypad didele,
Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu ir bendroves
nudito kontrole bei jvertinimu. Todel tuo atveju, kai kolegialans organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimni, Siam  organui
rekomenducjama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir sudito komitetus.
Bendroves turéty uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos bity vykdomaos, tagiau jos pali tas
funkeijes sujungti ir sukurti maZiau nei tris komitetus. Tokiu atveju
bendrovés turéty iSsamiai peaidkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
poZiilr] ir kaip pasirinkins poZifivis atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedang
nariy, trims komitelams skirtas funkcijas gali atlikti pats kolegialus
organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir
jeipu Sivo klausimu atskleidzia alitinkama informacija. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo komitetnis (ypac dél
ju vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bati teikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

Valdybos kompelencijos ribose dins funkcijas
atlieka bendrovés valdyba.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus organo darbo
efektyvumy uZtikrinant, kad sprendimai biity priimami juos tinkamai
apsvarséius, ir padéti organizuoti darby taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty {takos esminiai interesy konfliktai. Komitetai
turéty teikti  kolegialiam organui rekomendacijas, susijusins  su
kolegialaus organo sprendimu, tatipn palutini sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti  komitetus nesiekiama
susiaurinii kolegialaus organo kompetencijos or perkelli ja komitetams.
Kolegialus organas iSlicka visiSkai atsakingas uZ savo kompetencijos
ribose priimamus sprendimus.

Bendrovéje néra sudaryti minéti komitetai

4.9, Kolegialaus organe sukurti komitetai turéty susidéti bent iS triju
nariy, Bendrovése, kuriose kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties
tvarka komitelai gali bilti sudaryti tik i§ dvieju nariy. Kiekvieno
komiteto nariy daugimy turély sudaryti nepriklausomi kolegialaus
ergano nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebetojy taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty bGti sudaryti iSimtinai i8 direktoriy
konsultanty.

Bendrovéje néra sudaryti minéti komitetai

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustaiyti pats
kolegialus organas. Komitetal turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi
nustatyty jgaliojimy ir reguliarial informuoti kolegialy organy apie savo
veikla ir jos rezultatus, Kickvieno komiteto jgaliojimai, apibréZiantys jo
vaidmenj ir nurodantys jo teises bei pareigas, turéty biti paskelbti bent
kartg per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbin
apie savo valdymo struktirg ir praktika). Bendrovés taip pat kasmet
savo metiniame prane$ime turéhy skelbti esarmy komitety pranedimus
apie jy sudéti, posédziy skaiciy ir nariy dalyvavimg posédZivose per
pragjusius metus, taip pal apie pagrindines savo veiklos kryptis. Audito
komitelns turéty patvirtinti, kad ji tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus, kuriy buvo imtasi tam,
kad prieiti tokios iSvados,

Ne

Bendroveje néra sudaryti minéli komitetai

4.11. Siekiant wvZtikrinti komifety savarankiSkumg ir objektyvumay,
kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty
turéti teise dalyvauti komiteto posédZivose tik komitetui pnkvietus,
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje dalyvauty tam
tikri darbuotojei arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty
biiti sudnrytos sglygos tiesiogiai palaikyti ry8ius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéty nurodyti komiteto veikly
reglamentuojanéiose taisyklése.

Ne

Bendrovéje néra sudaryti minéti komitetai




4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1, Poagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty biiti Zios:

1} parinkti kandidatus | laisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo komitetas
turéty jvertinti {pidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyry valdymo organe,
parengti funkeijy ir sugebéjiny, kuriy reikin konkreginm postui, aprasy
ir jvertinti {pareigojimui atlikti reikalingq laika. Skyrimo komitetas taip
pat gali vertinti bendroves akcininky pasidlytus kandidatus i kolegialaus
organo narjus;

2) reguliarial vertinti priczidros ir valdymo organy struklfrg, dydi,
sudeti ir veiklg, teikti kolegialinm organui rekomendacijas, kaip siekti
reikiamy pokyciu;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgfidZius, Zinias bei patirt] ir apie
tai prane§ti kolegialiam organui;

43 reikiama démesj skirtl testinumo planavimui;

5} perzifireti valdymo organy politika dél vyresniosios vadovybeés
rinkimo ir skyrimo.

4.12.2, Skyrimo komitetas furéty apsvarstyti kity asmeny, jskaitant
administracijay ir akeininkus, pateiktus pasiolymus. Kai sprendZiami
klausimai, susije su vykdomaisiais direktorinis arba valdybos narinis (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebélofy taryba) ir vyresnigja vadovybe, turéty biiti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teisg teikti pasitlymus Skyrimo
komitetui,

Bendrovéje néra minéto komiteto

4.13. Atlyginimy komiteins.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkeijos turéty biti 3ios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasifitymus dél valdymo organy
nariy ir vykdomujy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia politika turéty
apimti visas atlyginime formas, jskaitant fiksuotq atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausenéio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir
iSeitines i§mokas. Pasitlymai, susije su nuo veiklos rezuHaty
priklausanéio atlyginimo sistermomis, turéty bt pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kurig
tikslas — tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo organy
nariy atlyginimg su bendrovés kolegialaus organo nustatytais ilgalaikiais
akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pesifilymus dél individualiy atlyginimy
vykdomicsiems direktoriams ir valdymo organy nariams siekiant, kad
jie atitikty bendrovés atlyginimy politikg ir §iy asmeny veiklos
jvertinimg. Vykdydamas 3ig funkeija, komitelas turéty biiti gerai
informuotas apie bendry atlyginima, kuri vykdomieji direktoriai ir
valdymo organy neriai gauna i kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitilymus dél tinkamy sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

4) padéti koleginliam organui priZiiréti, kaip bendrové Inikosi
palinjanély nuostaty dél informacifos, susijusios su  atlyginimais,
skelbimo (ypa¢ dél galigjanéios atlyginimu politikos ir direktoriams
skiriamo individualus atlyginimao);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy nariams
bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés (kaip apibréita
paties koleginlous organo) atlyginimy dydZio ir struktdros, taip pat
stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktiirg, remiantis
atitinkama informacija, kurig pateikia vykdomieji direktoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikin spresti skatinimo klausimy, susijusi su
akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su akecijomis susijusiomis
skatinimo priemonémis, kurios gali bati taikomos direktoriams arba
kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1} apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politika, ypatingg
demesi skirdamas skatinimui, svsijusiam su  skeijy  pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo susijusius pasidlymus;
2} iSmagrinéti informacija, kuri pateikta %iuo klawsimu bendrovés
metiniame  prane$ime  ir  dokumentuose, skirtuose  akeininky
susirinkimui;

3} pateikti kolepialiam organui pasitilymus dél pasirinkimo sandoriy
pasiradant akeijus arba pasirinkimo sandariy perkant akcijas alternatyvos
apibréZinnt tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai priskirius
klausimus, turéty pasidometi bent kolegialaus valdymo organc
pirmininko ir {arba) bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomuyjy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimu).
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4.14, Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkeijos turély biti Sios:

1) stebéti bendrovés teikiamos finansinés informacijos vientisuma,
ypatingg démesi skiriant bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos
metedy tinkamumui  ir nooseklumui (jskaitant bendroviy grupés
finansiniy atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perZidréti vidaus kontrolés ir rizikos
valdymo sistemas, siekiant nZtikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant
rizikd, susijusig su paliojanéiy jstatymy ir teisykliy laikymusi) yra
tinkamai nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidziamn informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksminguma, be kita ko, teikiant
rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadove parinkimo, skyrimo,
pokartotinio skyrime bei atleidimo ir dél 5io padalinio biudZeto, taip pat
stehint, knip bendrovés administracija reaguoja § $io padalinio idvadas ir
rekomendacijas. Jei bendrovéje néra vidaus audito funkeijos, kamitetns
poreiki turéti 3ig funkcijg turéty jvertinti bent karta per meius;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su iSorés audito
jmonés parinkimu, skyrimu, pokartotiniu skyrimu ir atleidimn (tai
atlieka bendrovés visuotinis akecininky susirinkimas) bei sutarties su
andito jmone salygomis, Komitetas turety itirti sitvacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas alsistatydinti, ir pateilti
rekomendacijas déf tokiu atveju biitiny veiksmy;

3) stebeéti i3orés audito jmonés nepriklausomumg ir objektyvumy, ypaé
svarbu patikrinti, ar audito {moné atsiZvelgia | reikalavimus, susijusius
su audito partneriy rotacija, toip pat biitina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audite jmonei, dydi ir panaius dalykus. Siekiant
uzkirsti kelig esminiams interesy konfliktams, komitetas, remdamasis
inter alia iSorés audito jmonés skelbiamais duomenimis ppie visus
atlyginimus, kurivos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos
grupé, turgty nuolat priZigréti ne audito paslaugy pobidi ir masty.
Komitetas, vadovaudamnsis 2002 m. geguies 16 d. Komisijos
rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais principais ir gairémis, turéty
nustatyti ir taikyti formalin politika, apibréZiangig ne audito paslaugy
rifis, kuriy pirkimas i§ pudite {monés yra: a) neleidinmas; b)
leidzimmas komitetui inagringjus ir c) leidZiamas be kreipimosi |
komilein;

6) ftikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir adminisiracijos
reakeijg | rekomendacijas, kurias audito jmoné poteikin laiske
vadovybei.

4.14.2, Visi komiteto nariai turéty bati apriipinti isamia informacija,
susijusia su specifinigis bendrovés apskaitos, finansininis ir veiklos
ypatumais. Bendrovés administracija turéty informuoti audito komitety
apie svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali bati
vykdoma skirtingais bdais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamns bendrovés veiklni ofSorinivose centruose ir (ar) per specinlios
paskirties jmones {organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios veiklos
pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo posédZivose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialous valdymo organo pirmininkas,
bendrovés vadovas, vyriausiesis  finansininkas (arba  virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskaitn), vidaws auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetns turéty turéti galimybe prireikus susitikti su
alitinkamais asmenimis, nedalyvanjant vykdomiesiems direktoriams ir
veldymo organy nariams,

4.14.4. Vidaus ir iSorés suditoriams turéty bhti uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimyhés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip paprindiné instancija ryfiams su vidaus ir iSorés
auditorinis palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biti informuotas apie vidaus auditoriy
darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba perioding
sanirauka, Aundito komitetas taip pat turéty biti informuotas apie iSorés
nuditoriy darbo programg ir turéty i§ audito jmonés gauti ataskaits,
kuriofe biity aprafomi visi ryiai tarp nepriklavsomos audito imonés ir
bendroves bei jos grupés. Komitelas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové laikosi galiojandiy
nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
anonimiSkai praneiti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbils
pazeidimai (daZniausini pranefama nepriklausomam kolegialaus organo
nariui), ir turéty uZtikrinti, knd bty nustotyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
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veiksmams,

4,14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo veiklos
alaskaitas bent korty per Sesis meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos
metingés ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais koleginlus organas turéty atlikti savo veiklos | Ne Valdyba savo veiklos vertinimo neatlieka.
jvertinima, Jis turéty apimti kolegialaus organo struktiires, dorbo
organizavimo ir pebéjimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
koleginlaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo
vertinimyg bei vertinima, ar kolegialus organas pasieke nustatyty veiklos
tiksly, Kolegialus organas turély bent karty per metus paskelbti (kaip
dal{ informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie save veldymo
strukifirs ir praktikg) atitinkamg informacija apie savo viding
organizacija ir veiklos procediiras, taip pat nurodyti, kokius esminius
pokyéivs nulémé kolegialaus organo atlikias savo veiklos {vertinimas.

¥ principas: Bendrovés kolegialiy organy darboe tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priezidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikeinti efektyvy Siy organy darbg ir
sprendimy priémimg, skatinti altyvy bendrovés organy bendradarbiavims).

5.1, Bendrovés kolegialiems prieZidros ir valdymo organams ($iame | Taip Valdybos posédZiai vyksta reguliariai.
principe savoka kolegialiis organei apima tiek kolegialius prieZifiros,
tiek valdymo organus) vadovauja §iy organy pirmininkai, Koleginlaus
organo pirmininkas yra atsakingas u? kolegialaus organo posédZiy
tinkamg  suSaukima, Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkema visy
kolegialaus organo nariy informavimg apie $aukiama posédj ir posédZio
darbotvarke, Jis taip pat turéty uwZtikrinti tinkamg vadovavimg
kolegialaus organo posédZinms bei tvarka ir darbinpg atmosferp
pasédZio metu.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posédZius rekomenduojama rengti | Taip Valdybos posédZiai vyksta reguliarini.
atitinkamu periodiskumu, pagal i§ anksto patvirtinta grafika, Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periedifkumu 3aukti koleginliy organy
posédzius, tacinu rekomenduojama juos rengti tokiv periodiskumun, kad
biity uZtikrintas nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédzial turéty bati Saukiami
bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés valdybos posédziai — bent kartg
per ménes.

3.3, Kolegialaus organo nariai apic Saukiamg posédi turéty biiti | Taip
informuojami i§ anksto, kad turéty pakankamai laiko tinkamai pasirengti
posédyje nagringjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti naudinga
diskusija, po kurios biity priimami tinkami sprendimai. Kartu su
pranesimu apie 3rukiama posédi kolegialaus organo nariams turéty biiti
pateikia visa reikalinga, su posédZio darbotvarke susijusi medziapa.
Darhbotvarké posédZio metu neturaty bati keidiama ar papildoma,
isskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi kolegialaus organo nariai
arba kai neatidéliotinai reikia spresti svarbius bendrovei klausimus.

3.4, Sickiant koordinucti bendrovés koleginliy organy dorbg bei | Ne Bendroveje nesudaryia stebélojy taryba
uztikrinti efeltyvy sprendimy priémime procesn, bendrovés kolegialiy
priezitiros ir valdyme organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti
$aukiamy posédZiy datss, jy darbotvarkes, glaudZini bendradarbiauti
spresdami kitus su bendrovés valdymu susijusius klausimus. Bendrovés
siebétoju tarybos posédZiai turéty biiti atviri bendrovés valdybos
nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai, susij¢ su
valdybos nariy atSenkimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu,

1 Rekemendacijoje jtvirtintas bendroves koleginliy argnay posédziy periodiskumus tnikytinas tais atvejnis, kni bendrovéje sudnromi nbu popildomi koleginlis argansi —
stebétojy taryba ir valdyba. Kai bendrovéje sudaremns tik vienas papildomas keleginlus orgonas, jo posédziy periodifkwnas pali bitti toks, koks nuslatytas stebélojy

tarybai, Ly, beat karta per mety ketvirti.




VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty otikrinti neSaliSkq visy akeininky, jskaitant smulkivesius bei uisieniecius, traktavima.

Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugeti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty tik tokios
akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodns balsavimo, nuosavybeés,
dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendroves  kapitala  sudaro  vienodas  teises

suteikianéios akcijos,

6.2. Rekomenduojema sudaryti investuotojams salygas i3 anksto, t.y.
prie§ perkant akcijas, susipaZinti su isleidZiamy naujy ar jau iSleisty
nkeijy suteikiamomis teisémis.

Neaktualy

VieSai platinamaos yra tik bendroves obligacijos

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sondorini, tokie kaip
bendrovés turto perleidimas, investnvimas, jkeitimas ar kitoks
apsunkinimas, trély pauti visuotinio akeininky susirinkimo pritarima'>.
Visiems akcininkams furéty biati sudarytos vienodos palimybes
susipaZinti ir dalyvauli priimant bendrovei svarbius sprendimus,
{skaitant paminéty sandoriy tvirtinima,

Taip

Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai yra
tvirtinami  bendrovés  valdybos, Bendroves
veldybos pirmininkas yra vienintelis bendroves
akcininkas

6.4, Visuotiniy akeininky susirinkimy suSaukimo ir vedimo procediiros
turéty sudaryti akcininkams lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir
neturéty paZeisti akcininky teisiy bei interssy. Pasirinkia visuotinio
akeininky susirinkimo vietn, data ir laikas neturéty okirsti kelio
aktyviam akcininky dalyvavimui susirinkime. Visiems bendroves
akeininkams dar iki visuotinio ekeininky susirinkimo turéty biti suteikta
galimyhe uZduoti bendrovés prietitros ir valdymo organy nariams
klausimus, susijusius su visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke,
ir gauti atsakymus { juos.

Neaktualu

Bendraveé priklauso vieninteliam akeininkui

6.3. Rekomendugjama visuotiniam akcininky susirinkimui parengtus
dokumentus, skaitant susirinkimo sprendimy projektus, ¥ anksto
paskelbti vieSai pricinamai bendrovés interneto  tinklalapyje.”
Visuotinio akcininky susirinkimo protokoly po jo pasiraymo ir (ar)
priimtus  sprendimus taip pat rekomenduojuma paskelbti  vieai
pricinamai  bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti
uZsieniediy teisg susipazinti su informacija, esant palimybei, Sicje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty biti skelbiami ir angly
kalba ir (ar) kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto tinklalapyje
vielal prieinamai gali biti skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy
viedas paskelbimas galély pakenkti bendrovei arba biity atskleistas
bendrovés komercinés paslaptys,

Neuktualu

Bendrové priklause vieninteliam akcininkui

6.6. Akcininkams turéty bati sudarytos galimybés balsuoti akcininky
susirinkime ~ asmenigkai jame dalyvaujant arba  nedalyvaujant.
Akeininkams neturéty biti daroma jokiy klitigiy balsuoti i% anksto rastu,
uZpildant bendrajj balsavimo hiuleten;.

Neaktualn

Bendroveé priklauso vieninteliam akeininkui

6.7. Siekiant padidinti akeininky palimybes dalyvauli akelninky
susirinkimuose, bendrovéms rekomenducjama  balsavimo procese
platiau taikyti modemias technologijos ir tokiu biidu sudaryti
akeininkams galimybg balsuoti akeininky susirinkimuose naudojantis
telekomunikacijy galiniais jrengininis. Tokinis atvejais turi b
uztikrintes telekomunikacijy jrenginiy saugumas, teksto apsauga,
galimybe identifikuoti balsuojandio asmens paradq. Be to, bendraves
galély sudaryti snlygas akcininkams, ypa& uZsienietiams, akeininky
susirinkimus stebéti pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

Neaktualu

Bendrove priklauso vienintelinm akeininkui

2 | jetuvos Respuhlikos akeiniy bendraviy {statymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nchepriskiria visuatinio akeininky susicinkimo kompetencifai sprendimy dél jlgalnikio

turto, kurio balansing verté didesné kaip 1/20 bendroves jsintinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, {sigijimo ir pan, priémimo. Tainu svarbils,

esminiai bendrovés veiklai sandorini turéty biiti apsvasstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir pauti jo priterima. To nedraundzia ir Akeiniy bendraviy {statymas.

Taéiau siekiant neapsunkinti bendrovés veiklos ir Bvengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés pali padios nusistosyti svarbiy sandoriy

kriterijus, pognl kuriuos biity ntrenkami sandoriai, refkalingi susirinkimo pritarimo, Nustatydomos svarbiy sundoriy kriterijus, berdroves gali vodovautis Akeiniy

bendroviy istatymo 34 strnipsnio 4 dolies 3, 4, 5ir 6 punkizase nustntylais kriterijais orbe nukrypti nuo ju, nisizvelgdamos i savo veiklos specifikn ir sick{ ugtikrinti

nepertrovkinma ir efektyvin bendrovés veikin.

1 Tsankstinis minéty dokumenty skelbimas bendrovés interneto tink alapyje turetsy bt vykdomns atsiZvelginm | Akeiniy bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-535H)

26 strnipsnio 7 dalyje nuradyta 10 dieny iki visuotinio akeininky susirinkimo terming.
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VII principas: {nteresy konflikty vengimas ir stskleidimas

Bendroves valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organg narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir efektyvy

bendrovés ergany nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmay.

7.1, Bendroves prieziiros ir valdymo organo narys turély vengti
situncijos, kal jo nsmeniniai interesai pricitarnuja ar pali priestarauti
bendrovés interesams. Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZidiros ar valdymo organe narys turély per protingg terming pranesti
kiticms to paties organo nariams arba ji i§rinkusiam bendrovés organui,
arba bendrovés akeininkams apie tokig interesy priedtaravimo situacija,
nurodyii interesy pobiidj ir, jeipu jmanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys negali painioti
bendrovés turio, kurio naudojimas specialiai su juo néra aptartas, su
savo turtu arba naudeti jj arba informacijn, kurla jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar trefiojo asmens naudai
gauti be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito
bendrovés organp sutikimo,

Taip

7.3. Bendrovés prieziiros ir valdyme organo narys gali sudaryti sandori
su bendrove, kurios organo narys jis yra. Apie tokj sandorf (iSskyrus
mazareik¥mius del nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprasting
bendrovés veiklg bei standartinémis sglypomis) jis privale nedelsdamas
ratu arba Zod#iu, jrasant tai | posedzio protokols, pranesti kitiems to
patics organc nariams arba ji i$rinkusinm bendrovés orpanui, arba
bendrovés akcininkams, Sioje rckomendacijoje jvardyty sandoriy
sudarymui taip pat teikoma 4.5 rekomendacija.

Taip

Tokiy situacijy nebuvo

7.4, Bendroveés priezifiros ir valdymo organo narys turéty susilaikyti nuo
balsavimo, kai priimami sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su

kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu,

Taip

VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZitiréjimo ir paskelbimo tvarka turéty uZkirsti
kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti bendrovés atlyginimy

politikos bei direktoriy atlyginimy viefumg ir skaidrumg.

8.1, Bendrové turéty paskelbti savo atlyginimy politikos ataskaity (toliau
— atlyginimuy ataskaita), 5i ataskaita turéty biiti paskelbta kaip bendroveés
melinio prane¥imo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty bmti
skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

5i informacija yra konfidencinli

8.2, Atlypinimy ataskaitoje daugiausin démesio turéty biti skirjama
hendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinandiais, o kur iinka - ir
tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat turéty biti apZvelgiama, kaip
atlypinimy politika buvo {gyvendinama pra¢jusiais finansiniais metais.
Ypatinges démesys turéty biiti skiriamas esminiams bendrovés
attyginimyy politikos pokytiams, lyginant su pragjusiais [nansiniais
metais.

Si informacija yra konfidenciali

8.3. Atlyginimy ataskaitaje turéty biti pateikta bent §i informacija:

1} direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamujy daliy
santykis ir jo paaiskinimas;

2) pekankama informacija apie veiklos rezultaty kriterijus, kuriais
grindziama teisé dalyvauti akeijy pasirinkimo sandorivose, teisg |
akcijas arba kintamas sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankoma informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;

4y pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne pinigais
gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

3) direktoriams skirtos popildomos pensijos arba ankstyvo i8gjimo |
pensijy schemos pagrindiniy savybiy eapraiymas; tadinu atlyginimy
ataskaitoje neturéty biti komerciniu poZidriu neskelbtinos informacijos.

Si informacija yra konfidenciali

8.4, Atlyginimy ataskaitoje talp pat turéty bGti apibendrinama ir
paaikinama bendrovés politika, susijusi su sutardiy, sudaromy su
vykdomaisiais direkloriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alin, informacijy apie sutarfiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais trukme, taikemus prane§imo apie
iséjimn i8 darbo terminus ir iSsamia informacijn apie iSeitines ir kitas
iSmaokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais direkioriais ir valdymo
preany nariais nutraukimu pirma laike.

5i informacija yra konfidenciali
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8.3. Be to, turéty biti atskleidziama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesy, kurio metu nustatoma
bendrovés direktoriy atlyginimy politika. Informacija luréty opimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su
bendrove nesusijusiy  konsuHanty, kuriy pastaugomis naudolasi
nustatant atlyginimy politike, vardus ir pavardes bei metinio visuotinio
akeininky susirinkimo vaidmeni.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uZ direktoriy atlyginimy nustatyma,
vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis atlyginimy
politikes pokytis turety biti jiraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty biti pateikiama
akeininky balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.
Balsavimas gali biiti privalomojo arba patariamojo pobiidZio.

51 informacijn yra kon fidenciali

8.7. Visa olyginimo suma ir kita noudn, skiriama atskiriems
direktoriams atitinkamais finansininis metnais, turéty bt iSsamiai
pasketbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente turéty bilti
pateikta bent 8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng
asmenj, kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety lailotarpiu.

8.7.1. Turety biiti pateikta tokia su atlyginimais ir (arbn) tarnybinémis
pajamamis susijusi informacija:

1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokéting direktoriui uz
paslaugns, suteiktas pragjusiais finansininis metais, jskaitant, jei
taikoma, dalyvavimo mokeséius, nustatytus metinjame visuotiniame
akeininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i% bet kurios jmonés, priklausantios
tai patiai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba) premijos, bei
prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir {(arba) pelno dalis buve paskirtos;
4} jei toi leidZiama pegal istatymus, kiekvienas esminis papildomas
atlypinimas, mokamas direktorisms uZ specialias paslaugas, kurios
nepriklauso {prastinéms direktoriaus funkcijoms;

5} kompensacija, goutina arba sumokéta kiekvienam vykdomajam
direktoriui ar valdymo organy nariui, pasitraukusinm i§ savo pareigy
pragjusiais finansiniais metnis;

6) bendra apskaiéivota naudos, kuri laikoma atlyginimn ir suteikiama ne
pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punkius.
8.7.2. Turéty biti pateikiama §i informacija, susijusi su akcijomis ir
(arba) teisémis dalyvauti akcijy pesirinkimo sandorivose, ir (arba} su
visomis kitomis darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pra¢jusiais finansiniais metais bendrovés pasifiyty akcijy pasirinkimo
sandoriy arba suteikty akeijy skaiéius ir taikymo sglygos;

2) akciju pasirinkimo sandoriy skaiéius, reslizuotas per pragjusius
finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio akeijy skaitiy bei
realizavimo kaing, arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigaoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy pasirinkimeo sandoriy
skaidius, ju realizavimo kaina, realizavimo data ir pagrindinés teisiy
jgyvendinimo salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyéiai ateinancinis
finansiniais metais.

8.7.3. Turéty buti pateikinma & su papildomy pensijy schemomis
susijusi informacija:

1} kai pensijy schema yra apibréZty iSmoky, pagal jg direktoriy suknupty
i$moky poky¢iai atitinkamais finansiniais metafs;

2) kal pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami informacija apie
imokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo arba turéty sumokéli bendrové
atitinknmais finansininis metais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kuriss bendrové arba bet kuri
duktering bendrové ar jmoné, jtraukta | bendroves konsoliduoty meting
finansing atskaitomybe, iSmokéjo kalp paskolas, iSankstines iSmokas ir
garantijes kiekvienam asmeniui, kuris &jo direktorizus pareigas bet
kurivo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, i{skaitant nesumokétas
sumas ir paiiikany norma.

5i informacija yra konfidenciali
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8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akcijomis, akeijy
pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis [sigyti akcijy arba biiti
atlyginamam remiantis akeijy kainy poky&iais, iki ju laikymo pradZios
turéty pritarti akcininkai metiniame visuotininme akcininky susirinkime
priimdami atitinkamg sprendimg, Pritarimas turéty biiti susijgs su padia
schema ir akcininkai neturéty spresti deél atskiriems direktoriams pagal
tg schemn suteikizmos okcijomis pagristos nawdos. Visiems esminiams | Neaktualu | Tokios prakeikos bendrovéje néra
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo pradZios taip pat turéty
pritarti nkeininkei, priimdami sprendimg metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biiti informuoti
apie visas sidlomy pakeitimy salygas ir gauti paaidkinima apie siGlomy
pakeitimy poveiki.

8.9, Metinic visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty bati
gaunamas Sinis klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis pagristomis
schemomis, {skaitant akeijy pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaigiaus nustatymas ir pagrindinés akeijy
suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai pali biiti realizuoti; Nenkiualu | Tokies praktikos bendrovéje néra
4} kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavime kainos pokytio
nustatymo sglygos, jeigu [statymai tai leidZia;

5) vises kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panadiomis salygomis néra sililomos visiems kitiems bendroves
darbuotojams.

Metiniame visuotiniame sakcininky susirinkime taip pat turémy biti
nustatytas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy atlyginimg
atsakingas organas gali  poaskiri  Siame punkte i§vardyty tipy
kompensacijas atskiriems direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaling teisé arba bendrovés istatai, kiekvienam
pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal kurj yra suteikiamos
teisés pasiraSyti akeijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia tg dieng,
kai nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per keleta
dieny prie§ realizavimo kainos nustatyms, talp pat turéty pritarti
akeininkai.

Neaktualu | Tokios praktikos bendrovéje néra

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty biti taikomi schemoms, kuriose
dalyvavimas panadiomis saglygomis siiillomas bendrovés darbuolojams
arba bet kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi teisg | Neaktualu
dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame visuotiniame
akcininky susirinkime.

Tokios praktikos bendrovéje néra

8.12. Prie metinj visuotini akcininky susirinkimg, kuriame ketinama
svarsiyti 8.8 punkle nurodyty sprendima, ekcininkams turéty biti
suteikia galimybé susipaZinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu (¥e dokumentai turéty biti paskelbti bendroves
tinklalapyje). Siame proneSime turéty biti pateiktas visas akcijomis
pagristo atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstns arba §iy schemy
pagrindiniy salygy aprafymas, taip pat schemy dalyvig vardai ir
pavardés, Proneime taip pat turéty biiti norodytas schemy ir bendros
direktoriy atfyginimy politikos rydys. Sprendimo projekte turéty bati
aiki nuoroda | pacig schema arba pateikia pagrindiniy jos salygy
santrauka. Akcininkams taip pat turéty bitti pateikta informacija apie tai,
kaip bendrové ketinn apsirGpinti  akcijomis, kurios reikalingos
{sipareipojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti: turéty bati
aiskiai nurodyts, ar bendrové ketina pirkti reikalingas ekcijas rinkoje,
laikyti jus atsargoje ar ifleisti naujy akcijy. Taip pat turéty bt pateikta
schemos i8laidy, kurias patirs bendrové dél numatomo schemos
tnikymo, apivalga. Sinme punkte nurodyts informacija turéty bilti
paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

Neaktualu | Tokios praktikos bendrovéje néra

IX principas: Interesy turétojy vaidmue bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sisteman turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintns jstatymuose, ir skatinti akiyvy bendrovés ir interesy
turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabilumy. Sio principe kontekste sgvoka inferesy
turédtojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus asmenis, turinéivs interesy
konkreéioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad bty gerbinmos Taip
tos inleresy turétojy teisés, kurias pina jstatymai.
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9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas interesy
turétojams dalyvauti bendrovés valdyme jstatymy nustatyta tvarka.
[nteresy turetojy dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdziai galéty biiti
darbuotojy  kolektyve dalyvavimas priimant svarbius  bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu bendroves valdymo
ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy dalyvavimas bendrovés
akcininme kapitale, kreditoriy jtroukimas | bendrovés valdymg
bendrovés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo procese, jiems
turéty biiti sudaromos salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Taip

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymao sistema turéty uztikrinti, kad informacijn apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitaat finansine situacijy,

veildg ir bendrovés valdyms, bty atskleidZinma Iniku ir tiksliat.

14,1, Bendrove turéty atskleisti informacijq apie:

) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2} bendroves tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinéins bendroves akeijy paketn ar ji
valdangius;

4) bendroves priefiiiros ir valdymo organy narius, bendrovés vadovy
bei juy atlyginims;

3) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius,

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandarius, taip pat sandorius, kurie
sudaryli ne prastinés bendroves veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuolpjais ir kitais interesy
turétojais;

8) bendrovés valdymo struktiirg ir strategijn.

Sis sorasas Inikytinas minimaliv, ir bendrovés yra skatinamos
neapsiriboti tik informacijos, nurodylos Siame sgrase, atskleidimu,

10.2. Atskieidziznt 10.1 rekomendancijos 1 punkte nurodyts informacija,
rekomenduojama atskleisti informacija npie visos imoniy grupés, kuriai
priklavso bendrove, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.]1 rekomendacijos 4 punkie nurodyte informacija,
rekomenduojama pateikti informacijg apie bendrovés prieZifiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirt], kvelifikacija
ir potencialius interesy konfliktus, kurie galéty paveikti jy sprendimus.
Taip pat rekomenduojama otskleisti bendrovés priezifiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo i3 bendrovés gaunamsa atlyginimg ar
kitokias pajamas, kaip tai detaliau reglamentuofama VIII principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte nurodyty informacijs,
rekomenduojama atskleisti informacijy apie bendrovés ir interesy
turétojy, tokiy kaip darbuotojai, kreditorini, tiekéjai, vietos
bendruomeneé, santykius, jskaitant bendrovés politika Zmoniskyjy
istekliy atZvilgin, darbuotojy dalyvavimo bendrovés akciniame kapitale
programas ir pan,

Taip

Taip

Ne

Ne

Informacija yra viesai skelbiama

Atlyginimas ir Kitos paunamos pajamos yra
konfidenciali informacija

10.5. Informacija turéty biti atskleidZiama tokiu biidu, kad jokie
akcininkai ar investuotojai nebiity diskriminuojami informacijos gavimo
biido ir apimties atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidZiama visiems
ir vienu metu, Rekomenduojama, kad pranesimai apie esminius jvykius
bity skelbiami prie arba po Vilniaus vertybiniy popieriy birZos
prekybos sesijos, kad visi bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei priimti atitinkamus
investicinius sprendimus.

Taip
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H)L.6. Informacijos skleidimo bidei turély uZtikrinti  informacijos
naudotojams nednlisks, savalaik] ir nebrangy prigjimg prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu mastu naudoti
informacines technologijas, pavyzdZiui, skelbti informacijs bendroves
interneto tinklalapyje. Rekomenduojama informacijn skelbti ir déti |
bendrovés interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalby, o esant
galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

Taip

Informacija skelbiama lietuviy ir anghy knlbomis

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto tinklalapyje skelbti
bendrovés metin] pranedims, mety prospekia-ataskeitq bei Kitas
bendrovés rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sifiloma { tinklalapj
déti bendroveés pranesimus apie esminius jvykius bei bendroves akeijy
kainy kitimg vertybiniy popieriy birZoje.

Taip

XI principas: Beadrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito imonés parinkimo mechanizmas turéty uitikrinti audito jmanés i¥vados ir nuomenés nepriklansomumsg.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomong dél bendrovés tarpingés
finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés finansinés atskaitomybés ir
metinio  prane¥imo  patikeinima turéty otlikti nepriklausoma auwdito
jmoné,

Taip

11.2, Rekomenduojama, kad eudito jmones kandidatirg visuotiniam
akeininky susirinkimul sitilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeipu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendroves valdyba.

Taip

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i3 bendrovés uzmokest] uZ suleiktas ne
audito paslougas, bendrovée turety imi atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés stebétojy tarybn, o jeigu
ji bendrovéje nesudaroms, — bendrovés valdyba, svarstydoma, kurig
audito jmonés kandidatiirg pasiiilyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

Neaktualu
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