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Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
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2009-03-02
ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, akcinés bendrovés ,VST“ generalinis
direktorius Aidas Ignatavicius ir akcinés bendrovés ,VST” Finansy tarnybos direktoré
Lina Minderiené, patvirtiname, kad musy Ziniomis, pateiktame 2008 m. metiniame
pranesime yra teisingai nurodyta verslo plétros ir veiklos apzvalga, emitento buaklé kartu
su pagrindiniy riziky ir neapibréztumuy, su kuriais susiduriama, aprasymu.
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VERSLO FILOSOFUJA

MISLJA

Mes dirbame, kad Vakary Lietuvoje buty elektros energijos

VIZIJA 2010

Siekiame tapti geriausiu reguliuojamuyjy paslaugy teikéju
Lietuvoje

VERTYBES

PROFESIONALUMAS IR ATSAKINGUMAS

Mes nuolatos tobulinamés ir esame atviri
naujovéms. Nepaliekame vietos vidutinisSkumui
ir atmestinumui. Gebé&jimas numatyti kelis
zingsnius j priekj ir noras tapti geriausiems— musy
veiklos prioritetas. Santykius su klientais,
visuomene ir bendradarbiais grindZziame
atsakomybe, abipusiu pasitikéjimu ir supratimu.

KOKYBE

Mes garantuojame saugy ir patikima elektros
tinkly eksploatavima, elektros energijos tiekima ir
skirstyma. Stengiameés, kad masy darbas tapty
geriausia verslo praktika, o teikiamos paslaugos baty
auksciausios kokybés. Esame atviri kritikai, pastebime
savo klaidas ir i$ jy mokomés. Mes siekiame kokybisko ir
efektyvaus vidiniy ir iSoriniy klienty aptarnavimo. Klientai
bei partneriai yra pagrindiniai masy veiklos ir teikiamy
paslaugy kokybés vertintojai.

BENDRAS DARBAS

Esame viena komanda. Dirbdami kartu greiciau pasiekiame bendrg tikslg,
o dalydamiesi sukauptomis Ziniomis ir patirtimi, sparciau susidorojame su
problemomis, isSukiais, randame tinkamiausig sprendima. Siekdami gery
darbo rezultaty, zinome ir suvokiame savo funkcijas ir atsakomybe.

Dirbdami kartu stengiamés bati verti pasitikéjimo, palaikome vienas kita.
INICIATYVUMAS

Mes pasirenge naujiems isstkiams, esame aktyvas ir patys ieSkome problemy
sprendimo bady. Skatiname karybiskuma, o geriausias idéjas visuomet
jgyvendiname.

EFEKTYVUMAS

Veiklos efektyvumo siekiame kiekvienas individualiai ir visi kartu. Kryptinga
orientacija j rezultatus leidZia siekti uzsibrézty tiksly. Kiekvieno musy darbas yra
svarbus ir prisideda kuriant bendrg veiklos verte. Jmonés stabilumas ir
patikimumas, skaidri ir atvira jos veikla, geréjantys rodikliai garantuoja
akcininkams nuolatinj pridéetinés vertés augima.

TAI - SVARBIAUSI KRITERIJAI, KURIAIS VADOVAUJAMES, SIEKDAMI TAPTI GERIAUSI
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Nepriklausomy auditoriy perzitros ataskaita
apie akcinés bendrovés ,,VST* metinj pranesima

Mes perzitréjome pridedama akcinés bendroves ,VST" (toiiau Bendrové) 2008 m. metinj
prane$ima. Bendrovés vadovybé yra atsakinga u¥ 2008 m. metinio pranesimo parengima.
Misy pareiga, remiantis atlikta perZidra, pateikti ataskaitg apie metinj pranesima.

Vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais mes atlikome akcinés bendrovés ,VST"
2008 m. finansiniy ataskaity audita ir 2009 m. vasario 23 d. savo iSvadoje apie ja pareiSkéme

besalyging nuomone.

Mes perskaitéme Bendrovés parengtg 2008 m. metinj pranedima ir nepastebéjome jokiy
reik¥mingy j jj jtrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2008 m. finansinéms

ataskaitoms.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335
Al

S

Asta Streimikiené
Auditoriaus pazyméjimo
Nr. 000382

" JonasAkelis’

“— " Auditoriaus pazymejimo
Nr. 000003
Prezidentas

PerZidira buvo baigta 2009 m. kovo 2 d.
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BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas
Pranesimas parengtas uz 2008 m. (Bendrovés finansiniai metai sutampa su kalendoriniais).

Pagrindinai duomenys apie emitenta:

Bendrovés pavadinimas: Akciné bendrove ,VST”

Bastinés adresas: J. Jasinskio g. 16 C, LT-01112, Vilnius
Telefonas: (8~5) 2781259

Faksas: (8~5) 2781269

Elektroninis pastas: vst@vst.It

Interneto tinklapis: www.vst.It

Jstatinis kapitalas: 111539940 Lt
Teisiné-organizaciné forma: Juridinis asmuo, akciné bendrové
Registracija jmoniy rejestre:

- Jregistravimo vieta: Ukio ministerija

- Jregistravimo data: 2001m. gruodzio 31d.

- Rejestro kodas: 1108 70748

- Buves kodas: 1087074

Juridiniy asmeny registro tvarkytojas: Valstybés jmoné Registry centras

Pagrindinés veiklos pobudis

Akciné bendrové ,VST” yra elektros energijos skirstomojo (ty. vidutinés ir Zemos jtampos linijy,
transformatoriniy pastociy ir kity skirstymo jrenginiy) tinklo savininké. Pagrindiné Bendrovés veikla yra elektros
energijos tiekimas ir skirstymas vidutinés ir Zemos jtampos elektros tinklais galutiniams vartotojams Kauno,
Klaipédos bei Siauliy regionuose. Ji atsakinga uz 3iy tinkly sauguma, patikimuma, prieziira, valdyma ir plétra

Sutartys su vertybiniy popieriy vieSosios apyvartos tarpininkais

Akciné bendrové ,VST” ir AB bankas ,Hansabankas” yra sudariusios sutartj dél Bendrovés isleisty vertybiniy
popieriy apskaitos ir asmeniniy vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo.

AB bankas ,Hansabankas”

Savanoriy pr. 19,

LT-03502 Vilnius

Tel. (8-5) 268 44 85

Faks. (8-5) 268 41 70

Vertybiniai popieriai jtraukti j birzy prekybos sarasus
Akcinés bendrovés ,VST” paprastosios vardinés akcijos (3 717 998 vnt. bendra nominali verté 111 539 940 Lt)

yra jtrauktos j Vertybiniy popieriy birzos NASDAQ OMX Vilniaus Baltijos Papildoma prekybos sarasa (simbolis -
VSTI1L; VP kodas - 1237). Kitose birzose akcinés bendrovés “VST” akcijomis neprekiaujama.

LT0000126377 BALTIC I-LIST 3717998 30 111539 940
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VEIKLOS APZVALGA, SVARBUS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO JVYKIAI

Svarbus ataskaitinio laikotarpio jvykiai

2008 m. geguzeés 20 d. jsteigta nacionalinio investuotojo bendrové LEO LT (Lietuvos Elektros Organizacija).
Jsteigus nacionalinj investuotojg LEO LT, VST tapo dukterine LEO LT jmone, VST pagrindiné veikla - elektros
energijos skirstymas ir tiekimas - isliko ta pati, jmoné issaugojo savo struktura ir valdyma. AB LEO, LT valdo antrines
elektros energijos perdavimo ir skirstymo tinkly bendroves AB ,Lietuvos energija“, AB ,VST”, AB “Ryty skirstomieji
tinklai”, naujosios atominés elektrinés projekto parengimo bendrove UAB “Visagino atominé elektriné” bei UAB
JnterLinks”, jgyvendinancia tarpsisteminiy elektros jungciy, sujungsianciy Lietuvos ir kity energetikos sistemy
elektros perdavimo tinklus, projektus.

2008 m. liepos 8 d., susauktas akcinés bendroveés ,VST” visuotinis akcininky susirinkimas iSrinkes ir patvirtines
naujos bendrovés valdybos sudétj. | naujaja valdyba perrinkti ankstesnieji valdybos nariai, kuriems pavesta ir toliau
eiti savo pareigas: Elektros tinklo tarnybos direktorius Rytis Borkys, Teisés ir administravimo tarnybos direktorius
Gytis Kundrotas bei Finansy tarnybos direktoré Lina Minderiené. Valdybos pirmininku isrinktas Bendrovés vadovas
- Aidas Ignatavicius.

Paramos projektai

2008 m. Bendrovés parama skirta inovatyviems Svietimo, kulttros ir mokslo projektams, paZzeidziamiausiems
visuomeneés nariams.

Jau keleta mety akciné bendrové ,VST” yra nuolatiné socialiniy projekty, miesty Svenciy, kultariniy, sportiniy
renginiy globéja, akademinio jaunimo skatintoja.

Nebe pirmus metus jmoné organizuoja Svie¢iamojo pobudzio akcijg vaikams ,Su elektra draugauju, bet
neisdykauju”. Kurios metu mazuosius moko kaip tinkamai elgtis su elektra. 2008 m. akcija aplanké 26 Vakary
Lietuvos mokyklas. Kurios déka apie 10 takstanc¢iy mokinuky suzinojo galimus elektros pavojus. Siemet akcija
planuoja aplankyti apie 60 mokykly.

Siekdama paskatinti jaunimo doméjimasi turiningu laisvalaikiu, Bendrové antrus metus i§ eilés Kauno,
Klaipédos ir Siauliy regionuose jsikarusiy globos namy auklétiniams jteiké vaikams ir jaunimui skirto zurnalo -
»,Gatvé”- metine prenumerata. Daugiau kaip 3000 vaiky galés dziaugtis skaitydami jaunatviska leidinj.

Remdama jvairius renginius regionuose, Bendroveé siekia uzmegzti ir palaikyti glaudzius rysius su miesty ir
miesteliy bendruomenémis. 2008 m. ,VST" skyré parama:

Kultariniams ir miesto Svenciy renginiams:

Raseiniy bardy klubui, Siauliy ,Au$ros” muziejui, Siauliy rajono savivaldybés etninés kultdros ir tradiciniy
amaty centrui, Gargzdy kultdros centrui, Skaudvilés bendruomenei, Silutés kultdros ir pramogy centrui, Zagarés
regioninio parko direkcijai, Asociacija Skuodo rajono Sac¢iy kaimo bendruomenei, Kelmés kultaros centrui,
Radviliskio rajono savivaldybés administracijai, Siauliy miesto gimtadienio $ventés ,Siauliy dienos 2008"
organizavimui, Kretingos rajono savivaldybés administracijai, Mazeikiy rajono savivaldybés administracijai, Viesajai
jstaigai ,Impetus Musicus”.

Vaiky globos namames:

Kursény, Sakiy, Taurageés, Tel3iy, Jonavos rajono vaiky globos namams, Pakruojo Sv. Jono Krikstytojo parapijos
vaiky dienos centrui.

Mokymo jstaigoms:

Griskabudzio vidurinei mokyklai, Kelmés ,Aukuro” vidurinei mokyklai, Pakruojo ,Versmés” pradinei mokyklai,
Smalininky specialiajai mokyklai, Vilniaus Gedimino technikos universitetui, Kauno technologijos universitetui.

Taip pat skyré paramg: Jurbarko socialiniy paslaugy centrui, Lietuvos Raudonojo kryziaus Vaiky priezidros,
ugdymo, reabilitacijos ir uZimtumo dienos centrui. Kauno medicinos universiteto studenty mokslinei draugijai
projekto ,Vaikui draugiska ligoniné” jgyvendinimui. Uz Bendrovés skirtas lé3as jrengti zaidimo kampeliai, kurie yra
aprapinti lavinamaisiais Zaislais, pieS§imo inventoriumi, vaikiskais zurnalais ir knygomis. Pagrindinis Sio projekto
tikslas — padéti priartinti ligoninés aplinka prie namy aplinkos, kad mazieji ligoniukai jaustysi geriau ir greiciau
sveikty.
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Bendradarbiavimas

Akciné bendrové ,VST” bendradarbiauja su akademine bendruomene. Jau keleta mety perspektyviausiems
Kauno technologijos universiteto Elektros ir valdymo inZinerijos fakulteto studentams Bendrové skiria vardines
mokslo stipendijas. 2008 m. tokios stipendijos studentus pasieké jau penkta karta. 2008 m. akciné bendrove ,VST”
skyré lésy ir Vilniaus Gedimino technikos universiteto organizuojamai tarptautinei konferencijai.

Aplinkosauga

Siekiant iSsaugoti gausig baltyjy gandry populiacija Lietuvoje, energetikai, kartu su Aplinkos ministerija bei
Ekologijos institutu, iesko efektyvaus gandry peréjimo viety iSsaugojimo metodo. 2008 m. Bendrové tesé gandry
lizdavieciy i$saugojimo akcija. DidzZioji Lietuvoje apsistojanciy sparnuociy dalis atskrenda j Vakary Lietuvos
teritorija, todél Bendrovés darbuotojai ant metaliniy stovy saugiai iskélé daugiau kaip 500 gandralizdziy. Akciné
bendrové ,VST” savo léSomis gandralizdziy perkélimo darbus vykdo jau ketveri metai. Bendrovés pastangas
iSsaugoti gandry lizdus palankiai vertina ne tik nacionalinj paukstj globojantys aplinkosaugininkai ir sodybuy,
kuriose jsikire gandrai, gyventojai, bet ir Aplinkos ministerija.

Siekiant tinkamai pasirapinti aplinkosauga renovuojamose transformatoriy pastotése montuojami lietaus
nuoteky ir alyvos surinkimo jrenginiai, neleidziantys terSalams pakliati j aplinka.

Aplinkosaugai neabejingi ir akcinés bedrovés VST darbuotojai. 2008 m. organizuota socialiné akcija ,Kad
gyventi baty Sviesiau”, kurios metu ,VST” darbuotojai tvarké aplinka.

Kasdieniame darbe ,VST” darbuotojai efektyviai naudoja isteklius ir darbo priemones - 2008 m. Bendrovéje
vykdoma popieriaus taupymo akcija ,Gyvenkime Zaliai”.

Investicijos

Pagrindinés akcinés bendrovés ,VST” investicijos skirtos teikiamy paslaugy kokybei gerinti. 2008 m. Kauno,
Klaipédos ir Siauliy regionuose Bendrové j 0,4-10 kV jtampos elektros tinklg bei naujy vartotojy prijungima
investavo 104,2 min. Lt. Bendros Bendrovés investicijos 2008 m. siekia 144,4 min. Lt.

2008 m. Klaipédos regione investicijoms skirta 73,4 min. Lt. Baigtos rekonstruoti Klaipédoje esancios ,Taikos” ir
»,Gedminy” elektros pastotés (projekty verté — 16,6 min. Lt); TelSiy Tausalo 110/35 TP ( projekto verté — 9 min. Lt).

Vykdoma Klaipédos mieste esancios Uosto TP 10 kV automatikos jrenginiy rekonstrukcija, tesiama Silutés
transformatoriy pastotés rekonstrukcija.

2008 m. Siauliy regione investuota 22,8 min. Lt. Baigta rekonstruoti Mazeikiuose esanti Miglos 110/10 kV TP
(projekto verté - 6,2 min. Lt). Tytuvény 35/10 kV TP pakeistas galios transformatorius (projekto verté apie
1,1 min. Lt).

2008 m. Kauno regione investuota 39,4 min. Lt. Kauno mieste baigta Nemuno 110/10 kV TP statyba (projekto
verté -12,4 min. Lt).

Vykstant sparciai urbanizacijai automagistralés Kaunas - Klaipéda prieigose (ruoze tarp IX forto ir Babty),
siekiant pagerinti naujy vartotojy prijungima prie Bendrovés tinkly pastatyta Giraités 35/10 kV TP su dviem 35 kV
kabeliném linijom.

Klienty aptarnavimo kokybé

Nuoseklus klienty aptarnavimo kultiros gerinimas ir teikiamy paslaugy kokybé yra Bendrovés prioritetiniai
tikslai, kuriy siekiama ir Siais metais. 2008 m. ir toliau gerinama teikiamy paslaugy kokybé, darbuotojams, kuriy
darbas susijes su tiesioginiu klienty aptarnavimu, rengiami mokymai. Mokymuose -,Efektyvus klienty
aptarnavimas”- dalyvavo apie 500 darbuotojy.

Siekdama kuo aukstesnés klienty aptarnavimo kokybés, akciné bendroveé ,VST” jau trecius metus i$ eilés
prisijungé prie projekto ,Kovas - gero aptarnavimo ménuo”. Akcijos mety klientai vertino specialisty darba, reiské
pastabas, pagyrimus ir pasitlymus.

Siekiant iSsiaiskinti, kaip aptarnaujami klientai apsilanke klienty aptarnavimo centruose ar paskambine
telefonu - atliktas slaptojo pirkéjo tyrimas.

2008 m. atidaryti du modernds klienty aptarnavimo centrai, kuriuose paslaugos teikiamos centralizuotai. Tokie
centrai atidaryti Prienuose ir Mazeikiuose.

Pernai metais juridiniams asmenims pristatyta nauja paslauga - nuotolinis apskaitos prietaisy rodmeny
deklaravimas, Siemet sulauké ypa¢ didelio susidomeéjimo. Si paslauga supaprastina rodmeny deklaravimo
procedury, taupo klienty laika ir efektyvina Bendrovés darba.
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VEIKLOS REZULTATY ANALIZE

2008 m. Bendrovés pelnas pries mokescius sudaré 28,5 min. Lt. Ataskaitiniy mety pelno mokescio sagnaudos
buvo 39,1 min. Lt, o atidétojo pelno mokesc¢io pajamos - 22,3 min. Lt. 2008 m. Bendrovés grynasis pelnas
sudaré 11,7 min. Lt.

Pajamos

2008 m. vartotojams buvo parduota 4 020 min. kWh elektros energijos, t.y. 1,85 proc. daugiau nei 2007 m, kai
buvo parduota 3 947 min. kWh.

Ataskaitiniais metais Bendrovés pardavimy ir paslaugy pajamos be finansinés veiklos sudaré 1 159,8 min. Lt
(2007 m. - 1053,8 min. Lt). Kaip ir praéjusiais metais, elektros energijos pajamos sudaré didziausia visy pajamy
dalj:

Pajamos uz el. energija 1137,6 1033,2 10,1%
Pajamos uz reaktyvinés energijos pardavimus 15,6 15,8 -1,3%
Pajamos uz naujy vartotojy prijungima 6,6 4,8 37,5%
Kitos veiklos pajamos 4,4 5,6 -21,4%
Viso: 1164,2 1059,4 9,9%

2008 m. finansinés veiklos pajamos sudaré 16,2 min. Lt (2007 m. - 8,2 min. Lt). Jy augima lémé efektyvus pinigy
srauty valdymas ir aktyvus trumpalaikiy investavimo instrumenty naudojimas.

Sanaudos
2008 m. Bendrovés veiklos sgnaudos sudaré 1 118,9 min. Lt, kai 2007 m. Sios sanaudos buvo 974,1 min. Lt.
Didziaja dalj visy veiklos sanaudy, kaip ir 2007 m., sudaré elektros energijos pirkimo ir perdavimo sanaudos

(60,5 proc.), likusia veiklos sagnaudy dalj sudaré salyginai pastovios sagnaudos remontams, personalui ir kt. Remonto
ir prieziaros sanaudos padidéjo dél vykdomuy elektros tinklo atnaujinimo ir modernizavimo darby.

Elektros energijos pirkimai 677,0 5814 16,4%
Nusidévéjimas ir amortizacija 274,2 284,5 -3,6%
Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas 71,2 56,0 27,1%
Remonto ir priezitros sagnaudos 24,4 23,9 2,1%
Atsarginés dalys ir kitos atsargos 13,7 15,5 -11,6%
Komunalinés ir rysiy paslaugos 6,7 5,7 17,5%
Kitos veiklos sanaudos 51,7 7,0 638,6%
Viso: 1118,9 974,0 14,9%

2008 m. finansinés veiklos sagnaudos buvo 33,0 min. Lt, kai 2007 m. Sios sgnaudos buvo 18,6 min. Lt.
llgalaikis turtas

Per 2008 metus ilgalaikio turto verté padidéjo 4,2 proc. nuo 2 735,8 min. Lt iki 2 849,6 min. Lt. Atsizvelgiant j tai,
kad 2008 metais pasikeité pagrindinis AB ,VST” akcininkas, ir pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés
standarty nuostatas, jsigijimo data (2008-05-27) arba jai artima data (2008-05-31) jsigyjamosios jmonés (AB ,VST")
turtas bei jsipareigojimai turi bati jvertinami tikraja verte, nepriklausomi turto vertintojai atliko bendrovés ilgalaikio
materialaus turto vertinimg 2008-05-31 dienai. Bendrovés ilgalaikis materialusis turtas 2008-05-31 dienai jvertintas
2 949 min. Lt verte.
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Per 2008 metus buvo prijungti 12,5 takst. nauji vartotojai (167 MW galios), t.y. 10,6 proc. daugiau nei per
2007 metus, kai buvo prijungti 11,3 tukst. nauji vartotojai (140 MW galios).

Investicijos
2008 m. j elektros tinkly plétra ir palaikyma investuota 144,4 min. Lt (2007 m. - 140,0 min. Lt).
Trumpalaikis turtas

Trumpalaikio turto apskaitiné verté per metus sumazéjo iki 123,8 min. Lt, kaip per 2007 mety ta patj laikotarpj
buvo 315,3 min. Lt.

Atsargos 11,2 7,8 43,6%

Prekybos ir kitos gautinos sumos 95,1 89,9 5,8%

Iéankstiniqi apmokéjimai,. ateinancio laikotarpio 11,3 11,3 0,0%

sanaudos ir sukauptos pajamos

Pinigai ir pinigy ekvivalentai 6,2 206,4 -97,0%

Viso: 123,8 315,4 -60,7%
Paskolos

llgalaikés skolos 2008 m. pabaigoje sudaré 488,9 min. Lt, trumpalaikés — 105,9 min. Lt (2007 metais — 298,9
min. Lt ir 80,4 min. Lt, atitinkamai).

2008 m. pradzioje finansinés skolos bankams sudaré 377,7 min.Lt, o mety pabaigoje — 594,8 min. Lt (lenteléje
pateikti Bendrovés finansiniai jsipareigojimai bankams 2008 ir 2007 m. pabaigoje).

Sindikuota paskola EUR 343,2 343,2 0
AB bankas ,Hansabankas” EUR 0 0 101,2
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius EUR 0 0 93,6
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius EUR 0 0 182,2
AB SEB bankas EUR 0 0 101,1
Danske Bank A/S Lietuvos filialas EUR 0 0 113,7
AB bankas ,Hansabankas” overdrafto sutartis LT 0 0 0,06
Nordea Bank Finland Plc Lietuvos skyrius EUR 34,5 34,5 0
AB SEB bankas overdrafto sutartis LT 0 0 2,94
Viso: 377,7 377,7 594,8

Bendrové yra sudariusi overdrafto sutartis su AB banku ,Hansabankas” ir AB SEB banku. Bendroveé,
pasinaudodama overdrafto sutartimis, i$ viso gali pasiskolinti iki 72,6 min.Lt. 2008 m. gruodzio 31 d. Bendrovés
paimto overdrafto suma sudaré 3,0 min. Lt.

PAGRINDINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

Elektros energijos gamyba ir realizavimas Lietuvoje yra valstybés reguliuojami labiau nei dauguma kity ukio
$aky. Paslaugy kainy virsutines ribas nustato Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija. Dél to Bendrovés
kainy sistema néra pakankamai lanksti. Neplanuota, dazna politinés 3alies situacijos bei teisés akty kaita daryty
neigiama jtakg Bendrovés veiklai.
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Pagrindinis ekonominis rizikos veiksnys - nepakankami Bendrovés ir rangovy pajégumai gamtos stichijos
atveju operatyviai pasalinti gedimus. Sutrikus elektros energijos tiekimui bty prarandamos pajamos ir patiriami
nuostoliai.

Bendrovéje yra islikusi dalis SeStame - septintame deSimtmeciuose jrengty elektros skirstomyjy tinkly. Kol
visos nusidévéjusios pastotés néra pilnai atnaujintos, rekonstruotos ir modernizuotos, dél galimy dideliy gedimy
skaiciaus, galimi sutrinkimai elektros energijos tiekime ir taip patiriami nuostoliai.

SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA

Akciné bendrové ,VST” — elektros energijos tiekimo ir skirstymo jmoné. Skirtingai nuo elektros energijos
gamybos jmoniy, ji mazai tersia aplinka. Emitento veiklos apribojimo ar sustabdymo dél Zalos aplinkai galimybé
nedidelé.

Dél darbuotojy profesionaluma bei lojaluma jmonei skatinancios personalo politikos, akciné bendrove ,VST”
yra patraukli darbo vieta jauniems ir kvalifikuotiems specialistams. Personalo ugdymui yra skiriamos nemazos lésos,
sékmingai veikia skatinimo mechanizmai, pritaikyti kiekvieno lygmens darbuotojy poreikiams. Organizuojamos
vidinés atrankos, veikia kvalifikacijos kélimo sistema.

NUORODOS IR PAPILDOMI PAAISKINIMAI APIE METINEJE FINANSINEJE ATSKAITOMYBEJE PATEIKTUS DUOMENIS

Kita informacija pateikiama akcinés bendrovés ,VST” 2008 m. audituotos metinés finansinés atskaitomybés
aiskinamajame raste.

VISY JSIGYTY IR TURIMY SAVY AKCIJY SKAICIUS, JU NOMINALI VERTE IR |[STATINIO KAPITALO DALIS, KURIA TOS
AKCLJOS SUDARO

Akciné bendrové ,VST” iki ataskaitinio laikotarpio nebuvo jsigijusi savy akcijy ir per 2008 m. savy akcijy
nejsigijo.

PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] |SIGYTY IR PERLEISTY SAVYU AKCIJY SKAICIUS, JU NOMINALI VERTE IR JSTATINIO
KAPITALO DALIS, KURIA TOS AKCIJOS SUDARO

Bendrové per 2008 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

INFORMACIJA APIE APMOKEJIMA UZ SAVAS AKCIJAS, JEIGU JOS |SIGYJAMOS AR PERLEIDZIAMOS UZ MOKEST]
Bendroveé per 2008 m. savy akcijy nejsigijo ir neperleido.

JMONES SAVY AKCLJY |SIGIJIMO PER ATASKAITIN] LAIKOTARP] PRIEZASTYS

Bendrové per 2008 m. savy akcijy nejsigijo.

DUKTERINES !MONES, AKCIJY PIRKIMAS AR PARDAVIMAS

Kity jmoniy akcijy Bendrové neturi. 2008 m. nebuvo sudaryta jokiy sandoriy dél kity jmoniy akcijy pirkimo ar
pardavimo.

INFORMACIJA APIE !MONES FILIALUS
2008 m. Bendrové neturéjo filialy ar atstovybiy.

JIMONES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

2009 m. akciné bendrové ,VST” neketina keisti veiklos ir toliau planuoja uzsiimti elektros energijos skirstymu
vidutinés ir Zemos jtampos tinklais ir elektros energijos tiekimu visuomeniniams vartotojams. 2009 m. Bendrové ir
toliau sieks uzsibrézty tiksly. Ketinama toliau nuosekliai investuoti j skirstomajj tinkla, rekonstruoti ir modernizuoti
nusidévéjusias pastotes, jose montuoti Siuolaikiskus, auksciausius kokybés standartus atitinkancius, ekologiskai
$varius jrenginius. Ateinanciais metais numatoma ir toliau gerinti klienty aptarnavimo kokybe bei diegti naujas
paslaugas. 2009 m. ketinama toliau dirbti siekiant uztikrinti teikiamos elektros energijos kokybe ir patikimuma. Taip
pat mazinti savy reikmiy bei energijos sagnaudas, kovoti su transformatorinés alyvos bei laidy vagisiais.

2009 m. investicijy apimtys planuojama bus panasios kaip ir praéjusiais metais.
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TYRIMY IR PLETROS VEIKLA

2008 m. buvo parengta priesprojektiné studija dél elektros tinklo plétros Sitkiny - Kumpiy - Giraités
apylinkése. Dél riboto esamo 35 kV ir 10kV elektros tinkly pralaidumo, naujuyjy vartotojy prijungimas prie akcinés
bendroveés ,VST” elektros tinkly, tampa problematiskas. Kad iSspresti sékminga naujyjy vartotojy prijungima,
studijos rengimo vykdytojams buvo suformuota uzduotis - atlikti techninius ir ekonominius skaic¢iavimus ir parinkti
optimaliausia varianta dél elektros tinklo plétros Sitkiny - Kumpiy - Giraités apylinkése. Tyrimy studija atlikta ir
parengta uzduotis techniniam projektui rengti.

2008 m. atliktas tiriamasis darbas dél Palangos ir Sventosios 110/10 kV TP elektros tinklo virsjtampiy ribotuvy ir
jy jrengimo vietos nustatymo. Tiriamojo darbo tikslas — nustatyti reikiama kiekj virsjtampiy ribotuvy ir tikslig juy
jrengimo vieta, kad jrenginiai buty tinkamai apsaugoti nuo virSjtampiy. Baigus tiriamuosius darbus virsjtampiy
ribotuvai buvo sumontuoti.

FINANSINES RIZIKOS VALDYMAS

Informacija pateikiama akcinés Bendrovés ,VST” 2008 mety audituotos metinés finansinés atskaitomybés
aiskinamojo rasto 25 punkte.

KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

Jstatinio kapitalo struktara
Bendrovés jstatinis kapitalas per ataskaitinj laikotarpj nepakito ir sudaré 111 539 940 Lt (jregistravimo data
2005 m. balandzio 26 d.).

Paprastosios vardinés akcijos 3717998 30 111539940 100

Viso: 3717998 - 111539 940 100

Visos Bendrovés akcijos yra apmokétos.

Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai
Néra Zzinoma apie kokius nors vertybiniy popieriy perleidimo apribojimus.

Akcininkai
2008 m. gruodzio 31 d. duomenimis akcinés bendrovés ,VST” akcininky skaicius buvo apie 3 792.

Stambiausi akcininkai, nuosavybés teise turintys ar valdantys daugiau kaip 5 proc. emitento jstatinio
kapitalo

LEO LT, AB
Zvejy g. 14A,
LT-09310 Vilnius,
Jm. k.301732248

3651524 3651524 98,2 98,2 -

Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises, ir ty teisiy aprasymai

Nei vienas i$ Bendroveés akcininky neturi specialiy kontrolés teisiy. Visi Bendrovés akcininkai turi vienodas
teises (turtines ir neturtines teises), numatytas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme bei Bendrovés
jstatuose.
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Balsavimo teisiy apribojimai
Néra Zinoma apie kokius nors balsavimo teisiy apribojimus.

Akcininky tarpusavio susitarimai, apie kuriuos emitentas zino ir dél kuriy gali bati ribojamas vertybiniy
popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés

Néra zinoma apie kokius nors Bendrovés akcininky tarpusavio susitarimus, deél kuriy gali bati ribojamas
vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.

Duomenys apie reik§mingus tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus
Bendrové neturi reikSmingy tiesiogiai arba netiesiogiai valdomus akcijy paketus

Darbuotojai

2008 m. vidutinis akcinés bendrovés ,VST” darbuotojy skaicius — 1855, palyginus su praéjusiais finansiniais
metais (buvo 1 885) sumazéjo 1,59 proc. Bendrovéje 2008 m. vadovaujancio personalo ir specialisty skaicius sudaré
1289 (0,62 proc. maziau nei 2007 m., kai Sis skaicius sieké 1 297), darbininky — 566 (3,74 proc. maziau nei 2007 m.,
kai Sis skaicius siekeé 588).

Pagal issilavinima Bendrovés darbuotojy struktdra buvo tokia: 31,6 proc. turéjo aukstajj universitetinj
issilavinima, 54,0 proc. turéjo aukstajj neuniversitetinj, aukstesnjjj, specialyjj vidurinj, techninj ar profesinj
iSsilavinima, 14,4 proc. - vidurinj ar Zemesnj kaip vidurinis issilavinima.

Nuolat augantis vidutinis Bendrovés darbuotojo darbo uzmokestis per 2008 m. padidéjo 22,2 proc. nuo
1993 Lt iki 2436 Lt (2007 m. didéjo 12 proc., o 2006 m. — 14 proc.). Vidutinis ménesinis darbininky darbo
uzmokestis sieké 2 061 Lt, o specialisty ir vadovaujancio personalo — 2 602 Lt.

2008 m. Bendrovéje ir toliau jgyvendinama metiné veiklos vertinimo sistema. Taip pat nuolat skiriamas
démesys darbuotojy profesionalumo bei lojalumo jmonei ugdymui. Ir toliau buvo organizuojamos vidinés
atrankos, skatinancios darbuotojus realizuoti savo profesinius tikslus bei ambicijas kitose darbo vietose. Apie 5,6 %
darbuotojy pakeité savo darbo vietas, i3 jy 3,9 % (72 darbuotojai) pakilo j aukstesnes pareigas, 9 darbuotojai peréjo
dirbti j vadovaujancias (arba aukstesnes vadovaujancias) pareigas. Tokia reali galimybeé kilti karjeros laiptais bei
tobuléti labai patraukli jauniems specialistams. Jmonéje ir toliau veikia Studijy finansavimo programa, pagal kurig is
dalies (50%) finansuojamos elektrotechninés pakraipos akademinés studijos.

Bendrové glaudziai bendradarbiauja su mokslo institucijomis, profesinei praktikai atlikti mielai priimami
studentai. 2008 m. Bendrovéje praktika atliko 64 studentai. 2007 ir 2006 m. Bendrovéje savo praktines Zinias
tobulino daugiau nei 100 akademinio jaunimo atstovy. Dauguma praktikanty (apie 80 %) priimami j padalinius,
kurie tiesiogiai susije su Bendrovés veikla, elektros energijos skirstymu bei tiekimu. Praktikai priimami studentai i$
jvairiy mokslo jstaigy - Kauno technologijos universiteto, Siauliy Universiteto, Vilniaus Universiteto, Kauno
technikos kolegijos, Siauliy kolegijos, Vilniaus kolegijos.

2008 m. geguzés 30 d. profesiniy sajungy ir darbdavio atstovai pasirasé nauja, dvejus metus galiosiancia
kolektyvine sutartj. Kolektyvinés sutarties tikslas — uztikrinti efektyvy Bendrovés darba bei atstovauti visiems
Bendrovés darbuotojams. Ji nustato darbo, darbo salygy, darbo apmokéjimo, socialines ir profesines salygas bei
garantijas. Kaip ir numatyta Kolektyvinéje sutartyje, buvo suorganizuota metiné darbuotojy atstovy konferencija
Kolektyvinés sutarties vykdymui aptarti. Darbuotojy atstovai pripazino, jog darbdavys vykdo Kolektyvinés sutarties
nuostatas.

Ankstesné Kolektyviné sutartis, pasirasyta 2004 m. rugpjucio 20 d. Bendrovéje galiojo iki 2007 m. rugpjucio
20 d. Deryby su darbuotojy atstovais dél naujos kolektyvinés sutarties projekto metu, Bendrové ir toliau teiké
darbuotojams visas ankstesnéje sutartyje numatytas bei papildomas socialines garantijas. Bendrové remia
profesiniy sajungy organizuojama darbuotojy kulturine ir sportine veikla. 2008 m. profsajungoms skirta 21 000 Lt,
23,53 proc. daugiau nei praéjusiais metais (2007 m. ir 2006 m. skirta po 17 000 Lt).

Nuosekli personalo politika orientuota j strateginiy Bendrovés tiksly jgyvendinima. Personalo politika -
nukreipta j darbuotojy gebéjimy, jgalinanciy siekti jmonés strateginiy tiksly, ugdyma bei organizacinés kulturos,
uztikrinancios didesnés vertés klientui ir partneriams suteikima, formavima.

Ataskaitiniais metais darbuotojy mokymams ir kvalifikacijos kélimui buvo skiriamas didelis démesys - j
darbuotojy kompetencijy ugdyma Bendrové investavo apie 536 000 Lt. Visuose mokymuose dalyvavo 1286
darbuotojy (69 proc. visy dirbanciyjy, kai 2007 m. Sis procentas buvo 29). 37 proc. visy organizuoty mokymy vyko
iSorinése licencijuotose mokymo jstaigose, Siais metais didesnis démesys skirtas vidiniams mokymams, apie
63 proc. mokymuy buvo organizuoti jmonés viduje.

2008 m. toliau tesiamos pagrindinés mokymy kryptys - lyderystés ugdymas, profesiniai bei kvalifikacijos
kélimo mokymai. Nuosekliame vadovavimo mokymuy cikle dalyvavo visi vadovai, taip pat 2008 m. vadovavimo
mokymuose dalyvavo ir vadovavimo funkcijas atliekantys vadovy pavaduotojai. 2008 m. vadovavimo mokymo
cikle buvo akcentuojamos situacinio vadovavimo, emocinio intelekto ir kitos vadybos bei vadovavimo temos.
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Kaip ir ankstesniais metais, skiriamas démesys darbuotojy profesinei kvalifikacijai kelti. Buvo organizuojami
profesiniai mokymai skirti jgyti arba patobulinti konkrecig kvalifikacija, jgudzius butinus pavojingiems ir
potencialiai pavojingiems darbams saugiai ir profesionaliai atlikti. Profesiniy mokymuy kryptys buvo labai panasios
kaip ir ankstesniais metais. Siy mokymy metu daugiausiai apmokyta misko ruo$os darbininky, darbininky,
dirbanciy kélimo jrenginiy lopsiuose, keliamyjy krany darby vadovy, savaeigiy keltuvy masinisty, aukstalipiy
darby vadovy, darbininky, atliekanciy aukstalipio darbus, statybos techninés priezitros vadovy.

Beveik pusé tikstancio darbuotojy, tiesiogiai dirbanciy su klientais, tobulino bendravimo jgidzius efektyvaus
klienty aptarnavimo mokymuose. Mokymy metu buvo tikslingai tobulinamos Slapto Pirkéjo tyrimo metu
pastebétos klienty aptarnavimo jgudziy spragos.

Taip pat buvo organizuojami jvairas kvalifikacijos kursai, skirti specifiniams verslo poreikiams tenkinti,
pavyzdziui darbuotojai dalyvavo jvairiose konferencijose Lietuvoje ir uzsienyje, priklausomai nuo jy darbo srities.

Emitento jstaty pakeitimo tvarka

Pagal akcinés bendrovés VST jstatus, Bendrovés jstatai keiciami visuotinio akcininky Susirinkimo sprendimu ir
jsigalioja juos jregistravus juridiniy asmeny registre. Paskutiniai Bendrovés jstaty pakeitimai buvo
2008 m. liepos 9 d. Su Bendrovés jstatais galima susipazinti Bendrovés interneto puslapyje www.vst.It skiltyje ,Apie
Bendrove”.

Taisyklés, reglamentuojancios emitento organy paskyrima ir pakeitima bei jy jgaliojimai

Paskutiniai Bendrovés jstaty pakeitimai (2008 m. liepos 9 d.) numato, kad Bendrovés valdyba sudaro 4 nariai.
Bendrovés valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas.

Generalinj direktoriy renka ir atSaukia i$ pareigy Valdyba.

Valdybos nariy kompetencija, sprendimy priémimo bei nariy rinkimo ar atSaukimo tvarka nustato jstatymai,
kiti teisés aktai ir Bendrovés jstatai.

Generalinio direktoriaus kompetencija, rinkimo ir atS8aukimo tvarka nustato jstatymai, kiti teisés aktai ir
Bendrovés jstatai.

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, akcininky teisés ir jy jgyvendinimas

Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, susaukimo ir sprendimy priémimo tvarkg nustato jstatymai, kiti
teisés aktai ir Bendrovés jstatai.

Nei vienas Bendrovés akcininkas neturi jokiy specialiy kontrolés teisiy, visy akcininky teisés yra vienodos. Visi
Bendrovés akcininkai turi vienodas teises (turtines ir neturtines teises), numatytas jstatymuose, kituose teisés
aktuose bei Bendrovés jstatuose.

Bendrovés valdymo organai sudaro tinkamas salygas jgyvendinti Bendrovés akcininky teises.

Valdymo organy nariai

Bendrovés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir generalinis direktorius.

Valdyba 4 mety kadencijai visuotiniame akcininky susirinkime iSrinkta iki 2012.07.09

Aidas Ignatavicius Pirmininkas - -
Rytis Borkys Narys 0% 0%

Gytis Kundrotas Narys - -

Lina Minderiené Narys - -

Stebétojy taryba Bendrovéje nesudaryta
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Administracija

Aidas Ignatavicius

Generalinis direktorius

Rimantas Bartuska

Vyr. finansininkas

Valdybos pirmininkas, generalinis direktorius (2007 m. rugpjucio 6 d. iki ataskaitos parengimo dienos) -

Aidas Ignatavicius:

Aukstasis universitetinis.
Vilniaus universitetas
Kauno humanitarinis

fakultetas. Verslo

administravimo ir
vadybos specializacija,
bakalauras, magistras.

1997-2000
AB ,Vilniaus bankas”, Kauno
filialas

2000
AB ,Vilniaus bankas”

2001-2004
AB ,Hansabankas”

Saskaity vadybininkas

Verslo klienty departamento

Stambiy verslo klienty skyriaus

vyriausiasis vadybininkas

Verslo klienty departamento
direktorius

Néra

Vyr. finansininkas, apskaitos departamento vadovas (2007 m. spalio 29 d. iki ataskaitos parengimo
dienos) - Rimantas Bartuska:

Aukstasis universitetinis.
Zemés Gkio universitetas,
Ekonomikos ir vadybos
fakultetas. Apskaitos ir
finansy bakalauras.
Kauno technologijos
universitetas,
Ekonomikos ir vadybos
fakultetas, finansy
specializacija, magistras.

1999-2001
AB ,Lietuvos energija“

2001-2002
AB ,Lietuvos energija“

2002-2004
AB ,Vakary skirstomieji
tinklai”

2004-2005
Akciné bendrove ,VST”

2005-2007
Akciné bendrove ,VST”

Buhalteris
Ekonomistas
Vyriausiasis buhalteris
Laikinai einantis vyriausiojo

buhalterio pareigas

Vyriausiojo buhalterio
pavaduotojas

Néra
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Duomenys apie dalyvavima kity jmoniuy ir organizacijy veikloje, taip pat turima didesné kaip 5 proc. kity
imoniy kapitalo ir balsy dalis

Aidas Ignatavicius - - -

Rytis Borkys - - -

Gytis Kundrotas - - -

Lina Minderiené - - -

Rimantas Bartuska - - -

Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarpj priskaiciuotas pinigy sumas, kita perleista turta ir
suteiktas garantijas valdymo organy nariams (stebétojy tarybos, valdybos, administracijos nariams)

Vidutiniskai vienam valdybos

- 90 000 - - -
nariui
IS viso valdybos nariams* 360 000 - - -
V|dujc|r‘1|ska|.\'/|enarr1 ‘ 315 623 ) ) )
administracijos nariui
IS viso administracijos nariams 631 246 - - -

* Tantjemy ar kitokiy iSmoky valdybos nariams priskai¢iuota nebuvo.
VST néra perleidusi turto valdymo organy nariams. Bendrové yra apdraudusi valdybos narius juridiniy asmeny
organy civilinés atsakomybés draudimu.

Duomenys apie jmonés vadovo veiklos sritis

Generalinis direktorius yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kuris jgyvendina visuotinio akcininky
susirinkimo bei valdybos sprendimus, analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovés veikla ir Bendrovés veiklos
aplinkybes, planuoja Bendroveés veikla, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos, veikia Bendrovés vardu ir
vienvaldiskai sudaro sandorius, kontroliuoja Bendrovés veiklg bei organizuoja kasdienine Bendrovés veikla.

Duomenys apie valdybos veiklos sritis

Valdyba vadovauja Bendrovei. Valdyba analizuoja, svarsto ir vertina Bendrovés veikla ir Bendrovés veiklos
aplinkybes, planuoja Bendrovés veiklg, priima visus esminius Bendrovés valdymo sprendimus ir kontroliuoja
Bendrovés veikla. Valdybos kompetencija negali bati perduodama ir/ar deleguojama.

Rizikos mastas ir jos valdymas

Ekonominiai:

Akciné bendrové VST yra vienintelé elektros energijos skirstomuyjy tinkly vakary Lietuvoje savininkeé.
Finansiniai bendrovés rodikliai priklauso nuo saveikos su elektros energijos gamintojais ir elektros energijos
vartotojais. Po 2009 m. planuojamo Ignalinos AE uzdarymo, gali atsirasti konkurenty vidaus rinkoje dél laisvyjy
vartotojy galimybés pasirinkti elektros energijos tiekéja.

Pagrindinis ekonominis rizikos veiksnys — nepakankami Bendrovés ir rangovy pajégumai gamtos stichijos
atveju operatyviai pasalinti gedimus. Sutrikus elektros energijos tiekimui baty prarandamos pajamos ir patiriami
nuostoliai.

Politiniai:

Elektros energijos skirstymo ir tiekimo veiklos Lietuvoje yra valstybés reguliuojamos labiau nei dauguma kity
ukio 3aky. Elektros energijos skirstymo ir tiekimo tvarka reguliuoja Lietuvos Respublikos elektros energetikos
jstatymas.

Svarbi valstybés politika elektros energijos kainy atzvilgiu. Paslaugy kainos yra reguliuojamos, virdutines kainy
ribas nustato Lietuvos Respublikos kainy ir energetikos kontrolés komisija. Dél to bendrovés kainy sistema néra
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pakankamai lanksti. Neplanuota, dazna politinés 3alies situacijos bei teisés akty kaita daryty neigiama jtaka
Bendrovés veiklai.

Socialiniai:

Bendrové atvira studenty tobulinimuisi jmonéje. Kiekvienais metais priimama per pussimtj jaunuoliy i$ jvairiy
mokslo institucijy praktikai bendrovéje atlikti, taip pat skiriamos metinés stipendijos, todél akciné bendrové ,VST”
yra patraukli jauniems specialistams.

Taip pat, remiantis kolektyvine sutartimi, glaudziai bendradarbiaujama su profsajungomis, remiama jy veikla,
Sitaip uztikrinant socialinj darbdavio ir darbuotojy dialoga.

Ekologiniai:
Bendrovéje taikomos Sios prevencinés ir taros mazinimo priemoneés:
= Nuolat tikrinamas jrenginiy, kuriuose naudojamos ekologiskai pavojingos medziagos, techniné
buklé. Stengiamasi nenaudoti medziagy bei jrenginiy, kurie gali buti ekologiskai pavojingi, pasirenkami
saugesni.
= Bendrovéje susidariusios atliekos yra registruojamos atlieky apskaitos Zurnaluose, saugomuose
tame padalinyje, kur susidaro atliekos. Pavojingos atliekos rasiuojamos ir kaupiamos tik joms skirtuose
specialiuose konteineriuose ir perduodamos tvarkyti atlieky salinimo jmonéms.
= Transformatoriniy alyva sandéliuojama dvisieniuose pozeminiuose rezervuaruose, atitinkanciuose
visus saugumo reikalavimus. PavirSinés nuotekos nuo alyvos sandélio nutekinamos j valymo jrenginius,
esancius prie transformatoriy saugojimo aiksteliy.
= Transformatoriy pastotése pavirS§inéms nuotekoms nutekinti naudojami alyvos atskyrimo
voztuvai, jie Svarias nuotekas nutekina j kanalizacija, o jei yra alyvos - nukreipia j valymo jrenginius.

Technologiniai:

VST Bendrové pirmoji atvirai prabilo apie kritiska skirstomuyjy tinkly bakle. Bendrovéje yra islikusi dalis Sestame
- septintame desSimtmeciuose jrengty elektros skirstomuyjy tinkly, kurie iki privatizavimo buvo remontuojami tik
sutrikus elektros energijos tiekimui. Todél po privatizavimo reikia skirti daug léSy seny skirstomuyjy tinkly
atnaujinimui.

Jau kelinti metai tiekiamos energijos kokybei bei patikimumui, eksploatuojamiems skirstomiesiems tinklams
prizilréti skiriamos pagrindinés bendrovés investicijos. Bendrové i esmés renovuoja nusidévéjusias elektros
pastotes ir stato naujas, montuoja ilgaamzius, Siuolaikinius kokybés standartus atitinkancius elektros jrenginius,
leidZiancius patikimai tiekti elektros energijos bet kokiomis oro sglygomis, iesko technologiniy sprendimy, kurie
uztikrinty nuolatine eksploatuojamy skirstomuyjy tinkly baklés kontrole, operatyvy gedimy salinima, uzkirsty kelia
elektros energijos tiekimo sutrikimams.

Vidaus kontrolés sistema

Bendrovéje yra Vidaus kontrolés departamentas, kuris tiesiogiai pavaldus generaliniam direktoriui. Pagrindinis
uzdavinys yra issiaiskinti galimas grésmes Bendrovés turtui bei jos darbuotojams. Vidaus kontrolés departamentas
atlieka Sias funkcijos:

= Tiria ,VST” veiklos zonoje elektros apskaity jrengima ir technine bukle, atlieka specialius patikrinimus,
siekiant isaiskinti elektros energijos grobstytojus;

= Tikrina regioniniy skyriy personalo darba su elektros energijos vartotojais, dalyvauja jy skundy ir
pretenzijy tyrime, padeda skyriy darbuotojams analizuoti ir $alinti darbo trakumus;

= Bendradarbiauja su teisésaugos institucijomis siekiant isaiskinti elektros energijos, laidy ar
transformatoriy alyvos grobstytojus bei uzkirsti kelig bendrovés turto niokojimui ir kt.

ReikSmingi susitarimai, kuriy Salis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrakty pasikeitus
emitento kontrolei

Bendrové néra sudariusi jokiy reikSmingy susitarimy, kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutrikty pasikeitus
Bendrovés kontrolei.

Emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimai, numatantys kompensacija, jei jie atsistatydinty
arba baty atleisti be pagrijstos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés pasikeitimo

Tarp Bendrovés ir Bendrovés valdybos nariy yra sudaryta sutartis dél Bendrovés valdybos nario veiklos. Joje
numatyta kompensacija valdybos nariams, jei jie atsistatydinty arba buty atleisti be pagrjstos priezasties arba jei
valdybos narys nustoja eiti Bendrovés valdybos nario pareigas kitu pagrindu.
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Susijusiy saliy sandoriai

Informacija apie susijusiy Saliy sandorius pateikiama Bendrovés 2008 m. audituotos metinés finansinés
atskaitomybés aiskinamojo rasto 28 punkte.
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SVARBUS JVYKIAI, BUVE NUO PRAEJUSIY FINANSINIY METY PABAIGOS

2009-02-13 Informacija apie jsigytq elektros energijos kiekj
Akciné bendrové ,VST” pranesa, kad 2009 m. sausio ménesj akciné bendrové ,VST” pirko 411 min. kWh elektros
energijos, t.y. 5,84 procentais maziau nei 2008 m. sausio ménes;j.

VIESAI PASKELBTA INFORMACIJA

(visa informacija pateikiama Bendrovés interneto puslapyje www.vst.It)

2008-12-29 Informacija apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos priimtqg sprendimg.

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2008 m. gruodzio 29 d. vykusiame posédyje nusprendé
vienasaliskai nustatyti ir paskelbti akcinés bendrovés VST elektros energijos kainy ir tarify bei jy taikymo tvarka
2009 metams (daugiau informacijos yra pateikiama komisijos internetiniame puslapyje http://www.regula.lt).

Tuo paciu akciné bendrové ,VST” pazymi, kad dél minéto Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisijos
sprendimo bendrové 2009 metais gali patirti nuostoliy. Informacija apie konkrecius bendrovés veiklos rezultatus
akciné bendrové ,VST” pateiks mety eigoje, laikantis tokios informacijos atskleidimui keliamy reikalavimuy.

2008-12-18 Informacija apie Ukio ministerijos pranesimq Ziniasklaidai dél tarify

Ukio ministerija informavo, jog vakar kreipési j LEO LT, AB, prasydama jpareigoti akcines bendroves ,Lietuvos
energija”“, ,VST” ir Ryty skirstomuosius tinklus perziaréti anksciau Siy bendroviy valdyby patvirtintus elektros
energijos perdavimo, skirstymo paslaugy bei visuomeninius elektros energijos tarifus ir pateikti juos Valstybinei
kainy ir energetikos kontrolés komisijai paskelbti. Perskai¢iuojant tarifus 2009 metams, Ukio ministerija sitlo
elektros energijos persiuntimo (perdavimo ir skirstymo) kainas palikti tokias, kokios buvo nustatytos 2008 metams,
o visuomeninius tarifus vartotojams keisti taip, kad akcinés bendrovés Ryty skirstomuyjy tinkly vidutiné
visuomeniné elektros energijos kaina vidutinés jtampos tinkluose sudaryty apie 25,8 ct/kWh, Zemos jtampos
tinkluose, i$ kuriy parduodama elektros energija gyventojams, — 32,31 ct/kWh, o akcinés bendrovés VST -
atitinkamai 25,81 ct/kWh ir 33,47 ct/kWh. Tokiu atveju buitiniams vartotojams galutiné elektros energijos kaina
padidéty apie 3 ct/kWh.

2008-11-28 Akcinés bendroveés ,VST” 2008 m. devyniy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybé
Viedai pateikta akcinés bendrovés ,VST” 2008 m. devyniy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybé kartu su
atsakingy asmeny patvirtinimu

2008-11-27 Informacija apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos priimtqg sprendimq

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2008 m. lapkri¢io 27 d. vykusiame posédyje nusprendé
atideti klausimo dél akcinés bendroveés ,VST” valdybos 2008 m. spalio 31 d. nutarimu (protokolo Nr. 19/2008)
patvirtintos akcinés bendrovés ,VST” elektros energijos kainy ir tarify bei jy taikymo tvarkos svarstyma.

2008-11-21 Pranesimas apie 2008 m. lapkricio 21 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
priimtus sprendimus

2008 m. lapkri¢io 21 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkime
buvo priimti Sie sprendimai:

1. Darbotvarkés klausimas ,2008 mety Bendrovés finansinés atskaitomybés auditg atliksiancios audito jmonés
rinkimas ir audito paslaugy apmokéjimo salygy nustatymas”:

1.1. Audito jmone, kuri atliks 2008 mety Bendrovés finansinés atskaitomybés audita, iSrinkti UAB ,Ernst &
Young Baltic” ir uz 2008 mety finansinés atskaitomybés audito paslaugas mokéti ne daugiau kaip 115.000 lity suma
(be pridétinés vertés mokescio).

2008-11-10 Dél akcinés bendroveés ,VST” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimo projekto

Akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu 2008 m. lapkri¢io 21 d. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST” patalpose Vilniuje, J. Jasinskio 16C, 5
aukste, 13 val.

Akcininkams bus siGloma pritarti Siam sprendimo projektui:

1. Darbotvarkés klausimas ,2008 mety Bendrovés finansinés atskaitomybés audita atliksiancios audito jmonés
rinkimas ir audito paslaugy apmokeéjimo salygy nustatymas”:

1.1. Audito jmone, kuri atliks 2008 mety Bendrovés finansinés atskaitomybés audita, iSrinkti UAB ,Ernst &
Young Baltic” ir uz 2008 mety finansinés atskaitomybés audito paslaugas mokéti ne daugiau kaip 115.000 lity suma
(be pridétinés vertés mokescio).
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2008-10-31 Informacija apie Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos priimtus nutarimus ir pakeistg
elektros energijos kainy ir tarify taikymo tvarkq

Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija 2008 m. spalio 31 d. pakoregavo akcinés bendrovés ,VST”
skirstymo bei visuomeninio tiekéjo paslaugy kainy virsutines ribas 2009 metams:

- skirstymo paslaugos vidutinés jtampos tinklais - 8,14 ct/kWh (2,36 Euro centy/kWh). 2008 metais buvo -
8,23 ct/kWh (2,38 Euro centy/kWh);

- skirstymo paslaugos Zzemos jtampos tinklais — 10,23 ct/kWh (2,96 Euro centy/kWh). 2008 metais buvo -
10,36 ct/kWh (3,00 Euro centai/kWh);

- visuomeninio tiekéjo paslaugos - 0,20 ct/kWh (0,06 Euro centy/kWh). 2008 metais buvo - 0,20 ct/kWh
(0,06 Euro centy/kWh).

Daugiau informacijos ieskokite Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos internetiniame puslapyje
www.requla.lt ir akcinés bendrovés ,VST” internetiniame puslapyje www.vst.lt. 2008 m. spalio 31 d. akciné
bendroveé ,VST” pateiké Valstybinei kainy ir energetikos kontrolés komisijai pakeista elektros energijos kainy ir
tarify taikymo tvarka. Pakeistoje tvarkoje numatyta, kad visuomeniné elektros energijos kaina pirmosios grupés
vartotojams (buitiniai vartotojai) didéja 5,9 ct/kWh (1,7 Euro centy/kWh) (be PVM), antrosios ir treciosios grupés
vartotojams (komerciniai vartotojai) - 4,5 ct/kWh (1,3 Euro centy/kWh) (be PVM). Elektros energijos kainy ir tarify
taikymo tvarka skelbia Valstybiné kainy ir energetikos kontrolés komisija teisés akty nustatyta tvarka.

Visuomeninés elektros energijos kainos bei tarifai jsigalioja praéjus ménesiui nuo jy paskelbimo

2008-10-17 2008 m. lapkri¢io 21 d. 13 val. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST” akcininky
susirinkimas

2008 m. spalio 17 d. akcinés bendroveés ,VST” valdyba priémé sprendima susaukti neeilinj visuotinj akcinés
bendrovés , VST akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1. 2008 mety bendrovés finansinés atskaitomybés audita atliksianc¢ios audito jmonés rinkimas ir audito
paslaugy apmokeéjimo salygy nustatymas.

Akcininky susirinkimo data ir laikas: 2008 m. lapkricio 21 d. 13 val.

Akcininky susirinkimo vieta: Vilnius, J.Jasinskio g. 16 C, 5 aukstas.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena: 2008 m. lapkricio 14 d.

Akcininky registracijos pradzia: 2008 m. lapkric¢io 21 d. 12.25 val.

Akcininky registracijos pabaiga: 2008 m. lapkricio 21 d. 12.55 val.

2008-10-17 Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST” 2008 mety 3 ketvirciy veiklos rezultatas — 20,8 min.
lity (6,0 min. eury) grynasis pelnas

Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST” 2008 mety 3 ketvirciy veiklos rezultatas - 20,8 min. lity
(6,0 mIn. eury) grynasis pelnas. Per 2008 mety 3 ketvirtj akciné bendrové ,VST” gavo 265,8 min. lity (77,0 min. eury)
pardavimo pajamy ir patyré 13,3 min. lity (3,9 min. eury) nuostoliy, dél padidéjusios elektros gamybos kainos ir
veiklos sanaudy iSaugimo.

2008-10-14 Paskelbtas Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininko pranesimas

2008-10-11 leidinyje ,Valstybés Zinios” buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo pirmininko
pranedimas apie tai, jog sustabdomas Lietuvos Respublikos atominés elektrinés jstatymo 10 straipsnio 1 dalies ir 11
straipsnio 1 dalies 1 punkto galiojimas atitinkama apimtimi iki tol, kol bus paskelbtas Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo nutarimas byloje pagal Lietuvos Respublikos Seimo 2008 m. rugséjo 22 d. nutarime Nr.X-1729
»Dél kreipimosi j Lietuvos Respublikos Konstitucinj Teisma su prasymu istirti, ar Lietuvos Respublikos atominés
elektrinés jstatymo 8, 10, 11, 20 straipsniy pakeitimo ir papildymo jsatymas nepriestarauja Lietuvos Respublikos
Konstitucijai” iSdéstyta prasyma.

2008-09-04 Patikslintas 2007 m. metinis praneSimas
Pateikiamas patikslintas 2007m. metinis pranedimas. Pranedime pateikta papildomos informacijos. Taip pat
patikslintas ir uz ataskaity parengima atsakingy asmeny patvirtinimas.

2008-07-18 Preliminarus neaudituotas akcinés bendroves ,VST” 2008 mety | pusmecio veiklos rezultatas —
34,2 min. lity (9,9 min. eury) grynasis pelnas

2008-07-14 2007 m. dividendy mokéjimo tvarka

2008 m. liepos 11 d. jvykes pakartotinis antrasis eilinis akcinés bendrovés “VST” visuotinis akcininky
susirinkimas nusprendé paskirstyti 2007 m. bendrovés pelng ir 620 611 296 Lt skirti dividendy iSmokéjimui.

Akcinés bendroveés ,VST” akcininkams iSmokami 166,92 Lt (48,34 eury) dydzZio dividendai uz vieng akcinés
bendrovés ,VST” paprastaja vardine akcija.
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Dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie Bendrovés akcininky teisiy apskaitos dienos pabaigoje, t.y.
2008 m. liepos 25 d., yra akcinés bendrovés ,VST” akcininkai, o dividendai tokiems asmenims yra iSmokami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 60 straipsnio 4 dalies nuostatomis, t.y. per 1 (viena)
ménesj nuo sprendimo iSmokéti dividendus priémimo dienos, per akcinés bendrovés ,VST” akcininky vertybiniy
popieriy saskaity tvarkytojus ir per akcinés bendrovés ,VST” (emitento) vertybiniy popieriy tvarkytojag AB banka

uu

~Hansabankas”.

2008-07-11 Pranesimas apie 2008 m. liepos 11 d. jvykusiame pakartotiniame antrajame eiliniame visuotiniame
akcininky susirinkime priimtus sprendimus

1. Darbotvarkeés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pelno (nuostolio) paskirstymo tvirtinimas”:

1.1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST“ 2007 mety pelno (nuostolio) paskirstyma (pridedama).

Patvirtintas akcinés bendrovés ,VST” pelno (nuostolio) paskirstymas:

1. Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 394 510 552 Lt
(114 258 153,38 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 67 243 911 Lt (19 475 182,75 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 0 Lt (0 EUR);

4, Pervedimai is rezervy:

4.1. pervedimas i$ perkainojimo rezervo 158 856 833 Lt (46 008 118,92 EUR);

4.2. pervedimas i$ privalomojo rezervo 0 Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé padengti
akcininkai) O Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) i$ viso 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR);7.Pelno dalis, paskirta j
privalomajj rezerva 0 Lt (0 EUR);

8. Akcinés bendrovés pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (0 EUR);

10. Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR);

11. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams O Lt (0 EUR);

12. Nepaskirstytas pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius
metus O Lt (0 EUR).

Atkreipiame démesj j tai, kad 1 (vienai) akcijai tenka 166,92 Lt (48,34 EUR) dividenduy.

2008-07-10 Akcinés bendrovés ,VST” valdybos sprendimai. Jregistruoti naujos redakcijos akcinés bendrovés ,VST”
jstatai

2008 m. liepos 9 d. akcinés bendroveés ,VST” valdyba Bendrovés valdybos pirmininku iSrinko Aida Ignataviciy,
kuris toliau eis ir Bendrovés generalinio direktoriaus pareigas.

2008 m. liepos 9 d. jregistruoti 2008 m. liepos 8 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcinés bendrovés
LVST* akcininky susirinkime patvirtinti naujos redakcijos bendrovés jstatai.

2008-07-08 Pranesimas apie 2008 m. liepos 8 d. jvykusiame neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime priimtus
sprendimus
1. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés valdybos atsaukimas”:
1.1.At3aukti akcinés bendroveés ,VST” valdyba, kurios jgaliojimai nutruksta nuo naujos akcinés bendrovés ,VST”
valdybos veiklos pradzios.
2. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés valdybos irinkimas”:
2.1. I8rinkti j akcinés bendroveés ,VST” valdyba Siuos asmenis:
1. Aidas Ignatavicius;
2. Rytis Borkys;
3. Gytis Kundrotas;
4. Lina Minderiené.
2.2. Nustatyti, kad naujai isrinktos akcinés bendrovés ,VST” valdyba pradeda savo veiklg nuo naujos akcinés
bendrovés ,VST” jstaty redakcijos jregistravimo Juridiniy asmeny registre dienos.
3. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés jstaty naujos redakcijos tvirtinimas™:
3.1.Patvirtinti nauja akcinés bendrovés ,VST” jstaty redakcija;
3.2.Jgalioti akcinés bendrovés ,VST” generalinj direktoriy Aida Ignataviciy pasirasyti nauja pakeisty akcinés
bendrovés , VST jstaty redakcija;
3.3.Pavesti bendrovés ,VST” generaliniam direktoriui Aidui Ignataviciui ar kitiems jgaliotiems asmenims teisés
akty nustatyta tvarka jregistruoti pakeistus jstatus bei atlikti kitus su tuo susijusius veiksmus.
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4. Darbotvarkeés klausimas ,Sutarties su bendrovés valdybos nariais salygy tvirtinimas ir asmens, jgalioto
pasirasyti sutartis su valdybos nariais, paskyrimas.”:

4.1. Nustatyti sutarciy su valdybos nariais ir valdybos pirmininku salygas;

4.2. Paskirti p. Rymanta Juozaitj jgaliotu asmeniu bendrovés vardu pasirasyti sutartis su bendrovés valdybos
nariais ir valdybos pirmininku.

2008-06-27 Dél akcinés bendrovés ,VST" visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy projekty

2008 m. liepos 8 d. 11.30 val. akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendroveés ,VST” patalpose Vilniuje, J.Jasinskio 16 C, 5
aukste. Susirinkimo su3aukimo iniciatorius LEO LT, AB. Akcininkams sitloma pritarti Siems sprendimy projektams:

1. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés valdybos atsaukimas”;

2. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés valdybos irinkimas®;

3. Darbotvarkés klausimas ,Bendrovés jstaty naujos redakcijos tvirtinimas”;

4. Darbotvarkés klausimas ,Sutarties su bendroveés valdybos nariais salygy tvirtinimas ir asmens, jgalioto
pasirasyti sutartis su valdybos nariais paskyrimas.”

Su akcinés bendrovés ,VST” jstaty projektu galima susipazinti Vilniaus vertybiniy popieriy birzos
internetiniame puslapyje http://www.balticomxgroup.com ir akcinés bendrovés ,VST” internetiniame puslapyje
www.vst.lt .

2008-06-26 Papildyta 2008 m. liepos 8 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés VST akcininky
susirinkimo darbotvarké

2008 m. birzelio 26 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba, atsizvelgdama j LEO LT, AB pasitlyma, priémé
sprendima 2008 m. liepos 8 d. jvyksiancio neeilinio visuotinio akcinés bendrovés VST akcininky susirinkimo
darbotvarke papildyti ketvirtu klausimu. 2008 m. liepos 8 d. neeilinio visuotinio akcinés bendrovés ,VST” akcininky
susirinkimo darbotvarkeé:

1. Bendrovés valdybos atsaukimas;

2. Bendrovés valdybos isrinkimas;

3. Bendrovés jstaty naujos redakcijos tvirtinimas;

4. Sutarties su bendrovés valdybos nariais salygy tvirtinimas ir asmens, jgalioto pasirasyti sutartis su valdybos
nariais, paskyrimas.

Akcininky susirinkimo susaukimo iniciatorius: LEO LT, AB;

Akcininky susirinkimo data ir laikas: 2008 m. liepos 8 d. 11.30 val,;

Akcininky susirinkimo vieta: Vilnius, J.Jasinskio g. 16 C, 5 aukstas;

Akcininky susirinkimo apskaitos diena: 2008 m. birzelio 30 d.;

Akcininky registracijos pradzia: 2008 m. liepos 8 d. 10.55 val,;

Akcininky registracijos pabaiga: 2008 m. liepos 8 d. 11.25 val..

2008-06-17 LEO LT, AB valdyba paskelbé apie ketinimq sialyti akcinés bendrovés ,VST” akcininkams ismokeéti
dividendus.

Akciné bendrové ,VST” pranesa, kad naujieny agentiros BNS sistemoje buvo paskelbta informacija apie
akcinés bendrovés ,VST” akcininko LEO LT, AB, kuriam nuosavybés teise priklauso 97,1 proc. visy akcinés
bendrovés ,VST” akcijy, valdybos ketinima sidlyti jos kontroliuojamos elektros skirstomuyjy tinkly bendrovés ,VST”
akcininkams iSmokéti 620,611 min. lity dividendy - visg 2007 mety paskirstytinojo pelno suma.

Jokios kitos oficialios informacijos akciné bendrove ,VST” néra gavusi.

2008-06-17 2008 m. liepos 11 d. Saukiamas akcinés bendrovés ,VST” pakartotinis antrasis eilinis visuotinis akcininky
susirinkimas

2008 m. birzelio 16 d. akcinés bendroveés ,VST” valdyba priémé sprendima susaukti pakartotinj antrajj eilinj
visuotinj akcinés bendrovés ,VST* akcininky susirinkima, nejvykus 2008 m. birzelio 13 d. akcinés bendrovés ,VST”
antrajam eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui. Pakartotiniame antrajame eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime galioja nejvykusio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké bei bendrovés valdybos
pasiulytas sprendimo projektas:

1. Darbotvarkés klausimas ,Akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pelno (nuostolio) paskirstymo tvirtinimas”:

“1.1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pelno (nuostolio) paskirstyma (pridedama).”. Pelno
(nuostolio) paskirstymo projektas, siilomas tvirtinti visuotiniame akcininky susirinkime:

1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 394 510 552 Lt
(114 258 153,38 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 67 243 911 Lt (19 475 182,75 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 0 Lt (0 EUR);
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4. Pervedimai is rezervy:

4.1. pervedimas i$ perkainojimo rezervo 158 856 833 Lt (46 008 118,92 EUR);

4.2. pervedimas i$ privalomojo rezervo 0 Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé padengti
akcininkai) 0 Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR);

7.Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 0 Lt (0 EUR);

8. Akcinés bendrovés pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (0 EUR);

10. Pelno dalis, paskirta dividendams i§mokeéti (Lt uz 1 akcijg) 0 Lt (0 EUR);

11. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir tiems
tikslams O Lt (0 EUR);

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius
metus 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR).

Akcinés bendrovés ,VST” valdyba akcininky susirinkimui sialys priimti sprendimg nemokéti dividendy uz
2007 metus ir nepaskirstytajj pelna (nuostolius) ataskaitiniy finansiniy mety (2007 mety) pabaigoje perkelti j kitus
finansinius metus.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 25 straipsnio 3 ir 4 dalimis, bendrovés
akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10 visy balsy, bet kuriuo metu iki visuotinio
akcininky susirinkimo ar susirinkimo metu gali sidlyti naujus sprendimy projektus j susirinkimo darbotvarke
jtrauktais klausimais.

2008-06-13 Nejvyko akcinés bendrovés ,VST” antrasis eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
Nesant susirinkimo kvorumui akcinés bendrovés ,VST" antrasis eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nejvyko.

2008-06-12 Vertybiniy popieriy komisija nusprendé patvirtinti LEO LT, AB privalomo nekonkurencinio oficialaus
sialymo cirkuliarg

Vertybiniy popieriy komisija informavo, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo
31 str. 4 dalies nuostatomis, nusprendé patvirtinti LEO LT, AB pateikta privalomo nekonkurencinio oficialaus
sitilymo cirkuliara siekiant supirkti AB ,VST” likusias paprastasias vardines akcijas mokant uz vieng akcijg 757,41 Lt.

2008-06-02 Dél akcinés bendrovés ,VST” gauto pranesimo apie balsavimo teisiy netekimo bei pranesimo apie
balsavimo teisiy jgijimg

2008 m. birzelio 2 d. akciné bendrové ,VST” gavo UAB ,NDX energija” asmens pranesima apie balsavimo teisiy
netekima. Siuo prane$imu UAB ,NDX energija” informavo jog neteko akcinés bendrovés ,VST“ akcijy, suteikian¢iy
balsavimo teise, Sis netekimas jvyko akcijas perleidziant LEO LT, AB kaip nepiniginj jnasa. Nuo 3io sandorio datos,
2008m. geguzés 27d., UAB ,NDX energija“ neturi né vienos akcinés bendrovés ,VST” akcijos.

2008 m. birzelio 2d. akciné bendroveé ,VST” gavo LEO LT, AB asmens pranesima apie akcinés bendrovés ,VST”
balsavimo teisiy jgijima. Siuo pranesimu LEO LT, AB informavo apie akcijy, suteikian¢iy balsavimo teise, jgijima
perleidziant LEO LT, AB kaip turtinj jnasa. Nuo $io sandorio datos, 2008m. geguzés 27d., LEO LT, AB turi 3610 159
(tris milijonus 3esis Simtus desimt tukstanciy Simta penkiasdeSimt devynias) akcinés bendrovés ,VST” akcijas ir
tiesiogiai kontroliuoja 97,1% balsavimo teisiy kiekj.

2008-06-02 Dél akcinés bendroveés ,VST” antrojo eilinio akcininky susirinkimo sprendimo projekto

2008 m. birzelio 13 d. 14 val. akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu $aukiamas antrasis eilinis visuotinis
akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendrovés ,VST” patalpose Vilniuje,
JJasinskio g. 16 C, 5 aukste. Akcininkams bus sitloma pritarti Siam sprendimo projektui:

1. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pelno (nuostolio) paskirstyma (pridedama).

Pelno (nuostolio) paskirstymo projektas, sillomas tvirtinti antrajame eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime:

1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 394 510 552 Lt
(114 258 153,38 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 67 243 911 Lt (19 475 182,75 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 0 Lt (0 EUR);

4. Pervedimai is rezervy:

4.1. pervedimas i$ perkainojimo rezervo 158 856 833 Lt (46 008 118,92 EUR);

4.2. pervedimas i$ privalomojo rezervo 0 Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé padengti
akcininkai) O Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR);
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7.Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 0 Lt (0 EUR);

8. Akcinés bendrovés pelno dalis, paskirta j rezerva savoms akcijoms jsigyti 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (0 EUR);

10. Pelno dalis, paskirta dividendams iSsmokeéti ( Lt uz 1 akcijg) 0 Lt (0 EUR);

11. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams O Lt (0 EUR);

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius
metus 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR).

2008-06-02 Akciné bendrové ,VST” gavo LEO LT, AB pranesimg apie ketinimg teikti privalomq nekonkurencinj
oficialy siglymq akcijy jsigijimui

2008 m. birzelio 2 d. akciné bendrové ,VST” gavo LEO LT, AB pranesima, kuriame nurodoma, kad LEO LT, AB
valdybos sprendimu ketinama teikti privaloma nekonkurencinj oficialy sialyma supirkti 107 839 (vieng Simta
septynis tukstancius astuonis Simtus trisdesimt devynias) akcinés bendrovés ,VST” paprastasias vardines 30 Lt
(trisdeSimties lity) nominalios vertés akcijas, sudarancias 2,9 % (du ir devynias desimtasias procento) akcijy ir jy
suteikiamy balsy akcinés bendrovés ,VST” visuotiniame akcininky susirinkime.

Pranedime nurodoma, kad LEO LT, AB jsigijo daugiau nei 40 % (keturiasdesimt procenty) akcinés bendrovés
LVST* akcijy 2008 m. geguzés 27 d. LEO LT, AB nuosavybés teise turi 3610 159 (tris milijjonus Sesis Simtus desimt
tukstanciy viena Simta penkiasdesimt devynias) paprastasias vardines 30 Lt (trisdeSimties lity) nominalios vertés
akcinés bendrovés ,VST” akcijas, kas sudaro 97,1 % (devyniasdesimt septynis ir viena deSimtaja procento) akcijy ir
ju suteikiamy balsy akcinés bendrovés ,VST” visuotiniame akcininky susirinkime.

Numatomas atsiskaitymo uz superkamus vertybinius popierius budas - pinigai.

Jokios kitos oficialios informacijos akciné bendroveé ,VST” néra gavusi.

2008-05-30 Akcinés bendroveés ,VST” 2008 m. trijy ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybe.
Pateikiami akcinés bendrovés ,VST” 2008 m. trijy ménesiy tarpine finansine atskaitomybé ir atsakingy asmeny
patvirtinimas.

2008-05-28 2008 m. liepos 8 d. 11.30 val. Saukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST” akcininky
susirinkimas.

2008 m. liepos 8 d. 11.30 val. S3aukiamas neeilinis visuotinis akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas.
2008 m. geguzés 28 d. akcinés bendrovés VST valdyba, remdamasi gauta LEO LT, AB paraiska, priémé sprendima
sudaukti neeilinj visuotinj akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkima ir patvirtino susirinkimo darbotvarke:

1. Bendrovés valdybos atsaukimas;

2. Bendrovés valdybos isrinkimas;

3. Bendrovés jstaty naujos redakcijos tvirtinimas.

2008-05-28 Pasirasyta LEO LT, AB akcininky sutartis bei padidintas jstatinis kapitalas.

2008 m. geguzés 27 d. pasiradyta nacionalinio investuotojo bendroveés LEO LT, AB akcininky sutartis. IS karto po
to jvyko neeilinis visuotinis LEO LT, AB akcininky susirinkimas, kuriame buvo nuspresta didinti LEO LT, AB jstatinj
kapitala turtiniais akcininky jnasais - akcinés bendrovés ,VST*, AB Ryty skirstomujy tinkly ir AB ,Lietuvos energija“ -
akcijomis. Kartu atitinkamai pakeisti ir LEO LT, AB jstatai, kurie uzregistruoti Juridiniy asmeny registre.

2008-05-09 Pranesta apie Saukiamgq antrgjj eilinj akcinés bendrovés ,VST” visuotinj akcininky susirinkimg

2008 m. geguzés 9 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba, remdamasi 2008 m. balandzio 30 d. pakartotino eilinio
akcinés bendrovés ,VST” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priémé sprendima susaukti antrajj eilinj
akcinés bendroveés ,VST” visuotinj akcininky susirinkima ir patvirtini susirinkimo darbotvarke.

2008-04-30 Akcinés bendrovés ,VST” 2008 mety | ketvircio veiklos rezultatas
Preliminarus neaudituotas akcinés bendrovés ,VST” 2008 mety | ketvircio veiklos rezultatas - 23,7 min. lity
(6,9 miIn. eury) grynasis pelnas.

2008-04-30 Pranesimas apie 2008 m. balandZzio 30 d. jvykusiame pakartotiname eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimtus nutarimus

2008 m. balandzio 30 dieng jvykusiame pakartotiname eiliniame visuotiniame akcinés bendrovés ,VST”
akcininky susirinkime paskelbti susirinkimo nutarimai.

2008-04-22 Paskelbta informacija apie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pritarimgq sutarties su UAB ,NDX energija”
projektui.
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Akciné bendrové ,VST” informuoja, kad remiantis 2008 m. balandzio 19 d. leidiniu ,Valstybés Zinios” (leidinio
Nr.45) Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2008 m. balandzio 15 d. priémé nutarima Nr.331, kuriuo

1. pritaré sutarties dél nacionalinio investuotojo sukarimo tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybés, veikiancios
Lietuvos Respublikos vardu, ir UAB ,NDX energija” projektui ir jos priedy projektams;

2. sutiko, kad UAB ,NDX energija” jai nuosavybés teise priklausancias akcinés bendrovés VST akcijas perleisty
steigiamai LEO LT, AB.

Kitos oficialios informacijos 3iuo klausimu akciné bendrové ,VST” neturi.

2008-04-21 Pranesta apie Saukiamg akcinés bendrovés ,VST” pakartoting eilinj visuotinj akcininky susirinkimgq
2008m. balandzio 30d.

2008 m. balandzio 21 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba priémé sprendima susaukti pakartotinj eilinj visuotinj
akcinés bendroveés VST akcininky susirinkima, nejvykus 2008 m. balandzio 18 d. akcinés bendroveés ,VST” eiliniam
visuotiniam akcininky susirinkimui. Pakartotiniame eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime galioja nejvykusio
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké.

2008-04-18 Nejvyko akcinés bendroveés ,VST” eilinis visuotinis akcininky susirinkimas
Nesant susirinkimo kvorumui, akcinés bendrovés ,VST* eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nejvyko.

2008-04-07 Pranesta apie Valdybos parengtus akcinés bendroveés ,VST” visuotinio akcininky susirinkimo sprendimy
projektus

2008 m. balandzio 18 d. 14 val. akcinés bendrovés ,VST” valdybos nutarimu saukiamas eilinis visuotinis akcinés
bendrovés ,VST” akcininky susirinkimas, kuris jvyks akcinés bendroveés ,VST” patalpose Vilniuje, J.Jasinskio g. 16 C,
5 aukste. Valdyba akcininkams sidilys pritarti Siems sprendimy projektams:

1. Pritarti akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety metiniam pranesimui.

2. Patvirtinti auditoriaus UAB ,Ernst & Young Baltic” audituota akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety finansiné
atskaitomybe.

3. Patvirtinti akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety pelno (nuostolio) paskirstyma.

Pelno (nuostolio) paskirstymo projektas, siilomas tvirtinti eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime:

1. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pradzioje 394 510 552 Lt
(114 258 153,38 EUR);

2. Grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 67 243 911 Lt (19 475 182,75 EUR);

3. Pelno (nuostoliy) ataskaitoje nepripazintas ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostoliai) 0 Lt (0 EUR);

4. Pervedimai is rezervy:

4.1. pervedimas i$ perkainojimo rezervo 158 856 833 Lt (46 008 118,92 EUR);

4.2. pervedimas i$ privalomojo rezervo 0 Lt (0 EUR);

5. Akcininky jnasai bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dalj nuostoliy nusprendé padengti
akcininkai) O Lt (0 EUR);

6. Paskirstytinasis pelnas (nuostoliai) i$ viso 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR);

7.Pelno dalis, paskirta j privalomajj rezerva 0 Lt (0 EUR);

8. Akcinés bendrovés pelno dalis, paskirta j rezervg savoms akcijoms jsigyti 0 Lt (0 EUR);

9. Pelno dalis, paskirta j kitus rezervus 0 Lt (0 EUR);

10. Pelno dalis, paskirta dividendams iSmokéti ( Lt uz 1 akcija) O Lt (0 EUR);

11. Pelno dalis, paskirta metinéms iSmokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotojy premijoms ir kitiems
tikslams O Lt (0 EUR);

12. Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus finansinius
metus 620 611 296 Lt (179 741 455,05 EUR).

Su akcinés bendrovés ,VST” metiniu pranesimu ir finansinés atskaitomybés projektu galima susipazinti akcinés
bendrovés VST” internetiniame puslapyje http://www.vst.It ir Vilniaus vertybiniy popieriy birzos internetiniame
puslapyje http://www.baltic.omxgroup.com.

2008-03-14 Pranesimas apie Saukiamgq eilinj visuotinj akcinés bendrovés ,VST” akcininky susirinkimg 2008m.
balandzio 18d. 14 val.

2008 m. kovo 14 d. akcinés bendrovés ,VST” valdyba priémé sprendima sudaukti eilinj visuotinj akcinés
bendrovés , VST akcininky susirinkima ir patvirtini susirinkimo darbotvarke.

2008-02-29 Akcinés bendroveés ,VST” 2007 m. dvylikos ménesiy tarpiné finansiné atskaitomybé
Akciné bendrové ,VST“pateiké neaudituotg 2007 m. dvylikos ménesiy tarpine finansine atskaitomybe ir
atsakingy asmeny patvirtinima dél finansinés atskaitomybés informacijos.

2008-02-15 Akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety veiklos rezultatas ir kiti rodikliai
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Akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety veiklos rezultatas ir kiti rodikliai:

Akcinés bendrovés ,VST” 2007 mety neaudituotas grynasis pelnas pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybeés standartus - 67,2 min. Lt. (19,6 mIn.EUR), 2006 mety audituotas grynasis pelnas - 59,7 min. Lt
(17,3 min. EUR).

Bendrovés 2007 mety pajamos - 1 059 min. Lt (306,7 min. EUR), 2006 mety pajamos - 928,6 min. Lt
(268,9 mIn. EUR).

Bendrové 2007 metais pardavé 3 940 min. kWh elektros energijos, 2006 metais - 3680 mIn. kWh elektros
energijos.

Nepriklausomy turto vertintojy jvertinta ir bendrovés finansinéje atskaitomybéje apskaityta ilgalaikio
materialiojo turto verté 2007 m. sausio 1 dienai - 2 807 min. Lt. (812,9 mIn. EUR).

Bendrové 2007 metais j elektros skirstomuosius tinklus ir jrenginius bei kitg ilgalaikj turta investavo 140 min. Lt.
(40,5 min. EUR).
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BENDROVIY VALDYMO KODEKSO LAIKYMASIS

Vertybiniy popieriy birza NASDAQ OMX Vilniaus Valdyba, siekdama tobulinti akciniy bendroviy valdyma bei
skleisti geriausig praktika tarp birzoje listinguojamy bendroviy, patvirtino NASDAQ OMX Vilnius Listinguojamy
bendroviy valdymo kodeksa ir konkrecias jo nuostatas.

Kaip akciné bendroveé “VST” laikosi bendroviy valdymo kodekso galima rasti Bendrovés interneto puslapyje,
www.vst.It.

Generalinis direktorius / Aidas Ignatavicius

2009 m. kovo 2d.
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Akciné bendrove ,VST”
J. Jasinskio g. 16C,
LT-01112 Vilnius

Tel. (8~5) 2781 259,
Faks. (8~5) 2781 269
El. p. vst@vst.It
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Bendroviu, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso
laikymosi atskleidimo forma

Akciné bendrove ,VST” (toliau komentaruose - Bendrové), vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21
straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birza” (VWPB) prekybos taisykliy 20.5. punktu, atskleidzia, kaip
ji laikosi VVPB patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama reguliuojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkreciy
jo nuostaty. Jei Sio kodekso ar kai kuriy jo nuostaty nesilaikoma, tai yra nurodoma, kuriy konkreciy nuostaty nesilaikoma ir dél kokiy

priezasciy:

PRINCIPAI/ REKOMENDACLJOS

TAIP /NE
I/NEAKTU
ALU

KOMENTARAS

I principas: Pagrindinés nuostatos

vertés didinima.

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uztikrinant nuolatinj akcininky nuosavybés

1.1. Bendrové turéty rengti ir viesai skelbti bendrovés
plétros strategija ir tikslus, aiskiai deklaruodama, kaip ji
planuoja veikti akcininky interesais ir didinti akcininky
nuosavybe.

TAIP

1.2. Visy bendrovés organy veikla turéty bati
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

TAIP

1.3. Bendrovés prieziaros ir valdymo organai turéty
glaudziai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés
naudos bendrovei ir akcininkams.

NEAKTUALU

Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1
punkta.

1.4. Bendrovés prieziaros ir valdymo organai turéty
uztikrinti, kad bty gerbiamos ne tik bendrovés
akcininky, bet ir kity bendrovés veikloje dalyvaujanciy
ar su ta veikla susijusiy asmeny (darbuotojy, kreditoriy,
tiekéjy, klienty, vietos bendruomenés) teisés ir interesai.

TAIP

Il principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti strateginj vadovavima bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo organy
prieziiira, tinkama pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organu, akcininky interesy apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
numatyty privalomy organy - visuotinio akcininky
susirinkimo ir bendrovés vadovo, rekomenduojama
bendrovéje sudaryti tiek kolegialy priezidros organa,
tiek kolegialy valdymo organa. Kolegialiy prieziaros ir
valdymo organy sudarymas uztikrina valdymo ir
prieziiros  funkcijy aisky atskyrima bendrovéje,
bendrovés vadovo atskaitomybe bei kontrole, o tai savo
ruoztu salygoja efektyvesnj ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

NE

Bendrovéje stebétojy taryba néra sudaryta, nes
jvertinant  bendrovés  akcininky  strukttrg ir
reguliuojamosios  veiklos  pobadj,  bendrovés
nuomone, tai néra tikslinga.




nariai turéty bati skiriami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe bati individualiai perrenkamiems maksimaliais
Lietuvos Respublikos teisés akty leidziamais intervalais,
tam, kad buaty uztikrintas batinas profesinés patirties
augimas ir pakankamai daznas jy statuso pakartotinas
patvirtinimas. Taip pat turéty bati numatyta galimybé
juos atleisti, taciau ta procedura neturéty bati lengvesné
uz vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario
atleidimo proceddra.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz | Ta|p

strateginj vadovavima bendrovei bei vykdo kitas

esmines bendrovés valdymo funkcijas. Kolegialus

priezilros organas yra atsakingas uz efektyvia

bendrovés valdymo organy veiklos prieziira. NE Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1
punkta.

2.3. Jeigu bendrové nusprendzia sudaryti tik vieng | NE Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, zr. 2.1

kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai bdaty punkta.

prieziGros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju

stebétojy taryba yra atsakinga uz efektyvig bendrovés

vadovo vykdomy funkcijy prieziara.

24. \Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamas | IR NE, Bendrovéje stebétojy taryba néra sudaryta, zr. 2.1

kolegialus priezidros organas turéty bati sudaromas ir | IR TAIP punkta. Bendrovés valdyba laikosi dalies I ir IV

turéty veikti Ill ir IV principuose iSdéstyta tvarka. Jeigu principuose isdéstyty rekomendacijy, kuriy laikymasis

bendrové nuspresty nesudaryti kolegialaus priezitros aptariamas zemiau.

organo, taciau sudaryty kolegialy valdymo organg -

valdyba, Ill ir IV principai turéty buti taikomi valdybai,

kiek tai nepriestarauja Sio organo esmei ir paskirciai.’

2.5. Bendrovés valdymo ir prieziGros organus turéty | TAIP Su islyga, kad ,nedidele grupe asmeny” laikoma

sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy direktoriy) ir dviejy asmeny grupé. Bendrovés valdyba sudaro 4

stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty) skaicius, nariai. Valdybos posédis laikomas jvykusiu, kai jame

kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny grupé dalyvauja ne maziau kaip 3 nariai. Sprendimai

negaléty dominuoti Siems organams priimant priimami posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy

sprendimus.? paprasta balsy dauguma.

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos | NEAKTUALU Bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, Zr. 2.1

punkta, direktoriai konsultantai nerenkami.

Y 11 ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akcininky susirinkimas renka stebétojy taryba, t.y. organa, kuris i$ esmés
sudaromas siekiant uZztikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priezitra bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délto, jeigu bendrovéje stebétoju taryba
nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis 11 ir IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir taikytinos valdybai. Taciau pazymétina, kad kai
kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimti yra susijusios iSimtinai su stebétojy taryba, neturéty bati taikomos valdybai, kadangi Sio organo
paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy istatyma (Zin., 2003, Nr. 123-5574) yra kitokios. PavyzdZiui, kodekso 3.1 punktas del valdymo organy
priezitros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet ne pacios valdybos priezZitra; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo
valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su rekomendacijy teikimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

2 Vlykdomojo direktoriaus ir direktoriaus konsultanto savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.




2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo pirmininku gali bati toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebuaty klitis
nepriklausomai ir nesaliskai priezidrai vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebdaty tas
pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bati
tuoj pat skiriamas j visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai
bendrové nusprendzia nesilaikyti 3iy rekomendacijy,
turéty bati pateikiama informacija apie priemones, kuriy
imtasi priezilros nesaliSkumui uztikrinti.

NE

Bendrovés jstatuose néra numatyti apribojimai
generaliniam direktoriui eiti valdybos pirmininko
pareigas. Bendrovés nuomone, atsizvelgiant j tai, kad
tiek generalinis direktorius, tiek valdyba yra bendrovés
valdymo organai, toks apribojimas néra tikslingas.

11l principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei jos

valdymo organy? prieziara.

3.1.  Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe - kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turéty uztikrinti, kad
bus vykdoma objektyvi ir nesaliska bendrovés valdymo
organy priezilra, taip pat tinkamai atstovaujami
smulkiyjy akcininky interesai.

TAIP

Bendrovés valdyba renkama Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo, laikantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo reikalavimuy.

3.2. Kandidaty j kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy issilavinima, kvalifikacija,
profesine patirtj, einamas pareigas, kitus svarbius
profesinius jsipareigojimus ir potencialius interesy
konfliktus turéty buati atskleista bendrovés akcininkams
dar pries visuotinj akcininky susirinkima, paliekant
akcininkams pakankamai laiko apsispresti, uz kurj
kandidatg balsuoti. Taip pat turéty bati atskleistos visos
aplinkybeés, galincios paveikti kandidato
nepriklausomuma (pavyzdinis jy sarasas pateiktas 3.7
rekomendacijoje).

Kolegialus organas turéty bati informuojamas
apie vélesnius Siame punkte nurodytos informacijos
pokycius. Kolegialus organas kiekvienais metais turéty
kaupti Siame punkte nurodytus duomenis apie savo
narius ir pateikti juos bendrovés metiniame pranesime.

TAIP

3 Atkreiptinas demesys, kad tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, biidama valdymo organas, turéty uztikrinti ne visy

bendrovés valdymo organy, o tik vienasmenio valdymo organo — bendroveés vadovo — prieZiiira. Si pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto atzvilgiu.




3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo narj, turéty | IRTAIP, | Visa, Bendrovés nuomone, reikalinga informacija apie

bati nurodyta konkreti jo kompetencija, tiesiogiai | IR NE valdybos narius yra skelbiama vieSai Bendroveés

susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad akcininkai ir internetiniame puslapyje, Bendrovés metiniame pranesime,

investuotojai galéty jvertinti, ar $i kompetencija ir toliau prospekte — ataskaitoje bei kituose Saltiniuose, kai tai yra

yra tinkama, kolegialus organas kiekviename bendrovés privaloma pagal galiojancius teisés aktus.

metiniame pranesime turéty skelbti informacija apie

savo sudétj ir apie konkrecig atskiry savo nariy

kompetencija, tiesiogiai susijusia su jy darbu

kolegialiame organe.

3.4. Siekiant islaikyti tinkama kolegialaus organo nariy NE Vadovaujantis galiojanciu Akciniy bendroviy jstatymu,

turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus organas Bendrovés valdybos sudarymas priklauso visuotinio

savo norimg sudétj turéty nustatyti atsizvelgdamas j akcininky susirinkimo kompetencijai ir Bendrovés valdyba

bendrovés struktirg ir veiklos pobdidj ir periodiskai tai neturi jokiy teisiniy galimybiy pati nusistatyti savo sudét;.

vertinti. Kolegialus organas turéty uztikrinti, kad jo

nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy ziniy, nuomoniy ir

patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.

Audito komiteto nariai, kaip visuma, turéty turéti

naujausiy ziniy ir atitinkama patirtj listinguojamy Lietuvos Respublikos audito jstatymo 52 straipsnio 6 dalyje

bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse. numatyta, kad vieSojo intereso jmoné, kuri yra dukteriné
jmoné ir kurios finansinés ataskaitos yra konsoliduojamosios,
gali nesilaikyti Lietuvos Respublikos audito jstatymo
reikalavimy sudaryti audito komiteta, jeigu jos patronuojanti
jmoné tokj sudaro. Todél vadovaujantis LEO LT, AB 2008 m.
spalio 20 d. praneSimu Dél audito komiteto LEO LT, AB
sudarymo, audito komitetas Bendrovéje nesudarytas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams turéty TAIP Bendrovéje neatliekamas formalus valdybos nariy Ziniy

buati sidloma individuali programa, skirta supazindinti su .pat.il.«inimas, taciau vald)(bos pariai pagal poreikj dalyvauja
jvairiuose mokymuose bei seminaruose.

pareigomis, bendrovés organizacija bei veikla.

Kolegialus organas turéty atlikti  metinj

patikrinimag, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo

nariams reikia atnaujinti savo jgudzius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | NE Bendrovés jstatuose néra nuostatos, kad turi bati renkami

nariu  susije  esminiai konfliktai  baty
sprendziami tinkamai, j bendrovés kolegialy organa
turéty bati isrinktas pakankamas# nepriklausomy? nariy

skaicius.

interesy

nepriklausomi nariai. Bendrovés nuomone, tai néra
reikalinga, nes visy su kolegialaus valdymo organy nariy
veikla susijusiy interesy konflikty tinkamam sprendimui
pakanka galiojanciy teisés akty normy. Be to, Bendrovés
valdybos priklauso akcininky

susirinkimo kompetencijai ir nepriklausomas narys gali bati

sudarymas visuotinio

iSrenkamas tik tuo atveju, jei
susirinkime gauna pakankama akcininky balsy skaiciy.

visuotiniame akcininky

* Kodekse nenustatytas konkretus kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaicius. Daugelyje uZsienio valstybiy kodeksu yra nustatytas tam tikras nepriklausomy nariy, kurie turi

sudaryti kolegialy organa, skaicius (pvz., ne maziau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Taciau, atsizvelgiant i nepriklausomy nariy kategorijos naujuma Lietuvoje, i galimus

keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formuluoté ir bendrovems leidZziama pacioms nuspresti, koks nepriklausomy nariy skaicius yra

pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaicius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZiu.

® Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg maZo smulkiuju akcininky skaigiaus visy kolegialaus organo nariy i$rinkima gali lemti stambiausio akcininko ar keliy

didziausiy akcininky balsai. Ta¢iau net ir pagrindiniy bendroves akcininky isrinktas kolegialaus organo narys gali buti laikomas nepriklausomu, jeigu jis atitinka kodekse itvirtintus

nepriklausomumo kriterijus.




3.7. Kolegialaus organo narys turéty bati laikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai arba aplinkybés, susijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario nepriklausomumo
jvertinimas turéty bati grindziamas santykiy ir
aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai kriterijai
nustatant, ar kolegialaus organo narys gali bati laikomas
nepriklausomu, turéty bati Sie:

1) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bati éjes tokiy pareigy;

2) jis negali bati bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi bati éjes tokiy pareigy, isskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas j kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas;

3) jis neturi gauti arba nebuti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, isskyrus uzmokestj, gauta
uz kolegialaus organo nario pareigas. Tokiam
papildomam atlyginimui  priskiriamas ir
dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose
arba  kitokiose nuo veiklos rezultaty
priklausanciose uZmokescio sistemose; jam
nepriskiriamos pagal pensijy plang nustatyty
kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas
kompensacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi
su vélesnémis pareigomis);

4) jis neturi bati kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontrolé
nustatoma pagal  Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5) jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi bati
turéjes svarbiy verslo rysiy su bendrove arba
susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei kaip
turin¢io tokius rySius subjekto partneris,

NE

Zr. 3.6 punkta.




akcininkas, direktorius arba virsesnis
darbuotojas. Turinciu verslo rysiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekéjas arba
paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines,
patariamasias ir konsultacines paslaugas),
reikSmingas klientas ar organizacija, kuri gauna
reikSmingas jmokas i bendrovés arba jos
grupeés;

6) jis negali bati ir per paskutinius trejus metus
neturi bati buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés isorés
audito jmonés partneriu arba darbuotoju;

7) jis neturi bati vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebétojy tarybos narys, taip pat jis negali
turéti kity reikSmingy rySiy su bendroveés
vykdomaisiais direktoriais, kurie atsiranda
jiems dalyvaujant kity bendroviy arba organy
veikloje;

8) jis neturi buati éjes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9) jis neturi bati vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu Seimos
nariu laikytinas sutuoktinis (sugyventinis),
vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo savokos turinj i$ esmés nustato
pats kolegialus organas. Kolegialus organas gali
nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka visus
Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo kriterijus,
vis délto negali bati laikomas nepriklausomu dél
ypatingy asmeniniy ar su bendrove susijusiy aplinkybiy.




3.9. Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie | NE Zr. 3.6 punkta.
iSvadas, prie kuriy priéjo kolegialus organas
aiskindamasis, ar tam tikras jo narys gali bati laikomas
nepriklausomu. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo
narj bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj
nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus organo narys
neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse nustatyty
nepriklausomumo vertinimo kriterijy, bendroveé turéty
paskelbti priezastis, kodél ta narj ji vis délto laiko
nepriklausomu. Be to, bendrové kiekviename savo
metiniame pranesime turéty paskelbti, kuriuos
kolegialaus organo narius laiko nepriklausomais.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti | NE Zr. 3.6 punkta.
nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo tenkinami
iStisus metus, bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél
konkrety kolegialaus organo narj laiko nepriklausomu.
Kad buaty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
kolegialaus organo nariy nepriklausomumo, tikslumas,
bendrové turéty reikalauti, kad nepriklausomi nariai
reguliariai patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams uz | NE 7r. 3.6 punkta.
ju darba ir dalyvavima kolegialaus organo posédziuose
gali bati atlyginama iS bendroveés lésyé. Tokio
atlyginimo dydj turéty tvirtinti bendrovés visuotinis
akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteiktos teisés turéty uztikrinti efektyvia bendrovés valdymo organuy? prieziara ir visy
bendrovés akcininky interesy apsauga.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | TAIP
kolegialus organas (toliau Siame principe - kolegialus
organas) turéty uztikrinti bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisuma bei
skaidruma. Kolegialus organas turéty nuolat teikti
rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
priziaréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.®

® Pazymétina, kad $iuo metu néra iki galo aisku, kokia forma gali biti atlyginamas bendroveés stebétoju tarybos ir (ar) valdybos nariy darbas $iuose organuose. Akciniu bendroviy
istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdyboje jos nariams gali biiti mokamos tantjemos [statymo 59 straipsnio nustatyta tvarka, t.y. i
bendrovés pelno. Si formuluoté, skirtingai nuo iki 2004 m. sausio 1 d. galiojusio istatymo redakcijos, nenustato, kad stebétojy tarybos ir (ar) valdybos nariams gali biti atlyginama
tik mokant tantjemas. Taigi Istatymas lyg ir neuzkerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams uz darba mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais badais, nors aiskiai tokios
galimybés taip pat nejtvirtina.

" Zr. 3 i$nasa.

8 Zr. 3 inasa. Jeigu visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turéty teikti rekomendacijas bendroveés vienasmeniam valdymo organui — vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saziningai, | TAIP Kolegialaus organo nariai turi saziningai, rapestingai ir
rdpestingai ir atsakingai veikti bendroveés bei akcininky atsakingai veikti Bendrovés bei akcininky naudai ir jy
naudai ir jy interesais, atsizvelgdami | darbuotojy interesais, atsizvelgdami j darbuotojy interesus ir visuomenés
interesus ir visuomenés gerove. Nepriklausomi gerove.

kolegialaus organo nariai turéty: a) bet kokiomis | NE Nepriklausomi nariai néra renkami, Zr. 3.6 punkta.

salygomis islaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir

veiksmy nepriklausomuma; b) nesiekti ir nepriimti jokiy

nepagrjsty lengvaty, kurios gali kompromituoti jy

nepriklausomuma; c) aiskiai reiksti savo priestaravima

tuo atveju, kai mano, kad kolegialaus organo

sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai kolegialus

organas yra priémes sprendimy, dél kuriy

nepriklausomas narys turi rimty abejoniy, tokiu atveju

Sis narys turéty padaryti atitinkamas isvadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty

paaiskinti laiske kolegialiam organui arba audito

komitetui ir, jei reikia, atitihkamam bendrovei

nepriklausan¢iam organui (institucijai).

4.3. Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti | TAIP Kolegialaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas narys
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir turi skirti pakankamai laiko ir démesio. Kiekvienas kolegialaus
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty organo narys turi jsipareigoti taip apriboti kitus savo
jsipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius profesinius jsipareigojimus (ypac direktoriaus pareigas kitose
jsipareigojimus (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose bendroveése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti kolegialaus
bendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus organo narys
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus dalyvavo maziau nei puséje kolegialaus organo posédziy per
organo narys dalyvavo maziau nei puséje® kolegialaus Bendrovés finansinius metus, apie tai turi bati informuojami
organo posédziy per bendrovés finansinius metus, apie Bendroveés akcininkai.

tai turéty bati informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai | TAIP Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti

paveikti bendrovés akcininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saziningai ir nesaliskai. Jis

turéty uztikrinti, kad akcininkai baty tinkamai
informuojami apie bendrovés reikalus, jos strategija,
rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.

Bendrovéje turéty bati aiskiai nustatytas kolegialaus
organo nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais
ir jsipareigojant akcininkams.

Bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais
akcininkais turi elgtis saziningai ir nedaliskai.

Akcininkai apie Bendrovés strategija, rizikos valdyma ir
interesy konflikta informuojami teisés akty nustatyta tvarka.
Valdybos nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir
jsipareigojant akcininkams nustatomas vadovaujantis teisés
akty reikalavimais. Specialus valdybos nariy vaidmuo jiems
bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant akcininkams

Bendrovéje néra nustatytas.

° Pazymetina, kad bendroveés gali sugrieztinti minéta reikalavima ir nustatyti, kad apie posedZius prastai lankantj kolegialaus organo narij turi biiti informuojami akcininkai

(pavyzdziui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZziau nei 2/3 ar 3/4 posédZiy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZiuose uztikrinimo priemonés yra skatintinos

ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdziu.




4.5. Rekomenduojama, kad sandoriai (iSskyrus
mazareikimius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
standartinémis salygomis vykdant jprastine bendrovés
veiklg), sudaromi tarp bendrovés ir jos akcininky,
priezidros ar valdymo organy nariy, ar kity bendrovés
valdymui jtaka daranciy ar galin¢iy daryti fiziniy ar
juridiniy asmeny, baty tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas dél tokiy sandoriy tvirtinimo turéty bati
laikomas priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima
balsuoja dauguma nepriklausomy kolegialaus organo
nariy.

TAIP

Su islyga, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra
renkami, zr. 3.6 punkta.

4.6. Kolegialus organas turéty buati nepriklausomas
priimdamas sprendimus, turincius reikSmés bendrovés
veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus organas turéty
bati nepriklausomas nuo bendrovés valdymo organy©.
Kolegialaus organo nariy darbui ir sprendimams
neturéty daryti jtakos juos iSrinke asmenys. Bendrové
turéty uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
baty aprapinti pakankamais istekliais (tarp jy ir
finansiniais), reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise
gauti — ypac i$ bendrovés darbuotojy — visa reikiama
informacija ir teise kreiptis nepriklausomo
profesionalaus patarimo | iSorinius teisés, apskaitos ar
kitokius specialistus kolegialaus organo ir jo komitety
kompetencijai priklausanciais klausimais.

TAIP

Su islyga, kad kolegialaus organo komitetai néra sudaromi.

10 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytina tiek,

kiek tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.




4.7. Kolegialaus organo veikla turéty bati organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty
turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose interesy
konflikty galimybé yra ypac didelé. Tokiomis sritimis
laikytini  klausimai, susije su bendrovés direktoriy
skyrimu, atlyginimo bendrovés direktoriams nustatymu
ir bendrovés audito kontrole bei jvertinimu. Todél tuo
atveju, kai kolegialaus organo kompetencijai yra priskirti
minéti klausimai, Siam organui rekomenduojama
suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito komitetus.
Bendrovés turéty uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir
audito komitetams priskirtos funkcijos bty vykdomos,
taciau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maziau nei
tris komitetus. Tokiu atveju bendroveés turéty iSsamiai
paaiskinti, kodél jos pasirinko alternatyvy poziarj ir kaip
pasirinktas poziuris atitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tikslus. Bendrovése, kuriy kolegialus organas
turi nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali
atlikti pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka
komitetams keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu Siuo
klausimu atskleidzia atitinkama informacija. Tokiu atveju
Sio kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypac dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo),
turéty bati taikomos, kai tinka, visam kolegialiam
organui.

NE

Nepriklausomi kolegialaus organo nariai néra renkami, zr. 3.6
punkta.

Komitetai nesudaromi, nes, Bendrovés nuomone, valdybos
darbas yra pakankamai efektyvus ir gerai organizuotas, todél
valdyba pati gali tinkamai atlikti visas funkcijas, priskirtas
siems komitetams.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uztikrinant, kad sprendimai
baty priimami juos tinkamai apsvarscius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty jtakos esminiai interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, taciau galutinj sprendima priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas islieka  visiSkai atsakingas uz savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetai turéty susidéti
bent i$ trijy nariy. Bendrovése, kuriose kolegialaus
organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka komitetai gali
bati sudaryti tik i$ dviejy nariy. Kiekvieno komiteto nariy
dauguma turéty sudaryti nepriklausomi kolegialaus
organo nariai. Tuo atveju, kai bendrovéje stebétojy
taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito komitetai
turéty bati sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty jgaliojimy
ir reguliariai informuoti kolegialy organa apie savo
veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto jgaliojimai,
apibréziantys jo vaidmenj ir nurodantys jo teises bei
pareigas, turéty buati paskelbti bent karta per metus
(kaip dalis informacijos, kuriag bendrové kasmet skelbia
apie savo valdymo struktarg ir praktika). Bendrovés taip
pat kasmet savo metiniame praneSime turéty skelbti
esamy komitety pranesSimus apie jy sudétj, posédziy
skaiciy ir nariy dalyvavima posédziuose per praéjusius
metus, taip pat apie pagrindines savo veiklos kryptis.
Audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina audito
proceso nepriklausomumas, ir trumpai aprasyti
veiksmus, kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios
iSvados.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir
objektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto nariai, paprastai turéty turéti teise dalyvauti
komiteto posédziuose tik komitetui pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bati sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rysius su akcininkais. Atvejus,
kuriems esant tai turéty bati daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikla reglamentuojanciose taisyklése.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) parinkti kandidatus j laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgudziy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkrec¢iam postui,
aprasa ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalinga laika.
Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti bendrovés
akcininky pasidlytus kandidatus j kolegialaus organo
narius;

2) requliariai vertinti priezitros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudét;j ir veikla, teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, kaip siekti reikiamy pokyciy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgadzius, zZinias
bei patirtj ir apie tai pranesti kolegialiam organui;

4) reikiama démesj skirti testinumo planavimui;

5) perziaréti valdymo organy politika dél vyresniosios
vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, jskaitant administracija ir akcininkus, pateiktus
pasiilymus. Kai sprendziami klausimai, susije su
vykdomaisiais direktoriais arba valdybos nariais (jei
visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus
organas - stebétojy taryba) ir vyresnigja vadovybe,
turéty bati konsultuojamasi su bendrovés vadovu,
suteikiant jam teise teikti pasidlymus Skyrimo komitetui.

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos turéty
bati Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiilymus dél
valdymo organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti visas
atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas,
pensijy modelius ir iSeitines iSmokas. Pasitlymai, susije
su nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo
sistemomis, turéty bati pateikiami kartu su
rekomendacijomis dél su tuo susijusiy tiksly ir
jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas — tinkamai suderinti
vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginima su bendrovés kolegialaus organo nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2) teikti kolegialiam organui pasialymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams siekiant, kad jie atitikty bendrovés
atlyginimy politikag ir Siy asmeny veiklos jvertinima.
Vykdydamas Sig funkcija, komitetas turéty bati gerai
informuotas apie bendrg atlyginima, kurj vykdomieji
direktoriai ir valdymo organy nariai gauna i$ kity
susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasitlymus dél tinkamy

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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sutarciy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy
nariais formy;

4) padéti kolegialiam organui priziaréti, kaip bendrové
laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios
su atlyginimais, skelbimo (ypa¢ dél galiojancios
atlyginimy  politikos ir  direktoriams  skiriamo
individualus atlyginimo);

5) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios
vadovybés (kaip apibrézta paties kolegialaus organo)
atlyginimy dydzio ir struktdros, taip pat stebéti
vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktdra,
remiantis  atitinkama informacija, kuria pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis su
akcijomis susijusiomis skatinimo priemonémis, kurios
gali bati taikomos direktoriams arba  kitiems
darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendra tokiy skatinimo sistemy taikymo
politika, ypatinga démesj skirdamas skatinimui,
susijusiam su akcijy pasirinkimo sandoriais, ir pateikti
kolegialiam organui su tuo susijusius pasialymus;

2) inagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame pranesime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasitalymus dél
pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo
sandoriy perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios
alternatyvos suteikimo priezastis ir pasekmes.

4.133. Atlyginimy  komitetas, spresdamas jo
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.

4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty bati
Sios:

1) stebéti bendroveés teikiamos finansinés informacijos
vientisuma, ypatinga démes;j skiriant bendrovés ir jos
grupés naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir
nuoseklumui (jskaitant bendroviy grupés finansiniy
atskaitomybiy konsolidavimo kriterijus);

2) maziausiai kartg per metus perziaréti vidaus kontrolés
ir rizikos valdymo sistemas, siekiant uztikrinti, kad
pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su
galiojanciy jstatymuy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZziama
informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél Sio padalinio biudzeto, taip
pat stebint, kaip bendrovés administracija reaguoja j Sio
padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei bendrovéje néra

NE

Komitetai nesudaromi, zr. 4.7 punkta.
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vidaus audito funkcijos, komitetas poreikj turéti 3ig
funkcija turéty jvertinti bent karta per metus;

4) teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias
su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu
skyrimu ir atleidimu (tai atlieka bendroveés visuotinis
akcininky susirinkimas) bei sutarties su audito jmone
salygomis. Komitetas turéty istirti situacijas, dél kuriy
audito jmonei ar auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél tokiu atveju
batiny veiksmy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypac svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia j reikalavimus, susijusius su audito partneriy
rotacija, taip pat batina patikrinti atlyginimo, kurj
bendrové moka audito jmonei, dydj ir panasius dalykus.
Siekiant uzkirsti kelia esminiams interesy konfliktams,
komitetas, remdamasis inter alia iSorés audito jmonés
skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus, kuriuos
audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos grupé,
turéty nuolat priziaréti ne audito paslaugy pobud;j ir
masta. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16
d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti formalia
politika, apibréZianc¢ia ne audito paslaugy rasis, kuriy
pirkimas i audito jmonés yra: a) neleidziamas; b)
leidziamas komitetui iSnagrinéjus ir c) leidZziamas be
kreipimosi j komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksminguma ir
administracijos reakcija j rekomendacijas, kurias audito
jmoné pateikia laiske vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bati aprapinti iSsamia
informacija, susijusia su specifiniais bendrovés
apskaitos, finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendrovés
administracija turéty informuoti audito komiteta apie
svarbiy ir nejprasty sandoriy apskaitos buadus, Kkai
apskaita gali bati vykdoma skirtingais badais. Siuo
atveju ypatingas démesys turéty bati skiriamas
bendrovés veiklai ofSoriniuose centruose ir (ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai
veiklai bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus
valdymo organo pirmininkas, bendrovés vadovas,
vyriausiasis finansininkas (arba virSesni darbuotojai,
atsakingi uz finansus bei apskaitg), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius. Komitetas turéty turéti galimybe
prireikus  susitikti  su  atitinkamais  asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uztikrinti
ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija,
bet ir neribotos galimybés susisiekti su kolegialiu
organu. Siuo tikslu audito komitetas turéty veikti kaip
pagrindiné instancija rySiams su vidaus ir iSorés
auditoriais palaikyti.
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4.14.5. Audito komitetas turéty bati informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito
ataskaitas arba periodine santrauka. Audito komitetas
taip pat turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy
darbo programa ir turéty i$ audito jmonés gauti
ataskaita, kurioje buty aprasomi visi rysiai tarp
nepriklausomos audito jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojan¢iy  nuostaty, reglamentuojanciy
darbuotojy galimybe pateikti skunda arba anonimiskai
pranesti apie jtarimus, kad bendrovéje daromi svarbus
pazeidimai (dazniausiai pranesama nepriklausomam
kolegialaus organo nariui), ir turéty uztikrinti, kad baty
nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam tokiy
klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems
veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per Sesis
ménesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.

4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas turéty atlikti
savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti kolegialaus
organo struktdros, darbo organizavimo ir gebéjimo
veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno
kolegialaus organo nario ir komiteto kompetencijos ir
darbo efektyvumo vertinima bei vertinima, ar kolegialus
organas pasieké nustatyty veiklos tiksly. Kolegialus
organas turéty bent karta per metus paskelbti (kaip dalj
informacijos, kuriag bendrové kasmet skelbia apie savo
valdymo struktaras ir praktika) atitinkama informacija
apie savo vidine organizacija ir veiklos proceddras, taip
pat nurodyti, kokius esminius pokycius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos jvertinimas.

NE

Formalaus savo veiklos jvertinimo Bendrovés valdyba

neatlieka. Bendrovés veikla, o tuo paciu

ir Bendrovés

valdybos veikla, teisés akty nustatyta tvarka vertina

Bendrovés akcininkai.

V principas: Bendrovés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy prieziaros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siy organy darba ir
sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems priezitros ir valdymo
organams (Siame principe savoka kolegialtis organai
apima tiek kolegialius prieziaros, tiek valdymo organus)
vadovauja Siy organy pirmininkai. Kolegialaus organo
pirmininkas yra atsakingas uZz kolegialaus organo
posédziy tinkamag suSaukima. Pirmininkas turéty
uztikrinti tinkama visy kolegialaus organo nariy
informavima apie $aukiamg poséd] ir posédzio
darbotvarke. lJis taip pat turéty uztikrinti tinkama
vadovavima kolegialaus organo posédziams bei tvarka ir
darbinga atmosfera posédzio metu.

TAIP
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52. Bendrovés kolegialiy organy posédzius | TAIP Bendrovés valdybos posédziai Saukiami Bendroveés
rekomenduojama rengti atitinkamu periodiskumu, valdybos darbo reglamente nustatyta tvarka.
pagal i$ anksto patvirtintg grafika. Kiekviena bendrové Reglamento 34 punktas numato, kad siekiant uztikrinti
pati sprendzia, kokiu periodiskumu Saukti kolegialiy nepertraukiama esminiy Bendrovés valdymo klausimy
organy posédzius, taciau rekomenduojama juos rengti sprendima, eiliniai valdybos posédziai rengiami ne
tokiu periodiskumu, kad buty uztikrintas rec¢iau kaip karta per ménesj. Paprastai Bendrovés
nepertraukiamas esminiy bendrovés valdymo klausimy valdybos posédziai Saukiami karta per savaite. Esant
sprendimas. Bendrovés stebétojy tarybos posédziai poreikiui, neeiliniai valdybos posédziai Saukiami
turéty bati Saukiami bent karta per mety ketvirtj, o valdybos pirmininko, kiekvieno valdybos nario ar
bendrovés valdybos posédziai - bent karta per bendrovés vadovo iniciatyva.

meénesj."

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posédj | TAIP

turéty bati informuojami i§ anksto, kad turéty

pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje

nagrinéjamy klausimy svarstymui ir galéty vykti

naudinga diskusija, po kurios buty priimami tinkami

sprendimai. Kartu su pranesimu apie Saukiama poséd]

kolegialaus organo nariams turéty bati pateikta visa

reikalinga, su posédzio darbotvarke susijusi medziaga.

Darbotvarké posédzio metu neturéty bati keiciama ar

papildoma, isskyrus atvejus, kai posédyje dalyvauja visi

kolegialaus organo nariai arba kai neatidéliotinai reikia

spresti svarbius bendrovei klausimus.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy | NEAKTUALU Priezidros organas nesudarytas, zr. 2.1 punkta.

darba bei uztikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezitros ir valdymo
organy pirmininkai turéty tarpusavyje derinti Saukiamy
posédziy datas, jy darbotvarkes, glaudziai
bendradarbiauti spresdami kitus su bendrovés valdymu
susijusius  klausimus. Bendrovés stebétojy tarybos
posédziai turéty bati atviri bendrovés valdybos nariams,
ypac tais atvejais, kai posédyje svarstomi klausimai,
susije su valdybos

atlyginimo nustatymu.

nariy atSaukimu, atsakomybe,

1 Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédZiu periodiskumas taikytinas tais atvejais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialiis organai — stebétoju

taryba ir valdyba. Kai bendroveje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus organas, jo posédziy periodiSkumas gali bati toks, koks nustatytas stebétojy tarybai, t.y. bent karta per

mety ketvirtj.
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VI principas: NesaliSkas akcininky traktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti nesaliska visy akcininkuy, jskaitant smulkiuosius bei uzsieniecius, traktavima.
Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugoti akcininky teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitala sudaryty
tik tokios akcijos, kurios jy turétojams suteikia vienodas
balsavimo, nuosavybés, dividendy ir kitas teises.

TAIP

6.2. Rekomenduojama sudaryti investuotojams salygas
i anksto, ty. prie§ perkant akcijas, susipaZinti su
isleidZziamy naujy ar jau isleisty akcijy suteikiamomis
teisémis.

TAIP

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbus sandoriai, tokie
kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
jkeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gauti visuotinio
akcininky susirinkimo pritarima'2. Visiems akcininkams
turéty bati sudarytos vienodos galimybés susipazinti ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
jskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

TAIP

Bendrovés jstatuose numatytais atvejais Bendroveés valdyba
prie$ priimdama sprendimus turi gauti iSankstinj Bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo pritarima. Bendrové visiems
akcininkams sudaro galimybe teisés akty nustatyta tvarka
susipazinti su parengtais visuotiniam akcininky susirinkimui
dokumentais bei dalyvauti priimant sprendimus susirinkime.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams lygias
galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty pazeisti
akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta visuotinio
akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas neturéty
uzkirsti  kelio aktyviam  akcininky  dalyvavimui
susirinkime. Visiems bendrovés akcininkams dar iki
visuotinio akcininky susirinkimo turéty bati suteikta
galimybé uzduoti bendrovés prieziaros ir valdymo
organy nariams klausimus, susijusius su visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke, ir gauti atsakymus j
juos.

TAIP

12 |ietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turto, kurio

balansiné verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, ikeitimo, isigijimo ir pan. priemimo. Tagiau svarbis, esminiai bendroves veiklai

sandoriai turéty bati apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti jo pritarima. To nedraudZia ir Akciniy bendroviy jstatymas. Tagiau siekiant neapsunkinti bendroves

veiklos ir iSvengti nepagristai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendrovés gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos biity atrenkami sandoriai, reikalingi

susirinkimo pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais

kriterijais arba nukrypti nuo ju, atsizvelgdamos i savo veiklos specifika ir siekj uZtikrinti nepertraukiama ir efektyvia bendrovés veikla.
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6.5. Rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui parengtus  dokumentus, jskaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i$ anksto paskelbti
viesai prieinamai bendrovés interneto tinklalapyje.’3
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasiraSymo ir (ar) priimtus sprendimus taip pat
rekomenduojama paskelbti viesai prieinamai bendrovés
interneto tinklalapyje. Siekiant uztikrinti uzsienieciy
teise susipazinti su informacija, esant galimybei, Sioje
rekomendacijoje paminéti dokumentai turéty bati
skelbiami ir angly kalba ir (ar) kitomis uzsienio kalbomis.
Bendrovés interneto tinklalapyje viesai prieinamai gali
bati skelbiama ne visa dokumenty apimtis, jei jy viesas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba buty
atskleistos bendrovés komercinés paslaptys.

TAIP

6.6. Akcininkams turéty buati sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmeniskai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams neturéty
bati daroma jokiy kliG¢iy balsuoti i§ anksto rastu,
uzpildant bendrajj balsavimo biuleten;.

TAIP

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduojama balsavimo procese plac¢iau taikyti
modernias technologijas ir tokiu badu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky susirinkimuose
naudojantis telekomunikacijy galiniais jrenginiais.
Tokiais atvejais turi bati uztikrintas telekomunikacijy
jrenginiy  saugumas, teksto apsauga, galimybé
identifikuoti balsuojanc¢io asmens parasa. Be to,
bendrovés galéty sudaryti salygas akcininkams, ypac
uzsienieciams, akcininky susirinkimus stebéti
pasinaudojant moderniy technologijy priemonémis.

NE

Siuo metu, Bendrovés nuomone, néra poreikio organizuoti
balsavima telekomunikacijy galiniais jrenginiais, be to, tai
pareikalauty dideliy investicijy.

VIl principas: Interesy konflikty vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizma.

7.1. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priestarauja ar gali prieStarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
priezidros ar valdymo organo narys turéty per protinga
terming pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam  bendrovés organui, arba bendrovés
akcininkams apie tokia interesy prieStaravimo situacija,

nurodyti interesy pobdadj ir, jeigu jmanoma, verte.

TAIP

13 |3ankstinis minety dokumenty skelbimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biti vykdomas atsizvelgiant { Akciniu bendroviy jstatymo (Zin., 2003, Nr. 123-5574) 26 straipsnio

7 dalyje nurodyta 10 dieny iki visuotinio akcininky susirinkimo termina.
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7.2. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys negali
painioti bendrovés turto, kurio naudojimas specialiai su
juo néra aptartas, su savo turtu arba naudoti jj arba
informacija, kuria jis gauna badamas bendrovés organo
nariu, asmeninei naudai ar treciojo asmens naudai gauti
be bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
jgalioto kito bendrovés organo sutikimo.

TAIP

7.3. Bendrovés priezidros ir valdymo organo narys gali
sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo narys jis
yra. Apie tokj sandorj (isskyrus mazareikSmius dél
nedidelés jy vertés arba sudarytus vykdant jprastine
bendrovés veikla bei standartinémis salygomis) jis
privalo nedelsdamas rastu arba Zodziu, jrasant tai j
posédzio protokola, pranesti kitiems to paties organo
nariams arba jj iSrinkusiam bendrovés organui, arba
bendroveés akcininkams. Sioje rekomendacijoje jvardyty
sandoriy sudarymui taip pat taikoma 4.5 rekomendacija.

TAIP

7.4. Bendrovés priezitros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimuy, su kuriais jis
susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

TAIP

VIl principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka turéty
uzkirsti kelia galimiems interesy konfliktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uztikrinti
bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSuma ir skaidruma.

8.1. Bendroveé turéty paskelbti savo atlyginimy politikos | NE Bendrovés atlyginimy politikos ataskaita néra rengiama, nes,
ataskaitg (toliau - atlyginimy ataskaita). Si ataskaita Bendrovés nuomone, tai néra tikslinga, be to, jos rengimas
turéty bati paskelbta kaip bendrovés metinio pranesimo néra privalomas pagal galiojancius teisés aktus.

dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty buti skelbiama

bendrovés interneto tinklalapyje.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty | NE 7r.8.1 punkta.

bati skiriama bendroveés direktoriy atlyginimy politikai
ateinanciais, o kur tinka - ir tolesniais, finansiniais
metais. Joje taip pat turéty buati apzvelgiama, kaip
atlyginimy politika buvo jgyvendinama praéjusiais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty bati
skiriamas esminiams bendrovés atlyginimy politikos
pokyciams, lyginant su praéjusiais finansiniais metais.
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8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty buti pateikta bent $i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamujy daliy santykis ir jo paaiskinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginimo dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysj;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo iséjimo j pensija schemos pagrindiniy savybiy
aprasymas; taciau atlyginimy ataskaitoje neturéty bati
komerciniu poziariu neskelbtinos informacijos.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati
apibendrinama ir paaiskinama bendrovés politika,
susijusi su sutar¢iy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarciy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i$¢jima iS darbo
terminus ir iSsamiag informacija apie iseitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu pirma
laiko.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.5. Be to, turéty bati atskleidziama informacija, susijusi
su parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu,
kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy atlyginimy
politika. Informacija turéty apimti duomenis, jei
taikoma, apie atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj,
su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis
naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo
vaidmen;.

NE

Zr. 8.1 punkta.

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlyginimy politikos pokytis
turéty bati jtraukiamas j metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
bati pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali bati
privalomojo arba patariamojo pobudzio.

NE

Zr. 8.1 punkta.
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8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems direktoriams atitinkamais finansiniais metais,
turéty bati iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje.
Siame dokumente turéty bati pateikta bent 8.7.1-8.7.4
punktuose nurodyta informacija apie kiekvieng asmen;,
kuris bendrovéje éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo
atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu.

8.7.1. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba)
tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas praéjusiais finansiniais
metais, jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokescius,
nustatytus metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i$ bet kurios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

4) jei tai leidziama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams uz
specialias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms
direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i$ savo pareigy praéjusiais finansiniais
metais;

6) bendra apskaiciuota naudos, kuri laikoma atlyginimu
ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi
bati nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty buti pateikiama $i informacija, susijusi su
akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akciju pasirinkimo
sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy
skatinimo akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendrovés pasialyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skaicius
ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaic¢iy bei realizavimo kaing, arba
dalyvavimo darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje
verté finansiniy mety pabaigoje;

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy
pasirinkimo sandoriy skaicius, jy realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy jgyvendinimo
salygos;

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
pokyciai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty bati pateikiama i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibrézty iSmoky, pagal ja
direktoriy sukaupty iSmoky pokyciai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, iSsami
informacija apie jmokas, kurias uz direktoriy sumokéjo
arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais finansiniais
metais.

8.7.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta j
bendrovés konsoliduota metine finansine atskaitomybe,
iSmokéjo kaip paskolas, iankstines iSmokas ir garantijas
kiekvienam asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet
kuriuo atitinkamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant
nesumokétas sumas ir palikany norma.

NE

Zr. 8.1 punkta.

21




8.8. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akcijy arba bati atlyginamam remiantis
akcijy kainy pokyciais, iki jy taikymo pradzios turéty
pritarti akcininkai metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime priimdami atitinkama sprendima. Pritarimas
turéty bati susijes su pacia schema ir akcininkai neturéty
spresti dél atskiriems direktoriams pagal ta schema
suteikiamos akcijomis pagrjstos naudos. Visiems
esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo
pradzios taip pat turéty pritarti akcininkai, priimdami
sprendima metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty bati
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir gauti
paaiskinima apie siilomy pakeitimy poveikj.

8.9. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas
turéty bati gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagrjstomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo
sandorius;

2) maksimalaus akcijy skaic¢iaus nustatymas ir
pagrindinés akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali buti
realizuoti;

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo
kainos pokycio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai
leidzia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra siGlomos visiems
kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty bati nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas gali paskirti
Siame punkte isvardyty tipy kompensacijas atskiriems
direktoriams.

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroveés
jstatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos teisés pasirasyti
akcijas zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta dieng, kai
nustatoma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta
per keleta dieny pries realizavimo kainos nustatyma,
taip pat turéty pritarti akcininkai.

8.11. 8.8 ir 8.9 punktai neturéty buti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis salygomis sitGlomas
bendrovés darbuotojams arba bet kurios dukterinés
jmonés darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti
schemoje, ir kuri buvo patvirtinta metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime.

NE

Zr. 8.1 punkta.

Naujy Bendrovés akcijy isleidimas ir minimalios akcijy
emisijos kainos nustatymas vadovaujantis galiojanciais teisés
aktais  priskirtas  visuotinio susirinkimo
kompetencijai ir visus klausimus, susijusius su Bendrovés
akcijy isleidimu, Bendrovéje sprendzia Bendrovés visuotinis

akcininky susirinkimas.

akcininky
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8.12. PrieS metinj visuotinj akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty bati suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranesimu (Sie dokumentai turéty buati
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranesime
turéty bati pateiktas visas akcijomis pagrjsto atlyginimo
schemas reglamentuojantis tekstas arba Siy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy
vardai ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bati
nurodytas schemy ir bendros direktoriy atlyginimy
politikos rysys. Sprendimo projekte turéty bati aiski
nuoroda j pacia schemga arba pateikta pagrindiniy jos
salygy santrauka. Akcininkams taip pat turéty bati
pateikta informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirapinti akcijomis, kurios reikalingos
jsipareigojimams pagal skatinimo schemas jgyvendinti:
turéty bati aiskiai nurodyta, ar bendrové ketina pirkti
reikalingas akcijas rinkoje, laikyti jas atsargoje ar isleisti
naujy akcijy. Taip pat turéty bati pateikta schemos
islaidy, kurias patirs bendrové dél numatomo schemos
taikymo, apzvalga. Siame punkte nurodyta informacija
turéty bati paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje.

IX principas: Interesy turétojy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripazinti interesy turétojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste
savoka interesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus

asmenis, turincius interesy konkrecioje bendrovéje.

9.1. Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad
bty gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias gina
jstatymai.

TAIP

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti salygas
interesy turétojams dalyvauti bendrovés valdyme
jstatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy dalyvavimo
bendrovés valdyme pavyzdziai galéty bati darbuotojy
kolektyvo dalyvavimas priimant svarbius bendrovei
sprendimus, konsultacijos su darbuotojy kolektyvu
bendrovés valdymo ir kitais svarbiais klausimais,
darbuotojy dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy jtraukimas j bendrovés valdyma bendrovés
nemokumo atvejais ir kt.

TAIP

Interesy turétojai gali dalyvauti Bendrovés valdyme tiek, kiek
tai yra numatyta galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés valdymo
procese, jiems turéty buati sudaromos salygos susipazinti
su reikiama informacija.

TAIP
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X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uztikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansine
situacija, veikla ir bendrovés valdyma, bity atskleidziama laiku ir tiksliai.

¢ 10.1. Bendrove turéty atskleisti informacija apie:

1)  bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turin¢ius bendrovés
akcijy paketa ar jj valdancius;

4) bendrovés prieziaros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés veiklos
eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais ir
kitais interesy turétojais;

8) bendrovés valdymo struktira ir strategija.

Sis sagrasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sarase, atskleidimu.

©10.2. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie visos jmoniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama pateikti
informacija apie bendrovés priezidros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesine patirtj,
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti  jy  sprendimus. Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziaros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i$ bendroveés
gaunama atlyginimag ar kitokias pajamas, kaip tai
detaliau reglamentuojama VI principe.

10.4. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip  darbuotojai,  kreditoriai, tiekéjai,  vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politika
zmoniskyjy istekliy atzvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

TAIP

TAIP

TAIP

NE

TAIP

TAIP

NE

TAIP

NE

NE

NE

1-8 punktuose, iSskyrus 4 punkte (zr. 10.3 p.) ir 7 punkte (zr. 10.4
p.), nurodyta informacija atskleidziama Bendrovés periodinése
ataskaitose, metiniuose pranesimuose, pranesimuose apie
esminius jvykius.

4 ir 7 punktuose informacija skelbiama tiek, kiek yra privaloma
pagal galiojancius teisés aktus.

Papildoma informacija apie Bendrovés veikla yra pateikiama
Bendrovés interneto svetainéje.

Bendrove skelbia tik informacija, susijusia su Bendrove, o
informacija, susijusia su motinine bendrove, skelbia pati
motininé bendroveé.

Informacija apie kiekvieno Bendrovés valdybos nario ir
Bendrovés vadovo i§ Bendrovés gaunamus atlyginimus ar
kitokias pajamas néra atskleidziama, nes, Bendrovés nuomone,
tai néra tikslinga, be to, tai néra privaloma pagal galiojancius
teisés aktus.

Bendrovés nuomone, reikalinga informacija apie Bendrovés ir
interesy turétojy santykius yra skelbiama pranesimuose
spaudai, Bendrovés interneto svetainéje . Metiniame pranesime
ar kazkokiu kitu i3skirtiniu badu, 7 punkte nurodyta informacija
neskelbiama, nes, Bendrovés nuomone, tai néra tikslinga, be to,
tokios informacijos skelbimas néra privalomas pagal
galiojancius teisés aktus.
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10.5. Informacija turéty buti atskleidziama tokiu badu,
kad jokie akcininkai ar investuotojai nebuty
diskriminuojami informacijos gavimo budo ir apimties
atzvilgiu. Informacija turéty bati atskleidziama visiems ir
vienu metu. Rekomenduojama, kad pranesimai apie
esminius jvykius baty skelbiami prie$ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birzos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipazinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

TAIP

10.6. Informacijos skleidimo buadai turéty uztikrinti
informacijos naudotojams nesaliska, savalaikj ir
nebrangy priéjima prie informacijos. Rekomenduojama
informacijos  skleidimui didesniu mastu naudoti
informacines  technologijas,  pavyzdziui, skelbti
informacija bendrovés interneto tinklalapyje.
Rekomenduojama informacija skelbti ir déti j bendrovés
interneto tinklalapj ne tik lietuviy, bet ir angly kalba, o
esant galimybei ir poreikiui, ir kitomis kalbomis.

TAIP

10.7. Rekomenduojama bendroveés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metinj pranesima, mety
prospekta-ataskaita bei kitas bendrovés rengiamas
periodines ataskaitas, taip pat silloma j tinklalapj déti
bendrovés praneSimus apie esminius jvykius bei
bendrovés akcijy kainy kitima vertybiniy popieriy
birzoje.

TAIP

Xl principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uztikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuomone dél bendrovés
tarpinés finansinés atskaitomybés, bendrovés metinés
finansinés  atskaitomybés ir metinio pranesimo
patikrinima turéty atlikti nepriklausoma audito jmoné.

TAIP

11.2. Rekomenduojama, kad audito jmonés kandidatira
visuotiniam akcininky susirinkimui sidlyty bendrovés
stebétojy taryba, o jeigu ji bendrovéje nesudaroma, -
bendrovés valdyba.

TAIP

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i$ bendroveés
uzmokestj uz suteiktas ne audito paslaugas, bendrové
turety tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip pat
turéty disponuoti bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba,
svarstydama, kurig audito jmonés kandidatdra pasialyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

TAIP
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AKCINE BENDROVE ,VST“

Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy komisijai
Konstitucijos pr. 23
LT-08105 Vilnius

2009-03-02
ATSAKINGY ASMENUY PATVIRTINIMAS

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy komisijos periodinés ir papildomos
informacijos rengimo ir pateikimo taisyklémis, mes, akcinés bendrovés ,VST” generalinis
direktorius Aidas Ignatavicius ir akcinés bendrovés ,VST” Finansy tarnybos direktoré
Lina Minderiené, patvirtiname, kad masy Ziniomis, pridedama audituota akcinés
bendrovés ,VST” 2008 m. finansiné atskaitomybé, sudaryta pagal Tarptautinius
finansinés atskaitomybés standartus, atitinka tikrove ir teisingai parodo emitento turta,
jsipareigojimus, finansine bukle, pelng arba nuostolius.

£

Generalinis direktorius Aidas Ignatavicius

Finansy tarnybos direktoré Lina Minderiené
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Akciné bendrove VST

2008 m. finansiné atskaitomybé, parengta pagal
Tarptautinius finansineés atskaitomybés standartus
pateikiama kartu su nepriklausomo auditoriaus isvada

Akcing bendrove, V51 - Siuolaikiska ir moderni elektros energijos skirstyrno ir tiekima jmaone, aptarnaujanti beveilc 200 tikst. klienty Vakary Lietuvaje,



Akciné bendrove , VST

2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
Imonés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

TURINYS

Pastahos
Nr.

—

SN AW

11
12
13
14
16
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Nepriklausomy auditoriy i$vada

Pelno {nuostolity) ataskaita

Balansas

Pinigy srauty ataskaita

Nuopsavo kapitalo poky&iy ataskaita

Finansiniy ataskaity aiSkinamasis raitas

Bendro)i informacija ’

Reikdmingy apskaitos principy santrauka

2.1 Rengimo pagrindas

2.2 Uzsienio valiviy perskaiSiavimai

2.3 Informacija pagal segmentus

2.4 [vertinimy naudojimas rengiant finansines ataskaitas
2.5 Pajamy pripaZinimas

2.8 Pelno mokestis

2.7 Pagrindinis ir sumaZintasis vienai akcijai tenkantis pelnas
2.8 Hgalaikis materialusis turtas

29 Nemateriatusis turtas

2.10 llgalaikio turto vertés sumaZejimas

2.11 Lizingas (finansine nuoma) ir veiklos nuoma

2.12 Dotacijos

2.13 Atsargos

2.14 Pinigal ir pinigy ekvivalentat

2.15 istatinis kapitalas

2.16 Rezervai

2.17 Dwidendai

2.18 Paskolos

2.19 Atidétasis pelno mokestis

2.20 Investicijos ir kitas finansinis turtas

2.21 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
2.22 Tarpusavio u¥skaitos ir palyginamieji skaifiai

2.23 Ismekos darbuotojams

2.24 NeapibréZumai

2.25 |vyKiai po balanso sudarymo dienes

Pardavimo pajamos

Kitos veiklos pajamos

Elskiros energiios pirkimas

Remonto ir prieZidros sanaudos

Kitos veiklos sgnaudos

Finansinas veiklos pajamos / (sanaudos) — grynasis rezultatas
Dividendai

Pagrindinis ir sumaZintasis vienai akcijai tenkantis pelnas
Ngalaikis materialusis iurtas

Nematerialusis turtas’

Atsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

ISankstiniai apmokeéjimai, ateinandio laiketarpio sgnaudos ir sukaupios pajamos
Pinigai Ir pinigy ekvivalentai

|statinis kapitalas

~ Finansinés skolos

Dotacijos ir subsidijos

13moky darbuotojams isipareigojimas

Ateinantiy laikotarpiy pajamaos

Grynasis afidétojo pelno mokestio jsipareigojimas

Prekybos, kiti finansiniai jsipareigojimai ir kitos moké&tinos sumos
Gauti avansai, sukauptos sgnaudos ir ateinangiy laikotarpiy pajamos
Finansinés rizikos valdymas

Nebalansiniai jsipareigojimai

Pinigy srautai i§ veikios

Susijusiy Saliy sandoriai

Pohalansinial jwykiai

Puslapiai
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Nepriklausomy auditoriy i¥vada akcinés bendrovés ,,VST" akcininkams

I€vada apie finansines ataskaifas

Mes attikome tollau pateikty akcinés bendroves VST, Lietuvos Respublikoje jregistructos akcines
bendroves (toliau - Bendrove), finansiniy ataskaity, kurias sudare 2008 m. grucdZio 31 d. balansas,
susijusios 2008 m. pelno (huostoliy), nuosavo kapitalo pokyly, pinigy srauty ataskaitos ir aiskinamasis
rastas (reik¥mingl apskaitos principai bet kitos aiSkinamosios pastabes), auditg.

Vadovyhés atsakomybé uZ finansines ataskailas

U7 iy finansiniy ataskaity, parengty paga! Tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje, parengima ir teisinga pateikimg atsakinga Bendrovés vadovybe. Si atsakomybé
apima: vidaus kontroles sistemos, skirtos finansiniy ataskaity parengimui ir teisingam pateikimui,
uFtikrinant, kad néra relkdmingy netikslumy déi apgaulés ar klaidos, sukiirima, jdiegimg bei palaikyma;
tinkamy apskaitos principy pasirinkima ir tatkyma; ir pagal aplinkybes tinkanciy ir pagristy ivertinimy
pasirinkima. -

Auditoriy atsakomybé

. Musy pareiga yra, remiantis atliktu auditu, pareiksti nuomong apie Sias finansines ataskaitas. Mes aflikome

audita vadovaudamiesi Tarptautiniais audito standartais, kuriuos nustato Tarptautine apskaitininky
federacija. Sié standartai reikalauja, kad mes lalkytumémés profesinés etikos reikalavimy bei planuctume
ir atliktume audit taip, kad galétume deramai jsitikinti, jog finansinése ataskaitose néra refkimingy
netikslumi. . :

Auditas apima finansiniy ataskaity skaifius ir paaiskinimus pagrind#iantiy jrodymy gavimo procedlsy
atfikima. Pasirinktos procediros priklauso nuo auditoriaus profesinio sprendimo, jskaltant reik¥mingy
netikslumy déi apgaulés ar klaidos finansinése ataskaitose rizikos jvertinimg. jveriindamas 3ig rizika,
auditorius atsidvelgia | vidaus bendrovés finansiniy ataskaity parengime ir pateikimo kontroles ir siekia
pasirinkti tinkamas audito procediras, taciau neturi tiksto pareiksii nuomoneés apie bendrovés vidaus
kontroliy efektyvuma. Auditas taip pat apima taikyty apskaitos principy ir vadovybes padaryty reikdmingy
prielaidy bei bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinima.

Mes tikime, kad masy gauti audito jrodymai yra pakankami ir tinkami, kad suieikty pagrindg misy
nuomenai.

Nuomone

Misy nuomone, tollau pateiktos finansinés ataskaitos visais retkémingais atZvilgiais teisingai atspindi
akcines bendroves VST 2008 m. gruod¥io 31 d. finansing padét] ir jos 2008 m. finansinius veiklos
rezultatus ir pinigy srautus pagai Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti
Europos Sgjungoje.

A& member lirm of Ernst & Youmg Global



““HH“!I;:,. -
Ell ERNST & YOUNG

lévada apie kita jstatymuy reikalaujama pateikti informaciia

Be to, mes perskaitéme Bendrovés parengtg 2008 m; metin] pranesima ir nepastebéjome jokiy retkSmirigy
j ji ftrauktos finansinés informacijos neatitikimy Bendrovés 2008 m. finansinéms ataskaitoms.

UAB ,ERNST & YOUNG BALTIC"
Audito jmonés paZyméjimo Nr. 001335

pkelis Asta Streim¥kiené

“Auditoriaus paZymejimo Auditoriaus paZymejimo
Nr. 000003 Nr. 000382
Prezidentas

Auditas buvo baigtas 2009 m. kovo 2 d.



Akciné bendrové ,,VST“

2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
[monés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Viinius

(Visos sumos pateikios takst. lity, jef nenurodyla kitaip)

Pelno {nuostoliy) ataskaita

Pastabos 2008 m. 2007 m.

Pardavimo pajamos 3 1469 752 1053 757
Kitos veiklos palamos ) 4 4 397 5574
1164 149 1059 31

Elektros energijos pirklmai 5 {676 956) (581 438}
Nusidévéjimas ir amortizacija 11, 12,18 {274 197) {284 476}
Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas {71 18B) (56 034)
Remonta ir prieZidros sgnaudos 4] {24 442} {23 941)
Atsarginés dalys ir kitos atsargos 13 (13715} {15 452)
Komunatings ir ry5iy paslaugos (6 735) {5687}
Kitos veiklos sgnaudos 7 (51679) (7 039)
{1118 912) (974 075)

Veiklos pelnas 45 237 85 256
Finansinés veiklos pajamos B 16183 3 159
Finansings velklos (sanaudos) 3 (32 948} {18 559}
Pelnas pries apmokestinimg, 28 474 74 856
Ataskaitiniy ir pragjusiy mety pelno mokescio (sgnaudes) 22 {39 083) (41 023}
Atidetojo pelno mokesGio pajamos 22 22 284 33411
Grynasis pelnas 11 675 67 244
Pagrindin’s ir sumaZintasis vienai akcijai tenkantis pelnas, litais 10 3,14 18,00

5 - 29 puslapiuose pateiktas finansines ataskaitas Generalinis direktorius ir Finansy tarnybos direktoré patvirtine 2009 m.
kava 2 d.

Aidas Ignatavicius Lina Minderiene
Generalinis direkforius Finansy tarnybos direkioré
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Akciné bendrové ,,V3T"
2608 M. FINANSINES ATASKAITOS

[mones kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

{Visos sumos pateiktos takst. lity, jei nenurcdyta kitaip)

Balansas

TURTAS

lgalaikis turtas

ligalaikis materialusis turtas
Nematerialusis turtas

“Trumpalalkis turtas

Alsargos

Prekybos ir kitos gautinos sumos

ISankstinial apmokéjimai, ateinandiy laikotarpiy sanaudos ir
sukauptos pajamos

Pinigai ir pinigy, ekvivalentai
Turto i3 viso

NUOSAVAS KAPITALAS
|statinis kapitalas
Perkalnojimo rezervas
Privalomasis rezervas
Nepaskirstytasis pelnas
Nuosavo kapitalo i$ viso

[SIPAREIGOJIMAL

ligalaikial jsipareigojimai

Finansinés skolos

Dotacijos ir subsidijes

moky darbuctojams [sipareigo]imas
Atelnanéiy latkotarpiy pajamos

Atidétolo pelno mokesio jsipareigajimas

Trumpalaikial [siparelgojimai

Finansinés skolos

Prekybos, kiti finansiniai isiparsigojimai ir kitos mokétinas sumos
Kitos mokétinos sumos

Gauti avansai, sukauptos sgnaudos ir ateinandiy laikotarpiy

pajamos
Mokeétinas pelno mokestis
lsiparelgojimy I8 viso
Nuosavo kapitato ir jsipareigojimy i viso

Aidas lgnatavitius
Generalinis direktorius -

A

pardsas

Pastabos

11
12

13
14

15
16

M

18
18
20
29
22

18
23
23
24

GruodZio 31 d. pasibaige metai
2008 2007

2 849 527 2734 971
a8 798
2849625 2735759
11193 7753

95 070 8O 846

11 311 11 284

6 232 208 440

123 B0G 315 323
2973 431 3 051 092
111 540 111 540
1319020 1 345 069
11 154 11154
179 925 620 612
1621 649 2 088 375
488 937 298 929
26 898 25 243
1186 -
180 744 131 863
309 938 203 214

1 097 502 749 249
105 B6o B0 389
84 950 67643

b 447 7425

56 934 55 334

1 080 2673
254 280 213 468
1381 782 982 717
2973 431 3051092
Lina Minderiené

Finansy tamyhos direktore
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Akcine bendrove VST

2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
fmonés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g, 16C, LT-01112 Vilnius

{Visos sumos pateikios (akst. lity, jei nenurodyta kitaip)

Pinigy srauty ataskaita

, Pastabos 2008 m. 2007 m,
Pinigy srautai i5 pagrindinés veikios ’ '
CGrynasis pelnas 11675 §7 244
Napiniginiy pajamy f sanaudy koregqavimat:
- Pelne mokeslis 22 16 799 7612
- Nusidevé]imas Ir amodizacija 11,12 275734 285234
- Neatlygintai gauto ilgalaikio materialiojo lurto nusidévejimas 19 . (1537 {758)
- Naujy vartato]y prijungima pajamy pripaZinimas 3,21 6 624) {4 751}
« Sukauptas palamos uZ parduots alekiros energijg 15 {694) {2 252)
- llgalaikio materiaticjo turte pardavimo nuostoliai Fi 442 373
- ligalaikio materialiojo turtc nuraymai ir vertés
sumaZafimai {atstatymai), perkaingjimo jtaka 7 24914 {14 439)
~ Gauting sumiy ir iBankstiniy apmokéjimy vertas sumazejimai (alstatymai) 7 2578 {7 967)
~ Atsargy pertelkliaus uZpajamavimas ir vertes sumazsiimo (atstatymas) {1 290) {(3010)
- SuKauptos darbo uimokestio, soc. draudimo bei kitos sqnaudos 24 2421 1168
- Grynle]i nuostolial i§ sandoriy uZsienio valiuta ' 8 - 4
= Palokany (pajamos) 8 {16 183) {8 159)
- Pallkany sgnaudos ! 8 324835 18 479
= Kitos (pajamos) - (18)
340 470 338 762
Apyvartinlo kapitalo pasikeitimal:
- Atsargy {padidejimas) sumazejimas {1386) 1782
= Gautiny sumy, $ankstiniy apmokejimy ir ateinanéio laikotarpio
sanaudy (padidéjimas) sumatéjimas {15 325) 4792
- Aeinangiy laikotarpiy pajamy padidejimas 21 61 112 56 518
- MoKetiny sumu, Kity inansiniy isipareigejimu, gauty avansy
ir sukaupty sanaudy padidsjimas (sumafgjimas) 11 344 {23 383)
Pinigy srautal i3 veikios 396 215 arg a7
{Sumokétas) pelno mokestis 22 (32 580) {54 270)
Pagrindinés veiklos grynieji pinigy srautal 363 636 324 21
Pinigy srautai i§ investicinés velkios
Hgalaikin raterialiojo turto (pirkimai) 11 {144 784) {138 520)
Mematerialiojo lurto {pirkimai) 12 - (126)
Iplaukos i matetialiojo turdo pardavimo 945 €05
Gautos palikanos 16 183 7273
Suleikly paskoly graZinimaf 43 22
Investicinés valklos grynilejl pinigy srautal {127 613} {130 746)
Pinigu srauta [5 finansinés velklos
Gautos paskolos 846 489 423 231
Paskaly {graZinimai) {630 882) {435 301)
Finansinia lizingo imoky mokéjimas 18 {119) {95)
(Sumoketos) paliikanos {32 377) {18 a55)
{I3mokatt) dividendai 8 {619 341) {59 426)
Finansinés veiklos grynieji pinigy srautat {436 230} {89 946)
Valluty kursy pasikeitimo povelkis plnigu Hke i 8 - {4}
Grynasis pinigy ir pinlgy ekvivalenty {suma#é[imas) padidéiimas {200 208) 103 505
Pinigat ir pinigy ekvivalentai mely pradioje 206 440 102 936
Plnigai Ir pinigy ekvivalental mety pabaigecje 16 6232 206 440
Aldas Ignatavigius Lina Minderieng
Generalinis direktoriu Finansy tamybos direktore
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Akciné bendroveé ,,VST*

2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
Imonés kodas: 110870748, adresas: J, Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pafeiklos {0kst. lity, fei nenurodyta kitaip)

Nuosavo kapitalo pokyéiy ataskaita

Privalo- Nepaskirs-

|atatinis  Perkainoji- masis tytasis
Pastabos kapitalas mo rozorvas  rezervas pelnas I$ viso

Likutis 2008 m. gruodfio 31 d. 111 540 830 011 11 154 453 999 1 406 704
Ilgataikio turto perkainojimas " - 673234 - - 673234
Atidéto pelno maokestio jsipareigojimo patikslitimas dé! 22 884 681

pelno mokesilo tartfo pasikeltimo i B B
Perkainojitno rezervo pervedimas j nepaskirstytaji pelng - {158 B57) - 158 857 -
Pajamy ir i¥aloy, pripainty tiesioglai nuosavybeje, i€ viso ’ - 515 058 - 158 857 673915
Ataskaliinio latkotarpio grynasis pelnas - - - 87 244 67 244
Pafamy lr 13lafdy per metus [ viso “ 515 058 - 226 101 741 159
Dividendai 0 2006 m. <] - - - {59 469) {59 483)
Likutls 2007 m. gruodzio 31 4. 111 540 1 345 062 11154 620612 2 08B 375
ligalaikio turto parkalnojlmas " - 231 113 - - 231113
Atidélo pelno maokeséio jsipareigojima patikslinimas dél

pelno mokestio tarifo pasikeitimo 22 " {58 903) ° " (88 903}
Perkainojimo rezervo pervedimas | nepaskirstytal pelng - {168 249) - 168 249 -
Pajamu ir idlaidy, pripafinty tiesiogiai nuosavybeje, i viso - {26 D39) - 168 249 142 210
Atazkaitinio laiketarpia grynasis pelnas - - 11 675 11 675
Pajamuy ir [Elaidy per metus (8 viso . - {28 035} “ 179 924 163 386
Dividendal uZ 2007 m. g - - - {820 B11) {820 611)
Likutts 2008 m. grucdZlo 31 4, 111 540 1319 030 11 154 179 925 18216849
Ajdas 'gnatavitlus Lina Minderieng
Generalins direktordus Finansy tamybos direktore
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Akciné bendrové VST
2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
|monés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskia g, 18C, LT-011112 Vilnius

Flnansiniy ataskaity aiSkinamasis rastas

1

2

Bendroji Informacija

Akeind bendrové VST (lokau — Bendrové) yra Liztuvos Respuoblikoje registructa ekeing bendrove, kuri rearganizavimo bdu buvo atskita nuo AB Lietuvos

energia® ir regigtruota 2001 m. gruodiic 31 d. Bendrové jregistave save pavadinimo pakeitima [ 2kciné bendrovd VST i3 AB Vakany skirstomieji tinklai™ 2005
m. balandZio 26 d.

Finansinas ataskaitos apima 2008 m. grucdio 31 d. Bendrovas finansines ataskaitas

Bandrovis akcijos yra firauktas { Viertybiniy popieriy birfos HASDAG OMX Vilnius Ballijos Papildomaji prakybas sarafa.

Bendroves akcininkai iki 2008 m. geguiés 27 d. ir 2007 m. grucdZio 31 4. buvo:

Akeininkas Akcijy skaifing (%)
UAEB _NDX, energija® 3610158 a7,1a
¥ akeininkal 107 B35 293

3717098 100,03

2608 m. geguies 27 d. UAB MDX energija” persido 3 810 159 Bandrovés akddjas kaip nepiniging(nagz j LEO LT, AB.

Hendrovés akeininkal nuo 2008 m. gegulés 27 d. buva:

Aheininkas Akoljy skalSius {%e)
LEGHLT, AB 2619159 97,10
Kiti ahcininkat 107 534 2,90

3717 9¥8 100,00

Bendrovés akeinirkat 2006 m. gruodio 31 d. buvo:

Akclninkas Akol[y skaiEivs 3%}
LED LT, AB 3851524 88,21
Kiti akelninkail 66 474 1,79

3717 998 100,00

Bendrovés pagrinding veikla — efeklros energioa skirslymas Ir ekimas vakan Lietuvale.

2008 m. vidutinis darbuslojy skaidivs Bendrovéje buvo | 855 {2007 m. — 1 885).

Bendrovés akcininkai turi {slalyming teise patvirtint 8fas finansines ataskaitas arba nepatvirtmli jy i reikalaut vadovybés parengti nawjas finansines ataskatas,

Raik&mingy apskaltos princlpy santrauka

-

21

Renglmo pagrindas
&ing finansinés ataskaitos yra parengtos savikalnos pagrndu, 13skyrus igalalki materiatyj| lurg, kurs veilintss perkainota verte.
Sios finansinés ataskaitos yra pateikios [tais ir visos sumos yra suapvatinios ikl adimiausio tikstandio (000 lity), jei nenurodyta kitaip.

Alitikime pahintnimas

Bendroves finansinés ataskaitos yra parengtos pagal Tamptautinius finansinés alskattomybas standartus (TFAS), primtus taitydi Europos Sajungele (tolley -
ES).

Nauyy ivar pakeisty TRAS ir Tamptautings finansines atskaitomybds aiskinimo komifeto {TFAAK iBatbhinimy talkyrias
Siais ataskaitiniais metais Bendrové pritaike Siuos naujus ir pakeistus TFAS i TFAAIC iEaiEkinimus:

- 38 TAS Finansings priemanas. FrpaZinimas ir vartinimas” ir T TFAS Finansines priamonas. Atskialdimas® pakeffmal —finansinio turlo pergrupavimas;
-1 TEAAK 2 TRAS ~ Bendrovés ir nuogewy akoliy sandorer";

ReikEmingiausia pakerimy flaka yra tokia;
39 TAS Ir 7 TFAS pakelllmal — finensink: turla pargrupavimas

Siais pakeitimais Tamptautiniy Apskailos Standarty Valdyba (TASY) sulsike papikloma gafimybe tam fikromis aplinkybémis pergrupuofi kai kuras finansinas
priemenes, iki tol priskinas laikomoms prekybai ar galimoms parducti. Su tue susijg papiidomi atskieidimat buvo fraukti | 7 TFAS. Bendrove neturdjo
Fnansiniy premonly, kuricms bty taikem! 2le pakedima!.

11 TFAAY .2 TFAS — Bendmveé ir nvosavy ekclily sendoriar™

£is Eal¥kinimas nurodo, kaip alskiri sandorius, kuruose atslskaltoma nuosavybés vertybinials popiedals, nue ty, kuriucse alsiskaitama pinigais, laip pat
aikina, kaip apskaityti akcijomis Hraikity mokeéjimy susitanmus, kuruose datyvauja dui ar daugiau tos padics grupas handroviy, atskicase tos grupés
bendnoviy inansinése ataskatose. Bendrovd nelun susitanmy, kuisms bty lalkomas Sis Sabkinimas.



Akciné bendrové VST
2008 M, FINANSINES ATASKAITOS
|mongés kodas, 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01 112 Vilnius

2 RelkEmingy apskaltos principy santravka {tesinys)

24

Rangimo pagrindas (teginys)
Palvirtinti, bef dar nejsigaliofe standartal
Bendrové neprtaiké Sy TRAS ir TEAAK (IFRIC) iSaiskinimy, kurie jau yra patvirtinli, bet dar nejsigalioje:

1 TFAS Tarplautinhy finansines slskefomybes slandarly taikymes plrng wartg™ ir 27 TAS Kansoliduofas ir aisiiros finansings efaskailos” pakeilimal
(iergalioa nua ar po 2008 m. sausio ¢ d. prasidedandiais metais).

&ls 1 TPAS pekelimes leidfia jmonel savo pirmose finanginése ataskattese, parenglose pagal TFAS, nustalyti investiciiy | dukierines, bendras ar
asocifuatgsias Imonas ssvikaing' talkant 27 TAS reikalavimus arba menamg savikaing. 27 TAS pakellimas reikalauja visus iS5 dukteriniy, bendny ar
asnijualyiy jmoniy gaunamus dividendus atskirose patrenuojantios jmonas finansingse ataskatoss traukdi | palno (ruostoliy) ateskafts, Sier raitalavimai
Bendravel netaikormsi.

Be to, 2008 m. lapksitie mén. buvo iEleista navja 1 TFAS redakcija. pakeitiant iki tol gakojusia (jsigaliojs nueo ar po 2008 m. lepes 1 d. prasidedaniials
matals, bet ne ankeflau nel bus piimta ES). Joje i#liko ankstesnic varianto jurinys, tadiou buvo pakeista standarto struktira.

2 TFAS Mokdjimas akcifomiz” pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2008 m. sausia 1 d. prasidedantiais metais).

Siame pakelime paaitkinamas leisiy suleikimo salygos apibrtZimas ir nurodoma, kaip apskaityli i3 esmés atdauktus moke)imus, Pakeitimas neturés fakos
Bandravas finansine bitklei ar rezultatams, kadangi Bendreveé nelur mokefimy akcijomis.

3 TFAS Yersfo jungimal” it 27 TAS Konsoliduolos ir atskiros fnansgines alaskaiios" pakeitimal (lsigaliaja nup ar po 2009 m. liepos 1 d. prasidedandiais
metais, bet ne anksfiau nei bus primt ES).

Paleeistas 3 TFAS (TFAS 3R) apima jvainiua verslo junginny epskailos pakeitimus, Kufe lurés ftakos balanse pripafintai prastize sumal, laikotarpio, kudame
tryke verslo jungimas, finansiniams rezulitatams ir vélesniy laiketarpiy finansiniams rezuitatams. TFAS 2YR nurado, kad nuasavybes dalles dulderinsje
imanéje pasikaitimai {neprarandant kantroles) yra apskator kaip nuosavo kaptalo sandorial. Taigi, tokie sandonial nediding prastizn ir pelno ar nuostoliy
sumy. Pakeistama standarte taip pat buvo pakeisla dukterings jmonas patifamuy nuostaliy apekalta bael dukierinés mengs kentrolés praradimo apskaita,
Su tuo susije pakeilimal buvo padaryti ir 7 TAS Finigy srauly ataskaita®, 12 TAS Peino mokeséiai®, 21 TAS Lifsiania vailtos kurso pasikeitimo jteka”, 28
TAS Investicios{ asotifuctas jmones™ir 31 TAS Dalys bendrose jmonese”, Sie rekalavimai Bendrovel hetaikomi,

3 TFAS Veiklos segmentai™ {jsigalioja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedandiais metais).

Sis standanas raikalauja atsklsisti informaciig aple bendrovés velklos segmentus, prekes Ir pastaugas bei geografiniuz regicnus, kuriuose dirba bendnove,
taip pal jos pagrindinius kiienlus. & TFAS pakeitia 14 TAS _Segmento atskaltomybe”. Bendrové svarsto kokie veiklos segmsntai bus isskiti remiantis 3
TFAS.

1 TAS (Finansiniy alaskaiy paleikimas® pakeitimas {sinafioja nuo ar pe 2009 m. sauslo 1 d. prasidedantials metals).

Sis pakeitimas apima jvairus poloEius, 1arp Jq naum savohky jvedima, pakmata nuoaave kapilalo sandory atskleidimg ir naujos, visaapimantios pelno
{nuastoliy) staskatos ivedima, Taip pad | ti imai, susija su fi iy ataskaity pateikimu esant refrospekiyviems pataisymams. Bendrové vis
dar nenusprends, ar pateiks vises pajamas ir sgnaudas vienoje ataskaitoje ar dviejose susijusiose ataskaitose,

23 TAS Sholinimesi i5laidos” pakeffimes {jsigalicja nuo ar po 2009 m. sausio 14, prasidedandiais metais).

Fakeisias standantas panalikina galimybe & karto pipa¥int skalinimosi i€laidas sanavdamis ir reikatauja skolinimos! ileidas kapitalizuok, jel jos yra liesiogial
prskittines standarta nuostatas atifinkandie turto jsigijimui, statybat ar pamybal. Remdamasl pereinamosgiomla Sio pakeitime nuostatomis, Bendiove &
standarta pilaikys perspekiyviai. Taig, skolinimos! Blaidas, patintes po 2009 m, sausio 1 d., bus pridedamos prs furto, kurig bus stalomas / gaminamas po
2008 m. sausio 1 d., vertas. Jokis pakeitimai nebus daromi déf ly skolinimesi iSlaidy, kurios buvo patittes it sanaudose apskaitytas ki minétos datos.

32 TAS Finensinés priamonés. Peleidmas™ Tr 1 TAS Flnansiniy alaskeity pateikimas® pakeitimai - pasiinkimo parduot! finaasinds priemonés Ir
isipareigsiimai susije su licidavimu {isigalicla nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedanéials melais),

Siuose pakeitimuose numatytos ribotos apimlies isimtys, leidZiandios priskiti nuosavam kapitalui pasinnkima pardusli finangines priemones, Jai jos atilinke
tam thkrvs nustatylus kriterijus, Sie pakelimai neturds itakos Bendroves finansingt boklei ar veildos rezultatams, nes Bandrowa netun iSlaidugl okiy
priemoniy.

a9 TAS _Finansinas prismonds. Prpakinimss ir verfinimas® pakeltimas - lelstini apsidraudima sandoriai {isigafivja nue ar po 2009 m. liepos 1d,
prasidedandiaie finansiniais ratais).

Siame peketime kalbames apis apsidraudima nuo dalies rizikos bei inftiadjos priskynma rizikal, nuo kurios apsidraud¥iama, lam fikromis aptnkybamis.
Paketimas pasitking, kad rizikai, nuo kurios apsidrauddiama, jmone gali priskini dalj fkrosios vertos pasikeilinny ar finansings priemenéds pinigy erauy
paky&iy. 31s pakeltimas nefurés ftakos Bendrovés finansinel baklei ar veiklos rezultalams, nes Bendrové netaiko apsidraudimo apskaitos.

TFAS patobulinimal:

2008 m. gegufés men. TASY idleido sava pimaji jungtin| standarty pakefimy dokumenta, kore pagrndinis tikslas buvo pafalntt nanuosekius
reikalavirmus ir aifkian suformulucti kai kurias nuostates. Keekviens standado pakeiimams laikomos skifingos persinamosios nuostates, dauguma

" pasikeitimy jsigalica nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedantials finansiniais meftais. Bendrové mano, kad 3ie standarty pakeitimal naturés reikmingos

jtakos finansinéms stasksltoms:

— 7 TFAS Finansings priemonegs. Atskleidimas®. Panaikinta puomda { pendras palikany pajarmas® kaip finansiniy sanaudy sudedama)g dslj,

~  1TAS Flnansinly ataskatty pateitimas*. Turtas Ir [sipanedgoiimai, priskirt Taikomy parduoli grupei remiantis 39 TAS, balanse nvéra automnatillai laikomi
Trurpalaikiais,

- 8 TAS .Apskeftos poliike, epskaifinfy jvertinimy kelimas v KMaidos” Paaidkinimas, kad renkantis apskaitos politikq yra privalomas tik tos TRAS
foyvendinimo rekomendacios, Kurios yra sudaling TFAS dalis.

— A0 TAS fvykial po balanso datos”. Paaitkinimas, kad dividendai, paskelbti po balanso datos, néra slpareigajimai.

— 16 TAS Nekincjarmasis furtas, jranga iv frangimai®. Muamojamas nakiinajamasia turtas, franga ir frengimal, kure yra reguBariel parduadami, baigus
juos nugmoti, yra parkaliami j atsaras, kai baigiasi jy nuomos laikotermis ir jia yra laikon pardavimei. Taip pat Jgrynegios pardavimo vertes® sgvaka buvo
pakaista | tikrgjg verte, atdmus pardavime sanaudas”.

- 1B TAS Pajemos". Tiesloginiy lsldy” savoka pakelsta | ,sandoric idlaldas” kalp aptbréita 39 TAS.

- 19 TAS .i$mokos darbuotojams”. Pakeisti anks#iau suteikiy pasiaugy savikeinos®, planucjamos turto gragos”, trumpatalkiy® ir ki iigalaikiy® i$molkey
darbuctcjams apibraZimai. Plany pakeftmai, maZinantys ifmokas u2 atefins pasiaugas yra apskaitom) kalp sumainimas.

0



Akciné bendrové VST
2006 M. FINANSINES ATASKAITOS
[monés kadas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

2

RalkEmingy apskaitos princlpy santrauka {lgsinys)

21

Renglmo pagrindas (tgsinys)

- 20 TAS ,Valsivbés dolaciiy apskaila ir mformaciios apie valstybds paramyg atskleidimas®. Atetyje be palikany ar su maZomis paliikanomis
suleiktoms paskolums nebebus taikoma iSimbis, leidusi jy nediskontucti. Skirtumes tarp gautes sumos ir diskontuctos sumios yra apskailomas kalp
wvalstybés dotacija. Be fo, pakeistos kai kurios savokos, siekianl suvienodini fas au kilais TRAS,

- 23 TAS .Skokmimosi iSlaidos™. Pakelstas skolinimosi i$laidy apibreZimas, siekiant apjunati dviejy ridiy  skelinimosi ifaidy® komponentus | vieng —
palakany sanaudas, apskaitivotes naudajant efekiyvios paliksny nomos melosda pagel 3% TAS reukalawmus

-~ 27 TAS ,Konsofiduotos ir atskiros finansines ataskaitos”, Kat fmoné savo alskirose finansing s apskailo savo duktering fmong tikraia
varte pagal 39 TAS, &is apskailos metlodas iSheka ir kai dukiering jmoné yra perkefiama | laikoma pardavimul,

- 28 TAS Jnvestidjos | asocfiuclgsias jmonas™ Jei asccijusloi (moné yra apskaitoma tikrgja varle pagal 39 TAS, jai talkomas vienintelis 26 TAS
atskleidimo relkalavimas: atskdetst bet kakly reikmingy apdbajimy pereist 1¢3as invesluotojui grynyjy pinigy forma ar grazinti pasketas pabGd] Ir dydL. Be
1o, verlis sumazejime tikdnimo mehy investicija | asociuatajg jmone yra lakema vienu funio vienstu Ir todé) bel koks verlés sumazéjimas néra atskirai
priskifiamas prestifui, grauktam | inveslicijos vertg.

— 208 TAS [Finansing alskaiformybé hiperinfliaciios salygonvs®. Pakeista iSimiies, kada lurlas i jsipareigojimai apskaitoml istorine savikaing, formufuote,
nurodant nekilnojamaji {urts, jrangs ir rengimus keip pavyzdi, © ne Xaip beiglini sgrala. Be to, pakeistos kai kuriss sqvekos, siakianl auvisnodinti [as su
kitals TFAS.

= 31 TAS Dalys bendrose jmongze”. Jel bendra jmoné yra apskatoma krgja verte pagal 39 TAS, jab taikeimas vienintelis 31 TAS alskieldimo
reikalavimas: alsidelstl bendres imongs ir investuolojo { ja isipareigejimus bei apibandninlg finansing informasijg spie tuna, isipareigojimus, pajarmas it
sgnaudas.

- 3ATAS ,Tarping fimansing alskaitornybé”, Pelnas vienai akeijai turi biti pateiki tarpinésa finansinése ataskaitose, jai jmenei laikemas 33 TAS.

- 26 TAS .Tudo vertés suma¥ajimas”, Kai turto tikrsjai verdel atémus pardavimo sqnaudas’ jvartinti taikomas diskontuoly pinigy srauty melodas,
ralkalaufama papildomal siskielsll informacis apie diskontc normg, andlogitkq tai, kun yra reikalaujama, kal diskontuotl pintgy sraulal naudojami
Jnaudajima vartai nustatyti.

— 38 TAS Namaterialusis lurtas®. 15laidos reklama] ir pardavimy sketinimo veikiai yra pripaistamos sanaudomis, kai jnoné turi teise gauli altinkamas
prekes arba gave paslauga. Taip pat buvo panaikinta formuluaté, teigianti, kad ik laba! retals stvejeia gali bt tikinamy jrodymuy, leidZiandiy kitok} nei tiesing
nemateriataus lurte amartizadijos metoda,

—~ 239 TAS Finansinés premonés. Pripakiimas Ir verinimas™. Pasikeilusios apliokybés, susijusios su ifvestinemis finansindmis premonsmis, nara

peridasifikavimai, todél po pradinic pripafinimo gali b0l (Simamos ar fraukiamos | ﬁnansmlq prigmoniy, apskattamy tkraia verte per palns {nusstetio)
ataskaita® grupe. 3% TAS panaldnta nuorpda { .segmentg’ nuslalant, ar priemonéd alitinka apsidraudimo sandosiars takomus keterijus. Atsirado
reikataviznas naudoti perfinrata efektyvialg palikany norma, kai nustojus tailoti tikresios vertes apaidraudimo sandony apskeite yra pervertnami skolos
instrurmentai.

- 40 TAS Jnvesticinis turfas®. Slandarto apimties pakeiimas: Inveslicinlam turtu! prskidamas ir stalomas arba vystomeas nekilnejamesis wrfas, kurs
vélian bus naudojamas kaip investicinis lurtas. Je tikeii vertd negali bt patikimal nusiabyta, slatemas tulas apskaltomas savikains tol, ko! bus galima
nuslatyti jo fikraja verte arba kol jis bus baigtas statyt. Be to, sglygos, kada apskaitos prncipas gali bOll savanoridkal pakeietas, buvo suvienodinias su B
TAS irigai3kinta, kad verfinan! nveslicinio turlo, jsigylo puomes bidu, balansing verte, prie gaute vertinime pidedama sueljusie lsiparelgolimo sums.

- 41 TAS Zemés akis'. Pansikinlas reikalavimas likmsios vertés nustalymui naudoli diskonte narma pried mokesdivs, Panaikintas draudimas
nustatant tikralg vertg atsi¥velgti | pinigy srautus, aisirandandius déf papiidomy pokyGiy. Taip pat pardavimeo vietos iSlaidy" squoka pakeista | pardavime
islaidasg".

12 TFAAK Pasfaugy kenoosiy sufartys* (isigalics, kal bus primtas ES).

3is i%aidkinimas teikemas paslaugy koncesijy valdylojams ir nueodo, kaip jie turdty apskaityti pagsl pastaugy kences!|y sutartie prislimtus |giparelgojimus ir
gaulas telses. Bendrovéje néra pasieugy koncesijy vakdytojuy, todél Sis i$atskinimas jai flakos netun.

13 TFAAK, Kiienty fojalurme programos” ([sigalioja nuo ar po 2008 m. kepos 1 d. prasidedenidais metais).

&is itaitkinimas reikalauja suteida Kienty lojatume atiyg] apskaityti kaip atekira pardavimy sandero, kurls metu atlygis suteikdamas, komponenta, tode!
dafis gauto atlygio tikrmsios venes yra priskiiama lojalume programai ir pripadistama pajamomis per laikotarpl, per kur lojstume nauda yra gaunama.
Bendrové netud Kienty 1ajalume programy, loddl &is iSaifkinimas neturés fakos Bendrovas finansine bitklai ar weikios reautatams.

14 TFAAK ,T9 TAS - Nuslatyly ismoky turlo epabojimas, mimimaiaus fnensevimo reikalavimal ir jiy sqvefka® (isigalicia nuo ar po 2009 m. sausio 1 d.
prasidadanCiais metais).

Zis ifaidkinimas apibrédia grynojo {urte, sushusio su nustalyty pensihy iEmoky planu, pripafinimo salygas. Bendrove neturd nustabiy Emoky plany, tod?) &s
iSaikinimas neturds takos Bendroves finansinel bitklel ar veiklos rezultatams.

18 TFAAK Mekilnojamojo turle statybos sufarys® (slpalivja nuo ar po 2009 m. sausio 1 d. prasidedandiais meatais, bet ne anksdau nef bus prilmias ES).
§is isaiSidnimas delalizucja, kada ir kaip turi bt apskeitomes nekinsjamojo turn pardavimo pajamos ir susijusios sanaudos, kai sulartis tarp etatytojo ir
pirkéjo yra sudaroma dar nebsigus siatyll nekincjemojo turto, Be to, Sis i3aifkinimas nurodo kaip nustatyti ar nekinofamojo Wno statybos sutartis tun boti
apskaftoma pagal 11 TAS ar pagal 18 TAS. Wadang! Bendrové lokia velkla neuZsiima, 3is iSaidkinimas neturés flakos joa finansinéms slaskaitoms.

16 TRAAK  Grynyly uislenlo investiclly spsidreudimo sandorai® (isigelicja nuc er pe 2008 m, spalic 1 d. praskdedandiais melais, bel ne anks&iav nej bus
priimias ES).

%is Eaikkinimas nurade kaip apskatyti gryngjly uZsianio lnvesticiy apsidravdimo sandorius. 16 TFAAK neturds flakos finansinéms atasksitoms, kadangi
Bendrawe nelur grynuiy inveslicly epsidraudimo sandariy,

17 TFAAK Nepiniginio furta paskirsty Savinik * {jsigalioja nuo ar po 2009 m. iepos 1 o, prasidedandiais metais, bat ne anksdiau nei bus priimtas

" ES).

&is Baiskinimas nuroda kaip jmons turi apskailyli dividendus, ki jia akcninkams idmokami ne pinigals, o kitu furtu, 17 TFAAK netures flakos finansinéms
alaskaltoms, kedangl Bendrové nemoka savininkams dividendy ne pinigais.

18 TFAAK [ Turle perdavimas i§ Kienhy” (isigealiofa turlp perdayi 18, [vykuai nuo ar po 2005 m. ¥epos 1 4., bet ne anksdiau nei bus priimtas ES).

&is iEaifkinimas nuredo kaip apskaityti sulartis, pagal kurias imona gauna i Kisnto ilgalaiki materalyjj tura, Kuri tui naudol tam Kientul prijungtl prie tinkio

arta nuolatimam prigfimut pria save prekiy ar pastauqy (okiy keip eleddros, dejy ar vandens fiekimas) suteikti. 18 TFAAK neturas jtakos finansinéms
ataskailoms,

Bendrove: tikisi, kad aukiiiau ivardinty pasikeilimy pritakymas nelurds reikimingos itakes Bendrovés finansinet atskaomybei pradiniu pritajkymo
laikotarpiv, i$skyrus 23 TAS Sholinimeos laldes” Ir 1 TAS Flnansinée aiskallomybeas parengimas” — paketimas.
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2 Reikdmingy apskaitos princlpy santrauka {tosinys)

22

23

24

Uzsiento valiuty perskalElavimal
Apskailing valiula

Bendrove apskaita tvarka ir $ose finansinése ataskaitese visos Sumos yra apskaitytos ir pateiktos Lietuvos Respublikes naclonaling vallula, Ikals, Litas yra
Berdrovéa apskaiting valiula.

Mue 2002 m. vasarin 2 d. tite ir euro keitima kursgs yra fiksuatas santykiu 3,4524 Tito = 1 euras.
Sandorial ir Wkuptial

Sandorial w¥sicnic veliuta perskaiivolami | apskaiing walivty naudajant wvaliuky kursus, galiojanfive sandody atiikimo diepa. Pelnas ir nuosiofial,
alsirendantys vykdanl afsiskaitymus, susijusius su Siais sandoriais, bei perskaidivojant piniginis lurto bei jeipareigojimy likudivg, Sraikitue uieienio
valiutomis, apskaitomas pelng {nuostoliy) ataskaitsle grymyy Ainansinds veiklos pajamy arba sanaudy straipsnyje.

informacifa pagal sagmentus

Bendrové vra vertikalios infegracijos jmone, telkianti tiekimo ir skirstymo paslaugas. tode] Bendrove veikia vianama verslo ir gaografiniame segments. Dgl
Sioe prieZaslies informaclja paga! segmentus Jlose finansinése ataskaitose nepaleikiama.

|wartinimy naudofimas renglant Ainansines staskaitas

Rengiant finansines ataskallas pagst Tarplautinfus finensings alskaitomybés standartus, karie talkormi Evropos Sajungeje, vadovybef aikia padaryli tam
tikras priafaidas ir jvardinirus, kure fakaja pateiktas lurto, jgipareigojimy, pajamy bei sanaudy aumas bei neapibréztumy atskleidima. Siy fi 1
ataskaily ceikdmingos shilys, kuripse naudojami vertinimai, apirma sukaupty palamy pripaZinima palamomis (2.5 Ir 21 pastebos), perdeklaruoly pejamy
apskeitiavimg, {24 paslaba), nusidévejima (2.8 ir 11 pastabos) ir tuto verlés sumafejime jvertinimus (2,10, 2.19 Ir 2.20 pastabos). Ateityje jvyksiantys
lvykiaf gall pakelst prielpidas, naudotas atiekan? jverlinimus, Tokiy fverdinimy pasiketmy rezultatas bus apskaitomas finansinése ataskaitose kai bus
nustatylas.

Fordaliariolos pajamos

2008 m. prad3ioje Bendrové padidine elekiros energiios keinas. Del Sios prieZasties dafis gyventojy. siekdami mokati maZesng kaina, deklaravo dauglau
suvartolos efeltros sneigiios nai jprastal. Bendrové apekal¥avo perdeklanioly suma remdamasi istoriniu suvartejamos sleklros Kiekiu ir apskaild Sia surg
kaip bisimy laikotarpiy pajamas.

Detalesné informacija epie kilus jvertinimus patsikta aukéfiau minstose pastabose,

Pajamy pripaZinimas

Visos pajamos pripagjstamos atémus pridélings vertés mokest] ir tissiogiai su pardavimu susjusias nuolaidas.
Elokiras enargiios pardavimo pajamos

Elektros ensrgijos pardavime gyvenlojams pajamos pripaZistamoes tus mamentu, kal jvyketa alekiros energljos Uskimas. Alaskaitinic lniketarpio pabaigeje
yra jverlinamas pajamy sukaupimas, siekiant parodyti dar negautas, bet jau ulditlas pajamas.

Elektros energilos perdavimo versioc klienlams pajarnos pripadj a5 suteikus paslaugas, atsifvelgiant | faktifkal suvaraty elakiros onegilos kiek].
Varlolofy prifungimo pajamos

Makesdiar gauli u¥ naujy vartatajy, gamintojy prjungimg bei clekiros tinklo objekly ar jrenginiy perkéiima ar rekonstrukelq pageldaujant vartatojui,
gamintcjul ar kilerns asmenims, epskaitomi keip ateinengiy laikotarpiy pajamos, o veéliau proporcinga: pripadisten pajamomis per 14 patj lakotaspi kaip ir
susfiuslos turto pastatymo sanaudes. Susfjusics sapaudos, kurigs sudaro ilgalaikio matedaliojo turde |siglimo verté bef kitos sanaudos, ya
kapitalizuojamos ir nudévimos per nustatyta kaphatizuoto lura naudcfime latkotarp].

Paidkany pajamos

Paltkany pajames pripatistamos kaupima principu [taikan efektyvios paldkany nomnos metod). Paldkanu palamos apskaitomos kaip finansinds palamas
pelno {nuestoliy) alaskaitoje.

Kitos pajamas

Preluq parda\nmo pa;amos pnpahstarms tromet ksl visa mikminga su nuosavybe susijusi rizika Tr pauda perduncdama piocdjul, Sutalldy paslaugy

pajamos pripaZisi K principu, pas! 1 teikimo laiketarpis dadniausiai baiglamas darby priemime aktu. Bendrove nadisha pagal iigalaikes
paslaugy teikimo sutartis,
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Relkdmingy apskaitos principy santrauka (tesoys)

26 Pglno mokestls

27

28

Ataskainit) i pragjusig mety peino mokesdio turtes Ir |siparelgolimal yra apskaityll suma, kund fidmasi bus atgauta i aba sumokéta mokestius
administrucjanéial insiitucijei. Skaidiucjant peino mokest| yra naudajami kekia mokesEiy istatymat ir mokestio tasifal, kurio galicja balanso sudarymo dets,

Afidetasis peinb mokestis, kuris yra sus(jes su nuasave kapitala kemponentais, yra apskaitytas nuosgvame kapiale,

Pelne mokestis apskaiivcjamas nuoe matinio pelne, jvertinus alidetaji pelne mokest]. Pelno mokestis skaifiuojamas pagal Lietuvos mokesiiy jstatymy
rakalavirus.

Slandaninis Lietuvos Respublikas [monams talkomas pelno mokesdio tanfas yra 15 proc. Nuo 2006 m. sausia 1 d. Lieluves Respubhlr.n]a 1s|ganoju LR
laikinesis socialinie mokesdio {statymas, kuris numaié, kad, greta jmoniy mokame peine mokesSio, 2008 m. sausio 1 4. p igls m
metals jmonés tur mokét! paplidoma 4 proe. makest, apskaihuuolq remiantis pelng mokaséio principais, o nuo 2007 m. sausic 1 d. ~ 3 proc. mokesty. Pa

2007 m. Lietuvos Respublikes imanéms taikomas peno mokesdio tarfas i$liko stendartinis, ty. 15 proc. Nuo 2009 m. sausle t d. Lietuvos Respublikos
imonems bus taikomas 20 proc. pelno mokesSio tarfas.

Mekestinial nudstolisi gali biii kaliami nevibota laiketarp] isskyrus nuostolius, kure susidare dél verlyliniy popieny it {arba) Hvestiniy Anansiniy priemoniy
pareidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu Bendrové nebetasia veiklos, dét kurios Sie nuostolial susidaré, idskyrus atvejus, kai Bendiové veiklos
nebetesia del nuo jos nepriklausandiy prefasdiy, Nuosloliel & verlybiniy popiery ir {arba) i3vestiniy finansiniy priemoniy perdeidimo gali bfili keliami 5
medus ir padengiami tik & fokio paties pabldio sandoriy peino.

Pagrindinfs Ir sumaZintasls visnal akcijat tenkantis pelnas

Vienal akcijai tenkartis pagrindinis pelnas apskaifiucjamas dalijant akcininkams lenkant] grynaji pelng i% 18leisty paprasiyjy vardiniy akclju vidutinio
svertinic vidurkio, Tue atveju, ks akely skaldius pasikeldla, iadiau tal nefiako)a ekonominiy reaursy pasikaitimo, vidutinis svertinie iZlalsty paprastujy
vardiniy skciu vidurkle pakoreguolamas proporcingat akeijy skalflavs pasikeitimui taip, tyg Eis pasibatimas pyka ankstssnisie patsitiamo laiketarpio
pradfiole. Kadangi nara jokiy pelne (nuosteliy) vienal akejai maZinandiy instrumanty, vienai akcjai tenkantis pagrindinis ir sura¥intasis pelnas nesiskira.

Ngalakkls matarialusks turtas
Malerialus turtas priskitamas iigafaikiam materialiajam furui, jei jo tamavime frukmé yra fgesneé nei vieneri melad,

i yixa yra apskaitoma siglimo verte, Finta verlés Z&{imo suma.

Visas kitas tqolaikis materialusis turtas yra apskaitornas pedkainota verle, nustatyta reryiantis periediSkeis, ne rediau kaip kartg per & melus, nepriklausomy
furta vertinlojy arbe Berdrovés vadovybeés (Bendroves vadowybé nustat Tgafaikio turbo, kuris bus 100 proc. rekonstruclas arimoje aleityja, vertes)
atfiskamais luo verihimals, sumaFinta sukaupto nusidévéfime bel vertés sumadé|imo suma. |skgilimo verlé apime ligalalkio materaliojo turto daby
pakeitimo Elaidas, kai jos palidamos, jei Sics iSlaidos atiinka twite pripadinimo kilerjus. Visas sukauptas nueidévajimas bai vertads suntaiéfimas
perkainciimo mely yra sudengiamas su bendraja wrlo verte ir ikusi suma koregucjama ikl perkainofos lurto vertas. Visos kitos remonto ir preZiiros
sgnaudos yra apskaftormos peino {nuostoliy) ataskaioje kai patifemos.

Pirmajo llgalaikio materialiojo turto perkainojimo ety susidardusia apskailings verlds padidéjime suma yra didinamas parkainofimo rezervas nuoSavarme
kapitale, o suma¥ajire sumos yra pripafistamos pelno (nuostoliy) Maskailoje. D&l valesnio turto perkainofima susidadusia apskalinés turto vertés
padidéimo surma yra didinamas perkaingjimo rezervas, o apskaitinés turte verfés suma¥éiimo suma, kud padengia ankstasnius 1o paties tudo vertés
padidajimus, tiesiogiai mazina perkainojimo rezerva nuosavame kapitale, visi kiti sumazejimai apskaitomi pefne (nuostoliu} slaskaitoje. Vertés padidéjimas,
kur3 padengla enkstesniug vertés sumaléjimus, apskeilomss pelno (nuostoliy) staskeiloje. Kiekvienais metais skidumas tarp perkainote ludo
nusidéwalimo, parcdyto pelnt {russtoliy) staskatoje, bel nusidéva]imo, apskaitiucte remisntis turlo pradine varte, perkeliamas i3 perkainojimo rezervo |
nepaskicstylaj] patng, vatinus atidalojo palno mokessio poveiki.

ligsigikio meterialigjo turlo nusideve]i foaitiunj taikant tiosiogiai proporcinga metoda, nuraSant ure [sigijimo verte ik vidacings verlés per tokius
fwertinlus &lo furto naudingo tamavimo lalkotampius:
- Pagtatal 10 - 80 mely
Tame tarpe:
A0 kV transforma!oﬁq pasto!és pasiatel 35 metal
10 kW skl iyt 35 matai
10/0,4 KV lrens‘formalorlnés pastatai G0 meaty
Ry2ly veldyma slstemy pastedal 25 mets
- Statiniai ir magines 5 - 50 mety
Tama larpa:
35-110 KV transfapmalony pastotas(be pastatiy) 25 - 40 mey
10 k¥ skirstomie)l punktai (be pastatuy) 35 metal
10,4 kY galios transfommnatonia 35 metal
3B kViinljos 40 medy
{0,410 kV elekiros tinklas 30 - 40 mety
10MLA KV Iransfarmatonings (be pastaty) 30 mety
Ry&i valdymo sistcmosibe pastaty) 14 - 485 maty
- Trenspofd priemonss 4 - 15 maty
- Kitas materialugls tuitag 3-10mety

Klekvieng karta sudarant balanss turto lkvidecings verles bei naudojime laikotarpini yra perfifiimi i, jei reikia, koreguojami. Naudingo tamavima
\alkatarplai talp pat per2iGrimi po turte perkainojimo.

Turte, kur| planuajama 100 prac. rekonstructl atettyle, naudingo lamevineo |lkas sulrumplinamas Ik rekonstrukcijos delos.
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28

29

2.10

2114

212

Hygaltaikis matarialuels tustas (tasinys}

Neatlyginfinai gavtas ilgeleikis metertalusis lurlas yra apskaitomas kraja verte atinkamuose figalaikia materialiojo turto bai ateinanding laikotarniy pajamy
stralpsniupse. Maatiygintinai gautas ilgalaikis matedalusis wrtas nudévimas taikant esiogiai proporcingy (liesind melodg per vertintus Sio turta navdinga
famavimo laikatarpius. Ateinaniiy lalkotarpiy palamy stralpsnyle apskaliomos sumes prpai{stamos pajamomis peino (nucsteliu) ataskaitoje per susijusio
dgalaikio materaliojo turte naudingo tamavimo laikotami ir ta suma yra mainamos susiusio lgalaikio materialicjo furto nusidévéjimo sanaudos pelno
(nuasioiy) ataskaitcje.

Paltikany i'idos, lenkantios paskaloms, kurios naudolamos ilgataikic malenaliojo turto statybai fnansuoti, néra kapalizuajamas ir yra apekailcmos peino
(nuostaliy) ataskaito]s, kai palidamos.

Kai Hgalaikis materalusis tutas yia nuiafomas arba kilaip pedeidfiamas, jo {sigijiime vertd bel susijes nusklévalimas tollau nebeapskattomi finansinése
atasksitose, © su tue susijgs pelnas arba nuostoks, apskaitiuctas kaip skitumas tarp jplauky ir pereisto igalaikio materialicio tutte kulines verés,
apskaitomsas pelne {nucstaliy) ataskadoje. Pardayus perkeinolq turta, attinkama perkeinejimo rezerve dalis yra perkefiama | nepaskirstytaji pelng
{nuostolius).

Nebaigta statyba perkelizma | atitinkamas iigalzikio matedelivio turlo grupes luome, ki ji uzbaigiama if turtas yea parengtas jo numatytam naudojimul.

Namatarlalusls turtas

Atskirai isiqyjamas nematenialusis lurtas pirminia pripadinime mete yra apskaitomas jsigiima savikalna. Vellgu nemelerislusis ludas yre apskaitomas
isigiimo savikeing stémus sukevpta amortizagiy it sukaupla vertés sumazéjima, Nemateralicjo turta naudingo tarnavime talkas gall boti apibréZias arba
ne. Nemateraiusls furtas su apibré2ty naudingo lamavime laiku yra amortizugjamas nuo 1 iki 3 mety laikotarpiu ir jvertinamas jo verlés sumaZafimas, kat
fik atsivanda poZymiy, kad jis gali bitl nuvenéjes. Amerizavime periodai ir metodika nemateraligjam tudw su apibrédu naudingo tamavies laiku yra
paritimi maZiausiai kiekvieny finansinly mety; pabalgoje.

[Haidos susiugios su programings rangos palaikymu yra apskailomos sanawlose jy alsiradimo metuy.
Tgalaiklo turto vartds sumaké|imas

Kigkvienais matais aliakama dgalaikio matanafioje tute ir kita itgalaikia iurta, jskaitant nematenalyji turts, perZlira slekiant nustatyti luro vedés
suma#éjnma, kai tam tikh jvykial ar aplinkyhiy pasiketimas roda, kad apekaiting vera gall bifi nebeatgautina. Turto vertés sumagéjime nuestolis
pripafistamas fa suma, kura apskaiting 1o vend virddija jo atsiperkamaja vere, kur yra nustatoma rankantis didesnialg i§ Sy dvlejy: gryngiq ture
pardavimo keing, stemus pardavimo i3laidas, arba turo tolesnio naudofimo verte. Nustatant turto vertes sumaZélima, tuntas yra sugrupucjamas |
ma#iausias grepes, kuriy atvilgiv gaima nustabyti atgiirus pinigy sauis (pinigy smulus generuojandias grupes).

Lizingas (finansind ruoma) Ir velklos nuema

Muslatymas ar sutartis yra nuomas sutarlis yra paremtas infor ija sularties pasiraiymo data. Yra veninama ar sutaris yra susijus! su specififko turto
naudcjlmu be! ar sulaniz suteikia leise naudoti turtg,

Bendrové kajp nuamininkas

Flnansing nuoma, pagal kurig visa su nuosavybe susiusi rizika ir teildama nauda perducdama Bendrovel kaip fuite savininkui, yra kapitafizucjama fiingo
sutadies pasirafymo melu lizinguojamo turts tikraja verte ar, jel maZasné, minimaliy lizingo mokdjimy dabartine verte, Lizingo mokdjimai yra paskirstomi
tare finansiniy sanaudy ir§zinga jsipareigojima dengima taip, kad billy pataikoma tolygl paidkany nomma, Bkuslal mokéjimy dalial. Finansinés sapaudos ya
apskaitomos pelne (nuostoliy) staskaitoje.

Lizinguojamas nuomoj {urtas yra nudevi per irumpesni laikotarmpj (naudingo tamavinig laiko ar nuemos laikotams)), (el néra reikEminge [redymo,
kad Bendrovei inansings nuomos laikolarpic pabaigoje pessis nuomoiamo turto nuesavyba,

Vaiklos nuames mokéjimal yra pripafistami sgraudomis pelng {nuosstoliy) ataskaitoje tiesiagiai proparcingu matodu per numatyla nuomos lakelargi,

EBendrove kalp nuomoto/ss

Nucma, pagal kuda visa su nuosavybe susijusi rizika ir jeikiama nauda pasifieka Bendrovei yra lsikoma veiklos nuome, Tiesiegings iSlaidos atsiradusios
pasirakant veiklos nuomos sutan yra pridétos prie nuomojamo furte apskaitings verlés ir pripadistamos per Wansings nuomos latketarp tue pativ metodu
haip ir nuomos pajamos. Naapibré#os nuomes pajamaos yra pripafistamos kaip pajamos laiketarplu kada jos susidare.

Cotaclos

Valstybés detadijos, gaunamos igataikio turto forma arba skidamas ilgafalklam turtul pirkti, statyll ar kilalp [sigyt, fatkomes dotacjomis, susijusiomis sy
turtu. Sini dotaciiy grupei priskiiamas ir nemckamai gautas lurtas. Dotacijoe, susljusios su furly, suma finansingse ataskaitose pripadisiama pajamomis
par turto, susijusio su Ea dotaddja, nusidévejime aikolampy ir pelne [nuostoliy itoje maFing nusidévéjimo sanaudy straipsn],

Valstybés dolacijos, gavnamos alackaitinie ar pradusio faikotarpo #laidoms ar neqautoms pajamons kompensued, taip pat vises kitos dotaclos,
nepriskiriamos dotacijoms, susijusioms su turtu, yra lalkomos dataciomis, susijuslomis su pajamonts, Dolacijos, susjusios su pajamemls, suma
pripafistama panaudate dalimi tiek, kiek per ateskaiting laikolarpi patiiema sgnaudy, arba kiek apskaifiucjama negauty pajamy, kurioms kermpensuoti
skirta dotacija.

Atsargos

Atsargos apskaitomos [y isigiimo savikaing arba grystaja realizavime verte, priklausomai nuo 1o, kus i jy yra mafesne. Saviksina apskaiiuajama FIFO
(Arstin, ficst-out) matodu, Atsargy savikaing sudarc pikimo kaing, lransportavimo ir kitcs iBlaldos, Hesiogial priskirtines jy {sigijimuoi, bei mokestiai, kuriy
Bandrové walisu naatgauna 7§ valstybinky institucijy. Grynoji realizavimo vertd yra jverinta pardavimo kaina [prastinémiz veildos sglygomis, atémus
pardavimi| Sqnawias.
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Relkiémingy 2pskaltes princlpy santrauka {tgsinys}

214

2186

2.16

247

218

219

2,20

Finlgai ir plnfgy ekvivalentai

Pinigus sudar pinigai kagsole Ir banko sqakaliose. Pinigy skvivalental yra rumpataikés, Yabsi HioadEios investiciias, lengves konvertusjamos | Zinama pinigy
suma. Tokiy investicliy praditis terminas nevirija tijy ménesiy, o vertés paky&y rizlka yra labat nazymi.

Finigy srauty ataskartoje pinigus ir jy skvivalentus sudaro pinigai kasoje, indelia ainamosiozs saskaitose I Kitos irumpalaikés labal likvidios Inveslicijos.
Istatinls kapitalas

Papraslosios vardings akdjos apskailomos jy nominalia vette.

Rezerval

Prvelomasis rezervas

Sis rezervas yra privalomas pagal Listuvos Respublikos Akcinly bendroviy [statyma reikalavimus, Kasmelinis parvedimas | istatymo numetylq rezerva
sudaro 5 proc. giynojo ataskaitinlo laikotarplo pelno, apskakiuoto pags! Uletuvos Respublikole finansine apskeilg reglamentuojandius teists aklus, ir ya
privalomas tol, kol Sis rezarvas pasielda 10 proc. akeinlo kapitalo. Bendrové [au tun piinat stfommucta rezerva. |statymo numatytas rezervas negali bill
skirtas dividendy mokejirma, 1aZiau gaki kit panaudotas basimiems nuostoliams padengti,

Periainaiimo rezorvas

Perkaingjimo rezerve apekaitomas iigalaikio materialicjo turto perkamoymo metu susidares 1ul‘lo apskaftinés verias padida)imas. Perkainojimo rezervas yra
mazinamas susijusio alidélojo pelno mokestio suma. Muosavame kapital jimo rezervas yra parkeliamas | napaskirstytaji pelng
{sukauptus nuosiolius), kai jis realzuvjamas, Perkainojimo rezervas realzuo;amas formuqani vertes suma}.éjlmus nuradant ar perdeidfiant turts hei
Bendrovei panaudojant turta, t.y. realizuojama parkaincfimo rezervo suma yra sidriumas farp perkainoto turlo nusidévajimo bei nusidévejimo, apskaitoto
remiantis turto prading vers.

Dividendal

Dividendai finansindse ataskatose apskaitomi iun laikotarpiu, kai juns patvirtina metinis visuctinis akeininky susinnkimas.

Paskolos

Skolinimosi idlaides pripaZistamos sqnaudamis, kal patiiamas.

Gavimo momenlu paskclos apskaitomos gauty }éy suma, alsiFvalgiant j patitas sandorio sanaudas, Valiau paskeolos apskatlomps amortizuota savikaina,
taikant efeldyvios pallikany nommos metods; bet koks siiftumas tarp gauty 85y {ne{skatant paliriy sandario sgnaudy) ir iEpirkimo vertas, pripafistamas
pelna {nuostolly) ataskattole per skolinimosi faikctarg].

Atldétaxis palne mokestis

Atidatieji mokestial apskaitomi taikant jsipareigafimy metoda. Afidétasls paino mokestls atspindi laikinus skirurmus tarp turo ir jsipareigojimy apskailings
vertés inansingse ataskaitose ir lurto bei jsipareigojirny apmokestinamosios vartds. Alldélojo mokeslo furtas (islparsigojimai) yra verinami falkant pelno
makeséie nomma, kuri galies, kai mingt laikini mokeslinial skifumai bus realizucti, remiantis balanso sudarymao datg galiojusisis arba 18 esmes jsigalisjusials
Fakymais.

Atidétasls mokesdo turtes epskaitomas balanse tada, kai vadovybe tikdsi gaudi ek planuojamo mokestinio pelno arimoje ateitype, Kad jo pakakhy] o
realizuoll. Jel yra tikélina, kad dalles atidétojo mokestio uro realizucti nepavyks, 3i atidetojo mokesZio dalis finansingse atashaitose néra pripaZistama.

Alidélas pelno mokeslis, susijes su esiogial pripaZistamais vienetais nuosavame kapitale, yra pripaZistamas nuasavamea kaphale, a ne pelno fnuostoliy}
ataskaitofe.

Atidétolo palne mokesiio turtas ir jsipareigajimai yra ufskaitomi tarp vie, jei istatymai leidZia uiskaityll tarpusavyje palne mokesto sgnaudas su
pajarmomis bei afidétieji mokesdial susija su ta padia mokasdiy institucis it yra tos padios jmonds,

Investicijos ir kitas finansinis furkas
Vadovaujanlic TAS 39 _Finansinds priemmonss. pripafinimas ir vedtinimas* finansinis tutas yra skirstomas j finansini turta, verinamg lkrgja vere pelno
{nuistoty) alaskaileje, finkansing turty, laikoma ik [Epirkimo tarmino, suteikias paskolas Ir gaullnas sumas bei finansin furta, skirtg perducti. Vist investiciy,

isigijirat ir pardavimai yra pripaZistami jy pickimo (pardavimn) diana, 18 pradiiy investicijos yra apskaiternas [sigiilme verte, kud yra lygl sumokéto atlyginimo
tikrajai verlei, fraukiar {iiskyus finansinf turta, vertinama tikrata varte paino (nunstoliy) alaskaitaja) sandoso sudarymo sanaudas.

Finansinis lurtas ar finansinied jsipareigoimel, apskeityli tkrgia verfe peino nuastaliy) ataskailofe

Finansinis lutas ar finensinias jsipareigojimai Bendrovés vadoyybés sprendimu yra priskiriami Siai kategorijal pinminia pripadinimo matu, jeigu jia atitinka
Ziuos reikalavimus:

- toks priskyimas panaikina ar reik¥mingal sumazina skitumus, kurie atsirasty taikant nevienndus turto ar (siparaigojimy vertinimo principus ir atitinkamal

" skirlingus pelna ar nuosteliy pripaginime principus;

- turtas ar jsipareigajimai prikiauso fnansinie turto, fnansiniy isipareigojimy ar atdejy grupei, kuka yra vedinami tikrala verte, remiantis dokumentals
pagrsta rizikos veldymo ar investavimo stetegija;

- finansing priemand apirea ferptinge ifvasting pré 2, nebant ferpting ivasting priemand reitdmingal nepakeifla pinlgy srauty ar akivalzdu, neatlizkant
detalaus vertinitme, kad etskir ji nebily apskaityta,

Finansinis furtas It finansinial [siparsigofimal, kurie apskailami tkraja varte peino {nuostolly) ataskaitcje, hatanse yra parodomi tikraja verts. Su perkaincjimu
susijes pelnas arba nuosioliai yra apskaitomi tiesiogiai pelno {nuostoliy) ateskaitoje. Siy investiciiy palikany pajames ir llaidoe bei dividendal yra
pripaZistami kaip atitinkamos paldkany, pajamos ir dividendy pajernos ar palikany sqraudos.
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220

221

R2%

223

i ticljos ir kitas fi Tnis turtas [tosinys}
i iSpldmo termino laiionmos investiciios

Finansinis tutas {(kuris nera [Svesting finansind pdemand) su fiksustais arba ylu blidu epskaitiuojamals mokéjimais ir fiksuota trukme kKasifikucjamas
kaip lakomas iki Spikimo femine, jeigu Beadrové keting i gali jj iatkyti ik iSpirkimo termino pabaigos. |ki Bpiddmo termino laikomos invesliciios yra
apskaitomos amortizuota verte, naudojant sfekiyvios paldkany nomnos metods, Pelnas ir nuostoliai yra apskaftomi pelno {huosteli} alaskaitcje
amortizuejant iki iEpirkime termina lsikomas investicijss, jas nurafant arba apakattant jiy vartés sumazéima.

Paskelos ir gautinos sumos

Paskolos Ir gaulinos surmas (kunos nera idvesting finansiné prismoné) yra finansinls turtas su fiksustals arba nustatytu ddy apskaitiuojameis mokejimais,
$iuvo turtu neprekiaujama aktyviojoje finkoje. Toks furtas yra apskaitomas amarlizuota verle, naudajant efektyvios paltkany nomos melods, Pelnas ir
nuostaliai yra apskaitormi pelno (nuostoliy) alaskaitoje amortizucjant paskalas ir gautinas sumas, jas nuradant arba apskaitant iy wertds sumedéjima.

Gaulinos sumos apskaitomos verle, peleikta saskaitozs, alérus varés suma¥éfima apskaityts $ioms gautimoms sumoms. 15 pirkéjy gauliny sumy verias
sumeadefimas yra pripaZistamas kuomet yra jrodyeny, kad Besdrave negakes susiink visy sumy iki gaiting sume; apmokelime termine. Vartss sumadajima
sudaro skirtumas tarp apsksitinés ir atstatomosios veriés kuomel rarfnty bdsimuyjy plniginly iplsuky dabaring verté yra diskontusta efektyvia patiikany
nocma. Vertds suma¥aiimo pokytie yra pripadistamas pelno (nuostoliy) stasksitcle.

Finansiniz furfas, skiras parducti

Finansinls turtas, skirtas parduoti — tai finansinis turtas (kuris néra iSvesting finansing priemong), nepriskiiamas né vienat 1§ iri)y auk&&iau paminsty gouply.
Po pleminio prigaginimo finansinis turtas, skinas parducti, finansingse ataskaitose apskaltornas tkrala verta. Painas ar nuasteliai, susije su tikrasios vedés
pasiteilimu, yra apskaitomi nussavo kapitaio siraipsnyje {fkrosios vertés rezerve) fol, kal Bendrové neparducs o finansinio lurta ar nepripaging jo venes
sumaZefimo. Tuamet sukauptas pelnes arba nuostolls, anksZiau apskaitytas nue kapilala, pripaZist pelno (nuostoliy} ataskaitoje.

Tikroff vants

Investiciu, kuviomis yra prekiaujama alktyviose finansy rnkose, fkeofi vertd yra nustatoma pagal tue metu kotinuojamy vidarymo finkos kaing, adimiausiy
balanso sudarymo datel. Investiclloms, kuioms néra akiyvios rinkes, 1ikrgii verté yra nustatorna navdojent vertinimo metodus. Sie metodai apima verés
nustetyma remiantis rinkes salyqomis pastarvoju metu rinkoje vykdytais sendorials, kity i$ esmés panadiy instrumenty, kaina, diskontuoly pinigy srauty
analize ar kilais vetinime madealiaig,

Bendrové 2008 m. Ir 2007 m. arued¥io 31 d. neturéjo Mnansiniy instrumenty, apskeityly iirgja veite.

Finansinlo turto ir {sipareigejimy pripa¥inimo nutraukimas

Finansinis turles

Finansinis turtas {ar, kur tinkama, dalis finansinic tunte ar dalies panafaus finansinie turlo grupés) pripaZinimas yra nutraukiamas, kai:

- baigingi teises | finansinio furto pinigy sravius galiojime lakas;

- Bendrové: idlaike teiag  pinigy srauius, bet priskemé [siparelgolima sumokéati visa suma tretiajai Zalial pagal pereidimo sutarl] per trumpa laika; it

- Bendrové pareldo savo teise gaudi pinigines jplaukas i3 tuto arba (2) perleido i§ esmes visg su finansinio turle nuosavybe susijusls rizlkg ir nauda,
arka (B) nei parteido, nei iglaike su finansiniu turtl susijusios szikos ir naudes, bet pereido /o furte kontralz.

Kal Bendrové petaldfla talsas | turto pinigy srautus, bet nei perteidzia nej pasilieks su luto nuosavybe susijusiq rizika, naudy ir turto konlrolg, lurias yra
pripaZistamas tizk, Kiek jmone yra su juo susijusi.

Finansinial [sinargigoimai
Finansinic isipareigolimo pripaZinimas nulraukiamas, ki jis yra padengiamas, atfaukiamas ar baigiasi jo tarminas.
Tarpusavlo uEskatios ir patyginamie)l skalSial

Sudarant finansines ataskattas turtas ir {sipareigojimai bei pajamos ir sgnaudos nére sudenglami, Eskyrus atvejus, kai atskiras apskallos standartas
speciiEkai lokio sudengimo reikalaufa,

Rur buva reikalbinga, palyginamieji skeaiiai buve pakoreguoli, kad atitikiy einamuyjy mely patalkimo poky&ius.

IEmokos darbugstoams

Soclalinig dravdin fmokos

Bendrove vf savo darbuotolus moka scciafinio draudima imokas | Valstybing socialinio draudima fondg (tofizu JFondes™ pagal nustatyly [moky plana,
vadovaujaniis vietinials teiciniaie reikatavimais. Nustatyty imoky planas — tei planas, pagal kur Bendrové moka fiksuote SydZlo mokas [ Fonda ir natur

teisinic ar kanstruktyvaus jsipareigofime foliau mokeli jmokes, jei Fondas nelun pakankamal turto, kad sumokéty visas [Emokas darbustejams, susijusias
su Jy darbu dabadiniu Ir ankstesniais laikotarpiaiz. Socialinio drawdimo [mokes pripafistamos sanaudomis pagal kaupimo principa Ir priekinamos prie darbo

- uZrokestio sanaudy,

fEaiings kompensacios

l3eftines kampensacijos darbuciojame mokames nutraukus darbo santykius s derbuctoju iki [prasto igsjimo | pensijg am#aus arba darbuclojul pamus
sprendima savo noru iSeili ¥ darbo mainais j tokias i$mokas. Bendrové pripaXista l3elines i3mokas tada, kai [| yra akivairdHai paraigets nutraukti darha
santylius su esamais darbuciojais pagat detaly oficlaly derbo santyldy nutraukimo plang be gakmybes jo ataisakyli arba jpareigota mokeli Eeftines
i3rnokas po to, ke jos buvo paslOiytos u¥ lEafima i€ darbo savo nore. Jei iSeitings Hmokos tampa mokélines viliau nei per 12 ménesiy nuo balanse datos,
fos yra diskontuojamos Ik dabartinés vartes, faikant rinkos paldkany norma,

famoaky derbuotajams fsipereigofimas

Pensijy fsipareigoiime sudarg apskaitiuota suma, mokétina pagal Lieluvos Resputiikos istatymus. Kiekvienem darbuctojui, 13elnandam 18 darbo
prasidéjus pensiniam amiiui, piklauso dviefu ménesiy attyginimy dydZio iSmoke. Apradytes [$moky |sipareigoimas balanso disna bei tokiy Emcky
sgnaudos yra pagrisli aktuariniais skailiavimais, taikant planuojamo salyoinio vieneto metods . Talkoma diskonte norma atspindi vyriausybas abligaciioms,
kuriy i#rmokefimo laiketarpis panadus | numatoma imoky mokéjimo laikotarpl, talkoma norma.
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2.24 Neapibréztumai

Neapibréi isipareigojimai néra apskaitomi finansinése alaskaitose tafiau jie yra atsklelddami, igskyrus s atvejus, kai tikimybé, kad ekonomine nauda
telkiantys iStekliai bus gracasti, yra maza.

Neapibréag turtas néra apskatomes finansindse atasksitose taday yra Alskleidgiamas.

2,25  |vykiai po balanso sudarymo dlenos

Vil po balansa sudarymo dienos yke jwykiai (koreguojantys jvykial) yra apskaitomi fi ine taskaitose, jal jie susie su ataskaitingu faikotampi i furf
reik3mingos ftakos finansinel atskaltomybei, Visi vykial, kurie yra reikSmingi, tafiau néra kareguojantys jwykial. yra atskleidBami 3iy finansiniy ataskaity
pastabose.
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{Visos sumos pateiklios takst. kly, jei nenurodiia kitaip)

3

Pardavimeo pajamos

Elaktros energljos pardavimai
Reaktyvinés energijos pardavimai
Naujy vartotojy prijungimo pajamos (21 pastaba)

2008 m. variolojams buvo parduota 4 020 min. kwh elekiros energijos, ty. 1,83 proc. daugiau nei 2007 m. (2007 m. - 3 847 min. KWh).

Kitos velklos pajamaos

Instalizvimo darby pajamos

Gautos bavudos

MedZiagy pardavimo pajames

Su efektros energija susijusios paslaugos
Nuemos ir teleinformadijos pajamos

Kitos pajamaos

Elektrog energijos pirkimas

2008 m.

1137 555
15 573

1158 752

2008 m.

1002
949
792
8OO
812
352

4387

2007 m.

1033 199
15 307

1053 757

2007 m.

1845
686
1157
887
633
ase

5574

Etekiros enargljos pirkimus sudara alskiros snergijos pirkimai i$ V] lgnatines atoming elektring®, AB Lietuvos energija® ir kity lekiros encigijos
gemintojy. 15laidy padidéfimas tiesiogial sushes su pardavimy padidafimu. Taip pat elektros energijos pirkimo sanaudos padidéjo dél Vi, Ignalinos

atomine elekiring® rumpalaikio dviejy ménesiy uZdarymo, nes [mond furdfo pirkti slakiros energijy 1% brangseniy slekiros snsrgijos fekajy.

Remonto It priefifiros sgnaudos

Remonte ir prieditres sanaudas daugiausia sudare prieZiiires pasiaugos isigytos i§ paslaugu teikéju,

Kites vaiklos sgnaudos

ligalalkio materfaliojo turbe vertés sumaZejimai {vertés sumaZafime atstatymai), nuradymai
ir vertés {padidélimat), danglantys ankstesnio perkaingiimo vertés sumazéajimus

Kuras

Pinigy aurinkima sqnaudas

Gavtiny sumy ir iSankstiniy apmekéjimy vertdés sumaZéjimai (vartés
surmazejimy atstatymai)

MokesiHiai, i5skyrus pelno mokestj

1T sgnaudos

Nuoslolis I3 ilgataikia materialiojo turto pardavimo

Grynosios realizacings vertés koregavimo {atelatymas)

Kitos sanaudos

Finansinés veikles pajamos / (sanawdos) = grynasis rezultatas

Pallkany pajamos
Finansings veiklos pajamuy is viso -

Paliikar) {sqnaudos)

Paskaly aptamavime (sanaudos}

{Muoslalizi} da! valiutos kurso pasikeitimo

{Sumokétos) baudos ir delspinigiai
Finansinés vaeiklos (sgnaudos) i3 viso

ig

2008 m.

24 914
4§91
24839

2578
2205
1174

442

(1 484)

14 243

&1 679

2008 m.

16 183
16 183

(32 B35)
{80}

{20

Qan

(32 548

{16 763)

2007 m,

(14 423)
4015
4 969

(&113)
1398
1073

373

(2 226)

19 990

7 038

2007 m.

8159
8 159

(18 479)
(5

4

1

(18 558

{40 400}



Akcind bendrové VST
2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
imon&z kedas: 110870748, adresaes: J. Jasinskic g. 16C, LT-01112 Vilnius

{Vis05 sumos pateiktos tokst. iy, fei nenurodyta kitaip)

9

10

14

Dividendai

2008 m.*
Paskelbli dividendai B20 611
Akelju skaldiaus svertinis vidurkis {tiikst. vol) 3718
Paskelbli dividendai vienai akcijai {iSreiksti [Hais vienai akcijai) 166,92

* Murodomi dividendy patvirtinirno metal

2007 m.”

5% 488
3718

16,00

Bendrovés akcininkai patvirtina 820 611 thkst. ity mokéting dividendy o 2008 m. {58 488 1akst. lity uZ 2007 m.), Did#ioji dalis sumos buvo sumoketa
2008 nt. Likusi 2008 m. gruod¥o 31 d. Bendrovas [siparalgajime akeininkams dalis, sudaranti 7 888 tikst. lity (2007 m. gruodZio 31 d. — 6 617 tOkst

likyg) =pskaityta prekybos, kity finansiniy jsipareigojimy ir kity mokéfiny sumu balansa etraipsnyje {23 pastaba).

Pagrindinis ir sumaZintasts vienai akeijai tenkantis pelnas

2008 m.
Grynasis palnas, tenkantis akeininkams 11875
13teisty paprastuju vardiniy akejjy vidutinis svertinis vidurkis, tokst, vnt, (17 pastaba) AL
Pagrindinis vianai akcifal tenkantls pelnas, iitals vienal akeifal 3,14

Bendrové neturi finansiniy prismoniy, konvertuojamy i paprastasias akcijas. Todd! sumadintasis vienai akcijai lankantis painas (nuastoliai) yra toks

pat kaip Ir pagrindinis vienal akclfai tenkantis pelnas.

lgalaikis materialusis turtas

Kitas
Hgalalkis
Zemé lr  Statiniai ir Transporio materialusis Nebaigta
pastetai  madinos  priemonéds turtas statyba 1% viso

2006 m, gruodzio 31 d.

|sigijime arba perkainofimo verté 227612 24012 32 386 31 442 a4 g29 2781601
Sukauptas nusidévejimas {42 538) (645 084) {1941) {12 474} - {702 037)
Sulkauptas vertés sumafajimas - - - - {473) {473}
Likuting vertd 186 074 1756 147 30 445 15 969 28 456 2 07a0ed
2007 m. gruodiio 31 d. pasibaige metai

Likisting vartd lalkatarpio prad¥iola 185074 1756 147 30445 15 989 88 456 207901
{sigijimai 02 825 & 112 org 130 703 138 520
Pardavima) {6263 (303 {167} {108) {5 035) {€ 076)
NuraSymal 137 (6 262) (25) {115} - {6 539)
Perkaintfimas 140 116 668 111 {2 208} 7604 - 814 623
Vertes sumazéjimo pasikeitimai per metus - - - - {183) {183)
Perkiasifikavimai tarp grupiy B 5B 134 837 1 11983  (155420) -
Nusidéavéjimas {12982 (2571483 {3 838} (11 162 - (284 465)
Likuting verté lalkotarpin pabalgoje 320338 2303093 23 320 27 799 58 481 2734 971
20067 m. gruadiio 31 d.

{sigijime arba perkainojima verté 333318 255457 34 188 33921 59 117 3020092
Sukauptas nusidévéiimas {12982} (251 483} (8 838} (11 162) - {284 465)
Sukauptas vertés sumaZéjimas - - - - {658} (656)
Likuting verld 320336 2303085 25320 . 27 739 53 461 2734971
2008 m, grucdiio 3t d. pasibaige metal

Likutine verts Jaikotarpio pradiicje J20 3368 2303 085 25320 27 749 56 461 =734 971
Isigijimei 140 508 7472 242 136 421 144 784
Pardavimat {428) (& {852) {99) - (1387)
Nuradymai {181) {3 397} {113) {70 - (3 781)
Perkaingjimas 71000 163 723 5202 5894 - 249619
Vertes sumaZejimo pasikeilimas per metus - - - - 335 335
Perkiasikavimai tamp arupiy 8150 133949 “n 13649 (156 781) -
Nusidavéjimas (15 274)  {245471) {6 327) (7 9523 - {275 034)
Likarting verte laikctarpio pabeigoje a4 745 2 352 400 30 63b 43213 38 486 2 849 537
2008 m. grucdfic 31 d.

|sigijimo arba perkainojimo verté 384 743 24938610 34 383 48679 38 807 3002 541
Eukauptas nusidévéjimas = [141210) (3639) (5 486) - {158 893}
Bukauptas vertés sumaZéjimas - - - - {321) (321}
Likiting varté 334 743 2352400 30685 43213 38 486 2848 527
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Akcing bendrové VST«
2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
Imones kedas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos stmos paleiktos {akst. lity, jei nenvrodyta kitaip)

11

ligalaikis materlalusis turtas {tesinys)

Nebaiglos statybos jsigiimucse apskaitytas iSankstiniy apmokejimy u# figalaikj tura padidéjimas tarp 2008 m, ir 2007 m. lyqus 345 ksl lity (tarp
2007 m. ir 2006 m. sumadefimas lygus 1 389 taket, liw) .

faalaikio materfaliajo turto perkainajimas

Bendrovés ligslaikio materialiojo turto jverinimg 2008 m. gegu?ées 31 d. atiko nepriklausoma turte vertinimo fmanéd UAB ,Obar-Haus* nekilnojamas
lurtas, [monés kvalifikacljos atestatas Nr. 000011 #duotas 2000 m. sausio 24 d. Vertinimas buvo atiiktas, remiantis atkuriamosios vertds metodu,
isskyrus kito turto (neturinéio varsto specifiniy bruozy) vertinima, kuris buvo atliktas palyginamijiy kainy matodu. Parkainoiime melu susidare ilgalaikio
materialiojo turlo apskailings vertés padidajimai bal sumazéjimai buvo tokie:

Kitas
Hgataikis
Zemeir  Ststiniallr  Transporto materialu-
pasfatal madines priemonés  sis turtas 15 viso

Apskaltings vertés padidéjimal 165 170 74 939 5621 12 481 EEE 203
Apskaitings vertés surnazéjimai {75 805) {211 192) (418} (2 563) (285 979)

89 385 183 729 5202 9918 268 224

558 203 fikst. lity vertés padidéjimas, susidargs dél perkainojimo, yra apskaitytas didinant parkainoiimo rezerve, 546 144 {ikst. lity, bei mazinant
42 082 1kst. lily ankstesnio turla vertinimo lurte vertés sumaiéjimo sgpavdas. 289 979 takst liny vertes sumaZdfimag yra apskaitytas maZinant
perkainopmo rezerve 233 339 tkst. fity, bei apskaltant turte verlés sumazéjimo sanaudas lygias 56 840 tokat. lity pelno {nuostoliy) ataskaitcje.
Galufints vertés padidéjimas (i$ padidéjime atémua sumazéjims), apskaitytas perkainojimo rezerve nuosavame kapitale ir atemus atidélo pelno
mokaséio efekis, yra lygus 240 382 tilkst. lity, o vertés sumassjimas apskaitytas pelno (nuesteliy) atasksitc]s.

Nepriklausoma Wrte vertinimo imoné UAR ,Obar-Haus® nekiincjamasis turtas taip pal atliko nekilnafemajo ilgataikio turto vertinima palyginamujy katny

metedu 2008 m, gruodZio 31 dienai. Sio parkainciimo matu susidare lgalaikio materialico turto apskaitings vertés padidsjimai bel sumazéjimai buve
tokie:

Kltas
ilgalalkiz
Zomdir  Statinialir  Transperto materiahz-
pasiatal masinos priamonés  sis turtas 15 viso
Apskaitinas vartés padidéjimai 2 13 - - 15
Apskaitinés vertés sumazéjimeai {18361 (293 - (224) {18 820)
{18 365) {1} - (224) (18 605)

Vadovybas manyru bei nepriklauserny verlintoly patvirtinimu ity itgataikio turto grupiy tikrosios vertds (atkuriamieji kadtai) per pericds nuo 2008 m.
geguiés 31 d. iki 2008 m. grucdzio 31 d. keitési neZymiai. Bendrovas ligalatkio materiallojo turo apskaiting verts yra artima tikeajai turto vertei
halansa sudarymo dieng,

15 tdksst. Bty veriés padidéjimas yra apskaitytas didinant perkainofimo rezerva 15 thkst. fity. 18 620 tdkst. lily vertés suma¥s)imas yra apskaitytas
maginant perkainojimo rezerva 11 801 tokst. lity, bei apskaitant futto vertés sumaZéfimo sgnaudas lygias 7 019 ifkst lity pelng (nuostolly)
ataekaitoje. Galutinls vertes sumazejimas {i§ sumazéjimo atemus padidejima), apskaitytas perkainajimo rezerve nuosavame kapitala ir atémus atidéts
pelno mckasdio efekts, yra lygus 9 269 kst lity, © vertés sumazéjimas apskaitytas pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

Jei ilgalaikis materialusis turias neblty buves perkainetas, ilgalaikio materialiojo lurto likutinds vertés 2008 m. ir 2007 m. gruodin 31 4. by buvusios
tokios:

Kitas
ilgalaikis
Zeméir  Statinialir Transporto materlalu-
pasztatai malinog priemonéds  sis turtze 13 visp

2008 m. gruedzio 31 d. 241728 1041 124 30718 3383 1347 408

2007 m. gruodiio 31 d. 242 687 8905014 29179 25 380 1 202 260

Lizinga {(fnsnsinés noomos) bidu fsigylas fgalaikis materalusis turtas

2008 m. gruodéio 31 d. Bendrové neturi lizingo (finensings nuomas) badu [sigyto ilgalaikio materialivjp turta. 2007 m. lizingo (finansinés nuomos)
badu [slgyte Ngalaikio matedalaus turto likuting verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 166 kst 1y

Visidkai nudevetas furtas, kurds naudojames Bendrovés veikiofe

2008 m. gruodZic 31 d. Bandrovés vislikal nudavéte, tadiau vaiklsie naudojama ilgataikio materialinjo turto [sigijimo (parkainata) vertd buvo 2 624
tzkst. lity {2007 m. gruodZio 31 d. — 8 253 tokat. lity).
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Akcing bandrove VST
200B M. FINANSINES ATASKAITOS
Imonés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinsklo g. 18C, LT-01112 Vilnius

{Visos sumos palaikios tkst. Jify, fei nenurodyta fitaip}

12

13

14

Nematerialusis turtas

Programiné jranga

2007 m. gruadZio 31 d. paaibaige matal

Likuting verlé laikotarplo pradiicje 888
|sigifimai 198
Vartes sumazejime atstatyinas 785
Amortizacis {T€9)
Likuling verte laikotarpio pabaigoje 798
2007 m. grucd¥io 31 d.

Psigiiime verté a 085
Sukaupta amortizacija e AT 26T)
Likutind vertd 798

2008 m. gruadiia 31 d. pasibalge metal

Likuting verté laikotarpio pradzioje 758
Amortizacija {700}
Likuting verté laikotarpio pabaigoje a8
2048 m. greadiio 31 d.

|sigifimo vertd 8085
Sukaupts amortizacija {7 867}
Likuting verts 98
Atsargos

Gruod¥la 31 d. pasibalge metai

2008 2007

Mad#iagos ir atsarginés dalys ({sigijimo savikaina) 11 891 11261
Elekiros skaitikliai {isigiime savikaina} 2 387 2 445
14 258 13 706

Atsargl vertés sumaZsjimas {a) {3 UBE) o i5953)
11 193 7 753

{a) Bendrové perZidréjo 2008 m. madal naudojamas atsargas ir aiitinkamai perskaifiavo atzargy vertés sumazéjimz, Kai kurios atsarges, lygios 1394
tilkst. liky, buvo nuradytos arba sunaudotos, todél alsirado nuvertéjime surmaz&imas.

Bendrovés atsargy, apskaifyly grynaja realizacine verle, jsigijiimo verté {savikaina} 2008 m, gruod?io 31 d. sudaré 3 065 10kst. lily (5 953 tokst. lity
2007 m. gruodfic 31 d.). Atsargy vertés sumaZéjimo pasikeitimas 2008 m. ir 2007 m. yra irauktas | veiklos sanaudas,

Atsargy, nuradyty j pelno (nuostoliy) ataskaity, suma 2008 m. sudare 13 715 takst. lity {15 452 tikst. lity 2007 m.).

Prakyhos ir kitos gautines sumos

Gruodiio 31 d. pasibalge metai

2008 2007

Prakybos gautinos sumos 115 344 119 380
Kitos gautinas sumos 2628 1 815
Prekybos ir kitos gautinos sumas bendraja varte 118 172 121 005
Prakybos gautiny sumy vertés sumaéafimai (&) (22 410) {30 463)
Kify gauing sumy vertes sumazéjimei {692) _ (696)
{23 102) (31 159)

a5 070 89 8486

(2) Prekybos gautiny sumy maZesnis vertes sumeejimas 2008 m. susijgs su 10 586 tokst. lity bevilidky skoly nuradymu.
13 pirkéiy gautinos sumos yra beprocentés ir paprastai jy lerminas yra 30 - 80 dieny,

1% pirkéjy gaulinoms sumoms, kuriy naminall vertéd 2008 m. gruadZic 31 d. buvo lygi 17 058 thkst. lity (25 UBS tdkst. lity 2007 m. gruediic 31 4.}, buva
apskaitytas pilnas vertés sumarajimas.

21



Akeiné hendrovd VST
2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
|mones kodas: 110870748, adresas. J. Jasinskio g. 180, LT-01112 Vilnius

{Visos sumas pataildos fokst. iy, jef nenurodyta kitzip)

14

13

16

Prekybos ir kitos gautinos suinos {tesinys)
1% pirkéu gauting sumy vertés sumaZéjirno judéjimas yra toks:

2006 m. grupdZio 31 d. lkutis

Verles sumaZdjimas, priskaifiuctas per metus
Nuradyla

Vertés sumaZéjimo atstatymas

2007 m. grucdiio 31 d. lkutis

Veriés suma2gjimas, priskaitivotas per metus
Nurasyla

2008 m. gruadEic a1 d. likutis

15 pirkejy gautinos ir kitos gautinos sumos, kuriams padarytas individualus veriés sumadéd]imas, sudaro 16 768 {0kst. Ity 2008 m. gruod2ia 31 .

(2007 m. gruodiio 31 d. 24 824 takst. lily).
15 pirk&jy gautines ir kitos gautinos sumos yra nuraiomos, kai vadovybé yra visidkai jsitiinusi, kad suma nabus gradinta.

I8 pirka[i gautiny sumy isfsenglimo analizé 2608 m. ir 2007 m. gruodZio 31 d. yra tokia:

1% pirkajy gautinos sumos, kuriy apmokajimy keikotarpls jan
prasjes, tatiau Joms nira suformuotas vartés sumaZéjimas

15 pirkéju gautines sumos, kuriy apmokéjimo maziau

terminas néra praéjes bal joms neapakaitytas nei 30 30 - 60 &0 - b0 80 - 120

vertés sumaléiimas dieny diany) diany dleny I& viso
2008 m. 89 110 4015 555 188 118 95 070
2607 m. 82 536 5088 493 613 589 89 B4

Finansinio furto, kurfs néra pradafstas bef jam nars siformuctas vertas sumadéfimas, kokybé

Néra poZymiy, kad finansiniy ataskalty sudarymo datal skolos, kuries néra pradedstos bei ju vanté néra sumaZinta, nebus apmokétos.

iZankstinlal apmaoké)imai, atelnanilo lzikotarpio sanaudos Ir sukauptos pajamos

GruodZio 31 d. pasibaige metal

2008

Sukauplos pajamos vz elektros energijg 10 265
Sukauplca pelikany pajamca -
léankstinial aprmaokéalimal u¥ paslaugas B58
Kiti iSankstiniai apmokéjimai bei ateinantio faikotarpio sqnaudos 485
. 11398
|1Zankstiniy apmokéjimy vertés sumaZajimai {87)
1131

Pinlgai Ir pinigy ekvivalentai

2007

9 661

1022

284

357

1324
S ..}
—m2es

Gruodiio 31 d. pasibaige metal
2007

2008
Pinigei banke ir kascje 4114
Trumpalaikial terminuotieji ndélizi 2121
Obligecios . .
6 232

3422
345198
168 499

2008 m. ir 2007 m. gruedZio 31 d. pinigy ir pinigy ekvivalenty straipsnyje yra apskailyti 12 674 takst. hity gy, esandiy likviduojamy banky sgskaitose,

vertés surnalélimai.

2008 m. trumpalaikio indélio efeklyvi palikeny norma yra 2,28 proc. 2007 m. trumpalaikio terminucto indeélio efekiyvi palikany nomma buvo 4,088

proc., indslic terminas ki 3 diany .

2007 m. gruodiio 31 d. Bendrovas turdme obligaciy likut] sudaré 62 d. ir 20 d. frukmes Danske Bank A/S Lietuvos filialo idleistos obligacijos, kuriy

efektyvi paitikany norma - 6,3 proc. ir 5,7 proc.

Pinigy, trumpalaikiy terminuaty Incéliy Ir akligaciy tikraji verté 2008 m. grucdzio 31 d. lygi 6 232 t0kst. lity {206 440 tokst. lity 2007 m. gruedfio 31d.).
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Akcingé bendrové VST
2008 M. FINANSINES ATASKAITOS

Irmonés kodas: 110870748, adrasas: J. Jasinskia g. 16C, LT-01142 Vilnlus

{Visos surmos pateiktos tukst. iy, jei nenurodyla kitaip)

17 |statinis kapitatas

2008 m. ir 2007 m. grund¥io 31 d. Bendrovas lstatinls kapitalas lygus 111 540 takst. lity Bendrovéas jstatin] kapitala 2008 m. ir 2007 m. gruod#o 314d.
sudaro 3 717 998 paprastosios vardings akcijos, kury kiekvienos nominali varté lygi 30 &y, Visos akcijos yra pilnai apmokétos, Bendroveé neturgjo

save] dkoijy.

18 Finansinés skolos

Gruod¥io 31 d. pasibalge matal

2008 2007
\galaikés finansinas skolos

Banky paskolos 488 837 297 696
Lizingo {finansinés nuomos) isipareigojimai - -
Khas llgalaikés mokétinos sumos - o 1233
488 937 208 28

Trumpalaikes finansinégs skolas
Bankuy paskolos — ilgalaikiy zkoly einamujy mety dalis 105 869 ap 003
Lizinge (finansinés nuomos) jsipareigofimat - 119
Kity ilgalaikiy mokéting suniy einameji dakis - 287
105 868 T an3ee
FinansInly skoh) 1 viso TTTTTEg4806 00 379318

2008 m. Bendrove grazino 2007 m. sausio 19 d. pasiradylos sindikuotos paskolos fikuti - 343 171 tikst. litg. 2008 m. Bendrové pasirad# Sias navjas
paskolos sutartis

su AB bankas Hanzzbankas 116 878 t0kst. lity sumai, pagkolos gra#inimo terminas 2011 m. lapkritio 30 d.;

su Nordea Bank Fintand Pl 109 816 takst, lity sumai, paskoles graginimo terrminas 2011 m. kapkridio 30 d.;

su AB SEB bankas 116 677 takst. lity sumai, paskolos gratinimo terminas 2011 m. lapkrigic 30 d.;

su AB bankas Hansabankas 103 584 10kst, lily sumai, paskoles gradinimo ferminas 2011 m, kovo 27 &. (paskola grazinta 2008 m.),

st Nardea Bank Finland Ple 207 168 tikst, lity sumai, paskolos grainimo terminas 2013 m. kave 31 d.;

su Danskae Bank AIS 120 00D tikel. Iy sumat, paskolos gra#inime terminas 2013 m. balandZio 1 d.

$ios paskolos denominuclos eurals.

Bendrové taip pat apskaitd saskaitos pervirg], gauty i8 AB bankas Hansabankas bei AR SEB bankas. 2008 m. gruadZio 31 d. AB SEB bankas
sgskaitos perviriiz sudaro 2 942 tikst. lity ir apmokéjimo termines yra 2009 m. birZelio 1 d. Sagkeitos pervirsio palikany norma priklauso nuo 3 men.
VILIBOR paldkany nomos svyravimo plius 0,55 proc. marZa. AB bankas Hansabankas saskailos pervirSis sudaro 58 tdkst. Ity ir apmokéjime
tarminas yra 2009 m. birzslia 1 d. Saskaites penirsio palikany norma priklauss nuo O/MN VILIBCR pallkany nomes svyravime pliug 0,55 proc.
marZa.

2008 m. Bendrove nesitaike pinigy apyvanos per banky segkailas isipareigojimo, tadiau gava banky patvirtinimus, udtikrnandius, kad bankai
rereikalaus ankslasnic paskoly grazinimo, todél paskolos nebuvo perklasifikuotos | trumpalaikes,

Faktinés palikany normos yra arimos afektyvioms paldkany nomnoms. 2008 m. gruoddic 31 d. viduling svering palikany norma, laikoma
lgataikéms skolams, sudaré 5,66 proc. {2007 m. grucd#io 31 d. ~ 5,088 proc.). Visiems finanginiams isipareigajimams teikomos kinlamos palikany
nommos. 2008 m. ir 2007 m. gruodzio 31 d. fingnsiniy jsipareigojimy patikany normy perfikeavimo aikotarpiai svyravo nuo 2 ki 6 ménesiy.

llgataikiy, finansiniu skoly (iSskyrus lizinge {inansings nuomos) jsipareigoiimus) grazinima terminal:
Gruotizio 31 d. pasibaige matal

2003 2607

Per vienatius malus 105 869 80270
Nuo 2 ki 5 mety - 488 937 298 782
Po & mety L 167
i 5594 86 3791099

Lizingo {finansines nuomos) isipareigojimai — minimalios lizingo jmokes:
Gruodiio 31 d. pasibaigg metai

2008 2007

Par vienerus metus - 121
Nuo 2 iki & mety, z S
- 121

Biisimos finansinio lizingo pallkany sgnaudos - . 42
Finansinio fizingo jsipareigojimy dabarting verté - 119

Joks turtas nebuvo [keistas kaip Tinansiniy isipareigejimy udsiatas,
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Akcing bendrové VST
2008 WM. FINANSINES ATASKAITOS
Imonés kedas: 110870748, adrasas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateiklos iakst. lity, jei nenurodyta kitaig)

18 Dotacljos ir subsidijos

Dotacljos Ir subsidijos yra susfjusios su lésomis geutamis i3 Europoa Sajungos struktdniniy fondy it neaflygintinal gautu ligalaikiu materigliveju iy,

Lédos gautos id Europos Sajungos fondy

Neatlygintinai gautas ilgalaikis meleralusis turtas (atémus sukaupty amortizaclja)

GruodHo 31 d. pasibaige melal

2008 2007

18 450 18 630

B 24_& 5613
e Y )

Lasas, gaulas & Europos Sajungos fondy, sudaro proieklo finansavimas gautas pagal 2005 m. liepos 8 d. pasirasyta, paramos sulart] Bendroves
infrastrukiiiros modernizavimui. Pagal 5 projekig 2008 m. Bendrové yra gavusi 2 981 tilkst. litg (2007 m. 15 992 tdkst. lin)

Datacijy ir subsidijy susijusiy su neatiygintai gautu itgataiklu mataralluoju turu bei i§ Europes Sajungos fondy 125y jsigyty ilgalalklu turtu, amertizacjos
pajamy suma, kon 2008 m. sudaré 1 537 tikst. lity {2007 m. — 758 tikst. Jity), buvo sumagintos pelno (pudstoliy) ataskailoe pataikiamos ilgalaikio

materialiojo turto nusidévéjims sanaudos.

20 1$moky darbuctojams isipareigojimas

Suma sudaro pansiniai jsipareigojimai pagal Lietuvas Respublikos [statymus,

21 Ateinandiy laikotarpiy pajameos

Aleinanéiy laikotarpiy pajamos yra susijusics st gautais apmokejimais uZ naujy vartotojy prijungima,

Infermacija apie vartolojy prijungime pajamas pateikiama teliau:

Laikotarpio pradiioja

Nauijty vartotojy apmokeélimeai, gauti per metus

PripaZinta pajamomis pelno {nuostoliy} ataskaitoje

Laikatarpio pabaigoje :
Navuijy variotojy prijungimo pajamy einamujy mety dalls (24 pastaba)

22 Grynasis atidétcfo pelno mokesélo |sipareigojimas

Afidétajo pelno mokesdio pasikeilimas:

Pelno mekesdio sanaudy {pajamy) komponantai:

Ataskaitiniy mety pelno mokeséio sanaudos

Pragjusiy mely peino mokesdio koregavimas

Atidatojo pelna mokesdio (pajamos)

Paino mokes#io sgnaudos {pajemos), apskaitytos peino (nuostaliu} ataskaitcje

Alidsialo paino mokesio turto komponantai:

Naujy vadotojy priungime pajamos

Sukauptos sanaudes

Alalnandio laikctarpio pajamos

Turta vartés suma?4limail (alzargos ir gawtines sumos)
Atidétojo peina mokesdio turtas pried raalizacings vertés sumaZéjimg

Alimyi; realizacings vertdés sumaZéjimas
Afidetojo peimo mokesgio turtas, gryngja verte

Atidétojo pelne mokestio [sipareigojime komponentai:

Hgalaikio materialiojo turto perkainojimas bet nusidévéfima laikotarplo pakeitimas

Inveslicijy lengvata
Adidétajo pelno mokeséio [gipareigojimas

Atldétasls palno mokestis, grynala varte

24

GruodEia 31 d. pasibalge metai

2008 2007

137 405 100 899

58 120 41257

. {6 624) {4 751)
188 904 137 405

(8 157) {6 542)

180 744 131 B63

Grugdzio 31 d. pasibalge metal

2008
39 373 48 085
{290) (7 045)
(22 284) (33 411)
16 769 712

Gruod#o 31 d. pasibaige metai

2008 2007
12267 9528

160 162

806 -

S 5087 SO 5 456
18350 15148
 (oady {558}
18706 14588

{400 402} (292 925}

(17 842} {14 876)

418 044 __ 1307 802)

(399 938) {293 244)
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22

23

24

Grynasis atidétojo pelno mokestio siparcigojimas (tgsinys)

Dallai afidétejo pelno mokes@io turta, kurs, vadovybés nuomone, nebus rezlizuotas adimofe aleityje, buvo apskaiiytas realizacings vertes
sumazeéjimas, 2008 m. gruodiio 31 d. realizacines vertés sumaZejfimas buvo apskaiytas daliai gauting sumy vertes sumagéjimo, kurio Bandrovés
vadovybe nesiliki pripadinti pelno mokest] malinandiomis eanaudomis ateityje. Atidétojo palno mokeséio tudtas Bandrovés balanse yra sudengtas su
atldétojo pelno mokesGio [sipareigojimu, nes jie abu yra suaijg su ta patia mokeséiy administravime institucija,

2008 m. gruedfio 31 d. atidétas pelno mokestis buvo jvertintas taikarmt 20 proc. pelno mokeséio tarit komponentams, kurie bus reallzucti 2009 m. ir
veliau. Atidélo pelno mokasZs jsiparsigajimo padidéfimas dél pelno mokesdio tarifo padidéjimo apskaitylas nuosavame kapitale lyqus 83 903 thket.
lity.

Atidatasis peina mokestis susilgs su komponentais, apskailytais nuosavybeje

Gruedzio 31 d. pasikaige metat

2008 2007

Atideto petno mokestio gipareigojimo patikslinimas dél psino mokesSio larifo paslkeitima (88 903) 881
Atidetas pelne mokests bl perkaincjimo (40 103) 21013
’ {329 006) {120 3323

Pelno [russtelhy) ataskaitoje pateikta pelne mokesio sgnaudy suma, priskitina mety veiklos rezultafui, gali biti suderinta su pelno mokesdio
sanaudomis, apskaifiuctomis taikant [statyme numatyta 15 proc. 2008 m. ir 18 proc. 2007 m. peino mokesdio tanfg painui pried pelne mokast];

Gruad?io 31 d. pasibalys medai

2008 2007
Pelno mokestis, apskaicivotas taikant 15 proc. tarfg {2007 m. — 18 proc.) 4271 13 474
HNuolatiniai skirtumnai 1634 6 856
Pragiusiy mely peino mokeséio koregavimas £280) (7 045)
Realizacinés vertés pasikeitimas {314) (3727)
Pelno mokesdio tarifo pasikeitimo itaka atidétajam pelne mokeséivi 11 598 o 1945)
Pelno mokesSic (pajarmes) sanaudos, apskaitytos pelno (nuostoliy) ataskaitoje 16 799 7612
Prakybos, kiti finansiniai [sipareigcjimai ir kitos mokétinos sumos Gruod¥io 31 d. pasibaige metal
208 2007
Prekybos mokélinos sumos 7T 03z B0 396
Moketini dividendai T 338 G617
Kita o 3o .30
Prekybos ir kiti finansinial jsiparekyojimai a4 850 87 643
Makélinas darbo uZmokestis ir socialinis draudimas 478 t 288
Mokesdial {iZskyrue palno mokest]) # 969 B 183
Kitos moketinos sumos 5 447 7429
90 397 754072

Aukifiau minéty finansiniy [sipareignjimuy sglygos:
= Prekyhos skolos yra beprocentés ir paprastai joms yra nustatomas 15 - 59 dleny lalkotarpis. Tas palzs Izikotarpis taikomas pardavimams
susijusioms Salims,
- Kios mokétinos sumas yra beprocentés ir yra vidutiniSkai 1 - 2 ménesiy laikotarpio,

Gauti avansai, sukauptos sanaudos Ir atelnan&iy laikotarply pajamos Grundzio 31 d. pasibaige metai
2008 2007
Sukauptos sanaudos (@} 21121 22 840
Naujy vartotojy prijungimo avansai 19 637 24746
Naujy vartotojy prijungimo pajam; ainamuyjy mety dalls (21 pastaba) 8157 5 542
Ateinaniio faikatarpio pajamos — uZ sleklros energijg gauti avansai {h 5 230 875
Kitos avansu gautos sumos . 2788 R -1
56 934 55 334

{a) Did¥ialy dali sukaupty sanaudy sudaro sukauptos darbo uEmokes$o sanaudos darbuotojams {atosiogy rezervo ir premijy kaupimai) bei susije
socialinio draudimo mokessial, kurie 2008 m. ir 2007 m. sttinkamai sudaré 7 284 tikst lity ir 4 59 takek. lity. 2008 m. taip pat yra apskaitytas
sukaupimas mok&jimui uz elektros energijos pirkimag 2008 m. i§ V] Ignalings atominé alektrina®, lygus § 737 t0kst. lity {2007 m. — 12 232 (0kst. litu).

(k) 2008 metais Bendrové Same slraipsnyje apskeit elekiros energijos perdekiaravima 4 031 tikst. lity, kurj 2008 m. sukalé dél nup 2009 m. sausio
1 d. pakilusiy sfekbias energijos kainy padidajys elektros energijos deklaravimas. Perdoklaruota suma buve apskaityla kaip gauti avansai uz clekiros
ensrgig,
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25 Finanzinda rizikos valdymae
Kredito rizika

Bendrovd neturd reikSmingos kredito rizikas koncentraclos. Kredite rizika ar rizika, kad sandonio S=iis neivyldys savo jsipareigojimy, yra
kontroliusjamos naudojant kreditavimo saiygas ir prieiros procediras,

Bendrove nesuteikia garantijy uZ Kity $afiy prievoles. DidZiausia kredito rizika sudaro kigkvieno finansinio furto, {skaltant ir iBvestines priemonas, [ei

fokiy yra, vieneto balansina verld. Todél Bendrové mane, jog maksimali rizika yra lygi i& obligacijy ir pirkéjy gautiny skoly sumai, atémus pripazinlus
vertés sumaZajimo nuecstolius balanso sudarymo dieng,

Dél Bendrovis veiklos specifikos ufstatas 1% pirfkéjy néra reikalaujamas.
Maksimal kredilo rizika yra lygi 101 302 {0kst. Yy ir 298 288 10kst. lity, atitinkamat 2008 m, ir 2007 m. gruodFio 31 d.

Paldkany nomnos rzika

Bendrovés pajamos ir pinigy srautal i§ jprastinds veiklos i esmés yra nepriklausomi nuo palikany normty pastikeitimy fnkoje. Bendrové netur
reikEmingo palikanas uZdirbandio turto.

Didziajqg dali Bendrovés finansiniy skoly sudaro paskotos su kintama palbkany, norma, kusi yra susijusi su EURIBOR bei VILIBOR ir sukuria palitkany
normos rziky, 2008 m. ir 2007 m. gruodiio 31 d. Bendrové nebuvo sudarius! Jokiy patfikany draudimo sanderiy ir neluréjo jokiy palGkany normos
rizika valdandiy instrumeanty,

Toliau pateikioje lenteléje atskleidZiamas Bendrovés pelnc pries mokeséius jaulrumas galimiems palGkany normy pokyflams, visus Kitus
kintamuasius Faikant pastoviais (kefdiant palikany norma). Bendrovés nuosavybei jtakos, iSskyrus einamujy mety pelno jteke, nera.

Padidéjimas!
suma2a|imas [taka pelnui
procentinlals priad
punktais mokeséius

2008 m.
Litai +0,5 (15
Litai -2,0 g0
Eurai +0,5 {2 955}
Eurai -25 14 754
2007 m,
Lital +0.5 (7}
Litai -20 30
Eurai +05 ’ {1 869)
Eurai -1.0 3778
Valfoty kursey riziks

Visas Bendroves piniginis turtas It jsiparalge]imai yra ireikti litais arba eurais, kuriy kursas yra fiksuolas lito ativilgiu, 1odal uZsienio valiutos rizikos i§
asmas néra,

Likviduma rizika

Bendrovés politika yra patalkytl pakankama grynujy pinigy ir grynujy pinigy ekvivalenty kiek] arba uZsitikdinti finansavima atitinkamo kiekio kredito
linfly pagalba, sleklant jvykdyli savo strateginivose planuose numalylus jsipareigojimus. Bendroves likvidumo (trumpalaikio turte i3 viso 7 par vienerius
metus mokéting sumy ir jeipareigojicy 1§ viso) ir skubaus padengimo {{lrumpalaikio turta i§ viso - atsargos) f par vienarius melua moketing sumy ir
isipareigajimy i viso) redikliai 2008 m. gruodzio 31 d. alitinkamai buvo 0,49 ir 0,44 (1,48 ir 1,44 - 2007 m. gruodziv 31 d.).

Bendroves trumpalaikial jsipareigojimai virdfa jos trumpalaikj turts, nes atsiskaitydama su liekéjais ir rangovais Bendrové pradéjo laikyti ifgesni
atsiskaitymo periogdg. Tadlau, Bandrovée vadovybes nuomone ir remiantis bsimuyjy pinkgy srauty analize, Bendrové nesusiduria su pinigy srauty
trikumu. Be to, 2008 m. gruodiio 31 d. Bendrové tun nepanaudoty saskaitos pervir§io likutj ir gali i panaudeti, kai to prirelks.

Zemiau pateikta lental? apibendring Bendrovés finansiniy [sipareigojimy graZinimo terminus 2008 m. ir 2007 m. gniodto 31 d. pagal nediskontuoius
mokéfimus pagal sutartis.

Nua
ki 3 A ki 12 MNuo 1ikis
Pareikalay bnesiy fnesl maty Po 5§ maty 1% viso

Paskolos ir {siskolinimai, kuriems

nustalytos palikanos - 16 440 22 310 323 010 182 421 942
Prekybos ir kiti finansiniai jsipareigojimai - 23 8a7 - - - 8D 887
2007 m. grucdZio 31 d. likutiz - 106 327 82 310 323010 182 511 829
Paskales Ir jsiskolinimal, kuriems

nustatytos palikancs - 43 021 142 850 466 745 - 558 818
Prakybos ir kiti finansiniai jsipareigojimai - 84 951 - - - 84 951
2008 m. grucdZio 31 d. likutis - 133 972 142 650 466 745 - 743 567
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26 Finansinds rizikos valdymas [tesinys)

28

27

Finarsiniy nstrumanty ko] verfé

Pagrindinial Bendravés finansinis laras ir islpareigojimai, neatspindéli tikraja verte, yra prekybos ir kitos gaulinos sumas, prekybos ir kitos skolos,
ilgalaikés ir trumpalatkés skolos.

Tikeojl vertd yra apibréziama kaip suma, i kuria gali bub apsikeista turty ar paslaugomis arba kuria gali biti uZskaltytas lapusavia isipareknfimas tarp
nesusjusiy Saliy, kutos kelina pikti {parduoti) furta arha uZskaityti tarpusavic {sipareigojima, Tikroji inansinio turta ir {inansiniy jsiparalgofimy verts yra
paremta kotiruc/amomis rinkos kainomis, diskontuohy pinigy srauly racdeliais arba spelony kainy modeliais, priklausomai ava aplinkybiy,

Hendrovas finansinio turts i finansiniy jsipareigofimy 2008 m, gruodZio 31 d. ir 2007 m. grusdfia 31 d. balansing verts yra aitima ju, tikrajai vertet,
Paskoly, kity finansiniy jsipareigojimy ir kito finansinio turfe tikrojt verté buvo apskz.aic‘;iucta neudojant finkas palikany norma.

tGekyiznos ries finansiniam turtul T jsiparcigojimams jvertini! yra naudojami Lakiz metodai ir pristaldos:

{a) Trumpataikiy prekybos ir kily gauting sury, trumpalaikiy, prekybos ir kity skaly ir trumpslaikiy skoly apskailing verlé yra artima ju tikrajai vertet dé
trsmpo jy laikotarpio,

(b} lgaleikiy skoly tkroji varté nustaloma vadovaujantis tokios pat ar panasios paskolos finkas kalna arba palkany norma, kurd yra taikoma luo metu
tokio pat tarmino skolorns. Hgalaikiy skeli, uZ kurias makamos Kintamos paiiikanos, tikro]i veri yra artima jy apskaitinei vertel,

Kapitala valdymas

Pagrindinis kapitalo valdymo tikslas yra gerantucti, kad Bandrové atilikty $orintus kapiiam. reikalavimus. Kapitalas apima nbosavy kepitala, priskirting
akeininkams.

Bendrove koreguoja iv valda kapitalo strukilira, atsizvelyiant | ekonomings padeties pasikeitimus ir pagnt jos veiklea rzikos pobild. Siekiant palatkyti
aiba pakeisti kaphalo strukilng, Bendrova gall pakeisti dividendy iSmakéfirma, akcininkams, ismaokatl kapitala ekcininkams arha iSlalsti naujg, akeijy
emlslja, 2008 m. ir 2007 . griodzio 31 d. nebuvo pataryta Jokiy tikshy, polittkos ar procesy pakeltimay,

Bendrove privalo palaltyll ne maZesn] sei 50 proc. ave nuosave kapitalo it statinfo kapilelo santyki, kaip t& reikalavja LR akciniy bendroviy {statymas,
Be: 1o, Bendrove furd iSariniy kapitale reikalaviry i$ banky, Jie refkalavje, kad nuosave kapitalo ir burto santykis bty ne madesnis nei 30 prac. Vadovybs
kontrofiunja, kad Bendrove atitikiy 5§ refkalavima, Jokiy xily kapitalo valdymo priemoniy néra rakdojama.

Hebalansinlal jetpareigoiimat ir neaptbréttumal

Kapitaliniy investicliy [sipereigofimal

2008 m. gruodZio 31 d. kapitafiniy Inveshicijy jsiparsigajimal, prisimtl pagal sudarytas sutartis bakange numdyta data, tadiau neapskaityll finansinése
ataskalloss sudard 32 442 takst. lity {2007 m. gruedZio 31 . — 18 206 tokst fity).

Savininky i Eondrovés bendrat naudojamos efekiros energelikos ohjekty Epidmas

Remiantis Lietuvos Respublikos {statymais, Bendrovd turi teisg #pindi 1§ fizinfy ir Juddiniy asmemy jif ir Bandroves bendral natdejamus eleklros
energijos skirstymo jrenginius, Paskuting atslskaitymo su elekiros energijos skirstymo irenginiy savininkais date yra 2040 . gruedzio 31 d,

2008 r1. gruodie 31 d. Bendrové buvo gavusi 232 savininky, pagifiymus igpirkti slakiros energijos skirslyo {renginivs. Bendrové dar verina moketinas
smas,

Pinlgy aracvtat i3 velklos

Apskai@ucfant pinigy sreutus ié velklos buvo eliminuctt Sie pagrindinizl nepiniginial sandorial:

2008 metais

Pelno muokasEio mokgjimas sumazintas 8 000 {lkst. lily, uZskaitant su sumakeéty pridétinés vertks mokestin avansu,

2067 metals

AB Liskuvos ensrgija” pardustas iigakikis turtas uZ 5 098 tikst. filu, uEskaitant jsiskolinimo gra#inims.
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28 Susljusiy Saliy sanderial

Sandoriai su Bendrovés vadovybe

2008 m. darbo uimokestis, sumokétas Bendrovés vadovybet {5 vadovai), i5 viso sudars 1 680 tikst. ity (2007 m. — 2 337 tokst. lity — 5 vadovams).
Bendroves vadovybai nehuvo suteikta jokiy reik§mingu paskoly, garantiju, nebuve jokiy kity iEmakéty ar priskalBiuoty sumy ar turto perfeidimo.

Sandoriai sk kifomis susjjusiomia Salimis
1k 2008 m. geguias 27 d. kites susijusios §alys buvo UAB ,NDX energija” savininky kontroliunjamos bandrovés.
Sandarial su kitomis susijusiontis $alimis iki 2008 m. gegués 27 d. pateikiami Zemiau:

{ly Pastaugy pardevimai (ba PV}

2008 m.
SAuRis -
gequid 2007 m.
ffexdima LT, UAB & 830 1357589
Akxropolis, UAB 5140 9319
UAB Eurgcvaisting 61 130
UAB _NDX energija 28 142
LIAB Tikras kelias® 118 162
12177 23842
{I} Paslaugy ir prekiy pirkimei (be PYM}:
2008 m.
gausls «
o oguRe _2007Tm.
LAB _NDX enargija* — konsultavimo paslaugos 40 137
Maxlma LT, UAB — dovany &eklal ir malista preduktal 2 4
UADBE .CITO draudimas® — draudimo pasiaugos - 1
42 171

Po 2008 m. geguZes 27 d. kitos susijusios Salys yra LEOQ LT, AB kontrolivojamos bendrovés, bei Lietuvos Respublikos Okio ministerijoi pavaldiios
institucijos. Sandorial su kitoms susijusiomis Salimis po 2008 m. geguZés 27 d. pateikiami Zemiau;

() Pastaugy pardavimai (be PVYM):

2008 m,
blrzells -
gruodis
AR Lietuvos energija” 2199
UAB Kauno energetikos remontas’ 143
Valstybiné ne maisto produkty inspekciia prie Dkic ministerjos 15
Kauno apskrilies teritoring slatistikos valdybe 4
Klaipedos apskeitias teritoring statistikos valdyha 2
AB Kauno Ridroelaktnna® 2
5365
{il) Paslaugy ir prekiy pirkimai (ba PV}

2008 m.

birzelis -

gruodis
AB Lietuves energlia” - elakira 322 031
V1 gnalinas aloming alekiring® - elaktra £1088
LEC LT, AR - kansultacinés paslauges 330
UAB  Elsktros tinklo paslauges® - darbal 170
Kauno apskrities terftoring statistlkos valdyba - paslaugos 220
Klaipados apskritios terioring statistikos valdyba - paslaugos 191
UAB Kauno energelikos rementas” - darbai 46
VS| Respublikinis energetiky mokymo cantras - paslauges 1z
UAB .Elekiros pajeges” - darbei 1
Siauliy apskritias teritoring statistikos valdyba - paslaugos .
404 387

28



Akciné bendrové , VST*
2008 M. FINANSINES ATASKAITOS
Imonés kodas: 110870748, adresas: J. Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius

(Visos sumos pateikios tokst. iify, foi nentrodyta Kitaip)

28 Susljusiy Saliy sandoriai (tesinys)

2%

(I} Mok&linoe sumos bei gauti avansai:

AR Lietuvos energija®

LEOLT, AB

UAB E|ekiros tinklo pasiaugos”

{IV) Gaulinos sumos:

Vi .Jgnalinos atominé alekirind®
AB Lietuvos energija’
UAB Kauno enargslikas remantas”

UAB ,Collitas”

Visi susijuaiy Saliy sandorar apskaitomi rinkos kainomis.

Gruodio 31 d,
pasibaige
metat

2008

46 328

684
—28
47 039

Gruodzio 31 d.

pasibaige
metai

2008

5474
1738
24

Likudiai mety pabaigeje yra be uistaty, jiems neskaifiucjamos pallikancs ir alsiskailymai vyksta pinigais. Néra suteikia ar gauta ]oklu‘ ga_raniiju i&
susijusiy, %aliy gautinoms ar susijusioms Salime mokéfinoms sumoms. 2008 m. ir 2007 m. gruodfic 31 d. Bendrové nesufonnavo Joku_.l vertes
sumaZéejimy abejotinoms skeloms, susiusioms su gautinomis sumomis i susijusiy Saliy. Abejotiny gautiny sumy vertinimas yra alliekamas

kiekvienals metais tikrinant susijusios $alies finansing biklg ir jvertinant rinka, kuriaje veikia susijusi Balis.

Pobalanginlai fvykial

Po halanse sudarymo dienos jokiu reikdmingy jvykiy nebuvo.

ra:)



Akcine bendrove VST

). Jasinskio ¢. 16 C, LT-01112 Vilnius
Tel, (85) 278 1259

Faks. (8 5) 278 1269

EL p. vst@vst.lt

wvw vsth




	1p
	Metinis pranesimas 2008
	Metinis pranesimas 2008
	Copy of VST MP 2009
	VST_MP_2008_lt be trackchanges_Rutos_atnauj

	LT intarpas

	VST MP 2009
	Binder1
	audito isvada lt
	Copy of VST_MP_2008_lt be trackchanges_Rutos_atnauj
	BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTĄ
	VEIKLOS APŽVALGA, SVARBŪS ATASKAITINIO LAIKOTARPIO ĮVYKIAI
	VEIKLOS REZULTATŲ ANALIZĖ
	PAGRINDINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI
	SU APLINKOS IR PERSONALO KLAUSIMAIS SUSIJUSI INFORMACIJA
	ĮMONĖS VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZĖS 
	KITA INFORMACIJA APIE EMITENTĄ
	SVARBŪS ĮVYKIAI, BUVĘ NUO PRAĖJUSIŲ FINANSINIŲ METŲ PABAIGOS
	VIEŠAI PASKELBTA INFORMACIJA
	BENDROVIŲ VALDYMO KODEKSO LAIKYMASIS





	Bendrov valdymo kodeksas_parasamslt
	III principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka.
	Bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turėtų užtikrinti bendrovės smulkiųjų akcininkų interesų atstovavimą, šio organo atskaitomybę akcininkams ir objektyvią bendrovės veiklos bei jos valdymo organų priežiūrą.

	IV principas: Visuotinio akcininkų susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybė
	Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti, kad visuotinio akcininkų susirinkimo renkamas kolegialus organas tinkamai ir efektyviai funkcionuotų, o jam suteiktos teisės turėtų užtikrinti efektyvią bendrovės valdymo organų priežiūrą ir visų bendrovės akcininkų interesų apsaugą.

	V principas: Bendrovės kolegialių organų darbo tvarka
	Bendrovėje nustatyta kolegialių priežiūros ir valdymo organų darbo tvarka turėtų užtikrinti efektyvų šių organų darbą ir sprendimų priėmimą, skatinti aktyvų bendrovės organų bendradarbiavimą.

	VI principas: Nešališkas akcininkų traktavimas ir akcininkų teisės
	Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti nešališką visų akcininkų, įskaitant smulkiuosius bei užsieniečius, traktavimą. Bendrovės valdymo sistema turėtų apsaugoti akcininkų teises.

	VII principas: Interesų konfliktų vengimas ir atskleidimas
	Bendrovės valdymo sistema turėtų skatinti bendrovės organų narius vengti interesų konfliktų bei užtikrinti skaidrų ir efektyvų bendrovės organų narių interesų konfliktų atskleidimo mechanizmą.

	VIII principas: Bendrovės atlyginimų politika
	Bendrovėje nustatyta atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų tvirtinimo, peržiūrėjimo ir paskelbimo tvarka turėtų užkirsti kelią galimiems interesų konfliktams ir piktnaudžiavimui nustatant direktorių atlyginimus, taip pat užtikrinti bendrovės atlyginimų politikos bei direktorių atlyginimų viešumą ir skaidrumą.

	IX principas: Interesų turėtojų vaidmuo bendrovės valdyme
	Bendrovės valdymo sistema turėtų pripažinti interesų turėtojų teises, įtvirtintas įstatymuose, ir skatinti aktyvų bendrovės ir interesų turėtojų bendradarbiavimą kuriant bendrovės gerovę, darbo vietas ir finansinį stabilumą. Šio principo kontekste sąvoka interesų turėtojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekėjus, klientus, vietos bendruomenę ir kitus asmenis, turinčius interesų konkrečioje bendrovėje.

	X principas: Informacijos atskleidimas
	Bendrovės valdymo sistema turėtų užtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendrovės klausimus, įskaitant finansinę situaciją, veiklą ir bendrovės valdymą, būtų atskleidžiama laiku ir tiksliai.
	XI principas: Bendrovės audito įmonės parinkimas
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