KALLELSE TILL ORDINARIE BOLAGSSTAMMA | SANITEC OYJ

Aktieagarna i Sanitec Oyj kallas harmed till ordinarie bolagsstamma (arsstamma)
tisdagen den 13 maj 2014 klockan 16.00 svensk tid pd Radisson Blu Royal Viking Hotel,
Vasagatan 1, i Stockholm ("stamman").

RATT ATT DELTA, ANMALAN OCH OMBUD
Ratt att deltai stamman

Ratt att delta i stamman har aktieagare som pa avstamningsdagen onsdagen den 30 april 2014
har antecknats som aktieagare i bolagets aktieagarforteckning som fors av Euroclear Finland
Oy. Aktieagare vars aktier ar registrerade pa dennes personliga finska vardeandelskonto &r
antecknad som aktiedgare i denna aktieagarférteckning.

For aktiedgare som &r direktregistrerade i den av Euroclear Finland Oy forda
aktieagarforteckningen, galler darutéver att de till Sanitec maste anmala sin avsikt att delta
senast torsdagen den 8 maj 2014 klockan 15.00 svensk tid. Anmalan ska ske pa telefon +358
(0) 20 770 6887 eller skriftligen till bolaget pa adress Sanitec Oyj "Arsstamman", Kramarvagen
2, 00440 Helsingfors, Finland.

Aktieagare vars aktier ar forvaltarregistrerade har ratt att delta i stamman foretrddande de
aktier for vilka aktiedgaren skulle ha haft ratt att vara antecknad i aktiedgarférteckningen som
fors av Euroclear Finland Oy pa avstamningsdagen, onsdagen den 30 april 2014. Ratten att
delta forutséatter dessutom att aktieagaren anmalts att tillfalligt bli inférd i Euroclear Finland Oy:s
aktieagarforteckning senast torsdagen den 8 maj 2014 klockan 10.00 finsk tid. Sadan tillfallig
registrering i den av Euroclear Finland Oy forda aktieagarférteckningen anses som en anmalan
om deltagande vid stamman, varfor ingen ytterligare anmalan om deltagande kravs for
aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade. Aktiedagare som onskar sadan tillfallig
omregistrering maste underréatta sin forvaltare om detta i god tid fére torsdagen den 8 maj 2014
och begara att forvaltaren anmaler aktieagaren att tillfalligt inforas i aktiedgarférteckningen som
uppratthalls av Euroclear Finland Oy.

Agare till aktier som registrerats hos Euroclear Sweden AB ska iaktta vad som anges under
nasta rubrik nedan.

Deltagande i stamman for agare vars aktier ar registrerade hos Euroclear Sweden AB

Agare till aktier som &r registrerade hos Euroclear Sweden AB méste for att uppfylla kraven for
att aga ratt att delta i stamman iaktta foljande:

0] aktiedgaren maste vara inford i det av Euroclear Sweden AB forda aktiedgarregistret
onsdagen den 30 april 2014, och
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(ii) aktiedgaren maste hos Euroclear Sweden AB begara tillfallig registrering i den av
Euroclear Finland Oy forda aktieagarforteckningen. Sadan begaran ska ske pa
sarskild blankett som aterfinns pa bolagets hemsida
http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-bolagsstamma-2014.  Blanketten —maste
vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdagen den 30 april 2014 klockan
15.00 svensk tid.

Aktieagare vars aktier ar forvaltarregistrerade i det av Euroclear Sweden AB forda
aktieagarregistret maste for att uppfylla punkt (i) ovan tillfalligt omregistrera sina aktier i eget
namn i registret. Aktieagare som onskar sadan tillfallig omregistrering maste underratta sin
forvaltare om detta i god tid fére onsdagen den 30 april 2014 och begéara att forvaltaren
anmaler aktieagaren att tillfalligt inforas i aktieagarregistret som uppréatthdlls av Euroclear
Sweden AB.

Begaran om tillfallig registrering i aktieagarforteckningen enligt punkt (ii) ovan géaller samtidigt
som anmalan till stamman, varfér ingen ytterligare anmalan om deltagande kravs for de som
lamnar in blankett enligt punkt (ii) ovan till Euroclear Sweden AB.

Ombud, insdndande av fullmakter, behorighetshandlingar mm.

Oavsett om aktiedgare har sina aktier registrerade hos Euroclear Finland Oy eller Euroclear
Sweden AB, bor aktiedgare som kommer att representeras av ombud eller stallféretréadare vid
stamman sanda fullmakt, registreringsbevis eller andra behérighetshandlingar till Sanitec pa
féljande adress i god tid foére stamman och senast onsdagen den 30 april 2014

Sanitec Oyj

c/o Euroclear Sweden AB
Box 191

SE-101 23 Stockholm
Sverige

Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats
http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-bolagsstamma-2014. Aktieagare kan inte rosta eller pa
annat satt delta vid stamman pa distans via post, uppkoppling eller annan teknisk utrustning.

Aktieagare och ombud for aktieagare ager ratt att vid stamman medféra hogst tva bitraden.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1 Stammans oppnande

2 Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkannande av rostlangd
4

Godkéannande av dagordning
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Val av tva justeringsman
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Anforande av den verkstallande direktoren

© N o o

Redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen samt framlaggande av bokslutet
som omfattar koncernredovisningen och verksamhetsberattelsen samt av
revisionsberattelsen

9. Beslut om faststallande av bokslutet

10. Beslut om anvandningen av den vinst som balansrakningen utvisar

11. Beslut om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och verkstéllande direktor
12. Beslut om styrelseledamdternas och revisorns arvoden

13. Beslut om antalet styrelseledamoter

14. Val av ordférande och ledamoéter i styrelsen

15. Val av revisor

16. Beslut om valberedning

17. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

18. Beslut om andring av bolagsordningen

19. Beslut om inférande av aktiebaserat incitamentsprogram, bemyndigande fér styrelsen
att fatta beslut om forvarv av egna aktier samt bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om overlatelse av egna aktier

20. Stadmmans avslutande

BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Styrelsen foreslar att Fredrik Cappelen valjs till ordférande vid stamman.
Vinstdispositioner (punkt 10)

Styrelsen foreslar att 22 000 000,00 euro, tillika 0,22 euro per aktie, utbetalas i euro fran fonden
for inbetalt fritt eget kapital och att ingen vinstutdelning skall utbetalas fran
rakenskapsperiodens vinst och inte heller fran balanserad vinst, och att rakenskapsperiodens
vinst kvarstar i balanserad vinst i det egna kapitalet. Som avstamningsdag for utbetalningen
foreslas fredagen den 16 maj 2014. Styrelsen foreslar att utbetalningsdagen ska vara tisdagen
den 3 juni 2014 innebarande att utbetalning gbérs samma dag till aktieAgare vars aktier ar
registrerade hos Euroclear Finland Oy, och omkring samma datum genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg till aktiedagare vars aktier ar registrerade hos Euroclear Sweden AB. Till de
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sistnamnda aktieagarna kommer utskiftningen att ske i euro dar sa ar majligt, och annars i
svenska kronor efter valutavaxling genomférd av Euroclear Sweden AB.

Faststallande av arvoden &t styrelseledamoterna och revisorn (punkt 12)

Infor stamman, den forsta sedan bolagets aktie noterades vid NASDAQ OMX Stockholm, har
bolaget inte haft nagon formellt utsedd valberedning. Bolaget har dock blivit informerat om att
styrelsens ordforande har samratt med bolagets storsta aktiedgare, Sofia IV S.a r.l., som
innehar 40 procent av aktier och roster i bolaget, och som avser att foresla att arligt arvode till
styrelseordforanden ska utgd med 50 000 euro samt att arligt arvode till Ovriga
styrelseledaméter ska utga med 25 000 euro. For arbete i av styrelsen inrattade utskott foreslas
att arligt arvode ska utgd med 6 000 euro till ordféranden i ersattningsutskottet och 3 000 euro
till 6vriga medlemmar av ersattningsutskottet samt med 9 000 euro till ordféranden i
revisionsutskottet och 6 000 euro till 6vriga medlemmar av revisionsutskottet. Vidare foreslas
att arvode till revisorn under mandatperioden ska utga I6pande enligt av bolaget godkand
rakning.

Bestdmmande av antalet styrelseledamdter samt val av styrelseledamdter och
styrelsens ordférande (punkterna 13 och 14)

Bolaget har vidare informerats om att Sofia IV S.a r.l. avser att foresla att styrelsen ska besta
av atta ledaméter utan suppleanter, att stamman beslutar om nyval av Joakim Rubin, omval av
Fredrik Cappelen, Adrian Barden, Johan Bygge, Caspar Callerstrom, Margareta Lehmann,
Pekka Lettijeff och Ulf Mattsson samt att Fredrik Cappelen omvaljs till styrelsens ordférande.

Information om de foreslagna styrelseledamoterna finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-bolagsstamma-2014.

Val av revisor (punkt 15)

Styrelsen foreslar att stimman ska vélja revisionsbolaget KPMG Oy Ab till revisor for tiden intill
slutet av ordinarie bolagsstamman 2015. KPMG Oy Ab kommer att utse den auktoriserade
revisorn Virpi Halonen till ansvarig revisor.

Beslut om valberedning samt antagande av instruktioner for valberedningen (punkt 16)

Bolaget ska ha en valberedning som utses genom att styrelsens ordférande ska ta kontakt med
de fyra rostmassigt storsta aktiedgarna eller agargrupperna baserat pa aktiedgarstatistik fran
Euroclear Sweden AB och Euroclear Finland Oy per sista dagen i augusti som vardera ska ges
mdjlighet att utse en representant att jamte styrelseordféranden utgdra valberedningen. Om
nagon av dem inte utOvar ratten att utse en ledamot 6vergar ratten att utse sadan ledamot till
den till rostetalet narmast féljande storsta aktiedgare som inte redan har ratt att utse en
ledamot av valberedningen. Valberedningens ordforande ska vara den ledamot som
representerar den till rOstetalet stérsta aktiedgaren, om inte ledaméterna enas om annat.
Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras pa bolagets webbplats sd snart
valberedningen utsetts, dock senast sex manader fore ordinarie bolagsstamman.
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Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort ska, om valberedningen bedémer
att detta ar erforderligt, ersattare utses av samma aktieagare som utsett den avgaende
ledamoten eller om denna aktiedgare inte langre tilln6r de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna,
av den nya aktiedgare som tillndr denna grupp. For det fall en foréandring i aktieagarstrukturen
sker efter det att valberedningen satts samman pa satt att en eller flera av aktieagarna som
utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de fyra till rostetal storsta aktieagarna kan
ocksa valberedningens sammansattning andras i enlighet darmed om valberedningen bedomer
att sa ar erforderligt. Férandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggoras sa
snart sadana skett. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts.

Valberedningen ska arbeta fram forslag i nedanstadende fragor att forelaggas ordinarie
bolagsstdmman for beslut:

o forslag till stammoordférande,

o fbrslag till styrelse,

o forslag till styrelseordférande,

o forslag till styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6évriga ledamoter i

styrelsen samt ersattning for utskottsarbete,

o fdrslag till revisor,

o forslag till arvodering av revisor, och

o forslag till regler for valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt Svensk
kod for bolagsstyrning ankommer pa valberedningen. Bolaget ska pa begaran av
valberedningen tillhandahalla personella resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen
for att underlatta valberedningens arbete. Vid behov ska bolaget dven kunna svara for skaliga
kostnader for externa konsulter som av valberedningen bedtms ndédvandiga for att
valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 17)

For Sanitecs koncernchef och verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare i
Sanitec-koncernen ("Koncernledningen”) tillampas de ersattningsprinciper som redogors for
nedan. Styrelsen foreslar att motsvarande principer ska godkannas av den ordinarie
bolagsstamman 2014 for tiden intill slutet av den ordinarie bolagsstamman 2015. De riktlinjer
som redogodrs for nedan ska galla ersattning och andra anstallningsvillkor for
Koncernledningen. Ersattningar till Koncernledningen beslutas av styrelsen i Sanitec baserat
pa forslag fran styrelsens erséattningsutskott.

Riktlinjer

De o6vergripande principerna for ersattning till Koncernledningen innebar att erséttningen ska
baseras pa befattning, individuell prestation, koncernens resultat och att ersattningen ska vara
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konkurrenskraftig i anstéllningslandet. Ersattningen till Koncernledningen ska besta av fast Ion,
rorlig 16n baserat pa kortfristiga arliga prestationsmal, langsiktiga incitament, pension och andra
formaner. Till detta kommer villkor vid uppsagning och avgangsvederlag.

Fast 16n

Fast 16n ska utgéra grunden for den totala ersattningen. Lonen ska vara relaterad till den
relevanta marknaden och avspegla omfattningen av det ansvar som arbetet innebar.
Lonenivaerna ska ses over regelbundet, vanligen genom en arlig I6neutvardering, for att
sakerstalla fortsatt konkurrenskraft och for att ratt beléna individuell prestation.

Rorlig 16n efter arliga prestationsmal

Koncernledningen ska utdver den fasta lénen omfattas av rorlig 16n baserat pa arliga
prestationsmal. Tonvikten i dessa kortsiktiga mal ska ligga pa det finansiella resultatet for
koncernen och/eller det omrade som medlemmen av Koncernledningen ansvarar for. Klart
definierade mal for prestationsnivaer ska anges i bérjan av varje ar och avspegla av styrelsen
godkanda planer. Rorlig 16n ska vara beroende av position och far till koncernchefen och
verkstallande direktor uppga till maximalt 75 % av den fasta lIonen och far till 6vriga ledande
befattningshavare utga i intervallet 30 - 50 % av den fasta lonen, vilket ocksa utgér maximal
kortsiktig rorlig 16n.

Langsiktiga incitament

Styrelsen foreslas arligen kunna utvardera om ett langsiktigt incitamentsprogram ska foreslas
ordinarie bolagsstamman. Ett sadant incitamentsprogram ska sakerstdlla ett langsiktigt
engagemang for bolagets utveckling, framja eget aktieinnehav i bolaget, implementeras pa
marknadsmassiga villkor och I6pa 6ver minst tre ar.

Pension och forsakringar

Pensions- och sjukformaner ska utformas sa att de aterspeglar regler och praxis i
anstallningslandet och sa att vardet av formanerna ar i niva med landets normer. Om mgjligt
ska pensionsplaner vara avgiftsbestamda i enlighet med av koncernen faststalld
pensionspolicy.

Andra férmaner

Andra formaner kan tillhandahallas i enlighet med den praxis som galler i det land i vilket
medlemmen i Koncernledningen ar anstélld, sasom bilférman, sjukvardsforsakring eller
liknande. Dessa formaner ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen och syfta
till att underlatta befattningshavarens arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt i
forhallande till praxis i anstéllningslandet.

Uppséagning och avgangsvederlag
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Medlemmar av Koncernledningen har 6 manaders uppsagningstid d& uppsagningen sker pa
eget initiativ. | den handelse att anstallningen sags upp fran foretagets sida galler 6 manaders
uppsagningstid samt en arslon (baslon), som avgangsvedelag i komplement till
uppsagningstiden. Koncernledningen ska ha konkurrensférbud under uppsagningstiden. Lokala
lagar och regler pa arbetsmarknaden kan paverka villkoren for uppséagning fran foretagets sida.
Sadana avvikelser rapporteras till styrelsen och i bokslutet.

Bemyndigande for styrelsen att franga riktlinjerna

Om sarskilda skal foreligger ska styrelsen kunna franga dessa riktlinjer. | handelse av en sadan
avvikelse ska nasta ordinarie bolagsstamma informeras om skalen foér detta. Styrelsen ska
vidare aga ratt att franga dessa riktlinjer om det erfordras i anledning av tidigare ingangna avtal.

Beslut om andring av bolagsordningen (punkt 18)

Eftersom de av bolaget anvanda spraken ar svenska och engelska, foreslar styrelsen att
bolagsordningen andras fran finska till svenska. Darutover andras bolagsordningens 1 §
(Firma) sa att bolagets firma blir Sanitec Abp, pa finska Sanitec Oyj och pa engelska Sanitec
Corporation. Utdver spraket och den namnda &andringen i texten gors inga andringar i
bolagsordningen. Bolagsordningen i dess nya foreslagna lydelse finns tillganglig pa bolagets
webbplats http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-bolagsstamma-2014.

For giltigt beslut av stamman under denna punkt 18 erfordras att stammans beslut bitrads av
aktieagare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretrddda aktierna.

Beslut om inférande av aktiebaserat incitamentsprogram, bemyndigande for styrelsen
att fatta beslut om riktade forvarv av egna aktier samt bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om overlatelse av egna aktier (punkt 19)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om a) inférande av ett aktiebaserat incitamentsprogram
("Prestationsaktieprogram 2014") fér Sanitec Oyj ("Sanitec"), b) bemyndigande for styrelsen att
besluta om riktade forvarv av egna aktier, samt ¢) bemyndigande for styrelsen att besluta om
Overlatelse av egna aktier enligt nedan.

Savitt avser punkt a) nedan utgor forslaget i denna kallelse endast en sammanfattning av de
huvudsakliga villkoren i styrelsens forslag om inférande av aktiebaserat incitamentsprogram.
Styrelsens  fullstandiga  beslutsforslag  finns  tillgangligt pa bolagets hemsida
http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-bolagsstamma-2014.

a) Inférande av aktiebaserat incitamentsprogram

Det huvudsakliga motivet till att infora Prestationsaktieprogram 2014 ar att sammanlanka
deltagarnas ersattningsmojligheter och intressen med aktiedgarnas och programmet &r darmed

Sanitec

Home of the Bathroom


http://investors.sanitec.com/en/annual-general-meeting-2014
http://investors.sanitec.com/en/annual-general-meeting-2014

Page 8 of 10

forenligt med bolagets intressen. Prestationsaktieprogram 2014 bedoms ocksa starka Sanitecs
mojligheter att rekrytera, motivera och behdlla ledande formagor inom branschen och att
balansera kort- och langfristiga ersattningar samt fasta och rorliga ersattningar. Eftersom
Prestationsaktieprogram 2014 ar Sanitecs forsta aktiebaserade incitamentsprogram efter det
att Sanitec noterades pa NASDAQ OMX Stockholm i december 2013, innehaller
Prestationsaktieprogram 2014 delvis kortare intjdnandeperioder an vad som ar sedvanligt for
svenska langsiktiga incitamentsprogram, i syfte att underlatta 6vergangen till en noterad miljo
och skapa aktiebaserade incitament som kan ge utfall fére 2017. Prestationsaktieprogram 2014
omfattar cirka 25 anstéallda bestdende av ledningsgruppen och andra nyckelpersoner. For att
delta i Prestationsaktieprogram 2014 kréavs ett eget aktiedgande i Sanitec. Efter
intjanandeperioderna kommer deltagarna att vederlagsfritt tilldelas aktier i Sanitec férutsatt att
vissa villkor ar uppfyllda. For att s.k. matchningsaktieratter ska berattiga deltagaren att erhalla
aktier i Sanitec kravs fortsatt anstallning i Sanitec, att det egna aktiedgandet utan uppehall
bestatt samt att totalavkastningen for aktieagare i Sanitec Gverstiger 0 procent. Tilldelning av
aktier baserat pa sa kallade prestationsaktieratter kraver vidare, forutom fortsatt anstallning i
Sanitec och att det egna aktieagandet utan uppehall bestatt under samma tid, att vissa
finansiella prestationsmal uppfyllts. Dessa finansiella prestationsmal avser Sanitecs
genomsnittliga organiska tillvaxt i nettoomséattningen, genomsnittliga rorelsemarginal (EBIT),
genomsnittliga avkastning pa sysselsatt kapital (ROCE) samt genomsnittlig 6kning av resultat
per aktie. Prestationsaktieprogram 2014 ar indelat i tre olika serier baserat pa langden av
intjanandeperioderna (Serie 2014, Serie 2014-2015 och Serie 2014-2016). Maximalt antal
aktier i Sanitec som kan tilldelas enligt Prestationsaktieprogram 2014 ska vara begrénsat till
340 000 vilket motsvarar cirka 0,34 procent av utestaende aktier och roster i Sanitec. Baserat
pa en utvardering av Prestationsaktieprogram 2014 som kommer att genomforas efter
arsstamman, kan styrelsen komma att foresla framtida arsstammor att inratta
incitamentsprogram  baserat pa liknande principer som for det nu foreslagna
Prestationsaktieprogram 2014, aven om sadana framtida program inte forvantas omfatta
kortare intjanandeperioder &n tre ar.

b) Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktade forvarv av egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om riktade férvarv av egna aktier enligt foljande.

o Forvarv far ske av hogst 340 000 aktier.

o Forvarv av aktier ska ske pA NASDAQ OMX Stockholm och till ett pris per aktie inom
det vid var tid registrerade kursintervallet (den s k spreaden), dvs. intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs samt med iakttagande av de regler som vid varje
tidpunkt aterfinns i NASDAQ OMX Stockholms regelverk for emittenter. Vid forvarv som
utfors av maklarféretag pa uppdrag av Sanitec far priset for aktierna dock motsvara
volymvagd genomsnittskurs under den tidsperiod aktierna forvarvats &ven om den
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volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till Sanitec ligger utanfor
kursintervallet.

o Betalning av aktierna ska erlaggas kontant.

o Forvarv far ske i syfte att sakra Sanitecs forpliktelser (inklusive kostnader for sociala
avgifter) med anledning av Prestationsaktieprogram 2014, och andra vid var tid
férekommande, av en bolagsstamma beslutade, aktiebaserade incitamentsprogram.

o Bemyndigandet ska vara i kraft till den 30 juni 2015.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att forvarvet av aktierna utgor ett led i
genomforande av Prestationsaktieprogram 2014. Darfor anser styrelsen att det fran bolagets
perspektiv finns vAgande ekonomiska skal att férvarva aktier enligt forslaget.

c) Bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut
om Overlatelse av egna aktier enligt foljande.

o Overlatelse far ske av hogst 340 000 aktier som bolaget innehar.

o Aktierna far overlatas till deltagare i Prestationsaktieprogram 2014 som enligt villkoren
for Prestationsaktieprogram 2014 har ratt att erhalla aktier.

o Overlatelse av aktier ska ske vid den tidpunkt och enligt de 6vriga villkor som deltagarna
i Prestationsaktieprogram 2014 &r berattigade till att erhalla tilldelning av aktier.

. Overlatelse far ske i form av riktade vederlagsfria 6verlatelser.

o Bemyndigandet ska vara i kraft till den 12 maj 2018.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att 6verlatelsen av aktierna utgor ett led
i genomforandet av Prestationsaktieprogram 2014. Darfor anser styrelsen att det fran bolagets
perspektiv och med beaktande av samtliga aktiedgares intressen foreligger synnerligen
vagande ekonomiska skal att bemyndiga styrelsen att Overlata aktier enligt forslaget som
vederlagsfri riktad emission.

Majoritetskrav

Forslaget under punkt 19 ska behandlas som ett beslutsforslag. Forslaget under punkt 19
kraver att beslutet bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de
avgivna résterna som de vid stamman foretréadda aktierna.

OVRIG INFORMATION

Stammolokalen kommer att 6ppna och inslapp av personer som har ratt att delta i stamman
inledas den 13 maj 2014 klockan 15.00 svensk tid.

Antal aktier och roster

Sanitec

Home of the Bathroom



Page 10 of 10

| bolaget finns totalt 100 000 000 aktier av en aktieserie med likvardig rostratt motsvarande
sammanlagt 100 000 000 roster. Bolaget innehar vid tidpunkten for kallelsens utfardande inte
nagra egna aktier.

Handlingar

Bokslutet, styrelsens beslutsforslag under punkterna 16, 17 och 19, information om foreslagna
styrelseledamoter och den nya féreslagna bolagsordningen finns tillgangliga pa bolagets
webbplats, http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-bolagsstamma-2014, hos bolaget pa
adress Kramarvagen 2, 00440 Helsingfors, Finland samt sands till de aktiedgare som begér det
och uppger sin post- eller e-postadress.

Handlingarna kan begéaras pa tel. +358 10 662 5426 eller under adress Sanitec Oyj,
Kramarvagen 2, 00440 Helsingfors, Finland.

Sprak
Stamman kommer att hallas pa svenska med tolkning till engelska och finska vid behov.
Aktieagares frageratt

Aktieagare som ar narvarande vid stamman har frageratt betraffande arenden som behandlas
vid stdmman i enlighet med 5 kap. 25 § i finska aktiebolagslagen.

Helsingfors i april 2014

SANITEC OYJ
STYRELSEN

For ytterligare information, bestk http://investors.sanitec.com/sv/ordinarie-
bolagsstamma-2014 eller kontakta:

Niklas Alm, Head of Investor Relations Telefon +358 10 662 5426

Sanitec

Home of the Bathroom
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