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2020 m. vasario 26 d.



Eilinis visuotinis AB ,Ignitis grupé“ akcininky susirinkimas

2021 m. vasario 26 d. Bendrovés valdyba priémé sprendimg suSaukti eilinj visuotinj AB ,Ignitis grupé” (toliau
— Ignitis grupé“ ir Bendrové), juridinio asmens kodas: 301844044, registruotos buveinés adresas: Zvejy g.
14, Vilnius akcininky susirinkima, kuris jvyks

2021 m. kovo 25 d. 10.00 val. (Vilniaus laiku)

Dél COVID-19 pandemijos Lietuvos Respublikos teritorijoje 2020 m. lapkri€io 4 d. Vyriausybés nutarimu Nr.
1226 ,Dél karantino Lietuvos Respublikos teritorijoje paskelbimo® iki 2021 m. kovo 31 d. 24:00 val. yra
paskelbtas karantinas, kuris apima draudima atvirose ir uzdarose erdvése organizuoti visus renginius bei
susibdrimus. Bendrové, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Ekonomikos ir inovacijy ministerijos
rekomendacijomis, visiems Bendrovés akcininkams sudaro galimybe dalyvauti Bendrovés eiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime vieninteliu i§ Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme numatyty
bady — uzpildant bendrajj balsavimo biuletenj ir i§ anksto pateikiant jj Bendrovei. Susirinkimo vieta (t. y.
adresas, kuriuo akcininkai turéty siysti fiziniu parasu pasiradytus bendruosius balsavimo biuletenius) — Zvejy
g. 14, Vilnius, kvalifikuotu el. parasu pasirasytus biuletenius reikéty siysti IR@ignitis.|t.

Eilinio visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarké ir siilomi sprendimy projektai:

Nr.  Klausimas Sitlomas sprendimas

1 Dél pritarimo AB ,Ignitis grupé” 2020 mety Pritarti AB ,Ignitis grupé“ 2020 mety
konsoliduotam metiniam praneSimui, iSskyrus konsoliduotam metiniam praneSimui, iSskyrus
atlygio ataskaitos dal]. atlygio ataskaitos dalj (nuoroda).

2 Dél pritarimo AB , Ignitis grupé® atlygio ataskaitai, | Pritarti AB ,Ignitis grupé” atlygio ataskaitai, kaip
kaip AB ,Ignitis grupé® 2020 mety konsoliduoto AB ,Ignitis grupé® 2020 mety konsoliduoto
metinio pranesimo daliai. metinio pranesimo daliai (nuoroda).

3 Dél AB ,Ignitis grupé® 2020 mety audituoty Patvirtinti AB ,Ignitis grupé“ 2020 mety audituoty
metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir AB ,Ignitis | metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir AB ,Ignitis
grupé“ jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy grupé” jmoniy grupés konsoliduotyjy finansiniy
ataskaity rinkinio patvirtinimo. ataskaity rinkinj (nuoroda).

4 Dél rezervo savoms akcijoms jsigyti sudarymo. Savy akcijy jsigijimui sudaryti 23 000 000 Eur

(dvideSimt trijy milijony eury) rezervg
(argumentai Priede Nr. 1).

5 Dél 2020 mety AB ,Ignitis grupé“ pelno Paskirstyti 2020 mety AB ,Ignitis grupé® pelng
(nuostoliy) paskirstymo. (nuostolius) (Priedas Nr. 2).

6 Dél atnaujintos AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupés | Patvirtinti atnaujintg AB ,Ignitis grupé” jmoniy
atlygio politikos patvirtinimo. grupés atlygio politikg (Priedas Nr. 3).

7 Dél atnaujinty AB ,Ignitis grupé® akcijy suteikimo | Patvirtinti atnaujintas AB ,Ignitis grupé” akcijy
taisykliy patvirtinimo. suteikimo taisykles (Priedas Nr. 4).
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Kita informacija

|statinis kapitalas ir balsavimo teisés

Bendroves jstatinis kapitalas yra
1.658.756.293,81 euro, padalytas j 74.283.757
paprastgsias vardines akcijas, kuriy vienos
nominali verté yra 22,33 euro. Viena akcija
suteikia vieng balsg.

Darbotvarké

Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarké gali bati pildoma akcininky, kuriems
priklausancios Bendrovés akcijos Bendrovés
akcininky susirinkime suteikia ne maziau kaip
1/20 visy balsy, iniciatyva. Kartu su siGlymu
papildyti atitinkamo visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke, turi bati pateikti ir
sidlomy sprendimy projektai arba, kai sprendimy
priimti nereikia, paaiSkinimai dél kiekvieno
sidlomo neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo

klausimo. Darbotvarké papildoma, jeigu sitilymas

gaunamas ne véliau kaip likus 14 dieny iki
visuotinio akcininky susirinkimo.

Akcininkai, kuriems priklausancios Bendrovés
akcijos Bendrovés akcininky susirinkime suteikia
ne maziau kaip 1/20 visy balsy, turi teise bet
kuriuo metu iki Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo ar susirinkimo metu sidlyti naujus
sprendimy projektus deél klausimy, kurie yra
jtraukti ar bus jtraukti | Bendrovés visuotinio

akcininky susirinkimo darbotvarke. Pasitlymai dél

darbotvarkes papildymo ar atitinkamy sprendimy

projektai pateikiami rastu Bendrovei adresu Zvejy

g. 14, Vilnius, arba elektroniniu pastu

IR@ignitis.lt.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena

Dalyvauti ir balsuoti Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime turi teise tik tie asmenys,
kurie yra Bendrovés akcininkais eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo apskaitos dienos (penktoji
darbo diena iki visuotinio akcininky susirinkimo)
pabaigoje.

Akcininky susirinkimo apskaitos diena yra 2021
m. kovo 18 d. Akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje akcijy skai€ius ir balsavimo
teisés nustatomos pagal akcininky sgrase
nurodytg nuosavybés teise. Be to, dalyvavimas
eiliniame visuotiniame susirinkime yra akcininko
diskrecija.
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Balsavimas

Akcininkas arba jo jgaliotinis turi teise i§ anksto
balsuoti rastu, uzpildydamas bendrgjj balsavimo
biuleten].

Bendrieji balsavimo biuleteniai gali biti gaunami

e atsisiunciant juos iS Bendrovés tinklalapio
skiltyje ,Investuotojams®

e akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové
parengia ir ne véliau kaip likus 10 dieny iki
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo
iSsiuncia bendrajj balsavimo biuleten]
registruotu laiSku ar jteikia jj asmeniskai
pasirasytinai

Bendryjy balsavimo biuleteniy pateikimas

e uzpildytas ir kvalifikuotu el. parasu pasirasytas
bendrasis balsavimo biuletenis siunciamas el.
pastu IR@ignitis. It

e uzpildytas ir fiziniu parasu pasirasytas
bendrasis balsavimo biuletenis gali bati
pateikiamas Bendrovei registruotu laiSku arba
pristatant j Bendrove adresu Zvejy g. 14,
Vilnius (kontaktinis asmuo Ainé Riffel-
GrinkeviCiené) ne véliau kaip iki visuotinio
akcininky susirinkimo

e jei biuletenj pasira$o jgaliotas asmuo, kartu
turi bati pateiktas teise balsuoti patvirtinantis
dokumentas

e detali instrukcija dél bendrojo balsavimo
biuletenio pasiraSymo ir pateikimo Bendrovei
taip pat pateikiama Bendrovés tinklalapyje,
skiltyje ,Investuotojams®

Bendrove pasilieka teise nejskaityti akcininko ar
jo jgalioto asmens iSankstinio balsavimo, jei jo
pateiktas bendrasis balsavimo biuletenis
neatitinka Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymo 30 str. 3 ir 4 dalyse nustatyty
reikalavimy, gautas pavéluotai, arba uzpildytas
taip, kad atskiru klausimu nejmanoma nustatyti
tikrosios akcininko valios.


https://ignitisgrupe.lt/lt/akcijos
https://ignitisgrupe.lt/lt/akcijos

Balsavimas pagal jgaliojimag

Asmenys eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime turi teise balsuoti pagal jgaliojima.
Jgaliojimu laikomas raSytinis dokumentas,
asmens (jgaliotojo) duodamas kitam asmeniui
(jgaliotiniui) atstovauti jgaliotojui nustatant ir
palaikant santykius su treciaisiais asmenimis.
|galiojimas fizinio asmens vardu atlikti veiksmus,
susijusius su juridiniais asmenimis, iSskyrus
jstatymy numatytus atvejus, kai leidziama duoti
kitokios formos jgaliojima, turi biti patvirtintas
notaro. UzZsienyje iSduotas jgaliojimas turi bati
iSverstas | lietuviy kalbg ir legalizuotas jstatymy
nustatyta tvarka. Bendrové nenustato specialios
jgaliojimo formos. Jgalioti asmenys privalo pateikti
jstatymy nustatyta tvarka patvirtintg jgaliojima iki
eilinio visuotinio akcininky susirinkimo.
Saukiamame visuotiniame akcininky susirinkime
jgaliotinis turi tokias pacias teises, kokias turéty jo
atstovaujamas akcininkas.

Akcininkai, turintys teise dalyvauti eiliniame
visuotiniame akcininky susirinkime, turi teise
elektroniniy rySiy priemonémis jgalioti fizinj ar
juridinj asmenj dalyvauti ir balsuoti jy vardu
eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime. Sis
jgaliojimas notaro netvirtinamas. Bendrove
pripazjsta elektroniniy rySiy priemonémis iSduotg
jgaliojima tik tuo atveju, kai akcininkas jj pasiraso
elektroniniu parasu, sukurtu saugia paraso
formavimo programine jranga ir patvirtintu
Lietuvos Respublikoje galiojanciu kvalifikuotu
sertifikatu, t. y. jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti
akcininko tapatybe. Apie tokj elektroniniy rySiy
priemonémis duotg jgaliojimg akcininkas privalo
Bendrovei pranesti rastu, atsiysdamas jj
elektroniniu pastu IR@ignitis.It ne véliau kaip iki
visuotinio akcininky susirinkimo.

Klausimai

Akcininkai turi teise pateikti klausimus, susijusius
su jvyksiancio Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarkés klausimais. Klausimai
gali bati pateikiami elektroniniu pastu IR@ignitis. It
arba pristatomi Bendrovei adresu Zvejy g. 14,
Vilnius, ne véliau kaip likus 3 darbo dienoms iki
visuotinio akcininky susirinkimo. Gavus klausimy,
atsakymai Bendroveés akcininkams bus pateikiami
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo
nustatyta tvarka, t. y. vienu metu visiems
Bendroveés akcininkams iki visuotinio akcininky
susirinkimo, klausimy ir atsakymy forma
Bendroves interneto svetainéje
https://ignitisgrupe.lt/lt/akcijos.

Internetiné transliacija

Eilinis visuotinis akcininky susirinkimas nebus
gyvai transliuojamas internetu. Taciau 2021 m.
kovo 2 d. 11 val. Lietuvos laiku Bendrové surengs
2020 m. rezultaty ir 2021-2024 m. strateginio
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plano internetinj pristatyma. Registracija:
https://www.ignitisevents.lIt/

Informacijos pateikimas

Visa pagal teisés aktus bdtina informacija,
susijusi su Saukiamu eiliniu visuotiniu akcininky
susirinkimu, bei susirinkimo darbotvarkéje
svarstomy klausimy priedai taip pat skelbiami
Bendroves interneto svetainéje
https://ignitisgrupe.lt ir kituose Saltiniuose teisés
akty nustatyta tvarka

Kita informacija

Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime
nebus dalyvaujama ir balsuojama elektroniniy
rysiy priemonémis.


https://ignitisgrupe.lt/lt/akcijos
https://ignitisgrupe.lt/

Priedas 1: Argumentai dél rezervo savoms akcijoms jsigyti sudarymo

2020 m. spalio 5 d. Bendrové, vykdydama pirminj vieSg akcijy sidlymg (angl. initial public offering, IPO),
padidino jstatinj kapitalg iki 1 658 756 293,81 Eur ir iSleido 20 000 000 vnt. naujy akcijy, kurios 2020 m.
spalio 7 d. atitinkamai buvo jtraukos j Nasdagq Vilnius pagrindinj prekybos sgrasg, o akcijas reprezentuojantys
tarptautiniai depozitoriumo pakvitavimai jtraukti j Jungtinés Karalystés finansy priezitros tarnybos (FCA)
oficialaus sagraso standartinio jtraukimo segmentg ir j prekybg Londono vertybiniy popieriy birzos
pagrindiniame sagrase.

Siekiant palaikyti iSleisty vertybiniy popieriy rinkos kaing, remiantis tarptautine rinkos praktika, Bendroveé su
~owedbank“ AB, bendradarbiaujant su ,Kepler Cheuvreux® (kartu — Stabilizavimo vykdytojai) sudaré
susitarimus, apie kuriuos pirmg kartg paskelbé 2020 m. rugseéjo 4 d. kartu su registracijos dokumentu.
Remiantis susitarimu su Stabilizavimo vykdytojais, jie turéjo teise nuo vertybiniy popieriy jtraukimo j prekybg
Nasdagq Vilnius ir Londono vertybiniy popieriy birzose pradzios (2020 m. spalio 7 d.) 30 dieny, t.y. iki 2020 m.
lapkri¢io 5 d. (Stabilizavimo laikotarpis), bendrai jsigyti ne daugiau nei 10 proc. naujai iSleisty Bendrovés
akcijy ar akcijas reprezentuojanciy tarptautiniy depozitoriumo pakvitavimy, vertybiniy popieriy kainai antrinéje
rinkoje esant Zzemiau IPO sidlymo kainos (22,50 Eur).

Atitinkamai, Stabilizavimo laikotarpiu buvo vykdomi stabilizavimo veiksmai (kaip tai apibrézta Reglamento dél
piktnaudziavimo rinka (ES 596/2014) 3.2.(d) punkte), kuriy metu Stabilizavimo vykdytojai jsigijo 1 368 061
vnt. Bendrovés isleisty paprastyjy vardiniy akcijy, vieSai platinamy Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzoje,
ir 631 938 vnt. akcijas reprezentuojanciy tarptautiniy depozitoriumo pakvitavimy, vieSai platinamy Londono
vertybiniy popieriy birzoje.

Pagal susitarimus su Stabilizavimo vykdytojais, Stabilizavimo vykdytojai gali atlikti supirkty vertybiniy popieriy
pardavimg. Bendrové, siekdama supirkti stabilizavimo vykdytojo jgytus vertybinius popierius (visa arba daline
apimtimi), gali jgyvendinti Bendrovés savy akcijy jsigijimg. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymu, savy akcijy jsigijimg galima jgyvendinti tik tuomet, kai yra sudarytas rezervas savoms
akcijoms jsigyti. Rezervus galima sudaryti tik eilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu.

Pazymétina, kad Bendroves vadovybé Siuo metu néra priémusi sprendimy teikti siilymg akcininky
susirinkimui priimti sprendima dél Bendroves savy akcijy jsigijimo. Rezervo savoms akcijoms jsigyti
sudarymas taip pat nereiskia, kad savy akcijy jsigijimas bus vykdomas. Bendrovés valdyba sidlo visuotiniam
akcininky susirinkimui priimti sprendimg dél minéto rezervo sudarymo tam, kad nusprendus jgyvendinti savy
akcijy jsigijimg nereikéty laukti kito eilinio visuotinio Bendrovés akcininky susirinkimo, kuris galéty jvykti ne
anksciau kaip 2022 m. pirmg ketvirtj.

Taip pat sprendimas sudaryti rezervg savoms akcijoms jsigyti nereiSkia, kad jis bus panaudotas.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, jeigu anks&iau sudaryti rezervai nepanaudoti
ir nenumatoma jy panaudoti, skirstant kity finansiniy mety pelng jie gali bati perskirstyti. Atsizvelgiant j tai,
nusprendus nejgyvendinti savy akcijy jsigijimo, 2022 m. vyksian€iame eiliniame visuotiniame Bendrovés
akcininky susirinkime baty galima rezervg perskirstyti.

Pazymeétina, jog platesne informacijg apie stabilizavimg ir su juo susijusius jvykius, buvo vieSai atskleista
Siomis dienomis:

Data ' Dokumento pavadinimas Nuorodos j dokumentg

2020 m. rugseéjo 4 d. Correction: PraneSimas apie Registracijos dokumento | Nuoroda
paskelbimg

2020 m. rugseéjo 21 d. | PraneSimas dél ,Ignitis grupés” sitlomy vertybiniy Nuoroda
popieriy kainos intervalo riby ir patvirtinto prospekto
paskelbimo

2020 m. spalio 6 d. AB ,Ignitis grupé“ pranesimas apie Stabilizavimo Nuoroda
vykdymg

2020 m. spalio 15 d. PraneSimas apie vykstantj stabilizavimg Nuoroda

2020 m. spalio 26 d. PraneSimas apie vykstantj stabilizavimg Nuoroda

2020 m. lapkri€io 5 d. PraneSimas apie pasibaigusj stabilizavimo laikotarpj Nuoroda

PraneSimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkimg |5


https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureId=954258&messageId=1202340
https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureId=955738&messageId=1204213
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https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/316278
https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureId=958569&messageId=1207788
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/316462
https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureId=960020&messageId=1209563
https://nasdaqbaltic.com/statistics/lt/news/316680
https://cns.omxgroup.com/cdsPublic/viewDisclosure.action?disclosureId=961790&messageId=1211792

Priedas 2: 2020 mety pelno (nuostoliy) paskirstymo projektas

Straipsniai Suma, EUR
Ankstesnlq_ fm_ansmlq mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 2019 36 524 878
mety pabaigoje
j privalomajj rezervg pervesta grynojo pelno dalis (1610 198)
2019 m. dividendams skirta ir iSmokéta nepaskirstyto pelno dalis (28 000 000)
Grynasis 2020 pelnas (nuostoliai) 114 587 034
Pt_alno (npostollq) ataskalto_p nepripazintas ataskaitinio finansinio (7 633 162)
laikotarpio pelnas (nuostoliai)
Pervedimai i$ kity rezervy 0
Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) 2020 mety pabaigoje, viso 113 868 552
pelno dalis, skirtina j privalomajj rezerva (5729 352)
pelno dalis, paskirta j rezervg savoms akcijoms jsigyti (23 000 000)
Pelno dalis dividendy skyrimui 85 139 200
pelno dalis, paskirta dividendams uz 2020 m. | pusm. iSmokéti (42 000 000)
pelno dalis, paskirta dividendams uz 2020 m. Il pusm. iSmokeéti (43 010 295)
Nepaskirstytas pelnas (nuostolis) 2020 mety pabaigoje po sitilomy

.- . . . Lo . 128 905
dividendy uz 2020 m. ir atskaitymy j privalomajj rezerva
Dividendai vienai akcijai uz ataskaitinj laikotarpj 2020.07.01-2020.12.31 0,579
Akcijy skaicCius 74 283 757

Pazymétina, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 15 straipsnio 2 dalimi,
dividendus turi teise gauti tie asmenys, kurie bendrovés akcininky teisiy apskaitos dienos pabaigoje yra
bendrovés akcininkai. Bendrovés akcininky teisiy apskaitos diena — 2021 m. balandzio 9 d.



Priedas 3: AB ,,Ignitis grupé” jmoniy grupés atlygio politika

Norminio vidaus teisés akto | AB ,Ignitis grupe® jmoniy grupés atlygio politika
pavadinimas
Proceso pavadinimas | -
Proceso savininkas (padalinys) | Zmoniy ir kultdros funkcija
Tvirtinancioji jmoné | AB ,Ignitis grupe*

Tvirtinan€io asmens pareigybé/ organas | AB ,Ignitis grupé” visuotinis akcininky susirinkimas

|sigaliojimo data | |sigalioja nuo AB ,lgnitis grupé“ visuotinis akcininky susirinkimo
sprendimo priémimo

AB ,,IGNITIS GRUPE*“ [MONIY GRUPES
ATLYGIO POLITIKA

AB ,Ignitis grupé” jmoniy grupé (toliau — Grupé) taiko atlygio politikg siekdama iSlaikyti darbuotojy motyvacijg
bei atliepti akcininky lokestj vykdyti tvarig, socialiai atsakingg plétrg, kuriant modernig, globaliai konkurencingg
bendrove, atsizvelgiant j ekonominius, aplinkos apsaugos ir socialinius savo veiklos aspektus, vystantis tokiu
badu, kuris stiprinty sgveikg tarp finansinés ir nefinansinés gragzos tiksly bei palaikyty Grupés strategija, kurios
pagrindiné vizija yra tapti konkurencinga energetikos bendrove. Atlygio politika prisideda prie Grupés
strategijos skatindama tvaruma, atsakingg augimg ir vertés karimg akcininkams.

Jgyvendinant atlygio politikg, siekiama pritraukti ir iSlaikyti kompetentingus, greitai besimokancius,
technologi$kai pazangius, globaliai mgstancius ir kuriancius darbuotojus, iSvengti interesy konflikty nustatant
atlygj vadovams bei atlygio politikg taikyti taip, kad baty iSvengta bet kokios diskriminacijos, kaip aprasyta
Grupés strategijoje.

Bendrovéje jsteigta Bendrovés stebétojy taryba — priezilrg atliekantis kolegialus organas, renkamas
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo. Efektyviam stebétojy tarybos funkcijy ir pareigy vykdymui atlygio
sistemos srityje prie stebétojy tarybos sudarytas Skyrimo ir atlygio komitetas, kurio paskirtis — vertinti ir teikti
pasitlymus dél Grupés ilgalaikés atlyginimy politikos, prizidréti Grupés atlyginimy politikos atitikimg
tarptautinei praktikai ir gero valdymo praktikos rekomendacijoms ir teikti atitinkamus pasitlymus dél atlyginimy
politikos tobulinimo. Bendrovés stebétojy taryba ir Skyrimo ir atlygio komitetas, priimdami sprendimus atlygio
sistemos klausimais, uZtikrina tinkamg interesy konflikty prevencijos sistemos funkcionavima.

Tikslas: nustatyti vieningai teisingus, aiSkius ir skaidrius AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés
darbuotojy atlygio uz darbg principus ir jais paremtg darbuotojy atlygio sistema.

Taikymo sritis: taikoma visoms AB ,Ignitis grupé® jmoniy grupés jmonéems.
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1. Atlygio politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai
1.1. Sioje Atlygio politikoje vartojamos sgvokos ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:

AB ,,Ignitis grupé“
arba Bendrové

AB ,Ignitis grupé® (juridinio asmens kodas 301844044, registruotos buveinés
adresas Zvejy g. 14, 09310 Vilnius).

AB|

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas.

Akcijy opcionas
(AO)

Pasirinkimo sandoris, pagal kurj Darbuotojui suteikiama teisé suéjus iSlaikymo
terminui jsigyti Bendrovés akcijy.

Atlygio politika

AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politika; Sis dokumentas.

Atlygio rézis

Kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatytos minimali ir maksimali PAD ribos.

Atlygio rézio vidurio
taskas

Kiekvienam Pareigybiy lygiui nustatyta Atlygio rézio vidutiné reikSmé.

Atlygio rinkos
mediana

Tai reikSme, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesnj atlygj, ir 50
proc. gauna mazesnj. Atlygio rinkos mediana nustatoma kiekvienam Pareigybés

lygiui.

Darbo kodeksas

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

Darbuotojas Asmuo, kurj su Bendrove ir (ar) Jmone sieja darbo santykiai, jskaitant Generalinius
direktorius, Pagrindinius vadovus, Vykdomujy valdyby narius, nebent Atlygio
politikos tekste bity nurodyta kitaip.

|KAV Pareigybés, veikiancios jtemptos konkurencijos aplinkoje, kuriy nustatymo kriterijus
ir sgrasa tvirtina AB ,Ignitis grupé“ Vykdomoiji valdyba.

Jmoné Grupés jmoné, jskaitant AB ,Ignitis grupé“ patronuojamujy jmoniy
patronuojamagsias jmones, iSskyrus AB ,Ignitis grupé®.

Generalinis Bendrovés ir (ar) Jmonés vienasmenis valdymo organas.

direktorius

Grupé AB ,Ignitis grupé” ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys kartu.

Grupés tikslai

Metiniai AB ,Ignitis grupé* tikslai, kuriuos remdamasi Bendrovés strateginiu planu
nustato ir jy pasiekimg vertina ST.

Kintamoji atlygio
dalis (KAD)

Atlygio dalis, kuri yra mokama uz sutartus ir pamatuojamus Darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus.

Kolegialus organas

Bendroves ir (ar) Jmoniy steigimo dokumentuose nurodytas priezilros organas —
valdyba ir (ar) priezilros organas — stebétojy taryba.

Nekonkuravimo
kompensacija

Darbuotojui mokama kompensacija uz jo su darbdaviu (Bendrove ir (ar) |mone)
sudarytoje nekonkuravimo sutartyje nurodyty nekonkuravimo jsipareigojimy
laikymasi.

Pagrindiniai vadovai

Darbuotojai, einantys Bendrovés Vykdomosios valdybos nariy (jskaitant valdybos
pirmininkg) pareigas, taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius” generalinis
direktorius, UAB ,Ignitis“ generalinis direktorius, AB ,Ignitis gamyba“ generalinis
direktorius, UAB ,Ignitis renewables generalinis direktorius. Bendrovés ST
sprendimu Pagrindiniams vadovams gali bati priskirti ir kiti strateginiy atsakomybiy
turintys Jmoniy generaliniai direktoriai bei Bendrovés ir (ar) Jmoniy Darbuotojai,
einantys Vykdomujy valdyby (angl. executive boards) nariy pareigas ir (ar) turintys
strateginiy atsakomybiy, o Bendrovés Vykdomosios valdybos sprendimu — ir Kiti
Darbuotojai, turintys strateginiy atsakomybiy.

Papildomos naudos

Finansinio ir nefinansinio pobidzio priemoniy, nukreipty j papildomg Darbuotojy
skatinimag ir motyvavima, visuma.

Pareigybés lygis

Santykinis jvertis, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo santykine pareigybés
verte Grupéje.

Pareigybiy struktira

Darbuotojy pareigybés, sugrupuotos j lygius pagal pareigybeés veiklos sukuriamg
verte.

Pastovioji atlygio
dalis (PAD)

Darbo sutartyje nustatytas pagrindinis Darbuotojo darbo uzmokestis, atsizvelgiant
j Darbuotojo Pareigybés lygj, Darbuotojo kompetencija.

SAK

AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos Skyrimo ir atlygio komitetas.

X ignitis
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Skiriantis organas Vienasmenio ar kolegialaus organo narius renkantis organas, nurodytas
Bendroves ir Jmoniy jstatuose.

ST AB ,Ignitis grupé” stebétojy taryba.

Tiesioginis vadovas | Darbuotojas, kuriam pagal Bendrovés ir (ar) Jmonés organizacine ar funkcine
struktlrg ir pareiginius nuostatus yra nustatytos funkcijos ir atsakomybé koordinuoti
ir organizuoti Darbuotojy veikla, bei jo pareigas laikinai einantis Darbuotojas.

Vykdomoji valdyba Bendroves ar Jmonés Darbuotojai, einantys valdybos nariy pareigas toje pacioje
jmonéje.

Visas atlygis Visas piniginis atlygis, mokamas Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir
Vykdomuyjy valdyby nariams, kurj sudaro PAD, KAD, Bendrovés ar |monés
kolegialaus organo nario atlygis (jei yra).

2. Bendrosios nuostatos
2.1. Grupés atlygio sistema formuojama atsizvelgiant j Siuos principus, kurie yra taikomi visi kartu:
2.1.1. vidinio teisingumo — uz tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darbg Grupéje
mokamas vienodas darbo uzmokestis;
2.1.2. iSorinio konkurencingumo — Darbuotojams mokamas valstybés, kurioje dirba Darbuotojai,
darbo rinkos atzvilgiu konkurencingas atlygis;
2.1.3. aiSkumo — atlygio dydis turi bati nustatomas remiantis aikiais pasiekty darbo rezultaty,
turimy kompetencijy ir kvalifikacijos kriterijais, apie kuriuos Darbuotojas turi bati informuotas;
2.1.4. skaidrumo — siekiama, kad atlygio nustatymo ir valdymo sprendimai baty priimami remiantis
objektyviais ir aiSkiai kriterijais, Sie kriterijai baty vieSinami Darbuotojams ir visuomenei, todél Si
Atlygio politika yra skelbiama viesai;
2.1.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo — sprendimai dél atlygio turi bati priimami remiantis
Atlygio politikoje ir Grupéje galiojancioje Lygiy galimybiy ir jvairovés politikoje iSdéstytomis
nuostatomis.
2.2. Atlygio mokéjimo atidéjimo ir KAD susigrazinimo galimybé Bendrovéje ir Jmonése netaikoma.
2.3. Sprendimy, susijusiy su Atlygio politikos nuostaty jgyvendinimu, priemimo tvarka pateikta Atlygio
politikos Priede Nr. 1.
2.4. Atlygio politika taikoma visiems Darbuotojams.
2.5. Del Atlygio politikos iSimc€iy taikymo uzsienio valstybése veikianCioms Jmonéms sprendzia ST,
pritarus SAK, atsizvelgdama j atlygio rinkos skirtumus bei atitinkamos valstybés teisinj reglamentavima.
2.6. Atlygio politika detalizuojama Grupés ir (ar) Bendrovés, ir (ar) Jmonés vidaus teisés aktuose, kurie
privalo neprieStarauti Siai Atlygio politikai.
2.7. Atlygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j AB], Darbo kodekso ar atitinkamo uZsienio
valstybés teisés akto, kolektyviniy sutarciy, taip pat kity teisés akty reikalavimus. Jei yra teisés akty ir
Atlygio politikos neatitikimy, Atlygio politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja teisés aktams.
2.8. Si Atlygio politika skelbiama vie$ai Bendroveés interneto svetainéje.
3. Tiksly nustatymas ir pasiekimo vertinimas
3.1. Grupéje yra siekiama kurti tikslus pasiekiancig organizacine kultlirg, todél atlygio sistema siekiama
skatinti elgsenas, susijusias su Bendrovei ir Jmonei, komandoms, Darbuotojams keliamy tiksly pasiekimu.
3.2. llgalaikiai strateginiai 4 (ketveriy) mety tikslai Pagrindiniams vadovams nustatomi remiantis
Bendroves strateginiu planu.
3.3. Metiniai tikslai Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir Vykdomuyjy valdyby nariams
nustatomi vadovaujantis Bendroves ir Jmoniy strateginiais planais, veiklos priemoniy planais ir metiniais
biudzetais. Bendrovés Generalinio direktoriaus ir Vykdomosios valdybos nariy tikslai sutapatinami su ST
tvirtinamais metiniais Bendrovés tikslais.

3.3 punktuose, nustatomi atsizvelgiant j Grupés ir (ar) |moniy tikslus.

3.5. Nustatyty tiksly pasiekimo stebésena atliekama ne reCiau nei kas ketvirt;.

3.6. Nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal jy pasiekimo procentg.

4. Atlygio sudedamosios dalys

4.1. Grupéje atlygis susideda i$ Finansinio atlygio ir Nefinansinio atlygio.

4.2. Finansinis atlygis grupéje gali susideti iS:
4.2.1. PAD - Pastoviosios atlygio dalies;
4.2.2. KAD - Kintamos atlygio dalies;
4.2.3. Bendrovés ar |monés kolegialaus organo ar komiteto nario atlygio — apmokéjimas uz veiklg
Bendrovés ar |moniy valdymo ir (ar) prieZitros organuose ar jy komitetuose, kaip nurodyta Atlygio
politikos 10 punkte;
4.2.4. Papildomo apmokéjimo uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio bei Svenliy dienomis arba naktj
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bei kity priemoky, mokamy pagal Darbo kodeksg ar atitinkamag uzsienio valstybes teisés aktg ar
kolektyvines sutartis;
4.2.5. Papildomo finansinio skatinimo — tai skatinimas, kuris gali bati mokamas uz dalyvavimg su
Darbuotojo, i§skyrus Bendrovés ar Jmoniy Vykdomuyjy valdyby narius ir Generalinius direktorius,
tiesioginémis darbo funkcijomis nesusijusiose iniciatyvose, neeilinius rezultatus, inovacijas,
jgyvendinant strateginius Grupés prioritetus, neeilinj vertés kirimag Grupéje, kitais atvejais, kai tai
numatyta Jmoniy kolektyvinése sutartyse;
4.2.6. Papildomy finansiniy naudy — tai nepiniginés priemonés, kurios turi finansine verte ir
kuriomis siekiama skatinti Darbuotojy motyvacijg ir lojaluma, padéti suderinti darbg ir poilsj, siekti
geresniy veiklos rezultaty bei didinti darbdavio patrauklumg. Darbuotojams suteikiamos Papildomos
naudos yra detalizuojamos Grupés vidaus teisés aktuose ar kolektyvinése sutartyse;
4.2.7. Ekspatrianto finansinio paketo — papildomy i$laidy, susijusiy su Darbuotojo persikélimo dirbti
j uzsienio valstybe Jmonés siuntimu, kompensavimas;
detalizuojama, nustatoma ir mokama vidaus teisés akty nustatyta tvarka;
4.2.8. Motyvavimo AO — tai Bendrovés motyvavimo akcijy opcionais programa Bendrovés ir Jmoniy
Darbuotojams, skirta stiprinti jy jsitraukimg ir lojaluma, produktyvumg ir savininkiSkumg bei siekiant
tvariy rezultaty.
4.3. Darbuotojai, iSskyrus Pagrindinius vadovus, turi galimybe pasirinkti tarp dviejy motyvavimo sistemu:
KAD arba KAD ir Motyvavimo AO.
4.4. Nefinansinis atlygis — tai papildomos naudos ir emocinis atlygis, kuriuo siekiama skatinti Darbuotojy
pasitenkinimg organizacija, iSlaikant nepriekaistingg reputacija, veiklos skaidruma, socialine atsakomybe,
atveriant galimybes Darbuotojy savirealizacijai, karjerai ir kt. Sios papildomos naudos (Nefinansinis
atlygis) detalizuojamos vidaus teisés aktuose.
. Pareigybiy struktira
5.1. Atlygio sistemos pagrindas yra Grupés pareigybiy struktdra, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j
Pareigybiy lygius. Pareigybés lygio jvertinimui ir nustatymui taikoma Grupés pasirinkta tarptautinéje
atlygio praktikoje pripazinta metodika.
5.2. Pareigybés lygis nustatomas jvertinus Siuos kriterijus:
5.2.1. Zinios — pareigybei reikalinga kvalifikacija, kompetencija, patirtis, specialiosios Zinios ir
iSsilavinimas;
5.2.2. Problemy sprendimas — pareigybés priimamy sprendimy, analizuojamy problemy
sudétingumas;
5.2.3. Atsakomybé — pareigybés atliekamy uzduoCiy jtaka Grupés veiklos rezultatams.
5.3. Pareigybés Grupéje gali bati vertinamos iSorés konsultanty ir (arba) vidinio, Grupés mastu veikiancio,
pareigybiy vertinimo komiteto.
5.4. Pareigybiy lygiai perzitdrimi pagal poreikj, atsiradus naujai pareigybei, pasikeitus pareigybés
funkcijoms ir (ar) atsakomybéms. Pareigybiy lygiy perzidrg organizuoja Bendrovés Zmoniy ir kultdros
funkcijos vadovas.
5.5. Grupés pareigybiy struktdra yra privaloma Bendrovei ir Jmonéms.
5.6. Pareigybiy struktdra yra talpinama Bendrovés intranete ir yra prieinama visiems Darbuotojams.
. Atlygio réziy nustatymo principai
6.1. Siekiant uztikrinti atlygio konkurencingumg ir skatinti Darbuotojus siekti rezultaty, orientuojamasi
atitinkamos valstybés, kurioje veikia Bendrové ar Jmoné, Atlygio rinkos medianag.
6.2. Siekiant uztikrinti iSorinio konkurencingumo principg, Atlygio réziai gali bati nustatomi ir perziGrimi
kasmet, atsizvelgiant j pasirinktos atlyginimy tyrimo kompanijos, Salies darbo uzmokescio tyrimo
duomenis, prognozes ir atlygio rinkos tendencijas.
6.3. Atlygio réZiai, remiantis Atlygio rinkos mediana, nustatomi kiekvienam Pareigybés lygiui. Atlygio rézZiy
vidurio taskg siekiama nustatyti kuo artimesnj Atlygio rinkos medianai.
6.4. Atlygio réZiy ribos kiekvienam Pareigybés lygiui, lyginant su Atlygio réZio vidurio tasku, nustatomos
80 — 120% ribose.
6.5. Siekiant uztikrinti iSorinj konkurencinguma, |KAV Atlygio réziams nustatomas koreguojantis atlygio
koeficientas. | |KAV sgrasg nejtraukiami Bendroveés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariai ir Generaliniai
direktoriai.
6.6. Grupés Atlygio réziai privalomi Bendrovei ir Jmonéms.
. Pastovios atlygio dalies (PAD) nustatymo ir perziiros principai
7.1. Darbuotojo PAD nustatomas ir gali bati keiCiamas atitinkamam Pareigybés lygiui nustatyto Atlygio
rézio ribose, atsizvelgiant j Darbuotojo patirtj, kompetencijg ir veiklos rezultatus, tadiau paprastai PAD
negali virSyti maksimalios Atlygio rézio ribos.
7.2. Kasmetinis PAD perzilros procesas Bendroveje ir (ar) Jmonéje néra garantuojamas ir besalyginis, t.
y. kasmetinei PAD perZidrai turi jtakos:
7.2.1. Bendrovés ir (ar) Jmonés veiklos rezultaty ir jai nustatyty tiksly pasiekimo procentas;
7.2.2. atlygio rinkos pokyciai (teigiami ir neigiami) valstybéje, kurioje Darbuotojas dirba.
7.2.3. Darbuotojy PAD perzitrimas kartg metuose kasmetinés PAD perZiliros proceso metu, po
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metiniy Darbuotojy veiklos aptarimo pokalbiy. Individualiai Darbuotojo PAD perzidrai turi jtakos:
7.2.4. Darbuotojui nustatyty tiksly pasiekimas, kompetencijy augimo ir vertybiniy nuostaty
teigiamas vertinimas;
7.2.5. individualaus Darbuotojo PAD palyginimas su atitinkamam Pareigybés lygiui nustatytu
Atlygio rézio vidurio tasku.
7.3. Sitlyma dél Darbuotojo, iSskyrus Bendrovés ir Jmoniy Generalinius direktorius , PAD dydZzio
nustatymo ar perzidros teikia jo Tiesioginis vadovas, gaves aukstesnio lygmens vadovo patvirtinima.
7.4. Sitlyma dél Bendroves ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariy PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia
Tiesioginis vadovas.
7.5. Sidlyma dél Bendrovés ir Jmoniy Generaliniy direktoriy PAD dydzio nustatymo ar perzidros teikia
Bendrovés Vykdomoji valdyba.
7.6. Ne metinés perzilros metu Darbuotojo PAD gali bati perzitrima dél Bendrovés ir (ar) Jmonés
struktdriniy pokyciy arba Darbuotojo vidinés karjeros, kai kei€iasi Darbuotojo Pareigybés lygis, taip pat
kitais pagrjstais ir objektyviais atvejais, siekiant uztikrinti Bendrovés ir (ar) |monés ir (ar) jos struktdrinio
padalinio veiklos testinuma, vidaus teisés akty nustatyta tvarka.
8. Kintamos atlygio dalies (KAD) nustatymas ir iSmokéjimas
8.1. Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams bei Vykdomuyjy valdyby nariams KAD dydis
nustatomas ne didesnis nei 20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD.
8.2. Darbuotojams, iSskyrus nurodytus Atlygio politikos 8.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne didesnis
nei:
8.2.1. 10 (deSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD Motyvavimo
sistemg;
8.2.2. 5 (penki) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD ir Motyvavimo
AO sistema.
8.3. Pareigybéms, kurioms priskiriamos strateginés atsakomybés ir (arba) kurios daro reikSmingg jtakg
Grupés rezultaty pasiekimui, i§skyrus nurodytus Atlygio politikos 8.1 punkte, KAD dydis nustatomas ne
didesnis nei:
8.3.1. 20 (dvideSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kuri mokama KAD, pasirinkus KAD
motyvavimo sistema.
8.3.2. 10 (deSimt) % nuo jy PAD uz laikotarpj, uz kurj mokama KAD, pasirinkus KAD ir Motyvavimo
AO sistema.
8.4. Atskiroms Darbuotojy grupéms ar pareigybéms, kuriy specifiniy darbo rezultaty pasiekimui skatinti
pagal rinkos ar verslo poreikius reikalinga kitokia KAD nustatymo ar motyvavimo sistema, taikomos
specializuotos atlygio sistemos, kaip nurodyta Atlygio politikos 9 punkte.
8.5. Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir Vykdomuyjy valdyby nariams KAD mokamas kartg
metuose, kitiems Darbuotojams vidaus teisés akty nustatyta tvarka — kartg per metus, pusmetj ar ketvirtj,
atsizvelgiant j nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba rodikliy pasiekima.
9. Specializuotos atlygio sistemos nustatymas
9.1. Siekiant atlygio sistemos lankstumo ir reikiamo poveikio Grupés strateginiy tiksly pasiekimui,
pareigybéms, kuriy veikla susijusi su tiesioginiais pardavimais, elektros energijos, gamtiniy dujy,
suskystinty gamtiniy dujy ir (ar) kity energetikos produkty ir su jais susijusiy paslaugy didmenine prekyba,
prekyba iSvestinémis finansinémis priemonémis ar produktais, energijos tiekimo valdymu ir planavimu,
atsinaujinancios energetikos projekty jgyvendinimu/vystymu ir pan., pagal poreikj Grupéje gali bati
nustatomos specializuotos atlygio sistemos.
10.Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy veiklos apmokéjimo nustatymas
10.1. Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy kolegialiuose organuose mokamas:
10.1.1. Bendrovés ir Jmoniy Vykdomujy valdyby nariams;
10.1.2. nepriklausomiems Jmoniy valdyby nariams;
10.1.3. nepriklausomiems Bendrovés ir Jmoniy stebeétojy taryby nariams;
10.1.4. nepriklausomiems Bendrovés ST komitety nariams;
10.1.5. Darbuotojy atstovams, einantiems Bendrovés ar Jmoniy kolegialiy organy nariy pareigas, jei
tai numato Bendrovés ar |monés jstatai;
10.1.6. Bendrovés ar Jmoniy Darbuotojams, kitose Jmonése, veikianCiose uzsienio valstybése,
einanciy kolegialiy organy nariy pareigas, jei to reikalauja atitinkamos valstybés teisés aktai.
10.2. Bendrovés nepriklausomy ST nariy atlygio dydj nustato Bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas savo sprendimu, ir Sis dydis naudojamas kity Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy
atlygio dydziui apskaiciuoti.
10.3. Bendrovés ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy kolegialiuose
organuose dydziai nurodyti Atlygio politikos 2 priede.
10.4. Atlygis uz veiklg Bendrovés ir Jmoniy kolegialiuose organuose nepriklauso nuo Bendrovés ar
Jmonés veiklos rezultaty.
10.5. Bendrovés ST nariams atlygis uz dalyvavimg komitety veikloje jskaiciuotas j jy atlygj uz veiklg ST, ir
jiems papildomas atlygis uz veiklg komitetuose nemokamas.
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10.6. Bendroveés ar Jmonés Vykdomosios valdybos nariams uz veiklg kity Jmoniy kolegialiuose

organuose yra jskaiciuotas j jy atlygj ir papildomas atlygis nemokamas.

10.7. Sutartis, sudaryta su Bendrovés ir Jmonés kolegialaus organo nariu dél Bendrovés ir Jmonés

kolegialaus organo nario veiklos vykdymo, pasibaigia, kai:

10.7.1. baigiasi Bendrovés ar |monés kolegialaus organo nario kadencija;
10.7.2. Bendrovés ar Jmonés kolegialaus organo narys yra atSaukiamas i$ kolegialaus organo ar
atS8aukiamas visas kolegialus organas;
10.7.3. Bendrovés ar Jmonés kolegialaus organo narys atsistatydina ar negali toliau eiti pareiguy;
10.7.4. Bendroveés ar Jmonés kolegialaus organo narys nustoja eiti kolegialaus organo nario
pareigas kitu pagrindu.

11.Papildomas finansinis skatinimas

11.1. Papildomas finansinis skatinimas skiriamas darbdavio iniciatyva bei diskrecija ir néra garantuota

atlygio paketo dalis.

11.2. Papildomas finansinis skatinimas netaikomas Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams ir

Vykdomuyjy valdyby nariams.

12.Motyvavimas akcijy opcionais

12.1. Bendrovéje veikia dvi Motyvavimo AO programos: ilgalaikio motyvavimo programa Pagrindiniams

vadovams ir Darbuotojams, jskaitant vadovus, nesancius Pagrindiniais vadovais.

12.2. AO sutartj gali sudaryti tik tie Darbuotojai, kuriuos AO sutarties pasiraSymo dieng su Bendrove ar

Jmone sieja darbo santykiai.

12.3. Pagrindiniai Motyvavimo AO programos principai Pagrindiniams vadovams:

12.3.1. akcijy jsigijimas galimas po 4 (keturiy) mety po AO sutarties pasirasymo, jei pasiekiami
ligalaikiai strateginiai 4 (ketveriy) mety tikslai;

12.3.2. ST nustatyto dydzio suma negali bati didesné nei 40 (keturiasdeSimt) % sumos, kurig sudaro
ST sprendimo dieng galiojancioje Pagrindinio vadovo darbo sutartyje nustatyta PAD, padauginta i$
12 (ménesiy).

12.4. Pagrindiniai Motyvavimo AO programos principai Darbuotojams, iSskyrus Pagrindinius vadovus:
12.4.1. akcijy jsigijimas galimas po 3 (trijy) mety po AO sutarties pasirasymo ir tik tuo atveju, jei
jsigijimo dieng Darbuotojg sieja darbo santykiai su bent viena Jmone;

12.4.2. Bendrovés Vykdomosios valdybos nustatyto dydzio suma AO dydziui apskaiCiuoti negali bati
didesné nei:
12.4.2.1. 10 (desSimt) % sumos, kurig sudaro Bendrovés vykdomosios valdybos sprendimo
dieng galiojancioje Darbuotojo darbo sutartyje nustatyta PAD, padauginta i 12 (ménesiy)
Darbuotojams, nurodytiems Atlygio politikos 8.2 punkte;
12.4.2.2. 20 (dvideSimt) % sumos, kurig sudaro Bendrovés vykdomosios valdybos sprendimo
dieng galiojancioje Darbuotojo darbo sutartyje nustatyta PAD, padauginta i$ 12 (ménesiy)
Darbuotojams, nurodytiems Atlygio politikos 8.3 punkte.

12.5. AO dydis Darbuotojui, iSskyrus Pagrindinius vadovus, nustatomas atsiZzvelgiant j praéjusiais metais

nustatyty konkreciy ir iSmatuojamy tiksly arba rodikliy pasiekima.

12.6. Motyvavimo AO nuostatos, AO sutarciy sudarymo reikalavimai ir sglygos, iSlaikymo terminai, akcijy

suteikimo tvarka ir sprendimg dél sitilomy jsigyti akcijy priimanciy organy pareigos aprasytos Bendrovés

visuotinio akcininky susirinkimo tvirtinamose AB ,lgnitis grupé* akcijy suteikimo taisyklése.
13.1Seitiniy kompensacijy iSmokéjimo tvarka

13.1. Darbuotojams iSeitinés iSmokos nutraukiant darbo sutartj iSmokamos Darbo kodekso, kolektyviniy

sutarc€iy ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto ir Sios Atlygio politikos nustatyta tvarka.

13.2. ]spejimo terminai Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams darbo santykiy pasibaigimo

atveju taikomi AB] ar atitinkamo uZsienio valstybés teisés akto nustatyta tvarka, o Vykdomujy valdyby

nariams darbo santykiy pasibaigimo atveju taikomi Darbo kodekso ar atitinkamo uZsienio valstybés teisés
akto nustatyta tvarka.

13.3. Jmonés kolegialaus organo nariui atsistatydinus i$ uzimamy pareigy ar jj atSaukus i$ uzimamy

pareigy, iSmokos ar kompensacijos dél sutarties dél kolegialaus organo nario veiklos vykdymo

pasibaigimo néra mokamos. Tokiais atvejais Bendroves ar Jmonés kolegialaus organo nariui turi bati
iSmokamas atlygis uz faktiSkai sugaistg laikg vykdant kolegialaus organo nario veikla.

13.4. Darbo sutarciai pasibaigus bet kokiais pagrindais, su Bendrovés Generaliniu direktoriumi

atsiskaitoma vadovaujantis darbo sutartyje ir Darbo kodekse nustatyta tvarka.

13.5. Sprendima dél konkrecios Jmonés Generalinio direktoriaus ar Bendrovés arba Jmonés

Vykdomosios valdybos nario iSeitinés iSmokos, jei ji yra didesné, nei numatyta Darbo kodekse ar

atitinkamame uZsienio valstybeés teisés akte (pagal 13.4 punktg netaikoma Bendrovés Generaliniam

direktoriui), ar Nekonkuravimo kompensacijos dydZio priima Bendrovés ar Jmonés Generalinj direktoriy ar

Vykdomosios valdybos narj atS8aukiantis organas, jvertines jo pasiektus rezultatus, darbo stazg Grupéje,

susiklosciusiy aplinkybiy svarbg, komercines rizikas ir konkuravimu galimg padaryti zalg Grupei ir pan.,

pritarus Bendrovés Vykdomajai valdybai, uztikrinant interesy konflikto vengimo principo laikymasi.
14.Atlygio kontrolés principai

L] L] L] L]
L\ Y 4
FLN Ignl tls PraneSimas apie eilinj visuotinj akcininky susirinkimg |12
grupé



https://ignitisgrupe.lt/sites/default/files/inline-files/AB%20Ignitis%20grup%C4%97%20akcij%C5%B3%20suteikimo%20taisykl%C4%97s_0.pdf

14.1. Nustatant ir perzitrint PAD Bendrovés ir Jmoniy Generaliniams direktoriams bei Vykdomuyjy valdyby
nariams, ST vertina jy Viso atlygio atitikimg viso tikslinio Atlygio rinkos medianai (lyginama PAD, KAD ir
kolegialaus organo atlygio suma).
14.2. Bendrovés ST, pritarus SAK, gali nustatyti ir kitus atlygio kontrolés ir valdymo principus ar juos
keisti.

15.Atlygio politikos rengimo ir tvirtinimo procesas
15.1. Atlygio politikg tvirtina ir kei€ia Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas, atsizvelgdamas j ABJ,
Darbo kodekso ar atitinkamo uzsienio valstybés teisés akto reikalavimus ir gaves Bendrovés
Vykdomosios valdybos, ST ir SAK nuomone, taip pat jvykdzius informavimo ir konsultavimosi procediras
su Bendrovés ir Jmoniy darbuotojy atstovais.
15.2. KeiCiant Atlygio politikg, esminiai Atlygio politikos pakeitimai turi bati apibldinami ir paaiSkinami.
Jeigu keiCiama Atlygio politika jau buvo svarstyta Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime, taciau jai
nepritarta — argumentai privalo bati nurodyti Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendime.
Atlygio politika gali bdti kei€¢iama, jvertinus bendrg ekonomine situacijg rinkoje, finansinius Grupés
rezultatus, pasikeitimus teisés aktuose, reglamentuojanciuose atlygio mokéjimo klausimus.
15.3. Atlygio politika jgyvendinama priimant Atlygio politikoje nustatytus sprendimus ir detalizuojancius
vidaus teisés aktus.

16.Baigiamosios nuostatos
16.1. Uz Atlygio politikos jgyvendinimo prieZiirg yra atsakingas Bendrovés Zmoniy ir kultdros funkcijos
vadovas .
16.2. Jmonés Atlygio politikg jgyvendina maksimalia apimtimi, uztikrindamos Jmoniy jstaty, Valstybés
valdomos energetikos jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairése nustatyty principy, Darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo, Lietuvos Respublikos elektros
energetikos jstatymo ir kity Lietuvos Respublikoje arba uZsienio valstybéje, kurioje yra jsteigta ir veikla
vykdo |moné, galiojanéiy teisés akty nuostaty laikymasi. Si Atlygio politika taikoma Grupés mastu,
nepazeidziant Europos Sajungos 3-iojo energetikos paketo nuostaty.
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AB ,Ignitis grupé“ jmoniy grupés atlygio politikos priedas Nr. 1

Tvirtinimo ir derinimo matrica
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ligalaikiy strateginiy 4 (ketveriy) mety tiksly nustatymas ir vertinimas
Pagrindiniai vadovai 1
Tiksly nustatymas ir vertinimas
Bendrovés Generalinis direktorius 1
|moniy Generaliniai direktoriai 1
Darbuotojai (iSskyrus Bendrovés ir Jmoniy
Generalinius direktorius)

Pareigybiy struktira

Visos pareigybés

Atlygio réziy ir (ar) kity atlygio kontrolés principy nustatymas
Bendrovés ir Jmoniy Generaliniy direktoriy ir
Vykdomuyjy valdyby nariy Pareigybiy lygiai

1

Kiti Pareigybiy lygiai

PAD nustatymas ir perziiira

Bendrovés Generalinis direktorius 1

Bendrovés Vykdomoji valdyba ir vidaus
audito vadovas

|moniy Generaliniai direktoriai

Imoniy Vykdomujy valdyby nariai

Kiti Bendrovés Darbuotojai

Kiti Jmoniy Darbuotojai —- 1

KAD dydzio nustatymas

[N =
[any

Bendrovés Generalinis direktorius 1

|moniy Generaliniai direktoriai

Bendrovés Darbuotojai
(i8skyrus Bendrovés Generalinj direktoriy)

|monés Darbuotojai
(iSskyrus |moniy Generalinius direktorius)

Specializuoty atlygio sistemy tvirtinimas

Visos pareigybés

Imoniy kolegialiy organy nariy veiklos apmokéjimo nustatymas

Bendrovés Generalinis direktorius 1

Bendrovés Vykdomoiji valdyba

|moniy Generaliniai direktoriai 1 -

Jmoniy Vykdomuyjy valdyby nariai 1

*Tvirtinimo veiksmy seka nurodoma skaiciais
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AB ,Ignitis grupé*“ jmoniy grupés atlygio politikos priedas Nr. 2

Bendroves ir Jmoniy kolegialiy organy nariy atlygio uz veiklg kolegialiuose organuose dydziai

Kolegialaus organo pozicija Atlygio uz veiklg | Atlygio uz veikla
dydis* valandinis
jkainis*

1 Bendrovés ST pirmininkas** 2419 100

2 Bendrovés nepriklausomas ST narys** 1815 75

3 Bendrovés Vykdomosios valdybos pirmininkas 2 550 -

4 Bendroves Vykdomosios valdybos nariai 1815 -

5 Bendrovés ST komitety nepriklausomi nariai 1815 75

6 Jmoniy ST nepriklausomi nariai ir darbuotojy atstovai stebétojy 1300 54,43
tarybose

7 Jmoniy Vykdomuyjy valdyby pirmininkai 1815 -

8 Jmoniy Vykdomuyjy valdyby nariai 1300 -

9 Jmoniy, kuriy valdybose renkamas nepriklausomas narys, 1300 54,43
nepriklausomi nariai

* Atlygiai pateikiami neatskaicius mokesciy.

** Atlygis AB ,Ignitis grupé” stebétojy tarybos pirmininkui ir nepriklausomiems stebétojy tarybos nariams uz veiklg AB
Llgnitis grupé* stebétojy taryboje nustatytas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.

1K-465 ,Dél Finansy ministro 2017 m. rugpjicio 30 d. jsakymo Nr. 1K-314 ,Dél ,Lietuvos energija“, UAB, stebétojy
tarybos sudarymo* pakeitimo*.
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Priedas 4: AB ,,Ignitis grupé“ akcijy suteikimo taisyklés

Norminio vidaus teisés akto pavadinimas | AB ,Ignitis grupé” akcijy suteikimo taisyklés
Proceso pavadinimas | Akcijy suteikimo valdymas
Proceso savininkas (padalinys) | Zmoniy ir kultdros departamentas
Tvirtinancioji jmoné | AB ,Ignitis grupe*
Tvirtinanc€io asmens pareigybé/ organas | AB ,Ignitis grupé” visuotinis akcininky susirinkimas
Patvirtinimo data | 2021- -
Jsigaliojimo data | ]sigalioja nuo patvirtinimo

AB ,,IGNITIS GRUPE“ AKCIJY SUTEIKIMO TAISYKLES
| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. AB ,lgnitis grupé” akcijy suteikimo taisyklése (toliau — Taisyklés) nustatoma AB ,Ignitis grupé® (toliau —
Bendrove) akcijy suteikimo Bendrovés ir jos dukteriniy bendroviy (jskaitant paskesniy eiliy dukterines
(patronuojamagsias) bendroves, taip pat uzsienyje buveine turin€ias dukterines (patronuojamasias)
bendroves), kuriose Bendrové tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai turi balsy dauguma arba tiesiogiai ar netiesiogiai
gali daryti lemiamg jtaka taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 5 straipsnyje
(toliau kiekviena atskirai — Grupés jmoné, visos kartu — Grupé), darbuotojams ir pagrindiniams vadovams

tvarka.

2. Taisyklése vartojamos sgvokos:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Akcijos kaina — vidutiné svertiné 30 kalendoriniy dieny, einanciy po Grupés audituoto metiniy
finansiniy ataskaity rinkinio paskelbimo dienos Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzos
informacinéje sistemoje, akcijos rinkos kaina, naudojama didziausiam sitGlomy jsigyti akcijy skaiciui
nustatyti, kuri apskai¢iuojama pagal Sig formule, naudojantis Thomson Reuters Eikon duomeny
bazés duomenimis:
AK = Z(UKNXDAN)+Z(UKLXDAL), kur

X(DAN+DAL)
AK — vidutiné svertiné akcijos rinkos kaina;
UKn — nustatyto laikotarpio kiekvienos prekybos dienos pabaigoje skelbiama akcijos uzdarymo kaina
(angl. closing price) Nasdaq Vilnius vertybiniy popieriy birzoje;
DAnN — nustatyto laikotarpio kiekvienos prekybos akcijomis dienos apyvarta (angl. turnover) Nasdaq
Vilnius vertybiniy popieriy birzoje;
UKL — nustatyto laikotarpio kiekvienos prekybos dienos pabaigoje skelbiama akcijos uzdarymo kaina
(angl. closing price) Londono vertybiniy popieriy birzoje;
DAL — nustatyto laikotarpio kiekvienos prekybos akcijomis dienos apyvarta (angl. turnover) Londono
vertybiniy popieriy birZoje.
Bendrovés akcija (toliau — akcija) — 22,33 euro (dvideSimt dviejy eury trisdeSimt trijy centy)
nominaliosios vertés paprastoji vardiné nemateriali Bendrovés akcija.
Darbuotojas — asmuo, iSskyrus pagrindinius vadovus, kurj su Grupés jmone sieja darbo santykiai.
ISlaikymo terminas — opciono sutartyje nurodytas darbuotojams taikomas 3 mety terminas ir
pagrindiniams vadovams taikomas 4 mety terminas, kuris pradedamas skai€iuoti nuo opciono
sutarties pasiraS8ymo dienos ir kuriam suéjus gali biti jgyvendinta nuosavybés teisé | akcijas
(pagrindiniams vadovams nuosavybés teisé j akcijas gali bati jgyvendinta ne anksciau, nei
Bendrovés stebétojy taryba priima sprendimag dél Taisykliy 8 punkte numatyto akcijy skaiciaus
tikslinimo) opciono sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka.
Koreguotas EBITDA - koreguotas Grupés pelnas prie$ palikanas, mokescius ir amortizacijg (angl.
adjusted Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization, adjusted EBITDA).
Opciono sutartis — darbuotojo ar pagrindinio vadovo ir Bendrovés sudaromas susitarimas dél
darbuotojo ar pagrindinio vadovo teisés jsigyti akcijy ateityje, suéjus iSlaikymo terminui, Siame
susitarime nurodytomis sglygomis ir tvarka.
Pagrindiniai vadovai — darbuotojai, einantys Bendrovés valdybos nariy (jskaitant valdybos
pirmininkg) pareigas, taip pat AB ,Energijos skirstymo operatorius® generalinis direktorius, UAB
,Ignitis* generalinis direktorius, AB ,Ignitis gamyba“ generalinis direktorius, UAB ,Ignitis renewables”
generalinis direktorius. Bendroves stebeétojy tarybos sprendimu pagrindiniams vadovams gali bati
priskirti ir kiti strateginiy atsakomybiy turintys Grupés jmoniy generaliniai direktoriai bei darbuotojai,
einantys vykdomuyjy valdyby (angl. executive boards) nariy pareigas, turintys strateginiy
atsakomybiy, Bendroveés valdybos sprendimu — ir kiti darbuotojai, turintys strateginiy atsakomybiy.
Reguliuojama monopoliné veikla — tinkly, visuomeninio tiekimo, paskirtojo tiekimo bei sisteminiy
paslaugy, kurioms néra rengiami aukcionai, veiklos.
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3. |gyvendinant Taisykles siekiama:

3.1. pritraukti ir iSlaikyti kompetentingy, greitai besimokanciy, technologiskai pazangiy, globaliai mastanciy
ir kurian€iy naujoves, motyvuoty, lojaliy Grupei darbuotojy;

3.2. suteikti papildomg paskatg darbuotojams ir uztikrinti Grupés strategijos ir ilgalaikiy tiksly
jgyvendinima;

3.3. skatinti darbuotojy motyvacijg auginti Grupés verte, savininkiSkumo jausma ir prisiimti atsakomybe uz
organizacija;

3.4. sukurti motyvacijg pagrindiniams vadovams siekti tvariy ir ilgalaikiy tiksly;

3.5. suteikti darbuotojams ir pagrindiniams vadovams teise | Bendrovés nuosavybés dalj, atitinkamai jgyti
turtines ir neturtines akcininko teises.

Il SKYRIUS
OPCIONO SUTARCIY SUDARYMAS

4. Opciono sutartj gali sudaryti tik tie darbuotojai ar pagrindiniai vadovai, kuriuos opciono sutarties
pasirasymo dieng su Grupés jmone sieja darbo santykiai, iSskyrus darbuotojus ar pagrindinius vadovus, kurie
yra jspéti ar yra patys jspéje Grupés jmone apie darbo santykiy nutraukimg. Bendrovés valdyba turi teise
nustatyti ir kitus atvejus, kada opciono sutartys su darbuotojais néra sudaromos.

5. Darbuotojai ir (ar) pagrindiniai vadovai turi teise, bet ne pareigg sudaryti opciono sutart;.

6. Opciono sutartyje su darbuotoju nurodomas didziausias jam sitlomy jsigyti akcijy skaicius, kurj sudaro
sveikasis skaiCius, gaunamas Bendroveés valdybos nustatyto dydzio sumg padalijus i$ akcijos kainos.
Bendrovés valdybos nustatomi dydziai negali bati didesni nei nustatyti Grupés atlygio politikoje ir negali
virdyti 20 procenty sumos, kurig sudaro Bendrovés valdybos sprendimo dieng galiojancioje darbuotojo darbo
sutartyje nustatyta pastovioji atlygio dalis padauginta i$ 12 (ménesiy).

7. Opciono sutartyje su pagrindiniu vadovu nurodomas didziausias jam sitlomy jsigyti akcijy skaicius, kurj
sudaro sveikasis skai€ius, gaunamas Bendrovés stebétojy tarybos nustatyto dydzio sumg padalijus i$ akcijos
kainos. Bendrovés stebétojy tarybos nustatyto dydzio suma negali bati didesné nei 40 procenty sumos, kurig
sudaro Bendroveés stebétojy tarybos sprendimo dieng galiojan€ioje pagrindinio vadovo darbo sutartyje
nustatyta pastovioji atlygio dalis padauginta i§ 12 (ménesiy).

8. Opciono sutartyje su pagrindiniu vadovu nurodytas didziausias akcijy skaiCius ketvirtaisiais finansiniais
metais, skaiciuojant nuo kity finansiniy mety po opciono sutarties sudarymo, perzitrimas ir gali bati
mazinamas opciono sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka pagal pagrindiniy vadovy ilgalaikiy tiksly
(rodikliy) pasiekimo procentg. Pagrindiniams vadovams kasmet ilgalaikius tikslus (rodiklius) 4 metams
nustato Bendrovés stebétojy taryba, atsiZzvelgdama j Bendrovés 4 mety strateginiame plane nustatytus
Bendrovés 4 mety strateginius tikslus.

9. Kiekvienas darbuotojas ir (ar) pagrindinis vadovas, kuriam sitloma jsigyti akcijy ir sudaryti opciono sutartj,
apie tai informuojamas nurodant sitilomg jsigyti akcijy skaiciy, akcijy jsigijimo salygas ir tvarka, iSlaikymo
terming, pateikiant opciono sutarties projektg bei nurodant opciono sutarties pasiraSymo terming, kurj nustato
Bendroveés valdyba.

10.Opciono sutarties sglygas, vadovaudamasi Taisyklémis, taip pat kitas Taisykliy jgyvendinimg
detalizuojancias nuostatas nustato Bendroves valdyba.

[l SKYRIUS
AKCIJY SUTEIKIMAS

11.Akcijos suteikiamos perleidZiant Bendroveés turimas savas akcijas.

12.Akcijos darbuotojams ir (ar) pagrindiniams vadovams pagal opciono sutartj suteikiamos neatlygintinai.
13.Ne véliau kaip iki suéjus iSlaikymo terminui, Grupés jmoné praneSa darbuotojui ir (ar) pagrindiniam
vadovui apie iSlaikymo termino pabaigg ir darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo teise pasirinkti (pateikti
Bendrovei reikalavimg) jgyti nuosavybés teise akcijas opciono sutartyje nustatytomis sglygomis, akcijas
jrasant j darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo asmenine vertybiniy popieriy sgskaita.

14.Bendroveés valdyba nustato teisés | didziausig darbuotojui sililomy jsigyti akcijy skaiciaus jgijima ir
iSlaikyma salygas ir (ar) atvejus, kai darbuotojo darbo santykiai su Grupés jmone pasibaigia iki iSlaikymo
termino pabaigos.

15.Suéjus iSlaikymo terminui, pagrindinis vadovas turi teise jsigyti akcijy pagal opciono sutartj, jeigu
tenkinama bent viena Siy salygu:

15.1. Zaliosios gamybos koreguoto EBITDA procentinis augimas yra bent 10 karty didesnis nei
reguliuojamos monopolinés veiklos koreguoto EBITDA (procentinis augimas nustatomas lyginant
opciono sutartyje nurodyty mety, kuriems nustatyti ilgalaikiai tikslai (rodikliai), koreguotg EBITDA su
finansiniy mety, buvusiy prie§ opciono sutarties sudarymo metus, koreguotu EBITDA) arba

15.2. reguliuojama monopoliné veikla sudaro maZziau nei puse koreguoto EBITDA (vertinamas opciono
sutartyje nurodyty mety, kuriems nustatyti ilgalaikiai tikslai (rodikliai), rezultatas).

16.Tuo atveju, jeigu néra tenkinama nei viena Taisykliy 15 punkte nurodyta sglyga, Bendrovés stebétojy
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taryba priima sprendimg dél didziausio akcijy skaiciaus, nurodyto opciono sutartyje, sumazinimo iki O ir
atitinkamai pagrindinis vadovas netenka teisés jsigyti akcijy pagal opciono sutart;.
17.Pagrindinis vadovas netenka visy teisiy pagal sudarytas opciono sutartis (pagal kurias nuosavybés teisé |
akcijas dar néra jgyvendinta), jei:
17.1. nustoja eiti pagrindinio vadovo pareigas dél savo kaltu veikimu ar neveikimu padaryto pareigy,
kurias nustato darbo teisés normos, darbo ir (ar) civiliné sutartis, pazeidimo;
17.2. nustoja eiti pagrindinio vadovo pareigas (atsistatydina, nutraukia darbo sutartj) savo iniciatyva be
svarbiy priezasciy.
18.Laikoma, kad opciono sutartis netenka galios nuo tos dienos, kai Grupés jmoné informuoja pagrindinj
vadova apie Taisykliy 17.1 papunktyje nurodyty aplinkybiy atsiradima, o Taisykliy 17.2 papunktyje nurodytu
atveju — nuo rasytinio pagrindinio vadovo pareiskimo pateikimo dienos.
19.Bendrové akcijoms, pervestoms j darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo asmenine vertybiniy popieriy
sgskaitg, nenustato jokiy suvarzymy. Darbuotojai ir (ar) pagrindiniai vadovai nuosavybés teise j akcijas jgyja
nuo jy jraS8ymo j darbuotojo ir (ar) pagrindinio vadovo asmenine vertybiniy popieriy sgskaitg dienos.

IV SKYRIUS
BENDROVES ORGANAI, KURIE PRIIMA SPRENDIMA DEL SIULOMY |SIGYTI AKCIJY SKAICIAUS

20.Sprendimg dél darbuotojams sitlomy jsigyti akcijy skai€iaus priima Bendroveés valdyba.

21.Sprendimg dél pagrindiniams vadovams sitlomy jsigyti akcijy skaic¢iaus (sprendimg dél didziausio akcijy
skaiciaus ir sprendimg dél akcijy skaiCiaus tikslinimo, kaip nurodyta Taisykliy 8 arba 16 punkte) priima
Bendroveés stebétojy taryba.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22.Apie akcijy skaiciy, dél kurio su darbuotojais ir (ar) pagrindiniais vadovais yra sudarytos opciono sutartys,
ir apie konkrety darbuotojy ir (ar) pagrindiniy vadovy jsigyty akcijy skai€iy Bendrové teikia informacijg teisés
aktuose, reglamentuojanciuose informacijos apie esminius jvykius atskleidimag, nustatyta tvarka.
23.Bendrovés valdyba kiekvienais metais eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui pateikia atlygio
ataskaitoje informacijg apie Taisykliy jgyvendinimg praéjusiais finansiniais metais.

24.Taisyklés skelbiamos Bendrovés interneto svetainéje adresu www.ignitisgrupe.lt.
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