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Nepriklausomo auditoriaus isvada AR ~Klaipédos baldai” akcininkams
13vada apie finansines ataskaitas

Mes attikome toliau pateikiameyg AB |, Klaipédos baldai”, Lietuvos Respublikoje jregistruolos akcinés bendroves
{tokiau - Bendrove), finansiniy ataskaity, kurias sudare 2013 m. grundZio 31 d. finansings bdklés ataskaila ir ta
dieng pasibaigusiy mety bendryjy pajamy, nuosavo kapitaio, pinigy srauty ataskaitos ir aidkinamasis ragtas
(reikdmingy apskailos metody santrauka bei kita aigkinamoii informaciiay, audity.

Vadovybeés atsakomybé uZ finansines ataskaifas

Yadovybé yra alsakinga uz 5y finansiniy ataskaity parengimg ir 1eisinga pateikima pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje, ir tokia vidaus kontrole, kokia, vadovybes nuomone,
yra batina finansinéms ataskaitoms parengti be reikimingy iSkraipymy dél apgaulés ar klaidos.

Audiforizus alsakomybé

Musy atsakomybe - apie $ias finansines ataskaitas pareiksti nuomong, remiantis atlikiu auditu. Mes atiikome audita
pagal Tarplautinius audito standartus, kurivos nustato Tarplauting apskaitininky federaciia, Sie standartai
relkalauja, kad mes laikytumemes etikos reikalavimy ir planuctume bei atliktume auditg taip, kad gaulume pagrjsta
uztikrinimg, jog finansinése ataskaitose nara retkSmingy Skraipymy.

Auditas apima proceddras, kurias atliekant siekiama surinkti audito irodymuy déd finansiniy ataskaity sumy ir
atskleistos informacijos. Procedry parinkimas priklauso nue auditoriaus profesinio sprendimo, jskaitant tinansiniy
ataskaity reik§mingo idkraipymo dél apgaulés ar klaidos rizikos vertinimg. Vertindamas $ia rizika, auditorius
atsiZvelgia | vidaus kontroie, susijusia su jmonés finansiniy ataskaity rengimu ir teisingu pateikimu, kad pasirinkty
tomis aplinkybémis tinkamas audito procediras, tatiau ne tam, kad pareiksty nuomone apie jmonés vidaus
kontrolés veiksmingumg. Auditas taip pat apima taikomy apskaitos metody tinkamume ir vadovybés athikty
apskaitiniy jvertinimy pagristumo ir bendro finansiniy ataskaity pateikimo jvertinimg.

Mes tikime, kad misy surinkti auditc jrodymai yra pakankai ir tinkami auditoriaus ruomonei pagrjsti,

Nuomone

Milsy nuomone, toliau pateiktos finansinés ataskaitos visais reikimingais abzvilgiais teisingal pateikia AB Klaipéedos
baldai” 2013 m. gruodiio 31 d. tinansing padeétj ir tg dieng pasitaigusiy mely jos finansinius veik:os rezultatus ir
pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Curopos Sajungoje,

lvada apie kita istatymy reikalauiama pateikli informaciig

Be to, mes perskaitéme toliau pateikta Bendrovés 2013 m. metinj pranedima ir nepastebéjome jokiy reik&mingy j Jj
itrauktos finansings informacijos neatitikimy Bendrovés 2013 m. finansingéms ataskaitams.

UAB ERNST & YOUNG BALTIC”
Audito jmonés pazyméjimo Nr. 001335
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Auditoriaus paZymaéjimo
Nr. 000366

Auditas buvo baigtas 2014 m. kovo 25 d.
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PATVIRTINTA
2014 m. d.
Proickolc Nr.

Bendryjy pajamy ataskaita

_Gruodzio 31 d. pasibaige metai _

Pastabos 2013 2012

Pardavimo pajamos 4 194 809 186 578
Pardavimo savikaina LI (187 248) (178 5803
Bendrasis pelnas 7 561 7 998
Pardavime sgnaudos 10 (253) (288)
Administracings sgnaudos 10 {3 337) {3 240}
Kitos veikios pajamos 6 2174 2185
Kitos veiklos sgnaudos 7 { 882) {854)
Kitas grynasis pelnas/(nuostoliai) o 49 234
Veiklos pelnas 5312 6 035
Finansinés paiamos 8 146 182
Finansinés sgnaudos & {332) {509)
Pelnas prie§ apmokestinima 5126 5708
Peino mokeséio pajamos/(sanaudos) g (515) (713}
Grynasis peinas uz metus 4 811 4995
Kitos bendrosios pajamos

ligataikio atlygio darbuotejums pasikeilimas, atémus mokeséius 66 )
Kitos bendrosios pajamas atémus mokeséius 66 {74)
Bendrujy pajamy uZ metus i$ visa 4 677 4921

Vienai akcijai tenkantis pelnas priskirtinas Bendrovés akcininkams
per metus (suma litais, tenkanti vienai akcijai)

- paprastasis it sumazinias peinas 1M 0,62 0,64

8-29 pusiapiuose pateikios pastabos yra neatskiriama $iy finansiniy ataskaity dalis.

4-29 pusiapivose paieikias finansines ataskaitas 2014 m. kovo 25 d. patvirtino direktorius ir vyr. buhaltere.
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PATVIRTINTA
2014 m. d.
Protokoio Nr.

Finansinés biikiés ataskaita

GruodZio 31 .

Pastabos 2013 2012
TURTAS
ligalaikis turtas
Hgalaikis materialusis turtas 12 33509 32 478
Investicinis turtas 13 B 562 5562
Nematerialusis turias 15 8
Galimas parduoti finansinis turias 14 288 288
Kitos gautinos sumos 15 3562 3 562
Kitas ilgalaikis turtas 23 23
42959 41919
Trumpalaikis turtas
Alsargos 16 16 481 20769
Prekybos ir kitos gautings sumos 17 47 876 42 768
Pelno mokesdio permoka 6 -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 18 66 63
. 64 129 63 600
Turto i$ viso 107 088 105 519
NUOQSAVAS KAPITALAS
Nuosavas kapitalas
Akcinis kapitalas 19 7 749 7 749
Nuosavos akcijos 19 {(820) (418)
Rezervai 20 19 839 19822
Nepaskirstytasis pelnas 58 144 63 484
Nuosavo kapitalo iS viso 84 912 80 637
{SIPAREIGOJIMAL
Hgalaikiai isipareigojimai
Afidetojo pelno mokeséio sipareigojimai 21 2371 2413
Paskolos 22 7725 2779
ligalakio allygic darbuotojams jsipareigojimas 23 414 442
10 540 5639
Trumpalaikiai jsipareigofimai
Paskolos 22 5372 13270
Prekybos ir kitos mokétinos sumos 24 6 204 5787
Pelno mokestio jsipareigojimas - 186
11666 19243
Isipareigojimy i§ viso 22 176 24 882
Nuosavo kapitalo it jsipareigojimy i$ viso 107 088 105 519

829 puslapiuose pateiktos pastabos yra neatskiriama 5iy finansiniy alaskaity dalis.
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PATVIRTINTA
2014 m. d.
Protokolo Nr.
Nuosavo kapitalo poky&iy ataskaita
Pas- Akcinis Nuosa- Perkain-  istatymo Rezervas Kiti Nepaskirs- 15 viso
tabya kapitalas vOs GEMO  numatyti Savoms  rerervai tytas nuosavo
akcijos rezervas rezervai  akcijoms pelnas kapitalo
rsigyti

Likutis 2011 m. gruodzio
Itd B166 {1 508} 8 391 817 3 500 7 698 49 068 76 134
Grynasis pelnas uZ metus - - - - - - 4 695 4 995
ligalaikio atlygio
darbuotojams pasikeitimas,
atemus mokesdius - - - - (74) (74
HBendryjy pajamy i8 viso - - - - - - 4021 4 921
Perkeltas nusidévéjimas,
hendraia verie 20 - - {1275) 1275
Perkeltas nusidévéjimas-
mokesciai 20 - - 191 - - - {191y -
Pervedimai j rezervus 20 - - - - 500 - {500} -
Sawvy akcijy isigiimas 19 - (418) - - - - - (418)
Savy akcijy anuliavimas 19 (417} 1506 - - . (1089} -
Likutis 2012 m. gruodzio
31d 7748 (m8) 7307 817 4000 7698 53484 80637
Grynasis pelnas L2 metus - - - - - - 4 611 4611
Hlgalaikio atlygio
darbuotojams pasikeitimas,
atémus mokesdius - o - - 66 66
Bendryjy pajamy is viso - - - - - 4 677 4677
Perkeltas nusidévejimas
bendrgja verie 20 - - (1157) - - 11567 -
Perkeltas nusidévéjimas-
mokeséiai 20 - - 174 - - - {174) -
Pervedimai | rezervus 20 - - - 1000 - (1 000) -
Savy akcly jsigiiimas 19 - (402) - - - - - (4002)
Likutis 2013 m. gruodzio
3d 7 749 {820) 6324 817 5000 7 698 58 144 84 912

8-29 pusiapiuose pateikios pastabos yra neatskinama Siy finansiniy ataskaity dalis.
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Pinigy srauty ataskaita

Pinigy srautai is pagrindinés veikios
Grynasis peinas

Koregavimai:

Pelno mokeséio sgnaudos

Nusidevejimas

Amortizacija

Higal. matetialiojo lurto perdeidimo nuostoliai (pelnas) ir nuragymai
Alsargy nukainojimo pasikeitimas

Paiiikanty sanaudos

Patikany pajamos

Gautt dividendai

Kitos finansingés veikios sanaudos

Apyvariinio kapitalo pasikeitimai:

- gautinos sumos ir ifankstiniai apmokéjimai
- atsargos

-- mokétinos sumos

Sumokétos palitkanos
Kitos finansinés veiklos sgnaudos
Sumokeétas pelno mokestis

Gryniefl pinigy srautai i§ pagrindinés veiklos

Pinigy srautai i5 investicinés veiklos
llgalaikio materiatiojo turo jsigijimas
ligalaikio nematerialiojo turlo jsigijimas
SusigrgZinlos suteiktos paskolos
ligalaikio materiatiojo turto pardavimas
Gautos paldkanos

Gauti dividendai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti investicingje vetkioje

Pinigy srautai i% finansines veiklos

Gautos paskoles

Grazintos paskolos

Nuosavy akcijy jsigijimas

Finansinés nuomos {lizingo) mokejimai

Grynieji pinigy srautai, panaudoti finansingje veikioje

Pinigy ir pinigy ekvivalenty grynasis padidéjimas (sumaZéjimas)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai mety pradzioje

Pinigat ir pinigy ekvivalental mely pabaigoje

PATVIRTINTA
2014 m. d.
Protokolo Nr.

_Gruodzio 31 d. pasibaige metai

Pastabos 2013 2012
4 611 4 995

g 516 713
12 4 598 4 439
51 3

{40 (221)

16 {1} (30)
8 328 506
8 (123 {1671)
8 (23) 21)
& 3 3
{4 796) 3 540

18 4 289 {7 282)
28) {458)

g 332 6 026

(329) {506)

(33 3

(766} 579

8234 4838

{5 087) (3 649)

(15) {7

- 1091

53 234

123 161

23 21

(4 877) (2 149)

2802 2 851

{5737 (5 193)

19 (402) (418)
(17) {68)

{3 354) (2 828)

3 {39)

83 102

66 63

829 pusiapiuase pateikios pastabos yra neatskittama $iy finansiniy ataskaity dalis.
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Finansiniy ataskaity pastabos

1. Bendroji informacija

AB |, Klaipédos baldai” (toliau - Bendrove) jregistruota kaip akcine bendrove 1993 m. kavo 3 d. Bendroves registravimo Nr.
AB 93-59. Bendrovés buveineé registruota adresu:

Joniskes g. 21, LT-91267 Klaipéada
l.ietuvos Respublika

2013 m.ir 2012 m. gruodZio 31 d. Bendroves akcininkai buvo:

Gruodiio 31 d. pasibaige metai
2013 2012

Akcijy Istatinio Turimy Akcijy istatinio Turimy

skaitius, kapitalo  baisy dalis, skaiius, kapitaio balsy dalis,

vnt. dalis, % % vnt. dalis, % %

UAB ,SBA Fumiture Group" 6 055 566 78,144 79,975 6 055 566 78,144 79,165
Swedbank AS (Estiia)

kiientai 393 968 5,084 5,203 - - -

Kiti akcininkat 1122 291 14,483 14,822 1593732 20,566 20,835

Nuosavos akcijos 177 424 2,29 - 99 951 1,290 -

15 viso 7749 249 100,00 100,00 7748249 100,00 100,00

Galutinis kontroliuojantis Bendrovés akcininkas yra UAB ,Koncemnas SBA” - Lietuvos Respublikoje registruota bendrove.

Bendrovés paprastosios vardinés akcijos yra kofirucjamos Vilniaus vertybiniy popieriy birfos NASDAQ OMX Vilnius
papildomajame prekybos sgrade.

Bendrové gamina ir parduoda baldus bei perka Zaliavas ir med¥iagas per UAB ,SBA baldy kempanija®. 2005 m. UAB ,SBA
Furniture Group® jmoniy veikia buvo restruktirizuota ir centralizuota, perduodant Zaliavy pirkimo ir produkcijos pardavimo
funkcijas naujai jsteigtai jmonei UAB ,SBA baldy kompanija®. Po Sio restritkturizavimo UAB ,SBA baldy kompanija* perémeé
Bendrovés ne grupés tiekéjus ir pirkéjus. UAB ,SBA baldy kompanija® perka produkciig i Bendroves ir parduoda jg
jvairiems pirkejams.

Per 2013 m. gruodzio 31 d. pasibaigusius metus 99 proc. (2012 m. - 99 proc.) visy Bendrovés pardavimy buvo atliekama
jos susijusiai Saliat UAB ,SBA baldy kompanijai”,

2013 m. Bendrovés vidutinis darbuotojy skaidius buve 702 {2012 m. — 716).

Bendrovés vadovybe patvirlino Sias finansines ataskaitas 2014 m. kovo 25 d. Bendrovés akcininkai tur jstatymine teise
patvirtinti 8ias finansines ataskaitas arba nepatvirtinti jy ir reikalauti vadovybeés paruodti naujg finansiniy ataskaity rinkinj.

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas

Zemiau apradyti pagrindiniai apskaitos principal, kuriais vadovaujantis parengtos Sios finansinés ataskaitos. Sie apskaitos
principai buve nuosekliai taikomi visiems pateiktiems laikotarpiams, jeigu nenurodyta kitaip.

2.1 Rengimo pagrindas

Sios finansinés ataskaitos parengtos vadovaujantis Tarptautiniais finansinés atskaitomybés standartais (TFAS), primtais
taikyti Europos Sgjungoje.

Sios finansinés ataskaitos parengtos remiantis istorinés savikainos pagrindu, iSskyrus pastatus, apskaitomus perkainota verte
ir investicinj turta, apskaitoma tikraja verte.

Rengiant finansines ataskaitas pagal TFAS reikalavimus, reikia atlikti svarbius apskaitinius vertinimus. Taip pat vadovybei
tenka priimti sprendimus, susijusius su Bendroves taikomais apskaitos principais. Sritys, kuriose tenka priimti retk8mingus ir
sudetingus sprendimus, arba sritys, kuriose daromos prielaidos ir taikomi apskaitiniai vertinimai turi reik3mingos jtakos
finansinems ataskaitoms, apradytos 4-oje pastaboje. Nors 8ie vertinimai remiasi vadovybes turimomis Ziniomis apie esama
padétj ar veiksmus, faktiniai rezultatai galiausiai gali skirtis nuo $iy vertinimuy.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tesinys)
2.1 Rengimo pagrindas {tesinys)
Veikios testinumas

Sios 2013 m. gruodzio 31 d. finansinés ataskaitos yra paruodtos remiantis prietaida, kad Bendrove tes savo veikla.

Bendroves veikla yra priklausoma nuo vieno galutinio pirkéjo IKEA, su kuriuo yra pasiradytas susitarimas dél produkgiios
uzsakymo kiekiy tol, kol bus pradeétas gaminti naujas gaminys. Sis gaminys ankséiau, nei iki 2017 m. neplanuojamas pradéti
gaminti. Remiantis vadovybes vertinimu, 8is faklas nesukelia reikdmingy abejoniy dél Bendrovés galimybiy testi veikla, kadangi
vadovybe tiki, kad kontrakias bus pratestas.

Naujy irfar pakeisty TFAS ir Tarptautinés finansinés atskaitomybés aiskinimo komiteto (TFAAK) iSaiskinimy
taikymas

Siais ataskaitiniais metais Bendroveé pritaike $iuos TFAS pakeitimus:

= 1 TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas” pakeitimas — kity bendryjy pajamy (KBP) elementy pateikimas. 5i pataisa
keitia KBP pateikty elementy grupavima. Elemental, kurie galety biiti perkelti (arba ,grazinti*} j pelno {nuostoliy)
ataskaity ateityje (pavyzdZiui, nutraukus pripaZinima ar apmokéjus), bus pateikiami atskirai nuo elementy, kurie
niekada nebus perkeliami. Pataisa taikoma tik pateikimui, ji neturi jtakos Bendrové finansinei baklei ar rezultatams.
Kadangi Bendrove turi tik vieng KBP elements, jtaka jo pateikimui yra minimali.

« 19 TAS ,I8mokos darbuotojams” pakeitimai. 19 TAS yra daug pakeitimy: nuo esminiy, tokiy kaip koridoriaus”
metodo ir laukiamos graZos i$ plano turto taikymo panaikinime iki paprasty paaigkinimy ir pakeisty formutuodiy.
Sie pakeitimai neturéjo jtakos Bendroves finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neturi reikEmingy nustatyty
imaky plany.

= 7 TFAS ,Finansinés priemones. Atskleidimai® pakeitimas - Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uZskaita
Pakeitimas numato bendrus reikalavimus dél atskleidimo. Sie atskleidimai privalo naudotojams suteikti
informacijos, kuri bty naudinga vertinant uzskaity poveikj ar potencialy poveiki bendroves finansinei biklei. Sis
pakeitimas neturéjo jtakos Bendrovés finansinems ataskaitoms, nes Bendrove neturi susitarimy deél uZskaity.

s« 13 TFAS ,Tikrosios vertes nustatymas® Pagrindingé 13 TFAS idleidimo prieZastis yra supaprastinti ir pagerinti
standarty reikalavimy, susijusiy su tikrosios vertés nustatymu, taikymo nuosekiumg. Sis standartas nekeitia
nuostaty, kada jmoné privalo naudoti tikrosios verlés metoda, o pateikia paaiskinimy, kaip turi boti atliekamas
tikrosios vertés nustatymas, kai to reikalauja ar leidZia TFAS. . Sis pakeitimas neturejo reik3mingos jtakos
Bendrovés finansinése ataskaitose pateikiamiems skaiGiams, tadiau, remiantis jo reikalavimais, buvo atskleista
papildoma informacija (2r. 3.3 pastaba).

e 20 TFAAK i$aiSkinimas ,PavirSinés kasyklos gavybos etapo nuodangos sanaudos®. Sis i$aikinimas tatkomas
nuodangos sgnaudoms, patitoms atliekant kasykios gavybos etapo pavirines kasybos darbus (,gavybos
nuodangos sanaudos”). Sis iSaiSkinimas neturgjo jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrovés
nevykdo kasykly veiklos.

Patvirtinti, bef dar nejsigalioje standartai

Bendrové nepritaiké Siy TFAS ir TFAAK i8aiSkinimy, kurie jau yra patvirtinti 8iy finansiniy ataskaity pasiraSymo datg, bet dar
nejsigalioje:

19 TAS ,ISmokos darbuotojams® pakeitimai ([sigalioja nuo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedanciais finansiniais metais,
bet ne ankstiau nei bus primtas ES)

Sie pakeitimai nurodo, kaip apskaityti darbuotojy inadus | nustatyty jmoky planus. Kadangi Bendrovés darbuotojai nedaro
tokiy jnasdy, sio pakeitimo taikymas netures jtakos Bendroves finansinems ataskaitoms.

27 TAS ,Atskiros finansinés ataskaitos” pakeifimas {jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. praéidedanéiais finansiniais
metais)

Kaip pasekmeé naujai ifleisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, $is standartas buvo pakoreguotas taip, kad nustalyty apskaitos
ir atskleidimy reikalavimus investicijoms j dukterines, bendrai valdomas jmones ir asocijuotas jmones, kai bendrové rengia
atskiras finansines ataskaitas. Pagal 27 TAS bendrove, rengianti atskiras finansines ataskaitas, turi apskaityli Sias
investicijas isigijimo savikaina arba vadovaudamasi 9 TFAS Finansinés priemonés”. Sio pakeitimo faikymas neturés jtakos
Bendroves finansinéms ataskaitorns.
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{Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jei nenurodyta kitaip)

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tesinys)
2.1 Rengimo pagrindas {tesinys)

28 TAS , Investicijos | asocijuotasias ir bendras imones” pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedanéiais finansiniais metais)

Kaip pasekme naujai ileisty 10 TFAS, 11 TFAS ir 12 TFAS, buvo pakeistas Sio standarto pavadinimas ir nuo Siol jis apima
nuosavybés metodo taikyma ne tik asocijuotoms jmonéms, bet ir bendroms jronems. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos
Bendroves finansinems ataskaitoms, nes Bendrove neturi tokiy investicijy.

32 TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas® pakeitimas — Finansinio turto ir finansiniy jsipareigojimy uskaita
(isigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais)

Sioje pataisoje iSaiskinama frazes +Siue metu turi pagatl jstatyma jvykdoma teise atlikti uZskaitymg" reikdme ir paaiskinamas
32 TAS uZskaitos krterijy taikymas atsiskaitymo sistemoms {tokioms kaip kliringe namy sistemos), kurios taiko
nesinchroninic bendrojo atsiskaityme mechanizmus. Bendrové dar nera fvertinusi Sio pakeitimo taikymo jtakos.

36 TAS , Turto nuvertéjimas” pakeitimas (isigalioja nuo ar po 2014 m. sausic 1 d. prasidedandiais finansiniais metais)

Sis pakeitimas reikalauja atskleisti papildoma informacijs apie tikrosios vertes vertinima, kai atsiperkamoji verté yra
nustatoma remiantis tikraja verte, atémus pardavimo i§laidas, ir panaikina netytia atsiradusias 13 TFAS pasekmes 36 TAS
atskleidimams. Sis pakeitimas neturés jtakos Bendroves finansinei boklet ar rezultatams, tadiau gali reikéti papildomy
atskleidimy.

38 TAS “Finansinés priemonés. Pripazinimas ir vertinimas® pakeitimas (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Sis pakeitimas leidzia testi apsidraudimo apskaitg, kai iSvestings finansinés priemones, skirtos rizikai drausti, pakeitimas
atitinka nustatytus kriterijus. Sis pakeitimas neturés jtakos Bendroves finansinei biklei ar rezultatams, nes Bendrovés
netaiko apsidraudimo apskaitos.

9 TFAS ,Finansinés priemonés*“ (jsigalioja nuo ar po 2015 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais matais, bet ne
anksCiau nel bus priimtas ES)

9 TFAS ilgainiui pakeis 39 TAS. TASV igleido pirmasias Iris $io standarto dalis, kuriose nustatyta nauja finansinio turto
Kiasifikavimo ir vertinimo tvarka, reikalavimai finansiniy jsipareigojimy apskaitai bei rizikos maZinimo apskaitai. Bendrove dar
nejvertino $iy pakeitimy taikymo jtakos.

10 TFAS ,,Konsoliduotos finansinés ataskaitos* (jsigalicja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais)

Sis 10 TFAS pakeitimas nustato vieningg kontrolés nustatymo blda, kuris bus taikomas visoms jmonéms, iskaitant ir
specialios paskirties jmones. 10 TFAS pakeitimai reikalaus i§ vadovybés atlikti svarbius vertinimus, nustatant, kurios jmones
yra kontroliuojamos ir atitinkamai privalo bati konsoliduojamos patronuojancios jmones. Tokiy svarbiy vertinimy pavyzdziai
bty de facto kontrolés jvertinimas, potencialiy balsavimo teisiy jvertinimas bei nustatymas ar sprendimy priéméjas veikia
kaip atstovaujamasis ar kaip agentas. 10 TFAS pakeitia 27 TAS .Konsaliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos" dali,
kuricje kalbama apie konsoliduotas finansines ataskaitas, ir 12 NAK ,Konsolidavimas — specialiosios paskirties jmonés®.
Standartas neturés jtakos Bendrovés finansinéms ataskaitoms, nes Bendrové neruosia konsoliduoty finansiniy ataskaity.

11 TFAS , Jungtiné veikla” (isigalioja nuc ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais)

11 TFAS panaikina jungtinés veiklos jmoniy konsclidavimg taikant proporcingos dalies principa. Pagal 11 TFAS jungtinés
veikios jmones, jei jos klasifikuojamos kaip bendros jmonés {naujai apibréZtas terminas), privalo bati apskaitomos taikant
nuosavybes metods. Be to, bendrai kontroliuojamas turtas ir veikla yra bendra veikla pagal 11 TFAS, o §iy bendros veiklos
sutarCiy apskaita i$ esmés nesiskirs nuo $iuo metu taikomy apskaitos principy, t.y. jmone ir toliau pripaZins jai priklausandig
atitinkamag dalj turto, jsipareigojimy, pajamy ir sanaudy. Bendrove dar nejvertino iy pakeitimy taikymo jtakos.

12 TFAS ,,Dalyvavimo kitose jmonése atskleidimai* {jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais
metais}

12 TFAS, kaip vienas iSsamus standartas, nustato atskleidimo reikalavimus jmonés investicijoms | dukterines jmones,
bendros veiklos sutartis, investiciioms | asocifuotas jmones ir specialios paskirties jmones. Sis standartas pareikalaus
papitdomy informacijos atskleidimy, tokiy kaip padaryti jvertinimai, susije su kontrolés nustatymu. Standartas neturés jtakos
Bendroves finansinéms ataskaitoms, nes Bendrove neturi tokiy investicijy.
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(Visos sumos lentelése yra tikst. lity, jef nenurodyta kitaip)

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tesinys)
2.1 Rengimo pagrindas (tesinys)

14 TFAS ,Reguliacinés atidétos saskaitos® (isigalioja nuo ar po 2016 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais,
bet ne anksctau nei bus priimtas £3)

Tai yra tarpinis standartas, suteikiantis jmonéms, pirma kartg tatkancioms TFAS, galimybe palikti reguliacinj turtg ir
jsipareigojimus balanse kol TASV pabaigs i$samy tokio turto ir jsipareigojimy apskaitos projekta. Sio standarto taikymas
netures jokios jtakos Bendrovei.

10 TFAS, 12 TFAS ir 27 TAS pakeitimai — Investicinés bendroveés ([stgalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d.
prasidedandiais finansiniais metais)

Pakeitimai tatkomi jmonéms, atitinkancioms investicinés bendrovés apibrézima. Sie pakeitimai reikalauja tokioms jmonéms
taikyti 10 TFAS konsolidavimo reikalavimy iSimt - investicinés bendroves savo dukterines imones turi apskaityti tikraja verte
per pelno (nuostoliy) ataskait, o ne konsoliduoli. Sio pakeitimo taikymas neturés jtakos Bendrovés finansinéms
ataskaitoms.

TFAS patobulinimai (jsigalioja nuo ar po 2014 m. liepos 1 d. prasidedanéiais finansiniais metais, bet ne ankséiau nei bus
priimta ES)

2013 m. gruodZio meén. TASV iSleido jungtinj §iy standarty reikalingy, bet neskubiy pakeitimy dokumenta:
» 1 TFAS “TFAS taikymas pirmng kartg";

2 TFAS “Mokéjimas akcijornis™;

3 TFAS “Verslo jungimar™

8 TFAS “Veiklos segmentar’:

13 TFAS "Tikrosios vertés nustatymas™

16 TAS "Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai™

24 TAS “Susijusiy Saliy alskleidimas”;

38 TAS "Nemalerialusis turtas”

40 TAS “Investicinis turtas”.

Dél 8iy pataisy gali atsirasti pasikeitimy Bendrovés apskaitos politikoje, tadiau jos neturés jtakos Bendrovés finansine
blklel ar rezultatams,

21 TFAAK iSaiSkinimas , Rinkfiavos “ (jsigalioja nuo ar po 2014 m. sausio 1 d. prasidedandiais finansiniais metais, bet ne
ankstiau nei bus priimtas ES)

Sis i$aiskinimas nurodo, kaip apskaityti vyriausybiy nustatytas rinkliavas. |sipareigojimas mokeéti rinkliavg apskaitomas
finansinese ataskaitose, kai jmone uzsiima veikla, deél kurios ji turi moketi rinkliavg. Bendrove dar nejvertino sio idaiskinimo
taikymo jtakos.

Bendrove planuoja pradéti taikyti auk&Ciau apradytus standartus ir idai§kinimus jy jsigaliojimo data, jei jie bus priimti taikyti
Europos Sajungoje.

2.2 UZsienio valiuty perskai¢iavimas

{a) Funkciné ir pateifkimo valiuta

Finansinese ataskaitose parodyti straipsniai jverinti pirminés ekonomings aplinkos, kuricje konkreti jmone vykdo veiklg,
valiuta (toliau — funkcine valiuta). Sios finansines ataskaitos pateikios vietos valiuta, Lietuvos litais (Lt), kuri yra Bendroves
funkcing ir pateikimo valiuta. Nuo 2002 m. vasario 2 d. litas susietas su euru santykiu 3,4528 Lt = 1 euras,

{b) Sandoniai ir likuéiai
Sandoriai uZsienio valiuta perskaidiuojami | funkcing valiutg naudojant valiuty kursus, galiojanéius sandoeriy atlikimo dieng.
Pelnas ir nuostoliai, atsirandantys vykdant atsiskaitymus, susijusius su 8iais sandoriais, bei perskai€iuojant piniginius furto

bei jsipareigojimy likudius, iSreikstus uZsienio valiutomis, pagal mety pabaigoje galiojangius kursus, apskaitomi bendrujuy
pajamy ataskaitoje.
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(Visos sumos lentelése yra tikst. fity, jei nenurodyta kitaip)

2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.3 Pajamy pripaZinimas

Prekiy parc}avimo pajamos pripaZistamos su prekiy nuosavybe susijusios rizikos ir naudos perdavimo momentu, paprastai
tuomet, kai prekes iSsiundiamos. | pardavimo pajamas nejtraukiamas PVM ir jos mazinamos suteiktomis nuolaidomis.
Pardavimo pajamos jvertinamos gaute ar gautine allygio tikrgja verte.

Pallkany pajamos pripaZjstamos proporcingai, taikant apskaiivoty palGkany normos metoda. Investicinio turte nuomos
pajamos pripaZistamos lygiomis dalimis per visg nuomos laikotarpi.

2.4 Informacija apie segmentus

Informacija apie segmentus pateikiama ataskaitose taip pat, kaip ir kitos jmonés viduje rengiamos ataskaitos, teikiamos
vyriausiajam su veikla susijusiy sprendimy prieméjui. Vyriausiasis su veikla susijusiy sprendimy prieméjas, atsakingas uz
iStekliy paskirstymg bei segmenty veiklos rezultaty ivertinima, yra Valdyba, kuri priima strateginius sprendimus.

2.5 IBmokos darbuotojams
Trumpalaikiai jsipareigojimai

Sumoketi atlyginimai ir jmokos | Valstybinj socialinio draudimo fondg, kasmetiniy atostogy ir figos atostogy mokejimai,
premijos ir kitos nepiniginés iSmokos sukaupiamos tais metais, kuomet Bendroves darbuotojai suteiké susijusias paslaugas.

Hgalaikiai jsipareigojimai

Pagal Listuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus kiekvienam darbuotojui, iSeinanciam i Bendrovés sulaukus
pensinio amziaus, priklauso vienkartingé 2 mén. atlyginimo dyd#io i$moka. Taip pat kolektyvingje sutartyje yra numatytos
kitos iSmokos darbuotojams.

ISmoky darbuctojams einamyjy mety savikaina pripaZjstama sanaudomis i& karto bendryjy pajamy ataskaitoje. AnksCiau
patirtos iSlaidos pripaZistamos sgnaudomis lygiomis dalimis per vidutinj laikotarpj, kol tampa privaloma moketi iSmokg. Del
iSmoky salygy pakeitimo {sumaZinimo arba padidinimo) atsirades pelnas ar nuostoliai bendryjy pajamy ataskaitoje
pripaZjstami i§ karto.

18moky darbuotojams jsipareigojimas yra apskai@iuojamas remiantis aktuariniais jvertinimais, taikant planuojamo salyginio
vieneto metoda. [sipareigojimas fiksucjamas finansinés bikles ataskaitoje ir atspindi ty iBmoky dabarting verte finansinés
bikles ataskaites sudarymo data. Dabartiné iSmoky darbuotojams isipareigojimy verie nustatoma diskontuojant jvertintus
bisimus pinigy srautus, remiantis Vyriausybés vertybiniy popieriy, iSreikSty ta pacia valiuta kaip ir i8mokos, ir kuriy
ismokéjimo laikotarpis panadus | numatoma i$moky mokejimo laikotarpj, palikany norma. Aktuarinis pelnas ir nuostoliai
pripaZjstami kity bendryjy pajamy dalyje, kai patiriami.

2.6 Vienai akcijai tenkantis pelnas

Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuojamas padalijus akcininkams priskirting grynajj peina i$ per laikotarpj
isleisty paprastyjy akcily skaiGiaus sveriinio vidurkio.

2.7 Dividendai
Bendrovés finansineése ataskaitose dividendai yra apskaitomi tuo taikotarpiu, kai jie yra patvirtinami akcininky.

2.8 Pelne mokestis

(a} Pelno mokescio sgnaudos
Peinas apmokestinamas 15 proc. pelno mokeséio tarifu pagal Listuvos Respublikos mokesgiy jstatymus.

Pelno mokescic sgnaudos apskaiCiucjamos ir sukaupiamos finansinése ataskaitose remiantis finansiniy atask_aitq
sudarymo metu turima informacija bef vadovybés atliktais pelno mokeséio skaitiavimais pagal Lietuvos Respublikos
mokes&iy jstatymus.

Nuo 2014 m. sausio 1 d. perkeliamy atskaitomy mokestiniy nuostoliy suma negali bati didesne kaip 70 proc. ataskaitiniy
mety apmokestinamo peino sumos. Mokestiniai nuostoliai gali bt keliami neribotg laikotarpj, idskyrus nuostolius, kurie
susidaré del veriybiniy popieriy ir {arba) iSvestiniy finansiniy priemoniy perleidimo. Toks perkélimas nutraukiamas, jeigu
Bendrove nebetesia veiklos, del kurios Sie nuostoliai susidare, idskyrus atvejus, kai Bendrové veiklos nebetesia dél nuo jo
nepriklausanciy prieZastiy. Nuo 2010 mety mokestiniai nuostoliai gali biiti perduodami tarp grupés jmoniy, jei yra
laikomasi Lietuvos Respublikos pelno mokeséio jstatymo nuostaty. Nuostoliat i§ vertybiniy popieriy ir (arba) iSvestiniy
finansiniy prieroniy perleidimo gali biti keliami 5 metus ir padengiami tik i8 tokio paties pobidz#io sandoriy pelno.
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2, Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.8 Peino mokestis (tesinys)

(b) Atidétasis pelno mokestis

Atidétasis pelno mokestis apskaitomas taikant {sipareigojimy metody laikiniesiems skirtumams, susidarantiems tarp turto
ir [sipareigojimy mokestines bazes ir [y balansines vertés finansinése ataskaitose. Atidétasis pelno mokestis
nepripaZistamas, jeigu jis susidaro del kity nei versio sujungimo sandoriy turto ar jsipareigojimy pirminio pripaZinimo,
kuris sandorio metu neturéjo jokios jtakos nei apskaitiniam, nei apmokestinamam pelnui ar nuostoliui. Atidétasis pelno
mokestis apskaitiuojamas taikant balanso parengimo dienai patvirtintus arba i esmes patvirtintus mokesciy tarifus (ir
Istatymus), kuriuos numatoma taikyti, kuomet bus realizucjamas susijes atidetojo peino mokeséio turtas arba jvvkdomas
atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas.

Atidétasis pelno mokesGio lurtas yra pripaZistamas tokia apimtimi, kokia yra tiketina, kad ateityje bus gautas
apmokestinamasis pelnas, kurio pakaks laikiniesiems skirtumams panaudoti.

2.9 ligalaikis materialusis turtas

Bendroves pastatai yra apskaitomi perkainota verte, atemus sukaupty nusidévéjima ir vertés sumazéjimo nuostolius.
Turtas reguliariai vertinamas nepriklausomy turto vertintojy. Paskutinj karlg turto vertinimas buve allikias 2009 m.
gruodZio 31 d. neprikiausomos turto vertinimo jmonés UAB ,Centro Kubas™. 2013 ir 2012 metais nepriklausomas turto
vertinimas nebuvo atliekamas, kadangi pagal gautus turto vertintojy patvirtinimus Klaipédos regione nekilnojamo turto
rinkos kainy pokyéiai buvo nezymas, lyginant su paskutiniu atlikiu vertinimu 2009 m. grucdzio 31 d. Kitas Bendrovés
ilgalaikis materialusis turtas apskaitomas jsigijimo savikaina, atémus sukaupta nusidevejimg ir vertés sumazéjima.

Apskaitines vertés padidéjimai dél pastaty perkainojimo apskaitorni nuosavo kapitalo perkainojimo rezervo straipsnyije.
Vertés sumaZejimai, kurie padengia ankstesnius to paties turto verlés padidéjimus, apskaitomi tiesiogiai nuosavame
kapitale, rezervy straipsnyje; visi kiti vertés sumazeéjimai apskaitomi bendrujy pajamy ataskaitoje. Kiekvienais metais
skirtumas tarp nusidévejimo, apskaiciucto remiantis turto perkainota apskaitine verte, ir apskaitylo bendryjy pajamuy
ataskaitoje, ir nusidévéjimo, apskaiciuoto remiantis turto pirmine isigiiimo savikaina, perkeliamas i§ perkainojimo rezervo j
nepaskirstyla peing.

Véliau patiriamos i$laidos pridedamos prie turto apskaitings vertés arba pripazistamos kaip atskiras turtas tik tuo atveju, jeigu
tikétina, kad ateityje Bendrove i§ $io turto gaus ekonomings naudos ir sio turto savikaina gali bifi patikimai pvertinta. Visos kitos
remonto ir prieziliros sanaudos pripazjstamos sanaudomis bendrujy pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo
patirtos,

Turto nusidévéjimas apskaidiuojamas taikant tiesiogiai proporcingg {tiesin]) metoda, nuradant turto jsigijimo verte ar
perkainoty verte iki likvidacineés vertés per giuos nustatytus naudingo tarnavime taikotarpius:

Metai
Pastatai 15-50
Maéinos ir jrengimai 5-15
Transporto priemonés 5-7
Kitas Hgalaikis materialusis turtas ir jranga 3-6

Turto likvidacinés vertés ir naudinge tarnavimo laikotarpiai perZitrimi ir prireikus koreguojami kiekvieno balanso parepgirno
dieng. Jeigu turto apskaiting verté virsija jo jvertinta alsiperkamajg verts, apskaiting verté nedelsiant sumaZinama iki turto
aisiperkamosios vertés

2.10 investicinis turtas
Investicinis turtas, kurj i3 esmeés sudaro pastatai, laikomas del ilgataikés nuomos pelno ir néra naudojamas Bendrovés.

Investicinis turtas pradZioje apskaitomas savikaina, jskaitant sandorio i§laidas, o veliau i§ naujo vertinamas tikraja verte,
remiantis jo rinkos verte. Bendroves investicinio turlo rinkos verté gaunama i§ ataskaity, parengty nepriiflau-somu tu.rt'o
vertintojy, turinCiy pripaZinta ir tinkama profesine kvalifikacija  bei nesenos patirties vertinant pan“aéioje wetq;e esanln ir
panasios kategorijos turtg arba jvertinama, remiantis diskontuotais bisimais pinigy srautais ar panasaus tuyto nn_kc‘)s' kaina.
Uzdirbtos nuomos pajamos pripaZjstamos kitos veiklos pajamy straipsnyje. Pelnas ir nuostolis, atsirade dél investicinio turto
tikrosios vertés pasikeitimy, pripaZjstami bendryjy pajamy ataskaitoje ir pateikiami atskirai.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tesinys)
2.10 Investicinis turtas {tesinys)

Veéliau patiriamos i§laidos kapitalizuojamos tik tuo atveju, jeigu tiketina, kad ateityje Bendrové i§ $io turto gaus ekonominés
naudos ir $io turto savikaina gali bati patikimai jvertinta. Visos kitas remonto ir prieZitros ilaidos pripaZjstamos sgnaudomis
bendryjy pajamy ataskaitoje per tg finansinj laikotarpj, kuomet jos buvo patirtos.

Perklasifikavimas | investicinj turtg atfieckamas tik tuomet, kai yra jrodytas turto naudojimo paskirties pasikeitimas, Jeigu
investicin turta pradeda naudoti savininkas, jis perklasifikuojamas | ilgalaikj materialyjj turtg ir jo apskaiting verte
perklasifikavimo dieng tampa jo menama savikaina, kur véliau nudeévima.

2.11 Nematerialusis turtas

Nematerialusis turtas, i kurio Bendrove tikisi gauti ekonominés naudos ateityje, apskaitomas jsigijimo savikaina, sumazinta
sukauplos amortizacijos suma. Visas Bendrovés nematerialusis turtas turi ribofg naudingo tarmnavimo laika. Amortizacija
skaiciuojama taikant tiesiogiai proporcinga (tiesinj} metoda per 1-4 mety jvertintg ekonominés naudos gavimo laikotarpj.

Vystyme iSlaidos, fiesiogial susijusios su identifikuojama ir unikalia programine jranga, kontrolivojama Bendroves,
apskaitomos kaip nematerialusis turtas, jeigu tikétina, kad bus gauta papildomos ekonominés naudos, virdijandios Sias
iSlaidas. Kapitalizuotos i8laidos apima darbuotojy, jeinandiy | programines jrangos vystymo grupe, iSlaidas bei atitinkama
tam tikry pridétiniy iSlaidy dalj. Visos kitos i8laidos, susijusios su programine jranga, pvz., susijusios skolinimosi iSlaidos,
prieZiGros iSlaidos ir t.t., pripaZjstamos sgnaudomis tuo latkotarpiu, kuomet yra patiriamos.

2,12 Nefinansinio turto vertés sumazéjimas

Turtas, kuriam skaiCiuojama amortizacija arba nusidévéjimas, periirimas, siekiant nustatyti jo galimg vertés sumaZéjima,
jeigu tik tam tikri jvykiai ar aplinkybiy pasikeitimai liudija, kad turto apskaiting vert¢ gali bati neatgautina. Suma, kura turto
apskaitiné verteé virdija jo atsiperkamaja verte, pripaZjstama vertés sumazéjimo nuostoliu. Alsiperkamoiji verté yra turto tikroji
verte, atemus pardavimo sanaudas, arba naudojimo verté, priklausomai nuo to, kuri i$ ju yra didesne. Nustatant turto vertés
sumazéjima, turtas yra sugrupuojamas | maZiausias grupes, kuriy atzvilgiu galima nustatyti atskirus pinigu srautus (pinigy
srautus sukuriancius vienetus). Nefinansinis turtas, kurio verté sumazéje, perziGrimas galimam vertés sumazgjimo atstatymui
kiekvieng finansiniy ataskaity parengimo dieng.

2.13 Nuoma ir lizingas

Nustatymas, ar sutartis yra nuomos sutartis, yra paremtas informacija sutarties pasira$ymo data. Sutarties pasiradymo metu
yra vertinama, ar sutartis yra susijusi su specifi§ko turto naudejimu, bei ar sutartis suteikia teise naudoti {urty.

Bendrové yra nuomininkeé

(a) Finansiné nuoma (lizingas)

ligalaikio materialiojo turto nuoma, kai Bendrovei perduodama i§ esmeés visa su turto nuosavybe susijusi rizika ir qauda,
laikoma finansine nuoma (lizingu). Lizingas kapitalizuojamas lizingo pradZioje mazesne i§ dviejy veréiy: lizingo biidu jsigyto
iigalaikio materialiojo turto tikrgja verte arba jvertinta minimaliy lizingo jmoky dabartine verte. Nuomos mokestislpaskir'_s.tognas
tarp jsipareigojimy bei finansavimo sgnaudy iaip, kad sudaryly pastovig paliikany norma likusiam lizingo 1s§parglgopn'1q
balansui. Atitinkamai, nuomos mokesciai, atémus finansavimo sgnaudas, yra apskaitomi iigalaikiy moké.tinu surny straipsnyje,
iSskyrus mokejimus, kurie turi bati atliekami per 12 menesiy, ir tokiu atveju jie apskaitomi trumpalaikiucse jsipareigojimucse.

Lizingo budu [sigytas iigalaikis materialusis turtas yra nudévimas per jo naudingo tamavimo arba nuomos lakotarp],
priklausomai nuo to, kuris yra trumpesnis.

(b} Nuoma

Higalaikio materiafiojo turto nuoma, kai nuomotojui licka reikéminga rizikos dalis ir nuosavybes teikiama naudg, laik‘oma
nuoma. Nuomos jmokos {atémus bet kurias i$ nuomotojo gautas nuolaidas) pripaZjstamos sgnaudomis bendryjy pajamy
ataskaitoje proporcingai per visg nuomos laikotarp.

Bendrové yra nuomotoja

{c} Nuoma

Turtas, iSnuomotas pagal nuomos sutartis, yra apskaitomas balanse kaip investicinis turtas (2.10 pastaba). Pagal nuomos

sutartis gaunami mokejimai {atémus bet kurias nuomininkui suteiktas nuolaidas) pripazistami pelnu ar nuostoliais tiesiogiai
proporcingu metodu per visa nuomos laikotarp).
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.14 Finansinis turtas

Klasifikavimas

Bendrove klasifikuoja savo finansinj turtg | Sias grupes: paskolos ir gautinos sumos bei galimas parduoli finansinis turtas.
Klasifikavimas priklauso nuo jsigyto finansinio turto paskirlies. Vadovybé nustato finansinio turto kiasifikacija jo pirmojo
pripazinimo metu, o véliau perZilri klasifikacijg kiekvieny ataskaity parengimo dieng.

(a) Paskolos ir gautinos sumos

Paskolos ir gautinos sumos yra nei$vestinis finansinis turlas, kuriam nustatyti fiksuoti ar apibreziami mokéjimai ir kuris
nekotiruojamas aktyvioje rinkoje. Jos apskaitomos kaip trumpalaikis turtas, i8skyrus tuos atvejus, kuomet jy terminas yra
llgesnis nei 12 menesiy nuo balanso dienos. Pastaruoju atveju jos priskinamos prie ilgalaikio turte. Paskolos ir gautinos
sumos apskaitomos balanse prekybos ir kity gauting sumy straipsnyje.

{b} Galimas parduoti finansinis turias

Investicijos, kurias ketinama laikyti neriboty laikg ir kurios gali biiti parduotos, atsizvelgiant | likvidumo poreikius arba
pasikeitus pallkany normoms, priskiriamos galimam parduoti finansiniam turtui; jos pripaZistamas ilgalaikiu turtu, nebent
vadovybe turi aisky ketinima laikyti investicijas maZiau negu 12 ménesiy nuo balanso dienos arba jas reikia parduoti siekiant
padidinti apyvartin kapitalg ir tokiu atveju jos pripazistamos trumpalaikiu turtu.

Pripazinimas ir vertinimas
{a) Paskolos ir gautinos sumos

Gautinos sumos pradZioje yra apskaitomos tikraja verte, o véliau amortizuota savikaina, taikant apskaigiuoty palikany normos
metods, sumaZinta vertes sumaZéjimui suma. Gauting sumy vertés sumaZéjimas apskaitomas, kuomet yra objektyviy
jrodymy, kad Bendrove nesugebeés susigrazinti gautiny sumy iki nustatyto termino. Vertés sumazéjimo suma apskaiCiuojama
i8 turto apskaitinés vertés atémus blisimy pinigy srauty, diskontuoty taikant apskaitiuoty palikany norma, dabarting verte,
Vertés sumaZéjimo suma pripaZjstama bendryjy pajamy ataskaitoje administraciniy sanaudy straipsnyje. Beviltiskos skolos
nurasomos tuo taikotarpiu, kai nustatomos kaip neatgautinos.

(b} Galimas parduoli finansinis turtas

Visi investicijy pirkimat ir pardavimai pripazistami sandorio dieng, t.y. tuomet, kai Bendrové isipareigoja pirkti ar parduoti turta. |
pirkimo kaing jeina sandorio sgnaudos. Parduoti turimos investicijos veliau pripaZjstamos tikrgja verte. Nustatydama tikrajg
verte, Bendrové naudoja [vairius metodus ir vadovaujasi prielaidomis, kurios remiasi kiekvieno balanso dieng egzistuojantiomis
rinkos salygomis. Galimo parduoti turimo finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimai apskaitomi bendryjy pajamuy ataskaitoje.
Investicijos, kuriy tikrosios vertés nejmanoma patikimai nustatyti, apskaitomos jsigijimo savikaina, atémus vertés sumazéjima.
Kuomet vertybiniai popieriai, klasifikuojami kaip galimas parduoti finansinis turtas, parducdami ar sumaZeéja jy verté, sukaupti
tikrosios vertés koregavimai perklasifikuojami kaip pelnas ir nuostoliai i§ investiciniy) vertybiniy popieriy.

Bendrove neturi Kity finansinio turto grupiy, todél apskaitos politka yra pateikta tik to finansinio turto, kuris yra pateikiamas
finansinése ataskaitose.

2.15 Atsargos

Atsargos pripaZjstamos savikaina arba grynaja galimo realizavimo verte, priklausomai nuo to, kuri i jy yra maZesné. Savikaina
nustatoma pagal FIFO metodg. Pagamintos produkcijos ir nebaigtos gamybos savikaina apima Zaliavas, tiesiogines darbo
sgnaudas, kitas tiesiogines sgnaudas ir susijusias gamybos pridétines ilaidas (remiantis jprastiniu pajégumu). | savikaing
nejeina skolinimosi i&laidos. Gryneji galime realizavimo verte yra jvertinta pardavimo Kaina, esant jprastoms verslo sglygoms,
atemus gamybos uzbaigimo ir pardavimo sanaudas.

2.16 Pinigai ir pinigy ekvivalentai
Pinigus sudaro pinigai kasoje ir banko sgskaitose. Pinigy ekvivalentai yra trumpalaikes, labai likvidZios investicijos, lengvai
konvertuojamos | Zinoma pinigy sumg. Tokiy investicijy terminas sutarties sudarymo datg lygus ar mazesnis nei 3 mén., ¢

vertés pokyCiy rizika yra labai neZymi. Pinigy srauty ataskaitos sudarymo tikslams, pinigai ir pinigy ekvivalentai apima pinigus
kasoje ir banke.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas (tesinys)
2.17 Paskolos

Paskolos pradZioje apskaitomos tikraja verte, atémus patirtas sandorio i8laidas. Veliau paskolos apskaitomaos amortizuota
savikaina. Bet koks skitumas, susidares tarp pradZioje pripazintos sumos (atémus sandorio iStaidas) ir iSpirkimo vertes,
pripaZistamas bendryjy pajamy ataskaitoje per skolinimosi faikotarp, taikant apskaiCiuoty palikany metoda, iSskyrus
kapitalizavimo kriterijus atitinkancias skofinimasi i$laidas, kaip nurodyta Zemiau.

Bendrove kapitalizuoja skolinimosi i$laidas visam turtui, kurio statyba prasidéjo ne anks€iau kaip 2009 m. sausio 1 d. Tadiau
per 2013 m. ir 2012 m. nebuvo patirta skolinimosi iSlaidy, atitinkanciy kapitalizavimo kriterijus.

2.18 Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Prekybos moketinos sumos sukaupiamos, kuomet sandorio 3alis jvykdo savo [sipareigojima pagal sutarlj, ir apskaitomos
amortizuota savikaina, taikant apskaigivoty pallkany normos metods.

2.19 Akcinis kapitalas

Paprastosios vardinés akcijos apskaitomos jy nominakia verte,
2.20 Perkainojimo rezervas

Bet koks pastaty vertés padidéjimas yra apskaitomas turfo perkainojimo rezerve, atémus atidétajj pelno mokestj, iSskyrus tuos
atvejus ir tk ta suma, kuria jis atstato to paties turto perkainojimo sumaZéfima, ankséiau pripazintg bendryjy pajamy
ataskaitoje. Tokiu atveju jis pripaZjstamas pajamomis. Bet koks sumaZaiimas pirmiausiai sudengiamas su to paties turto
vertés padidéjimu ankstesnio vertinimo metu ir tik likes skirtumas pripaZjstamas sanaudomis.

Perkainojimo rezervas realizuojamas naudojant turta: nudévint perkainotq ilgalaikj materialyjj turta, perkainofimo rezervas yra
maZinamas ta suma, kuria turto nusidévéjimo sanaudos padidéjo del atlikte perkainojimo. Toks sumalinimas atiiekamas
atérmus atidétgjj pelno mokesti. Nuradant perkainotg ilgalaik] materialyjj turta, atitinkama perkainojimo rezervo dalis,
susidariusi dél perkainaojimo, i8 turto perkainojimo rezervo perkeliama tiesiai | nepaskirstytajj pelna.

2.21 Finansiniy garantijy sutartys

Finansinés garantijos uZ seseriniy jmoniy {t.y. kontroliucjamy tos patios patronuojandios jmones) jsipareigojimus pirminio
pripaZinimo metu yra apskaitomos tikraja verte kaip paskirstymas akcininkams ir finansinis isipareigoiimas balanse. Po
pirminio pripazinimo Sis finansinis [sipareigojimas yra amortizucjamas ir pripaZjstamas pajamomis, priklausomai nuo
dukterines jmonés finansinio jsipareigojimo amortizacijos/padengimo bankui. Jei tikétina, kad dukteriné jmone gali
nejvykdyti savo [sipareigojimy bankui, Bendrovés finansinis jsipareigojimas yra apskaitormos didesnigja i amortizuotos
vertés ir vertes, apskaiCiuotos pagal 37 TAS  Atidéjiniai, neapibréztieji [sipareigejimai ir neapibréZtasis turtas”.

2.22 Finansinio turto ir jsipareigojimy pripaZinimo nutraukimas
Finansinis turtas

Finansinio turto (ar jo dalies, ar dalies pana$aus finansinio turto grupés) pripazinimas yra nutraukiamas, kai:

- perduodamos sutartinés teisés gauti to finansinio furto pinigy srautus:

- Bendrové pasilicka sutartines teises gauti to finansinio turto pinigy srautus, taéiau prisiima sutartinj jsipareigojimg mokéti
Siuos pinigy srautus vienam ar daugiau gavéjy pagal susitarima; arba

- Bendrové perteido savo teise gauti pinigines jplaukas i5 turto arba (a) perleido i3 esmeés visa rizika ir naudg, susijusig su
turtu, arba (b} nei perleido, nei i8laike iS esmes visos rizikos ir naudos, susijusios su turtu, tadiau perleido Sio turto
kontrole.

Kai Bendrové perieidZia savo teise gauli pinigines jplaukas i$ turto, bet nera perleidusi i$ esmeés visos rizikos ir haudos,
susijusios su turtu ir neperleido $io turto kontrolés, turtas yra pripazistamas atsiZzvelgiant j tolesnj Bendrovés turto kontrolés
masia.

Sgsaja su turtu, kuris buvo perleistas kaip garantija, apskaitoma maZesnigja suma i apskaitinés turto vertes, ir didziausios
numanomos sumos, kurig Bendrovei gali tekti sumokéti.
Finansiniai jsipareigojimai

Finansinio jsipareigofimo pripaZinimas nulraukiamas, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar baigiasi jo t_erminas. Kai
vienas esarnas finansinis jsipareigojamas pakeiiamas kitu jsipareigojimu tam padiam skolintojui, bet kitomis sglygomis,
arba kai esamo jsipareigojimo salygos i3 esmés pakeifiamos, toks pokytis latkomas pirminio jsipareigojimo nut(“at:xkimu ir
naujo jsipareigojimo atsiradimu. Skirtumas tarp atitinkamy balansiniy ver&iy pripaZjstamas bendryjy pajamy ataskaitoje.
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2. Svarbiy apskaitos principy apibendrinimas {tesinys}

2.23 Palyginamieji skaitiai

Kur buvo refkalinga, palyginamieji skaiciai buva pakoreguoti, kad atitikty einamujy mety pateikimo pokycius.
3. Finansinés rizikos valdymas

3.1 Finansinés rizikos veiksniai

Bendrove, vykdydama savo veikla, susiduria su fvairiomis finansinémis rizikomis: rinkos rizika (iskaitant valiutos rizika bei
pinigy srauty paliikany nommos rizika), kredito rizika ir likvidumo rizika. Rengiant Bendrovés bendrg rizikos valdymo
programg, didziausias démesys skiriamas finansiniy rinky nenuspejamumui, siekiant sumazinti galima neigiama poveikj
Bendrovés finansiniams rezultatams. Rizikos valdyma vykdo Bendroves vadovybe. Radytiniai bendros rizikos valdymo
principai néra parengti.

(a) Rinkos nzika

(i} Valiuty kursy rizika

Bendrove savo pardavimus ir pirkimus vykdo Lietuvos litais. Beveik visos Bendroves prekybos mokétinos sumos ir visos
prekybos gautinos sumos yra trumpalaikés, ¢ pajamos ir sgnaudos uZsienio valiutomis sudaro nezymig dalj, palyginus su
Lietuvos litais denominuotomis pajamomis ir sgnaudomis. Bendroves trumpalaikiai ir ilgataikiai jsipareigojimai kredito
institucijoms yra denominuoti eurais, su kuriais susietas litas. Todel Bendrovés vadovybe tiki, kad Bendrove nesusiduria
su reikéminga valiuty kursy rizika.

(it} Pinigy srauty palakany normos rizika

Bendrovei paltkany normos rizika iskyla dél paskoly, uz kurias yra gaunamos palikkanos, suteikty susijusioms $alims, ir
gel gauty ilgalaikiy paskoly. Dél isduoty paskoly ir gauty paskoly su kintama palGkany norma Bendrova susiduria su
pinigy srauty pallkany normos rizika. 2013 ir 2012 metais Bendroves suteikios paskolfos ir gautos paskelos su kintama
palikany norma buvo denominuotos litais ir eurais.

Bendrové kasmet atlieka palikany normos rizikos anaiize. Bendrove apskaiCiuoja poveikj peinui ir nuostoliui,
daugindama palikanas uZdirbandiy suteikty paskoly, gauty paskoly ir pagal lizingo sutartis moketiny sumy mety
pabaigos likutius i§ nustatyto pallkany normos pokyctio, atsizvelgiant j jy palikaniy normos perzifiréjimo terminus.
Remiantis atfikta jautrumo analize, palikany normai padidéjus ar sumaZéjus 05 proc. punkto, pelnas pries
apmokestinimg atitinkamai sumaZety arba padidety 65 tikst. Lt {2012 m. - 80 tiikst. Lt, esant tokiam padiam 0,5 proc.
padidejimui ar sumazeéjimui). Tai i§ esmeés nulemia padidéjusios ar sumaZéejusios palikany iSlaidos, patinamos deét gauty
paskoly su kintama palGikany norma.

(b} Kredito rizika

Kredito rizika susijusi su pinigais bankuose, suteiktomis paskolomis, prekybos ir kitomis gautinomis sumomis bei
bankams suteiktomis garantijomis uZ seseriniy bendroviy jsipareigojimus {25 pastaba).

(i} Koncentracijos rizika

Bendroves kredito rizikos koncentracija yra susijusi su suteiktomis paskolomis, prekybos gautinomis sumomis i$ susijusiy
Saliy bei bankams suteiktomis garantijomis uZ seseriniy jmoniy isipareigojimus.

Lenteléje pateikiama kredito rizikos koncentracija:

2013 m. 2012 m.

gruodZio 31 d. gruodZio 31 d.

Prekybos ir kitos gautinos sumos i$ susijusiy Saliy (25 pastaba) 46 683 42 554
Paskolos susijusioms $alims (ilgalaikés ir trumpalaikes) (25 pastaba) 3 962 3562
Prekybos gautinos sumos i§ kity Saliy {17 pastaba) 120 24
Paskoly, prekybos ir kity gautiny sumy i8 viso 50 365 46 210
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3. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
3.1 Finansinés rizikos veiksniai {tesinys)
(i} DidZiausia kredito rizika

Lenteléje pateikiamas finansinis turtas, dél kuric Bendrove patiria kredito rizika:

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

Grynieji pinigai i pinigy ekvivalentai (18 pastaba) 66 63
Prekybos ir kitos gautinos sumos (ilgalaikés ir trumpataikes)(15 ir 17 pastaba) 51138 48 330
1% viso 51204 46 393

{iii) Finansinio turto kredito kokybe

99 procentai paskoly ir gautiny sumy lkuéiy yra i§ susijusiy Saliy, priklausanciy grupei, kurig kontraliuoja UAB ,Koncemas
SBA" - galutinis kontrofiuojantis akcininkas. Siy skolininky kredito kokybe atskirai nebuvo ivertinta. Finansiniy ataskaity
patvirtinimo dieng daugiau nei 64 procentai prekybos gautiny sumy buvo atgauta.

2013 m. ir 2012 m. joks kilas finansinis turlas nebuvo pradelstas ar nuvertéjes, ar persvarstytas.
¢} Likvidumo nzika

Konservatyvus fikvidumo rizikos valdymas leidZia ilaikyti reikiama grynyjy pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj, reikalinga
planuojamorns iSlaidoms padengti. Siekdama iSlaikyti reikalinga grynujy pinigy kiekj ir valdyti likvidumo rizikg, Bendrove
atlieka trumpalaikes pinigy srauty prognozes.

Lenteléje Zemiau pateikiama Bendrovés finansiniy jsipareigojimy analizé. |sipareigojimai suskirstyti pagal terminus,
atsizvelgiant | balanso dieng likusj laikotarpj iki sutartyje numatyto termino pabaigos. Lenteléje pateiktos sumos apima
sutartyje numatytus nediskontuotus pinigy srautus. Moketinos sumos ir kiti finansiniai isipareigoiimai, kuriy jvykdymo
terminas yra 3 ménesiai arba maZiau, atitinka jy balansines vertes, kadangi diskontavimo poveikis neéra reikémingas.

Zemiau yra pateikiami nediskontuoty finansiniy isipareigojimy mokéjimo terminai:

2013 m. gruodzio 31 d.

MaZiau nei Muo 3 iki12 Nuo 1 iki 5
3 ménesiai menesiy mety
Banky suteiktos paskolos 1350 4004 7890
Prekybos mokeétinos sumos ir kiti finansiniai
jsipareigojimai 2568 - -
2013 m. gruodzio 31 d. L3918 4094 7890
2012 m. gruodzio 31 d. Masiaunei  Nuo3iki12  Nuo1iki§
3 ménesiai ménesiy mety
Banky suteiktos paskolos 1552 11975 2837
Finansinés nuomos jsipareigojimai 14 4 -
Prekybos mokeétinos sumos ir kiti finansiniai
isipareigojimai 1ese - T
2012 m. gruodzio 31 d. 3525 11 979 2837

3.2 Kapitalo rizikos valdymas

Bendroves kapitalo valdymo tikstai yra uZtikrinti Bendrovés veiklos testinuma, grgZza akcininkams ir naudg kitqrqs
suinteresuotosioms Salims, taip pat palaikyti optimalia kapitalo sudeétj, siekiant sumaZinti kapitalo sanaudas. Akcinis
kapitalas pagal TAS 1 samprata atitinka nuosava kapitala, pateiktg finansinése ataskaitose.

Siekdama palaikyti ar pakoreguoti kapitalo sudét, Bendrove gali pakoreguoti akcininkams mokamy dividendy sumag, grazinti
kKapitala akcininkams, iSleisti naujas akcijas ar parduoti turta, siekiant sumaZintt jsiskofinimus. 2012 metais Bendroyé
sumazino akcinj kapitala 417 063 lity, anulivodama 417 063 vienety savy akciju. 2013 metais jokiy kapitalo pokygiy,
valdymo tiksly, politikos ar procedliny pakeitimy nebuvo padaryta. 2013 ir 2012 metais dividendai nebuvo mokéti.
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3. Finansinés rizikos valdymas (tesinys)
3.2 Kapitalo rizikos valdymas (tesinys)

Remiantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, akcinés bendroves jstatinis akcinis kapitalas turi bati ne
maZesnis kaip 150 tokst. lity, 0 nuosavas kapitalas — ne mazZesnis kaip 50 procenty bendrovés jstatinio kapitalo dydzio.
2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. Bendrove jvykdé Siuos reikalavimus. Bendrove neturejo kity iSoriniy reikatavimy kapitatui.

3.3 Finansiniy instrumenty vertinimas tikraja verte

Tikroji verté — fai kaina, kuri bty gauta pardavus turtg arba kuri bty sumokéta perdavus jsipareigojima jprasto tarp rinkos
dalyviy jvykusio sandorio metu nustatymo diena. Tikrosios vertés nustatymas paremtas prielaida, kad turto pardavimo ar
isipareigojimy perdavimo sandoris vyksta arba;

«  pagrindingje turto ar jsipareigojimy rinkoje, ar
¢  Jei néra pagrindinés rinkos — turtui ar jsipareigojimams pacioje palankiausioje rinkoje.

Pagrindiné ar pati palankiausia rinka turi bati Bendrovei prieinama.

Turto ar jsipareigojimy tikroji verté nustatoma naudojant tas prielaidas, kurias naudoty rinkos dalyviai noredami nustatyti

turto ar jsipareigojimy kaina, darant priefaida, kad rinkos dalyviai turi geriausiy ekonominiy interesy.

Nefinansinio turto tikroji verté nustatoma atsizvelgiant j rinkos dalyvio gebéjima generuoti ekonoming nauda, naudojant turtg
efektyviausiai ir geriausiai arba parduodant jj kitam rinkos dalyviui, kuris turta naudoty efektyviausiai ir geriausiai.

Bendrove naudoja vertinimo metodikas, kurios esamomis aplinkybémis yra tinkamos ir apie kurias turima pakankamai
duomeny tikrajai vertei nustatyti, naudodama kuo daugiau svarbiy stebimy duomeny ir kuo maziau nestebimy duomenyy.

Visas turtas ir [sipareigofimai, kuriy tikroji verté yra nustatoma ar atskleidZziama finansinése ataskaitose, yra suskirstomi
pagal toliau aprasoma tikrosios vertes hierarchijg, kuri paremta tikrajai vertei nustatyti naudojamais reikémingais Zemiausio
lygio duomenimis;

* 1lygis — tokiy paéiy turto vienety arba jsipareigojimy kotirugjamos (nekoreguotos) kainos aktyviosiose rinkose;

e 2 lygis — vertinimo metodikos, kuriose fiesiogiai ar netiesiogiai stebimi Zemiausio lygio duomenys, kurie yra
reik&mingi nustatant tikrgjg verte;

e 3 lygis — vertinimo metodikos, kuriose nestebimi Zemiausie lygio duomenys, kurie yra reikSmingi nustatant tikrgig
verte.

Turta ir jsipareigojimus, kurie finansinése ataskaitose pripaZjstami pakartotinai, Bendrové pakartotinai vertindama skirstyma
nusprendZia, ar perkeliamos sumos vyko tarp hierarchijos lygiy (pagal Zemiausio lygio duomenis, kurie yra reikdmingi
nustatant tikrajg verte apskritai) kiekvieno ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Vertinimus atlieka Bendroves vadovybé kiekvieng ataskaitine diena. Siekdama atskleisti informacijg apie tikrajg verte
Bendrové nustaté turto ir jsipareigojimy klases pagal turto ir jsipareigoiimy pobidj, ypatybes bei rizikg ir anks&iau apibiidintg
tikrosios vertés hierarchijos lygj.

Bendroves investicinis turlas bei pastatai ir statiniai apskaitomi perkainota verte 2013 m. gruodZio 31 d. buvo priskiriami 2
tikrosios vertés hierarchijos lygiui {13 pastaba).

2013 m. gruodzio 31 d. Bendroves finansinés biklés ataskaitoje apskaitytos prekybos mokétinos, prekybos ir kitos gautinos
sumos turt bt apmoketos per trumpesni negu trijy ménesiy laikotarpj, todél laikoma, kad jy tikroji verté atitinka balansine
verte. Pinigy balansiné verté yra lygi jy tikrajai vertei. Bendroves suteikty bei gauly paskoly, iskaitant ir mokétinas sumas
pagal lizingo sutartis paldkany noma yra keitiama ne reciau kaip kas puse mety, todél laikoma jog jy tikroji verté atitinka
balansing verte. Galimy parduoti investicijy tikrosios vertés nustatyti Bendrove negali, nes iomis investiciiomis néra aktyviai
prekiaujama, todet turimos pardavimui investicijos yra apskaitytos jsigiiimo savikaina, atémus jvertintg vertés sumaZejima.

19



AB KLAIPEDOS BALDAI®
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZ10 31 D.

(Visos sumos lentelése yra lakst. lity, jei nenurodyta kitaip)

4. Svarbus apskaitiniai vertinimai ir sprendimai, priimami taikant apskaitos principus

Bendrove atlieka vertinimus ir daro prietaidas, kurie turi [takos apskaitomoms turta ir isipareigojimy vertéms kitais finansiniais
metais. Vertinimai ir sprendimai nuoclat vertinami ir yra paremti vadovybés patirtimi bei kitais veiksniais, jskaitant bisimy
Ivykiy prognozemis, kurie, manoma, yra pagristi atsizvelgiant j Zinomas aplinkybes. Be sprendimy, susijusiy su apskaitiniais
vertinimats, Vadovybé taip pat priima tam tikrus sprendimus, susijusius su apskaitos principy taikymu. Sprendimai, kurie turi
didZiausios jtakos sumoms, pripazintoms finansinese ataskaitose, ir apskaitiniai vertinimai, del kuriy gali prireikti atlikti
reikdmingus turto ir jsipareigojimy apskaitines vertes koregavimus kitais finansiniais metais, yra ie:

Sandoriai su susijusiomis alimis

Vykdydama jprasting veikig, Bendrové allieka sandorius su susijusiomis $alimis. Nustatant §iy sandoriy kainodarg daromi
vertinimaifprielaidos del sandoriy salygy atitikimo rinkos salygoms. Priimamy sprendimy pagrinda sudaro panaSaus tipo
sandoriy su nesusijusiomis $alimis kainos, jei tokig informacijg Bendrove turi.

Investicinio turto vertinimas

Bendroves inveslicinis turtas verlinamas tikrgja verte. investicinio turto tikroji verté apskaitoma taikant tikrosios vertes
metodg, numatyta 40-ajame TAS ir perskaiCiucjama atsiZvelgiant j rinkos sglygas, vyraujanfias ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje. Investicinio turto tikroji verté — tai suma, u? kurig gali bati apsikeista turtu tarp nesusijusiy Saliy, ketinandiy pirkti
{parduoti) tudta, kai ketinantis parducti pardavéjas néra veréiamas bet kokia kaina parduoti turtg. Turto tikrajg verte geriausiai
parodo panaSaus turfo, kurio buvimo vieta ir bikié yra pana8i, dabariiné kaina aktyviojoje rinkoje. 2013 ir 2012 metais
investicinio turto tikroji verté buvo nustatyta nepriklausomy vertintojy.

Pastaty, apskaitomy perkainota verte, vertinimas

Pastaty, vertinamy taikant perkainojimo metoda, numatyta 16-ajame TAS, tikrosios vertés reguliariai tikslinamos, siekiant
uztikrinti, kad apskaitiné verté reik8mingai nesiskirty nuo vertés, kuri bty nustatyta taikant tikraja verte ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje. 2013 ir 2012 metais nepriklausomas turto vertinimas nebuvo atliekamas, kadangi pagal gautus turto
vertintojy patvirtinimus Klaipédos regione nekilnojamo turto rinkos kainy pokygiai buvo nezymis, lyginant su paskutiniu atliktu
vertinimu 2009 m. gruodZio 31 d. Pastaty vertinimas bus atliekamas 2014 m. gruodio 31 d.

Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimas
2013 ir 2012 metais apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo nebuvo.

5. informacija apie segmentus

Bendroveé savo veiklg vykdo viename verslo segmente, 1. y. gamina baidus viename geografiniame segmente — Lietuvoje.
99 proc. visy Bendrovés pardavimy atliekami susijusiai $aliai UAB ,SBA baldy kempanija® ir visas Bendrovés turtas yra
Lietuvoje.

Pardavimo pajamy analizé pagal kategorijas

Prekiy pardavimo pajamos 194 763 186 537
Suteikiy paslaugy pajamos 46 41
194 809 186 578
6. Kitos veiklos pajamos

___________________ . 2013 2012
Silumos energijos pardavimo pajamos 1324 1351
Nuomos pajamos 501 551
Pajamos 8 poilsio namy 311 269
Kitos 38 14
2174 2185

7. Kitos veiklos sgnaudos
Poilsic namy sgnaudos (808) (790)
Tiesioginés veiklos sgnaudos susijusios su investiciniu turiu (72) (60}
Kites nuomos sgnaudos 1) (3)
Kitos 1) 1
(882) (854}
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8. Finansiné veikla

Pajamos

Palikany pajamos

Gauti dividendai

Sanaudos

Palikany sgnaudos
Kitos finansines veiklos sanaudos

9. Pelno mokes¢io sanaudos (pajamos)
Alaskaitinio laikotarpio pelno mokestis

Pragjusiy mety pelno mokeséic koregavimai
Atidétasis peino mokestis (21 pastaba)

L2013 2012
123 161
23 21
146 182
L2013 2012
(329) (506)
(3) (3)
(332) (509)
..2013 2012
619 773
{45) (8)
(59) {52)
515 713

Pelno mokestis, apskaitiuotas Bendroves pelnui prie3 apmokestinimg, skiriasi nuo teotinés

Bendrovés pelnui taikant bazinj peino mokeséio tarifg:

Pelnas prie§ apmokestinima

Pelno mokestis taikant 15 proc. tarifg
Neapmokestinamos pajamos

Apmokestinamojo pelno nemazinandios sanaudos
SumaZintas pelno mokestis del labdaros

Pragjusiy mety koregavimai

SumaZintas pelno mokestis dél investicinio projekto
Pelno mokestis

10. Sgnaudos pagal jy pobidi
Pardavirny savikaina

Zaliavos

Darbe uZmokestis ir socialinis draudimas
Nusidevéjimas ir amortizacija
Komunalinés paslaugos

Remontai

Kita

Pardavimo sgnaudos
Logistika
Reklama

Administracinés sanaudos

Darbo uzmokestis ir socialinis draudimas

Rysiy ir informaciniy technologijy priezitiros sgnaudos
MedZiagos ir eksploatavimo sanaudos

Konsultavimo, mokymu, apskaitos pastaugos
Nusidevejimas ir amortizacija

Mokesciai, iSskyrus pelno mokestj

Apsaugos paslaugos

Praudimas

Labdara ir parama

Asociacijos mokesciai ir reprezentacinés sanaudos
Automobiliy veikios nuoma ir eksploatavimo sgnaudos
Finansiniy institucijy paslaugos

Kitos

sumos, kuri susidaryty

LLR0A3 2012
5126 5708
769 856
& 0
(15) {8)
(45) (8)
(339) (209)
515 713
2013 2012
(145 236) (137 331)
(28 082) (27 695)
(3 847) (3 688)
e “ o2
(5 357) (5 304)
(187 248) (178 580)
2013 2012
(253) (284)
- (4)
(253) (288)
2013 2012
(613) (528)
(408) (406)
(353) (342)
{264) (432)
(231) (225)
(204) (238)
(179} (152}
(135} (128)
(100) (50)
(69) {70)
:
(51
(679) (578)
(3.337) (3 240
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11. Vienai akcijai tenkantis pelnas

Vienai akcijai tenkantis pelnas apskaiciuotas Siuo badu:

e 2013 2012
Pelnas, priskirtinas Bendrovés akcininkams 4877 4921
Per laikotarpj iSleisty akcijy skaiciaus svertinis vidurkis (tiikst.) 7 591 7736
Paprastasis vienai akcijai tenkantis pelnas (Lt) 0,62 0,64

Bendrove neturi potencialiai konvertuojamy paprastyjy akcijy, def to sumaZintas vienai akcijai tenkantis pelnas yra lygus
paprastajam vienai akcijai tenkan¢iam pelnui.

12. lligalaikis materialusis turtas

Pastatai Masinos ir  Transporto 1§ viso
irengimai  priemonés

2012 m. sausio 1 d.

|sigijimo savikaina ar perkainota verté 30 436 50 455 1012 90 903

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas (20 976) (35 815) (831} (57 622)

Likutine verte 18 460 14 640 181 33 281

2012 m. gruodZio 31 d. pasibaige metai

Likuting verté laikotarpio pradzioje 18 460 14 640 181 33 281

Isigijimai 1342 2271 36 3649

Parduoto/nuradyte turto jsigifmoe verte - {2 637) {344) (2981)

Parduoto/nurasyto turto sukauptas nusidévéjimas - 2 624 344 2 968

Nusidévéjimas (2 B57) (2 322) (60) (4 439)

Likutiné verté iaikotarpio pabaigoje 17 745 14 576 457 39 478

2012 m. gruodzio 31 d.

Isigijimo savikaina ar perkainota veré 40 778 50 089 704 91 571

Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumaZéjimas (23 033) (35 513) (547) {59 093)

Likutine verte 17 745 14 576 157 32 478

2013 m. gruodiio 31 d. pasibaige metai

Likuting verté laikotarpio pradiioje 17 745 14 576 157 32 478
Isigijimai 931 4708 13 5 652
Parduoto/muradyto turto jsigijimo verte - { 608) ( 80} ( 688)
Parduoto/nuradyto turto sukauptas nusidévéjimas . 586 80 666
Nusidévejimas (1969} (2 568} (62) (4 599)
Likutine verté laikotarpio pabaigoje 16 707 16 694 108 33 509
2013 m. gruodzio 31 d.

{sigijimo savikaina ar perkainota verté 41 709 54 189 6§37 96 535
Sukauptas nusidévéjimas ir vertés sumazéjimas (25 002} (37 495) (529} (63 028)
Likutiné verté 16 707 16 694 108 33 509

Bendroves pastatai apskaityti perkainota verte, atémus sukaupta nusidévejimg ir vertés sumaZéjimo nuostol]. Paskutinis
pastaty perkainojiimas atliktas 2009 m. gruodzic 31 d. Perkainojimas atliktas remiantis ataskaitomis, kurias pare:qgé
neprikiausomi turto vertintojai, turintys pripaZintg ir tinkamg profesine kvalifikacijg ir nesenos patirties vykdalnt panasioje
vieloje esanfip ir panaSios kategorijos turfo vertinimg. Vertinimas atliktas remiantis palyginamujy kainy _m_etodu.
Ataskaitiniais metais pastatai nebuvo perkainoti, kadangi Klaipédos regione nekilngjamo turto rinkos kainy pokyiai buvo
neZymis, lyginant su paskutiniu atliktu vertinimu.

Vertes padidéjimas po perkainojimo, atémus atitinkama atidétojo pelno mokestj, apskaitomas nuosavo kapitalo pokyGiy
ataskaitos perkainojimo rezervo straipsnyje (20 pastaba).

2013 m. gruodZio 31 d. pastaly apskaiting verté bity lygi 9 356 tikst. Lt, jeigu pastatai blty apskaityt istorine jsigijimo
savikaina (2012 m. — 9 088 thkst. Lt).

Gruodzio 31 d. Bendrove neturéjo pagal lizingo sutartj jsigyto ilgalaikio materialaus turto.
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12. ligalaikis materialusis turtas (tesinys)

Siekiant uZtikrinti banky suteikty paskoly grainima, Bendrove jkeité savo ilgataikj materialujj turta, kurio fikuting verte 2013
m. gruodzio 31 d. sudaré 23 726 tokst. Lt (2012 m. — 24 065 takst. Lt).

ligalaikio materialicjo turto nusidévéjimo sanaudos per metus sudaré 4 599 tikst, lity (2012 m. — 4 439 tokst. lity). 4 073
takst. lity (2012 m. - 3 910 tokst. lity) buvo apskaitomos bendrujy pajamy ataskaitos pardavimy savikainos ir administraciniy
sgnaudy straipsniuose (10 pastaba). Likusi dalis 526 takst. fity {2012 m. — 529 tikst. lity) suma buvo jtraukia j kitos vaiklos
sgnaudas (7 pastaba).

13. Investicinis turtas

Investicinis turtas vertinamas tikrgja verte, remiantis rinkos verte. Investicinio turto tikroji verté tikslinama kiekvieng kartg

sudarant finansines ataskaitas, jos pasikeitimg pripazistant pelnu ar nuostoliu bendryjy pajamy ataskaitoje.

2013 m. Bendrove perZilréjo investicinio turle tikrgjg verte. PerZidra buvo grindZiama nepriklausomy vertintojy, turindiy
pripaZinta ir tinkama profesing kvalifikacijg bei dabartinés patirties vertinant panaSioje vietoje esanij ir panasios kategorijos
turta. Vertinimas buvo atliktas remiantis palyginamuyjy kainy metodu.

2013 m. gruodZio 31 d. visas Bendrove investicinis turtas buvo jkeistas siekiant uztikrinti savo ir kity jmoniy banky suteikty
paskoly grgZinima,

Su investiciniu turty susijusios pajamos yra pripaZintos bendrujy pajamy ataskaiioje nuomos pajamy ir tiesiogines veiklos
sanaudy, susijusiy su investiciniu turtu, straipsniuose (6 ir 7 pastaba).

14, Galimas parduoti finansinis turtas

Galimg parduoti finansin turtg sudaro investicijos | nekotiruojamas nuosavybés finansines priemones ir jos apskaitomos
savikaina, atémus vertés sumaZéjima, nes néra galimybés nustatyti nekotiruojamy vertybiniy popierniy tikrosios rinkos vertés.

Per 2013 ir 2012 metus nejvyko jokiy parducti turimo finansinio turto jsigijimy ar pereidimy.

15. Kitos gautinos sumos

2013 m. 2012 m.

gruodZio 31 d. gruodzio 31 d.

Susijusioms Salims suteikius iigalaikes paskolos (25 pastaba) 3 562 3 562
3 562 3562

Palikany norma, nustatyta susijusioms 3alims suteiktoms paskoloms, remiasi atitinkamy paskoly rinkos pallkany
normomis, del to susijusioms Salims suteikty paskely apskaitiné verié fygi jy tikrajai vertei.

16. Atsargos

2013 m. 2012 m.

grucdzio 31 d. gruodZio 31 d.

Pagaminta produkcija ir prekeés skirtos perpardavimui 9 085 15 022
Zaliavos 5 559 3 866
Nebaigta gamyba 1879 1922
Nukaingjimas iki grynosios galimo realizavimo vertés (42) (41)
16 481 20 769

2013 m. gruodZio 31 d. atsargy, saugomy pas trediuosius asmenis, nebuvo. 2012 m. gruodzio 31 d. pas trefiuosius asmenis
buvo saugoma atsargy, kuriy verté 5 768 tokst. Lt.

Nukainojimo iki grynosios galimo realizavimo vertés pasikeitimas 2013 ir 2012 m. yra jtrauklas j veiklos sgnaudas.

2013 m. gruodzio 31 d. Bendrove buvo jkeitusi 10 000 tikst. Lt vertés atsargy (2012 m. gruodZio 31 d. ~ 10 000 thkst. L),
siekdama uztikrinti paskoly grazinima (22 pastaba).
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17. Prekybos ir kitos gautinos sumos

2013 m.
gruodzZio 31 d.

2012 m.
gruodzio 31 d.

Gautinos sumos i susijusiy Saliy, jskaitant ilgalaikiy

skoly trumpalaike dalj (25 pastaba) 46 683 42 554
Prekybos gautinos sumos 143 94
Kitos gautinos sumos ir iSankstiniai apmokéjimai 750 120

47 576 42 768

Pradeistos prekybos gautinos sumos néra laikomos nuvertéjusiomis, kadangi Sios sumos yra gautinos i$ susijusiy Saliy.
2013 m. gruodzio 31 d. prekybos gautinos sumos, kurios buvo pradelstos bet ne nuvertéjusios, sudare 1 058 tokst. Lt (2012

m. - 327 kst Lt). Lenteléje pateikiama $iy prekybos gauting sumy senéjimo analizé:

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d. gruodzio 31 d.

MazZiau nei 30 dieny 461 324
Nuo 31 iki 60 dieny 72 2
Nuo 61 iki 180 dieny 398 -
Po 181 dienos 127 1
1058 327

2013 m. gruodzio 31 d. prekybos gautiny sumy vertés sumaZéjimas sudaré 26 tikst. Lt. 2012 m. gruodzio 31 d. vertés

sumazefimo prekybos gautinoms sumoms pripaZinta nebuvo,

Nei Bendrove, nei kitos SBA grupés imoneés neturi nepriklausomo kredito reitingo.
Bendroves prekybos ir kity gautiny sumy balansineés vertés denominuotos litais.

18. Pinigai ir pinigy ekvivalentai

2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d. gruodZio 31 d,

Pinigai banke 57 59
Pinigai kasoje 9 4
66 63

2013 m. ir 2012 m. gruodZio 31 d. pinigy likudiai ir blisimos jplaukos AB SEB banko sgskaitose, lygios atitinkamai 57 tiikst.
Lt ir 59 tdkst. Lt, buvo jkeistos uZ gautas paskolas (22 pastaba), taciau §iy likugiy naudojimas nebuvo apribotas.

19, Akcinis kapitalas

2012 metais, visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, Bendroves akcinis kapitalas buvo sumazintas 417 063 lity,
anulivojant 417 063 vienety savy akcijy. Per 2013 melus akcinio kapitalo poky&iy nebuvo. 2013 m. gruodZio 31 d. akcinj
Kapitalg sudaré 7 740 249 paprastyiy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté lygi 1 L.t Visos akcijos yra pilnai
apmokétos.

Per 2013 m. Bendrove jsigijo 77 473 nuosavas akcijas ir sumokeéjo uZ jas 401 248 Lt. 13 viso 2013 m. gruodiio 31 d.
Bendrové turéjo supirkusi 177 424 vnt. nuosavy akcijy, uz jas sumokéjo 819 628 Lt

20. Rezervai

Perkainojimo rezervas

2013 m. gruodZio 31 d. perkainojimo rezervas sudare 6 324 tikst. Lt {2012 m. — 7 307 tikst. Lt). Sis rezervas pripaZintas po
pastaty perkainojimo.

2013 m. dél perkainoto turto nusidévéjime perkainojimo rezervas buve sumaZintas 1 157 takst. Lt (20912 m. -1 2?5 tf{kst.
Lt), tuo tarpu nepaskirstytas rezultatas uZ tuomet pasibaigusius metus buvo padidintas ta pacia suma. Pefkamopmo
rezervas buvo padidintas 174 tikst. Lt suma dél atideétojo pelno mokesgio, susijusio su perkainote turte nusidévejimu (2012
m. — 191 tikst. Lt).

[statymy numatytas rezervas

|statymy numatytas rezervas yra privalomas pagal Lieluvos [statymus. Bendrovés privalo k_asmet pez’ve;;{i i prl\{aior}%a};[
rezervg 5 proc. ataskaitinio laikotarpio grynojo pelno, kol bendra Sic rezervo suma pasiekia 10 proc. mones istatinio
kapitalo. Privalomasis rezervas negali blli naudojamas dividendams iSmoketi ir sudaromas tik bﬁ.SEmlemS nyostoilams
padengti. Privalomojo rezervo dalis, virSijanti 10 proc. jstatinio akcinio kapitalo, gali biti perpaskirstoma skirstant Kity
finansiniy mety pelng. y
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Rezervas nuosavoms akcijoms jsigyti

Sis rezervas suformuotas visuotinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél paskirstytino pelno paskirstymo ir gali bati
naudojamas tik Bendroves akcijoms sigyti. Per 2013 m. $is rezervas buvo padidintas 1 000 i0kst. Lt (2012 m. — 500 tikst.

Lt).

Kiti rezervai

Kiti rezervai suformuojami vadovaujantis visuolinio metinio akcininky susirinkimo sprendimu dél paskirstytino pelno
paskirstymo. Sie rezervai gali biiti naudojami tik visuotinio metinio akcininky susirinkimo patvirtintiems tikslams.

21. Atidétasis pelno mokestis

Alidetasis pelno mokestis apskaiCiuojamas visiems laikiniesiems skirtumams, taikant jsipareigojimy metoda ir Siuo metu

galiojantj mokesdio tarifa.

Apskaitivojant alidétajj peino mokestj 2013 m. buvo tatkomas 15 proc. pelno mokescio tarifas (2012 m. - 15 prec.).

2013 m. gruodzZio

2012 m.

31 d. gruodzio 31 d.
Mety pradzioje (2 418) (2 483)
PripaZinta kity bendruyjy pajamy straipsnyje {12) 13
Pripazinta peinc mokestio sanaudy straipsnyje
(9 pastaba) 59 52
Mety pabaigoje {2371} (2 418)
Bendroves atidétojo peino mokesdio turto ir jsipareigojimy pasikeitimas per metus {pries ir po likuéiy sudengimo):
Pripazinta Pripazinta Pripazinta Pripazinta
2011 pelno kity 2012 pelno kity 2013
mokescio bendrujy mokestio bendruyjy
sgnaudy pajamy sanaudy pajamy
straipsnyje straipsnyje straipsnyje straipsnyje
Atidétojo pelno mokeséio
turtas
-~ Alsargos 10 (4) - 6 - - 6
- Atdéjimai gautinoms
suUmoms - - - - 4 - 4
—  Sukauptos sgnaudos 304 10 13 327 { 36) (12} 279
314 6 13 333 (32} (12} 289
Atidétojo pelno mokescio
isipareigojimai
—~  Taikomy nusidévejimo
normy skirtumai ( 785) (115) - (900} { 56} - { 956)
- Hgalaikio materialioje
turto perkainocjimas (1481} 191 - (1290) 174 - (1 116)
-~ Investicinio turto
perkainofimas (297} (62) - {359) (61} - (420)
—  Investicijy lengvata {234) 32 - (202) 34 - {168}
(2 797} 46 - {(2751) o1 - {2660)
Atidétojo pelno mokeséio
jsipareigojimai, grynaja
verte (2 483) 52 13 (2 418) 59 (12)  (2371)

Atidetojo peino mokeséio turtas ir jsipareigojimai sudengiami, kuomet egzistuoja teigiékai pagr’tn‘d?:iam.a teise sudengti
einamojo laikotarpio mokestinj turtg su einamojo laikotarpio mokestiniais jsipareigofimais ir kuomet atidetasis peino mokestis

susijes su ta pacia fiskaline institucija.
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AB KLAIPEDOS BALDAI*
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 0.

(Visos sumos lentelése yra takst. lity, jei nenurodyta kitaip)

22, Paskolos

Trumpalaikés paskolos
ligalaikiy paskely gauty i banky trumpalaike dalis

2013 m.
gruodzio 31 d.

2012 m.
_gruodZio 31 d.

5372 13 253
Finansinés nuomos jsipareigojimai - 17
5372 13 270

llgalaikeés paskolos
ligalaikes paskolos gautos i§ banky 7725 2779
Finansinés nuomos jsipareigojimai - -
7725 2779
Paskoly i$ viso 13 097 16 049

2013 metais Bendrové su AB SEB banku pasirasé kredito sutarties pakeitimus, pagal kurivos bankas suteike papildoma 4
B34 lukst. lity kredita, skirlg investicijoms finansuoti, paskuting Sio kredito iSmokeéjimo diena 2014 m. kovo 31 d., bei pratesta
kredito, skirto savy akciiy iki 10 proc. jsigijimo finansavimui i$mokejimo diena iki 2014 m. birzelio 30 d.

Banky paskoly graZinimas uZtikrintas {keistu ilgalaikiu materialiuoju turtu (12 pastaba), investiciniu turtu (13 pastaba),

atsargomis (16 pastaba), piniginémis 1eSomis bel bisimosiomis jplaukomis | AB SEB banko atsiskaitomajg saskaita (18
pastaba).

Bendrové yra {sipareigojusi A SEB bankui uZfikrinti, kad per visg paskolos sutartiy galiojimo laikotarpj bus vykdomi skoly ir
EBITDA santykio, kredito padengimo koeficiento bei skoly ir viso turto santykio rodikliai, apskaidiuoti UAB ,SBA Furniture
group” konsoliduoty finansiniy ataskaity pagrindu. 2013 m. ir 2012 m. gruodzio 31 d. ie rodikliai buvo vykdomi.

Visos Bendrovés paskolos denominuotos eurais.

GruodZio 31 d. svertinés vidulinés paiGkany normos (%) buvo §ios:

2013 2012
Hgalaikés banko paskolos 2,12 217
Finansings nuomos jsipareigojimai . 1,51

Paskoly paliikany norma yra kintama ir ji remiasi rinkos pallkany norma, deél to paskoly apskaiting verté lygi jy tikrajai verte,
ligaiaikiy paskoly ilgalaikés dalies (iSskyrus finansinés nuomos jsipareigojimus) terminai:

2013 m. 2012 m.
gruodzioc 31 d gruodzio 31 d.

Nuo 1 iki 5 meiy 7725 2779
FPo 5 mely - -

Sutartos, tadiau dar nepanaudotos paskolos finansinés biiklés ataskaitos datai buvo:

2013 m. 2012 m.
gruodzio 31 d gruodzio 31 d.

Paskolos, kurioms taikoma kintama pallikany norma:
- paemimo terminas baigiasi per vienerius metus 5225 3273
5225 3273

23. ligalaikio atlygio darbuotojams isipareigojimai

2013 gruodZio 31 d. Bendrove apskaité igalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojimus, susijusius su darbuolojais,
iBeinantiais 1§ Bendrovés pensinio amZiaus bei Kilais jsipareigojimais, numatylais kolektyvingje sutartyje. Susi]:usios
sgnaudos yra jtrauktos | veiklos sanaudas Bendrovés bendrujy pajamy ataskaitcje, aktuarinis pelnas arba nuostohs: yra
jrauktas | kitas bendrasias pajamas, o sukaupta fsipareigojimy suma pateikiama ilgalaikio atlyglo darbuotojams
isipareigojimo bei prekybos ir kity mokétiny sumy straipsniuose finansinés biklés ataskaitoje.
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AB ,KLAIPEDOS BALDAI“
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 b3,

(Visos sumos lentelése yra tdkst. lity, jei nenurodyta kitaip)

23. ligalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojimai (tesinys)

Likutis sausio 1 d.
Einamyjuy finansiniy mety pokytis
Likutis gruodzio 31 d.

ligalaikiai jsipareigojimai
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Likutis gruodzZio 31 d,

Pagrindinés prielaidos, taikomos jvertinant Bendroves ilgalaikio atlygio darbuotojams jsipareigojima;

Diskonto norma
Planuojamas metinis atlyginimy padidéjimas
Darbuotojy kaitos rodiklis

24. Prekybos ir kitos mokétinos sumos

Meoketinas darbo uZmokestis ir socialinis

draudimas

Sukauptos nepanaudoty atostogy ir premijy

sgnaudos

Prekybos mokétinos sumos

Mokétinos sumos uZ ilgalaikio turto jsigijimus

Susijusioms §alims mokétinos sumos (25

pastaba)

Mokesciai

ligalaikio atlygic darbuotojams jsipareigojimo
frumpalaikeé dalis {23 pastaba)

Kitos mokétinos sumos ir sukauptos sgnaudos

25. Sandoriai su susijusiomis Salimis

Susijusi $alis

A. Martinkevicius

UAB Koncernas SBA"

UAB ,SBA Furniture Group®
SBA grupes jmonés
Bendrovés vadovybé

Prekiy ir paslaugy pardavimas

- Pagrindiné patronuojanti jmone;
UAB Koncemnas SBA"

- Pagrindinés patronuojancios jmoneés dukteninés jmoneés:
UAB ,SBA baldy kompanija®
UAB ,Visagino linija"

AB Silutés baldai®

UAB ,Germanika”

AR ,Kauno baldal®

UAB ,Baldstata®

UAB Kiaipédos baldy prekyba”
Q00 "Mebelain”

2013 . 2012 m,
gruodzio 31 d gruodzio 31 d
582 454
{76) 128
B 506 582
414 442
92 140
506 582
2013 m. 2012 m.
gruodzic 31 d gruodzio 31 d.
6,30 % 521%
3% 3%
9,23 % 7.3%
2013 m. gruodzio 2012 m.
L.31d gruodzio 31 d.
1608 1521
1651 1593
1136 1097
1073 413
359 395
232 548
92 140
53 80
6294 5787

Rysyvs

Pagrindiné kontroliuoiancioji Salis
Pagrindine patronuojanti jmone
Patronuojanti jmoné

{UAB Koncernas SBA" dukterings jmones
Direkioriai ir jy Seimos nariai

2013 m. 2012 m,
gruodzio 31 d gruodzZio 31 d

2 1

192 335 184 754
. 46

511 1 846
1217 2
272 2

17 17

- 1

703 337

195 057 187 008
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AB KLAIPEDOS BALDAI®
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUODZIO 31 b,

{Visos sumos lentelése yra tikst. ity, jei nenurodyta kitaip)
25. Sandoriai su susijusiomis 3alimis (tesinys)

Gautos palikanos

- Pagrindinés patronuojancios jmonés dukterings jmonés:

UAB ,SBA baldy kompanija*
UAB Klaipedos baldy prekyba®

Prekiy ir paslaugqy pirkimai
- Pagrindiné patronuojanti imone:
UAB Koncernas SBA®

- Pagrindines patronuofancios jmonés dukterinés jmonés:

UAB ,SBA Baldy Kompanija“

UAB _Visagino linija"

UAB ,Baldstata”

Asociacija Pramoneés marketingo ir biznio centras
AB ,Silutes baidai®

AB ,Satrija

UAB ,Klaipedos baldy prekyba”

AB ,Kauno baldai®

UAB ,Germanika”

000 "Mebelain”

122 150

- 10

122 160
2013 m. 2MM2 m.

gruodzio 31 d

gruodzio 31 d.

Sandorial su susijusiomis 3alimis daugiausiai apima baldy ir medziagy pardavima bei pirkimg.

Gautinos sumos per vienerius metus

- Pagrindines patronuojancios jmonés duklerinés jmoneés:

UAB ,SBA baldy kompanija”
prekybos gautinos sumos
kitos gautinos sumos

AB Silutés baldai®
UAB Germanika"
000 "Mebelain”

Gautinos sumos po vieneriy mety

- Pagrindinés patronuojancios jmones duktennés jmones:

Paskola, suteikta UAB ,SBA baldy kompanija”

306 313
141 117 145214
451 141
617 430

20 19

14 145

30 20

3 -

3 -

1 13

3 -

142 259 145 982
142 565 146 295
2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d

gruodZio 31 d.

44 930 42 013
256 11

45 186 42 024
262 450
455 -

780 80

46 683 42 554
2013 m. 2012 m.

gruodzio 31 d

gruodZio 31 d.

3 562

3 562

3 562

3 562

2013 metais susijusioms Salims suteikty paskoly pallikany normy svertinis vidurkis buvo 3,43 proc. {2012 m. — 4,49 proc.}.
UARB ,SBA haldy kompanija” suteiktos paskolos grgZinimo terminas yra 2015 m. rugpji&io 31 d.
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AB KLAIPEDOS BALDAI“
FINANSINES ATASKAITOS
2013 M. GRUCDZiO 31 D.

{Visos sumos lentelése yra tukst. lity, jei nenurodyta kitaip)

25. Sandorial su susijusiomis $alimis {tesinys)
Sumos mokétinos per vienerius metus

- Pagrindiné patronuojanti jmoné:

UAB ,Koncemas SBA"

- Pagrindings patronuojancios jmoneés duktennes jmones:
Asociacija ,Pramonés marketingo ir biznio centras"

UAB  Baldstata®

AB Kauno Baldai*

UAB  Visagino Linija"

Pagrindiniy vadovy darbo uZmokestis

Atlyginimai

Ilgalaikis atlygis darbuotojui

Premijos

Allyginimy ir kity trumpalaikiy i$moky darbuotojams i$ viso

2013 m.
gruodZzio 31 d

2012 m.
gruodzio 31 d.

61 156

5 57

142 123

- 29

151 30

359 395
2013 m. 2012 m.
gruodZio 31 ¢ gruodzio 31 d.
262 35

() 1

141 78

402 394

Bedroves vadovais yra laikomi Bendroves valdybos nariai, direktorius bei technikos vadovas.

Néra gauta jokiy laidavimy ar garantijy dél Bendrovés gautiny ar mokétiny sumy susijusioms alims.

26. NeapibrézZtieji jsipareigojimai

Suteiktos garantijos ir laidavimai

Bendrove yra jkeitusi AB DNB bankui nekiinojamojo turto, uztikrinant UAB ,SBA baldy kompanija“, AB ,Sifutés baldai*, AB
Kauno baldai* (seserinés bendrovés) kredity grazinimg ir kity prievoliy bankui tinkama jvykdyma. 2013 m. gruodZio 31 d.
8io jkeisto bankui turto likuting verté buvo 3 981 tlikst. Lt (2012 m. - 3 981 tikst. Lt).

Bendrovés vadovybés vertinimu, nebuvo rizikos, kad Sios seserinés kompanijos nejvykdys jy jsipareigojimy bankams.

27. Pobalansiniai jvykiai

2013 m. pelno paskirstymo projektas iy finansiniy ataskaity datai dar nebuvo parengtas.

2014 m. sausio 30 d. jvykusio Bendrovés neeilinio visuotinio akcininky susirinkimo metu nuspresta:

1) isbraukti Bendroveés akcijas i§ vertybiniy popieriy birZos AB NASDAQ OMX Vilnius Papildomojo prekybos sgrado ir

nebesillyti Bendroveés akcijy vieSai;

2} patvirtinti UAB ,SBA furniture group” asmeniu teiksianciu oficialy sillyma supirkti Bendravés akcijas.
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AB ,Klaipedos baldai”

2013 M. METINIS PRANESIMAS

2013 m. metinis pranciimas



B Miaipidos hubiac”

1. Ataskaitinis laikotarpis, uz kurj parengtas metinis pranesimas.
AB ,Klaipédos baldai" metinis prane$imas parengtas uz 2013 m.

2. Pagrindiniai duomenys apie emitents.

Emitento pavadinimas AB KLAIPEDOS BALDAI
Istatinis kapitalas 7 749 249 lity
Buveinés adresas Jonigkes g. 21 ; 91267 Klaipeda, Lietuvos Respublika
Telefonas (46) 31 39 35
{46) 31 39 60
Faksas {46) 31 39 51
Elektroninio pasto adresas info@kbaldai.lt
internetinis adresas www.klaipedos-baldai It
Teising - organizacine forma Akciné bendrove
fregistravimo data ir vieta 1993 m. kovo 3 d., Klaipédos miesto valdyba
Regist. Nr. AB 93-59
Imoniy registro kodas 140656052

3. Emitento pagrindinés veikios pobiidis.

Pagrindiné emitento veikla yra baidy gamyba.

4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy viesosios apyvartos farpininkais.
2006 m.lapkritio 30 d. AB ,Kiaipedos baldai" ir AB SEB Vilnjaus bankas (Gedimino g.12, LT-01103 Vilnius,
tel.(5)268 2687, fax.(5)262 6043) sudare Vertybiniy popieriy saskaity tvarkymo, paslaugy tiekimo sutartj Nr.S-
Gend-231.

5. Duomenys apie prekyba emitentto vertybiniais popieriais reguliuvojamose rinkose.

AB “Klaipedos baldai” vertybiniai popieriai 1994 m. rugpjigio 9 d. jtraukti | Vilniaus Vertybiniy popieriy birZos
sgrasus. Siuo metu VVPB prekybos papildomajame sgraSe yra 7 749 249 vieno lito nominalios vertés AB
“Klaipedos baldai” paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominalioji verte — 7 749 249 fity.

6. Emitento jsiatinio kapitalo struktira.

2012 metais visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu Bendroves akcinis kapitalas buvo sumazintas 417 063
lity, anuliuojant 417 063 vienety savy akcijy.

2013 m. gruodZio 31 d. akcin kapitalg sudaré 7 749 249 paprastujy vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verte
lygi 1 Lt. AB “Klaipedos baldai” jstatinio kapitalo struktira pagal akcijy rildis:

A e o Nominaliofiverte - Bendra nominalioji | Istatinio kapitalo dalis
PRANTISST L kel sRaltius Ty L T verte %)
Paprastosios 7 749 249 1 7 749 249 100,00
vardings akcijos
1% viso: T 749 249 - T 749 249 100,00

Visos AB “Klaipédos baldai” akcijos yra apmoketos. Per paskutinj laikotarpj jstatinio kapitalo dalyie pakitimy
nebuvo.
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Paprastoji vardine akcija jos savininkui {(akcininkui) suteikia Sias turtines teises:

.y

Gauti Bendroveés pelno daij {dividendg);
2. Gauti likviduojamos Bendroves turto dalj;

3. Nemockamai gauti akcijy, kai jstatinis kapitalas didinamas i§ Bendroves tedy, iSskyrus Lietuvos

Respublikos akciniy bendroviy jstatymo numatytas iSimtis;

4. Pirmumo teise jsigyti Bendroves iSleidZiamy akcijy ar konvertuojamy obligacijy, iSskyrus atvejj, kai
visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka
nusprendzia 8ig teise visiemns akcininkams at$aukti;

5. [statymy nustatytais bidais skolinti Bendrovei, ta¢iau Bendrove, skolindamasi ié akcininky, neturi teisés
jkeisti akcininkams savo turto. Bendrovei skolinantis i§ akcininko, pallkanos negali virSyti paskolos
daveéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esanciy komerciniy banky vidutinés pallikany normos, galiojusios
paskolos sutarties sudarymo momentu. Tokiu atveju Bendrovei ir akcininkams draudZiama susitarti del

didesniy pailkany dydZio.

6. Perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuasavyben;

7. Reikalauti, kad kiti akcininkai jiems privalomai parduoty savo akcijas arba reikalauti, kad kiti akcininkai

AB, Kiaipétos baldi”

privatomai nupirkty i$ jy akcijas Vertybiniy popieriy rinkos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka;

8. Kitas jstatymy numatytas turtines teises.

Paprastoji vardine akcija jos savininkui (akcininkui) suteikia $ias asmenines neturtines teises:

Dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose;

Yy —

akcija suteikia vieng balsa;

3. Gauti jstatymy nustatytos apimties informacijg apie Bendrove;

4. Kitas jstatymy numatytas neturtines teises.

7. Akcininkai.

Bendras AB Klaipédos baldai" akcininky skaitius 2013 m. gruodzio 31 d. — 581

DidZiausiyy Bendrovés akcininky saraas pateiktas lentelgje Zemiau:

Pagal akcijy suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Viena paprastoji vardine

Akcininkui - Nuosavybés -
s ' : nuosavybes teise | Turima . leise -
- Akgininko vardas, pavarde (jmonés pavadinimas, risis, priklausandéiy jstatinio .| . priklausanéiy
' buveines adresas, jmoniy rejestro kodas) - paprastyjy kapitalo akeijy
T vardiniy akcijy dalis (%) suteikiama
----- _ skaiCius {vnt.) - |- .| ‘balsy dalis (%) .
UAB "SBA furniture group”,300103836 Laisves pr.3 Vilnius 6 055 566 78,14 79,97
SWEDbank Clients, 10060701 ,Liivalaia 8 ,Tallinn 393 968 5,08 5,20
Kiti akcininkai 1122 291 14,48 14,82
Nuosavos akcijos 177 424 2,29 -
Viso 7749 249 100 100

Akcininky, turinéiy specialias kontrolés teises - néra.

Balsavimao feisiy apribojimt) - néra.

Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kurivos emitentas Zino ir dél kuriy gali bGti ribojamas vertybiniy popieriy

perleidimas ir (arba) balsavimo teisés néra.

AB Klaipédos baldai" turi 177 424 vnt. savy akcijy.

Isigyty nuosavy akcijy likutis 2013 mety pabaigoje yra 177 424 vnt. arba 2,29% viso akcinio kapitalo. Turimy savy akcijy

nominali verté yra 177 424 Lt.

Per 2013 metus jsigyta 77 473 vnt. akcijy. UZ jsigytas akcijas per 2013 metus sumoketa 0,401 min Lt

Akcijos jsigylos siekiant palaikyti akcijy kaing rinkoje. o

2013 m. metinis pranesimas




__________________________ AB , Kizipédos baldai”

8. Emitento jstaty pakeitimo tvarka,

AB “Klaipedos baldai” jstatai numato, kad tik visuotinis AR “Klaipedos baldai” akcininky susirinkimas turi isSimtine
teis keisti bendroves jstatus, iSskyrus Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme numatytus atvejus.
Priimant sprendima dél jstaty keitimo reikalinga visuotinio akcininky susirinkimo 2/3 balsy , visy dalyvaujandiy
visuotiniame akcininky susirinkime, dauguma.

8. Emitento organai.

Per ataskaitin laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo suteikta paskoly ar suteikta garantijy bei laidavimy.
Informacija apie emitento per ataskaitinj laikotarp] iSmokety atlyginimy, tanfjemuy ir kity iSmoky i$ pelno
bendras sumas ir vidutinius dydZius, tenkanéius vienam asmeniui

Priskaitiuoti Tantjemos Lt Kitos
atlyginimai , (ismokétos 2013 iSmokos i§
Lt m.) pelno Lt
Aqmi'nis‘t'facijos__pa{;ams V(éd'r‘ﬁ.i.histrac”ixjkbs vadovﬁi‘)..- . 17'7 503 | - ' _ ' _‘: -

Sandoriai su susijusiomis Salimis yra atskleisti 2013 m. finansinése atskaitomybeése.

Neéra sudaryta emitento ir jo organy nariy ar darbuotojy susitarimy, numatanciy kompensacija, jei jie
atsistatydinty arba bty atleisti be pagristos priezasties arba jei jy darbas baigtysi dél emitento kontrolés
pasikeitimo.

Sprendimus isleisti ar supirkti Emitento akcijas gali priimti visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos
Respublikos Akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka.

Pagal AB “Klaipedos baldai” jstatus , Bendrovés valdymo organai yra Visuotinis akcininky susirinkimas,

Stebétojy taryba, valdyba ir bendroves direktorius.

Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai , priimti Bendrovés jstatuose numatytais visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencijos klausimais, privalomi akcininkams, stebétojy tarybai, valdybai, direktoriui i kitiems
Bendrovés darbuotojams.

Visuotiniame akcininky susirinkime turi teise dalyvauti akcininkai visuotinio akcininky susirinkimo apskaitos
dienos pabaigoje buve Bendroves akcininkais. Bendroves susirinkimo apskaitos diena yra penktoji darbo diena iki
visuotinio akcininky susirinkimo arba penktoji darbo diena iki pakartotinio visuotinio akcininky susirinkimo. Asmuo |
dalyvaujantis visuotiniame akcininky susirinkime ir turintis teise balsuoti, turi pateikti asmens tapatybe liudijantj
dokumenta. Asmuo , kuris néra akcininkas, be asmens tapatybés dokumento, turi pateikti dokumenta , patvirtinanij
teise balsuati.

Kolegialy prieziliros organg - stebétojy tarybg renka visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme numatyta tvarka. Stebétojy taryba sudaro 3 (trys) stebetojy tarybos nariai. Stebétojy
taryba renkama 4 (keturiems) metams . Stebetojy taryba i8 savo nariy renka stebétojy tarybos pirmininka.
Visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg stebetojy taryba arba pavienius jos narius nesibaigus stebetojy
tarybos kadencijai. Jeigu renkami pavieniai tarybos nariai , jie renkami tik iki veikianios tarybos kadencijos
pabaigos.

Stebétojy taryba renka valdybos narius ir atS8aukia juos i$ pareigy , priziGri valdybos ir bendroves vadovo veikla,
pateikia visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél bendrovés veiklos strategijos , metinés
finansines atskaitomybés , pelno paskirstymo projekto ir bendrovés metinio prane$imo |, taip pat valdybos bei
bendroves vadovo veiklos | teikia silllymus valdybai ir bendroves vadovui atdaukti savo sprendimus |, kurie
prieStarauja [statymams ir kitiems teisés aktams, bendroves jstatams ar visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimams , sprendZia kitus visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose stebétojuy tarybos kompetencijai
prigkirtus bendroves ir jos valdymo organy veiklos prieZidros klausimus. Stebétojy taryba neturi teisés Lietuvos
Respublikos akeiniy bendroviy jstatyme jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti vykdyti kitiems
bendroves organams.

Valdyba yra kolegialus bendroves valdymo organas , kurj sudaro 3 (trys) valdybos nariai. Valdyba 4 (keturiy)
mety laikotarpiui renka stebétojy taryba. Stebétojy taryba gali atSaukti visg valdybg arba pavienius jos narius
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nesibaigus jy kadencijai. Jeigu renkami pavieniai valdybos nariai , jie renkami tik iki veikian&ios valdybos
kadencijos pabaigos. Valdyba i$ savo nariy renka valdybos pirmininka.

Valdyba renka ir atS8aukia bendroves vadovg , nustato jo atlyginima , kitas darbo sutarties salygas , tvirtina

pareiginius nuostatus , skatina jj ir skiria nuocbaudas.

Direktorius yra bendrovés vadovas. Bendrovés vadovas yra vienasmenis bendrovés valdymo organas, kuris
organizucja bendroves veikla. Bendroves administracijos nariy jgaliojimai ir atsakomybe nustatomi direktoriaus

[sakymu.

Reikémingy susitarimy, kuriy $aiis yra emitentas ir kurie jsigalioty, pasikeisty ar nutriikty pasikeitus emitento

konirolei — néra,

10. Kolegialiy organy nariai, bendrovés vadovas.

STEBETOJY TARYBA (2013 m. gruodZio 31 d.)

E Dalyvavimas
il. . Vardas, Kadencijos | Kadencijos emitento Balsy e
N Pareigos Pavarde pradzia pabaiga kapitale dalis, % Kvalifikacija
r. (akcijos) %
Aukstasis,
ekonomistas
Eqidiius (ekonomika ir
1. | Pirmininkas Val ngt' é Sius 2012-04-25 | 2016-04-25 - - vadyba), verslo
alentinaviciu vystymo
viceprezidenias (UAB
koncernas ,SBA")
Aukstasis,inZinieré
Dali {gamybos vadyba),
2. Narys Ma a’:‘?‘ .| 2012-04-25 | 2016-04-25 - -1 verslo planavimo
alecxiene vadove (UAB
koncernas ,SBA")
Auk$tasis,
Viraili ekonomistas (finansai
3.| Narys Lo 2012-04-25 | 2016-04-25 - - ir kreditas), iZdo
ancys direktorius (UAB
kencernas ,SBA™)
VALDYBA (2013 m. gruodZio 31 d.)
S R R R Kédé’nCide Kadencijos - Diévi?;:t{c\;as Balsy
EilNr. | . Pareigos |- Vardas, Pavardé . | "o oogsia | pabaiga | - kapitale g?gz’
S EONIIOE LU : R (akcijos) %
1. [ Pimininkas | Gintautas Vitkevigius | 2013-07-45 | 3016-09-20 = .
2. Narys Rasa Zvirbliené 2012-09-20 2016-09-20 - -
3. Narys Eimuntas Jankauskas 201209-20 2016-08-20 - -

ADMINISTRACIJOS VADOVAS (2013 m. gruodzio 31 d.)

Dalyvavimas
Dirba Siose emitento Daiyvavimz_as
Pareigos Vardas, pavarde . kapitale emitento kapitale
pareigose {turimos (turimos akcijos)
akcijos)
Direktorius Vidas Miseikis 2013-08-01 - -

Finansine ir buhaltering apskaila nuo 2006 m. spalic 2 d. tvarke UAB ,SBA baldu kompanija®, pasiradius
finansinés ir bqhal_{e_r_i_gé_s 4._=_gpsk_aiios paslaugy teikimo s._uta'rtij

2013 m. metinds pranefimar
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11. Objektyvi jmonés bikiés, veikios vykdymo ir plétros apZvalga, pagrindiniy rizikos rasiy apibiidinimas.

Fo ll-jo Pasaulinio karo Klaipédoje atnaujinta degtuky Siaudeliy fabriko, kuris gamino produkeijg eksportui,
veikla. 1954 m. nuspresta reorganizuoti fabrikg | baldy gamybos jmone. 1954 m. laikomi jmonés veiklos pradZia.
1956 m. pradeta linijine baldy gamyba.

1975 m. jsteigtas gamybinis baldy susivienijimas "Klaipéda®. 1980 m. GBS “Klaipeda" idiegta Kompleksine
Kokybés Valdymo Sistema, pradetas produkcijos eksportas i Vakary Europos Salis.

1990 m. reorganizavus GBS “Klaipéda”, jsteigta Valstybine baldy jmone, atskiriant Rietavo baldy fabrika.
1981 m. pradetas vykdyti pirmasis imonés privatizavimo etapas.

VieSo akcijy pasiraSymo bUdu jmené buvo privatizuota ir 1993 m. kovo 3 d Klaipedos miesto Valdyboje
iregistruota kaip akciné bendrove su 742 392 lity jstatiniu kapitalu.

1996 03 05 jvykusiame Visuotiniame akeininky susirinkime buvo priimtas sprendimas i$ ilgalaikio materialaus
turto perkaincjimo rezervo padidinti jstatinj kapitalg 10 karty ir kreiptis | LR Vertybiniy popieriy komisijg dél
papildomai iSleidZiamy vertybiniy popieriy jregistravimo. Tokiu bldu, igleidus papildomai 7 423 920 paprastyjy
vardiniy akcijy, AB "Klaipédos baldai” jstatinis kapitalas tapo lygus 8 166 312 lity.

1997 m. bendroveje jdiegta ir sertifikuota, 2000 m. - o persertifikuota Kokybés Valdymo Sistema (KVS) pagal
tarptautinj ISO 9001 standartg. 1998 ir 1999 m. atlikus prieZidiros auditg, eksperty konstatuota, jog bendroveés KVS
pagal ISO 9001 standartg veikia ir yra efektyvi. 1999 m. bendrové pripaZinta Nacionalinio kokybes prizo laimetoja.

1999 m. bendrovéje sukurta ir sertifikuota Aplinkosaugos Valdymo Sistema (AVS) pagal I1ISO 14001
standartg.

Nuo 2000 m. vyksta resertifikatinis AVS auditas pagal ISO 14001:1998 standarty reikalavimus.

2002 m.resertifikuota Kokybés vadybos sistema pagal naujujy standarty reikalavimus LST EN iSO
9001:2001. Esminis naujyjy standarty bruoZas — procesy principu pagrista kokybés vadybos sistema, skirta didinti
kliento patenkinima ir jo pasitenkinima jsigytais bendrovés gaminiais.

2007 m. AB ,Klaipédos baldai” kartu su ,SBA" baldy kompanija buvo persertifikuoti pagal 1SO 14001:1998
ir LST EN IS0 9001:2001 standartus.

Siekdami islaikyti ir stiprinti uZimamas pozicijas $alies rinkoje, pilnai patenkinti vartotojy poreikius ir pateisinti jy
likescius, jmones specialistai eksperimentuoja, planuoja naujus gaminius. Naujausi bendroves gaminiai, iy
dizainas atspindi Siuolaikinio gyvenimo stiliy, pasaulyje vyraujandias mados tendencijas.

Siuo metu bendrove tiekia rinkai apie 52 pavadinimy gyvenamosios paskirties baldy.

Dauguma 8iy baldy yra gaminama medzio dro2liy ploks$tes pagrindu. Visi naujieji gaminiai pelné vartotojy
pripaZinima.

Gamybos procesas bendrovéje arganizucjamas bei valdomas pagal 1SO 9001 ir 14001 standarty
reikalavimus. Pagrindiné kryptis — serijiné baldy gamyba, kurioje naudojama jvairaus storio medzio droZliy plok$te,
dengiama natlraliv [uk$tu, sintetine dekoratyvine plevele arba laminatu. Bendrové naudoja tik sertifikuctas
medZiagas ir Zaliavas.

2014 metais pagrindiniais keliamais tikslais gamyboje yra gaminamy produkty kokybes uztikrinimas ir
gamybos efektyvumo didinimas. Tai pasiekti ketinama maksimaliai panaudojant jrengimus, optimaliai iSdestant
technologinius srautus, darant tikslesnes investlicijas j naujus rengimus.

Siekiant iSlaikyti jau turimas pozicijas baldy rinkose bei jas plésti jmoneé ir toliau specializuosis gyvenamuyjy
baldy gamyboje vidaus ir pagrinde uZsienio rinkoms.

2013 metais asortimento plotis buvo 4 kategorijy baldai: gyvenamyjy patalpy lentynos, komodos, TV
staliukai bei kiti baldai. Sio asortimento gylis sieke vidutiniskai apie 52 skirtingy gaminiy per ménesj . Ateityje jmone
neplanuoja didelio asertimento plétimo..

Bendrove, vykdydama savo veiklg , susiduria su jvairiomis rizikomis.

T
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Finansings rizikos valdyma atlieka valdyba. I§samesne informacijg apie finansines rizikas valdymg galima
rasti Bendroves aiSkinamajame raste, 3.1 pastaboje

Kredito rizikg daugiausia jtakoja UAB ,SBA Baldy kompanija“ finansiné padetis, nes bendrove didzigjg pajamy
dal} gauna i$ UAB ,SBA Baldy kompanija". Konservatyvus likvidumo rizikos valdymas leidzia iSlaikyti reikiama
grynujy pinigy ir pinigy ekvivalenty kiekj, reikalingg planucjamoms iglaidoms padengti. Bendrové atlieka
trumpaiaikes pinigy srauty prognozes ir yra sudariusi sutartis su bankais del galimybés, reikalui esant, pasiskolinti
pinigy.

Rinkos rizika: pagrinding Bendroves produkcijg realizuoja UAB “SBA baidy kompanija”. Marketingo ir
pardavimy funkcijas atlieka UAB ,SBA" baldy kompanija.

Atsargy (medzZiagy ) kainy pasikeitimo rizika kyla dél nuolat kintandiy Zaliavy kainy . Medziagos perkamos
per UAB" SBA" baldy kompanijg, kas leidZia apjungus keliy jmoniy pirkimus, tikétis optimaliy kainy i$ Zaliavy
tiekajy.

Produkty kakybes rizika: Nuo 1997 mety Bendroveje efektyviai veikia Kokybés vadybos sistema, atitinkanti
naujojo LST EN 1SO 8001:2001 standarto reikalavimus. Tai prieZiliros audity metu kasmet patvirtina TUV CERT
ekspertal. Pastoviai yra analizuojamos ir sprendZiamos iskylancios problemos, tobulinama veikla, pasirenkant dar
tobulesnj Kokybes vadybos plétros etapa — Visuotinés kokybes vadybg (VKV),

Ekologijos rizika. AB "Klaipédos baldai” veikia dar 1999 m. [diegta ir serfifikuota Aplinkos apsaugos vadybos
sistema atitinkanti ISO 14001 standarty reikalavimus. Modernizuojant gamyba, jsigyiama nauja, patentuota bei
Svaresneés gamybos technologija. Aplinkos apsaugos vadybos sistema reikalauja nuolatinio ir sistemingo sistemos
veiksmingumo stebeéjimo, jvertinimo ir padariniy (rezultaty) prognozavimo. Tam atlikti vykdomas monitoringas,
stebint pokyCius per tam tikrg laiko tarpg (energijos sanaudy ir baldy gamybos santykis, energeliniy resursy
sgnaudos 1000 m2 pagamintos produkcijos ir pan). Taip pat vykdomi veikianéios sistemos vidaus ir iSorés auditai.

Bendrovéje uz vidaus kontrolés veiksmy sekos bei krypéiy sukiirima bei tikrinima atsakinga valdyba bei
vidaus audito komitetas, uz vykdyma - Bendrovés direktorius. Bendrovéje nustatyta sekanti vidaus kontrolés
veiksmy seka:

1. Standarty nustatymas (kontrolés standartuose apibréziami rezultatyvumo rodikliai);

2. Faktiniy ir planiniy duomeny palyginimas;

3. Sprendimy priémimas.

Vidaus kontrolés kryptys kinta priklausemai nuo pokyCiy imones viduje ir iSoringje aplinkoie.

2009 m. jmonéje jkurtas vidaus audito komitetas. Audito komiteto narius skiria ir atSaukia Bendroves stebétojy
taryba. Audito komitetg sudaro trys nariai i8 kuriy bent vienas yra nepriklausomas. {kurtas Audito komitetas dar
tabiau sustiprino Bendroves vidaus kontrolg.

AUDITO KOMITETAS (2013 m. gruodZio 31 d.)

RN _ e _ Dalyvavimas Balsy
' E!N Pareiqos Vardas, - ; Kadencijos | Kadencijos emitento dalis Darbo- -
(AT FATegos | pavarde prad#a .| - pabaiga kapitale S | viete
IR S N S i 1 (akeiios) % .p.
1. narys Genadijus | 2013-05-18 2017-05-18 - - UAB
Makusevas "Grant
Thornton
Rimess”
2. narys Giedrius 2013-05-18 2017-05-18 - - AB
Grondskis Satrija"
3. narys Jolanta 2013-05-18 2017-05-18 - - UAB
Gulbinaité koncernas
LSBA"
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Pagrindiniai AB ,Klaipedos baldai" veiklos rodikliai:

Rodiklis 2013m | 2012m
Pajamos, min. it 194.8 186,6
Pelnas prie§ mokeséius, min. Lt 5,1 5,7
Darbo nadumas vienam darbininkui, m2 662 840

2013 m. lyginant su 2012 metais pajamos padidejo 4,4%, pelnas pries mokesgius sumazejo —- 10,5%. Darbo
nasurmnas vienam darbininkui 2013 metais lyginant su 2012 m. padidéjo 3,4%.

Investicijos

2013 m. investicijoms skirta — 5,7 min. L.t, didZiausig investicijy dalj sudare investicijos jrengimams isigyti — 4,5
min. Lt.

Darbuotojai

2013 m. gruodZio 31 d. duomenimis Bendroveés vidutinis sgrasinis darbuotojy skaidius buvo 702 darbuoctojal, I8 jy
662 darbininkai, kas sudaro 94 proc. visy dirbangiyjy, 27 vadovai kas sudaro 4 proc. ir 13 specialisty kas sudaro —
2 proc. visy dirbantiyjy. 2013 metais bendrovéje dirbo 49 darbuotojai, turintys aukstajj iSsilavinimg, 41 —
aukStesnjjj, 148 - profesinj, 82 - spec. vidurinj, 297 — vidurinj ir 85 — pagrindinj iSsilavinima.

2013 m. bendroveje personalo mokymui iSleista - 51 699 Lt
Vidutinis darbuotojy skaiius ir vidutinis darbo uzmokestis -

2013 m.
Vidutinis darbuotojy sk., #m. 702
Vid. men. darbuotojo atlyginimas, Lt 2740
Vid. mén. vadowy atlyginimas, Lt 5353
Vid. men. specialisty atlyginimas, Lt 4472
Vid. men. darbininko atlyginimas, Lt : 2589

Darbuotojy skaitiaus didejimas per 2013 metus ,Susifes su gamybos apimé&iy padidéjimu mety eigoje.
Bendroves kolektyvingje sutartyje nera numatytos ypatingos emitenio darbuotojy ar jy dalies teisés bei pareigos.

Daugiau informacijos apie Bendrovés 2013 m. veiklos ir finansinius rezultatus yra pateikta finansingéje
atskaitomybeje.

13. Informacija apie jmonés filialus ir atstovybes.
Nei filialy nei atstovybiy jmoné neturi.

14. Informacija apie jmonés tyrimy ir plétros veikla.
Per 2013 metus jmoné tyrimy ir plétros veiklos nevykde

15. Informacija apie per ataskaitinj laikotarpj Bendrovés vardu sudarytus Zalingus sandorius, turéjusius ar
ateityje galin¢ius turéti neigiamos jtakos Bendrovés veiklai ir {arba) veiklos rezultatams

Ataskaitiniu laikotarpiu nebuve reik§mingy Bendroves vardu sudaryty susitarimy, kurie bty Zalingi, turéje ar
aleityje galintys turéti neigiamos jtakos Bendrovei ir (arba) veikios rezultatams.
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16. informa.acija apie sandorius, sudarytus esant interesy konfliktul tarp Bendrovés vadovy,
kontfohuo_janéiq akcininky ar kity susijusiy Saliy pareigy Bendrovej ir ji privaCiy interesy ir {arba) kity
pareigiy

Aiasifait'iniu _iaikotarpiu nebuyo reik&mingy sandoriy, sudaryty esant interesy konftiktui tarp Bendroves vadowy,
kontroliuojanéiy akcininky ar kity susijusiy 3aliy pareigy Bendrovei ir ji paciy privaCiy interesy ir (arba) kity pareigy.

17. Esminiai ir naujausi jvykiai emitento veikloje.

Visi esminiai jvykiai, jvyke 2013 m. metais, pateikii NASDAQ OMX Vilnius vertybiniy popieriy birzai ir Lietuvos
banko prieziiros tamnybai , kaip to reikalauja informacijos apie emitenty veiklg ir jy vertybinius popierius periodinio
atgkleidimo  taisykles. Visg informaciiy aple jmonés esminius jvykius galima  surastt  adresu:
www . nasdagomxbaltic.com.

Bendrove per 2013 melus per NASDAQ OMX GlobeNewswire sistemg iSplatino $ig informacija:

28.11.2013  Preliminarus neaudituotas 2013 m. it ketvirciy veiklos rezultatas

23.10.2013  Pranedimas apie balsavimo teisiy jgijimg

30.08.2013  Neaudituotas 2013 m. 6-iy men. veiklos rezultatas

2507.2013 Pranedimas dél AB “Kiaipedos baldai” direktoriaus pasikeitimo

17.07.2013  Del Klaipedos balda® valdybos pirmininko irinkimo

16.07.2013  1srinktas naujas akcings bendroveés Kiaipedos baldai* valdybes narys

12.07.2013  AB Kiaipédos baldai savy akcijy supirkimas

07.06.2013 AB ,Klaipedos baldai’ valdybos sprendimas dét savy akcijy supirkimo

29042013  Preliminarus neaudituotas 2013 m. | ketvirtio veiklos rezultatas

25.04.2013 AR "Klaipédos baldai” 2012 mety metine informacija

25.04.2013  AB Klaipedos baldai® akeininky susirinkimo, jvykusio 2013 mety balandZio 75 diena, primti nutarimai
03.04.2013  AB Klaipédos baldai” akcininky susirinkimo, skelbiamo 2013 mety balandZic 25 diena, nutarimy projektai
03.04.2013  Dél akcininky susirinkimo suSaukimoe

03.04.2013 AR Klaipedos baldai savy akciiy supirkimas

05.03.2013 AB Klaipédos baldai valdybos sprendimas del savy akcijy supirkimo

28.02.2013 2012 m. veiklos rezultatas ir tarpine finansing informacija

06.02.2013  Preliminariis neaudituoti 2012 m. pardavimai

18, Esminiai jvykiai jvyke pasibaigus finansiniams metams
2014 mety sausio 30 dieng vyko neeilinis visuotinis akeininky susirinkimas, kuris prieme diuos nutarimai:

1. 1&braukti Bendroves akcijas i$ vertybiniy popieriy birzos AB NASDAQ OMX Vilnius" papildomejo
prekybos sgrado it nebesitlyti Bendroves akeijy viesai.

2. Patvirtinti UAB ,SBA furpiture group® (juridinio asmens kodas 3001034836) asmeniu leiksiandiu oficiaiy
sitilymag supirkti Bendroves akcijas.

19, Emitento veiklos planai ir prognozeés 2014m.
2014 m. jmoné planuoja toliau siekt, kad jos veikla bty efekiyvi, racionali ir pelninga.

20. Informacija apie Valdymo kodekso faikymasi.

AB “Klaipedos baldai™ i§ esmes ir oliau taikosi rekomendacinio pobidzio 2006 m. rugpjot Vilniaus Vertybiniy
popieriy birZoje patvirtinto listinguojamy bendroviy valdymo kodekso.

2009 m. Bendroveje jsteigtas audito komitetas. Jj sudaro rys nariai, vienas i3 jy neprikiausomas.

AB Klaipédos baidai*

Direktorius \-Vida%“'l_yﬂléeikis

2013 m. meltnis j»raﬂeﬁmar
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AB , Klaipédos baldai“ pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birzoje
listinguojamy bendroviy vaidymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés bendroves
«Vilniaus vertybiniy popieriy birza" prekybos taisykliy 20.5. punktu, akcing bendroveé Klaipédos baldai® $iame pranedime
atskleidzia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birzos patvirtinto bendroviy, kuriy vertybiniais popieriais prekiaujama
regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir kankregiy jo nuostaty

PRINCIPAl REKOMENDACIIOS

TAIP INE
NEAKTUALU

KOMENTARAS

| principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty buti visy akcinink

nuosavybés vertés didinima.

Y interesy tenkinimas, uZtikrinant nuolatinj akcininky

1.1. Bendrove turety rengti ir viedai skelbti
bendroves plétros strategijg ir tikslus, aigkiai
deklaruodama, kaip ji planuoja veikti akcininky
interesais ir didinti akcininky nuosavybe.

Taip

Skelbiama |moneés periodinése ataskaitose,
vieSai prieinamos vertybiniy popieriy komisijos ir
vertybiniy popieriy birZos tinklalapiucse.

1.2. Visy bendrovés organy veikla turety bati
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima,
atsizvelgiant j poreikj didinti akcininky nuosavybe.

Taip

1.3. Bendroves prieZilros ir valdymo organai
turety glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo
didesngs naudos bendrovei ir akcininkams.

Taip

1.4. Bendroves prieZiGros ir valdymo organai
turety wuZtikrinti, kad bdty gerbiamos ne tik
bendrovés akcininky, bet ir kity bendroves veikloje
dalyvaujanCiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekéjy, klienty, vietos
bendruomenés) teiseés ir interesai,

Taip

H principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti strateginj vadovavimg bendrovei, efektyvia bendrovés valdymo
organy priezilira, tinkama pusiausvyrg ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akcininky interesy

apsauga.

2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
Istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo ir bendrovés vadovo,
rekomenduojama  bendrovéje  sudaryti  tiek
kolegialy prieZilros organg, tiek kolegialy valdymo
organg. Kolegialiy prieZiliros ir valdymo organy
sudarymas uZtikrina valdymo ir prieZitiros funkgcijy
aisky atskyrima bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitornybe bei konirole, o tai sava ruo?tu
salygoja efekityvesn] ir skaidresnj bendrovés
valdymo procesa.

Taip

Bendroveje yra Sie organai: visuotinis akcininky
susirinkimas, stebetojy taryba  (kolegialus
prieZitros organas), valdyba (kalegialus valdymo
organas) ir vadovas.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strateginj vadovavimg bendrovei bei vykdo kitas
esmines bendroves valdymo funkcijas. Kolegialus
prieZiliros organas yra atsakingas uZ efektyvig
bendroves valdymo organy veiklos prieZidrg.

Taip

Kolegialaus priezilros organo ir Kkolegialaus
valdymo organo funkcijos nustatytos bendroves
jstatuose, vadovaujantis LR Akciniy bendroviy
jstatymo reikalavimais.
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2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik viena | Neaktualu Bendroveje yra sudaroma ir stebétojy taryba, ir
kolegialy organg, rekomenduojama, kad tai bity valdyba.

priezilros organas, ty. stebétojy taryba. Tokiu

atveju stebetojy taryba yra atsakinga uz efektyvig

bendroves vadovo vykdomy funkcijy priezilra.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas | Taip Nejgyvendinamos nuostatos pakomentuotos
kolegialus  prieZiliros organas turéty bt atskiruose Il ir 1V principy punktuose
sudaromas ir turety veikti i ir IV principuose

isdestyta tvarka. Jeigu bendrove nuspresty

nesudaryti kolegialaus prieZiliros organo, tadiau

sudaryty kolegialy vaidymo organg - valdybg, Il ir

IV principai turety bGti taikomi valdybai, kiek tai

nepriedtarauja 8io organo esmei ir paskiréiai.’

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZilros organus | Taip Bendroves valdyba sudaro 3 asmenys, stebétojy
turety sudaryti toks valdybos nariy (vykdomujy tarybg -~ taip pat 3 asmenys. Bendrovés vadovas
direktoriy) ir stebeétojy tarybos nariy (direkloriy néra bendroveés valdybos ar stebetojy tarybos
konsultanty) skai€ius, kad aiskiras asmuc arba narys.

nedidelé asmeny grupé negaléty dominuoti Siems

organams priimant sprendimus.®

2.6. Direktoriai konsultantai arba stebetojy tarybos | Taip Pagal bendroves jstatus stebétojy tarybos nariy
nariai turéty bati skiriami apibréZtam laikotarpiui, kadencija yra 4 metai. Pagal bendrovés istatus ir
su galimybe bQti individualiai perrenkamiems galiojanCius teisés akius néra draudZiama
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akty perrinkti Siuos asmenis kitai (-oms) kadencijai (-
leidZiamais intervalais, tam, kad bty uZtikrintas joms),

bltinas profesineés patirties augimas ir pakankamai

daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip

pat turéty blti numatyta galimybé iuos atleisti,

tadiau ta procediira neturéty biti lengvesne uz

vykdomojo direktoriaus arba valdybos nario

atleidimo procediirg.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo | Taip Stebetojy tarybos pirmininkas néra  buves
kolegialaus organc pirmininku gali bliti toks bendroves vadovu.

asmuo, kurio esamos arba buvusios pareigos

neblty kiidtis nepriklausomai  ir  neSaligkai
prieZilrai vykdyti. Kai bendroveje nesudaroma
stebetojy taryba, bet sudaroma valdyba,
rekomenduocjama, Kkad bendroves valdybos

pirmininkas ir bendroves vadovas nebiity tas pats
asmuo. Buves bendrovés vadovas neturéty bdti
tuoj pat skiriamas | visuotinio akcininky susirinkimo
renkamo kolegialaus organo pirmininko posta. Kai

bendrove nusprendzia nesilaikyti Siy
rekomendacijy, turéty biti pateikiama informacija
apie  priemones, kuriy  imiasi  prieZilros

nesaliSkumui uZtikrinti.

"ML ir IV principy nuostatos labiau pritaikytos ticms atvejams, kai visuotinis akeininky susirinkimas renka stebélojy taryba, t.y. organg, kuris
i% esmés sudaromas sickiant uZtikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priefiiirg bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeigu
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudarerna valdyba, daugelis 111 it IV principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
taikytinos valdybai. Taciau paZymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esmg i prigimti yra susijusios isimtinai su
stebétojy taryba, neturéty biiti tatkomeos valdybai, kadangi $io organo paskirtis ir funkcijos pagal Akciniy bendroviy jstatyma (Zin., 2003, Nr.
123-5574} yra kitokios. Pavyzd¥iui, kodekso 3.1 punktas &él valdyino ergany prieZitros valdybai taikytinas tiek, kiek tai susije su bendrovés
vadovo, bet ne patios valdybos prieZitira; kodekso 4.1 punktas dél rekomendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tick, kiek tai susij¢
su rekomendacijy teikimu bendroves vadovai; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo
nepriklausomume nuo bendrovés valdymeo organy taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés \fadﬂvo. )

* Vykdomojo direktoriaus ir divekioriaus konsultanto sgvokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialug

organas. .
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Il PRINCIPAS: VISUOTINIO AKCININKY SUSIRINKIMO RENKAMO KOLEGIALAUS ORGANO SUDARYMO

TVARKA.

Bendroves visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turety uZtikrinti bendroves

smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, $io organo atskaitomybe akcininkams ir objektyvig bendroves veiklos bei jos

valdymo organy’ prieZidira.

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe — kolegialus
organas) sudarymo mechanizmas turety uZtikrinti,
kad bus vykdoma objektyvi ir nedaliska bendroves
valdymo organy prieZidra, taip pat tinkamai
atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Kolegialus  prieziliros organas sudaromas,
remiantis LR Akciniy bendroviy jstatymo
reikalavimais, akcininkams  atskleidZiama
informacija apie kandidatus | bendroves
kolegialy prieZiliros argang

3.2. Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informaciia apie jy i3silavinima,
kvalifikacijg, profesine patirtj, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius jsipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty blti atskleista bendrovés
akcininkams dar prie$ visuotinf akcininky susirinkima,
paliekant akcininkams pakankamai laiko apsispresti,
uZz kurj kandidatg batsuoti. Taip pat turéty biti
atskieistos visos aplinkybes, galingios paveikti
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy saradas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bdti informuojamas apie velesnius Siame
punkte nurodytos informacijos poky€ius. Kotegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikti juos bendroves metiniame pranesime.

Taip

Si informacija apie kandidatus j stebétojy taryba
buvo pateikta akcininkams kartu su prane$imu
apie Saukiamg visuolin] akcininky susirinkimg i
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke kai
buvo renkama stebetojy taryba.

3.3. Kai silloma paskirti kolegialaus organo narj,
turéty bl nurodyta konkreti jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe, Kad
akcininkai ir investuotojai galéty |vertinti, ar 3i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus organas
kiekviename bendroves metiniame pranesime turéty
skelbti informacijg apie savo sudetj ir apie konkredig
atskiry savo nariy kompetencijg, tiesiogiai susijusia
su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Si rekomendacija jgyvendinama atskleidZiant
infformacija akcininkams apie kandidatus |
bendrovés kolegially organg. Informacija apie
kolegialaus organo nariy kvalifikacijia pateikiama
metiniame pranesime.

3.4. Siekiant iSlaikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialaus
organo sudetis turéty baoti nustatyti atsiZvelgiant |
bendroves struktiirg ir veiklos pobQdj ir periodigkai
vertinama. Kolegialus organas turéty uZtikrinti, kad jo
narigi, kaip visuma, turéty jvairiapusiy 2Ziniy,
nuomoniy ir patirties savo uzduotims tinkamai atlikti.
Audito komiteto narial, kaip visuma, turéty turéti
naujausiy Ziniy ir atitinkamag patirtj listinguojamy
bendroviy finansy ir apskaitos ir (arba) audito srityse.
Bent vienas i atlyginimo komitelo nariy turéty tureti
Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos srityje.

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai aktyviai
dirba jvairiose srityse kitose jmonése, kas
uZtikrina Jiv] kompetencijos adekvatumg
einamoms pareigoms. Informacija apie
kolegialaus organc nariy kvalifikacijg pateikiama
metiniame pranesime. Allyginimo komitetas
Bendrovéje néra jkurtas.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turety biti silloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendroves organizacija
bei veikia. Kolegialus organas turéty athkti metinj
patikrinima, kad buty nustatytos sritys, kuriose jo

Me

Bendroves kolegialaus organo nariai aktyviai
dirba |jvairiose srityse kitose jmonése, kas
uztikrina  jy kompetencijos  adekvatuma
einamoms pareigoms.

* Alkreiptinas démesys, kad wo atveju. kai visuolinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdyme organas, turén) uitikrinti ne visy
bendroves valdymo organy, o tik vicnasinenio valdymo organo - hendrovés vadove - prieZiin, 51 pstaba taikyting taip patir 3.0 ponkto ativilghe,
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nariams reikia atnaujinti savo jgldZius ir Zinias.

3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo | Ne Nepriklausomy kolegialiy organy nariy rinkimo
nariv  susije esminiai  interesy konfliktai bty klausimas Bendrovéje nebuvo akiualus ir nebuvo
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa vertintas ,pakankamas” nepriklausomy nariy
turety bt iSrinktas pakankamas‘* nepriklausomy skai€ius, bei nariy nepriklausomumas.

nariy skaifius

3.7. Kolegialaus organo narys turéty biti laikomas | Ne Zr. 3.6 p. komentarg

nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
versio, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, jg
kontroliuojandiu akcininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
pavelkti nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegiataus organo narys gali tapti priklausomas,
iSvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendroveése
santykiai arba aplinkybés, SuUSIijusios su
nepriklausomumo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
Sios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklausomumo jvertinimas turéty bt grindZiamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, o ne forma. Pagrindiniai
kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo narys gali
biti taikomas nepriklausomu, turéty biiti Sie:

Njis negali blti bendroves arba susijusios
bendrovés vykdomasis direkiorius  arba
valdybos narys (jei visuotinic akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi blti ejes tokiy pareigly;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius frejus
metus neturi blti ejes tokiy pareigy, iSskyrus
atvejus, kai kolegialaus organo narys
nepriklauso vyresniajai vadovybel ir buvo
iSrinktas | kolegialy organg kaip darbuotojy
atstovas;

3)jis neturi gauti arba nebiti gaves reikSmingo
papildomo atlyginimo 8 bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest],
gautg uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui priskiriamas
ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo
sandoriuose arba kitokiose nuo veiklos
rezultaty priklausandiose uzmokesdio
sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensiiy

* Kodekse nenustatytas konkretss kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaitius. Daugelyje uZsicnio valstybiu kodeksy yra nustatytas Lty tikraﬁ ncprik_iausom.q nari_q. l.(unc. turk
sudaryti kolegialy organ, skaifius (pvz., nc mafiau kaip 1/3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy). Tadiaw, atsiZvelgiant j nepriklausomy nariy kategorijos naujuri) l,leluYQ|c, g_g{ailmus
keblumus parenikant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirlinta lanksicsné formuluote ir bendrovems keidZisma paCioms nuspresti, koks nepriklausomy nary skailiug yra
pakankamas. Be abejo, dzdesms nepriklausomiy nariy skaitius kolegialiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy valdyme pavyzddis,

® Pazymeting, kad kai kuriose bendrovése dél pernclyg make smulkiyjy akcininky skaitiaus visy kolegialaus organo mariy §rinkimg gali lemli stambiausio akeininko ar keliy
didziausiy akcininky balsai, Tagiau nel ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinkias kolegialaus organo narys gali biiti laikomas nepriklausome, jeigu jis atitinka kodckse jivirtintus

nepriklausomumo kriterijus
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plang nustatyty kompensacijy iSmokos
(iskaitant  atidétas  kompensacijas) uz
ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga, kad
tokia i8moka niekaip nesusijusi su
velesnemis pareigomis);

4)jis neturi blti kontroliuojantysis akcininkas arba
neturi atstovauti tokiam akcininkui (kontroié
nustatoma  pagal  Tarybos  direktyvos
83/349/EEB 1 straipsnio 1 dalj);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi
bati turejes svarbiy verslo rysiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin€io tokius rySius subjekto partneris,
akcininkas,  direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turingiu verslo ry$iy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tiekgjas
arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines,
teisines, patariamagsias it konsultacines
paslaugas), reikSmingas klientas ar
organizacija, kuri gauna reik&mingas jmokas
i8 bendrovés arba jos grupés;

6}jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buvgs bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnes iSoreés
audito jmones partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi blti vykdomuoju direktoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendroveje, kurioje
bendrovés vykdomasis direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinioc akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebetojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebetojy tarybos narys, taip pat jis
negali turéti kity reikdmingy rySiy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biti ejes kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neluri bilti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos naric (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebeétojy taryba}, arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas Seimos narys. Artimu $eimos
nariu  laikytinas sutuoktinis {sugyventinis),
vaikai ir tévai,




3.8, Nepriklausomumo savokos turinj 8 esmes
nustato pats kolegialus organas. Kolegiaius organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus $iame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis delto negali b0t  laikomas
nepriklausomu del ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy

Ne

Iki Siol bendroves praktikoje nebuvo vertinamas
stebetojy tarybos nariy nepriklausomumas.

3.9, Turety biiti atskleidZziama reikiama informacija
apie iSvadas, prie kuriy prigjo kolegiaius organas
aiSkindamasis, ar tam tikras jo narys gali bt
laikomas nepriklausomu. Kai silloma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko jj nepriklausomu. Kai konkretus kolegiataus
organo narys neatifinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty  nepriklausomume  vertinimo  kriterijy,
bendrove turéty paskeibti prieastis, kodel tg narj ji
vis delto lakko nepriklausomu. Be to, bendrove
kiekviename savo metiniame pranesime turety
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais.

Me

Iki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebetoju tarybos nariy neprikiausomumas.

3.10. Kai vienas arba keli Siame kodekse nustatyti
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami iStisus metus, bendrove turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
laiko neprikiausomu. Kad blty uZtikrintas
informacijos, pateikiamos dé! kolegialaus organo
nariy nepriklausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma,

Ne

ki Siol bendrovés praktikoje nebuvo vertinamas
stebetojy tarybos nariy nepriklausomumas.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams
uz jy darbg ir dalyvavima kolegialaus organo
posedzZiuose gali bti atlyginama i§ bendrovés lesy®.
Tokio atlyginimo dyd} turety tvirtinti  bendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

Neaktualu

Bendroves stebétoju tarybos nariams 2013
metais nebuvo atlyginama i$ bendroves lesy.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendroves valdymo sistema turety uZtikrinti, kad visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus o;'gar_la_s__tinkgma.i ir
efektyviai funkcionuoty, o jam suteikios teisés turéty uZtikrinti efekiyvig bendroveés valdymo organy’ prieziGrg ir visy

bendroves akcininky inferesy apsauga.

% Pazymétina, kad Siuo metw néra iki galo aidku, kokia forma gali bt atlyginamas bendrovés stebétojy tarybo_s ir {ar} va](iybﬁ_)s natiy darbas &uose organuose. Akeiniy hendrovx.iup
jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikla stebétojy taryboje/valdybuoje jos narfams gali biiti mokamos tangemos ls_lalymo 59 straipsnio nuslalxia_l\vfarka, Ly |‘s
bendrovés peino, Si farmuluote, skirtingai nuo iki 2004 m, sausio | d. galiojusio jstatymo redakcijos, nenustato, kad sxchél(pq lar}‘rhos ir .(ar) vai_&!yh_os_nan_am:q gali hlm. al'ly‘gzndfnd
tik mokant tantjemas. Taigi lstalymas lyg ir neu¥kerta kelic stebélojy tarybos ir valdybos mariams uZ darba mokéti ne Uk tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aidkiai tokios

galimybes taip pat neflyirting,
771 3 isnasy,
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4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus | Taip Bendroveéje renkama stebétojy taryba pateikia
organas (toliau Siame principe — kolegialus organas) turéty visuotiniam akcininky susirinkimui atsiliepimus
uZtikrinti bendrovés finansinés apskaitos ir kontrolés sistemaos ir pasillymus dél bendrovés metines
vientisumg bei skaidruma. Kolegialus organas turety nuolat finansines atskaitomybes, pelno paskirstymo
teikti rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir prizidiréti projekio, bendrovés metinio pranesimo.

bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.?

4.2. Kolegialaus crgano nariai turéty saZiningai, ripestingai ir | Taip Bendroves turimais duomenimis, visi stebétojy
atsakingai veikli bendrovés bei akcininky naudai ir jy tarybos nariai veikia gera valia bendrovés
interesais, aisiZvelgdami | darbuotojy interesus ir visuomengés atZvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar
gerove. Nepriklausomi kolegialaus organc nariai turéty: a) bet freCiyjy asmeny interesais, stengdamiesi
kokiomis sglygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy ilaikyti  savo nepriklausomuma  priimant
priemimo ir veiksmy nepriklausomuma; b} nesiekti ir nepriimt sprendimus.

jokiy nepagristy lengvaty, kurics gali kompromituoli jy

nepriklausomumag; c¢) aiSkiai reikdti savo priedtaravimg tuo

atveju, kai mano, kad kolegialaus organo sprendimas gali

pakenkti bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes

sprendimy, del kuriy nepriklausomas narys turi rimty abejoniy,

tokiu atveju Sis narys turéty padaryti atitinkamas i$vadas. Jeigu

nepriklausomas narys atsistatydinty, priezastis jis turéty

paaiskinti laiSke kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei

reikia, atitinkamam bendrovei nepriklausanéiam organui

(institucijai).

4.3. Kolegiglaus organo nario pareigoms atlikti kiekvienas | Taip Bendrovés kolegialaus organo nariai jiems
narys turety skirti pakankamai laiko ir demesio. Kiekvienas skirtas funkcijas wvykdo tinkamai: aktyviai
kolegialaus organo narys turety jsipareigoti taip apriboti kitus dalyvauja kolegialaus organo posedZiuose ir
savo profesinius jsipareigojimus (ypal direktoriaus pareigas skiria pakankamai laiko savo, kaip kolegialaus
kitose bendrovese), kad jie nefrukdyty finkamai atlikti nario, pareigy vykdymui.

kolegialaus organo nario pareigas. Je{ggu kolegialaus organo

narys dalyvavo mazZiau net puséje’ kolegialaus organo

posedZiy per bendrovés finansinius metus, apie tai turéty bati

informuojami bendrovés akcininkai.

4.4. Kai koleglalaus organo sprendimai gali skirtingai paveikti | Taip Bendroveés  siatuose, vadovaujantis LR
bendrovés akcininkus, kolegialus organas su visais akcininkais Akciniy bendroviy [statymu, yra nustatyia
turety elgtis sgZiningai ir nedatliSkai. Jis turéty uztikrinti, kad kolegialaus organo bendradarbiavimo su
akeininkai bity tinkamai informuojami apie bendroves reikalus, akcininkais tvarka.

jos strategijg, rizikos valdyma ir interesy konflikty sprendima.

Bendroveéje iurely biti aiSkiai nustatytas kolegialaus organo

nariy vaidmuo jiems bendraujant su akcininkais ir jsipareigojant

akcininkams.

4.5. Rekomenducjama, kad sandoriai (iSskyrus mazareik8mius | Taip Tokiy sandoriy 2013 metais nebuvo.

del nedidelés jy vertés arba sudarytus standartinemis
sglygomis vykdant jprasting bendrovés veikla), sudaromi tarp
bendroves ir jos akcininky, prieZiGros ar valdymo organy nariy,
ar kity bendroves valdymui flakg darand&iy ar galinciy daryti
fiziniy ar juridiniy asmeny, bity tvirtinami kolegialaus organo.
Sprendimas del tokiy sandoriy tvirtinimo turety bdii laikomas
priimtu tik tuo atveju, kai uz tokj sprendima balsuoja dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

$7r 3 iEnada. Jeigu visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegiatus organas yra valdyba, ji turety teikii rekemendacijas bendroves vienasmeniam valdymo x)rganui_u vadovui.
Y Pazyméting, kad bendrovés gali sugricZtinti minéta reikalavima it nustatyti, kad apic poséd®ius praslai lankant) kolegialaus organo narj turi bittt miormuo}any akcul'urlkal o
(pavyzdZiui, tuo atveju, jeigu tas narys dalyvavo maZiau nei 2/3 ar 3/4 posédZiy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organo posédZiuose uZtikrinimo priemonds yra skatingines

ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZiv,
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4.8. Kolegialus organas turéty bati nepriklausomas priimdamas
sprendimus, turintius reik3mes bendroves veiklai ir sirategijai.
Be kita ko, kolegialus organas turety bt nepriklausomas nuo
bendroveés valdymo organqm. Kolegialaus organo nariy darbui
ir sprendimams neturéty daryti jtakos juos i$rinke asmenys.
Bendrové turety uztikrinti, kad kolegialus organas ir jo komitetai
bty aprlpinti pakankamais iStekliais (tarp jy ir finansiniais),
reikalingais pareigoms atlikti, jskaitant teise gauti — ypad i§
bendroves darbuotojy ~ visg reikiamg informacijg ir teise
kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo | iSorinius
teises, apskaitos ar kitokius specialistus kolegialaus organo ir
jo komitety kompetencijai priklausandiais klausimais.
Naudodamasis minety konsultanty ar specialisty paslaugomis
informacijai apie atlyginimy nustatymo sistemy rinkos
standartus gauti, atlyginimo komitetas turéty uZtikrinti, kad tas
konsultantas tuo pacCiu metu neteikty konsultacijy susijusios
bendroves Zmogiskujy iStekliy skyriui arba vykdomajam, arba
valdymo organy nartams.

Taip

4.7. Kolegialaus organo veikia turety biti organizuota taip, kad
nepriklausomi kolegialaus organo nariai galéty turéti didele
itakg itin svarbiose srityse, kuriose interesy konflikiy galimybe
yra ypat didele. Tokiomis sritimis laikytini klausimai, susije su
bendroves  direktoriy  skyrimu,  atlyginimo  bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole bei
jvertinimu. Todé&l tuc atveju, kai kolegialaus organo
kompetencijai yra priskirti minéti klausimai, §iam organui
rekomenducjama suformuoti skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetus''.  Bendroves turéty uZtikrinti, kad skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetams priskirtos funkcijos bty
vykdomos, taliau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti
madiau nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
iSsamiai paaifkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy pozilr] ir
kaip pasirinktas poZilris afitinka trims atskiriems komitetams
nustatytus tiksius. Bendrovése, kurily kolegialus organas turi
nedaug nariy, trims komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pats
kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams keliamus
sudeties reikalavimus i jeigu Siuo klausimu atskleidzia
atitinkama informacija. Tokiu atveju Sio kodekso nuestatos,
susijusios su kolegialaus organo komitetais (ypac dél jy
vaidmens, veiklos ir skaidrumo), turéty bGti taikomos, kai tinka,
visam kolegialiam organui.

Ne

Siuo metu bendrovéje suformuotas vienas
komitetas — audito.

Skyrimo ir  atlyginimy komitety klausimus
sprendZia bendroves stebétojy taryba, valdyba
ir vadovas, vadovaujantis bendrovés |statais ir
gakojanciy teisés akty reikalavimais.

4.8. Pagrindinis komitety tikslas ~ didinti kolegialaus organo
darbo efektyvumag uZtikrinant, kad sprendimai bty priimami
juos tinkamai apsvarstius, ir padeli arganizuoti darbg taip, kad
kolegiataus organo sprendimams nedarvty jtakos esminiai
interesy konfliktai. Komitetai turéty veikti nepriklausomai bei
principingai ir teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
susijusias su kolegialaus organo sprendimu, tadiau galutinj
sprendima priima pats kolegialus organas. Rekomendacija
steigti komitetus nesiekiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti jg komitetams. Kolegialus organas
iSlieka visiSkai atsakingas uZ savo kompetencijos ribose
priimamus sprendimus.

Taip

'8 Tuo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba. rekomendacija déi jos nepriklausomumo nue bendrovés valdymo orgacy tatkytina tick,

kick tai susij¢ su nepriklausomumu nuo bendrovés vadove.

"1ietuvos Respublikos audito jstatymas (Zin., 2008, Nr. 82-3233) nustato, kad vieSojo intereso jmonés (jskaitant, bet pcapsi;‘i_bojam:, akeingse be_ndm\fésc,
kuriy vertybisiais popieriais prekiaujama Lictavos Respublikos it {arba) bet kuries kitos valstybés narés reguliuojamaie rinkoje), privalo sudaryti Audito

komiletg.
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4.9. Kolegialaus organo sukurli komitetai turéty susideti bent i§
trijy nariy. Bendrovese, kuriose kolegialaus organo nariy yra
nedaug, iSimties tvarka komitetai gali blti sudaryti tik i$ dviejy
nariy. Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo narigi. Tuo atveju, kai
bendrovéje stebetojy taryba nesudaroma, atlyginimy ir audito
komitetai turéty blti sudaryti iSimtinai i$ direktoriy konsultanty.
SprendZiant, kg skirti komiteto pirmininku ir nariais, turety bit
atsiZzvelgiama | tai, kad narysté komitete turi bGti atnaujinama ir
kad neturi buti pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Taip

4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti pats
koiegialus organas. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas
laikydamiesi nustatyty jgalicjimy ir reguliariai  informuoti
kolegialy organg apie savo veikig ir jos rezuitatus. Kiekvieno
komiteto jgaliofimai, apibréZiantys jo vaidmenj ir nurodantys jo
teises bei pareigas, turéty biti paskeibti bent kartg per metus
{(kaip dalis informacijos, kurig bendrové kasmet skelbia apie
savo valdymo struktlrg ir praktikg). Bendroves taip pat kasmet
savo metiniame pranesime turéty skelbti esamy komitety
pranesimus apie jy sudét], poseédZiy skaiiy ir nariy dalyvavima
posedZivose per praejusius melus, taip pat apie pagrindines
savo veiklos kryptis. Audito komitetas turety patvirtinti, kad jj
tenkina audito procesa nepriklausomumas, ir trumpai apradyti
veiksmus, kuriy buvo imtiasi tam, kad prieiti tokios iSvadoes.

Taip

4.11. Siekiant uZtkrinti komitety savarankifkumg ir
objektyvumg, kolegialaus organo nariai, kurie néra komiteto
nariai, paprastai furéty turéti teise dalyvauti komiteto
posedZiuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti
arba reikalauti, kad posedyje dalyvauty tam tkri darbuotojai
arba ekspertai. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty bt
sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti ry3ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai furéty biti daroma, reikéty nurodyti
komiteto veikig reglamentuojanfiose taisykiése.

Taip

4.12. Skyrimo komitetas.
4.12.1. Pagrindines skyrimo Komiteto funkcijos turéty b{ti Sios:

1} parinkti kandidatus | faisvas valdymo organy nariy vietas ir
rekomenduoti kolegialiam organui juos svarstyti. Skyrimo
komitetas turéty jvertinti jglidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg
valdymo organe, parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkreCiam postui, apradg ir |jvertinti jpareigojimui atlikti
reikalingg laikg. Skyrimo komitetas taip pat gali vertinti
bendrovés akcininky pasililytus kandidatus | kolegialaus
organo narius,

2) reguliariai vertinti prieZiliros ir valdymo organy strukilrg,
dydj, sudetj ir veikla, teikti kolegialiam organui rekomendacijas,
kaip siekti reikiamy pokygiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgGdZius, Zinias bei patirt]
ir apie tai pranesli kolegialiam organui;

4) reikiama demes;j skirti testinumo planavimui;

5) perzitréti valdymo organy politikg del vyresniosios
vadovybeés rinkimo ir skyrimo.

412.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity asmeny,
jskaitant administracijg ir akcininkus, pateikius pasillymus. Kai
sprendZiami klausimai, susije su vykdomaisiais direktoriais
arba valdybos nariais (jei visuotinio akcininky susirinkimo
renkamas kolegialus organas —~ stebétojy taryba) ir vyresniaja
vadovybe, turéty blti konsulluojamasi su bendrovés vadovu,

Neaktu
atu

Bendroves stebetojy taryba, valdyba, vadovas
sprendZia nurodytus klausimus.
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suteikiant jam teise teikti pasiilymus Skyrimo komitetui.

4.13. Atlyginimy komitetas.

4.13.1. Pagrindingés atlyginimy komiteto funkcijos turéty biti
Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiGlymus deél valdymo
organy nariy ir vykdomuyjy direktoriy atlyginimy politikos. Tokia
politika turéty apimti visas atlyginimo formas, jskaitant fiksuotg
atlyginima, nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemas, pensijy modelius ir iSeitines i$mokas. Pasilymai,
susije su nuo veiklos rezultaty priklausangio atlyginimo
sistemomis, turéty bt pateikiami kartu su rekomendacijomis
del su tuo susijusiy tiksty ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas —
tinkamai suderinti vykdomuyjy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimg su bendrovés kolegialaus organc nustatytais
ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais;

2} teikti kolegialiam organui pasillymus dél individualiy
atlyginimy vykdomiesiems direkforiams ir valdymo organy
nariams siekiant, kad jie afitikty bendroves atlyginimy politikg ir
Siy asmeny veiklos jvertinimg. Vykdydamas $ig funkcija,
komitetas turety bt gerai informuotas apie bendrg atlygi, kurj
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai gauna is kity
susijusiy bendroviy;

3} turety uZtikrinti, kad individualus atlyginimas vykdomajam
direktoriui ir valdymo organo nariui bty proporcingas kity
bendroves vykdomuyjy direktoriy arba valdymo organy nariy ir
kity bendroves darbuotojy atiyginimui;

4} reguliariai perZitiréti vykdomujy direktoriy ar valdymo organy
nariy atlyginimy nustatymo politika (taip pat ir akcijomis
pagristo atlyginimo politikg) bei jos jgyvendinimg;

5) teikti kolegiatiam organui pasitlymus dél tinkamy sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais formy;

6) padeti kolegialiam organui priziliréti, kaip bendrove laikosi
galiojandiy nuostaty del informacijos, susijusios su
atlyginimais, skelbimo (ypat dél galiojandios atlyginimy
politikos ir direktoriams skiriamo individualus atlyginimo};

7) teikti vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams bendras rekomendacijas dél vyresniosios vadovybés
(kaip apibréZta paties kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir
struktlros, taip pat stebéti vyresniosios vadovybés aflyginimy
dydj ir struktlrg, remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo klausima,
susijusj su akcijy pasirinkimo sandariais ar Kitomis su akcijomis

Neaktu
alu

Bendrovés stehétojy taryba, valdyba, vadovas
sprendZia nurodytus klausimus,
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susijusiomis skatinimo priemoneémis, kurios gali biti taikomos
direktoriams arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1) apsvarstyti bendrg tokiy skatinimo sistemy taikymo politikag,
ypatingg demesj skirdamas skatinimui, susijusiam su akeijy
pasirinkimo sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasillymus;

2) isnagrineti informacijg, kuri pateikta S$iuc klausimu
bendrovés metiniame pranedime ir dokumentuose, skirluose
akcininky susirinkimui;

3} pateikti kolegialiam organui pasillymus dél pasirinkimo
sandoriy pasiraant akcijas arba pasirinkimo sandoriy perkant
akcijas alternatyvos apibréziant tokjos alternatyvos suteikimo
prieZastis ir pasekmes.

4.13.3. Atlyginimy komitetas, spresdamas jo kompetencijai
priskirtus  kiausimus, turéty pasidomeéti bent kolegialaus
valdymo organo pirmininko ir (arba) bendrovés vadovo
nuomone det kity vykdomujy direktoriy ir valdymo organy nariy
atlyginimy.

4.13.4, Atlyginimo komitetas turéty informuoti akcininkus apie
savo funkcijy vykdyma ir tuo tikslu dalyvauti metiniame
visuoliniame akcininky susirinkime.

4.14. Audito komitetas.
4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty biiti Sios:

1) stebéti bendroves teikiamos finansings informacijos
vientisuma, ypatingg démesj skiriant bendroves ir jOS grupés
naudojamy apskaitos metody tinkamumui ir nuoseklumui
(iskaitant bendroviy grupés finansiniy atskaity rinkiniy
konsolidavimo kriterijus);

2) maZiausiai kartg per metus perziireti vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo sistemas, siekiant uZtikrinti, kad pagrindinés
rizikos (jskaitant rizikg, susijusia su galiojantiy istatymy ir
taisykliy laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskleidZiama informacija;

3) uZtikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be kita ko,
teikiant rekomendacijas del vidaus audito padalinio vadovo
parinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo bei atleidimo ir dél Sio
padalinic biudZeto, taip pat stebint, kaip bendroves
adminisiracija reaguoja | Sio padalinio iSvadas ir
rekomendacijas. Jei bendroveje néra vidaus audito funkcijos,
komitetas poreik| turéti $ig funkcijg turéty jvertinti bent kartg per
metus;

4} teikti kolegialiam organui rekomendacijas, susijusias su
iSorés audito jmones parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu
ir atleidimu (tai atlieka bendrovés visuotinis akcininky
susirinkimas) bei sutarties su auditc jmone salygomis.
Komitetas turety istirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar
auditoriui  atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas del tokiu atveju biting veiksmuy;

5) stebeti iSorés audito Jmonés nepriklausomumg ir
objektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito jmone atsiZvelgia
| reikalavimus, susijusius su audito partneriy rotacija, taip pat
bltina patikrinti atlyginimo, kurj bendrové moka audito jmonei,
dyd| ir panaSius dalykus. Siekiant uZkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia iSorés
audito jmones skelbiamais duomenimis apie visus atlyginimus,
kuriuos audito jmonei bei jos tinklui moka bendrové ir jos

Taip
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grupe, turéty nuolat prizidréti ne audito paslaugy pobldj ir
mastg. Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguZes 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/530/EB jtvirtintais principais ir
gairémis, turéty nustatyli ir taikyti formalig  politika,
apibréZianCig ne audito paslaugy risis, kuriy pirkimas i$ audito
Imonés yra: a) neleidZziamas: b) leidZiamas komitetui
iSnagrinejus ir ¢ leidZziamas be kreipimosi | komitetq;

6) tikrinti iSores audito proceso veiksmingumg ir administracijos
reakcijg | rekomendacijas, kurias audito jmoné pateikia laiske
vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty bt aprGpinti iSsamia
informacifa, susijusia su specifiniais bendroves apskaitos,
finansiniais ir veiklos ypatumais. Bendroves administracija
turety informuoti audito komitetg apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos bldus, kai apskaita gaii blti vykdoma
skirtingais bldais. Siuo atveju ypatingas démesys turéty biti
skiriamas bendroves veiklai ofSoriniuose centruose ir {ar) per
specialios paskirties jmones (organizacijas) vykdomai veiklai
bei tokios veiklos pateisinimui.

4.14.3. Audito komitetas turety nuspresti, ar jo posedziuose turi
dalyvauti (jei taip, tai kada) kolegialaus valdymo organc
pirmininkas, bendrovés vadovas, vyriausiasis finansininkas
(arba virSesni darbuotojai, atsakingi u2 finansus bei apskaitg),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas turéty tureti
galimybe prireikus susitikti su atitinkamais asmenimis,
nedalyvaujant vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne tik
veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir neribotos
galimybés susisiekti su kolegialiu organu. Siuo tiksiu audito
komitetas turety veikti kaip pagrindingé instancija rydiams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty bOti informuotas apie vidaus
auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas arba
perioding santraukg. Audito komitetas taip pat turéty biiti
informuotas apie iSorés auditoriy darbo programg ir turéty i§
audito jmonés gauti ataskaitg. kurioje baty apraSomi visi rySiai
tarp nepriklausomos audite jmonés ir bendrovés bei jos
grupes. Komitetas turety laiku gauti informacija apie visus su
bendroves auditu susijusius klausimus.

4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrove laikosi
galiojanciy nuostaty, reglamentuojanéiy darbuotojy galimybe
pateikti skunda arba anonimiSkai pranesti apie jtarimus, kad
bendroveje daromi svarbls paZeidimai {daZniausiai prane$ama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty uZtikrint,
kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems iclesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam organui savo
veiklos ataskaitas bent kartg per Sesis ménesius, tuo metu, kai
tvirtinamos metines ir pusés mety ataskaitos.

4.15. Kiekvignais metais kolegialus organas lurety atlikti savo
veikios jvertinimg. Jis furéty apimti kolegialaus organo
struktlros, darbo organizavimo ir gebejimo veikti kaip grupeé
vertinimg, taip pat kiekvieno kolegialaus organo nario ir
komiteto kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei
vertinimg, ar kolegialus organas pasieke nustaiyty veiklos
tiksky. Kolegialus organas turéty bent kartg per metus paskelbti
(kaip dal} informacijos, kurig bendrove kasmet skelbia apie

Ne

Bendroves veikly, o tuo paliv ir bendroves
kolegialiy organy veikla, teisés akfy nustatyta
tvarka vertina bendroves akcininkai.
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savo valdymo struktiras ir praktikg) atitinkamg informacija apie
savo viding organizacijg ir veiklos procediras, taip pat nurodyti,
kokius esminius pokyCius nulémé kolegialaus organo atliktas
savo veiklos jvertinimas.

V PRINCIPAS: BENDROVES KOLEGIALIY ORGANY DARBC TVARKA

Bendroveje nustatyta kolegialiy prieZidros ir valdymo organy darbo tvarka turéty uztikrinti efektyvy siu organy darbg ir

sprendimy priemima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendroves kolegialiems prieZiliros ir valdymo | Taip
organams (Siame principe savoka kolegialis
organai apima tiek kolegialius prieZiliros, tiek
valdymo organus) vadovauja Sy organy
pirmininkai. Kolegialaus organo pirmininkas yra
atsakingas uZ kolegialaus organo poseédziy
tinkamg suSaukimg. Pirmininkas turéty uztikrinti
tinkamag visy kolegialaus organo nariy informavimg
apie Saukiamg poséd] ir posedzZio darbotvarke. Jis
taip pat turety uZtikrinti tinkamag vadovavimg
kolegialaus organo posédZiams bei tvarkg ir
darbingg atmosferg posedzio metu.

Siq rekomendacijg igyvendina stebétcjy tarybos
ir valdybos pirmininkai.

5.2. Bendrovés kolegialiy organy posedZius | Taip
rekomendugjama rengti atitinkamu pericdiSkumu,
pagal i§ anksto patvirtinia grafikg. Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu pericdiSkumu
Saukti kolegialiy organy posédZius, tadiau
rekomenduojama juos rengti tokiu pericdiskumu,
kad bty uZtikrintas nepertraukiamas esminiy
bendrovés valdymo  klausimy  sprendimas.
Bendrovés stebétojy tarybos posédziai turety biti
Saukiami bent kartg per mety ketvirtj, o bendrovés
valdybos posedZiai — bent kartg per ménes]."

Bendroves valdybos posedZiai vyksta ne rediau
kaip kartg | ketvirtj, stebétojy tarybos - ne rediau
kaip karta | metus. Esant poreikiui, bendroves
valdybos bei stebétoju  tarybos posédZiai
su8aukiami daZniau,

5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiamg | Taip
posédj turéty bt informuojami i§ anksto, kad
turety pakankamai ialko tinkamai pasirengti
posedyje nagringjamy klausimy svarstymui ir
galety vykti naudinga diskusija, po kurios bty
priimami tinkami sprendimai. Kartu su pranesimu
apie Saukiamg poséd} kolegialaus organo nariams
turéty biti pateikta visa reikalinga, su posedZio
darbotvarke susijusi medZiaga. Darbotvarke
posédZic metu neturéty b0t keiCiama ar
papildoma, i8skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatideliotinai reikia spresti svarbius bendrovei
klausimus.

' Rekomendacijoje jtvirtintas bendroves kolegialiy organy poséd?ii periodiSkumas taikylinas tais atveiais, kai bendrovéje sudaromi abu papildomi kolegialtis prganai — ateblogy
taryha ir valdyba. Kai bendrovéje sudaromas ik vienas papildomas kolcgialus organas, jo posédZiy periodidkumas gali 5t loks, koks nustatylas slebélely tarybai, Ly, bent kartg per

mety ketvieti.
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5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy
organy darbg bei uztikrinti efektyvy sprendimy
priemimo procesa, bendroveés kolegialiy prieziliros
ir valdymao organy pirmininkai turety tarpusavyje
derinti Saukiamy posédziy datas, iy darbotvarkes,
glaudZiai bendradarbiauti spresdami kitus su
bendroves  valdymu  susijusius  klausimus.
Bendrovés stebetojy tarybos posedziai turéty biti
atviri  bendrovés valdybos nariams, ypaC tais
atvejais, kai poseédyje svarstomi klausimai, susije
su vaidybos nariy atS8aukimu, atsakomybe,
aflyginimo nustatymu.

Taip

Bendrovés valdymo sistema turety apsaugoti akcininky teises.

VIPRINCIPAS: NESALISKAS AKCININKY TRAKTAVIMAS IR AKCININKU TEISES

Bendrovés valdymo sistema turety uZtikrinti nesaliskg visy akcininky, jskaitant smulkiuosius bei uZsienieCius, traktavima.

6.1. Rekomenducjama, kad bendroves kapitalg
sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams
suteikia  vienodas  balsavimo, nuosavybeés,
dividendy ir kitas teises.

Taip

Bendroves jstatinj kapitalg sudarancios
paprastosios vardinés akcijos visiems bendroves
akeijy savininkams suteikia vienodas teises.

6.2. Rekomenduocjama sudaryti investuotojams
sglygas i§ anksto, ty. prie§ perkant akcijas,
susipazinti su i$leidZziamy naujy ar jau iSteisty
akcijy suteikiamomis teiseémis.

Taip

Per 2013 metus bendrovéje i$leidziamy naujy
akcijyy nebuvo. Informacija apie i3leisty akcijy
suteikiamas tefses skelbiama  bendrgves
jstatuose ir metiniame pranedime.

6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis
sandoriai, tokie kaip bendrovés turto perleidimas,
investavimas, jkeitimas ar kitoks apsunkinimas,
turety qg’;\uti visuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimg “,  Visiems akcininkams turety bati
sudarytos vienodos galimybés susipaZinti  ir
dalyvauti priimant bendrovei svarbius sprendimus,
iskaitant paminéty sandoriy tvirtinima.

Ne

Bendrove vadovaujasi LR Akciniy bendroviy
istatymo reikalavimais.

6.4. Visuotiniy akeininky susirinkimy susaukimo ir
vedimo procediros turéty sudaryti akcininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
paZeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkta
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas
neturety  uZkirsti  kelio aktyviam  akcininky
dalyvavimui susirinkime.

Taip

6.5. Siekiant uztikrini uZsienyje gyvenanciy
akcininky teisg susipaZinti su informacija, esant
galimybei, rekomenduojama visuotiniam akcininky
susirinkimui  parengtus dokumentus i§ anksto
paskelbti vieai prieinamai bendrovés interneto
tinklalapyje ne tik lietuviy kalba, bet ir angly kalba
ir (ar) kitomis uZsienioc kalbomis. Visuotinio
akcininky susirinkimo protokolg po jo pasiradymo ir
(ar} priimtus sprendimus taip pat rekomenduojama
paskelbti vie$ai prisinamai bendrovés interneto
tinklalapyje lietuviy ir angly kalba ir (ar) kitomis
uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
linklalapyje vieSai prieinamai gali biti skelbiama

Ne

Bendroves interneto tinklalapyje Sios
informacijos neteikiamos.

Bendrove, rengdama dokumentus, susijusius su
visuotiniu akcininky susirinkimu, vadovaujasi LR
Akciniy  bendroviy jstatymo  normomis  ir
bendrovés [statais.

Visuotiniam akcininky susirinkimui  parengtus
dokumentus, [skaitant susirinkime sprendimy
projektus, bendrove atskleidZzia per Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos informacijos
atskleidimo sistema. Kiekvienam to
pageicaujantiam akcininkui informacija

" Lictivos Respublikes akeinily bendroviy jstatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinie akeininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio turlo, k_uri(z
talansing verié didesne kaip 1/20 bendrovés jstatinio kapitalo, investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo, jsigijimo it pan. pricmime. Tadiau svarbiis, esminiai bendrovés veiklal
sandoriai uréty biiti apsvarstomi visuotiniame akcininky susirinkime ir gauti Jjo pritarimg. To nedraudfia ir Akcinig bendroviy Jstatymas. Taliau siekiant ncapsunki}}ti bcndm‘v'cs‘
veiklos ir iSvengti nepagristai daZpo sandoriy svarstymo susirinkime, bendroves pali patios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos bty atrenkami sandoriai, rcikalmga
susirinkime pritarimo. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés pali vadovautis Akeiniy bendroviy [statymo 34 straipsuio 4 dalics 3, 4, 5 ir 6 punktuose npustatytais

kriterijais arba nukrypti nuo jy, atsizvelgdamos j savo veiklos specifika ir sickj witikrinti nepertraukiama i efektyvig bendroves veikla,
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ne visa dokumenty apimtis, jei jy vieSas
paskelbimas galéty pakenkti bendrovei arba bty
atskieistos bendroves komercinés paslaptys.

igsiunCiama elekironiniu padts.

6.6. Akcininkams turety bt sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmenikai jame
dalyvaujant arba nedalyvaujant. Akcininkams
neturéty bUti daroma jokiy kliGdiy balsuoti i§
anksto rastu, uZpildant bendrgjj balsavimo
biuleten).

Taip

Bendroves akcininkai gali igyvendinli teise
dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime tiek
asmeniSkai, tiek per atstova, jeigu asmuo turi
tinkamg jgaliojimg arba su juo sudaryta
balsavimo teisés perleidimo sutartis teisés akty
nustatyta tvarka, taip pat bendrové sudaro
saglygas akcininkams balsuoti uZpildant bendrgjj
balsavimo biuletenj, kaip numato LR Akciniy
bendroviy jstatymas.

6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes
dalyvauli akcininky susirinkimuose, bendrovéems
rekomenduojama  pladiau  taikyti  modernias
technologijas ir tokiu bldu sudaryti akcininkams
galimybe  dalyvauti ir  balsuoti  akcininky
susirinkimuose naudojantis  elekironiniy  rysiy
priemenemis. Tokiais atvejais turi biti uZtikrintas
perduodamos informacijos saugumas ir galima
nustatyti dalyvavusiojo ir balsavusiojo tapatybe. Be
to, bendroves  galeéty sudaryti saglygas
akcininkams, ypal uZsienyje gyvenantiems
akcininkams, akcininky  susirinkimus  stebeti
pasinaudojant maoderniy technologijy
priemonemis.

Neaktuaiu

Bendroveje iki Siol nebuvo poreikio jgyvendinti
Sig rekomendacija.

VIl PRINCIPAS: INTERESI KONFLIKTY VENGIMAS IR ATSKLEIDIMAS

Bendroves valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZtikrinti skaidry ir

efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskieidimo mechanizma.

7.1. Bendraves prieZilros ir valdymo organo narys
turéty vengt situacijos, kai jo asmeniniai interesai
prieStarauja ar gali priedtarauti  bendrovés
interesams. Jeigu tokia situacija vis delto atsirado,
bendroves prieZidros ar valdymo organo narys
turety per protinga terming pranesti kiems to
paties organo nariams arba jj iSrinkusiam
bendroves organui, arba bendroves akcininkams
apie tokig interesy prieStaravimo situacijg, nurodyti
interesy pobdd] ir, jeigu iImanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZiliros ir valdymo organo narys
negali painioti bendroveés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo turtu arba
naudoti jj arba informacijg, kurig jis gauna
blidamas bendrovés organo nariy, asmeninei
naudai ar fireiojo asmens naudai gauli bhe
bendroves visuotinio akcininky susirinkimo ar jo
igalioto kito bendrovés organo sutikimo.

Taip

Bendrove laikosi Siy rekomendacijy.
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7.3. Bendroves prieZilros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tokj sandorj (i§skyrus
mazareikdmius dél nedidelés jy vertés arba
sudarytus vykdant jprastine bendroves veiklg bei
standartinemis salygomis) jis privalo nedelsgamas
radtu arba ZodZiu, jrasant tai j posedZio protokola,
pranesti kitiems to paties organo nariams arba jj
iSrinkusiam bendrovés organui, arba bendroves
akcininkams.  Sigje rekomendacijoje  jvardyty
sandoriy  sudarymui  taip pat tatkoma 4.5
rekomendacija.

Taip

7.4. Bendroves prieZiliros ir valdymo organo narys
turety susilaikyti nuo balsavimo, kai priimami
sprendimai del sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijgs asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Taip

Bendroves valdybos nariai yra supaZindinti su
Stomis  nuostatomis ir turi  laikytis  &iy
rekomendacijy.

Viil PRINCIPAS: BENDROVES ATLYGINIMUY POLITIKA

Bendroveje nustatyta atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZidréjimo ir paskelbimo tvarka turéty

uzkirsti kelig galimiems interesy konfiiktams ir piktnaudziavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat uZtikrinti

bendroves atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vie§uma ir skaidruma,

8.1, Bendrove turety paskelbti savo atlyginimy politikos | Ne Siuc metu  bendrové atlyginimy  politikos

ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita), kuri turéty bQti aigki ir ataskaitos neruoSia ir neskelbia. Bendroves

lengvai suprantama. Si atlyginimy ataskaila turety bt atlyginimo  darbininkams,  specialistams ir

paskelbta ne tik kaip bendrovés metinio pranedimo dalis, bet vadovams  polittka yra nustatyta darbo

furéty biti skelbiama ir bendrovés interneto tinklalapyje. apmokeéjimo nuostatuose, kurie yra sudétine
Kolektyvinés sutarties dalis. Attyginimy politika ir
jos pokyCiai taip pat yra pateikiami bendroveje
sudaromuose verslo planuose ir ataskaitose,
kurias tvirtina bendrovés valdyba. Si informacija
yra prieinama tiek bendrovés darbuotojams, tiek
akcininkams, vadovaujantis LR Akciniy
bendroviy jstatymu.

8.2, Allyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turety bOti | Ne Zr. 8.1 p. komentara.

skiriama bendrovés direktoriy atlyginimy politikai ateinandiais,

o kur tinka — ir tolesniais, finansiniais metais. Joje taip pat

turety bati ap?velgiama, kaip atlyginimy politka buvo

jgyvendinama pragjusiais finansiniais metais. Ypatingas

démesys turéty biti skirlamas esminiams bendrovés atlyginimy

politikos pokyCiams, lyginant su pragjusiais finansiniais metais.

8.3. Atflyginimy ataskaifoje turéty biti pateikta bent $§i | Ne Zr. 8.1 p. komentarg.

informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy sudedamuyjy daliy

santykis ir jo paaiSkinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty vertinimo

kriterijus, kuriais grindZiama teise dalyvauti akcijyy pasirinkimo

sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas sudedamasias

atlyginimao dalis;

3) paaigkinimas, kuo pasirink!i veiklos rezultaty vertinimo
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kriterijai naudingi ilgalaikiams bendrovés interesams:

4) metody, taikomy siekiant nustatyti, ar tenkinami veiklos
rezultaty vertinimo kriterijai, paaiskinimas;

5} pakankamai i$sami informacija apie kintamos sudedamosios
atlyginimo dalies mokéjimo atidéjimo laikotarpius;

6) pakankama informacija apie atlyginimo ir veikios rezultaty
rysj;

7) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios kitos ne
pinigais gaunamos naudos kriterijai ir ju pagrindimas;

8} pakankamai i8sami informacija apie i§eitiniy iSmoky politika;
9) pakankamai i$sami informacija apie akcijomis pagrjsto
allyginimo teisiy suteikimo laikotarpj, kaip nurodyta 8.13
punkte;

10) pakankamai iSsami informacija apie akcijy ilaikyma po
teisiy suteikimo, kaip nurodyta 8.15 punkte;

11) pakankamai iSsami informacija apie pana$iy bendraoviy
grupiy, kuriy atlyginimo nustatymeo politika buvo analizuojama

siekiant nustatyti susijusios bendroves atlyginimy nustatymo
politikg, sudeét;,

12) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba ankstyvo
iSejimo | pensijg schemos pagrindiniy savybiy aprasymas;

13) atlyginimy ataskaitoje neturéty bati komerciniu poZilriu
neskelbtinos informacijos..

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty biti apibendrinama i
paaiskinama bendroves politika, susijusi su sutar€iy, sudaromy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organuy nariais,
salygomis. Tai turéty apimti, inter alia, informacijg apie sutargiy
su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais trukme,
taikomus pranesimo apie i$&jima i$ darbo terminus ir i§samig
informacijg apie iSeitines ir kitas iSmokas, susiiusias su sutarGiy
su vykdomaisiais direkforiais ir valdymo organy nariais
nutraukimu pirma laiko.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.




4B Riaspidos buldai™

8.5. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama atskifiems
direktoriams  atitinkamais finansiniais metais, turety b0t
iSsamiai paskelbiama atlyginimy ataskaitoje. Siame dokumente
turéty biti pateikta bent 8.51-854 punkiuose nurodyta
informacija apie kiekviena asmenj, kuris bendrovéje eéjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu.

8.5.1. Turéty blti pateikta tokia su atlyginimais ir {arba)
tarnybineémis pajamomis susijusi informacija:

1) bendra atlyginimo suma, sumokeéta arba mokétina direktoriui
uZ paslaugas, suteiktas pragjusiais finansiniais metais,
jskaitant, jei taikoma, dalyvavimo mokesCius, nustatytus
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime;

2} atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios jmonés,
priklausantios tai padiai grupei;

3} atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir {arba) premijos, bei
prieZastys, del kuriy tokios premijos ir (arba) pelno dalis buvo
paskirios;

4) jei tai leidZiama pagal jstatymus, kiekvienas esminis
papildomas atlyginimas, mokamas direktoriams u? specialias
paslaugas, kurios nepriklauso jprastinems  direktoriaus
funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokeéta kiekvienam
vykdomajam  direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam i§ savo pareigy pragjusiais finansiniais metais;
6) bendra apskaiCiuota naudos, kuri laikoma atlyginimu ir
suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia nauda neturi buti
nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.9.2. Turety biti pateikiama $i informacia, susijusi su
akcijomis ir {(arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriucse, ir (arba) su visomis kitomis darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemomis:

1) praéjusiais finansiniais metais bendroves pasiliiyty akcijy
pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skai¢ius ir taikymo
sglygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaiius, realizuotas per
pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno sandorio
akcijy skaiCiy bei realizavimo kaing, arba dalyvavimo
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemoje verté finansiniy mety
pabaigoje;

3} finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirinkimo
sandoriy skaiCius, jy realizavimo kaina, realizavimo data ir
pagrindines teisiy jgyvendinimo salygos,

4) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy pokyCiaj
ateinandiais finansiniais metais.

8.5.3. Turety biti pateikiama & su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibré2ty iSmoky, pagal jg direktoriy
sukaupty iSmoky pokyéiai atitinkamais finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibrézty jmoky, i§sami informacija
apie Jmokas, kurias uZ direktoriy sumokéjo arba turéty
sumoketi bendrové atitinkamais finansiniais metais.

8.56.4. Turéty bati nurodytos sumos, kurias bendrové arba bet
kuri dukteriné bendrové ar jmoné, jtraukta | bendroveés
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkini, iSmokejo kaip
paskolas, i%ankstines iSmokas ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy
finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumoketas sumas ir
palikany norma.
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8.6. Kai atlyginimy nustatymo politikoje numatomos kintamos
sudedamosios atlyginimo dalys, bendroves turéty nustatyti
kintamos sudedamosios atlyginimo dalies dydZio ribas.
Nekintama atlyginimo dalis turéty bati pakankama, kad
bendrove galéty nemoketi kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies tuo atveju, kai veikios rezultaty vertinimo kriterijat
netenkinami.

Taip

8.7. Kintamy sudedamuyjy atlyginimo daliy skyrimas turety
priklausyti nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veikios
rezultaty vertinimo kriterijy.

Taip

8.8. Kai yra skiriama kintama sudedamoji aflyginimo dalis,
didZiosios Sios kintamos sudedamosios atlyginimo dalies
mokéjimas turety bati atidétas tam tikram protingumo kriterijus
atitinkantiam laikotarpiui. Kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies, kurios mokejimas atidedamas, dydis turéty biti
nustatytas pagal santyking kintamos sudedamosios atlyginimo
dalies verte, lyginat jg su nekintama atlyginimo dalimi.

Taip

8.9. | susitarimus su vykdomaisiais direktoriais arba valdymo
organy nartais turéty bati jtraukta nuostata, leidZianti bendrovei
susigrgZinti kintamg sudedamajg atlyginimo dalj, kuri buvo
iSmoketa remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdZiai neteisingi.

Neak
tualuy

Duomenys reguliariai yra tikrinami Bendrovés
valdybos bei Stebetojy tarybos todél duomenys
negali bati akivaizdZiai neteisingi.

8.10. ISeitinés iSmokos neturéty vir&yti nustatytos sumos arba
nustatyto metiniy atlyginimy skai€iaus ir apskritai neturéty bati
didesnes negu dvejy mety nekintamos atlyginimo dalies arba
jos ekvivalento suma.

Taip

8.11. ISeitinés iSmokos nefuréty bOti mokamos, jei darbo
sutartis nutraukiama dél blogy veiklos rezuitaty.

Ne

8.12. Be to, turety biti atskieidZiama informacija, susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priemimo procesu, kurio metu
nustatoma bendroves direktoriy atlyginimy politika. Informacija
turefy apimti duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igalicjimus ir sudet}, su bendrove nesusijusiy konsultanty, kuriy
paslaugomis naudotasi nustatant atlyginimy politika, vardus ir
pavardes bei metinio visuotinio akcininky susirinkimo vaidmenj.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara

8.13. Tuo atveju, kai atlyginimas yra pagristas akcijy skyrimu,
teise | akcijas neturédy biti suteikiama maZiausiai frejus metus
po jy skyrimo.

Neak
tuatu

8.14. Akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis jsigyti
akcijy arba gauti atlygj, pagrista akcijy kainos pokyéiais,
neturety bilti naudojamasi maZiausiai frejus metus po jy
skyrimo. Teisés | akcijas sufeikimas ir teisé pasinaudoti akcijy
pasirinkimo sandoriais arba kitomis {eisémis jsigyti akcijy arba
gauti atlygi, pagristg akcijy kainos pokyCiais, turéty priklausyti
nuo i§ anksto nustatyty ir iSmatuojamy veiklos rezultaty
vertinimo kriterijy.

Neak
tualu

8.15. Po teisiy suteikimo direktoriai turety islaikyti tam tikrg
skaiCiy akcijy iki jy kadencijos pabaigos, priklausomai nuo
poreikio padengtli kokias nors i8laidas, susijusias su akcijy
jsigifimu.  Akcijy, kurias reikia i8laikyti, skaiius turi biti
nustatytas, pavyzdZiul, dviguba bendro metinio atlyginimo
{nekintamoiji plius kintamoji dalis) verte.

Neak
tualu

8.16. | direktoriy konsultanty arba stebetojy tarybos nariy
atlyginimg neturety biti jiraukiami akcijy pasirinkimao sandoriai.

Neak
tualu

8.17. Akcininkai, visy pirma instituciniai akcininkai, turéty bt
skatinami dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose ir
balsuoli direktoriy atlyginimy nustatymo klausimais.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.
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8.18. Nemenkinant organy, atsakingy u? direktoriy atlyginimy
nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika arba bet kuris esminis
atlyginimy politkos pokytis turéty bdti jtraukiamas ] metinio
visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke.  Atlyginimy
atagkaita turéty bOti pateikiama akcininky  balsavimui
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
blti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Ne

8.19. Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama
akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis teisémis
isigyti akcijy arba bt atlyginamam remiantis akcijy kainy
pokyCiais, iki jy taikymo pradZios turéty pritarti akcininkai
metiniame visuotiniame akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkamq sprendimg. Pritarimas turéty bt susijes su pacia
schema ir akcininkai neturety spresti  del  atskiriems
direktoriams pagal 1§ schema suteikiamos akcijomis pagristos
naudos. Visiems esminiams schemy salygy pakeitimams iki jy
taikymo pradZios taip pat turéty pritarti akcininkai, priitmdami
sprendima metiniame visuoliniame akcininky susirinkime.
Tokiais atvejais akcininkai turéty bGti informuoti apie visas
sillomy pakeitimy sglygas ir gauti paai$kinima apie sillomy
pakeitimy poveik|.

Ne

Zr. 8.1 p. komentara.

8.20. Metinio visuotinio akcininky susirinkimo pritarimas turéty
bliti gaunamas Siais klausimais:

1) atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis akcijomis
pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirinkimo sandorius;
2) maksimalaus akcijy skaitiaus nustatymas ir pagrindinés
akcijy suteikimo tvarkos salygos;

3) taikotarpis, per kurj pasirinkimo sandoriai gali biti realizuoti:

4) kiekvieno tolesnio pasirinkimo sandoriy realizavimo kainos
pokyCio nustatymo salygos, jeigu jstatymai tai leidZia;

5) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos, kurios
panaSiomis salygomis néra sillomos visiems kitiems
bendroveés darbuotojams,

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat turéty
bati nustatylas galutinis terminas, per kurj uZ direktoriy
atlyginima atsakingas organas gali paskiri Siame punkte
iSvardyty tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Ne

Zr. 8.1 p. komentarg.

8.21. Jeigu leidZia nacionaling teise arba bendrovés jstatai,
kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui, pagal
kurj yra suteikiamos teisés pasirayti akcijas Zemesne nei
rinkos kaina, galiojantia tg diena, kai nustatoma kaina, arba
viduline rinkos Kaina, nustatyta per keletg dieny pries
realizavimo kainos nustatyma, taip pat turety pritarti akcininkai.

MNeak
tualu

Zr. 8.1 p. komentara.

8.22. 8.19 ir 8.20 punktai neturéty bOti taikomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis sglygomis  siGlomas
bendroves darbuotojams arba bet kurios dukterinés jmones
darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo
patvirtinta metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

Neak
tualu
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8.23. Pried metin] visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
ketinama svarstyti 8.19 punkie nurodytg sprendima,
akcininkams turety bUti suteikta galimybe susipaZinti su
sprendimo projektu ir su juo susijusiu informaciniu prane8imu
(Sie dokumentai turéty biti paskelbti bendroveés tinklalapyje).
Siame prane$ime turety bt pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba iy schemy
pagrindiniy salygy aprasymas, taip pat schemy dalyviy vardai
ir pavardés. PraneSime taip pat turéty bdti nurodytas schemy ir
bendros direktoriy atlyginimy politikos ry$ys. Sprendimo
projekte turety bt aidki nuoroda j padig schema arba pateikta
pagrindiniy jos saiygy santrauka. Akcininkams taip pat turety
bati patelkia informacija apie tai, kaip bendrové ketina
apsirfipinti akcijomis, kurios reikalingos isipareigojimams pagal
skatinimo schemas [gyvendinti: turéty bt aiSkiai nurodyta, ar
bendrove ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje, lakyti jas
atsargoje ar iSleisti naujuy akciju. Taip pat turéty bt pateikta

schemos iSlaidy, kurias patirs bendrove dél numatomo
schemos taikymo, apZvalga. Siame punkte nurodyta
informacija turéty biiti paskelbta bendrovés interneto
tinklalapyje.

Neak
tualu

IX PRINCIPAS: INTERESY TURETOJY VAIDMUQ BENDROVES VALDYME

Bendroves valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turetojy teises, jtvirtintas jstatymuose, ir skatinti aktyvy bendroveés ir

interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansinj stabiluma. Sio principo kontekste

sgvoka Interesy turetofal apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tigkgjus, klientus, vietos bendruomene ir kitus

asmenis, turinius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendroveés valdymo sistema turéty uZtikrinti,
kad biity gerbiamos tos interesy turetojy {eisés,
kurias gina jstatymai.

Taip

9.2. Bendroves valdymo sistema turety sudaryti
salygas interesy turetojams dalyvauti bendroves
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesy
turétojy dalyvavimo bendroveés valdyme pavyzdZiai
galety boti darbuotojy kolekiyvo dalyvavimas
primant  svarbius bendrovei sprendimus,
konsultacijos su darbuotojy kolekiyvu bendroves
valdymo ir kitais svarbiais klausimais, darbuotojy
dalyvavimas bendrovés akciniame kapitale,
kreditoriy  jtraukimas |} bendroves valdymg
bendroveés nemokumo atvejais ir kt.

9.3. Kai interesy turétojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty bt sudaromos
salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Bendrovéje yra sudaryta kolektyviné sutartis, kurios
Salys yra darbdavys ir bendrovés profesine sajunga.
Bendrovéje  darbuotojy interesai  yra  tinkamai
atstovaujami, bendrovés darbuotojy kolekiyvas aktyviai
dalyvauja sudarant kelekiyvine sutarlj ir kontroliuojant
jos vykdyma.

Kity interesy turelojy (kredioriy, fiekejuy, klienty)
interesai uZtikrinami vykdant bendroves sutartinius
jsipareigojimus ir laikantis galiojanéiy teisés akty
reikalavimy.
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X PRINCIPAS: INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

BENDRGOVES VALDYMO SISTEMA TURETY UZTIKRINTI,

KAD INFORMACIJA APIE VISUS ESMINIUS

BENDROVES KLAUSIMUS, [SKAITANT FINANSINE SITUACIJA, VEIKLA iR BENDROVES VALDYMA,

BUTY ATSKLEIDZIAMA LAIKU IR TIKSLIAL

10.1. Bendrové turety atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veiklg ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés teise turinfius bendroves
akcijy paketq ar jj valdanéius;

4) bendroves prieZiliros ir valdymo organy narius,
bendroves vadova bei jy atlyginima;

5} galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6} bendrovés ir susijusiy asmeny sandorius, taip
pat sandorius, kurie sudaryti ne iprastinés
bendroveés veiklos eigoje;

7} pagrindinius  klausimus, susijusius su
darbuctojais ir kitais interesy turétojais;

8) bendroveés valdymo struktlirg ir strategijg.

Sis sgra8as laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra
skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos
Siame sgraSe, atskleidimu.

10.2. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
nurodyta informacia, rekomenduojama bendrovei,
kuri yra patronuojanti kity bendroviy atdvilgiu,
atskleisti informacija apie visos jmoniy grupés
konsoliductus rezultatus.

10.3. Atskleidziant 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodylg informacija, rekomenduocjama pateikdi
informacija apie bendroves prieZiliros ir valdymo
organy narily, bendrovés vadovo profesine patirt,
kvalifikacijg ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty paveikti jy sprendimus, Taip pat
rekomenduojama atskigisti bendrovés priezitros ir
valdymo organy nariy, bendroves vadovo i3
bendroves gaunamg atlyginimg ar kitokias
pajamas, kaip tai detaliau reglamentuciama Vil
principe.

10.4. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodyta informacijg, rekomenduojama atskleisti
informaciig apie bendrovés ir interesy turétoju,
tokiy kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjal, vietos
bendruomene, santykius, jskaitant bendroves
politikg Zmoniskyjy iStekliy at2vilgiu, darbuotojy
dalyvavimo  bendrovés  akciniame  kapitale
programas ir pan,

Taip

informacija apie bendrove, nurodyta Siose
rekomendacijose, atskleidZziama Sivose
Saltinivose: bendrovés metiniame pranesime,
finansineje atskaitomybeéje, praneSimuose apie
akciity pakety jgiiimo / netekima, pranesimuose
apie esminius jvykius , skelbiant 8ig informacija
per Vilniaus  vertybiniy popieriy  birZos
informacijos atskleidimo sistemg.

Bendrovés finansingé atskaitomybé ir metinis

praneimas teikiami Juridiniy asmeny registrui ir
yra vieSai prieinama informacija, iSskyrus 10.3

punkte numatyta informacija, apie bendroves
prieZiliros it valdymo organy nariy, profesine
patirt}, kvalifikacijg ir potencialius interesy

konfliktus, kuri néra pateikiama pilnumaoje.
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10.5. Informacija turéty buti atskleidZiama tokiu
bldu, kad jokie akcininkai ar investuotojai nebity
diskriminuojami informacijos gavimo bido ir
apimties at?vilgiu. Informacija  turety bt
atskleidZiama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneSimai apie esminius
jvykius buty skelbiami prie§ arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birfos prekybos sesijos, kad
visi bendrovés akcininkai ir investuotojai {uréty
vienodas galimybes susipaZinti su informacija bei
priimii atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Berdrove informacija per Vilniaus vertybiniy
popieriy  birZos  naudojamg  informacijos
atskleidimo sistemg pateikia lietuviy ir angly
kalbomis vienu metu, kiek tai jmanoma. Birza
gauta informacija paskelbia savo interneto
tinklalapyje ir prekybos sistemoje, tokiu biidu
uztikrinant vienalaikj informacijos pateikimg
visiems. Bendrové informacijos, galinios tureti
jtakos jos iSleisty vertybiniy popieriy kainai,
neatskleidZzia komentaruose, interviu ar kitais
bldais tol, kol tokia informacija vieSai
paskelbiama per birZos infoermacijos sistema.

10.86. informaciios skleidimo budai turéty uZtikrinti
informacijos naudetojams nesaliskg, savalaikj ir
nebrangy, © fteisés akiy nustatytais atvejais
neatlyginting priejimg prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu  naudoti  informacines  technologijas,
pavyzdZiui, skelbti informacija bendroves interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti
ir deti | bendrovés interneto tinklalap] ne tik
lietuviy, bet ir angly kalba, o esant galimybei ir
poreikiui, ir kitomis katbomis.

Taip

Bendrove informacijg apie esminius jvykius
skelbia per VP birZos informacing sistema.

10.7. Rekomenduojama bendrovés interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metin| pranesimg,
finansiniy ataskaity rinkinj bei kitas bendrovés
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sillloma j
tinklatap} deéti bendrovés praneSimus apie
esminius jvykius bei bendrovés akcijy kainy kitimg
vertybiniy popieriy birZoje,

Ne

Nurodyta informacija yra prieinama V¥ birZos ir
Lietuvos Respublikos  vertybiniy  popieriy
komisijos tinklapiuose.

Xi PRINCIPAS: BENDROVES AUDITC [MONES PARINKIMAS

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito jmonés iSvados ir nuomonés

nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvig nuomone del
bendrovés tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio,
bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio ir
metinio praneSimo patikrinimg  furéty  atlikti
nepriklausoma audito jmone.

Taip

Imong laikosi jstatymo reikatavimy det metines
finansinés atskaitomybés ir metinio praneiimo
patikrinimo, kuri atlieka nepriklausoma audito
jmoné.

11.2. Rekomenduojama, kad audito i{monés
kandidatlirg visuotiniam akcininky susirinkimui
silllyty bendrovés stebétojy faryba, o jeigu ji
bendroveje nesudaroma, - bendroves valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidatilirg visuotiniam akcininky
susirinkimui siiilo bendrovés stebétojy taryba.

11.3. Jei audito jmong yra gavusi i$ bendrovés
uzmokestf uZ suteiktas ne audito paslaugas,
bendrove turéty tai atskleisti akcininkams. Sia
informacija taip pat turéty disponuoti bendrovés
stebetojy taryba, o© jeigu ji  bendroveje
nesudaroma, — bendroveés valdyba, svarstydama,
kurig audite jmonés kandidatiirg  pasiulyti
visuotiniam akcininky susirinkimui.

Neaktualu

Bendroves audito jmoné per 2013 m. nesuteike
ne audito paslaugy bendrovei ir uZ tai negavo 8
bendroves apmokejimo.
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