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Metiné ataskaita

Valdyba ir vadovybe aptare ir patvirtino konsoliduotg finansine atskaitomybe ir metinj
pranesimag.

Konsoliduota finansine atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansines
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Masy nuomone, taikyti
apskaitos principai yra tinkami ir konsoliduota finansiné atskaitomybe visais
reikSmingais at?vilgiais parodo teisingg vaizdg.

Rekomenduojame, kad konsoliduotg finansing atskaitomybe patvirtinty Visuotinis
akcininky susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. balandZio 21 d.

Valdyba;

Vytautas Junevigius Vilmantas PediCra
(Pirmininkas)

Arvydas Jonas Stankevidius Darius Vézelis
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"KPMG Baltics", UAB Teletonas +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Telefaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmag. It
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmg.It

Nepriklausomo auditoriaus i§vada

AB ,,Alita* akcininkams

Mes atlikome AB ,Alita" pridedamos konsoliduotos finansinés atskaitomybes audita.
Atskaitomybe sudaro 2007 m. gruodZio 31 d. konsoliduotas balansas, tada
pasibaigusiy mety konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita, konsoliduota nuosavo
kapitalo poky¢iy ataskaita ir konsoliduota pinigy srauty ataskaita bei reikSmingy
apskaitos principy santrauka ir kitos aiskinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami 5-31
puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz konsoliduota finansine atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uz $ios konsoliduotos finansinés atskaitomybes parengima ir
teisingg pateikimg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus, priimtus
taikyti Europos Sajungoje. Vadovybeés atsakomybe apima: vidaus kontrolés sistemos
sukdrima, [diegimg ir palaikyma, uztikrinant teisingg konsoliduotos finansines
atskaitomybés parengimg ir informacijos atskleidima be reikSmingy iskraipymy del
apgaulés ar klaidy; tinkamy apskaitos principy parinkima ir taikyma; bei pagristy
(esamomis aplinkybémis) apskaitos [vertinimy atlikima,

Auditoriaus atsakomybé

Misy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomone apie $ig konsoliduotg
finansing atskaitomybe. Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie
Standartai reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo
ir atlikimo, kuris suteikty pakankama pagrindg tvirtinti, jog konsoliduotoje finansingje
atskaitomybeje néra reik§mingy informacijos netikslumy.

Auditas apima tam tikry procedary atlikimg, siekiant gauti audito jrodymy del
konsoliduotos finansinés atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo.
Konkreéiy audito procedury parinkimas priklauso nuo mlsy padaryty jvertinimy, tame
tarpe misy {vertintos rizikos del reikSmingy netikslumy konsoliduotoje finansingje
atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy. Sios rizikos jvertinimui, mes
nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti teisingg konsoliduotos
finansinés atskaitomybes parengimg ir informacijos joje atskleidimg. Tagiau, tokio
vidaus kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procedry parinkimas,
0 ne nuomoneés dél jmonés vidaus kontroleés efektyvumo pareigkimas. Auditas taip pat
apima $iuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami: ar vadovybés atlikti
apskaitos vertinimai yra pagristi; ar bendras informacijos pateikimas konsoliduotoje
finansinéje atskaitomybéje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito [rodymai suteikia pakankama ir tinkama pagrindg masy
nuomonei.

|monés koda} 111484971
‘KPMG Baltics', UAB, a Lithuanian limited lisbility company, is 8 PVM kodas LT114949716
member of KPMG International, Swiss cooperative Juridiniy asmeny registras
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Nuomoné

Misy nuomone, konsoliduota finansine atskaitomybe visais reik§mingais atzvilgiais
teisingai atspindi AB ,Alita" finansine blkle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy
mety veiklos rezultatus bei konsoliduotus pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujamg informacija

Be to, mes perskaitéme 2007 m. metin| pranesima, pateiktg konsoliduotos finansines
atskaitomybés 32-84 puslapiuose, ir nepastebejome jokiy reik§mingy i ji itrauktos
finansinés informacijos neatitikimy 2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduotai finansinei
atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandzio 21 4.
.KPMG Battics“, UAB

Leif Rene Hansen
Danijos valstybés
[galiotasis apskaitininkas

estuotas auditorius



AB ALITA"
Imonés kodas 149518891, Alytus, Miskininky 17

2007 m. gruodzio 31 d. konsoliduotas balansas

{tOkstandiais lity)

Pastaba 2007 m. 2006 m.
TURTAS
ILGALAIKIS TURTAS
3 llgataikis nematerialus turlas 5.501 359
31 Investicinis turtas 2510 1.024
4 llgalaikis materialus turtas o 78.967 74.032
5 Investicijos | asocijuoty jmone 66.515 -
5 Pardavimui skirtos investicijos 21.318 18.230
Paskolos - 4.188
ligalaikis turtas i§ viso 174.901 97.813

TRUMPALAIKIS TURTAS

6 Atsargos h 53.521 28.581
7 [Sankstiniai apmokejimai ir ateinanéiy 1.348 B&C
8 1§ pirkéjy gautinos sumos 51.212 34.363
9 Kitos gautinos sumos 4,358 776
10 Pinigai ir jy ekvivalentai §74 3.676
Trumpalaikis turtas i8 viso 111.413 68.256
TURTAS 15 vISO 286.314 165.069
ISIPAREIGOJIMAL IR AKCININKY NUOSAVYBE
11 AKCININKY NUOSAVYBE
Akcinis kapitalas 50.827 50,827
Privalomasis rezervas 5,083 5.083
Perkainojimo rezervas 9.881 10.073
Nepaskirstytas pelnas 24.695 24.965
1 viso nuosavo kapitalo, priskirtino motininés © 90.486 90.948
jmonés kapitalo savininkams
MaZumos dalis 1.989 1.982
Akeininky nuosavybé i§ viso ' 92.485 52.910
ILGALAIKIA| |SIPAREIGONMAL
ligaiaikes banko paskolos ir
14 iperkamosios nuomos jsipareigojimai 63.698 3.396
20 Atidétojo pelno mokeséio jsipareigojimas 2.004 1.742
ligalaikiai jsipareigojimai i viso 65.782 5.138
TRUMPALAIKIA! [SIPAREIGOJIMAI
14 llgalaikiy paskoly ir isperkamosios
nuomos jsipareigojimy einamuyjy mety dalis 59.021 35.942
Prekybos skoios 22.627 7.875
Moketinas peino mokestis 393 255
13 Sukaupti jsipareigojimai 45.996 23.949
Trumpalaikiai isipareigojimai i$ viso 128.037 68.021

ISIPAREIGOJIMA] {R AKCININKY NUOSAVYBE
1S VISO 286.314 166.0689

Paaiskinimai, pateikiami 931 puslapiucse, yra neatskifama Sios konsoliduotos finansinds atskaitomybés dalis,
POT) . ce / e
Generalinis direktorius /\/ Vytautas Junevidius
PN



AB ALITA
moneés kodas 148519891, Alytus, Miskininky 17

2007 m. konsoliduota pelno {nuostolio) ataskaita

(okstantiais lity)

Pastaba 2007 m. 2006 m.
19 PARDAVIMAIL GRYNAJA VERTE 187.995 143.463
19 Parduoty prekiy savikaina - {128.556) (85.582)

BENDRASIS PELNAS 69.438 57,881

17 _ Kitos pajamos 4633 1.744
15 Pardavimo ir paskirstymo sanaudos (32.985) (21.017)
16 Bendrosios ir administracines sgnaudos (19.867) (15.480)
17 Kitos sgnaudos (3.007} {1.172)
VEIKLOS PELNAS 18.213 21.956

18 Finansinés pajamos ' 2,411 557
18 Finansinés sgnaudos (4.985) (2.039)
Asocijuoty jmoniy pelne {nuostoliy) dalis {3.922) -
PELNAS PRIES APMOKESTINIMA - 11.417 20.474
20 Pelno mokestis {3.518) {2.756)
GRYNASIS METY PELNAS 7.899 17.718

Tenkantis:

Bendroves akeininkams 7.862 17.624
Mazumos dalis . 37 94

) 7.899 17.718

12 Pelnas vienai akgijai (litais) 0,16 0,35

Paaiskinimai, pateikiami 9-31 puslapiuose, yra heatskiiama &ios finansinés atskatomybes dalis,

//7
/,o\ .
Generalinis direkiorius Vytautas Junevitius



A ALITA*
2007 m. konsoliduota nuosavybés pokybiy ataskaita

(tikstanciais fily)

Nepaskirs-
ylas Akcininky
Akclnis Privalomasis  Perkainojimo Kili pelnas nuosavybé  Maiumos
Paslaba kapitalas rezervas rezervas rezervai {nuostolis) i5 viso dalis 13 viso
2005 m. gruodito 31 d.
likutis 50.827 £.083 7.929 - 14.965 78.804 1574 80.378
Pardavimui skirky investicijy
veries padigéjimas 2.522 2.522 2,522
Apskaitytas atidétojo pelno
mokesgio islpareigejimas {378) (378) +i{378)
13moket dividendai (7.624) (7.624} (7.624)
Maiumos dalies '
padidéjimas - 204 254
Grynasis mely peinas 17.624 17.624 G4 17.718
2008 m. grucdzic 31 d.
likutis 50.827 5.083 10,073 - 24 965 90.948 1.962 82.610
Pardavimui skirty investicijy
veries sumazéjimas (226) {228) {226)
Apskaitytas atidélojo peino
mokesdio jsipareigojimas 34 M 34
E 18moketi dividendai (8.132) {8.132) (8.132)
11 Grynasis mety peinas 7.882 7.862 37 7.988
2007 m, gruodzio 31 d.
likutis 50.827 5,083 2.881 - 24,695 90.486 1.698 92.485

Paaidkinimat, paleikiami 9-31 pustapiuose, yra neatskiriema $los finansinés atskait

_—

Generatinis direkiorius

Vytautas Junevizius



AB ALITA®
2007 m. konsoliduota pinigy srauty ataskaita

(tukstandiais lity)

Pinigy srautai i$ jprastinés veiklos (veikiai):

Grynasis pelhas
Pataisos, suderinanéios grynajj pelrg su pinigy
srautais i§ jprastines veiklos:
Nusidevejimas ir amortizacija
1§ pirkéjy gautiny sumy vertes sumaZejimo pasikeitimas
ligataikio materiataus turto vertés sumazejimo pasikeitimas
Higalaikio materiaiaus turte nuragymas
(Peinas)/nuostolis i$ ilgalaikio turto pardavimo
Atsargy vertés sumaZéjime pasikeitimas
Alsargy nuraSymas
Paliikany sanaudos
Pailikany pajamos
Peinas {nuostelis) i8 investicijy perleidimo
Asocijuoty jmeniy pelno {nuostoliy) dalis
Pelno mekesdio sanaudos / {pajamos)
Atideto peino mokestio jsipareigojimas
Kita

Trumpalaikio turto ir trumpalaikly jsipareigeiimy

pasikeitimai;

Atsargy sumaZéjimas

18 pirkejy gautiny sumy sumazéjimas

Dukterings jmonés skoly padidéjimas (sumaZeéjimas)

[8ankstiniy apmokejimy ir ateinandiy laikotarpiy sgnaudy
(padidéjimas)/sumaZéjimas

Kity gautiny sumy sumazejimas

Prekybos skoly ir sukaupty jsipareigojimy
padidéjimas

Sumoketas peino mokestis

Grynigji pinigy srautai i§ jprastines veiklos
Pinigy srautal i§ investicinés veiklos (veiklai}:

ligataikio materialaus turto jsigifimai

ligalaikio nemateriaiaus turto jsigijimai
Asocijuotos jmones akcijy jsigijimas

Dukterings jmonés akeijy perleidimas (sigiimas)
Fardavimui skirty investicijy jsigijimai

ligalaikio materizlaus turlo pardavimat

Gauios palikanos

Grynieji pinigy srautai, {panaudoti) investicinei veiklai
Pinigy srautai i§ finansinés veiklos (veiklai):

Darbuolojams isduotos paskolos
Darbuotojy grazinta paskoly dalis
Gautos paskolos

Faskoly (graZinimai)
{Sumoketos) palokanos
{I&moketi) dividendai

Grynieji pinigy srautal, (panaudoti) finansinei veildai
Pinigy ir jy ekvivalenty padidéjimas (sumazéfimas)
Pinlgai ir jy ekvivalentai mety prad?ioje

Pinigai ir jy ekvivalentai mety pabaigoje

Paaiskinimai, pateikiami 8-31 puslapiuose, yra neatskifiame ios finansinds atskal

Generalinis direktorius

2007 m. 2006 m.
7.899 17.718
9.428 9.254

{846) (1)
(1.525) -
1,309 (235)
(588} (128)
134 a9
414 54
4.443 1.976
(172} {383)
(1.792) 24
3.922 -
3.158 2.756
386 (791
- (94)
26.170 30.238
(22.661) (2.822)
{13.508) {11.324)
(288) 148
(3.603) 78
27.787 1.892
(2.465) (2.540}
11.334 15,571
(8.117) (2.412)
- (395) (147)
(70.437) -
(5.033) 270
{1.522) (1.6486)
588 128
172 383
(84.744) (3.424)
- (67)
4.694 5.792
135,326 15179
(56.737) (43.447)
(4.443) (1.976)
(8.132) (7.624)
70.708 (32.143)
{2.702} {19.9986)
3.676 23.672
974 3.676
Vytautas Juneviius



2.1

AB ,Alita®
2007 m. konsoliduota finansing atskaitormybe

Pastabhos
Ataskaita pateikianti Grupé

AB Altta” buvo kurta 1863 metais, ¢ 1990 metais buvo perregistruota kaip valstybing jmoné. 1995 metais {moné buve
percrganizucta j akcine bendrove.

AB  Alita" registructa adresu: Miskininky g. 17, Alylus, Lietuva.

2004 m. sausio 6 d. tarp ,Valstybes turto fondo” ir UAB Invinus” buvo pasirasyta [monés akcijy pardavimo sutartis. UAB
Jnvinus® jsigijo kontrotin} 83,77 proc. jmonés akcijy paketa.

2004 m. lapkrigic 10 d. jvyko AB Invinus" ir 2004 m. lapkrigio 11 d, — AB ,Alita* neeiliniai akcininky susirinkimai, kuriy metu
buvo priimti sprendimai reorganizavimo biidu prie AB Alifa" prijungti AB , Invinus", bei pritarti reorganizavime saiygoms. Dél
prijungimo sumazéjo AB  Alta" akcinis kapitalas. AB Alita* akcininkai 2007 m. gruodzZio 31 d. buvo:

Nominali verté, litais Procentas

Privatus akcinis kapitalas 50 827 209 100

Vienos akcijos nominali verté yra 1 litas. Visos akcijos yra autorizuotos, ileistos ir pilnai apmokétos registrucios paprastosios
vardinés akcijos. Grupés akcijomis prekizujama Vilniaus vertybinil popieriy birfos" einamajame sarade.

2004 m. fiepos 8 d. farp valstybinés {monés ,Valstybés turtc fondas” ir AB JAlita” buvo pasiradyta AB  Anykaciy vynas”
kontrolinio akcijy paketo, sudarangio 72,93 proc., pardavimo sutartis, 35 793 407 vienetai paprastyjy vardiniy AB Anykstiy
vynas" akeijy buvo jsigyti uZ 25 610 takst. fitu. Per 2004 m. antrajj pusmetj jmone papiddomai jsigije 11 607 163 vienety
paprastyjy vardiniy akcijy. Per 2005 m, AB Alita" perleido 445 862 viensatus paprastyjy vardiniy akcijy uz 373 tikst. lify. 2005
m. grucdzic 31 d. AB Alita" valdé 46 954 708 vienety arba 95,67% vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas.
Per 2006 m. buvo perleista 377 138 vienety akcijy; mety pabaigoje AB Alita” valdé 46 577 570 vienely arba 94,90 % vardiniy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 iitas.

2007 m. balandZio 12 d. sandoric uzbaigimo protokelu AB Alita” jsigijo 100 vienety paprastyjy vardiniy 100 Lt nominalios
verlgs didmeninés prekybos jmonés UAB ,Dalvaida” akcijy, UAB ,Daivalda” valdo 100 proc. UAB ,Vilkkmergés alus” akijy,
2007 m. baiandZio 27 ¢. AB , Alita" valdybos posadzio sprendimu buvo pakeistas UAB ,Daivalda" pavadinimas [ UAB Alita
Distribution®.

AB Alita” ir AB  Anyk&&iy vynas” (toliau Grupe) finansinés atskaitomybeés yra konsoliduojamos nuo 2004 m. liepes * ¢. Nuo
2007 m. balandzio 1 d. | Grupés finansine atskaitomybe yra jtrauktos AB Alita®, AB SAnykEEly vynas”, UAB | Alita Distribution”
ir UAB ,Vikmergés alus” finansings atskaitomybas.

Grupe gamina be platina alikeholinius gérimus: putojanéius vynus, alkoholinius kokieilius, sidra, aly, natGralius ir spirituotus
vynus, stiprius alkoholinius gérimus bei kencentructas vaisiy sultis.

Reikémingi apskaitos principai

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybe buvo parengta pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standarius (TFAS), priimtus taikyti
Eurepos Sgjungoje.

Sig finansing atskaitomybe patvirtino Grupés valdyba. Grupeés akcininkai turj teise taisyli finansing atskaitemybe pe jos
isteidimo.

Atskaifomybés parengimo pagrindas

Finansingje atskaitomybeje skaiiai pateikiami nacionaline valiuta litais, kuri yra ir Grupes funkcine valiuta. Atskaitomybeé yra

parengta remiantis istorine savikaina, pakeista istoriékai indeksuojant tam tikrg ilgalaikj materiafyji turta. Finansinis furias
pardavimui apskaitomas tikraja verte.

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Europos Sajungoje, vadovybé turi priimt sprendimus ir atlikti
Ivertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtaka apskaitos principy pasirinkimui bei turto, jsipareigojimy,
pajamy ir sanaudy sumoms. |vertinimal ir su jais susijusios prielaidos yra pagrjsti istorine patitimi bei veiksniais,
atspindinCiais esamas salygas. Minéty prielaidy ir jvertinimy pagrindy yra daroma igvada dal tusto ir {sipareigojimy likutiniy
verciy, apie kurias negalima spresti i$ kity saitiniy. Fakiiniai rezultatai gali skitis nuc daremy jvertinimy. |vertinimat ir jy
prielaidos nuolat perzirimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitime jtaka yra pripaZjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas
yra perZilirimas, jei jis turi jtakos tik Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perZilros laikotarpyje bei ateinantiuose faikotarpiuose, jei
jverlinimas daro jtaka ir perZiGros, ir ateinantiems laikotarpiams.



2.1

AR , Alita"
2007 m. konsoliduota finansiné atskaitomybe

Pastabos

Reikdmingi apskaitos principai (tesinys)

Sprendimy ir jvertinimy taikymas (tesinys)

Vadovybés sprendimai dei TFAS, priimty taikyti Eurcpos Sgjungoje, kurie turi reiksmingos ftakos finansinei atskaitomybei
taikymo, ir jvertinimuy, dé! kuriy ateinangiais metais gali reiketi reikéminguy koregavimy, yra aptariami 2.2 pastaboje. Zemiau
pateikli Grupes apskaitos principai buve nuosekliai taikomi ir sutampa s taikytais pragjusiais metais.

Uzsienio valiuta

Sumu uZsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

Operacijos uZsienio valiuta jvertinamos litais operacijos dieng esan&iu vatiutes keitimo kursu. Piniginis turtas ir piniginiai
isipareigojimai uZsienio valiuta jvertinami litais balanso sudarymo dieng esandiu valiutos keitimo kursu, Nepiniginis furtas ir
nepiniginiai {sipareigojimai usienio valiuta, jvertinami tikraja verte, yra perskaiiuojami funkcine valiuta tikrosios vertés
nusiatymo dieng esanéiu vaiiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skirtumai, atsirade jvykdZius sias operacijas,
apskaifomi pelno {nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinés priemonés

Neidvestings finansinés priemoneés

Neisvestineés finansines priemonés apima pirkejy jsiskolinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynyiy pinigy
ekvivaientus, paskolas, finansines skolas, skolas tiekejams ir kitas moketinas sumas.

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sucdaro grynujy pinigy liku€iai ir indéliai pagal pareikalavima,

Neiévestinés finansings priemongs pradZioje pripaZjstamos tikraja verte, jtraukiant (i8skyrus priemeneéms, kuriy tikrosios
vartes pokytis apskaitomas peino (nuostoliy) ataskaitoje) visas tiesiogiai priskirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio
pripaZinimo, neidvestings finansinés priemoneés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta {oliau.

Finansinés priemonés apskaitoje pripaZjstamos sandorio sudarymo dieng. Grupe nustoja pripazinti finansing turta, kai nustoja
galioti sutartines teisés pinigy srautams i§ o turto, arba kai sandorio metu yra perduodamos feisés gauti sutartus grynyjy
pinigy srautus i$ to finansinio turte, t.y. visa rizika ir nauda i§ finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis
{sipareigojimas nustojamas pripaZinti, kai jis yra padengiamas, atSaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautinos sumos yra neisvestinis finansinis turtas ir néra kotirugjamos aktyvioje rinkoje. Jos yra frauktos |
trumpalaik] turtg, iSskyrus tas sumas, kuriy galiojimo terminas yra figesnis nei 12 ménesiy. Po pirminio pripaZinimo, paskolos
ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant efekiyvios paldkany normos metody, atémus vertes
surnazejimo nuostolius, jel tokiu yra. Trumpalaikes gautinos sumos néra diskentuojamos.

Paskolos, finansines skolos ir kiti finansiniai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokétinas sumas, po pradinio pripaZinimo yra
apskaitomi amortizucta savikaina, taikant efektyvios palGkany normos metoda. Trumpalaikiai [sipareigojimai nediskontucjami.

Efektyvios pakikany normes metodas yra metedas, skirtas finansinio turto ar {sipareigojimo amortizuotos savikainos
apskaitiavimui ir pallikany pajamy ar sanaudy paskirstymui per atitinkama latkotarpj. Efektyvi paitkany norma yra norma,
kuri leidZia fiksliai diskontuoti biisimus mokéjimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo galiojimo
laikofarpj arba, kur galima, per frumpesnj laikotarpj.

ISvestinés finansinés priemones

[Svestings finansinés priemonés pradzisje pripazistamos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos sandorio sgnaudos
pripaZjstamos pelno {nuostoliu} ataskaitoje kai patiriamos. Po pirminio pripaZinimo, neidvestings finansines priemonés yra
[vertinamos tikraja verte, kurios poky&iai apskaitomi petno (nuostaliy) ataskaitoje.

Konsolidavimo pagrindas

() Dukterinés jmonés

Dukterinés jmonés yra Grupés kontroliuojamos jmonés. Kontrolé egzistuoja, kai kentroliucjanti bendrove gali vaidyti
dukterinés jmonés finansy ir veiklos politika, siekiant gauti naudos. jvertinant kontrolés buvima, atsizvelgiama | turimas
balsavimo teises bei potencialias baisavimo teises (det potencialiai konvertuojamy | akeijas instrumenty). Dukteriniy jmoniu
finansinés ataskaitos yra jiravktos | konsofiduotas finansines aiaskaitas nuo tos dienos, kai lgyiama kontrolé ikitol, kai kontrolé
prarandama.
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Konsolidavimo pagrindas (tesinys)
(i) Asocijuotos jmonés

Asocijliotos jmones yra tos, kuriy finansy ir veikios politka gali bati reikémingai ftakojama, bet ne kontroliuojama,
Konsoliduotose finansingse ataskaitose visy asocijuoty jmoniy pripaginto pelno ir nuostoliy dalis tenkanti Grupei apskaitoma
nuosave kapitalo metedu, nuo tos dienos, kai reikéminga jtaka jgyjama iki ji prarandama. Kai Grupei tenkanti asocijuotos
monés nuostofiy daiis virdija jos investicljy j asocijuotg jmone vertg, investicijos balansing verié nurasoma iki hulio ir papitdomi
nuostoliai nebepripaZistami, isskyrus tuos atvejus, kai Grupé turi teisiniy ar kitokiy isipareigojimy padengti {uos nuostolius arba
juos padengé.

(i) Sandoriai, eliminucjami konsoliduojant

Rengiant konsoliduota finansing atskaitomybe eliminuojami Grupés tarpusavic jsiskolinimai ir visos nerealizuotes pajamos i
sgnaudos i Grupés tarpusavio operacijy. Taip pat efiminucjami nerealizuot nuostoliai ir nerealizuotas pelnas, bet tik iki tiek,
kol nera vertes sumazéjimo poZymiy.

lgalaikis materialusis turtas

Pripazinimas ir jverfinimas

llgalaikis materialusis tudas jvertinamos savikaina, atémus sukaupia nusidevejima ir vertes sumaZéjime nuostolius.

Tam tikras ilgafaikis materialusis turtas, kuris buvo indeksuctas paga? Lietuvos jstatymus iki 2004 m. sausic 1 ¢., ty. peréjime
prie TFAS datos, jvertinamas menama savikaina, kuri yra lygi indeksuotai sumai indeksavimo metu, ateémus indeksuoty
sukaupty nusidévéjima ir vertes sumazéjimo nuostolius.

Grupés pasigaminio turte savikaing sudaro medziagy savikaina, tiesioginés darbe sanaudos ir proporcingai paskirstytos
netiesioginés darbo sgnaudos.

Kai Hgataikic materialaus turto daliy naudingo tarnavimo faikas skiriasi, jos yra apskaitomos kaip atskiras ilgalaikis materialusis
turtas.

Veéliau patirtos sanaudos

Po pirminio turte pripaZinimo patiriamos sanaudos, keigiant ilgalaikic matedialaus turto kompenents arba susijusios su tutte
rekonstrukcija, yra kapitalizuojameos tik jeigu i3 to turto tiketina gautina ekonominé nauda ir naujejo komponento savikaina gafi
biti patikimai jvertinta. Visos kitos patirios sanaudos pripaZistamos pelnc (nuostoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.
Nusidevejimas

Nusidéevejimas apskaiciuojamas tiesioginiu biidu per numatoma ilgalaikio matarialaus turte naudingo tarnavimo laikg ir
apskaitomas pelno (nuosteliy) ataskaitoje.

Numatemas naudingo tarnavime laikas yra toks:

+«  Pastatai ir statiniai 8-80 mety
+  Masinos ir jrengimai 2-50 mety
«  Transporte priemonés, baldai ir franga 4-25 metai
. Kompiutering jranga 4-5 metai

Nusidevejimo metodat, likvidacings vertés ir turto naudingo tamavimo taikotarpiai yra jvertinami kiekvienais metais.
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ligalaikis nematerialusis turlas

Nematerialusis turtas, kurj sudaro Grupés jsigyta kompiutering programing jranga ir kitos icencijos, apskaitomas savikaina,
atemus sukaupta amortizacijg ir veriés sumazéjima.

Ameortizacija pelno (nuostoliy) ataskaitoje apskaitorna fiesioginiu metodu. ligalaikio nematerialaus furfo amoriizacijos
{aikotarpis yra 1-3 metai.

Investicinis turtas

Grupés investicinj turt sudaro investiciniai pastatai, kurie failkomi, siekiant gauti pajamas i3 nuomos ar dé! kapitato vertes
padidéjimo, bet ne gamybos tikslals, prekiu ar pastaugy tiekimui, administracijos poreikiams, ar pardavimui jprastornis verslo
sglygomis. Pagal IFRS 40, investicinis turtas, kurj Grupé patvirting 2001 m. sausio 1 d., prad?ioje apskaitomas jsigiimo savikaina,
kuri yra tikroji verte, jvertinta jsigyjant §j furta, jskaifant sandorio sqnaudas. Véliau visas investicinis turtas apskaitomas savikaina,
atémus sukaupta nusidévejima ir veriés sumaZéjimo nuostolius. Vadovybes nuomone, investicinio turto balansing verté apytikriai
alitinka jo tikrajg verte.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai Grupé prisiima reik&mingg rizikg ir nauda, susijusia su turto nuosavybe, yra laikoma isperkamaja nuoma. Turlas,
igyjamas Sperkamosios nuomos blidy, pripaZjstamas Grupés turtu iSperkamosios nuomos laikotarpio pradzios dieng ir
apskaitomas mazesnigja i8 turto tikrosios verles ir minimaliy i§perkamosios nuomos jmoky dabartings vertés atémus sukaupta
nusidévejima ir vertés sumazéjimo nuostolius.

Atsargos

Atsargos, jskaitant nebaigtg gamyba, apskaitomos mazesniaja i savikainos ir grynosios realizacinés veries. Grynoji
realizacing verté apskaiiuojama i$ pardavinio kainos (esant jprastinéms verslo salygoms) atéemus numatomas uzZbaigimo ir
pardavimo sgnaudas.

Atsargy savikaina apskai¢iucjama FIFQ metodu.

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir atitinkama dalis netiesioginiy
gamybos sanaudy, pasklrstomu pagal normas, apskaigivotas atsizvelgiant j jprastinj gamybos pajegumy panaudojima.

Pagalbinés medziagos ir alsargos nuraSomos kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos gatavy prekiy savikainoje, jei
yra naudojamos gamyboje.

Grupe apskaito butelius kaip trumpataik] turlg atsargose, kadangi nesitikima, kad po pradinio pristatymo juos bus galima dar
kartg panaudoti. Naudojami gamyboje buteliai apskaitomi gatavy prekiy savikainoje.
Grynieji pinigal ir jy ekvivalentai

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likugiai ir indéliai pagal pareikalavima,

Vertés sumazéjimas

Grupés turto fikuting verte, iSskyrus atsargas ir atidetojo mokestio turta, yra perzidrima kiekviena karta balanso sudarymo
diena, siekiant i$siaiSkinti, ar yra nuvertejimo pozymiy. Jeigu tokiy pozymiy yra, jvertinama turto atsiperkamoji verté.

Turto su neapibréZtu naudingo tamavimo laiku bei dar nejvesto | eksploatacija nematerialaus turto atsiperkamoji verte
ivertinama kiekvieng balanso sudarymo diena.

Nuostelis dél nuvertefimo apskaltomas, kai furto arba jam priklausanéio grynuosius pinigus uzdirbangio vieneto apskaitine
verte virsjja atsiperkamaja vertg. Visi dél nuvertéjimo patirti nuostofiai yra apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios veriés apskaiiavimas

Gautiny sumy, apskaitomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verié apskaitiuojama kaip blisimy pinigy srauty dabarting
verig, diskontuota taikant prading efektyvig paliikany normg, t.y. efektyvig pailikany norma, apskaiciucty pradinio iy gautiny
sumy pripaZinimo momentu, Trumpalaikés gautines sumaos néra diskentuojamos.
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Atsiperkamosios vertés apskaidiavimas {fesinys)

Kite turte atsiperkamojf verté yra didesné is dviejiy verciy: grynosios realizacings, atskaitius pardavimo sanaudas, ir turto
naudojimo vertés. Tufto naudojimo verte apskaitivojama diskontuojant basimus pinigy srautus #§ turto naudejfimo iki Y
dabartinés vertes, taikant iki mokesting diskonto norma, atspindincia realias rinkos priefaidas del pinigy vertés laike ir rizikg
susijusia su tuo furtu. Turto, kuris negenerucia nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verte apskai¢ivojama priskiriant jj
pinigy srautus generucjanciai turto grupei, su kuria jis gali biti pagristai susiejamas.

Vertés sumaZgjimo atstalymasg

Gautiny sumu, apskaityty amortizuota savikaina, vertés sumazejime nuostolial atstatomi, jeigu atsipirkimo vertes velesnis

padidéjimas gali bt objeklyviai susietas su Ivykiu, jvykusiu po vertés sumaZejimo nuostolio pripazinimo.

Vertés sumaZejimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto likuting verté nevissyty tos likutings vertés, kuri bty nustatyta, jei vertés
sumazeéjimo nusstoliai nebity buve pripaZinti, atskaidius amortizacija ar nusideévejima,

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskoiinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Isipareigojimal

[sipareigojimai pripaZistami tikraja verte, atémus tiesiogines sghaudas, susijusias su atitinkamy paskoly ar kity isipareigofimy
atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, jsipareigajimai apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efeklyvios pallikany nermos
metoda. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontucjami.

Attdéjiniai

Atidejinial [sipareigojimams yra apskaitomi balanse kai likétina, kad del praeityje vykusiu jvykiy atsiradusiems
isipareigojimams jvykdyti reikes papildomy 5y,

I8mokos darbuctojams

Grupé neturi nustatyty jmoky ar nustatyty ismoky plany bei mokejimy schemy Grupes akcijomis. I8&jusiems ; pensija
buvusiems Grupés darbuotojams isipareigojimus vykdo vaistybeé.

Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos yra pripaZjstamos, kai yra tikétina, kad Grupe gaus ekonominés naudos, susijusios su operacija, ir kai pajamy suma
gali bt patikimai jvertinta. Pardavimai yra pripaZistami atémus PVM, akcizo mokest] ir nuclaidas, tiesiogiai susifusias su
pardavimais.

Pajamos, pardavus prekes, pripaZistamos pristadius prekes ir perdavus pirkejui reikémingy rizika ir naudg.

Suteikios pasiaugos, perleistas tyrtas

Pajamos, suteikus pastaugas, pripaZjstamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tas paslaugas suleikus, Pajamos pripaZjstamos
atémus suteiktas nuotaidas.

Nuomos pajamos pripaZistamos pelno (nuostoliy) ataskaitoje tiesioginiu badu per nuomos laikotarpi.

Pajamos i§ perlsisto turto pelno (huostoliy) ataskailoje pripaZistamos, kai reik&minga rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe,
yra perduotos pirkéjui.

Pajamos nepripaZistamos, jeigu yra dideliy abejoniy del pajamy atgavimo, ar susijusiy sanaudy arba kai tikétinas prekiy
grazinimas ar reikdminga rizika ir nauda negali bati laikomos perduotomis pirkéjui.
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Sanaudos

Veiklos sgnaudos

Veikios sgnaudas sudaro sgnaudos pardavimo persenalui, reklamai, administracijai, vadovybei, biure patalpoms bei biuro
iSlaidos ir t.t., jskaitant nusidévéjimg ir amorizacija.

Veiklos nuomos mokejimai

Veiklos nuomos mokejimai pagal atitinkamas veikios nuomes sutartis pripaZistami pelno (nuostoliy} ataskaitoje sistemingai
igdalijant juos per visg nuomos laikotarp|.

Finansinégs nuemos mokéjimai

Minimalis nuomos mokejimai yra paskirstomi | finansines sanaudas ir nepadengio [sipareigojime dengima, naudojant
efektyvios palikany normos metods. Finansinés sgnaudos paskirstomos per visg finansings nuomos laikotarp], apskaiciucjant
jas pagal pastovig perioding pailikany norma, taikoma nepadengtam jsipareigojimo likuciui.

Finansinés pajames ir iSlaidos

Finansines pajamas sudaro palikany pajamos, finansinie turto pardavimo pelnas bei uzsienio valiuty kursy teigiama jtaka.
Paliikany pajamos pripaZistamos pelno (nuosioliy) ataskaitoje, kat jos sukaupiamos, remiantis efektyvios palikany normos
metodu.

Finansines sgnaudas sudaro paliikany sgnaudos, jvertintos efektyvios pallkany nermos metodu, finansinio turto pardavimo
nuostoliai ir uZsienio valiutos kursy pasikeitimo neigiama jtaka. Finansinés nuemos mokejimy pallikany sgraudy sudedamoji
dalis pelno {nuostoliy) ataskaitoje pripaZistama naudojant efektyvios palikany normos metoda.

Pelno mokestis

Peino mokest] sudaro einamasis ir atidétasis mokeséiai. Pelno mokestis apskaitornas pelno (nuostoliy) ataskaitoje, iSskyrus,
kai Jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskaitytais nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaidiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, laikant galiojanéius ir taikomus
balanso sudarymo dienq tarifus, bei ankstesniy mety pelno mokeséic keregavimus.

Atidetasis mokestis pripaZistamas naudojant balansinj metoda, Jis apskaitiucjamas, atsizvelgiant  laikinus skirtumus tarp
turto ir {sipareigofimy verciy finansinése ataskaitose bei jiy vergiy mokestiy tikslais. Atidetasis mokestis neskaitivojamas
laikinierns skifumams, atsiradusiems turto arba jsipareigojimy pradinio pripazinimo momentu, kai tie skitumai nejtakoja nei
ataskattinio laiketarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mekescio normas,
kurios galios, kai mineti laikini mokestiniai skirtumai realizuosis remiantis mokestiy [statymais, priimtais arba i$ esmes
priimtais ataskaify pateikimo dieng,

Alidetojo mokescio turtas yra pripaZjstamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje Grupeé turés pakankamai mekestinio pelno,
kuris leis iSnaudoti mokescgio turta. Atidetoje mokesgio turtas yra persitrimas kiekvieng ataskaity pateikimo diena ir
mazinamas tokia suma, kokia mokestiné nauda tikétina nebus realizuota,

Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reikdminga Grupes veiklos dalis, isskiriama pagal teikiamus produktus ar teikiamas paslaugas (verslo
segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy teikimg tam tikroje ekonomingje aplinkoje, kuriai biidinga savita sizika ir
skonomine nauda (geografinis segmentas). Grupés pirminés segmenty ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais.
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Pelnas vienai akcijai

Grupe pateikia duomenis apie pelna, tenkant] vienai akcijai, ir apie sumazintg peing, fenkant| vienai akcijai. Pelnas, tenkaniis
vienai akeijai, yra skaiCiuojamas padaljant peing arba nuostol, tenkanti Grupés akcininkams, i$ sveriinio paprastyju akeijy
vidurkio per laikotarp]. SumaZintas peinas, tenkantis vienai akcijal, yra skaiGiuojamas pelng arba nuostol, tenkant]
akeininkams, bei sverting paprasty akeijy vidurk{ per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per
atskaitinius laikotarpius Grupé nebuve iSleidusi potencialiy paprastujy akeijy.

NeapibréZtumai

NeapibréZti isipareigojimai nera pripaZistami finansingje atskaitomybéje, iSskyrus neapibrézius isipareigojimus  verslo
jungimuose. Jie yra apraSomi finansineje atskaitomybéje, nebent tikimybe, kad i&tekliai, ducdantys ekonoming nauda, bus
prarasti, yra labai maza.

Neapibréztas turlas finansingje atskaitomybeéje néra pripaZistamas, tadiau jis yra apragomas finansinéje atskaitomybeje
tuomet, kai yra tiketina, kad bus gautos pajamos arba ekonominé nauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe Salimis pripaZjstami akcininkai, darbuotojai, valdybos nariai, ju ardimi giminés ir jmonés, kurios
liesiogiai ar netiesiogiai per larpininka kontroliuoja Grupe arba yra kontrolivojamos atskirai ar kartu su kita Salimi, kuri taip pat
pripaZistama susjusia Salimi, galicjant salygal, kad &is ryéys suleikia galimybe vienat i§ $aliy kontroliuoti kitg Salj arba caryti
reikdminga itakg kitai $aliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.,

Aplinkos tarsos leidimai

Remiantis Europos Sajungos direktyva 2003/07/EC, buvo sukuria prekybos Silthamio efekta sukeliandiy dujy tarSos leidimais
sistema, kuri jsigalicjo nuo 2005 m. sausio 1 d. Pirmasis &ios sistemos veikimo laikotarpis buvo 3 metu, kuris prasidéjo 2005
. ir baigési 2007 m., antrasis — 5 mety, ruo 2008 m. ki 2012 m., kuris sutampa su Kyoto sutartyje numatytu laikotarpiu.
Sistema veikia ,Cap ang Trade” pagrindu. I3 Europos Sajungos &aliy nariy vyriausybiy yra reikalaujama, kad Sios nustatyty
ribas kiekvienam Sios sistemos tardos objekiui bei jgyvendinime laikctarpivi, Si riba yra nustatoma Nacionafiniame
paskirstymo plane (NPP), kurj paruc$ia kiekvienos Salies nares atsakinga institucija (Lietuvoje — Apiinkes ministerija). NPP
nustato metin] tarfos kiek] {matucjama anglies dicksido tony ekvivalentais) kiekvienam tarios objekiui bei laikotarpiui bei
paskirsto metinius aplinkos tar§os igidimus jiems.

Salis naré privalo paskirstyti apiinkos tarSos leidimus ki kiekvieny mety vasaric 28 d. remdamasi NPP (dalis aplinkos tarsos
leidimy yra rezervuojama naujiems objektamns).

Salis rare turi uztikrinti, kad iki ateinangiy mety balandZio 30 d., kiskvieno tar$os objekto valdytojas pateikty tarsos objekic
faktines iSmestos taros | aplinka duomenis per einamuosius kalenderinius metus.

Kai Grupe tui pakankamai tarSos leidimy tam, kad padengty savo jsipareigojimus, taikomas sudengimo metodas, atidejinio
suma yra lygi turtc jsigijimo vertei, ir balanse nepripaZjstamas nei tarsos leidimy turlas, nei atidejinys,

Jei Grupei triksia tarSos leidimy, |moné balanse prisipazjsta isipareigojima, kur] jvertina bisimy sanaudy (ekonominiy
resursuy), reikalingy tarSos feidimy jsipareigojimams padengti, verte.

Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty isaiskinimai ir pataisos 2007 m. gruodzio 31 d. dar negaliojo ir nebuvo taikyti, arba nebuvo
priimti Europos Sajungoje, rengiant Sig finansing atskaitomybe:

*  TFAS 2 ,Mokéjimai akcijomis” pataisa {jsigaiiosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pataisa pateikia aiskius terminy
Wnuosavybes teisés perdavimo sglygos' ir ,ne nuosavybeés teisés perdavimo salygos” apradymus. Standarty pataisos
pagrindu, ,ne nuosavybes teises perdavimo salygy” nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis parernty mokejimuy
atSaukimas. Kadangi Grupé naturi akcijomis paremty mokejimy plany, TFAS 2 pataisa néra akivali Grupés veiklos
atzvilgiu.

* TFAS 3 Verslo jungimai” pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepos 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams taikotarpiams).
Buvo atiiktos Standarto apimties pataisos bef iSplestas verslo apradymas, TFAS 3 pataisa néra aktuali Grupeés at2vilgiu.
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AB ,Alita”
2007 m. konsolidusta finansiné atskaitomybe

Pastabos
Reik&mingiapskaitos principai (tesinys)

Dar nejsigaliojusiy naujy standariy, galiojantiy standarty pakeitimy ir naujy igai$kinimy pritaikymo jtaka finansinéms

ataskaitoms

TFAS 8 Veikiantys segmentai” ({sigaliosianti nuo 2009 m. sausic 1 d.). Pagal §} Standarta segmenty atskleidimas turi bt
atliekamas atsizvelgiant | Grupés elementus, kurie yra priZidrimi vadovybés priimant sprendimus veikios Klausimais.
Veikiantys segmentai yra Grupés elementai, apie kuriuos gali biiti pateikia atskira finansine informacija, kuri yra nuolatos
vertinama ir atnaujinama asmens, atsakingo uZ veikios sprendimy, susijusiy su itekliy paskirstymu ir vertinimu,
priemima. Grupé dar neatliko Standarto pataisos jtakos analizés.

TAS 1, Finansiniy ataskaity pateikimas" pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Alsizvelgiant | $ig Standarto
pataisg, informacija finansinése ataskaitose turi bati pateikiama bendry pogymiy pagrindu bei jiraukta j pilnyjy pajamy
{angl. Comprehensive income) ataskaita, Pajamy §altiniai, ilaidos ir kity pitnyjy pajamy sudedamosios dalys gali ot
pateikiamos arba bendroje piinyiy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas, arba dviejose atskirose ataskaitose
(atskira pelno nuostelfy ataskaita kartu su pilnuju pajamu ataskaita). Siuo metu Grupé svarsto ar pateikti bendra pilnujy
pajamy ataskaita, ar dvi atskiras ataskaitas.

TAS 23 Skolinimosi iSlaidos” pataisa (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.), Pagai sig Standarlo pataisg reikés
kapitalizucti skolinimosi i8laicas, susijusias su turtu, kurio paruogime naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai ilgas.
Grupe dar neatliko Standarte pataisos j{akos analizés.

TAS 27 Konsoliduotos ir atskiros finansines ataskailos” pataisa (sigaliosianti 2009 m, liepos 1 4. ir véliau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Sioje Standarto pataisoje terminas mazumos dalis buvo pakeistas i
nekontroiinf akeijy pakets {angl. non-controlling interest) ir yra apibrésiamas, kaip nuosavas dukierinés jmonés kapitalas
nei tiesiogial, nei netiesiogiai nepriskiriamas patronucjangiai jmonei. $i Standario nataisa taipogi keitia nekontrolinio
akeijy paketo, dukterings jmonés nuostoliy valdymo bei pelno, nuostoliy ir kity pilnyju pajamy paskirstymo, tarp
kontrolinic ir nekontrofinio akcijy pakety, apskaitg. TAS 27 pataisa nera aktuali Grupei vykdant jos veikla.

TFAIK 11 [ TFAS 2 — Grupés ir izdo akcijy sandorial® (jsigalios 2007 m. kove 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams
taikotarpiams). Pagal $] ai$kinima, akcijomis paremti mokéjimai, kuomet Grupé uz gaunamas paslaugas ar prekes
atsiskaito savo nuosavybes priemonamis, turi biiti apskaityti kaip nucsavo kapitalo prismonemis paremti mokejimy
sandorial, neatsizvelgiant j tai, kokiu bidu yra jsigyjamos reikalingosios nugsavybeés priemones. Aiskinimas taipogi
nurodo, ar susitarimai del akcfjomis paremty mokejimu, pagal kuriuos Grupeés prekiy arba pastaugy tiekéjams yra
suteikiamos patronuojantios bendrovés nuosavybes priemonés, turéty bati apskaityti Grupés finansinése ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemonemis. TEAIK 11 aidkinimas néra aktuaius
vykdant Grupeés veikla, kadangi Grupé dar nevykds akcijomis paremiy mokejimu.

TFAIK 12 Koncesijy sutarlys del paslaugy” (isigaliojo nuo 2008 m. sausio 1 d.). Aiskinimas pateikia nuorodas privataus
sektoriaus jmonéms del tam tikry pripaZinimo ir vertinimo klausimy, atsirandanéiy apskaitoje dé! vieojo sektoriaus
kencesiniy pasfaugy, teikiamy privagiam sektoriui, TFAIK 12 aiskinimas néra aktualus vykdant Grupes veiklg, kadangi
Grupe néra sudariusi jokiy paslaugy koncesiiy susitarimuy.

TEAIK 13 Klienty lojaiumo programos” {[sigalios metinizms laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir veliau).
Aigkinimas nurods kaip jmones, kurios suteikia lojalumo premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar
pasfaugas, turély apskaityti savo jsipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida pasiavgas ar prekes (,pramijas”)
klientams, kurie padengia Siuos premijy kreditus., 1§ tokiy jmoniy reikalaujama, kad pastarosios dali pradinio pardavime
iplauky priskirty premijy kreditams ir pripazinty $ias jpiaukas pajamomis tik tada, kai jos [vykdys savo jsipareigojimus.
Grupé mano, jog Sis aiSkinimas neturés jokios jtakos finansinei atskaitomybei.

TFAIK 14, TAS 19 — Nustatyty moky turto riba, minimaliis finansavimo reikalavimai (MER) ir ju sgveika (jsigalios
2008 m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Aigkinimas atkreipia démesj i

1) tai, kada graZinimai ar blsimy jmoky sumaZinimas turi biiti tatkomi pagal TAS 19 58 paragrafa;

2) kaip MFR gal: jtakoti bOsimy jmoky sumaZinime galimybe, ir

3} kada MFR gali jtakoti naujy jsipareigojimy atsiradima.

Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prigiimti jokiy papildomy isipareigojimy, #¥skyrus, kai jnokos mokamos pagal
minimalivs finansavimo reikalavimus negali biti grazinamos Grupei. Grupe dar neatliko Sio aiskinimo itakes analizés.
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Pastabos

fvertinimai ir sprendimai

ivertinimai it prielaidos yra nuofat perZilrimi ir yra paremti istorine patirtimi bef kitais veiksniais, atspindindiais esama sitvacija
bel pagristai tikétinais ateities jvykiais.

Grupé daro jvertinimus ir prielaidas dél atelties ivykiy, tode! apskaitos ivertinimat pagal apibréima ne visada atitiks fakiinius
rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reik$mingai daro jtaka furte ir jsipareigojimy vertes ir dél kuriy
pasikeitimo tos veriés gali relkdmingai kisti kitais finansiniais metais.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali biti pakeista priemoneé sandoryje sudarytame tarp norinéiy 8atiy ir kuris yra vykdomas rinkos
sglygomis, 0 ne priverstinai parducdant arba fikviduojant. Tikrosios verlés yra apskaiGiuojamos i& nustatyty rinkos kainy,
diskontuoty pinigy srauty modeliy ir epciony kainodares modeliu.

Prekybos gautiny sumuy, mokéting sumy ir frumpalaikiy kreditiniy linijy apskaiting verté yra artima jy tikrajai vertei. llgalaikiy
skoly tikroji verte nustatoma remiantis tokios pat ar panasios skolos rinkos kaina arba paliikany norma, kuri yra taikoma tuo
metu tokio pat termino skofoms. ligalaikiy paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny sumy su kintamomis paldkany normomis
tikroji verté yra artima ju apskaitinems vertéms.

Pagrindinés Grupés finansinés priemones, neatspindétos tikrajg verte, yra prekybos ir kitos gautines sumos, prekybos ir kitos
skolos, trumpalaikés skolos.

Gautiny surmt; i$ pirkéju, kito finansinio furto, mokétiny sumu ir trumpalaikiy kredito liniju apskatting verte yra artima ju tikiajai
vertei.

Su tiekejais Grupe atsiskaito per laikotarpj nuc 10 iki 30 dieny, o pirkejy kredite terminai yra nuo 15 iki 70.

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikrujy verciy ir apskaitiniu ver&iy balanse apibendrinima;

2007 2008
Balansiné Tikroji verté Balansine Tikroji verte
verté verte

Pardavimui skirtos investicijos 21318 21 318 18 230 18 230
I8ankstinial apmoekéjimai 1348 1348 860 860
Pirkéjy jsiskolinimas 51 212 51212 34 363 34 383
Kitos gautinos sumos 4 358 4 358 776 775
Grynieji pinigai 974 974 3676 3676
1§ viso 57 892 57 892 38675 39675
Paskolos 122 719 122719 39 338 39338
Skolos tiekéjams 22627 22627 7 875 7 875
Kitos moketinos sumos 46 389 46 389 24204 24 204
13 viso 191 735 191 735 71417 71417

Gautiny sumy vertés sumazéfimo nuostoliai

Grupe perZillri savo gautinas sumas, [vertindama vertes sumazejima bent kartg per ketvinti,. Grupé nuspresdama, ar veries
sumazejimo nuostoliai tusi boti apskaityti peino (nuostoliy) ataskaitoje, jvertina, ar yra prieinamy duomeny redanéiy, kad
pinigy srautai i$ gautiny sumy portfelio pastebimai sumazés pries tai, kai $is sumazéjimas gali biti nustatytas io portfelio
kiekvienai gautinai sumai individuatiai. Toks jrodymas gali bati prieinami duomenys rodantys, kad yra neigiami skofininky
mokejimy arba nagionaiiniy ar vietiniy ekonominiu salygy pokyéiai, darantys jtaka gauting sumy grupe.

Vadovybe, jvertina tiketinus pinigy srautus i$ skelininky, remiantis skolininku su panasia kredito rizika istotine nuostoliy
patittimi. Metodai ir priefaidos, naudojami pinigy srauty sumy, ir jy gavime laiko ateityje jvertinimui, yra pastoviai perzitirimi,
siekiant sumaZinti skirtumus tarp jvertinty ir faktiniy nuostoliy.
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Pastabos

Finansinés rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis Grupe susiduria su 3ia rizika:

o Kkredito rizika,
o likvidumo rizika,
e rinkos rizika.

Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiekvieng auk$tiau paminéta Grupes riziky, Grupés rizikos vertinimo ir valdymo
tiksius, potitika it procesus, taip pat apie Grupés kapitalo valdyma. Sicje atskaitomybéje pateikiami ir papiidomi kiekybinjai
atskleidimal.

Valdyba yra atsakinga uz Grupes rizikos valdymo struktiros sukirimg ir prieziirg. Grupes rizikos valdymo politika yra skirta
rizikos, su kuria susiduria Grupe, nustatymui ir analizei, atitinkamy rizikos limity ir konéroliy nustatymui bei rizikos ir limity
laikymosi stebéjimul. Rizikos valdyme politika ir rizikos valdymo sistemos yra reguliariai perZitrimos, kad atitikty rinkos
sglygy ir Grupés velkios pokycius. Apmokymu, valdymo standarty procediiny pagalba, Grupe siekia sukurti drausminga ir
konstruktyvig valdymo aplinka, kurioje visi darbuotojai Zino savo funkcijas ir jsipareigojimus.

Kredifo rizik

Kredito rizika yra rizika, kad Grupé patirs finansiniy nuostoliy, jei klientas arba kita &alis nejvykdys numatyly jsipareigojimu, ir
kuri daZniausiai yra susijusi su i§ klienty gautinomis sumomis.

Del veiklos specifikos Grupei bidinga didelé kredito riztkos koncentracija (vir§ 90% visos apyvartos), susijusi su keliomis
pagrindinémis jmonémis MAXIMA LT, UAB Palink", UAB ,Rivona" UAB ir UAB Aibés logistika®, kurios yra pagrindiniai
pirkéfal didmenininkai.

Grupéje talkomos procediiros, ustikrinandios, jeg produkcijia parduodama tik Zinomiems patikimiems kiientams. Grupé
suteikia moké&jimo nuolaidas (diskontus} klientams, mokantiems i§ anksto.

Grupé nesutelkia garantijy uz kity Saliy {sipareigojimus. Apskaitytos finansinio turte vertés atspindi maksimalig kredito rizikg.
Todel Grupé mane, kad maksimalig rizikg atspindi gautinos sumos i$ pirkéjy (8-pastaba) ir kitas trumpalaikis turtas, atémus
halanso sudarymo dieng pripaZintus verlés sumazéiimo nuostolius.

Maksimali kredito rizika atskaitomybés dieng buvo tokia:

Tukst. lity Apskaiting verte

2007 2008
Prekybos gautinos sumos 51212 34 363
Kitos gautinos sumos 4 358 776
Grynieji pinigai ir jy ekvivaientai 974 3676
1§ viso 56 544 38 815

Gautinos sumos i$ reikémingiausiy klienty:

2007 2006
suma % suma %
1 klientas 12 861 25,1% 10 128 29,5%
2 klientas 7 550 14,8% 30 0,1%
3 kiientas 6 521 13,5% 3262 9,5%
4 klientas 2822 458% 2630 77%
5 klientas 2094 4.1% 2 545 7.4%
& klientas - 0,0% 9624 28,0%
Kiti klientai 19 254 37,6% 6 144 17.9%

I§ viso 122 VR
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika {tesinys)

Gautinos sumos 8 pirkejy pagal geografinius regionus (tokst. lituy:

2007 2006
Vietine rinka 50 425 33,719
Eurozonos $alys 650 554
Jungtiné karalysté 18 -
JAV 119 S0
15 viso 51,212 34 363

Likvidumeo rizika

Likvidumo rizika yra rizika, kad suéjus terminui Grupé nepajégs igyvendinti savo finansiniy jsipareigojimu. Grupes likvidume
valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uitikrinti pakankama Grupés likviduma, teidZiant] jvykdyti jsipareigojimus tiek esant
[prastoms, tiek sudétingoms sglygoms, nepatifant nepriimtiny nuostoliy ir nerizikucjant prarasti save gerg vardy.

Paprastai Grupe uZsitikiina, kad prireikus turéty pakankamai grynujy pinigy, xad galety padengti planuojamas veikios sanaudas,

iskaitart finansiniy jsipareigojimy padengima; §is uZsitkrinimas neapima galimy nenuspejamy nepaprastujy aplinkybiy {pvz.,
stichiniy nelaimiy) jfakos.

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokygiai, pvz., uzsienic valiutes keitimo kursai ir palikany normes, turés jtakos Grupés
pajamorms arba turimy finansiniy priemoniy vertei. Rinkos rizikos valdymo tkslas yra valdyli ir kentroliuoti rinkos rizikg
atsizvelgiant | tam tikras ribas, optimizuojant graza.

Ealikany rizika

Grupés skoloms taikomos kintamos patikany normos, susijusios su LIBOR.

2007 m. gruodZio 31 d. Grupé nesiraudojo jokiomis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nuo pinigy srauty rizikos,
susijusios su skelos priemonémis su kintandia palikany norma arba nuo kainy rizikos, susijusios su skelos priemonemis su
pastovia paliikany nerma.

Patelkiame kintanciy pallikany normos finansinius jsipareigojimus (takst. lity):

2007 2006
ligataikés paskolos EUR 73833 27 853
Kredito linijos LTL 39 363 11 485
Kredito linijos EUR 5110 -
Overdraftai LTL 1751 -
Finansinés nuomos jsipareigojimai LTL 2662 -
1§ viso 122719 39338

Grupés paskoly vidutinés metines palikany normos pokytis 0,5 proc. padidinty palGkany sgnaudas ir sumaZinty 2007 m.
pelng apie 600 tikst. litu.
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Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Valiutos rizika

DidZiofi dalis AB Alita” valiutos rizikos atsiranda déf to, kad Grupé skelinast uZsienio valiuta bei importuoja ir eksportuoja.
Grupé nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad idvengty uZsienio valiutos keitimo rizikos.

2007 2006
1EUR= 3,4528 LTL 3,4528 LTL
108D = 2,3572 L7L 26304 LTL

1LVL = 4,9567 LTL 4,9537 LTL
Grupés uzsienio valiutos keitimo rizika buvo koncentruota siuose balanso straipsnivose;
2007 2006

LTL EUR Uush LWL LTL EUR usp LVL
Grynieji pinigai ir ju
ekvivalentai 749 223 2 - 3511 165 -
Prekybes ir kitos
gaulinos sumos 54 767 744 58 - 34 429 643 87
Finansiniai
jsipareigojimai (43 778) (78 943) - - {11 485) {27 853) - -
Moketines sumos {16 528) (5 818) - {283) {5 906) {1875) - (94}
i35 viso valiutos keitimo
rizikes balanse {4 788) (83 792) 81 (283) (19 549) (28 920) 67 {94)

Grupes funkcing valivta yra litas (Lt). Grupé susiduria su uZsienio valiutos kurso kitime rizika deél pirkimy ir pasiskolinty sumy bei
pardavimy ir gauting sumy, kurios yra apskaitomos kitomis valistomis nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais,
yra lalkoma nereik8minga, nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu, 20068 m. gruodzio 31 d. ir 2007 m. gruodZio 31 d.
Grupé neturgjo reikSmingos uZsienio valiutos keitimo rizikes.

Kapitalo valdymas

Valdybos politika numato palaikyti reikdminga nuosave kapitalo dalj lyginant su skolintomis 3omis tam, kad baty iBlaikytas
investuotojy, kreditoriy ir rinkos pasitikejimas, o taip pat palaikoma veiklos plétojima ateityje. Valdyba seka kapitalo graza i
pateikia sillymus del dividendy iSmokéjimo paprastyjy akcijy savininkams, atsizvelgdama | Grupés finansinius rezultatus ir
strateginius planus.

Valdyba taip pat siekia palaikyti pustausvyrg tarp didesneés graZos, kuri galéty bt pasiekiama esant didesniam skolinty lesy lvgiui,
ir tarp saugumo, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitate lygis.

Per metus Grupes kapitalo valdymo politka nesikeité,
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{takstandiais lity, jei nenurodyta Kitaip)

. Nematerialusls turtas
Kitas
|sigylos  Programiné  nemalerialus
leists franga turtas 13 viso

SAVIKAINA

20086 m. sausio 1 d. likulis 715 684 1,299
[sigijimal 33 13 146
MNurasymai ir pardavirnai {23) (23}

2006 m. gruodzio 31 d. likulis - 748 £74 1.422

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m_sausio 1 d. likulis 345 403 748
Nusidévéjimas per metus 211 128 339
Nurasymar it pardavimai {24} (24)

2008 m. gruodiio 31 d. likulis - 556 507 1.063

2006 . gruedzio 31 . LIKUTINE VERTE - 192 157 359

SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. likulis 748 674 1,422
{sigijimai i$ versio jungimy 5,305 41 4 5,350
{stgijimai 279 116 385
Nurasymai ir pardavimai {6} (23} {29)

2007 m. gruodZio 31 d likulis 5305 1,082 771 7.138

SUKAUPTA AMORTIZACIA IR VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. lkutis 556 507 1,063
Amorlizacija per melus 200 222 91 813
Murasymai ir pardavimai {6} {23) {28)
Verlés sumaZejimas per metus -

2007 m. grucdzio 31 d. likulis 200 772 575 1.547

2007 m. gruod#o 31 d. LIKUTINE VERTE 5,105 290 196 5,591

Investicinis turtas

__1Bviso

SAVIKAINA

2008 m. sausio 1 d. likulis 3,703
|sigijimai
Nuradymai ir pardavimai

2008 m. gruodzio 31 d, Kkulis 3,703

SUKAURTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. fikulis 2,641
Nusidévéjimas per melus 38
MNuradymal ir pardavimai -

2006 m. gruodZio 31 d. likulis 2,679

2006 m. gruodzio 31 4. LIKUTINE VERTE _ 1,024

SAVIKAINA

2007 m. sausic 1 d. likutis 3,703
|sigijimat -
Nuradymai ir pardavimai -

2007 m, gruodZio 31 d. likutis 3,703

SUKAUPTAS NUSIDEVEJMAS R

VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. likutis 2,679
Nusidevéjimas per melus 39
Nuragymai ir pardavimai -
Vartés sumazéjimo alstatymas (1,525

2007 m. gruodzio 31 d. likulis 1.183

2007 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 2,510

Grupés investicinj lurtg sudare kavinés bet poilsings kompleksas Palangoje. Kaving jsikirusi 2 auksly pastale su rdsiu, jos plotas yra 757,36
m2, ¢ poilsines plolas — 226,06 m2.

Investicinio ric nuomos pajamos 2007 m. sudaré 53 kst fity (2006 m. ~ 81 (Gkst. fily),
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{tikstandiais fily, jei nenurodyta kilaip)

lavesticinio lurto nusidévalimas per 2007 m. sudaré 39 lakst. lity (2006 m. ~ 38 LOkst, filw) ir jis priskias bendrasioms ir adminislracinéms

sgnaudoms,

2008 m. pradzicje nepriklausomi ludo vertinlojat atliko Investicinio turto praliminary turlo jverinima . Remiantis &ais verlinimais , vadovybe
priemé sprendimg 1,525 (ksl. 4y suma alstatyli 2003 m. gruodZic 31 d. apskaityla Kavines Patangoje paslaty verles suma2éjima {tai
sudaré 2,037 laksl. LI - 55% turto jsigiimo kainos} . Grupés vadovy manymu, 2607 m. gruodiio 31 d_ balanse atspindeta inveslicinic ture

verté atitinka §io lurto tikraja verig.

Komunalines iélaidas apmoka nuomotojas. 2007 m. remonlo darbar nebuvo atliekami.

2007 m. gruodzio 31 d. nebuvo jokiy apridejimy inveslicinio turlo realizavimui ar pajamu, gauly pardavus turla, panaudojimui,

Mety pabaigoje nebuvo joki kily sutartiniy jpareigojimy pirkl, statyli, kurtt ir remontuol, taisyti investicin lurtg ar didinti jo verig.

4. llgalaikis materfalus turtas

SAVIKAINA

2006 m, sausio 1 d. likutis
{sfgijimai
Nurasymai ir pardavimai
Perkelmai tarp straipsniy

2006 m. gruodzio 31 d. lkulis

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 4. likulis
Nusidevejimas per metus
Nuragymai ir pardavimai
Perkékmai Larp strafpsniy
Verlés sumazefimo

pasikeitimas per melus

2006 m. gruedZio 31 d. likulis

2006 m. gruodzio 314,
LIKUTINE VERTE

SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. ikulis
|sigijimai i§ versto jungimy
|sigijimai
Nura§ymat ir pardavimai
Parkelimal tarp slraipsniu

2007 m. gruodzio 31 d. likutis

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS iR
VERTES SUMAZESIMAS:

2007 m. sausic 1 d. lkulis
MNusidevejimas per metus
NuraSymai ir pardavimat
Perkelimai tarp siraipsniy
Vertes sumazgjimo

pasikeitimas per melus

2007 m. gruodzio 31 d. likulis

2007 m. grucdzio 31 d.
LIKUTINE VERTE

Nebaigta
Kitas slalybair
Transporto ilgataikis Sanksli-
priemones  malerialusis niai apmo-
Zeme Paslafai__ ir jrengimal lurtas kejimai 18 viso
28 71,424 104,153 16,314 2,066 163,975
- - 1,535 589 674 2798
(236) {2,247) (531} {269) (3,283)
- 462 867 (458) {871 -
28 71,650 104,308 16,914 1,590 183,480
24,584 74,939 12,538 1,652 113,713
1,586 6,045 1,207 - 8,838
(182) (1.976) (474) - (2632}
(41} {137) {14) {269} (461}
25847 78,871 13,257 1,383 119,458
28 45703 _ 25,437 2,657 207 74,032
28 71,650 104,308 15,814 1,580 193,450
1,808 1,819 2,848 529 - 7,002
- 4,074 1,444 2,457 71.975
{1,208} {2,732) (1.452) {1,355} {6,747}
108 1.265 (798} (807} &8
1.836 72,469 108,761 16,737 2,185 201,766
25,847 18,871 13,257 1,383 119,458
1,580 6,088 1,200 - 8,876
{542) {1,675) (568) - (2,785}
- (24) 32} - (56)
- {454) {865) {1,353} (2,672}
- 26,985 82 814 12,992 30 122,821
1,636 45,484 26,947 2,745 2,185 78,967

Per 2007 m. ir 2008 m. nebuve kapilalizuola jokiy skolinimosi sanaudy, kadangi joks turtas neatitiko skolinimosi kasty kapitalizavimo krilerijy,

2007 m. Grupe sudaré sularlj, pagat kurig 2008 m. bus nupitklas gamybinis jrenginys uZ 474 kst lity . 2007 m. pabaigoje sumokétas

avansas 169 tikst. ity
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(likstandiais lity, jei nenurodyta kilaip}

Higalaikis malerialusis furlas, kurio likutling verte 2007 m. gruodZic 31 d. buvo 54,195 1akst iy (2008 m. gruodio 31 d. - 57,513 kst liteg), yra
keislas vz paskolas (Zr. 14-g paslabg)

Grupé yra apdraudusi ilgalaiki turtg, kurio ikuling venlé 2007 m. gruodzio 31 d. buve 62,737 tGkst. lity, nuo garsro, gamiiniy jegy ir kitos Zalos.

Nusidevajimas

2007 m. ligalaikio materiataus turlo pusidévéjimas sudaro 8,875 tikst. iy (2006 m, — 8,838 10ks!, fity). 946 tokst. lily (2006 m. - 842 10kst. Ky
nusidevejimo sanaudy yra priskina pardavimo i paskirslymo sanaudoms 1,585 10kst. lity (2006 m, - 1,234 10kst, fily) - bendrosioms ir
administracinems sanaudoms, o likusi delis yra jiraukia | parduoly prekiy savikaing peino (nuostolio} ataskaitoje i pagamintos produkcijos
likuéius balanse,

Veries sumazéjimo pasikettimas

2007 m. vertes sumaZgjimo atstatyma sudaro: 2,626 ksl ily- parduola Kkusio]l dalis katiines frengimy. Jiems ankstesniais metais buvo
apskailytas verles sumaiéfimas.

{igataikis finansinis turtas
Dukteriniy jmoniy isigijimas
2007 m. balandZio 12 d. buvo jsigyta duklering imong UAB ,Alita Dislribution®, kuri valdo 100 proc. UAB JVilkmerges alus” akeijy. Grupes

finansingje alskaitomybéje iy dviejy imoniy finansmes alaskailos konsolduojamos nuo 2007 m. batandzio 1 d.

Zemiau pateikiamas dukteriniy jmoniy jsigimo efekias Grupés turtui ir jsipareigojimams.

Apskailing Pripazinta
vertd Vertes vertg
prieg korega- po

[sigiimag vimai [sgilimo
Nematenalus turtas 46 5,305 £,351
ligalaikis materialus luras 7,002 7,002
Alsargos 2,826 2,826
Prekybos ir kilos gaulinos sumos 3,102 3,102
Pinigai ir jy ekvivalentai 148 748
Paskolos {4,792} {4,792)
Prekybos ir kitos mokétinos sumos {8,457) {8,457}
i5 viso identifikuotas lwtas ir jsipareigojimai grynaja verie 415 - 5,760
PrestiZas is jsigjimo N
{vertinti mokéjimai 5.780
tsigyti pinigai (747}
Grynigji mokéjimai 5,033

Isigylas Lutas bei jsipareigojimal pripaZinli tkraja venle. Versio jungimos! metu nematerialiam turlui yra priskicli prekiniai Zenklai

Jeigu Grupé UAB \Alila Dislribution” akcijas bity jsigiusi 2007 m. sausio 1 d., uzdirbias peinas 2007 m. baty sumaiéjes 481 tokst. hily

investicifos | asocijuota jmong
2007 m. rugséio man. AB Alita” jsigijo 41,52 proc . Belgrado alaus darykios ,Beogradska Induslria Piva® akeliy paketa, kurj sudaro 3,781,012

vienely papraslyjy vardiniy akeily, kuriy kiekvienos nominali verte -600 RSO (ekvivalenting vere apie 26,28 L1), uz 70.437 (Gkst., Lt Si
inveslicia konsoliduotoje atskaitomybeje apskaitoma nuosavybés molodu.

Per 2007 m. 1V kelvirf asocijuctofi imane patyrs 9.447 takst. fity nuostol. Grupet tenkanli nuoslolio dalis sudaré 3,922 taksl ity ir mazina
konspliduoty Grupés pelng.

Pagrindiniai asocijuolos imones rodikliai 2007 m. gruodio 31 d. yra lokie (ekvivalenting vertd LOkst. lily).

lIgataikis turlas 160,284
Trumpatlaikis turtas 29,935
1§ viso turlas 190,210
Nuosavybe 3.7
ligalaikiai {sipareigofimai 48,630
Trumpalaikiai [sipareigojimai 67,672
18 vigo nuosavybs ir [sipareigojimai 190,219
2007 m. IV ketviréio rezultatas {9,447}

Asocjjuolos jmonds 2007 m. gruoddio 31 d_ finansing atskallomybé buvo auditucla napriklausomo auditoriaus. Audiloriaus iBvadoje pareikila
salygine nuomoné del nesukaupty 2 284 tkst. liy iSeliniy kompensacijy, Jei kompensacijos boly sukauptos, asacijuotos imongs
{sipareigojimai padidéty ir nuosavas kapitalas sumaiély

2284 kst fity. Papildomai nesalygojant pareikélos nuomonés, audiloniaus iSvadoje atkreiplas démesys | reikémingus rpapibréziumus,
susfjusius su teisminiais gindais, kuriuose asocijucta fmoné dalyvauja ir keip ietkovas, ir kaip alsakovas. &e lo, atkreiptamas démesys |
asociuotos jmonés sunkumus 2007 m, ufdirbant pakankamus pinigu sraulus ir ialku atsiskailan! su kreditoriais. Sios aplinkybes, asocijuolos
imones audiloriy nuomone, lemia reikSmingus veikios tgslinumo neapibréitumus,
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(thkslandigis fily, jei nenuradyta kilaip)

Pardavimui skirtos investicijos

Pardavimui skirlas investiciias sudaro:

A8 Siautiy bankas" akcijos
Kiti vertybiniai popteriai

i§ viso
Veres sumazgjimas mely pradiioje

Nurasylos pardavinwi skirtos investicijos
Papildomas verlés sumaZéjimas per metus

Venés sumaZgjimas mely pabaigoje

Verlos padidéfimas mely pradZioje
Verles padidéjimas (sumalejimas) per melus

Varles padidéjimas mety pabaigoje

18 viso

2007 m. 2006 m

9,683 6,379
- 1

9,693 5,380

] {751)
1 750

- H
11,851 9,328
(228) 2,523
11,626 11881
21,318 18,230

s el 8 10,90

Per 2007 m. del AB Siauliy bankas" akcinic kapitalo didinime AB Alita” nemokamai gave 469,846, per 1a palj laikotarp] perleido 741,045
bei isigijo 1,750,081 vienaty papraslyjy vardiniy akcijy, vz kurias sumokejo 4,025 W0ksl, fity. 2007 m. aruodZio 31 d. AB _Alta" vaide
6,179,000 vienety vardiniy akeijy, kuriy kiekvienos nominali veré - 1 litas. 2007 m. gruodZio 31 d. Imones apskaitoje vertintas AB ,Siauliy
bankas" turini akcljy veriés sumazeéfimo pokylis, kuris sudare -226 Wksl. fity. Sprendimas buve priimtas remiantis tuo metu rinkoje buvusia
verts, kuri sudare 3,45 L\ uZ vienq akcija. AR Siaufiy bankas” akcify verés sumaZejimas apskailylas nuosavybéjo (3, 11-a paslaba).

Atsargos

Atsargas sudarg:

Zaliavos
Pakavimo medziagos
Pagalbings medziagos
Nebaigta gamyba
Pagaminta produkciia

- alkoholiniai gérimai

- obuoliy produklai
Prekés, skirtos pardavimul

Alsargu vertés nurasymas iki grynosios realizacings verles mety pradzicje

Pardusta hei sunaudota savoms reikmems
Vertes nuravmas per melus

Alsargy verigs nuradymas iki grynosios realizacings vertds mety pabaigoje

1$ viso
Atsargy vertes nuraSymas apskaitylas:

Nebaigiai gamybai
Plastmasinéms deiems
Kilorms pagalbinéms medziagoms

t§ viso

2007 m. 2006 m.
3.861 1,870
8,261 6.021
1,420 1,180
6,607 12.462
4,054 4924

24,462 4628
8,747 69
55,432 31,155
(2.674) (2,491}
800 16
(137} (99}
(1911 (2.574)
53621 28,581
2007 m. 2006 m,
390 380
1,192 1,988
329 216
1,911 2,574

Verlés nurasymas iki grynosios reafizacings vertés yra apskailytas bendrosiose ir administarcingse sanaudose (3r.16 paslabg).

Grupes atsargos yra apdrauslos 2 39,950 takst. lily nuo gamtiniy Jégy, gaisro ir kilos Falos iF jus teip pal yra fkeistos uZ suleiklas paskeles

bankams {7r. 14 pastaba}.

tBankstinial apmokéjimai

1$ankstinius apmokejimus sudaro:

I8ankstiniai apmaokéjimat vietiniams tiekéjams
ISanksliniai apmokeéfimal uZsienio Gekéjams
Kiti i3 ankslo apmokeli mokesdiai

Kiti isankslinial apmokéjimai

15 viso

2007 m. 2006 m.
628 269
147 203
72 -
501 388
1.348 860
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5 pirkéjy gavtinos sumos

13 pirkey gavtings sumas stdaro:

2007 m. 2006 m.

i3 pirkéjy gaulinos sumos 52,330 36,200

Gautinos sumos uZ Sildyma (ZiGréti apacioje)

Verles sumaZéfimas mety pradZioje (1,837 {1,848}
Algallos abejotinos gaulinos sumos 2 12
Nurasymas 843
Vorlgs sumazeéjimas per melus - {1}
Verlés sumazgimas i§ imoniy jsigijimo {126) -

Vertés sumazejimas mely pabaigoje (1,118} {1,837)

1§ viso e 51212 34,963

Per 2007 m. buvo nurasylos 843 1Gksl. Bty abejotinos skolos, nes skolinges jmones iregistruolos i V| Registry centras” ir nebéra gatimybes
susigraZinki skolty.

Per 2007 . UAB AnykSCiy Siluma’ sumokejo 80 taksl. lily delspinigiy, 2006 m. buvo surmokéta 120 Iikst, lily detspinigiy. Letas jsiskolinimo
dengimas salygoja rizika, kad UAB ,Anykéciy Siluma® nelurés pakankamai apyvartinio kapitato atsiskaityli su AB  Anyk§éiy vynas®. UARB
JAnykSeiy Siluma® apskailytas 744 10ksL, ity veries sumalsjimas.

Kitos gautinos sumos

Kitas gautinas sumas sudaro:

2007 m. 2008 .

Gaulinas importo PYM 494 -
Gautinas impurto akcizas 2528
Kilos gautinos sumos 1.248 320
13 viso 4,268 320
Verlés sumazeéjimas mety pradiioe (130} {130}

Nuradylos abejolinos gaulinos sumos - -

Papildomas veriés sumaiéfimas per melus - .
Verles sumaigjimas maty pabaigoje {130} {130)
i5 viso 4,138 190

Gauting importo akcize ir importo PYM likugiai 2007 m. gruodzio 31 d. yra parodyli ir kaip turtas, ir kaip [sipareigojimas (31, 13- pastaba),
Vadovaujantis galiojanéiais teis¢s aktais, importo akcizas ir imporlo PYM apskaitoje fiksuojamas kaip Muitinés departamentui mekeling suma,
Nustatyla tvarka importo akeizas ki sekandio ménpsio 16 d. gadt bl panaikinamas, arba sumokgjus grgzinamas. importo PVM sumokamas,
sumokels sumg Jmené gall susigraZinti i$ Valstybings mokescéiy inspekeijos, pagrindinio Listuvos mokestiy adminislralodaus. Todel Grupe
imports akelzg ir importo PV parodo ne tik kalp [sipareigefima, bel ir kaip turla,

. Pinigai ir juj ekvivalentai

Pinigus ir pinigy ekvivalentus sugaro:

2007 m. 2008 m.
Rinigai banke 3,600 3.648
Pinigai kasoje 76 28
15 viso 3,676 3,676

Akcininky nuosavybé

Akcinis kapitalas

Akein| kapilalg sudaro 50 827 208 paprastujy akeijy, kuriy kiekvienos nominahi verte yra 1 litas, o bendra akcinio kapitalo suma yra 50 827 209
Hlas, akclnis kapitalas yra pilnai imokétas. Paprastyjy akciy turétojai luri vieno balso teisq vienat akcijal akcininky susirinkime ir turi teise gauli

dividendus, kai jie paskelbiami bei atsiimiti kapitalo dal} kapitalo maZinimo atveju. Viena paprastoji akeija suleikia visno balso teisg akcininky
susirinkime.

Prvalomasis rezervas

Istalymo numalytas rezervas pagal Lietuvos istalymus yra privalomasis rezervas. Kasmel | privalomaji rezerva turl batt pervedama ng
maziau kaip 5% nepaskirslylojo pelno, iki tol, ko! privalomasis rezervas sudarys 10% akcinio kapilaio.

Perkainofimo rezervas

2007 m, 2006 m.
AB Siauliy bankas" akcijy vertos padidgjimas 11,625 11,851
Alidélas pelno mokestis nuosavybsje {1,744) {1,778)
15 viso 9,881 10,073

Eelnp paskirstymas

Grupes valdyba siGlys akcininkams ismoketi 2,541 Wks!, lity dividendsy (U2 2006 m. iEmokela 8,132 ksl iy dividendy). Sis pasitilymas
tures biti patvirtintas Visuolmiame akcininky susiinkime.

25



AB ALITA"
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{Ihkstanciais My, jer nenurodyta kilaip)

12. Peinas vienai akcijai
Pelnas vienai akcijai skaiciusjamas lgip:
Grynasis mely pelnas, paskirstylinas akeininkarms
Axcijy skaitius {Okslandiais)

Pelnas vienai akcijai {liLais}

2007 m. 2008 m.
7,862 7,624
50,827 50,827

215 0.35

AB Alita néra iSleidusi verlybiniy popreriy, kurie gaiéty buli konveriuojami j akcljas. Pelnas, tenkantis akcljal, ir pelnas, tenkantis isleista ir

polencialiai konverluojamai akcijai, yra toks pal

13, Sukaupti [sipareigojimai

Sukauplus jsipareigojimus sudaro:

Akcizas

Pridéiinés vertés mokestis (PVM)
Pakuotés mokeslis

Importo akeizas (¢ paslaba)
impero PYM (8 paslaba)

Gauti avansai

Allyginimai

Sukauplas secialinio draudime mokestis
Pajamy mokeslis i§ aliyginimy
Sukauptos alostogy iSmokos

Kiti sukaupti jsipareigojimai

15 viso

2007 m 2006 m.
20,620 12,184
10,560 5518
3,927 1.371
2,528 -
484 -
960 2,164
640 491
523 372
169 121
1,745 1,003
3.810 724
45 998 23949

Lietuvoje alkoheolio produkcia apmokestinama akaizo mokestiv. Akeizas denatiruotam atkaholivi ir atkohcliniams gérmarms iki 2007 m.
gruodiio 31 d. buvo skaiGiucjamas 3,200 lity uZ gryno elito alikkoholio hieklolitrg (HLT), o vynams priklausomal nuo grupes, kuriai jie priskiriami,
litais uZ hektolitra. Nuo 2008 m. sausio 1 d. akczo taitai alkoholiniams gérimams padidgjo 20 proc., alui -10 prog. Akcizo mokeséio tarifai

pateikli lentoléje Zemiau:

Akcizo tarifal

Tiring alkeholio iki 2007 m. gruodzio 31 d.

Gerimas koncenlraciia {Litai uZ heklotitra
Pulojantis vynas 1% 150 LYHLT
Garuotas aromatizuolas vyno gérimas 7-8% 40 LYHLT
Gazuotas pulojantis gérimas 9.50% 150 LUMLT
Alkehgliniai kokteifiat 56 % 3200 LYM100%/HLT
Sidrai &% 40 LIHLT
Slipriss aikoholiniai gérimar 37.6-50 % 3200 LLMO0%/HLT
Spirituotas vynuogiy vynas 21% 230 LYHLT
Natgralus vynas 10.50% 150 LUHLT
Vaisiy vynas 18-19 % 230 LUHLT
Alus ki 1 min i 47-95% 3,50 LUHLT 1%
Alus virs 1 min Itr 47-65 % 7.00 LYHLT 1%

14. llgalaikés ir frumpalaikés banke paskolos ir isperkamoslos nuomos jsiparelgojimal

ligalaikés paskolos
ligalaikial iSperkamosios nuomos {sipareigojimai

Viso ilgalaikiy {sipareigojimy

ligaiaikiy paskoly einamyjy mely dalis

Kredilo nija

Banko saskaitos kredilas {overdrafl)

ligatatkiy isperkamosios nuomos sipareigajimy cinamujy mely dalis

Viso trumpalaikiy jsipareigojimy

Akcizo taritai
nue 2006 sausio 1 .
{Litai uz heklolilra)

180 LyHLT
48 LYHLT
180 LUHLT
3840 L100%/HLT
48 LUHLT
3840 LI100%/HLT
276 LYHLTY
180 LWHLT
276 LUHLT
3,85 LUHLT 1%
TI0LYHLT 1%

2007 m. 2006 m.
61,985 2,306
1,713 .
62,698 3,386
11,848 24,457
44,473 11,485
1,751 -
949

59,021 35,042

Grupa turi ifgalaikes paskelos likulj -3,396 taksl. fity, kuri iki 2008 m. gegu2és 31 . turi bt pilnai padengla. Viduting meting kKintama paldkany
norma 2007 m. buvo viduliniSkai 5,08%. 2007 m. buvo paimta nauja iigalaikeé paskola EUR |, kurios grazinimo terminas yra ik 2012 m. ir

viduling kintama pallkany horma 2007 m. buve 7,26 %.

2007 m. gruodio 31 4. Grupés lurimy kredite linijy imilas bankuese sudaro 56,308 Wkst, lily , panaudota dalis - 44,473 tiksl. litu,
Vidulings Kintamos paltkany normos sieke nuo 4,82 ki 6,52 %. Grupé taip pat Luri kredilin] banko saskaitos likugio {overdrafl) limita 4,500
tukst. Lily, panaudota dalis 2007 . gruedZio 31 d. sudare 1,751 Likst, Lity, viduling kinlama patikany norma sudaré 4,35 - 6,51 %,

Uz figalaikes paskolas ir kreditines linljas Grupe yra jkeilusi materialu; figataik] turtg, Kurio kkuting verts 2007 m. gruodsio 31 d. buvo 54,195
{Ukst. fity, atsargas uz 32,118 10kst. lily, visas esamas ir biisimas Jmonés Ie§as bankuose, prekinius Zenklus.
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{tikstandizis lily, jei nenurodyla kitaip)

ligalatkés iSperkamoji nuomos {sipareigojimy grazinimo lerminai:

Ikt vieneriy mety
Tarp vieneriy ir penkeriy mety
Vir$ penkeriy mely

15 viso

15, Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Pardavime ir paskirstymo sanaudas sudaro:
Reklama
Sandeliavimas
Pardavimy ir rinkodaros sgnaudos
Transportavimas ir logistika

Kilos

14 viso

16. Bendrosios ir administracinés sanaudos

Bendrasias ir administracines sanaudas sudare;

Adlyginimai ir socialinis draudimas

Mokestiy sanaudos (i$skyrus peino mokestj)

Eksploalacija ir remontas
Nusigavejimas ir amortizacija
I5eitings kompensacijos
Kitos i$mokos darbuolojams
Alsargy nurasymas

figalaikio turle verids sumaiejimo atstalymas

Konsultaciniy paslaugy sqnaudos
Draudimo sgnaudas

Mokeséiai bankams

Kitos i$mokos darbuotojams
Parama

Pasenusiy ir [olai judanéiy atsargy nurasymas ki

grynosios realizacings vertés
Kitos

15 viso

Dabarting
Basimi mokefimy
mokejimai Paldkanos verie
1,071 122 949
1,816 103 1,713
2,887 228 2662
2007 m. 2006 m.
16,851 15,246
7,853 1,783
4,785 1.992
2,442 1,539
1,054 457
32 585 21,017
2007 m_ 2008 m.
6,310 4,469
4,712 2,045
1,848 2,080
1,879 1,635
58 303
139 445
414 54
(1,525) -
356 228
315 201
71 73
139 445
838 1,183
134 99
4,381 2,220
— 19,867 15480

2007 m. gruodiio 31 d. Grupsje dirbo 816 darbuotojy (2006 m. gruodiio 31 ¢ - 570 darbuotojy)

Allyginimal, premijos i kitos idmokos darbustojams, jskaitant pajaim

pasiskirsté taip:
| parduoly prekiy savikaing
{ pardavimo ir paskirstyme sgnaudas
| bendrgsias it adminislracines sanaudas
18 vise
17. Kitos veiklos pajamos (sanaudos)
Kitos veiklos pajamas (sgnaudas) sudaro:
Pajamos i§ parduoto lurlo
Pajamas uz suleiktas paslaugas
Pajamos i$ ilgalaikio lurlo pardavimo
Kitos pafamos
1 viso
Parduoto {urto savikaina
Suleikly paslaugy savikaina
Kitos sanaudos
1% viso
18. Finansinés pajamos {sanaudos}

Finansines pajamas (sanaudas) sudaro;

Pallkany pajamos

Pelnas i$ pardavimui skirly investiciy perleidimo
Valiulos keitimo pelnas {nuostolis), grynaja verte

Kitos pajamos i finansings veiklos

18 viso

Paltkany sgnaudos ug paskolas
Kitos finansines veiklos sanaudos

13 viso

u mokest] ir sosiaking draudima, Grupes finansingje alskailomybéje

9.187 7,880
7426 2,754
6,505 5,180
23121 16,814
2007 m. 2006 m.
2,635 857
1,202 688
624 129
87 70
4632 LY44
2,150 754
811 418
a7 2
3.007 1,172
2007 m. 2006 m.
83 323
1,782 53
8 7
218 181
2,411 550
(4,443) 11,976}
{542) (56)
{4,985). {2.052)
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2007 m. konsoliduotos finansinés atskaitomybés pastabos

{takstancais lity, jei nenurodyta kilaip)

. Informacija apie verslo ir geografinius segmentus

2007 m, gruodZio 31 d. informaciia apie segmenius pateikiama Zemiauw:

Segmentu pardavimai,
gryngja verle
Savikaina
Musidévejimas
Ir amortizacija
Bendrasis pelnas

Kitos pajamos

Vaiklos sanaudos

Kilos sanaudos

Nuvertéjimo atstatymas

Nusidévéjimas ir
amortizacija

Veiklos reruliatas

Finansinés pajamos
Finansinés sgnaudos
Asocijuoly jmoniy pelne nuosloliy) dalis

Peing mokesdio pajamos
{sanaudos})

Grynasis mefy rezultatas pried maZumos dalj
Mazumos dafis

Grynasis mely rezultatas, tenkantis akeininkams

Segmenly lutas
ligalaikis turlas
Afsargos

Kilas trumpalaikis turtas

Scamentd turtas is viso

Segmenty (sipareigojimar

Prekybos skolos

Kiti jsipareigojimai

Segmenty {sipareigojimal
I$ viso

ligataikio lurto jsigijimai

Oidmening
prekyba
alkoholiniais  Alkoholiniai Obuoliy
gérimais produklai produklai Nepriskirtting 18 viso

57,522 129,640 17,919 414 197,995
{37,144) (72,124) {11,624} (719) (122,241}
- {2,467} {878) - (6,345}

20,378 43,448 5417 186 69,439
678 3,957 4,633
(12,796) {32,534) {4,794) (1,770} {561,204)
(914) (2,083} (3,807)
1,525 1,525

{400 £2.323) (342} {18) (3.083}
7,644 8,892 281 1,798 18,243

33 2,078 2111

{163} - - {4,822} {4,985)
{3,922} {3,922)

- - (3.518) {2.518)

7,414 8,692 281 {8,388) 7,889
. - (37 (37

7.414 8,592 284 (8,42%) 7862
8,266 53,705 5,919 107,011 174,801
8,671 18,586 24,944 1,320 53,821
17,047 37,187 - 3.658 57,802
33,984 308,478 30,863 111,988 286,314
2,503 4,300 - 15,824 22827
32,077 34,056 - 105,089 171,202
34,580 38,356 - 120,893 193,829
2,148 1,814 50 76,458 80,471
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2007 m. Kensoliduotos finansings atskaitomybés pastabos

{lokstandiais lily, jo nenurodyla kitaip)

Informacija apic versio ir geografinius segmentus

2006 m. gruodzio 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiau,

Seamentu pardavimai,

grynaja verte
Savikaina
Nusidevéjimas

ir amertizacija
Bendrasis pelnas
Kitos pajamos
Veiklos sanaudos
Kilos sanaudas
MNusidevejimas ir

amortizacia
Veiklos rezultatas

Finapsinés pajanmos
Finansings sgnaudos

Pefno mokestio pajamos
{sanaudos)

Grynasis mety rezultatas
mMaZumos dalis

Grynasis mely rezuitatas
Segmenliy lurlas

ligalaikis turlas

Altsargos

Kilas trumpalaikis lurlas

Segmenty turtas i$ viso

Segmenty isipareigojimai

Prekybos skolos

Kili {sipareigojimai

Segmenty jsipareigojimai
i viso

ligataikio turlo jsigijimai

Geografiniai segmental

Pajamos I8 vistiniy pirkéjy

Pajamos i§ uZsienio pirikéjy

18 viso

Didmening
prekyba 86.527279 11.20468
alkoholiniais  Alkoholiniai Obupoliy
gerimais produkiai produktai Nepriskitina 1$ viso

122,700 16,078 4,668 143,463
{66,104} {9.365) (3.616) {79,085}

- (5,281) {1,236) - {6.497)

- 51,335 5,474 1,072 57,881

1,744 1,744

- {28,897) (3,783 {1,105y {33.779)
{1,172} (1,172}

- {2,325) {304) (89 {2.718)

20,119 1,387 450 21,996

557 557

- - (2,039 (2,039}

- - - {2,756} (2.756)

- 20,113 1,387 (3,788) 17,718

- - {94) {94)

- 20,119 1,387 {3,562) 17,624

40,248 8,846 50,719 97,813

- 19,822 12,796 {4,038} 28,581

- 256 - 39,419 39875

- 60,326 19,641 86,162 466,069

- 4,515 15 3,345 7.875

- - Jg2 54,322 65,284

- 4,515 977 57,667 73,159

- 1,192 331 2,768 4,321

2007 m. 2006 m.

173,206 123,194

24,789 20,269

197,995 143.463

Visas Grupes lurlas yra Lietuvoje, isskyrus investicijas | asocijuotaja jmong Serbijoje.
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2007 m. konseliduotos finansinés atskaitomybés pastabos

{Wikslanciars fity, jei nenurodyia kitaip}

2. Alidétasis ir einamasis pefno mokestis

2007 m, 2808 m.
Peino mokestis 3,134 3,546
Ankslesnijy mety pelne mokessio koregavimas {3}
Alidélojo pelno mokescio pasikeilimas 387 {790}
Viso peno mokeséio sgnaudos 3,518 2,756
Mokescio tarifo sutikrinimas yra loks
2007 m. 2006 m,
Pelnas pries mokeséiusg 11,417 20,474
Pelno mokeslis laikant galiojant] tarifa 18.0% 2 058 19.0% 3.6890
Neapmokestinamos pajanios -0.4% {42} -0.2% {34}
Neleid2iami atskailymai 5.7% 652 1.9% 388
Labdara i parama (alskailoma du kartus) -1.9% {216) -1.0% (195)
Ankséiau nepripaZinty mokesliniy nuostokiy pripaZinimas 0.0% - -51% (1,048)
Anksciau nepripaZinly laikiny skictumy pripazinimas 5.3% {603) -02% {42}
Pardavimut skify investiciiy veriés padidéjimas 0.6% 2 ~1.0% {200)
NepripaZinti mokesliniat nuostoliai £.9% 791 0.0% -
Nepripazinii fgikinieji skitumai | nuesavybe 7 1% 812 0.0% -
Praeity mety koregavimai 0.0% (3) 0.0%
Viso 30.8% 3,518 13.5% 2756
Aligelojo mokescio paskaiciavimas gah bili pateikiamas laip
2007 m. 2008 in.
Eaikini Alidélasis Laikini Alidétasis
skirtumat nekeslis skirlumai mokaeslis
Alsargos 3,278 492 760 137
investicijos | asocijuotas mones 3922 568 1,718 257
ligalaikis materiatus turtas 657 9 4,800 735
Gaulines sumos 876 131 1721 258
Perkeliamas mokestinis nuosiolis 5,335 800 2.869 430
Atostogy rezervas 1635 245 1003 173
Kita
Alidelojo mokeséio realizacings verlés koregavimas {1,603} (726)
1% viso alidétojo makestic turle 752 1,264
ligadaikis urlas {7,350) {1,103} (8,188} {1,228)
Perparduoli skiflos inveslicijos (11,625) {1,744) {11,851) {1,778}
1% viso atidélojo mokestic [stpareigojimas (2,846} {3,008)
Atidelasis mokeslis grynaja verte {2,084} {1,742

2007 m. gruodZic 31 &, elnamejo pelno mokescio tarifas yra 15% {2006 m - 15%), Remiantis Listuvos nokestiy fstatymy pataisomis, nuo
2006 m. sausio 1 d. ki 2007 m. gruodzio 31 ¢. [mones peinas, nuo kurio Mmokamas peine mokeslis, buvo apmekestinamas papildomu 4%
socialiniu mokesgiu 2006 m. bei 3% - 2007 m. Socialinis mokestis skaitiuojamas papildomai prie 15% pelne mokesdio. 2007 m, gruedZic 31

d. atidétasis mokestis buvo apskaifiuolas taikant 15% tarifa.

2007 m. gruedio 31 d. delis alidétojo mokestio [sipareigojimo sumoje 1,744 Likst. lity sumai yra apskaitylas savininky nuosavybeje ir mazina

AR Siauliy Bankas" akcijy perkainavimo rezerva.

Alidelojo mokesdio pasikeilimas gali bii i$skaidylas taip.

2007 m. 2006 m
Alidelojo mokes€io lulas (isipareigajimas) sausio 1 d. (1,742) (2,154}
Alidétojo mekestio pokylis apskailylas peine nuostolio) alaskaiteje {386} 790
Alidetajo mokeséio pokylis apskaitylas savininky nuosavybéje 34 {378)
Alidelojo mokesdio turlas (jsipareigojimas} gruodzic 31 d. {2,084) {1,742}
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AB ALITA
2067 mn. konsoliduotos finansings atskailomybés pastabos

(litkstandiais lily, jei henurodyla kilaip)

- Bandoriai su susijusiomis dalimis

Suleiktos paskolos Grupés akcininkams
2007 m. 2008 m.

ligalaike paskoly dalis - 4,168
ligaiaikiy paskoty einamyjy moty dalis - 520
Viso suteikty paskoly - 4,688

Per 2007 m. Grupés vadovybet buvo iSmokéta 1,583 Lokst. lily allygininyg (2006 n. - 1,217 W0ksL. lityy ir 6,812 tikst. fity dividendy (2006 m, -
G,3B7 LOksl. fity).

Uzbalansiniai {sipareigojimai

2007 m. Grupé suleike garantiig 1,000 taksl. eury sumai Serbijos Respublikos privatizavimo agentlral i turimos 3,600 tikst. eury garantijos
limito sumos bei 3,090 ksl ity Kaune terilorinei muilinei ¢! atikty importo procedarny i$ 7,000 10kst. kty garantijos limitc.

Grupé neturt kit reikSmingy uibalansiniy (sipareigojiaty iskyrus uzslatylq turta ir kitus siparaigofimus bankams, paminétus 14-0je pastaboje.

Rysium su kreditinials {sipareigojinals bankui, Grupe privalo Iakylis tam likry susilarimy, Paskolos sutarties galicjimo laikolarpiu balanse
apskaitomas akcininky nuosavybeés ir turto sanlykis turi bt ne magesnis nei 30 procenty. Skoly aptaravimo padengimo rodiklis negali bt
maZesnis nei 1.1 ir paiikany aptarnavime padengimo rodikiis negal bidi maZesnis nei 3. 2007 m. gruodzio 31 d. Sie rodikliai sudare
alilinkamai 32%, £ir 0.9 Imones vadovybé yra isilikinusi, kad skoly aptarnavime padengimo neatitikimas yra faikinas i artimiausiv metu bus
taisylas.

Nacionalinio apyvartiniy tar$os leidimy paskirstymo 2008-2012 metams plane AR SAnykEEiy vynas' renginiui kaliling, iSspaudy dZiovykla®
skirtas ATL skaiCius — 14 834, lai yra po 2 986 ATL metams.

Imoné nuomoja i$ valstybes Zomeés skiypus. Metinis nuomes mokeslis per 2007 m. sudare 110 taksl, iy, fmone turi atlikti su i§ valstybes
nuomcjamais Zemes skiypais susiusivs aplinkos apsauges darbus {valymo, atslatymo ir kL). 2007 m. gruodZio 31 d. finansingje
atskailomybeje atidéjinys 3iy darby, sanaudoms néra apskailylas, nes vadovybe negalejo jvertinti Siy darby atiikime terminy ir apiméiu.

Pagal 2007 m. rugséjo mén Belgrado alaus daryklos "Becgradska Industria Piva” akeljy isigiimo sutarj AB "Alita" jsipareigojo investuoti |
asocijuoly mang naujy lechnologijy jsigiimui 17.6 min.Lily, investavime biidas bus pasinnktas ir suderintas su banku.

Subseguent events

Ne significanl evenls accured afier the balance sheet dale, which would require adjustments to these financial slatements,
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TURINYS

BENDRA INFORMACIJA APIE IMONE
KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

REIKSMINGI METU [VYKIAT

INFORMACINES TECHNIOLOGHOS

PERSONALAS

RINKODARA IR PARDAVIMAI

GAMYBA
FINANSA]

BENDROVE IR VISUOMENE

BENDROVES PLANAI IR PROGNQOZES

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1.1. Ataskaitinis laikotarpis, uf kuri parengtas metinis pranesimas.

Metinis prane$imas parengtas uz 2007 metus.

1.2, Emitentas ir jo kontaktiniai duomenys.

Pavadinimas

Teisineé firma
Iregistravimo data ir vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas
Telefono numeris

Fakso numeris
Elektroninio pasto adresas
Internete svetainés adresas

HAlita®

Akciné bendrové

1990 m. gruodzio 10 d., Registry centro Alytaus filialas
1995 m. balandZio 14 d., Registry centro Alytaus filialas
AB 95-1

149519891

Miskininky 17, Alytus, LT-62200

(8-315)5 72 43

(8-315) 794 67

alita@alita.lt

www.alita.lt

AB ,,Alita® dukterinés {monés ir ju kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas

Teisiné firma

[registravimo data ir vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas

Telefone numeris

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas

»Anykséiy vynas®

Akciné bendrové

1990 m. lapkriéio 21 d., Registry centro Utenos filialas
2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos filialas
B 97-340

254111650

Dartaus ir Giréno g.8, Anyks&iai, LT-2913}

(8-381) 50233

(8-381) 50 350

info@anvynas. It
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Interneto svetainés adresas www.anvynas.

Pavadinimas HAlita distribution™
© Teisiné firma UZdaroji akeiné bendrove
Iregistravimo data ir vieta 2002 m. sausio 18 d. Mar{jampolés savivaldybéje
Perregistravimo data ir vieta 2002 m, liepos 18 d. Vilniaus savivaldybéje
Rejestro numeris AB 2002-751
Imonés rejestro kodas 151461114
Buveinés adresas A.GoStauto g. 12, Vilnius, LT-01108
Telefono numeris {8-5)268 36 30
Fakso numeris (8-5Y268 3636
Elektroninio pasio adresas info@alitadistribution.lt
Interneto svetainés adresas www.alitadistribution.ht

UAB ,,Alita distribution® priklauso UAB ,,Vilkmergés alus®,

Pavadinimas »Vilkmergés alus®

Teisine firma UZzdaroji akeiné bendrove

fregistravimo data ir vieta 1993 m. liepos 13 d. Vilniaus savivaldybéje

Rejestro numeris ADB 93-86]

Imenés rejestro kodas . 122016951

Buveinés adresas Antakalnio IIf kaimas, Pivonijos senitinija, Ukmerges rajonas,
[.T-20101

Telefono numeris (8-340) 63 770

Fakso numeris (8-340) 63 788

Elektroninio pasto adresas info@vilkmergesalus.lt

Interneto svetainés adresas www.vilkinergesalus.lt

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobiidis.

AB L Alita® ir AB ,,Anyks€iy vynas® veiklos pobiidis: Alkoholiniy gérimy ir koncentruoty sul&iy gamyba
ir pardavimas.

UAB ,,Vilkmergés alus” veiklos pobiidis: Alaus gamyba.

UAB , Alita distribution veiklos pobiidis: Didmening ir maZmeniné prekyba alkoholiniais gérimais.

1.4. Informacija apie sutartis su verlybiniy popieriy vielosios apyvartos tarpininkais.

AB ,,Alita® 2003 m. lapkri¢io 18 d. pasira$¢ Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutart] su
AB banku ,,Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-03502,
Vilnius, tel. (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70.

AB ,,Anyk§Ciy vynas® 2004 m. birZelio 29 d. pasirasé Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo
sutart] su AB banku ,Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-
03502, Vilnius, tel. (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70.

1.5, Duomenys apie prekybq emitento vertybiniais popieriais.

AB ,,Alita® vertybiniai popieriai 1998 m. geguZés 25 d. jtraukti i Vilniaus Vertybiniy popieriy birZos
sgra8us. 2007 m. gruodZio 31 d. VVPB prekybos einamajame sarafe buvo 50 827 209 vieno lito nominalios
vertes AB ,Alita” paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominali verté sudaré S0 827 209 lity. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000118655 (trumpinys ALTIL).
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Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akeijy VVPB kainas ir apyvartas per
2006.01.01 -2007.12.31 laikotarpj pateikiama lenteléje:

‘Metai ir srekybos Bendla apyvarta
ketvirt P

e kst | Min: , Vi

mali | -mapli |00 m L I R RS N | N

20061 3,39 2,80 1 66594586 0 2,96 621640 | 2006.03.31 803511 | 246033915
2006 11 3,00 2,20 | 156 788,35 0 2,39 | 14 808,44 1 2006.06.30 636941 | 1529 584,93
2006 11 | 3,12 2,39 | 33176572 0 3,02 0| 2006.09.29 573593 : 1626096,31
2006 1V 4,30 3,01 148 241,10 0 429 | 52632,25 | 2006.12.29 650202 | 224595503
2007 1 4,95 3,60 | 287 135,35 0 4,18 | 17653,60 | 2007.03.30 | 1000554 | 4270635,28
2007 I 4,47 3,75 1 259 635,00 0 4,45 0] 2007.06.29 353766 | 1462 269,39
2007101 | 4,55 | 4,06 | 234376,50 | 0 | 422 | 422000 | 2007.0928 | 289366 | 1233 437.14
2007 1V 4,30 3,95 147 130,20 0 4,20 | 13 084,14 | 2007.12.28 293 788 | 1235278,55

AB , Alita® paprastyjy vardiniy akeijy kapitalizacija 2007 metais pateikiama lenteléje:

Data Kapitalizacija, Lt Akcijos kaina, Lt
2007.03.30 212 457 733,62 4,18
2007.06.29 226 181 080,05 4,45
2007.09.28 2144910 831,98 4,22
2007.12.28 213474 277,80 4,20

Be VVPB jokioje kitoje vertybiniy popieriy birZoje Bendrovés akcijomis neprekiaujama.

Duomenys apie uZbirZinius sandorius AB ,,Alita® paprastosiomis vardinémis akcijomis pateikiami

lenteléje:

=t
=

20061

19416’

2006 11

9000

2006 1

2006 TV

20071

2007 11

2007 11

2007 IV

QIO IC|IOICIoIoIS

CIoIo|o|o|lo|lolo
clo|Icic|ojoie|oR

SO Io|loioie

AB ,,Anykscm vynas® vertybiniai popieriai 1995 mety liepos 3 d. jtraukti j Vilniaus vertybiniy popieriy
birZos einamgj{ prekybos saraSa. 2007 m. gruodzio 31 d. VVPB prekybos einamajame sarase buvo 49 080 535
vieno lito nominalios vertés AB ,,Anyk3ciy vynas“ paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominali verté

sudaré 49 080 535 litus. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000112773 (trumpinys ANKIL).
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Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akcijy VVPB kainas ir apyvartas 2006.01.01
—2007.12.31 laikotarpiu pateikiama lenteléje:

Maksi } Mini | Maksimali | Mini | Kain | Apyvarta data Vnt. Lt
mali | mali mali a
20061 0,89 | 0,74 49914721 0 0,75 0] 2006.03.31 363373 305 809,83
2006 11 0,78 | 0,61 6 681,97 0 0,70 01 2006.06.30 51142 34 826,41
2006 11X | 0,87 1 0,70 ! 10745927 0 0,81 4194,18 | 2006.09.29 383 091 300 858,82
20061V | 1,27 1 0,81 | 158 822,94 0 1,27 | 45 824,24 | 2006.12.29 769 515 783 549 41
2007 1 1,65 | 0,98 | 18023553 0 1,15 3 812,25 1 2007.03.30 | 1679910 | 2282 976,19
2007 11 1,18 | 0,99 20 483,93 0 1,18 2 401,71 | 2007.06.29 251578 275 470,29
2007 HI 1,27 | 1,06 24 788,70 0 1,21 1 19960,10 | 2007.09.28 178 986 206 551,08
2007 IV i,27 1 1,07 17 074,94 0 1,07 1 635,51 | 2007.12.28 119226 141 425,95

AB ,Anyk¢iy vynas“ paprastyjy vardiniy akeijy kapitalizacija 2007 metais pateikiama lenteléje:

_Data Kapitalizacija, Lt
2007 03 31 56 442 615.25
2007 06 30 57915 031,30
2007 09 30 59387 447,35
2007 12 30 52 516 172,45

Duomenys apie uZbirZinius sandorius AB ,, Anyk$¢iy vynas® paprastosiomis vardinémis akcijomis
pateikiami lenteléje:

‘e pinigais

20061

2006 1

18 463

2006 11

2006 IV

2007 1

200711

2007 I

2007 1V

UAB ,,Alita distribution” ir UAB ,, Vilkmergés alus* akcijomis viesai neprekiaujama.

2. KITA INFORMACIJA APIE EMITENTA

2.1. Emitento {statinio kapitalo struktiira.

[moniy rejestre jregistruotas AB ,,Alita” {statinis kapitalas yra 50 827 209 Lt
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AB Alita” jstatinio kapitalo struktlra pagal akeijy riidis:

IR .'f.':;"f'j_‘:;-; RN N " Dalis fsfé-tiii.i-ame )
Akcg-q Tigis -Akc.;l‘jqjs-kalc;urs N Nolj,‘ nal kapitale (%)
Paprastosios 50 827 209 ! 50 827 209 100,00

vardinés akcijos
Viso: 50 827 209 - 50 827 209 100,00

Visos AB ,,Alita” akcijos yra apmokétos.

Bendrové néra i5leidusi vertybiniy popieriy, nepazyminéiy dalyvavimo jstatiniame kapitale.

Ataskaitiniais metais bendrové savy akeljy nejsigijo.

Per 2007 metus nebuvo skelbta trefiy 8aliy oficialiy pasitilymy supirkti AB ,Alita® paprastasias vardines
akcijas. Akeiné bendrové ,Alita” taip pal neskelbé oficialiy pasiiilymy supirkti kity emitenty vertybinius

popierius.

AB ,, AnyksCiy vynas® {statinio kapitalo struktiira pagal akeijy rosis:

v Alentior clonidine | N " e | Bend’ra::iomiha]i Dalis jstatiniame
Akecijy ridis - Akeiiy skgl_cms __ Nominali verte. (Lt) verte Lt kapitale (%)
Paprastosios 49 080 535 I 49 080 535 100,00

vardinés akcijos
Viso: 49 080 535 - 49 080 535 100,00

AB ,Alita” 2007 mety sausio 1 dieng turéjo 46 577 570 vnt. arba 94,90% paprastyjy vardiniy dukterinés
pmones AB ,, Anyk§Ciy vynas® akeijy, kuriy nominali verté — 1 Lt. AB ,,Alita* 2007 metais AB ,,Anykséiy vynas®
akeijy nepardave ir nejsigijo. 2007 mety gruodzio 31 d. 2 502 965 vnt. arba 5,1% AB ,,Anyksiy vynas“ akcijy
priklause kitiems smulkiems akcininkams. 2007 m. gruodZio 31 d. AB ,,Anyki&iy vynas® akcijy turéjo 394
akcininkai. Ataskaitiniais metais AB ,,Anyk8€iy vynas® akcijy nominali verté ir jstatinis kapitalas nekito. 2007
metais AB ,,Anyk&Ciu vynas® gavo 0,7 mln. Lt pelno. AB ,Anyk$¢iy vynas* 2007 metais dukteriniy imoniy
neturéjo. Per ataskaitinius finansinius metus AB ,, Anyk§Ciy vynas® savy akeijy nejsigijo ir ju i viso neturi. Kity
bendroviy akeijy AB ,, Anyk38iy vynas™ netur¢jo ir nejsigijo. Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

2007-04-12 AB ,,Alita” jsigijo alkoholio didmeninés prekybos imonés UAB ,Daivalda® 100 % akeijy
pakety. 2007 mety balandZio 27 d. didmeninés prekybos jmonés UAB ,,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas |
UAB ,,Alita distribution®. Kompanija nuo 2003 m. turi i$skirtines teises UAB ,Vilkmergés alaus® produkcijos
distribucijai. Pagal 2006-11-27 akcijy pirkimo-pardavimo sutarti UAB ,Daivalda® jsigijo 79 % UAB
,»Vilkmerges alus” akcijy. Likusius 21 % — sigijo 2007 m. kovo mén. 2007 m. balandZio mén. UAB ,Daivalda®
akcijas nupirko AB ,,Alita*. Imonéje jvyko dideliy poky&iy. UAB ,,Daivalda pakeité imonés pavadinima j UAB
LAlita distribution” bei tapo AB ,,Alita” ir AB ,,Anyk$¢iy vynas® produkeijos platintojais.

2007-06-08 AB ,Alita™ ir §vedijos finansinés-investicinés  kompanijos ,,United Nordic Beverages®
konsorciumas laiméjo valstybei priklausancios Serbijos alaus daryklos ,.Beogradska Industrija Piva“ privatizavimo
konkursg ir teise jsigyti 51,9 %. ¥os {monés akcijy. AB , Alita® ir Svedijos kompanijos ,,United Nordic Beverages*
konsorciumas 2007 m. rugséjo 17 d. pervedé visa 21,4 min. eury suma Serbijos Respublikos Privatizavimo agentiirai uz
51,9 % Belgrado alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva“ akcify pakets. Konsorciume AB ,Alita* priklauso
kontrolinis 80% akeijy paketas.

2007 mety sausio 1 dieng AB ,Alita™ turéjo 4 650 418 vnt. arba 4,26 % AB »Siauliy bankas* paprastyjy
vardiniu akeijy. 2007 metais AR ,,Siauliy bankas® padidinus istatinj kapitala AB ,,Alita* nemokamai gavo 489
546 vnt. paprastyjy vardiniy akeijy. Per 2007 metus AB ,,Alita“ pardave 711 045 ir {sigijo 1 750 081 paprastasias
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vardines AR ,,Siauliy bankas® akeijas. Mety pabaigoje AB ,,Alita® turéjo 6 179 000 vnt. arba 3,84 % AB WSiauliy
bankas® paprastyjy vardiniy akeijy.

[moné turi atstovybe Latvijoje. Atstovybés kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas HAlita“

Teisiné forma Atstovybeé

fregistravimo data ir vieta 2006 m. gruodZio 1 d. Ryga
Rejestro numeris P 400715

Imonés rejestro kodas 40006011900

Buveinés adresas Unijas iela 74-1d, LV-1084, Riga
Telefono numeris (371) 7283 153

Fakso numeris (371) 7 240 425

Elektroninio pasto adresas alita@alita.lv

2.2. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai,
AB LAlita® ir AB ,, Anyk8€iy vynas“ vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

2.3. Akeininkai,
Bendras AB ,Alita* akcininky skai¢ius 2007 m. gruodzio 31 d. - 589,

Akcininkai, 2007 m. gruodZio 31 d. turéje daugiau kaip 5 % Bendrovés istatinio kapitalo:

Akeininko vardas Akcininkui Nuosavybés Akcininkui su kartu
avarde (‘monés= nuosavybeés teise Turima teise veikianéiais
)g va dinimells it priklausanéiy {statinio priklausandiy asmenimis
I N ’ paprastyjy vardiniy | kapitale dalis akeijy priklausanciy balsy
buveinés adresas . ot o )
moniu reiestro ko d=aS) akeijy skailius (%) suteikiama balsy dalis (%)
tmonty ref (vnt.) - . dalis (%)

Vytauias Junevifius 21293 235 41,89 41,89 83,77
fpyas Jonas 8511333 16,75 16,75 83,77
Darius Vézelis 6386 693 12,57 12,57 83,77

Vilmantas Pedliiira 6 380 693 12,57 12,57 83,77

Sie asmenys yra kartu ve ikiantys.

2.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises ir ty teisiy aprasyma,

Néra.

2.5. Visi balsavimo teisiy apribojimai,

Neéra,

2.6, Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kuriuos emitentas ¥ino ir dél kuriy gali bati ribojamas

vertybiniy popicriy perleidimas ir (arba) balsavimo feisés.
Néra..
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2.7. Darbuotojai,

2006-2007 mety duomenys apie AB ,,Alita darbuotojus.

Vidutinis I§sitavinimas Vidutinis
saradinis atlyginimas,
. darbuotojq ot . v . . o nebaigt'ds Lt
Darb.uot.c);u ekl aukstasis auk$tesnysis | vidurinis viduginis (be idmokéty
grupe kompensaciju)
2006 | 2007 ; 2006 | 2007 | 2006 | 2007 [2006] 2007 { 2006|2007, 2006 2007
Vadoval § 5 5 5 - - - - -1 18028 117083
Specialistaiv | 5 st 50 1 90 | 51| 43 oo o] reo | 1927
tarnautojal
Darbininkai 203 ¢ 212 2 I 73 §7 1128 | 124 0 0 1652 | 1808
1§ viso: 320 | 332 770 76 1240 132 (128 (1241 0| 0 1918 | 2079
2006-2007 mety duomenys apie AB ,, Anyksgiy vynas® darbuotojus pateikiami lentelgje:
Vidutinis Bsilavinimas Vidutinis
sgradinis atlyginimas,
e darbuotojy e ‘. . .« .. | nebaigtas Lt
Dar b.uot‘om ket aukStasis auk3tesnysis | vidurinis vidurinis (be ismokety
grupe kompensaciju)
2006 | 2007 § 2006 | 2007 | 2006 | 2007 |2006| 2007  2006]2007] 2006 2007
Vadovali 2 2 2 2 - - - - 5647 | 6457
Specialistailr | o | gy | so | as 43| 38 1| 1| -| | 1m7 100
tarnautojal
Darbininkai 172 180 2 2 37 38 {124 | 125 91 15 1128 | 1285
1§ viso: 268 | 269 54 52 80 76 125 | 126 g1 15 1253 1416
2007 mety H-JV ketvircio UAB ,,Alita distribution duomenys apie darbuotojus.
Vidutinis [§silavinimas Vidutinis
sarainis atlyginimas,
o darbuotojy Stas) RIS e | Nebaigtas Lt
Dar b.uot'o_;q ckaitius aukStasis auk3tesnysis | vidurinis vidurinis (be i¥mokety
grupe kompensacijy)
2007 metai
Vadovai 6 6 - - - 5326
Specialistai ir 7 28 43 1 i 3054
farnautojas
Darbininkai 101 2 14 64 21 1613
I8 viso: 179 36 57 65 21 2317
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2007 mety 11V ketvirgio UAB ,,Vilkmergés alus* duomenys apie darbuotojus.

Vidutinis I§silavinimas Vidutinis
sarasinis . atlyginimas,
ool darbuotojy o - . .+ .. | nebaigtas Lt
Dalb‘uoil,om ckaitins aukstasis aukStesnysis | vidurinis vidurinis (be iEmokety
grupe kompensacijy) |
2007 metai
Vadovai 2 2 3910
SPG.C!alES[?.l‘!I' 10 3 7 1931
| larnautojai _
Darbininkai 24 1 10 1] 2 1421
I8 viso: 36 6 17 il 2 1684

2.8. Emitento jstaty pakeitimo tvarka.

Emitento istatai gali biiti pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne masesne kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujandiy akeininky akeijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja akeininkai, kuriems
priklausan€ios akcijos suteikia daugiau kaip % visy balsy

2.9. Emitento organai.

AB ,,Alita* valdymo organy struktiira sudaro:
Visuotinis akcininky susirinkimas,
Valdyba (renkama 4 metams i§ 4 nariy),
Bendrovés vadovas (renkamas ir at§aukiamas bendroves valdybos).

AB ,Alita® valdybos sudétis nuo 2004 11 11 iki ataskaitos parengimo dienos: pareigos, vardai ir
pavardés, duomenys apie dalyvavima jstatiniame kapitale.

Vytautas Juneviéius Pirmininkas 41,89
Vilmantas Peédiiira Narys 12,57 12,57
Arvydas Jonas Stankevitius Narys 16,75 16,75
Darius Vézelis Narys 12,57 12,57

* Bendrovés valdyba kaip kartu veikiantys asmenys 2007.12.31d. turéjo 83,77% balsy
Ataskaitiniais metais Valdyba kvieté 16 posédziy. Valdybos posédZiuose buvo sprendZiami aktualis

klausimai ~ formuojama bendrovés strategija, analizuojama gamybiné veikla, atskiry ketvirdiy veiklos rezultatai,
finansinés atskaitomybés duomenys.
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2.10.  Kolegialy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausias finansininkas

Administracija

Generalinis
Vytautas Junevitius direktortus, nuo 41,89 41,89
1994m.
. e Vyriausioji buhaltere,
Alina MieZiGiniené 116 2005 1. . .

Papildomi duomenys apie valdybos pirmininka, administracijos vadova ir finansy direktoriy (vyriausiaij
finansininka).

ios-darbovietés
ir parciges |
Ciiese
Nuo 1994 m. dirba
AB LAlita®
generalinia
direktoriaus pareigose
Nuo 1997 m. dirbo
AB ,Alita* buhaltere,
nuo 1998 m. apskaitos
sislemos
administratore, nuo
2000 m.- vyr,
buhalterés
pavaduotoja, nuo
2005 m.- vyr.
buhaltere.

~ Vardas, pav

nusikaltimns

Valdybos
pirmininkas,
administracijos

vadovas

Aukstasis
{(inZinierius
ckonomistas)

Vytautas Junevitius Neéra

AulStasis
(buhalteriné
apskaita ir
audilas,
ckonomisté)

Vyriausioji

buhalteré Néra

Alina MicZiliniené

Duomenys apie dalyvavima kity imoniy ir organizacijy veikloje

Imonés, staigos, organizacijos pavadinimas, Kity jmoniy kapitalo ir

Vardas, pavardé o .
pareigos balsy dalis, proc.

UAB ,,Siauliy banko investicijy valdymas® 5,6
UAB ,,Aunuva“ 50
AB ,Anyk$¢iy vynas“ valdybos pirmininkas,
AB ,,éiauliq bankas® tarybos narys

Vytautas Juneviéius

AB ,Beogradska industrija piva®“ valdybos -
Vilmantas Petitira pirmininkas

AB ,,Anyk§tiy vynas® valdybos narys
UAB | Lieda‘“ 40
UARB ,,Alytaus vaisting* 40
AB ,,AnykiCiy vynas“ valdybos narys

Arvydas Jonas Stankeviéius

AB ,Anyk8Ciy vynas” valdybos narys -
Darius Vézelis AB ,Beogradska industrija piva® valdybos
narys

AB ,Beogradska industrija piva® valdybos -

Alina MieZiliniené .
naré




Dukterinés jmonés ~ AB ,Anyk&¢iy vynas* valdybg 2007 metais sudaré tie patys nariai, kaip ir Akcinés
bendrovés ,,Alita™. 2007 metais valdyba kvieté 8 posédzius, kuriuose buvo svarstomi aktualiis klausimai — kredito
émimo, veiklos rezultaty analizes ir kiti klausimai.

UAB ,,Alita distribution ir UAB ,,Vitkmergés alus* valdybos ir stebétojy tarybos nesudaromos.

Informacija apie i$mokas bei paskolas AB | Alita“ jmoniy erupés vaidymo nariams.
3 } U grug ¥

Rodikliai [8mokos 2007 metals tiikst. Emokos 2007 m. 1I-1V keiv.,
Lt tiikst, L.t
AB L Alita® AB UAB [ Alita UAB
LANyksciy distribution® ~Vilkmergés
vynas“ ] . alus*
Vadovams per metus apskaiiuotos sumos 1025 203 288 67
susijusios su darbo santykiais )
Kitos reikdmingos sumos, per metus 6812 - - -
apskaitivotos vadovams (dividendai)
Vadovy vidutinis skaitius per metus 5 2 6 2
Vadovams per metus apskaidivotos sumos 205 102 48 33

susijusios su darbo santykiais, tenkangios
vienam asmeniui

Vadovy (valdybos nariy) gautos sumos i§ - - - -
imoniy, kuriose emitento dalis istatiniame
kapitale sudaro daugiau kaip 20 procenty.

Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nariams nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos
ar laidavimai, kuriais uZtikrintas jy prievoliy vykdymas.

2,11, ReikSmingi susitarimal,

Reik$mingy atskleistiny susitarimy, kuriy $alis yra emitentas nebuvo.

2.12.  Emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimai,

Reik¥mingy emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimy nebuvo.

2.13.  Susijusiy Saliy sandorial.

RetkImingy susijusiy Saliy sandoriy nebuvo.

2.14. Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso.

Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso, pateikiama $8-84 puslapiuose,
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2.15. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijq.

Bendrove vykdydama vertvbiniu popieny rinkg reglamentuojanéius teiscs aktus, per praéjusiug 12
meénesiy viedai paskelbé per Vilniaus vertybiny popieriy birzos imformacijos atskleidimo ir platinimo sistemy
OMX Company News Service ir AB L Alita™ tnkdalap] www alita.lt/investuctoiams &ig informacifa:

2007-02-20 2606 m. preliminarus veiklos rezultatas

AR Alita®™ 2000 m. preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 17 606 takst. Lt (5 099 wikst. EUR).
praeitais metais pautas 18 243 tikst. Lt (5 284 wikst. EUR) konsoliduotas grynasis pelnas.

2006 m. konsoliduotos pardavimy pajamos sudaro 143 463 (iikst. L4 (41 350 wdkst. EUR), 2005 nw - 136 494
tnkst. Lo (39 331 kst EUR).

2067-02-21 CORRECTION: 2006 m. preliminaras vetldos rezultatas

AR AL 2000 m. preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 17 606 tikse i (5 099 tiikst. EUR).
pracitais metais gautas 18 156 tokst. L (5 258 tdkst. EUR) konsoliduotas grynasis pelnas,

2006 m. konsoliduotos pardavimy pajamos sudaro 143 463 titkst. Lt (41 530 tiikst, EUR). 2005 m. — 136 494
kst LU (39531 tikst. LUR).

2007-03-09 Dél nutarvimo jsigyti akeijy pakety
AB Ala® valdyba nutareé {sigyti alkoholio didmeninés prekybos imenés UADB (DAIVALDA®, kuriai priklauso
UAB Vilkmerges alus™, 100 % akeijy paketa.

2007-03-21 AB ,Alita® akceininky susirinkimo su$aukimas

Bendroves vatdybos iniciatyva ic sprendimu 2007 m. balandZio 27 d. 12 val. Saukiamas AB ,Alita™ visuotinis
akeininku susirinkimas, Kuris tvyvks bendroves saleje (Miskinimky g.17, Alvtus). Registracijos pradzia - 1 val,
Alcininkai privalo turéti asmens tapalybe Hodijant] dokumenty, jpalicti asmenys - asmens tapatybe lndijang
dokumenta v pstalymu nustatyta tvarka patvirtinta jgaliogima. Susivinkime apskaitos diena - 2007 m. balandZio 20
d. Su susirinkimae darbotvarke susijusiais dokumentais ir nutariny projektais akeininkai gali susipazing nue 2007
m. balandzio 16 d. bendroves buveinéje.

Susirinkimo darbotvarké

I, 2006 m. metinis prane§inas.

- Audite i§vada,

2006 m. bendroves fmansinés atskaitomybes tvirtinimas.

. 2006 m. pelno (nuostoliu) paskirstyme fvirtinimas.

5. Konsofiduotos 2006 m. linansinés atskailomybés tvirtinimas.

6. Audito jmoneés rinkimai 2007-2008 finansintams metams i apmokéiimo salygy

TSP T N |

nustatymas.

20067-04-12 Isigytas akeijy paketas
AB LAlita® isigiic alkohoho didmeninés prekybos jmonés UAB DAIVALDA®, kuriat priklauso UAB
Vilkmergés alus™, 100 % akeijy paketa,

2067-04-16 Eilinio visuotinio akeininlky susivinkimo sprendimy projektas

Bendrovés valdyba sitilys akcininkams pritarti $iems nutarimy projektams:

1. 2006 m. metinis pranefimas i8klausytas.

2. Auditoriaus ataskaita i§klausyta.

3, Patvirtinti bendeovés 2006 m. finansing atskaomybe.

4. Patvirtinti 2006 finansiniy mety pelno {(noostolio) paskirstyma:

Ankstesniy finansiniy mety nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje: 6.2006 ist. L 41,797
kst BUR)

Grynasis {inansiniy mety pelnas (nuostoliaiy: 15.624 titkst, Lt (4.525 tiikst. EUR)

Paskirstytinas pelnas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje 1§ viso: 21.830 tokst. 1Lt (6.322 kst RUR)
Pelno paskirstymas:

- pelno dalis, paskirta dividendams i8moketi: 8,132 thikst. Lo (2.355 tikst. EURY.
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Nepaskirsiytas pelnas (nuostoliai) finansiniu mety pabaigoje, perkeliamas | kitus finansinius metus:13.698 tikst.
Lt (3.967 kst EUR)

Dividendams skirti 0,16 Lt (0,046 EUR) vz akeija ir i3mokeéti per | ménesj nuo sprendimo dél pelno paskirstymo
priémimo dienos.

5. Parvirtingt 2006 m, konsoliduota finansing atskaitomybe.

6. Erinkti bendroves auditoriumi 2007-2008 finansiniams metams UAR KPMG Balties™

2067-04-17 2006 m. avdituota metiné finansiné atskaitfomybe ir metinis prﬂneﬁimas
Pateikiama 2006 m. andituoia meting finansing atskaitomybe ir metinis pranesimas

2007-04-27 Eilinio visuotinio akcininlay susivinldmo nutarimai

2007 m. balandzio 27 d. jvvko visuotinis bendrovés akcininky susivinkimas iv priémd Sinos sprendimus:

L2006 m. metinis pranedimas iSklausytas.

2. Auditorians alaskaita isklausyta.

3. Patvirtinti bendroveés 2006 m. finansing atskaitomybe.

4. Patvirtint 2006 finansiniy mety pelno (nuostolio) paskirstyma:

Ankstesniy fimansinty mely nepaskirstvtasis pelnas (nuosiclialy Anansiniy mety pabaizoje: 6 206 tikst, 1LU(1 797
(okst, EURY

Cirynasis Tinansinig mety pelnas (nuostoliai): 15 624 tiikst. Lo {4 325 tikst, EUR)

Paskirstytinas peloas (nuostoliai) finansiniy mety pabaigoje t§ viso: 21 830 tikst. L (6 322 1kt FU
Petno paskirstymas:

-pelno dalis. paskirta dividendams 13mokéti: 8 132 wikar Lt (2 355 tlikst. EUR)

Nepaskirstytas pelnas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas | kitus fimansinius metus: 13 698 tlikst,
L3 967 tikst. EUR)

Dividendams skirti 0.16 L1 {0,046 EUR) uz akegja ir idmokétt per 1 ménes{ auo sprendimo del pelno paskirstymo
priémuno dienos.

3. Patvirtintt 2006 m. konseliduoty finansine aiskaiwm_ybc;_

6. lgrinkt i)::ndmvé‘; auditornam: 2007-2008  fNnansiniams metams AR JKPMG Balties™ & nustaiyl
apmokeéjimg 65 tikst. Lt (18,8 tlikst. EUR ) be PVM uZ vieneriy finansiniy mety audity.

J

¥

2007-05-04 2007 m. [ ketviréio preliminarus veiklos rezuliatas

AB AL 2007 m. 1 ketvirdio preliminarus konseliduotas grynasis pefnas sudaro 1 641 titkst, Lt (475 tikst,
EURY) ir palyginus su pracity mety tuo padiu faikotarpiu idaugo 20 procenty,

2007 m. | ketviréio konsoliduotos pardavimy pajamos preliminariais duomenimis sudaro 29 120 4Gkst, 1.1 (8 436
kst EUR) ir fyginant su 2006 m. tuo padiu latkotarpiu padidéjo 14 procentu.

2007-05-22 2007 m. T ketviréio ataskaita
Pateikiama neaudituota 2007 1 ketvirdio kensoliduota finansing afskaitomybeé.

2007-05-25 AB , Ali{a" prospektas-ataskaita uz 2006 m.
Pateikiame prospekig-ataskaita vz 2006 m.

2007-(6-08 ,, Alita® laiméjo konkursg jsigyti gérimy gamybos jmone Serbijoje

Didziausios dalies putojancio vyno gamintojos AB ,Alita® ir Svedijos finansinés-investicinés kompanijos
LUnited Nordic Beverages” konsorciumas laiméjo valstybei priklausancios Serbijos alavs darvklos . Beogradska
Industrija Piva® privatizavimo konkursy ir teisg {sigyti 51,9 proc. Sios jmonés akeijy.

Konsorciume AB [ Alita™ prikiauso kontrofinis akeijy paketas, numatomas jsigijimas biitu finansuojamas i§
Lietuvos banky skolintomis [éSomis.

U7 vienos seniausiy Serbijos alaus daryklos aketjas letuviy ir $vedy konsorciumas pasiile 21.4 min, cury wper 3
metus paZadéjo investuoti 5.1 min. cury.

Bendroves jgaliotas asmuo, galintis teikti papildomg informacija: finansy iv adminis{racijos dirck{orius Vilmantas
Peéinra, teb 8~315 57200.



2007-07-25 D sutarties pasiva§vmo akeijy jsigijimui

AB _Alita” ir Svedijos kompanijos United Nordie Beverages™ konsorciumas su Serbijos Respublikos
Privatizavimo agentiira 2007 mety ficpos 24 dieng pasirade sutarl] del 51.9% Belerado alaus darvkios
~Beogradska Industrija Piva akeiju isigijimo, Konsorciume .A\B Aii[a“ priklauso kontrolinis 80% akeijy
paketas. Pagal sutart] konsorciumas uk akeijas sumokés 214 min. ewry. Sandoris bus baiwas gavus Serbijos
Respublikos Koenkurencijos komiteto leidima. Leidima tikinast gauti pel ménesy.

7-08-13 2007 m. [ pusmedio preliminarus veiklos rezultatag
f\ B Adias 2007 m I pusmedio preliminarus konsoliduotas neaudituotas bendroves veiklos rezultatas: arvaasis
pelnas pagal TFAS sudare 3 993 tikst. Lt (1 156 tikst. EUR). pajamy i§ pardavimy vanta 77 548 tikst. Lt (22
459 rikst. EUR).
2006 m. | pusmedio konsoliduotas neaudituotas bendrovés ﬂr)’naqis pelnas buve 4 539 ikst L (1 320 tikst.
EUR), konsoliduotos pardavimy pajamos sudaré 58 437 tikst. LU (16 925 tikst. BUR).

2607-08-27 2007 mety SeSiy mépesiy tarpine konsoliduota finansiné atskaitomybé
Pateikiame AB _Alita™ 2007 mewy Seliy ménesiy tarping konsoliduota finangines atskattomybes pranegima,
StpranceSima galima rasti bendroveés Unklapvie hitp//www alite. Winvestuotojams

2007-08-38 AB ,Alita® skelbia konsoliduoty 2007 m. 6 ménesiy tarpinj pranciimy
PRIDEDAMAD AB [ Alita® 2007 m. Se8iy ménesiy tarpinis konsoliduotas pranegimas ir tarpiné konsoliduota
finansing atskaitomybé,

2007-09-17 ME »Alita® sumokéjo uz JBeogradska Industrija Pwa“ akcijy pakety

AL} LAl Svcdum kompangjos ..United Nordic Beverages™ konsorciumas rugséjo 17 d. pervede visg 214
min. cury sumg Serbijos Respublikos Privatizavimo agentiirai uZ 31,9 % Belgrado alaus darvklos B feopradska
Indusiria Prvas akeijy paketa. Konsorciome AB _Alita” priklauso Kontrolinis 80 Y akcyy paketas.

Bendroves paliotas asmuo, galintis teikti papildoma informacija: finansy ir administracijos dircktorivs Vilmantas
Pecitra. tel +370 313 57200,

20007-09-20 2007 m. 1 ketvirdio ataskaita (papildyta)
Paicikiama neandituota 2007 1 ketvir¢io konsofiduota finansine atskaitomybé ir atsakingy asmeny patvirtinimas.

Zi)[i? 10-18 CORRECTION: AB ,,Ahla“ skelbia konsoliduots 2007 m. 6 ménesiy tarpinj pranciima
TAISYTALS,6 ir 71arpinio prane§imo puslapiai ir atsakingy asmenu patvirtinimas.

PRH_)F_-,I.).f\i\A/\. AB CAlite 2007 m. Sesiy menesiy tarpinis konseliduotas pranciimas ir larping konsoliduota

finansmé atskaitomybe

2007-11-08 2007 m. 9 ménesiy preliminaros veiklos rezultatas

AB LAdIET 2007 mo 9 ménesiy preliminarus konsoliduotas grynasis pelnas sudaro 6 507 tikst, LU {1 885 tiikst.
EUR) v palyginus su praeity mely tuo padiu latkotarpiu, sumaZéjo 19 procenty.

2007 m. 9 menesiy konseliductos pardavimu pajamos xuddm 128 089 (st LA (37 097 tiikst. BURY ir lyginant su
2006 m. two padiu |dl|\0fdlplu padidéjo 40 procenty.

2007-11-19 2007 mety devyniy ménesiy tarpiné konsoliduota finansiné atskaitomybé
Pateikiame AB L Alita™ 2007 mely devyniy meénesiy tarping konsoliduota finansing arskaitomybe.
Sig informaciia tf,cllinm rasti bendroves tinklapyie hitp//www.alita.lt/investuotojams

20H8-02-25 Preliminarus 2007 m, veilklos rezultatas

A Al 2007 m. preliminarus konsoliduotas grynasis peinas pagal TFAS sudaro 7.9 min. L4 (2.3 min, EUR).
Taiyra 9.8 min. Lo (2.8 min. EUR) maziau nei pragjusiais metais.

2007 m. konsoliduotos parclavinm pajamos 'prclimiﬂariais duomenimis sudaro 198,0 min. Lt (37.3 min. EUR) ir
fyginant su 2006 m. tuo padiu faikotarpiu padidéjo 54,5 min. LU(15.8 mhy. EUR).

Prognozuoctas konsoliduotas grynasis peinas sumazéjo dél naujai jsigytos nuostolingai dirbusios Betgrado afaus
darvklos . Beogradska Indmh"ja Piva™ nuostoliy dalies, kurie sudaré 3,9 mln, Lt (1.1 min. I,UR) vdel dideliy
investicijy naujy imoniy jsigijimui bei ju veiklos plétrai. Pardavimo pajamy augima jtakojo .Alita™ (7%), A



CAnvkSCi vvnasT (38%) produketjos pardavimai bei 0% dalies naujai {sigvte monig Lictuvoje pardavimy
pajimos,
lgaliotas teikti mformacija: 1D.Vézelis el 8-315 37243,

2008-62-28 2007 mety neauditoota tarpiné konsoliduota finansiné atskaitomybé
AR AT 2007 mety neaudituota tarping konsoliduota finansing atskaitomybeé,

2.16. Rizikos veiksniai, susijg su emitento veikla

Galima bty paZymeti $ivos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius jtakos Bendrovés tkinei - finansinei
veiklai 2007 metais arba galinéius turéti jtakos ateityje:

Ekonominial veiksniai:

AB ,Alita® ir jos dukterinés jmonés gamina produkeija, kuri yra konkurentabili ir pastaraisiais metais
pardavimai didéja. Bendrové veikia dviejuose geografiniuose segmentuose — vietingje ir uZsienio rinkose. Vietingje
rinkoje parduodama didZioji dalis - (2007 m. AB , Alita® ir AB ,AnyksCiy vynas pardavé 85,1 % visos gaminamos
produkeijos). UZsienio rinkoje parduodama beveik visa obuoliy produkeija (koncentruotos sultys, obucliy aromatas,
dZiovintos i§spaudos) Ataskaitiniais metais daug pastangy skirta HoReCa kanalui, kuris jgalina biti aréiau tikstinio
vartotojo. Ekonominés rizikos dél bendrovés apsiripinimo Zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais,
darbo jega ir {inansiniais iStekliais néra. SezoniSkumas furi jtakos tik obuoliy produkty gamybos apimtims, kuriy
gamyba tiesiogial priklauso nuo gamtiniy salygy, o pardavimy apimtys nuo gamybos apiméiy ir kainy Europos rinkoje.
Bendroves darbuotojai pastoviai gilina savo Zinias ir kelia kvalifikacija. Vadovaujan&io personalo kvalifikacija ir
kompetencija yra tinkama. Bendrové Zaliavas ir komplektuajanias dalis perka i3 skirtingy tickéju, todeél priklausomybes
nuo vieno kurio nors tiekéjo néra. Monopolinio varfolojo bendrové neturi. Ataskaitiniais metais, jsigijus nuosava
didmeninés prekybos jmong UAB ,,Alita distribution®, pageréjo prekiy pristatymas vartotojams, Esminiy problemy dél
atsiskailymy su tickgjais ir vartotojais néra.

Informacija apie konsoliduotos ilgalaikés paskolos likuti, panaudoty krediting linija ir graZintas paskolos
pateikiama 26 puslapyje.

Uisienio valiuty, likvidumo, kredito rizikos veiksniai yra iSnagrinéti finansinés atskaitomybés pastabose.

Bendroves audita atliko tarptautinio audito jmoné UAB ,KPMG Baltics®, kuri pareiské besalygine nuomone,
kad finansing atskaitomybé visais reik§mingais atZvilgiais teisingai atspindi jmonés finansing bitkle 2007 m. gruodzio
31 d. ir jos 2007 mety veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus Europos Sajungoie.

Politiniai rizikos veiksniai
Bendroves veiklai neigiamos jtakos gali turéti Vyriausybos nutarimai dél akeizy didinimo gaminamai
produkeijai ir pakuotés uZstato jvedimo plastmasinei gaminamos produkcijos pakuotei.

Socialiniai veiksniai

Darbo uZzmokestis darbuotojams vis laikq mokamas laiku. Streiky nebuvo. Darbo uZmokeséio lygis didéja.
AB ,,Alita®, AB , AnyksCiy vynas“ su profsajungomis pasiragytos kolektyvinés sutartys, galiojancios iki §iy mety
2008 mety birzelio - liepos mén.

Techniniai - technologiniai _veiksniai

Dauguma technologiniy jrengimy yra rekonstruoti ar diegti nauji, daug démesio skiviama technologiniy
procesy tobulinimui, automatizavimui ir produkeijos kokybés gerinimui. Technologiniy procesy vykdymui rizikos
faktoriy néra,




LEkologiniat veiksniai

Pagrindinis aplinkos tarSos Saltinis yra katilinés. 2007 m, AB ,Alita* ir AB | Anyki&iy vynas® katilinése
sunaudota 3436 tikst. nm’ gamtiniy duju, obuoliy i¥spaudy dziovyklose - 239 tikst. nm’ gamiiniy dujy. UAB
»Vilkmerges alus® katilingje sunaudota 105,5 takst. Itr. kuro. Teraly emisijy i§ stacionariy Saltiniy ir pavirginiy
nuoteky i§leidimo i§ lietaus vandens valymo {renginiy normatyvai 2007 m. nevir§yti.

2007 m. aplinkos apsaugos pagerinimo priemoniy plane numatytos priemonés [vykdytos. Jy vykdymui
iSleista 194 tiikst. Lt

2007 m. sumoketa 34 tukst. Lt mokes¢iy uZ aplinkos ter§ima 1% stacionariy ir mobiliy tarfos Zaltiniy bei
vandens {arSg i§ valymo jrenginiy. AB ,Alita® jmoniy grupé per metus priskailiavo 3927 tikst. Lt {uZ stikline
pakuotg) pakuotés mokes¢io ir 138 tikst, Lt ( uZ PET, plastmasine, popierine, metaling ir kitg pakuotg) pakuotés
atlieky tvarkymo uzduoéiy vykdyma.

2007 m. baudy uZ aplinkos ter§ima, gamybinés veiklos apribojimy ar sustabdymy del Zalos aplinkai
nebuvo. Papildomy ekologiniy rizikos veiksniy, avarijy 2007 m. taip pat nebuvo.

Manoma, jog socialiniai, fechniniai - technologiniai bei ekologiniai veiksniai didesnés jtakos bendroves
fikinei - finansinei veiklai 2008 metais neturés.

Gamybos nutraukimas ar sumaiéjimas, turéjes ar turintis esminés jtukos emitento veiklos rezultatams
per 2 pastaruosius finansinius (kinius) metus.

Gamybos nutraukimo per du paskutinius metus nebuvo.

3. REIKSMINGI METVY JVYKIAI

Ataskaitiniai metai bendrovés veikloje pasizyméjo ispidinga plétra. 2007 mety balandzio 12 d. AB
»Alita* jsigljo didmeninés prekybos jmong UAB ,,Daivalda®, kuri valdo 100 procenty UAB »Vilkmergés alus*
akeijy. UAB ,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas | UAB ,,Alita distribution®, Pastaroji jmoné pradéjo platinti
AB L Alita® ir AB ,, Anyki&iy vynas® produkcija. Sios jmonés isigijimas i§ esmés leido pertvarkyti pardavime
skyriaus veikla, kas jgalino pasiekti gery pardavimy rezultaty.

2007 mety birZelio 8 d. AB , Alita“ ir §vedijos finansinés-investicinés kompanijos ,,United Nordic Beverages™
konsorciumas laimé¢jo valstybei priklausanéios Serbijos alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva® privatizavimo
konkursg ir teisg jsigyti 51,9 % $ios imonés akeijy ir 2007 m. rugséjo 17 d. {sigijo Belgrado alaus daryklos ,,Beogradska
Industrija Piva® 51,9% akcijy pakets. Konsorciume AB , Alita“ priklauso kontrolinis §0% akeljy paketas.

Sios pletros nebiity be s¢kmingos imoniy grupés veiklos. AB ,,Alita” ir AB ,, Anykigiy vynas“ — {ai dvi
Lietuvos imonés, turindios senas vyno gamybos tradicijas, o AB , Alita® yra vienintelé imoné Lietuvoje senoliy
gamybos tradicijas turintj gamini ,,Samané® bei vienintel] lictuvitkq varda turintj konjaka ,.Alita. Siy bendroviy
pagrindinés veiklos nuostatos - gaminti kokybiskq produkta, siekti profesiniy aukitumy, kelti vis didesnius
tikslus. Lietuvos vartotojas — jmoniy prioritetas. DZiugu, kad pastangas sifilyti aukiSiausios kokybés gérimus
vertinamos Lietuvos gyventojy.

Jau vienuolika mety bendrové gamina brendj ,Alita*. Tai labiausiai perkamas brendis Lietuvoje.
Norédama dar labiau sustiprinti savo pozicijas Salies brendzio rinkoje, bendrove ,,Alita® ifleido naujg brendj
~Alita boutique”. Pristatydama pirkéjams i brendj, bendrové tesia savo tiksly jgyvendinimg — pateikti gérimy
mylétojams abejoniy nekeliangia kokybe, iSskirting skonj ir stiliy. Kitas bendrovéje gaminamos produkeijos
jvertinimo jrodymas yra tai, kad Lietuvoje jau iprasta visus garbingiausius svedius vaiginti Sampanui
prilygstanéiu ,,Alitos” putojanéiu vynu , Klasikinis®,
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AB  Alita™ tik prie$ septynis metus pradéjusi gaminti degting nenusileidia senas gamybos tradicijas
turinioms pmonéms AB ,,Stumbras® ir AB ,,Vilniaus degtiné®, 2007 metais bendrovés specialistai sukire naujq
degtinés gamybos technologija ,,Octal®, kurios gamybos bandymai iruko beveik tris metus. ,,Octal technologija
- aStuoni nuoseklils degtinés gamybos etapai. Tadiau vieni svarbiausiy - degtinés sofinimas deguonimi ir
daugkartinis filiravimas minusinéje temperatiiroje. Pasak gérimy eksperto Algirdo Patecko, pagal | Octal®
technologija gaminama ,,Premium gera® pasizymi $velniu skoniu, kuris iSgaunamas apdorojant gérimg Saléiu, o
degtinés sotinimas deguonimi — ios technologijos igskirtinumas. Sukiirus _Octal” technologija buvo atnaujinta
gérimo i8vaizda — sukurtas naujas butelio dizainas, atkartojantis degtinés prekinj Zenklg, pradétas naudoti nue
klastojimo apsaugantis kamstelis.

Dukterinés jmonés AB , Anyk§€iy vynas® gaminama ,ledo® degtiné neatsilicka populiarumu nuo
Hlremium geros® degtinés. Ypa¢ $velni , Ledo® degtiné gaminama naudojant ilgalaikio Saldymo technologija.
KruopiCiai paruoStas fyras vanduo ir auk¥diausios ,Liuks® riisies etilo alkohotis, uZztikrina ypatinga produkto
kokybe. Zemoje minusingje temperatiiroje atSaldyta ir kelias paras iSlaikyta ji dar 3alta létai filtruojama anglies
filtrais ir yra i§valoma ypa& kruops&iai. Alsuojanti ledkalnio $alSiu degtiné tampa ypal gryna, Svelnaus skonio ir
aromato.

Be svarbiausio — tikro vartotojy pripaZinimo — nemaZiau svarbus ir oficialus produkeijos {vertinimas,
Ataskaitiniais metais ,,Alitos” gaminama degtiné ,Premium gera® buvo apdovanota net 4 medaliais. Sankt
Peterburge vykusiame tarptautiniame konkurse ,Drinkexpo 2007 pelnytas aukso medalis, konkursuose
»Prodexpo 2007 ir ,,Wine & spirits competition 2007, vykusivose Maskvoje bei Londone vykusiame kankurse
»Inlernational spirits chalenge 2007 iskovoti bronzos medaliai.

Dar jsplidingesni ,,Ledo® degtinés apdovanojimai. Tarptautiniuose konkursuose "Moscow Wine & Spirits
Competition 2007" Maskvoje ir ,Drinkexpo 2007“ Sankt Peterburge pelnyti aukso medaliai, Konkurse
International Wine & Spirit Competition 2007 Londone iSkovotas sidabro medalis, konkurse wProdexpo 20074
Maskvoje apdovanota bronzos medaliu, konkurse ,,International spirits chalenge 2007“ gavo diploma.

2007 metats Maskvoje vykusioje parodoje ,Prodexpo 2007 putojantis vynas ,Alita“, prosecco
apdovanotas bronzos medalin. Konkurse ,,Lietuvos mety gaminys®, (kur{ organizuoja Lietuvos pramonininky
konfederacija kartu su Lietuvos Respublikos Ukio ministerija) bronzos medal] pelné Pelyno traukting bei
natfiralus juodyju serbenty vynas ,,Voruta®.

DZiugu, kad bendrovés produkceija vis labiau perkama ir uZsienyje. AB ,Alita® antrus metus ig eilés
Lietuvos pramonininky buvo i¥rinkta geriausia praéjusiy mety eksportuotoja. , Lietuvos mety eksportuotojo’
vardas bendrovéms suteikiamas atsiZvelgiant | darbuotojy skaidiy, eksporto apimtis ir dydj, lyginant su visa
pradukcijos ir paslaugy apimtimi, bei metinj augima, taip pat vertinamas darbo nadumas, investicijos, tarptautiniy
vadybos ir kokybés standarty diegimas bei taikymas. Pirma karta pelnyti geriausio eksportuotojo varda yra kur
kas lengviau nei jj i$saugoti. taiau mums tai pavyko padaryti.

AB Alita® nuolat tobulina savo Kokybes vadybos sistema pagal EN ISO 9001:2000 standarto
reikalavimus. Kokybés vadyba — tai |sipareigojimas nickada nebiti patenkintiems. ,Labai gerai“ yra
nepakankamai gerai. Kokybe visada galima ir reikia patobulinti. Kokybés terminas taikomas ne tik galutiniam
produktui, bet ir tam, kaip bendrové pateikia savo produkcija, kaip greitai ir kokiu biidu reaguoja | vartotojy
nusiskundimus, Siandieniné Kokybés vadybos sistema pagrista aStuoniais vadybos principais, siekiant, kad
vartotojo reikalavimai bty patenkinti ir vir§yti,

Kiekvienos organizacijos veikla turi jtaka ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai, gyventoju
ir darbuotojy sveikatai. Norédamos dar geriau valdyti savo veiklos, produkiy poveik{ aplinkai bendrovés dirba
pagal Aplinkos vadybos sistemos EN ISO 14001:2004 standarto reikalavimus, Visame pasaulyje didelsse,
mazos¢ ar vidutinio dydZio jmonése akivaizdZiai jrodyta, kad padidéjes aplinkos apsaugos veiksmingumas
padeda taupyti. [monéms susiripinus aplinkos apsauga dar prie§ atsirandant jos problemoms, sumaZéja kadai,
pageréja konkurencingumas,



2007 mefais buvo sudarytos ir pasiradytos 636 sutartys tiek su misy pirkejais, tiek su tiekéjais,
tickian¢iais bendrovei pagrindines ir pagalbines medziagas, irengimus bei reklamos, rinkos tyrimuy, konsultavimo
ir kitas jvairias paslaugas. Imongje registruojami visi klienty skundai ir kiekvienu konkregiu atveju priimanti
sprendimai. 2007 metais pateiktos 3 pretenzijos pagalbiniu medziagy tickéjams ir | pretenzija draudimo
kompanijai dét Zalos atlyginimo draudiminio jvykio metu. Bendra pateikty ir patenkinty reikalavimy suma 14,1
tiikst. Lt.

4. INFORMACINES TECHNOLOGILJOS

éiandieninéje verslo aplinkoje ypatingg reik$me turi informaciniy technologijy, kompiuterings technikos,
inferneto panaudojimas. Ataskaitiniais metais, kaip ir ankstesniais, buvo daug dirbama minétose srityse.

AB , Alita® jmoniy grupé, siekdama islikti tarp pirmaujanéiy labiausiai kompiuterizuoty Lietuvos jmoniy,
2007 metais pakeité ,MS Offise 2000“ | ,,MS Offise 2007, Imongje instaliuota ,,MS Exchage 2007¢ programiné
iranga bei paruodti du nauji serveriai darbui su $ia jranga. Siekiant u¥tikrinti duomeny sauguma, instalinota
antispaminé programa ,,GFI Mailessentials 12 ir antivirusiné programa ,Mailsecurity 10%,

2007 metais AB ,Alita“ ir AB , Anyk¥¢iy vynas“ naudojama apskaitos programa ,MBS Axapta“ buvo
pradéta dicgli ir nuo 2008 mety sausio | d. pradéjo veikti bendrovei priklausanios didmeninés prekybos jmonés
UAB ,Alita distribution® prikiausangioje jmongje UAB »Vilkmergés alus®. Reikia pazymeti, kad didele dalj
sudetingy diegimo darby atliko AB ,Alita* ekonominiy tarnyby darbuotojai kartu su informaciniy sistemy
vadovu. UAB ,,Columbus IT Partner* pastaugomis pasinaudota minimaliai. 2008 metais planuojama 3ig apskaitos
programa idiegti ir UAB ,,Alita distribution® jmonéje.

AB ,Alita® kompiuterinio tinklo darbo pagerinimui Vyno gamybos cecho pilstymo bare ir
Kompresoringje atlikta rekonstrukcija. [ruodtas kompiuterinis tinklas Koncentruoty suldiy gamybos bei Stipraus
gridy gérimo gamybos baruose.

Atnaujinat turimg kompiutering jrangg AB , Alita® nupirkta 12 stacionariy ir 5 ne$iojami kompiuteriai,
AB ,,Anyk&Ciy vynas® - § kompiuteriai, UAB ,Alita distribution® — 7 stacionarils, 10 nefiojamy ir 30 delniniy
kompiuteriy, skirty vadybininkams, UAB ,,Vilkmergeés alus® — 7 kompiuteriai.

Viso investicijos | informacines technologijas 2007 metais sudare 5539 tiikst. Lt, 1§ jy AB , Alita® —
4117 tikst. Lt, AB ,,Anyki€iy vynas® — 274 tokst. Lt, UAB »Alita distribution™ — 97,9 tikst. L, UAB
»Villkmergés alus® — 16,9 tikst. Lt.

S. PERSONALAS

AB ,Alita® kartu su dukterinémis jmonémis AR »Anyk3Siy vynas®, UAB | Alita distribution® bei UAR
»Vilkmergés alus“ 2007 m. gruodZio 31 d. dirbo 816 darbuotojai, i§ jy 251 (31 %) specialistai ir tarnautojai, 565
(69 %) darbininkai. _ ‘

Darbuotojai nuolat gilino Zinias ir kélé savo kvalifikacija, 2007 metais jvairiuose mokymuose dalyvavo
138 specialistal ir tarnautojai, 19 darbuotojy mokeési auk$tosiose mokyklose. Viso specialisty, tarnautojy ir kity
darbuotojy mokymui i$leista 87,5 titkst. Lt.

AB ,Alita* 2007 m. vidutinis darbuotojy skaiéius buvo 332 darbuotojai. Mety pabaigoje dirbo 327
darbuotojai, i8 jy 120 (36,7 %) specialistai ir tarnautojai ir 207 (63,3 %) darbininkai.

i21 darbuotojas dirbo tiesioginéje gamyboje, 117 - aptarnaujantivose baruose, nepramoninio personalo
padalinivose (komerciniai padaliniai, poilsic baze, statybininkai) - 39 Zmonés, rinkodaros ir produkcijos
pardavimy tarnybose - 16 Zmoniy ir 34 darbuotojai, priskiriami kitiems administracijos darbuotojams.

47 % visy darbuotojy yra moterys, 53 % - vyrai. 23 % dirbanéiyjy turi aukstajj, 40 % - aukstesnjji
iZsilavinima.

2007 metais jvairiuose mokymuose dalyvave 75 specialistai ir tarnautojai, 5 darbuotojai mokési
aukstosiose mokyklose. Viso specialisiy, tarnautojy ir kity darbuotojy mokymui i§leista 60,3 titkst, Lt.
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Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudare 2079 L, tai yra 8,4 % daugiau nei
pragjusiais metais.

AR, AnykSEiy vynas® 2007 m. vidutinis darbuotojy skaidivs buvo 261 darbuotojas. Mety pabaigoje dirbo
258 darbuotojai, 18 jy 48 (18,6 %) specialistai ir tarnautojai ir 210 (81,4 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 4 darbuotojai
mokesi aukStosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymul ileista 11,1 tikst. Lt.

Vidutinis ménesinis viene darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudare 1416 Lt, tai yra 13,0 % daugjau nei
praéjusiais metais,

UAB ,Alita distribution” 2007 mety gruod¥io 31 d. dirbo 212 darbuotoju, i¥ ju 88 (42 %) specialistai ir
tarnautojai 124 (58 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 10 darbuotojy
mokési aukStosiose mekyklose. Viso darbuotojy mokymui i8leista 15,0 tikst, Lt.

UAB ,,Vilkmergés alus’ 2007 mety gruodZio 31 d. dirbo 36 darbuotojai, i jy 12 (33 %) specialistai ir
tarnautojai ir 24 (67 %) darbininkai.

2007 metais 3 darbuotojai savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. Viso darbuotojy
mokymul i§leista 1,1 tiikst. Lt.

0. RINKODARA IR PARDAVIMAI

2007 metai AB ,,Alita“ buvo esminiy pokygiy metai. Imoneé ne tik intensyviai plétesi, bet ir i§ esmes
pakeité prekiy platinimo schema, lémusig betarpitky kontakta su maZmeninés prekybos imonémis bei geresnj
klienty aptarnavimg. 2007 metais buvo sukurta ir idiegta prioritetinio asortimento bei prekiy idéstymo prekybos
centry lentynose sistema. Jos jgyvendinimu maZmeninés prekybos jmonése riipinasi UAB , Alita distribution®, o
mazmeninés prekybos tinkluose ,, UARB Rinkodaros ir prekybos partneriai“. Sistemos jgyvendinimo kontrolé
pavesta AB ,,Alita pardavimo vadybininkams. Prioritetinio asortimento bei prekiy iSdéstymo lentynose sistemos
tikslas - ne tik uZtikrinti maksimaty produkty distribucijos gyli bei tinkaimg prekiy pozicionavimy lentynose, bet ir
sustpaZzinti su klienty poreikiais, juos sisteminti bei ustikrinti teikiamy paslaugy kokybés geréjima.

AB ,Alita“ pardavimo skyrius visiskai atsisake tiesioginio bendradarbiavimo funkcijy su HoReCa,
(hotels, restaurants and cafe), perleisdama jas UAB _Alita distribution”, kas leido pasiekti efektyvesnés veiklos
i$naudojant tiesiogini kontakta $iame prekiy platinimo kanale. Vykdant restruktiirizacija, pardavimo skyriaus
vadybininky, jgyvendinanéiy prioritetinio asortimento bei prekiy i8déstymo lentynose sistemos kontrole, skaidius
buvo sumazintas iki 7. Siekiant efekiyvesnes veikios rezultaty bendradarbiaujant su did¥iaisiais ma¥meninés
prekybos tinklais, AB ,,Alita* pardavimy skyriuje jvesta eksporio vadovo, svarbiy klienty vadybininko ir
pardavimo vadybininko asistento pareigybés.

AB ,,Alita" {moniy grupé didelj démesj skyré produky kokybei, naujovéms rinkoje ir pripazinty prekiniy
vardy stiprinimui. Pasirinkta subalansuota rinkodaros ir pardavimy strategija, prekiy isdéstymo lentynose
sistemos jdiegimas bei pardavimo skyriaus restruktiirizacija davé teigiamus rezultatus. Tq jrodo iSauge putojanéio
vyno, alkoholiniy kokteiliy, sidro, vaisiy vyny ir brendio, likeriy pardavimai ir uZimamos rinkos dalys.

2007 mety AB ,Alita“ ir AB ,Anyk$tiy vynas“ pardavimy apimtys ir palyginimas su 2006 metais

pateikiamas lenteléje. (UAB ,Alita distribution* ir UAB ,, Vilkmergés alus“ pardavimai nepateikii, nes %os
imonés buvo {sigytos ataskaitiniy mety bégyje).
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A ,Alita” ir AB ,,Anyksciy vynés“ pardavimai 2006-2007 metais

2006 metai 2007 metai 2007 ir 2006
Kiekis, Suma, Kiekis, Suma, pardavimy
Produkcijos grupe hektolitrais | {fkst. Lt hektolitrais | tikst. It ¢ palyginimas
hektolitrais,
%o
i | Putojantis vynas 32 398,3 29 520,6 357110 33612,7 110,2
2 ;ﬁf;’]‘:l‘ aromatizuoti vyno 35793,8 | 134485 | 289554 | 120613 80,9
Viso putojantys vynai: 68 192,1 42 969,1 64 6664 45 6740 94,8
3 | Alkoholiniai kokteiliai 34 064,3 13 603,7 36 8444 14 337,2 108,2
4 Sidrai 13 976,7 3031,0 11 308,2 2210,1 80,9
5 | Vynai 42 1176 11 066,6 56 7044 137579 134,6
6 | Deptine 584712 203588 677393 28 212,1 115,9
7 | Brendis, konjakas 18 729,7 23 867,1 212879 26 640,6 113,7
8 | Kiti stipriis gérimai, viso 10 194,9 7903,9 10 006,6 79307 982
L.sk. Viskis 2915 3010 359 377 12,3
Trauktines 65948 53108 58589 51518 8588
Likeriai 21100 14710 21832 14990 1035
Stipriis griidy gérimai 1916 263,1 262,2 3449 136,8
Kiti spirituoti gérimai 10070 5580 16664 8973 1635
9| Koncentruotos obuoliy 27229 138787|  31167| 160482 (14,5
sultys, ton,
10 | Obuoliy aromatas, ton. 3282 676,7 438,06 883.6 133,6
11 | DZiovintos i§spaudos, ton, 1 951,5 1 496,35 12353 986,8 63,3
12 | Zaliavos ir pusgaminiai 39 235,1 3828.,6 50 8§50,1 6165,8 129,6
13 | Kifi pardavimai ir paslaugos 782,1 987.8
Viso pardavimai: 143 462,8 163 834,8

Putojantis vvnas

Putojantio vyno pardavimai 2007 m. padidéjo 3 313 HLT arba 10 %, palyginti su 2006 metais.
Putojantio vyno pardavimy augima lémé SvieSiamoji kampanija, akcentuojanti putojanéio vyno privalumus,
lyginant su gazuotais gérimais, aklyvi naujametiné reklaminé kampanija, naujo putojandio vyno ,,Alita®, silver
pateikimas vartotojams bei eksporto apiméiy padidéjimas 22 %. Dziugu, kad uZsienio pirkéjai pradéjo pirkti
putojantj vyna ,,Auksinis“ bei , Alita“, pusiau sausas 1,51, 3,0 1 ir 6,0 1 talpos butelivose,

Gazuoti vyno gérimai

Gazuoty gérimy parduota 6 838 HLT maZiau, nei praeitais metais. LR Statistikos departamento duomenimis
bendra gazuoty vyno gérimy rinka 2007 metais, palyginti su 2006 metais, sumazéjo 2,5 %. Rinkos talpos sumazéjimas —
tai pagrindinis veiksnys, kuris nutémé Sios gérimy grupés pardavimy sumazejima,

Sidrai

AB ,Alita” ir AB |, Anyk&tiy vynas“ sidry pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais sumaZéjo 2 669
HLT. Tadiau ateityje galima tikétis kur kas geresniy rezultaty, nes 2007 metais jsigyta dukteriné imoné UAB ,Alita
distribution turi nuosava prekinj zenkla , Extrim®, kurio did?iausig pardavimy dalj sudaro sidras HERtrim®. AC Nielsen
duomenimis 3is sidras vZima apie 12 % Lietuvos sidro rinkos. Lyginant 2007 mety pardavimus su 2006 metais sidro
HEXtIm® pardavimy apimtys i8augo 36 %. Planuojamos investicijos { §io prekinio zenklo stiprinimg 2008 metais leidzia
tikétis 8io produkto pardavimo apiméiy didéjimo ir ateinanéiais metais.
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Alkoholiniai kokteiliai

2007 metais alkoholiniy kokteiliy parduota 2 780 HLT arba 8% daugiau nei 2006 metais. AB , Alita“ ne
tik i8lieka viena i§ alkoholiniy koktetliy rinkos lyderiy Lictuvoje, bet ir 4 % padidino $ios produkty grupés
eksporta. 2007 metais ,,Mix“ kokieiliy grupe papilde du naujo skonio kokteiliai. Reaguojant | konkurenty
veiksmus, vartotojams pateikti nauji trijy skoniy ,Mix barline® kokteiliai, Prekinis Zenklas ,Mix“ buvo
populiarintas remiant ,,Tango TV* gimtadienio projekta. Vasara Trakuose organizuotas ,Mix Pure Future®
didZiausias Sokiy muzikos renginys po atviru dangumi. Taip pat remtas ,MTV B-Day“ renginys, kuris vyko
Rygoje. Sio renginio reklaminis paketas leido sekmingai populiarinti , Mix“ prekini Zenkla Latvijoje. 2007 metais
alkoholiniy kokteiliy Latvijoje parduota 922 HLT arba 74 % daugiau, nei 2006 metais.

Vynas

2007 metais buvo palankiis vyny pardavimams. Bendra pardavimy apimtis iSaugo 14 587 HLT arba
34,6%. Pardavimy augimg i§ dalies nulémé asortimento atnaujinimas. 2007 metais vartotojams pateikta keletas
naujy qpecialios technologijos vaisiy vyny: AB ,Alita” jmonéje - ,,Viesulas®, baltas ir raudonas, , Monikutés
vasara“ ir ,,Monikutés naktys, AB ,Anyk&iy vynas“ ,Sveteliy”, obuoliy ir vaisiy, ,Debesélis®, baltas ir
:audonas, ,,Zvc;q bei natiiralus juodyjy serbenty vynas ,Voruta®, UZzimama rinkos dalis ataskaitiniais metais
i5augo 4 procentiniais punkiais ir sudaré 36,8% visos rinkos. Kity vietiniy gamintojy rinkos dalis sumazejo 5,2
procentiniais punktais. DZiugu, kad $ios ptoduqu grupés gaminiai vis labiau pripaZistami ir uZsienyje. 2007
metais eksportuota 35 % vyny daugiau nei 2006 metais,

Degtiné

Dc,gtinés pardavimai 2007 metais pa]yginti su 2006 metais i$augo 9 268 HLT ir tai sudaro 16 %. Nors
AB Alita¥ ir AB ,,Anyksc:q vynas® néra jmonés, turindios gilias degtinés gamybos tradicijas, ta&iau ju
gaminamos ,,Premium geta i ,Ledo® deglinés, gaminamos pagal naujas specialias technologijas apdirbant
Salciu, yra gerai Zinomos ir vertinamos vartotojy. Atnaujintas degtiniy apiforminimas, prekinio Zenklo jvaizdio
ir pasitikéjimo jue formavimas, vykdytos reklaminés kompanijos leido sékmingai konkuruoti su AB | Stumbras®
ir AB ,,Vilniaus degtiné” gaminama produkeija. Ypaé ispidingas buvo ,Ledo® degtinés pardavimy augimas —
2007 metais $io produkio parduota 79% daugiau net 2006 metais. Reikia pazyméti, kad degtinés eksporlas iSaugo
1,6 karto. Nors eksporto dalis néra didelé, tadiau tikimasi, kad uZmegzti prekybiniai santykiai su naujais pirkéjais
sekmingai plétosis ir 2008 metais eksportas dar padidés,

Brendis. konjakas

Pardavimy tendencija - kiekvienais metais brendZio parduotj daugiau — iliko. 2007 mety brend%io (kartu
su konjaku) pardavimai, palyginti su 2006 metais iSaugo 2 558 HLT. Augimas sudaro 14 %. Dar ispidingesnis
brendZio eksporto augimas — 2007 metais brendZio eksportuota 2,6 karto daugian nei 2006 metais. Siekiant
i§laikyti ir dar labiau padidinti brendZio pardav:mus ataskaitiniais metais ValTOlO_]amS pateiktas naujas brendis

HAlita boutique®, atnaujinta brendZio ,Forum® pakuoté — produktas i¥piltas j firminj butelj, sukurta ongmall
etlkete 2008 metais numafoma atnaujinti brendZio ,Alita“ apiforminima, Gérimas bus pilstomas | naujo
iSskirtinio dizamo butelius, apiforminamas originaliomis etiketémis, naujais kamgteliais. Visa tai leidia tikétis,
kad labiausiai Lietuvoje perkamas brendis ,,Alita® ir toliau liks lyderiu tarp visy brendziy.

Kiti stipriis gérimal

Stipriyjy gérimy pardavimai 2007 metus lyginant su 2006 metais beveik nepakito, Ly, sumazéjo tik 188
HLT. Suma?ejlmq nuléme viskio pardavimy rezultatai (2007 metais parduota 266 HLT maZiau nei 2006 metais).
Sio gérimo pardavimai buvo labai ma%i, todél buvo nuspresta i$parduoti likuéius ir atsisakyti ju gamybos. Nors
trauktinés bei viskio pardavimai sumaZéjo, tadiau likeriy, stipriy gridy gérimy ir kity spirituoty gérimy
pardavimai iSaugo. Likeriy 2007 metais parduota 3,5 %, stipriy gridy gérimy - 36,8 %, o kity spirituoty gérimy
net 65,5 % daugiau nei 2006 metais.
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2007 metais didelis démesys buvo skiriamas ,TOPI® prekés Zenkio Zinomumo didinimui. Rinkos dalies
i¥laikymui ir pardavimy didinimui pasiekti buvo atnaujinta Sokoladiniy likeriy pakuoté ir apipavidalinimas, i¥leistas
navjas Sokoladinis vyiniy likeris. Vis daugiau likerio parduodama kitose 3alyse -~ ataskaitiniais metais eksportas,
palyginti su pragjusiais metais, padidéjo 2,9 karto.

Nors stipriy gritdy gérimy pardavimai absoliuéiu dyd¥iu néra labai dideli, tadiau pasiektas aukiSiau minétas
pardavimy padidéjimas rodo, kad Sis senoliy gamybos tradicijas turintis vienintelis visame pasaulyje AB ,Alita®
gaminamas gerimas, vis labiau mégstamas vartotojy. Ypad reikimingas faktas yra tas, kad $io gérimo buvo parducdama
ir usienyje: atnaujintas pardavimas Japonijoje, pradéta eksportuoti | Airija, DidZiaja Britanija, Estija.

Kity spirituoty gérimy pardavimy angima nulémé sékmingi spiritinio gérimo ,,Amant* pardavimai — §iy gérimy
2007 metais parduota 1,7 karto daugiau, nei 2006 metais. Eksporfo augimas dar ispiidingesnis — Zios gerimy grupés
produkeijos ataskaitiniais metais parduota 3,3 karto daugiau nei pragjusiais metais.

2007 metais viso produkcijos cksportuota uZ 24,3 min. Lt ir tai yra 20% daugiau nei 2006 metais.
Eksporto apimtys sudaro 14,8 % visy pardavimy. Atskirai paémus - alkoholinés produkeijos eksportas iSaugo 1,3
min. Lt arba 24 %, obuoliy produkty parduota 2,7 min. Lt arba 19 % daugiau. Savo produkcijy bendrove
cksportuoja | Airija, Austrija, DidZiaja Britanija, Estija, Ispanija, Japonija, JAV, Latvija, Lenkija, Suomija,
Svedijg, Vokietija. Sékmingiausiai bendradarbiaujama su Pabaltijo valstybémis — vir§ 80% alkoholings
produkcijos parduodama iose Salyse. Estijoje bendradarbiaujama su AS Mediato ir AS Liviko bendrovémis, AS
Liviko jau keli metai i§ eilés i8lieka didZiausias AB ,,Alita“ alkoholiniy koktciliy eksporto partneris. Siuo metu
Estijos rinkoje pradéta dirbti su vienais i§ didZiausiy prekybininky, tokiais kaip AS Maxima Estija, Prisma, ETK.
Vedamos derybos su kelty kompanija Tallink. Latvijoje bendradarbiaujama su Maxima Latvija SIA, SIA Greis
Logistika, Sta Latalko pirkéjais. Per 2007 m. Latvijoje miisy produkcija isitvirtino §iuose tinkluose - Lukoil, Plus
Punkts, Aib¢, Antaris, BAF, Nelda, Baltstor, Prisma Latvija ir kt. 2008 metais planuojame pradéti darbg su RIMI
bei IKI prekybos tinklais. Svarbi ir daug vilgiy teikianti nauja rinka — Lenkija. Pradétas bendradarbiavimas su
TVA TRADING Sp.z.o.0. pirkéju. Sivo metu, dél produkcijos platinimo yra deramasi su Olandija, Vokietija,
Japonija bei dar viena kompanija i§ Estijos. Visa tai leidZia tikétis, kad 2008 metais eksporto apimtys dar labiauy
padidés.

UAB ,Vilkmergés alus™ visg imonéje pagaminta produkcija platina UAB ,Alita distribution®, Nors
konkurencija alaus rinkoje yra didelé, tafiau turimas nuosavas distributorius bei numatomos investicijos i
gamybos modernizavima leidZia tikétis 20 % pardavimy augimno 2008 metais.

UAB ,,Alita distribution” 2007-icji buvo intensyvios veiklos plétros metai. Imonés akcijas [sigijus AB
»Alita, imon¢ turéjo pasiruodti Zenkliam pardavimy augimui: didéjo darbuatoju skaitius, buvo nupirkta daugiau
krovininiy ir lengvujy automobiliy, iSnuomotos didesnés patalpos produkeijos sandéliavimui. Sios jmonés
pardavimy apimtys II ketvirtyje sudaré 10,9 mln. Lt, o IV ketvirtyje i%augo iki 27,3 min. Lt. Jmoné turi nuosava
prekés Zenkla ,Extrim®, kuris yra uZpatentuotas Lietuvoje ir gautas leidimas patentuoti visose ES Salyse. I§
prekiy su Siuo Zenklu didZiausia pardavimy dalj sudaro sidras, kuris uZima apie 12% visos Lietuvos rinkos. Jo
pardavimai kiekvienais metais didéja. Lyginant su 2006 metais sidro pardavimai iSaugo apie 36%. UAB ,Alita
distribution® turi iSskirtines teises UAB ,,Vilkmergés alus® produkcijos platinimui. Sios imonés gaminamas alus
ataskaitiniais metais sudaré¢ Zymig dali UAB , Alita distribution® pardavimy.

Esant stipriat konkurencijai, puiki prekiy kokybé — tai kaip konstanta, be kurios nejmanoma sékminga
imonés veikla. AB , Alita“, AB ,,Anyks&iy vynas“, UAB »Vilkmergés alus® didelj démesj skiria prekiy kokybeés
uZtikrinimui. Su kitomis jmonémis, kuriy produkcija prekiauja UAB , Alita distribution”, sudaromos grie?tos
tiekimo sutartys, kur numatytos grieZtos sankcijos uz nekokybisky prekiy tiekima: prekes gali biti graZinamos,
sunaikinamos uZ jas neatsiskaitant bei idstatytos didelés baudos uZ prarastus pardavimus, Gaunamy prekiy
kokybé grieztai kontrolivojama {monés darbuotojy sandélivose. Visa tai leidzia tikeétis, kad pardavimai didés ir
2008 metalis.

7. GAMYBA

2007 metais toliau buvo tobulinami gamybiniai ir technologiniai procesai. Nors naudojama technologija,
jrengimai, darbo organizavimas jau ir Siandien atitinka ES reikalavimus, jmonés, puikiai suprasdamos, kad
techninis progresas — tai firmos perspekiyva, dideli démesj skyré investicijoms — naujy technelogijy jdiegimuj,
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jrengimy modernizavimui. Viso jmoniy grupé 2007 mety investicijoms | ilgalaiki materialyj] turta skyré 8 117
tikst. Lt, tame skaiCivje AB ,,Alita® 5 117 tdkst. Lt

Kaip svarbiausius AB ,,Alita® atliktus darbus reikia paminéti Sivos: Putojandio vyno gamybos cecho
rckonstrukeija, kurios metu nugriautos nenaudojamos pagalbinés patalpos ir jy vietoje perstatyti pilstymo linijos
jrengimai. Atlaisvintoje nuo jrengimu vietoje buvo jrengtas produkcijos sandélis. Italy programuotojy pagalba
buve patobulinta putojantio vyno pakavimo linijos programa. Dabar po avarinio sustojimo galima Zymiai
greidiau pradéti pakavimo darbus. Rekonstrukeijos metu sumontuoti kondicionavimo jrengimai Zymiai pagerino
pilstymo ir iforminimo baro dirbanciujy salygas. Suvenyrinés produkcijos baras perkeltas | naujai jruoitas
modernias patalpas. IF'ermentacijos bare atlikta vamzdyny ir talpy rekonsirukcija, sistema pritaikyta degtinés
pusgaminio laitkymui. Daliai Saldomuy talpy atliktas termoizoliacijos remontas. Atlikti akratafory Saldymo
sistemos automatizavimo ir programavimo darbai leidZia i8laikyti produkeija nustatytes temperatiiros reZimuose.
Visa tai gerina produkcijos kokybe, maZina 3aléio energijos sanaudas produkcijos atSaldymui. Naujai jrengtas
poilsio kambarys, dirbtuvés ir sanitarinis mazgas pagerine darbuotojy buitines salygas.

Vyno gamybos ceche toliau buvo tgsiami rekonstrukctjos darbai kupazavimo baro patalpas, irangs ir
irengimus pritaikant stipriy gérimy gamybai. [ruoSta nauja freoniné kompresoring, sumontuota $aldymo talpa ir
pajungta i naujai sumoniuoty automatizuoty degtinés gamybos linija jgalino jsisavinti ,,Octal” technologijos
degtinés gamyba. Nupirkti ir sumontuoti penki nauji italiSki savisiurbiai siurbliai, atitinkantys ATEX
reikalavimus. Sumontuotas vokiSkas keltuvas, skirtas aptarnavti visg kupaZavimo bara, esantj antrajame aukste ir
jrengimus, esanius ant pastato stogo. Vyno pilstymo ir jforminimo bare sumontuotas naujos kartos pilnai
automatizuotas pilstymo automatas, kuris sujungtas su buteliy skalavimo ma¥ina. Ypatingai svarbus darbas — tai
etiketavimo automato modernizavimas, pritaikant ji naujo dizaino ,Octal” technologijos deptinés buteliy
apiforminimui. Taip pat diegtas lazerinis produkcijos partijos numerio spausdintuvas, kuris padeda uztikrinti
aukstg kokybés iSlaikymo lygl, uzkerta kelia produkcijos padirbingjimui. Piistymo baro saikininkuose
sumontuotos automatinés plovimo sklendés ir padéties davikliai, kas leidZia u¥tikrinti kad talpy plovimo tirpalas
nepatekiy | produkcija.

Koncentruoty sulCiy gamybos bare atlikti iSgarinimo stoties efekty remontas bei ultrafiltracijos
pagrindinio VS valdiklio ir programos atnaujinimo darbai leidZia uztikrinti filtruojamy suléiy kokybe ir
kontrolivoti filtravimo naSumg. Naujai sumontuotos stacionarios aptarnavimo aik§telés, skirtos automobiliy
uzdengimui pakraunant dZiovintas i§spaudas, kas labai palengvino i$spaudy pakrovimo darbus, utikrino darby
sauguma,

Bendrovés logistikos skyriuje jrengtas papildomas produkeijos sandélis vietoje taros sandélio pastoges,
atnaujinta sandélio grindy dangos dalis, suremontuotos darbuotojy buitinés patalpos. Automobiliy parkas
atnaujintas 4 krovininiais automobiliais. Nupirkta cisterna, skirta ctilo alkoholio ir kity alkoholiniy ir
nealkoholiniy gérimy transportavimui. Vidaus transporta papildé 4 nauji dyzeliniai ir 5 elekiriniai krautuvai bei
stumdoma aik§telé. Visa tai jgalino pagerinti pirkejy aptarnavima, padidinti darbo naduma, pageréjo darbuotojy
darbo salygos.

Imonés serveriy patalpoje, atlikus elektros jégos tinklo rekonstrukcija, sumontuotas oro vésinimas-
kondicionavimas uZtikrina kompiuterinés jrangos darbo patikimuma. Naujai jruotas administracinio pastato
prag¢jimo punktas leidZia tiksliai apskaiiuoti visy bendrovés darbuotojy darbo laika bei pagerino apsaugos
darbuotoju darbo salygas.

AB ,,Anyk&Ciy vynas® pilstymo bare pertvarkytos pilstymo linijos, jrengimai pritaikyti produkcijos
supakavimui { polietilening plévele. Atlikus rekonstrukeijg katilingje, buvusiose vandens §ildymo katily patalpose
jrengtas produkcijos sandélis.

2007 metais gaminamos produkcijos asortimentas buvo atnaujintas 34 naujais gérimais, 40
neperspektyviy produkty gamyba nutraukta. Viso pirkéjams buvo sitloma 217 pavadinimy jvairiy alkoholiniy
gérimy. Tai putojantys vynai, gazuoti gérimai, alkoholiniai kokteiliai, sidrai, vaisiy vogy ir vynuoginiai vynai,
degting, trauktinés, likeriai, alus. Nealkoholiné produkcija — tai obuoliy ir uogy koncentruotos sultys, obuoliy
aromaltas, obuoliy dZiovintos i8spaudos.
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AB ,,Alita®, AB ,AnyksCiy vynas® ir UAB ,Vilkmergés alus* gamybos apimiys 2006-2007 metais

Produkcijos grupé Mato vnt. 2000 2007
1 | Putoiantis vynuogiu vynas HLT 33 073 34905
2 | Gazuoti vyno gérimai HLT 30322 29 815

Viso putojantys vynai: HLT 69 395 64 720
3 | Alkoholiniai kokteiliai HLT 34 479 37 853
4 | Sidrai HLT 15217 11308
5 | Vynai HLT 41 262 57937
6 | Degtiné HLT 59 262 65278
7 | Brendis, konjakas HLT 19 (054 20 804
8 | Kiti stipriis gérimai HLT 10 261 9 769
9 | Sidrai (nepilstyti) HLT 38 800 44 400

Alkoholiné produkcija i$ viso: HLT 287 730 3i2 129
10 | Alus HLT 36 135%
11 | Koncentruotos obuoliy sultys (70Bx) ton, 6 103 4196
12 | Obuoliy aromatas ton. 454 290
13 | DZiovintos i$spaudos ton. 1952 1236

*~produkcijos gamyba uZ 2007 mety balandZio - gruod¥io ménesius.

Bendra alkoholinés produkeijos gamybos apimtis hekiolitrais (be alaus produkty) 2007 metais ifaugo 8
% (lyginant su 2006 metais), tadiau koncentruoty obuoliy suldiy pagaminta 31 %, obuoliy aromato — 36 %,
dZiovinty iSspaudy — 37 % maZiau, nei praeitais metais. Obuoliy produkiy gamybos sumazéjima nulémé itin
nederlingi praéj¢ metai.

Didele reikSme produkeijos savikainai turi perkamy Zaliavy ir med¥iagy kainos. Pirkimy skyrius
sumanial derina perkamy atsargy kainy ir kokybés klausimus. Siekiant apriipinti jmones kokybi¥komis
Zaliavonis, sudaromos ilgalaikés tickimo sutartys su pastoviais ir gerai save u¥sirekomendavusiais tickéjais tiek
Lietuvoje, tiek kitose Salyse. 1lgalaikes bendradarbiavimo sutartys su tiekéjais bei dideli perkamy atsargy kiekiai
(vienu metu sudarant sutartis AB ,Alita®, AB | Anyk8&iy vynas*, UAB »Villkmergés alus® bei UAB Alita
distribution” pirkimams) leidZia i8sideréti maZesnes pirkimo kainas ir geresnes tiekimo salygas, taupyti légas.
Viso pirkimo skyriuje 2007 metais sudaryta 280 pirkimo sutaréiy, i3 jy 200 su Lietuvos tiekéjais, 81 su tiekéjais
i§ uzsienio (i8 ju 13 su Zaliavy, 58 su atsarginiy daliy bei pagalbiniy medZiagy tiekéjais) bei 9 transporto paslaugy
sutartys. Nors Zaliavos pirkimo procediiros i§ treCiyjy $aliy daug sudétingesnés ir rizikingesnés nei i3 Europos
Sajungos Saliy, 2007 metais, ieSkant alternatyviy tiekéju, Zaliavos ir medZiagos buvo perkamos ir i¥ $iy faliy.
Ypa¢ reik§mingas sutarties pasiraymas su Ukrainos koncernu ,Ukrspirit* dél etilo alkoholio pirkimo. Turint
keleta alternatyviy etilo alkoholio tiekéjy buvo sutaupyta nemazZai 1ésy.

Ypatingas démesys skiriamas gaminiy kokybei. 2007 metais produkcijos kokybé buvo kontroliuojama
gamybos technologinés laboratorijos darbuotojy, kurie dirba pagal ISO 9001 ir MS RVASVT kokybes valdymo
sistemy metodines instrukcijas. Gamybos technologijos laboratorijos darbuotojai nagringja naujas vyne tyrimo
metodikas, savo darbe pritaiko technologijos ir kontrolés metody pasikeitimus. AB ,,Alita® bendroves technologai
idiege nauja ,Octal® degtinés gamybos technologija, apdorojant gaminama produkcija $aléiu ir prisotinant
deguonimi. Pradéta naudoti nauja alkoholiniy kokteiliy filtravimo sistema leidZia uitikrinti $iy produkty
stabiluma. Koncentruoty sulfiy gamybos bare pradéti naudoti nauji fermentai ir terminis apdirbimas jgalino
padidinti natiraliy sul¢iy ideigg bei sumazinti jy savikaina. Kita naujové - dalinis suléiy skaidrinimas panaudojant
skaidrinanéias medZiagas - leido pagaminti geresnés kokybés koncentruotas sultis.
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8. FINANSAI

AB , Alita® konsoliduotas balansas ir konsoliduota pelno (nuostoliy) ataskaita pateikti 2007 m.
konsoliduotos finansinés atskaitomybés 5-6 puslapiuose.

2007 metais bendrove gavo 7 899 tikst. Lt konsoliduoto grynojo pelno. Lyginant su 2006 metais
rezultatas yra 9 819 tiikst. Lt blogesnis. 2007 metus lyginant su 2006 metais bendrasis pelnas ifaugo 11 558 tikst.
Lt. Grynasis pelnas sumaZ¢jo dél naujai jsigytos nuostolingai dirbusios Belgrado alaus daryklos | Beogradska
Industrija Piva“ nuostoliy dalies, kurie sudaré 3 922 tiikst. Lt ir dideliy investicijy naujy {moniy jsigijimui bei jy
veiklos plétran,

AB L Alita* konsoliduoti ir AB ,,Alita* rodikliai:

Konscliduoti jmonés
2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31
Skolos — nuosavybes koeficientas 0,79 2,10 0,69 1,72
Bendras skolos koeficientas 0,44 0,68 0,41 0,63
Einamojo likvidumo koeficientas 1,00 0,87 0,8 0,8
Turto apyvartumo koeficientas 0,86 0,69 0,74 0,45
Bendrasis pelningumas, % 40% 35% 44% 43%
Grynasis pelningumas, % 12% 4% 14% 13%
EBITDA pelningumas, % 22% 14% 24% 23%
Pelnas, tenkantis vienai akeijai (litais) 0,35 0,16 0,31 0,31

AB ,,Alita® balansas ir pelno (nuostoliy) ataskaita pateikti 2007 m. finansinés atskaitomybés 5-6 puslapiuose.

2007 mety gruodzio 31 d. AB ,,Alita” turto verté sudaré 258,7 min. Li. Lyginant su praeity mety tuo
paciu laikotarpiu matome, kad turtas padidéjo 110,4 min. Lt (dél investiciju | dukterines ir asocijuotas jmones,
pardavimui skirty investicijy, atsargy ir dukteriniy {moniy skoly). Bendrovés ilgalaikis turtas sudaro 70 %,
trumpalaikis — 30 % viso turto.

Akceinis kapitalas pastaraisiais metais nepakito. 2007 mety gruodzio 31 d. savininky nuosavybé sudare
95,1 min. Lt ir tai yra 7,3 min. Lt daugiau, nei pracitais metais. Savininky nuosavybé sudare 37 % visos
savininky nuosavybeés ir jsipareigojimy. Ilgalaikiai jsipareigojimai nuo 4,6 min. Lt padidéjo iki 63,8 mln. Lt ir
sudare 25 % (2006 m. gruodzio 31 d. ~ 3 %). Trumpalaikiai isipareigojimai buvo lygiis 99,8 min. Lt ir sudaré 39
%. I8 viso ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai buvo lygiis 163,6 mln. Lt ir sudaré 63 %.

2007 metais AB ,,Alita® gavo 15 652 tiikst. Lt grynojo pelno. Lyginant su 2006 metais rezultatas beveik
nepakito, t.y. 28 tikst. Lt geresnis. 2007 metus Jyginant su pracitais metais tiek bendrasis, tiek ir veikios pelnas
iSaugo: bendrasis pelnas — 2 368 tukst. Lt arba 4,9 %, veiklos pelnas— 1 100 tkst. Lt arba 5,3 %. Tokius gerus
rezultatus nuléme iSauge pardavimai, {diegtos naujovés bei darni kolektyvo veikia.

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos ataskaitiniais metais padidéjo 2 452 tiikst. Lt arba 14,3 %. Pagrindine
sanaudy padidejimo prieZastis — 6,7 % iSauge pardavimy apimtys bei padidéjusi konkurencija rinkoje, del ko
padidejo pardavimy skatinimo sqnaudos. Bendrosios ir administracinés sanaudos beveik nepakito — padidéjo tik
17 tikst. Lt.
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9. BENDROVE IR VISUOMENE

AB Alita™ jmoniy grupé |neda nemaZza indel} | Salies bel miesto socialin] ir kultirin] gyvenima. 2007
metais jvairiy mokes¢iy Lietuvos Respublikos biudZetui buve priskaiéiuota 198,4 min. Lt. Mokes&iai pasiskirsté
taip:

MgkesCio pavadinimas Tikst. Lt

Akeizo 143 501
Pridétinés vertés mokestis 36554
Pelno mokestis 2612
Pakuotés mokestis 3027
Soc. draudimo jmokos 31% 5282
Soc, draudimo gmokos 3% i§ atlyginimy 512
Pajamy mokestis i§ atlyginimy 3796
Pajamy mokestis i§ dividendy 1 208
Kiti mokesciai 1 005

15 viso 198 397

AB JAlita* ir AB ,,AnykSCiy vynas™ yra sudarytos kolektyvinés sutartys, kuriose numatytos socialinei
riipybai skirtos priemonés, skiriant pagalpas jmonés darbuotojams. 2007 metais {vairioms ifmokoms buvo skirta
AB ,Alita® -78,6 tikst, Lt, AB | Anyk$&iy vynas® — 28,5 tikst. Lt. Kiekvienais metais yra skiriama [ésy
darbuotojy socialinei — kultiirinet programai. Darbuotojai naudojasi medicinos punkto teikiamomis pinmosios
pagalbos, fizioterapinémis, stomatologijos kabineto paslaugomis. Imonése veikia valgyklos, maisto prekiy
parduotuvés, sudaromos salygos fizinei kultiirai ir sportui. Atostogy metu bendroveés dirbantieji ir jy Seimy nariai
gali naudotis poilsio baze Ryligkése.

Dalj pelno bendrové skiria meno, sporio ir kitiems kolektyvams, turintiems teisg gauti paramg ir labdara,
paremii. 2007 metais viso paramai ir labdarai AB , Alita® skyre 599.2 tikst. 1t, AB ,,Anyksiy vynas® — 31,0
tiikst, Lt, UAB , Vilkmergés alus® — 8,0 tiiksf. L. Bendrovés taip pat nemazai reklamuojasi kultliriniy renginiy
metu, tuo paéiu propagueja bei stiprina Lietuvos kultiira.

10. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2008 metais bendrové planuoja pasiekti 220,2 milijony lity apyvarta.

2008 metais investicijoms planuojama skirti 18,1 milijony lity.
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Priedas prie konsoliduoto metinio prane§imo

AB ,,Alita® praneSimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popicriy istatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akcinés
bendrovés ,Vilniaus vertybiniy popieriy birZa® prekybos taisykliy 20.5. punktu, akciné bendroveé wAlita®
Siame praneSime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kurig
vertybiniais popieriais prekiaujama regulinojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir kon kreciy jo nuostaty

TAIFNE
IREAICTUALU

PRINCIPAY REKOMENDACLIOS KOMENTARAS

N principas; Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turety biiti visy akcininky interesy tenkinimas, utikrinant nuelatini akcininky nuosavybés verlés
didinima.

I.1. Bendrové turéty rengti ir vieai skelbti bendroves Taip Bendrové skelbia savo plétros strategija ir tikslus
!J.ielros 5“'?&6811%”'lUkS]U.Sa_aiﬁklﬂ} de{al"lJOdflmﬂ». k.aq? metinése  ir  tarpinése veiklos ataskaitose, kurios
Ji planuoja veikli akcininky interesais ir didinti skelbiamos  Vitniaus vertybiniy popieriy birfos ir

akeininky nuosavybe. ) . . . N
: ; bR bendrovés  interneto  tinklalapyje,  respublikingje

spaudoje.
1.2, Visy bendrovés organy veikla turéty - bati Taip Bendrovés valdybos veikla sukoncentruota | strateginiy
sukoncentruota | strateginiy tiksly jgyvendinima, tiksly vykdyma, akcininky nuosavybeés didinima,.
atsizvelgiant | poreiki didinti akeininky nuosavybe.
1.3. Bendroveés pricZitiros ir valdymo organai turéty Taip Kiekvieng ketviri Valdyba analizuoja ir vertiia
glaudZiai bendradarbiauti, siekdami kuo didesnés bendroves vadovo pateikig informacija apie veiklos

naudos bendrovei ir akcininkams. organizavima, finansing biikle ir tikine veikia bei priima

sprendimus, kurie naudingi bendrovei ir akeininkams .

1.4. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organai turéty Taip Aktuali informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
uitikeinti, kad bty gerbiamos ne tik bendroves popieriy birZos ir bendrovés interneto puslapiuose,
akeininky, . bet ir Kity bendroves  veikloje respublikinéje spaudoje. Bendrove akiyviai dalyvauja
dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny . . . C e .
g . .o . ! . mieste  renginivose, bendradarbiauja su tiekéjais ir
(darbuotojy, kreditoriy, tickéjy, klienty, vietos B o L .
bendruomenés) teisés ir interesai. kledltoualsl, mgamzuga .puke;ams aklcuas, vykdo
apklausas ir vertina pirkéju pastabas bei atsiliepimus
apie bendrovés veikla ir produkeija.

11 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendroveés valdymo sistema uZtikrina strategini vadovavima bendrovei, efekiyvig bendroves valdymo organy priegiiira,
tinkamg pusiausvyra ir funkcijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsauga.
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2.1. Be Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyty privalomy organy — visuotinio
akecininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenducjama bendrovéje sudaryti tick kolegialy
prieZiiros organg, tiek kolegialy valdymo organa.
Kotegialiy priezitiros ir valdymo orgamy sudarymas
uztikrina valdymo ir prieZitiros funkeijy aitky
atskyrima, bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybg bei kontrolg, o (ai save ruotu salygoja
efektyvesni ir skaidresn] bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, tadiau jos
funlccijas i8 esmeés atlicka valdyba,

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uZ
strategini vadovavima bendrovei bei vykde Lkitas
esmines bendroves valdymo funkcijas. Kolegialus
pricZiliros organas yra afsakingas ui efektyvig
bendrovés valdymo crgany veiklos prieZiiira,

Taip

Bendrovéje Sias funkceijas atlicka kolegiaius valdymo
organas - valdyba,

2.3. Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenduojama, kad tai baty
prieifiros organas, t.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga vZ efektyvia bendroves
vadovo vykdomy funkcijy priezitra,

Sudarytas tik vienas kolegialus organas ir tai yr;
valdyba.

24, Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamas
kelegialus prieziiiros organas turéty biiti sudaromas ir
turcty veikti IIT ir 1V principuose i§déstyta tvarka.

Jeign  bendrové nusprestuy nesudaryti kolegialaus

Taip

Susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba,
kuri teikia rekomendacijas vadovui ir kuriai taikomi
bendroviy valdymo kodekso laikymosi TII ir 1V
principai, kiek tai neprie$tarauia vaidybos darbo tvarkos

prieZiiiros organo, tadiau sudaryty kolegialy valdymo reglamentas.
organg - valdyba, III ir IV principai turéty boti
laikomi valdybai, kiek tai nepriestarauja Sio organo

esmei ir paskirdiai.’

Bendroveés valdyba sudaryta i§ 4 asmeny, kaip tai yra
patvirtinta AB , Alita® statuose.

2.5. Bendrovés valdymo ir prieZiliros organus turéty Taip
sudaryti foks valdybos nariy (vykdomyjy direktoriy)
it stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skaidius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti ¥iems organams priimant
sprendimus.”

VHIir TV principy nuostatos Iabiau pritaikytos tiems alvejams, kai visuotinis akeininky susivinkimas renka stebétojy taryby, Ly, organg, kuris
i csmeés sudaromas sickiant uktilrinti bendrovés valdybos b vadovo prickiiirg bei atstovauti bendrovés akcininkams. Vis délte, jeign
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis HI ir 1V principuose pateikty rekomendacijy tampa aktualios ir
tailcytinos valdybai. Taliau paZymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal save esmg ir prigimij yra susijusios i¥imtinai su stebétojy
taryba, nefuréty butt taikomos valdybai, kadangi Sio ergano paskirtis ir funkcijos pagal Akeiniy bendroviy jstatymy (Zin., 2003, Nr. [23-5574)
yra kitoldos. PavyzdZini, kodekso 3.1 punkias dél valdymo organy priciitres valdybai taiky(inas tick, kiek tai susij¢ su bendrovés vadovo, bet
ne pafios valdybos priefiira; kodekso 4.1 punktas dél rekemendacijy teikimo valdymo organams taikytinas tiek, kiek tai susij¢ su
rekomendacijy teikimu bendroveés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akeininly susirinkimo renkamo kolepialans organo
ueprildansomumo nuo bendrovés valdymo organy taikytinas tiek, kiek tai susije su nepriklausomumu nua bendrovés vadovo.

? Vykdomajo direktorians it direldorians konsuitanio sqvokos varlojamos Lais atvefais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus arganas.
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2.6. Direktoriai konsultantai arba stebétoju tarybos
narial turéty biti skiviami apibréztam laikotarpiui, su
galimybe  biiti  individualiai  perrenkamiems
maksimaliais Lietuvos Respublikos teisés akiy
leidziamais intervalais, tam, kad bGiy uZtikrintas
biitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
daZnas jy statuso pakartotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty biti numatyta galimybeé juos atleisti, taciau ta
procediira neturéty biiti lengvesné uZz vykdomojo
direkteriaus arba valdybes nario atleidimo procediirg.

Ne

Direktoriai konsuitantai (stebétojy tarybos nariai)
bendrovéje neisrinkii,

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamo
kolegialaus organc pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klititis
neprikiausomai ir nedalidkai prieZitral vykdyti. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétoju  taryba, bet
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendrovés
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas ncbiity
tas pats asmuo. Buves bendrovés vadovas neturély
biti tuoj pat skiriamas | visuotinic akeininky
susirinkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
postg. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti iy
rekomendacijy, turcty bati pateikiama informacija
apie priemones, kuriy imtasi prieZiliros nealidkumui
wiikringi,

Bendrovés valdybos pinmininkas ir bendrovés vadovas
yra as pats asmuc,

111 principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kelegialaus organo sudaryme tvarka.

Bendrovés visnotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uitikrinti bendrovés
smuikiyjy akeininky interesy atstovavimag, Sio organc atskaitomybe akeininkams ir objekiyvig bendrovés veildos bei

jos valdymo organy” prieZiiira,

3.1. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau Siame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas turéty
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir neSaliska
bendroveés valdymo organy prieZifira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akeininky interesai.

Taip

Visuotinic akeininky susivinkime idrinkta Bendrovés
valdyba sudaro salygas smulkiesiems akcininkams
dométis ir reikdti savo nuomone apie bendrovés veikly ir
valdyma.

* Atkreiptinas démesys, kad wo atveju, kai visuotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uitikring ne visy

bendravés valdymo organy, o lik vicnasmenio valdymo organo - bendrovés vadovo - priciifir. $i pastaba taikytina taip pat ir 3.1 punkto ativilgiu,
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3.2, Kandidaty | kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie ju  iisilavinima,
kvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinivs isipareigoiimus ir potencialius
interesy konflikfus turéty biiti atskleista bendroveés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininky
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uZ kur| kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biiti atskleistos visos aplinkybés, galindios paveikti
kandidato nepriklausomumg (pavyzdinis jy sarasas
pateiktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turély  biti informuojamas apie vélesnius $iame
punkte nurodytos informacijos pokyéius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Same
punkie nurodytus duomenis apie savo narius ir
pateikii juos bendrovés metiniame prancime.

Taip

Bendrovés valdyba svarsto kandidatiiras ir teikia jas
akeininky susirinkimui  pavirtinti. Informacija apie
kandidatus { valdybg vra pateikiama akcininky
susirinkimo  med¥agoje, su  kuria akcininkai  gali
susipaZinti i§ anksto Akciniy bendroviy |statyme
nustatyta tvarka. Duomenys apie valdybos narius yra
kaupiami, patikslinami ir pateikiami bendrovés
metintame pranedime.

3.3. Kai sitloma paskirti kolegialaus organo nar,
turéty bt nurodyta konkreti jo kompetencija,
liesiogial susijusi su darbu kelegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuotojai galéty {verlinti, ar §i
kempetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kickviename bendrovés metiniame pranedime
turéty skelbti informacija apie savo sudeéti ir apie
konkredia atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusia su jy darbu kolegialiame organe.

Taip

Kandidatas | valdybos narius informuoja visuotiny
akeininky susirinkima apie savo iSsilavinimg, darbing
patirty ir kompetencija. Metiniame pranedime nurodoma
valdybos sudétis, jos nariy i¥silavinimas, darbing veikla.

3.4, Siekiant i8laikyti tinkama kolegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo gporimag  sudét turéty nustatyti
atsizvelgdamas | bendrovés struktiirg ir veiklos
pobiidj ir periodigkai tai vertinii. Kolegialus organas

turéty uztikrinti, kad jo nariai, kalp visuma, turéty

ivairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audito komiteto nariai,
kaip wvisuma, turéty turéli nauvjausiy Ziniy ir
atitinkama patirt| listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse,

Taip

Bendrovés kolegialaus organo nariai turi reikiama
kvalifikacija, ilgamete patirt] bendrovés valdyme ir
{vairiapusiy Ziniy bei patirties savo uZduotims tinkamai
vykdyii.

3.5, Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty biti sifiloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikii meting
patikrinima, kad biity nustatylos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo {gGdZius ir Zinias.

Ne

Visi bendroveés valdybos nariai apie bendrovés veikla
bei organizacija ir pasikeitimus yra informuojami
valdybos posédZivose.
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3.6. Siekiant uztikrinti, kad visi su kolegialaus organo Ne Valdybos sudétyje nepriklausemy nariy néra.
naric  susije  esminiai  interesy konfliktai biity
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organg
turéty bati i3rinktas pakankamas' nepriklausomy®
nariy skaicius.

* Kodekse nenustatytas kenkretus koleginlaus organe nepriklavsony nariy skaidivs. Daugelyje ussicnio valstybiy kedeksy yra nustatytas tam tikas nepriklausonwy nariy, kuric
turi sudsryti kolegialy organa, skaidius (pvz., ne maZiau kaip 1/3 arba 142 kolegialaus organo nariy). Tadiau, atsifFvelpiant { neprikiausomy nariy kategorijos naujuma
Lictuvoje, | galimus keblumus parenkan ir iSrenkant nepriklausomos narius, kodekse jrvirtint Jankstesné formuiuoté ir bendrovéms leidziama pagioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skaidius yra pakankamas. Be abejo, didesnis nepriklausomy nariy skaigius kolegiatiame organe yra skatintinas ir bus laikomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdiiu.

5 Pazymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pernelyg mazo smulkiujy akcininky skaidiaus visy kelegialaus organo nariy iSrinkima pali lemti stambiausio akeininko ar keiiy
didziausiy akeininky balssi, Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky ifrinktas kolegialaus organo narys gali bt laikomas nepriklausomuy, jeigu jis atitinka kodekse

itvirtintus nepriklavsomumo kriterijus,
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3.7. Rolegialaus organc narys turéty bati Jaikomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminysiés arba kitokie ry$iai su bendrove, ja
kontrolivojanéiu akeininku arba jy administracija, dél
kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveiktt nario nuomone. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organc narys gali tapti priklausomas,
ivardyli nejmancina, be to, skirtingose bendrovése
santykiai artba  aplinkybés, susijusios  su
nepriklausomuimo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
$ios problemos sprendimo praktika susiklostys latkui
bégant, tai kolegialaus organo nario
nepriklauscmumao jvertinimas turéty bt grindZiamas
santykiy ir aplinkybiy turiniu, ¢ ne forma.
Pagrindiniai kriterijai nustatani, ar kolegialaus organo
narys gali biti laikomas nepriklausomu, turéty biti
§ie:

1}jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés  vykdomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi bt ¢jgs tokiy pareigy;

2yjis negali biti  bendrovés arba  susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus neturi biiti &jgs tokiy pareigy, idskyrus
atvejus, kai kolegialaus orpano  narys
nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo
iSrinktas | kolegialy organa kaip darbuotojy
atstovas,

3}jis neturi gauti arba nebiiti gaves reikémingo
papildomo atlyginimo {§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, iSskyrus uZmokest,
gautly uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimuj
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akcijy
pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezuliaty priklausandiose
uzmokeséio sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensijy plang nustatyty kompensaciju
ifmokos ({skaitant atidétas kompensacijas)
uz ankstesnj darbg bendrovéje (su salyga,
kad tokia i8moka niekaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4)iis neturi biti kontroliuojantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akcininkui
{kontrolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EERB | straipsnio | dali);

5)jis negali turéti ir per praéjusius metus neturi

Ne

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.
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bt trgjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turin€io tokius ry$ius subjékto partneris,
akcininkas,  direkiorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turindiu verslo rydiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickejas
arba paslaugy teikéjas (iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
pastaugas),  reik¥mingas  klientas  ar
crganizacija, kwri gauna reik¥mingas imokas
1§ bendrovés arba jos grupes;

0}jis negali biti ir per paskutinius trejus metus
neturi biti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés i3ores
audito {mones partneriu arba darbuotoju;

7}jis neturi bot vykdomuoju divektoriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdeomasis  direktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akecininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebélojy tarybos narys, taip paf jis
negali turéti  kity reik¥mingy ry$iy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8) jis neturi bili éjgs kolegialaus organo nario
pareigy ilgiau kaip 12 mety;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jei wvisuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny ariimas &eimos narys. Artimu
Seimos  nariu  laikytinas  sutuoktinis
(sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turin] i§ esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis  déllo  negali  bati  laikomas
nepriklausormmu  dél  ypatingy  asmeniniy  ar  su
bendrove susijusiy aplinkybiy.




3.9. Turéty biti atskieidZiama reikiama informacija Ne Bendrovéje ki Siol nebuvo taikoma valdybos nariy
apic iSvadas, prie kuriy pri¢jo kolegialus organas nepriklausomumo vertinimo ir skelbimo praktika.
aiSkindamasis, ar tam ftikras jo narys gali Dbiiti
laitkomas nepriklausomu.  Kai  sililoma paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turéty paskelbti, ar
laiko ji nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy $iame kodekse
nustatyty  nepriklausomumo  vertinimo  kriterijy,
bendrové turéty paskelbti priezastis, kodél ta nari ji
vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové
kickviename savo metiniame pranefime furéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laiko
nepriklausomais,

3.10. Kai vienas arba keli Ziame kodekse nustatyti Ne Nepriklausomumo vertinimo kriterijai nebuvo nustatyti.
nepriklausomumo  vertinimo  kriterijai  nebuvo
tenkinami i$tisus metus, bendrové turéty paskelbti
prieZastis, kodél konkrety kolegialaus organc narj
laiko  nepriklausomu.  Kad  boty  uitikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy neprikiausomumo, tikslumas, bendrove turéty
reikalauti, kad nepriklausomi  nariai  reguliariai
patvirtinty savo nepriklausomuma.

3.11. Nepriklausomiems kolegialaus organo nariams Ne Bendrovéje néra nepriklausome  kolegialaus  organo
vz jy darba ir dalyvavima kolegialaus organo nariy.

posédziuose gali biti atlyginama i§ bendroves ledy®.
Tokio atlyginimo dyd{ turéty tvirtinti bendrovés
visuotinis akcininky susirinkimas.

IV principas: Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendrovés valdymo sistema turéfy uitikrinti, kad visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funkcionuoty, ¢ jam suteiktos teisés turéty witikrinti efektyvig bendroves valdymo orgamy’
prieZifirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsaugsg.

4.1. Visuotinio akcininky susirinkimo  renkamasg Taip Bendrovés kolegialus organas yra valdyba, kuti
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegialus visuotiniam akeininky susirinkimui teikia
organas} turély uztikrinti  bendrovés finansinés rekomendacijas ir pasigiymus dél bendrovés metinio
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei pranc§imo bei  finansinés atskaitomybés ir pelno
skaidrumyg. Kolegialus organas turéfy nuclat teikti paskirstymo ataskaity patvirtinimeo.

rekomendacijas bendrovés valdymo organams ir
prizitréti bei kontroliuoti jy veiklg valdant bendrove.®

* Pazyméting, lad $ivo metu néra iki galo aiSku, kokia forma gaki bt atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos iz (ar} valdybos nariy darbas §iuose arganuose,
Akeiniy bendrovig jstatymas (Ein., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veikly stebétojy tarybojeivaldyboje jos naviams gali bitti mokamos tantjemos Jstatymo 59
straipsnio wustatyta tvarka, ty. i bendvovés pelno. §i formubuoté, skirtingai nuo ild 2604 m. sausio 1 d. galiojusie jstatymo redakeijos, nenustate, Kad stebétojy
tarybos ir (ar) valdybos naviams gali bafi atlyginama tik mokant tantjemas. Taigi [statymas lyg ir neuikerta kelio stebétojy tarybos ir valdybos nariams ui durby
mokéti ne tik tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aifkiai tokios galimybés taip pat nejtvirtina,

T3 i$nada.
¥ Zr. 3 i%nada, Jeigu visuotinio akeininky susirinkime renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji turety teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organus -

vadovui.
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4.2. Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
riipestingai ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir juy interesais, atsizvelgdami |
darbuotojy  inleresus  ir  visuomenés  gerove.
Neprildausomi kolegiataus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis  salygomis i8laikyti savo  analizés,
sprendimy priémimo ir veiksma nepriklausomuma; b)
nesickti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios
gali kompromituoti jy nepriklausomuma; ¢) aidkiai
reikiti savo prieftaravimg tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali  pakenkl
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy neprikiausomas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju §is narys turéty padaryti
atitinkamas  3vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinty, prieZastis jis turéty paaikinti laidke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausanéiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdyba wveikia gera valia bendrovés
atzvilgiu, vadovaujasi bendrovés, o ne savo ar trefiyjy
asmeny interesais.

43, Kolegialaus organo nario parcigems atliki
kiekvienas narys turéty skirti pakankamai laiko ir
demesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turély
{sipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
{sipareigojimus (ypal direktoriaus pareigas kitose
bendrovese), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegiataus
organo narys dalyvavo maziau nei puséje’ kolegialaus
organo posédZiy per bendrovés finansinius metus,
apie tal turety biiti  informuojami  bendrovés
akcininkai,

Taip

Bendrové laikosi Sios rekomendacijos, valdybos nariai
jiems skirtas funkcijas atlieka gerai.

4.4. Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikti bendrovés akeininkus, kolegialus organas su
visais akcininkais turéty elgtis saZiningai ir
nedaliskai. Jis turéty vitikeinti, kad akcininkai biity
tinkamai informuoiami apie bendrovés reikalus, jos
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty
sprendima. Bendrovéje turéty biiti aidkiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant

su akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Valdyba su bendrovés akcininkais elgési saZiningai ir
nefalidkai.  Akcininkams  suteikiama  informacija
bendroves jstatuose numatyta tvarka, interesy konflikty
nebuvo,

? PaZymétina, kad bendrovés gali sugricitint minéta reskalavina i nustatyti, kad apic posédiivs prastai lankantj kolegialaus organo nari turi biiti informuojami akeininkai

{pavyzdZiui, o atveju, jeigu tas narys dalyvavo makiau nei 2/3 ar 34 pesédiiy). Tokios aktyvaus dalyvavimo kolegialaus organe posédiinase witikrinimo priemonés yra

skatintinos ir bus laikomes tinkamesajo bendroviy valdyme pavyzdZiu.
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4.5, Rekomenducjama, kad sandoriai  (i&skyrus
maZareik¥mius dél nedidelés ju verlés arba sudarytus
standartinémis  salygomis  vykdant  jprastine
bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos
akcininky, priezitiros ar valdymo organy nariy, ar kity
bendroveés valdymui {takq daranciy ar galinéiy daryti
fiziniy ar  juridiniy  asmeny, bity tvirtinami
kolegialaus eorgano. Sprendimas dél tokiy sandoriy
tvirtinimo turéty biiti latkomas priimtu tik tuo atveju,
kai uwZ toki sprendima  balsucja  dauguma
nepriklausomy kolegialaus organo nariy.

Taip

Bendrovés jstatuose numatyta, kad bendrovés valdyba
priima sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansing
verté didesné kaip 1720 bendrovés jstatinio kapitalo,
investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos,
faidavimo ir garantavimo Dbei dél ilgalaikio turto
istgifimo uZ kaina didesng kaip 1/20 statinic kapitaio,
Bendrovés valdyba priima sprendimus deél bendrovés
filialy ir atstovybiy steigime ar jy veiklos nutraukimo,
dél bendrovés vadovo skyrime ir ki

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas
priimdamas  sprendimius,  turindius  reikdmeés
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus
organas turety biti neprikiausomas nuo bendrovés
vatdymo organy'®, Kolegialaus organo nariy darbui ir
sprendimams  neturéty  daryti jtakos juos idrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikeinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
iStekliais  (tarp jy ir finansiniais), reikalingais
parcigoms atlikti, iskaitant teise gauti — ypal i3
bendroveés darbuotejy ~ visa reikiamg informacija ir
teisg kreiptis nepriklausomoe profesionalaus patarimo
i idorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijat
prikiausanéiais klausimais.

Ne

Bendrovés  valdybos  pirmininkas  ir  generalinis
direklorius yra tas pals asmuo.

" "Iuo atveju, kai vistolinio akeininky susirinkimo renkamas kolegiatus organas yra valdyba, rekomendacija dél Jos nepriklausomumo nuo bendrovés valdyme organy

tatkytina tiek, kiek tai susijg su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.

67




4.7, Kolegialaus organo veikia turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organc nariai
galéty wuréti didelg jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybé yra ypaé dideié.
Tokiomis sritimis laikytini  klausimai, susije su
bendrovés direktoriy skyrimu, atlyginimoe bendrovés
direktoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrole
bei jvertinimu, Todel tuo atveju, kai kolegialaus
organe kompetencijai yra priskirti minéti klausimai,
gtam organui rekomendugjama suformuott skyrimo,
atlyginimy ir audite komitetus. Bendrovés turéty
uztikrinti, kad skyrimo, atlyginimy ir audito
komitetams priskirtos funkcijos biity vykdomes,
tadtau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu atveju bendrovés turéty
issamial paaidkinti, kodé¢l jos pasirinko alternatyvuy
poZiis] ir kaip pasirinktas pozZiiiris atitinka trims
atskiriems nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turl nedaug
nariy, trims komitetams skirtas funkeijas gali atlik
pals kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
kefiamus sudéties reikalavimus ir jeigu §tuo klausimu
atskieidzia atitinkamg informacijy. Tokiu atveju $io
kodekso nuostates, susiiusios su kolegialaus organc
komiletais (ypaé de¢l jy wvaidmens, veikios ir
skaidrumo), turéty bOfi taikomos, kal tinka, visam
kolegialiam organui.

komitetams

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryii.

4.8, Pagrindinis komitety tikslas - didinti kolegialaus
organo darbo efektyvuma uitikrinant, kad sprendimai
biity priimanii juos tinkamai apsvarstius, ir padét
organizuoti darby taip, kad kolegialaus organo
sprendimams  nedaryty  itakos esminiai  inleresy
konfliktai, Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutinj sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigli komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kotegialus
organas ilieka visitkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus,

Bendroveje Skyrimo, Atlyginimy ir Audite kemitetai
néra sudaryti.

4.9, Kolegialaus organo sukurti komitetai turély
susidéti bent i trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo nariy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali boti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kiekvieno komiteto nariy dauguma turéty sudaryli
nepriklausomi koelegialaus organo nariai. Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétojy taryba  nesudaroma,
atlyginimyy ir audite komitetai turéty bt sudaryti
i%imtinal i§ direktoriy konsultanfuy.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audilo Komitetai
néra sudaryti.
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4.10. Kiekvieno jkurto komiteto jgalicjimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi austalyty
igaliojimy ir reguliarial informuoti kolegialy organa
apie savo veikla ir jos rezultatus, Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréziantys jo vaidmeni ir nurodantys
Jjo teises bei pareigas, turéty biiti paskeibti bent kartg
per metus {kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo strukidrg ir
praktika}. Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranefime turéty skelbti esamy komitety pranedimus
apie jy sudétj, posédziy skaidiy ir nariy dalyvavima
posédZivose per praéjusius metus, taip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turety patvirtinti, kad j{ tenkina audito proceso
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buve imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy it Audilo komitetai
néra sudaryti.

4.11. Siekiant uztikrinti komitety savarankifkuma ir
obiektyvuma, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komifeto nariai, paprastal turéty turéti teise dalyvauti
komiteto  posédZinose tik komitetui  pakvietus.
Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyie
dalyvauty tam tikri darbuotojai arba ekspertai.
Kickvieno komiteto pirmininkui turéiy biiti sudarylos
sglypos tesiogiai palaikyti ry$ius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty boti daroma, reikéty
nurodyti - komiteto  veikla  reglamentuojanéiose
taisyklése.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindings skyrimo komiteto funkeijos turéty
biti gios:

13 parinkti kandidatus j faisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenduoti kolegialiam organui juos
svarstyli. Skyrimo komilelas turéty jvertinti jgiidzZiy,
Ziniy ir patirties pusiausvyra valdymo organe,
parengti  funkciiy ir sugebéiimy, kuriy reikia
konkre€iam postui, aprada ir jvertinti {pareigojimui
atlikti reikalinga faika. Skyrimo komitetas taip pat
gali  wvertinti  bendrovés  akcininky  pasiiilytus
kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZitros ir valdymo organy
struktira, dydj, sudétj ir veikla, teikti kolegialiam
organui  rekomendacijas, kaip siekti reikiany
pokyéiu;

3) reguliarial vertinli atskiry direktloriy jalidZius,
Zinias bei patirti ir apic tai pranesti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti testinume planavimui;

5)  perziiréti  valdymo organy  pelitika  dél
vyresniosios vadovybés rinkimo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitelas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akeininkus,
pateikius pasiiilymus. Kai spreadZiami klausimai,
susije¢ su vykdomaisiais direktoriais arba vatdybos
nariais  {jel  visuotinio akecininky  susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty biiti konsulluciamasi sy
bendrovés vadovu, sufeikiant  jam  teis¢ teiki
pasililymus Skyrimo komitetui.

Bendrovéje Skyrimo komiteto néra.

4.13. Atlyginimy komitetas,

4.13.1. Pagrindinés atiyginimy komiteto funkcijos
turéty biti Sios:

1) teikti kolegialiam organui svarstyti pasiiilymus dél
valdymo crgany nariy ir vykdomuyjy direktoriy
attyginimy politikos. Tokia politika turéty apimti
visas  atlyginimo  formas, |skaitant  fiksuoty
atlyginima, nuo wveiklos rezultaty priklausandio
atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines
idmokas, Pasillymai, susije su nuo veikios rezultaty
priklausanéio atlyginimo sistemomis, turéty biiti
pateikiami kartu su rekomendacijomis déi su tuo
susijusiy tikshy ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas ~
tinkamai suderinti vykdomujy direktoriy ir valdymo
organy nariy aflyginima su bendrovés kolegialaus
organo nustalytais ilgalaikiais akcininky interesais ir
tikslais;

2y telkti  kolegialiam organui pasitilymus  deél
individualiy atlyginimwy vykdomiesiems direktoriams
ir valdymo orgamy nariams sickiant, kad jie atitikiy
bendrovés atlyginimy politiky ir iy asmeny veikios
jvertinima, Vykdydamas &g funkcija, komitetas
turéty biiti gerai informuotas apie bendra atlyginima,

Bendrovéje Atlyginkmy icomiteto néra.
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kur{ vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i& kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasiilymus dé tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais fornmuy;

4) padéti  kolegialiam organui  prizitréti, kaip
bendrovée  laikosi  galiojandiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypa¢ deél galiojanéios allyginimy politikos ir
direktoriams skiriamo individualus atlyginimo);

5) teiktt vykdomiesiems direktoriams ir valdymo
organy nariams  bendras  rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybes (kaip apibréita paties
kolegialaus organo) atlygininyy dydZio ir strukifires,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydi ir strulilira, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdemieji direltoriai ir valdymo
organy nariat.

4.13.2. Tuo atveju, kai reikia spresti skatinimo
Klausima, susijusi su akeijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis  su  akcijomis  susijusiomis  skatinimo
priemonémis, kurios gall buti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas turéty:

1y apsvarsiyli  bendrg  tokiy skatinimo  sistemy
taikymo  politika, ypatinga démes] skirdamas
skatinimui, susijusiam  su akeijy  pasirinkimo
sandoriais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
sustjusius pasitilymus;

2) iSnagrinéli informacija, kuri pateikta Sive kiausimu
bendrovés metintame pranedime ir dokumentuose,
skirtuose akcininky susirinkimui;

3} pateikti kolegialiam organui pasiflymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasirafant  akcijas  arba
pasirinkimo sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios altermatyvos suteikimo priezastis ir
pasckmes.

4.13.3.  Atlyginimy komitetas, spresdamas  jo
kompetencijai priskirtus kiausimus, turéty pasidomeéti
bent kofegialaus vatdymo organc pirmininko ir (arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto {unkeijos turély
biiti ¥ios:

1)  stebeti  bendrovés  tetkiamos  finansinés
informacijos vientisuma, ypatingg démesi skiriant
bendrovés ir jos grupés naudojamy apskaitos metody
tinkamumui  {r nuoseklumul  (jskaitant  bendroviy
grupés finansiniy  atskaitomybiy  konsolidavimo
kriterijus);

2) maZiausiai karta per melus perziliréti vidaus
kontroles ir rizikos wvaldymo sistemas, siekiant
uztikrinti, kad pagrindinés rizikos (jskaitant rizika,
susijusig  su  galiojanéiy  {statymy ir taisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apic
jas atskleidziama informacija;

3) uatikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidimo ir dél 3io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | §io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéie néra vidaus audito funkcijos, komitelas
poreiki turéti Sig funkeija turély fvertinti bent karta
per metus;

4y teikit  kelegialiam  organui  rekomendacijas,
susijusias  su  iSorés audito {monés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atleidimu (tai atlicka
bendroves visuotinis akecininky susirinkimas) bei
sutarties su audito pmone sglygomis. Komitetas turéty
i8tirti situacijas, deél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, i pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biitinyg veiksmuy;

5) stebéti iSorés audito jmonés nepriklausomumag ir
obiektyvuma, ypal svarbu patikrinti, ar audito {moné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
partneriy  rotacija, taip pat  Dbiitina  patikeinti
attyginimo, kuri bendrové moka audito jmonei, dydj
ir panaSius dalykus. Siekiant uzkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia
tSorés audito jmoneés skelbiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kurivos audite {monei bei jos
tinkini moka bendroveé ir jos grupé, turéty nuolat
priziréti ne audito paslaugy pobiidi ir masts.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguiés 16 d.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalig politika, apibréZianéia ne audito paslaugy
radis, kuriy pirkimas 1§ auditc [monés yra: a)
neleidZiamas; b) leidZiamas komitetui i3nagringjus ir
¢) leidZiamas be kreipimosi | komiteta;

6) tikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir
administracijos reakcijg | rekomendacijas, kurias
audito {moné pateikia laiSke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai furéty biti apritpint

Ne

Bendrovéie Audito komiteto néra.
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iSsamia informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés  apskaitos, finansiniais  ir  veiklos
ypatumais.  Bendrovés  administracifa  turéty
informuoti audito kemiteta apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos blidus, kal apskaita gali biti
vykdoma skirtingais bidais. Sivo atveju ypatingas
démesys turéty biti skiriamas bendroves veiklai
offoriniuose centruose ir (ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisininii.

4.14.3. Audito komifetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (jei taip, tal kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba virSesni
darbuotojai, atsakingi uZ finansus bei apskait),
vidaus auditorius ir iSorés auditorius. Komitetas
turéty  turéti - galimybe  prireikus  susitikli su
atitinkamais asmeninis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams,

4.14.4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bt
nztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bet ir neribotos galimybés susisickti
su kolegialiu organu. Siuo tikslu audito komitetas
turéty veikti kaip pagrinding instancija ry$ams su
vidaus ir iforés auditoriais palaikyti.

4.14.5. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus
audito ataskaitas arba perioding santrauka. Audite
komitetas taip pat turéty biiti informuotas apie iSorés
auditoriy darbo programg ir turety i§ audito jmonés
gauti ataskaita, kuricje bGly apragomi visi rySial tarp
neprikiausomos audite jmonés ir bendrovés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi  galiojandiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy  galimybe  pateikti  skunda  arba
anonimifkai pranesti apie [tarimus, kad bendrovéje
daromi svarblis paZeidimai (daZniausiai prane$ama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir turéty
uHikrinti, kad bty nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems vetksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui save veiklos ataskaitas bent karta per Zedis
ménesius, tuo mety, kai tvirtinamos metinés ir pusés
mety ataskaitos.




4.15. Kiekvienais metais kolegialus organas furéty Ne Bendrovéje néra valdybos wveikios vertinimo ir
atlikti savo veiklos {vertinima. Jis turéty apimti informavimo apie tai praktikos.

kolegialaus organo strukifiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  veikti kaip grupé vertinima, taip pat
kickvieno kelegialaus organo naric i komitelo
kompetencijos ir darbo efekiyvumo vertinimg bei
vertinima, ar kolegialus organas pasické nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karla
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové  kasmet skelbia  apie savo  valdyme
struktiiras ir praktika} atitinkama informacija apie
savo viding organizacijg ir veiklos procediras, taip
pat nurodyti, kokius esminius poky8ius nulémé
kolegialaus organo atiiktas savo veiklos jvertinimas,

V principas: Bendrovés lolegialiy organy darbo tvarka

Bendroveje nustatyta kolegialiy prieZiiiros ir valdymo organy darbo tvarka turéty witikrinti efektyvy Siy organy
darbg ir sprendimy priémima, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavima.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZitros ir valdymo Taip Sia rekomendacija jgyvendina bendrovés valdyba.
organams (§iame principe savoka kolegialits organai
apima tiek kolegialius prieZitiros, tick valdymo
organus} vadovauja 3y organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédziy tinkamg suaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg visy kolegialaus
organc nariy informavima apie $aukiama posédi ir
posédZio darbotvarke. Jis taip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédziams
bei tvarkg ir darbingg atmosfera posédZio metu.

5.2.  Bendrovés kolegialiy organy posédZius Taip Bendrovés valdyba rengia posédZius ne refiau kaip karta
rekomenduojama rengti  atitinkamu  periodiSkumu, per ketvirt.

pagal 1§ anksto patvistintg grafika. Kiekviena
bendrove pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédius, taciau rekomenduojama
fuos rengti tokiu periodiskumu, kad biity uZfikrintas
nepertraukiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
klausimy sprendimas. Bendrovés stebétoju tarybos
posedZiai turéty batl Saukiami bent kartg per mety
ketvirt{, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karig
per ménesi."

" Rekomendacijoje itvirtintas bendrovés kolegialiy organy posédiiy periodifkumas taikytinas 1ais atveiais, Kai bendrovéje sudaromi abu papitdomi kolegialfis organal -
stebétojy taryba ir vaidyba, Kai bendrovéje sudaromas tik vienas papildomas koleginlus ovganas, jo posédiiy periodiSkumas gahi biiti loks, koks nustatytas siebétofy tarylai,

t.y. bent karty per mety kewvirt]
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie Saukiama posed]
turély b0t informuojami 1§ anksto, kad turély
pakankamai laiko tinkamai pasirengti posédyje
nagringjamy klausimy svarstymui ir galety vykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie $aukiama posédj
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikia visa
reikalinga, su  posédZio darbotvarke  susijusi
medziaga. Darbotvarké posédzic metu neturéty biti
keiéiama ar papiidoma, iSskyrus atvejus, kai posédyie
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai  reikia spresti svarbius  bendrovei
klausimus.

Taip

Valdybos nariai ¥ anksto informuojami apie Saukiamg
posedi, nustatytu  laiku  pateikiama  medZiaga
susipaZinimui.

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darba bei uZtikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendroves kolegialiy priefitivos ir valdymo
organy pirmininkal  turéty tlarpusavyje  derint
Zaukiamy posédZiy datas, jy darbolvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su bendrovés
valdymu susijusivs klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZial  turéty biti  atviri  bendrovés
valdybos nariams, ypad tais atvejais, kai posédyje
svarstomi klausimai, susij¢ su valdybos nariy
atSaukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrovéje yra tik valdyba.

V1 principas: Nesalifkas akcininlay traktavimas ir akeininky teisés

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikrinti ne$ali¥ka visy akeininky, jskaitant smuliivosius bei uZsieniefius,
traktavima. Bendrovés valdymo sistema turéty apsaugedi akcininlyy {eises.

6.1. Rekomenduoiama, kad bendrovés kapitalg
sudaryty tik tokios akeijos, kurios ju turétojams
suteikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy
ir kitas teises,

Taip

Bendrovés statini kapitalg sudaro paprastosios vardinés
akcijos, sutetkianéios visiems akcininkams vienodas
balsavimo teises.

6.2, Rekomenduojama sudaryti  investuolojams
salygas 1§ anksto, Ly. pried perkant akcijas,
susipaZinti su ileidZiamy naujy ar jau ileisty aketjy
suleikiamomis teisémis.

Taip

Bendrové emitento metingje ir pusmeéio ataskaitose ir
atskieidZzia ifsamig informacija, padedania
investuolojui  daryti  pagristas  i§vadas dél akcijy
isigijimo. Informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birfos informacinéje sistemoje
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6.3. Bendrovei ir jos akcininkams svarbiis sandoriai, Ne Bendrovés jstatuose yra numatylas valdybos sprendimy,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, invesiavimas, kurie priimami be susirinkimo  pritarimo,  sarasas.
jkeitimas  ar  kitoks apsunkinimas, turéty gauti Galimybé susipaZinti iv dalyvauil priimant bendrovei
visuotinio akcininky susitinkimo pritarima'®. Visiems svarbius  sprendimus  visiems  akcininkams  néra
akcininkams  turéty biiti  sudarylos  vienodos sudaroma.

galimybés susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei

svarbius sprendimus, [skaitant paminéty sandoriy

tvirtinimg,

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suSaukimo ir Taip Likus ménesivi iki  visuotinio akeininky susirinkimo
vedimo procediiros turéty sudaryti  akcininkams sufaukime, Vilntaus  vertybiniy  popieriy  birZos
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty informacinéje sistemoje, dienradtyje ,,Lictuvos rytas" ir
paZeisti akecininky teisiy bei interesy. Pasirinkta bendroves  interneto  puslapyje  paskelbiama  apic
visuotinio akcininky susirinkimo vieta, data ir laikas susirinkimo sugaukimeo laika iv vieta,

neturély  wikirsti  kelic  aktyviam  akcininky Bendrovés wvadovas ir bendrovés valdyba  sudaro
dalyvavimui  susirinkime.  Visiems  bendrovés galimybe  akcininkams  susipaZinli  su  beadrovés
akcininkams dar iki visuotinic akcininky susirinkimo dokumentais, susijusiais su  visuctinio  akcininky
turéty  biti suteikta galimybé uzduoti bendrovés susirinkimo darbotvarke tais terminais ir tvarka, kuri
priczitres ir valdymo organy nariams klausimus, numatyta Akeciniy bendroviy istatyme ir bendroves
susijusius  su  visuotinio akeininky  susirinkimo jstatuose.

darbotvarke, ir gauti atsakymus j juos.

6.5,  Rekomendugjama  visuotiniam  akcininky Taip Likus 10 dieny iki susirinkimo pradZios, Vilniaus
susirinkimui  parengtus  dokumentus,  {skaitant vertybiniy  popieriy  birZos informacingje sistemoje,
susirinkimo sprendimy projektus, i3 anksto paskeibti dienradtyje ,,Lietuvos rytas” pataipinamas prancdimas
vieal pricinamai bendrovés interneto tinklalapyje." apie akcininky susirinkimui teikiamg nutarimo projekts,.
Visuatinio akcininky susirinkimo protokela pe jo Po susirinkimo irgi pateikiamas prane$imas Vilniaus
pasiraS§ymo ir (ar) priimtus sprendimus  taip pat vertybiniy popieriy  birZzes  informacingje  sistemoje,
rekomenduojama  paskelbti  viefali  prieinamai spaudoje apie pritmtus akcininky sustrinkime nutarimus.
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti Spaudoje lietuviy kalba, birZos informacinéje sistemoje
uzsieniediy teisg susipazinti su informacija, esant - i1 angly kalba.

galimybei,  $Sioje  rekomendacijoje  paminéti

dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)

kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto

tinklalapyje vie$ai prieinamai gall biiti skelbiarna ne

visa dokumenty apimtis, jei ju viefas paskelbimas

galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos

bendrovés komercinés paslaptys.

6.6. Alcininkams turéty biiti sudarytos galimybés Taip Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant
balsuoti akcininky susirinkime asmenigkai  jame bendraji balsavimo biuleteni, kaip numato Akeiniy
dalyvaujant  arba  nedalyvaujant.  Akcininkams bendroviy {statymas, nedalyvaujant susirinkime.
neturéty bati daroma jokiy klingiy balsuoti i§ anksto

ra$tu, uZpildant bendraji balsavimo biuleten;.

2 Lietuvos Respublikos akeiniy bendroviy islatymas {Zin., 2003, Nr. 123-5574) nebepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai sprendimy déf ilgalaikio tuno,
kurio balansing verté didesné kaip 1720 bendrovés istatinio kapilalo, investavimo, perteidimo, nuomos, jkeitimo, {sigijimo ir pan. priemimo. Tadian svarbiis, csminiai
bendroves veikial sandoriai turéty biiti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime iv gauti jo pritarima. To nedrawdZia ir Akciniy bendroviy {statymas. Tagiau sickiant
neapsunkinti bendrovés veiklos ir ifvenpti nepagrisiai dafno sandoriy svarstyme susivinkime, bendrovés gali padios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterius, pagal kurinos bty
atrenkami sandoriai, reikalingi susirinkimo pritarimeo. Nustatydamos svarbiy sanderiy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnie 4 dalies
3,4, 5 ir 6 punkiuose nustatytais kriterijais arba nukrypti nue jy, atsizvelgdames { savo veiklos specifika ir sick utikrinti nepertravkiamg ir efekiyvig bendrovés veikla,

* 13ankstinis minély dokumenty skelliimas bendrovés interneto tinklalapyje turéty biti vykdomas atsiZvelgiant | Akeiniy bendroviy jstatymo (Zin, 2003, Nr. 123-5574) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyty 10 dieny ki visuotinie akeininky susirinkimo terming.
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenduciama balsavimo procese plagiau taikyti
modernias technologijas ir tokiu bidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuati akeininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy
galiniais jrenginiais. Tokiais atvejais turi biti
uZtikrintas  telekomunikacijy jrenginiy saugumas,
ieksto apsauga, galimybé identifikuoti balsuojanéio
asmens paraSa. Be {o, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypaé uZsieniediams, akeininky
susirinkimus ~ stebéti  pasinandojant  moderniy
technologijy priemonémis.

Neaktualu

Nebuvo pareikio bei akcininky pageidavimo.

VII principas: Interesy konflik(y vengimas ir atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uztikrinti skaidry ir
efektyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmy.

7.1. Bendrovés priefiiros ir valdymo organo narys
turély vengli situacijos, kal jo asmeniniai interesai
priedtarauja ar gali prie¥tarauti bendrovés interesams.
leigu tokia situacija vis délto atsirado, bendrovés
prieZiiros ar valdymo organo narys turéty per
prolinga terming pranciti kitiems (o paties organo
nariams arba jj iirinkusiam bendrovés organui, arba
bendrovés  akcininkams  apie  tokia  interesy
prieStaravimo situacijg, nurodyti interesy pobidi ir,
jeigu imanoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo luriu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna bidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar treéiojo
asmens naudai  gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgalioto kito bendrovés
organo sutikimo.

7.3. Bendrovés prieZiiiros ir valdymo organo narys
gali sudaryti sander{ su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie tok{ sandor] {(i¥skyrus
maZareikdmius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
vykdant {prastine bendrovés veikla bei standartinémis
salygomis) jis privalo nedelsdamas radtu arba Zodziu,
iraSant tai | posédZio protokoly, pranedti kitiems to
paties organo nariams arba j| i§rinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés akcininkams.  Sioje
rekemendacijoje {vardyty sandoriy sudarynui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Ne

Bendrovés valdybos nariai laikost 81y rekomendacijy.

Tokiy atvejy nebuvo. Siu sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

Tokiy atvejy nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota,

7.4, Bendrovés prieZitiros ir valdymo organo narys
turéty  susilaikyti nuo  balsavimo, kai priimami
sprendimai  dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Ne

Sios nuostatos faikomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendziami valdybos nario, bendrovés vadovo darbo
uzmokeséio klausimai.
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VHI principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atiyginimy politikos bei dirvektoriy atlyginimy tvirtinimo, perziaréjimo ir paskelbimo tvarka
turéty uzkivsti kelig galimiems interesy konfliktams ir piktnaudZiavimui nustatant direktoriy atlyginimus, taip pat
nZtilrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidruma.

§.1. Bendrové turély paskelbti savo  atlyginimy
politikos ataskaity (toliau ~ atlyginimy ataskaita). Si
ataskaita turety bti paskelbta kaip bendrovés metinio
pranegimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklatapyje.

Ne

Bendrové viesai neskelbia save atlyginimy pelitikos, nes
tai yra Bendrovés vidinis ir konfidencialus dokumentas,
Bendra informacija apie vidutinius atskiry darbuotejy
grupiy ativginimy dydZius bei bendra  Bendrovés
vadovams per metus i$mokéta atlyginimy suma yra
vieSai skelbiama metiniame praneSime.

8.2, Atlyginimy ataskailoje daugiausia démesio turéty
biti  skiriama bendrovés  direktoriy  atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka - ir folesniais,
finansiniais  metais, Joje taip pat  turéty bt
apZvelgiama, kaip atlyginimy  politika  buvo
jgyvendinama  praéjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyCiams, lyginant
su prac¢iusiais finansiniais metais.

Bendrové Sios nuostates netaiko.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biti patetkia bent §i
informacija:

1} direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuiu daliy santykis ir jo paai$kinimas;

2) pakankama informacija apie veiklos rezultaty
kriterijus, kuriais grindziama teisé dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teisé | akcijas arba kintamas
sudedamagsias atlyginimo dalis;

3y pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty rysi;

4} pagrindinial metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direkioriams skirtos papildomos pensijos arba

savybiy apradymas; tadiau atlyginimy ataskailoje
neturéty biiti  komerciniu  poZidriu  neskelbtinos
informacijos.

Bendroveé dios nuostatos netaiko,

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turély bt
apibendrinama ir paaifkinama bendrovés politika,
susijusi su sutardiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis. Tai
turcty apimti, inter alia, informacija apie sutaréiy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus pranedimo apie i$¢jimg i§ darbo
terminus ir i§samia informacijy apie tSeitines ir kitas
imokas, susijusias su sutarfiy su vykdomaisiais
direkioriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laiko.

Bendrové &los nuostatos netaiko.
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8.5. Be to, turéty biti atskleidfiama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu nustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika. Informacija  turéty apimti
duomenis, jei taikoma, apie atlyginimo komiteto
igalicjimus ir sudeéti, su bendrove nesusijusiy
konsuitanty, kuriy pastaugomis naudotasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmen;j.

Bendrové §ios nuostatos netaiko,

8.6. Nemenkinant organy, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atlyginimy politika
arba bet kuris esminis atlygininy potitikos pekytis
turéty bati jtraukiamas | metinio visuotinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turéty
biiti pateikiama akcininky balsavimul  metiniame
visuotiniame akeininky susirinkime. Balsavimas gali
biti privalomojo arba patariamojo pobidzioc.

Bendrove §ios nuostatos netaiko.,

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direktoriams atitinkamais  finansiniais
metais, turély biiti iSsamiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turély bt pateikta
bent 8.7.1--8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kiekvieng asmeni, kuris bendrovéje éio direktoriaus
pareigas bet kurivo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu,

8.7.1, Turéty biti pateikta tokia su atlyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamoniis susijusi informacija:
1) bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriut uZ paslaupas, suteiktas praéjusiais
finansiniais metais, {skaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus  metiniame  visuotiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklausanéios tai paciai grupei;

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos, bei prieZastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos,

4} jei tai leidZiama pagal {statymus, kickvienas
esminis  papildomas  atlyginimas,  mokamas
direktoriams uZ  specialias  paslaugas, kurios
nepriklauso jprastinéms direktoriaus funkeijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam direktoriui ar valdymo organy nariui,
pasitraukusiam  i§  savo  pareigy  praéjusiais
finansiniais metais;

6) bendra apskaidiuota naudos, kuri laikoma
atlyginimuy {r suteikiama ne pinigais, verte, jeigu tokia
nauda neturi biiti nuredyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biti pateikiama 3 informacija, susijusi
su akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, ir (arba) su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1) pradjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akcijuy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2) akcijy pasirinkimo sandoriy skaidius, realizuotas
per praéjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skaiéiy bei realizavimo kaina, arba

Ne

Bendrové §iy nuostaty netaiko.
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dalyvavimo  darbuotojy  skatinime  akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje:

3) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akeijy
pasirinkinio sandoriy skaifius, jy reatizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos,

4) visi csamy akcijy pasirinkimo sandoriy sglygy
pokyéiai ateinanéiais finansiniais metais.

§.7.3. Turéty buti patetkiama &i su papiidomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1} kai pensijy schema yra apibréZty i$mokuy, pagal ja
direldoriy sukaupty i¥moky pokygiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai pensijy schema yra apibréfiy {moky, i%sami
informacija apie {mokas, kurias uZ direktoriy
sumokéjo arba furéty sumokéti bendrové atitinkamais
finansiniais metats.

8.7.4. Turéty biti nurodytos sumeos, kurias bendrove
arba bet kuri dukteriné bendrové ar {moné, jtraukta |
bendrovés konsoliduotg meting finansine
atskaitomybe, i8mokéjo kaip paskolas, i3ankstines
iSmokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris éjo
direktoriaus pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, {skaitart nesumokétas sumas ir
paiiikany norma.

8.8. Schemoms, pagal kurias direkioriams atlyginama
akcijomis, akeijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisémis jsigyti akciju arba biti atlyginamam
remiantis akeijy kainy pokydiais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti  akeininkai  metiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama sprendima. Prilarimas turéty biti susijes
su paéia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal tg schema suteikiamos
akcijomis pagristos naudos. Visiems esminiams
schemy salygu pakeitimams iki jy taikymo pradZios
taip pat turéty pritarti  akcininkai, priimdami
sprendimg  metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akcininkai turéty biti
informuoti apie visas siGlomy pakeitimy salygas ir
gauti paaikinima apie sitifomy pakeitimy poveik|.

Bendrové Sios nuostatos netaiko.
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8.9. Melinio visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas turély biiti gaunamas $iais klausimais:

1y atlyginimo direktoriams  skyrimas remiantis
akcijomis pagristemis schemomis, iskaitant akcijy
pasirinkimo sandorius;

2) maksimalaus akeijy skaidiaus nustatymas ir
pagrindinés akeijy suleikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kur{ pasirinkimo sandoriai gali biii
realizuoti;

4} kiekvieno tolesnio  pasirinkimo  sandoriy
realizavima kainos pokyéio nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidzia,

5) wvisos kitos ilgalaikés direkloriy  skatinimo
schemos, kurios panaSiomis sglygomis néra sitilomos
visiems Kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akeininky susirinkime taip
pat turéty bilti nuslatylas galutinis terminas, per kurj
uz dircktoriy atlyginima atsakingas organas gali
paskirti §iame punkte i§vardyly tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.10. Jeigu leidZia nacionaling teisé arba bendrovés
jstatai, kiekvienam pasirinkime sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kuri yra suteikiamos teisés pasiradyti
akeijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia 1 diena,
kai nustaloma kaina, arba vidutine rinkos kaina,
nustatyla per kelety dieny pried realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai,

Tokiy atvejy nebuvo.

8.11. 88 ir 89 punktai neturéty biti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panadiomis
salygomis sitilomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dulcterinés {monés darbuotojams, kurie turi
teisg¢ dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime,

8.12. Prie§ metin{ visuotin} akeininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyta
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipazinti su sprendimo projektu ir su juo susijusiu
informaciniu pranedimu (3ie dokumental turéty biiti
paskelbti bendrovés tinklalapyje). Siame pranegime
turéty biti  pateiktas visas akcijomis pagristo
atlyginimo schemas reglamentuojantis tekstas arba
iy schemy pagrindiniy salygy apradymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane§ime taip pat
turéty biit: nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimy politikos rySys. Sprendimo projekte turety
biti aidki nuoroda | pafia schema arba pateikta
pagrindiniy jos satygy santrauka. Akcininkams taip
pat turéty bbti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové  ketina apsirfipinti  akeijomis, kurios
reikalingos  isipareigojimams  pagal  skatinimo
schemas {gyvendinti: turéty boti aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
latkyti jas atsargoje ar iSleisti nauju akeijy. Taip pat
turéty biiti pateikta schemos islaidy, kurias patirs
bendrové dél numatomo schemos taikyme, apZvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty  biiti
paskelbta bendrovés interneto tinklalapyje,

Ne

Bendrovéje tokios prakiikos néra
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[X principas: Interesy turétejy vaidmuo bendrovés valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turélojy teises, [tvirlintas istatymuose, ir skatinti aktyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavimg kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansin| stabiluma. Sio principo kontekste
savoka inferesy turétojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tiekéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus

asmenis, turindius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias
gina jstatymai.

Taip

Bendrovés valdyba stengiasi uZitkrinti visy interesy
turétojy teises, kurias gina jstalymai.

9.2, Bendrovés valdymo sistema furéty sudaryti
sglygas interesy turétojams dalyvauti  bendrovés
valdyme istatymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZiai gaiéty
biiti  darbuotojy  kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotoiy kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais
svarbiais  klausimais, darbuotojy  dalyvavimas
bendroves akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas |
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais ir
kt.

Taip

Interesy turétojai gali dalyvauti jmonés valdyme, kiek
tai leidzia LR istatymai.

0.3, Kai interesy turétojai dalyvauja bendrovés
valdymo procese, jiems turéty biiti  sudaromos
salygos susipaZinti su reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leid¥ia LR
{stalymai.

X principas: Informacijos atskieidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uitikeing, kad informacija apie visus esminius bendrovés klausimus, jskaitant finansing
situacija, veikly ir bendrovés valdyma, bty atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turety atskleisti informacija apie:

1) bendrovés veikly ir finansinius rezulialus;

2) bendrovés tikslus;

3) asmenis nuosavybés leise turinCius bendrovés
akeiju paketa ar jj valdangius;

4) bendrovés prieZidros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bel jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendroveés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat

sandorius, kurie sudaryti ne {prastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) pagrindinius klausimus, susijusius su darbuotojais
ir kitais interesy turélojais;

8) bendrovés valdymo strukitra ir strategija,

Sis sarafas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

Siame sarade, atskleidimu,

Taip,
i8slyrus 4
punkta

Informacija, nurodyta $iose rekomendacijose, idskyrus 4

pukts, atskleidZiama Siucse Saltiniuose: bendrovés
metiniame  prane$ime,  konsoliduotoje  finansingje
atskaitomybéiebei jos aiSkinamajame raite,

prancdimuose apie esminius {vykius. Si informacija
skelbiama:

Vilniaus  vertybiniy popieriu  birZos
www,omxgroup.com/vilnius

AR Alita® tinklalapyie www.alita.lt/investuotojams.

tinklalapyje
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10.2. Atskleidiiant 10.1 rekomendacijos 1 punkte
murodytq informacija, reckomenduojama atskleisti
informacija apic visos {moniy grupés, kuriai priklauso
bendrové, konsoliduotus rezultatus.

Taip

AtskieidZiami imoniy grupés konsoliduotos veiklos
rezultatai.

10.3. AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 4 punkie
nurodyla  informacija, rekomenduojama  pateikti
informacijq apie bendrovés prieZifiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadove profesine patirt],
kvalifikacija ir potencialius interesy konfliktus, kurie
galéty  paveikti  ju  sprendimus.  Taip  pat
rekomenduojama atskleisti bendrovés prieziiros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i
bendrovés gaunamg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip fai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

Bendrovés metiniame pranegime skelbiama informacija
apie kolegialaus organo nariy turimg kvalifikacija ir
ilgamete patirtj bendrovés valdyme. Atlyginimy politika
viefai neskelbiama, nes tai yra Bendrovés vidinis ir
konfidencialus dokumentas. Bendra informacija apie
vidulinius Bendrovés vadovams per metus i8mokétus
atlyginimus bei bendra suma yra viefai skelbiama
metiniame prane$ime,

10.4, AtskleidZiant 10.1 rekomendacijos 7 punkte
nurodytg informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir interesy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditoriai, tiekéjai, vietos
bendruomené, santykius, jskaitant bendrovés politikg
Zmoniskyjy istekliy atvilgiv, darbuotojy dalyvavimo
bendroves akciniame kapitale programas ir pan,

Bendrovéje tokios praktikos néra

10.5. Informacija turéty biti atskleidfiama tokiu
blidu, kad jokie akecininkai ar investuotojai nebiity
diskriminuojami  informacijos gavimo bido ir
apimties  atzvilgin.  Informacija  turéty  bau
atskleidZziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad pranefimai apie esminius
ivykius bty skelbiami pried arba po Vilniaus
vertybiniu popieriy birfos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akcininkai ir investuotojai turély vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus.

Taip

Esminé informacija  skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalbomis, bendrovés interneto tinklalapyie lietuviy
kalba, dienra¥yje ,Lietuvos rytas* lietuviy kalba.

10.6. Informacijos skleidimo biidai turéty utikrint
informacijos naudotojams neSalika, savalaikj ir
nebrangy priéjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines  technologijas,
pavyzdZiui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacijg skelbti ir
déti | bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés  interneto
tinklalapyje www. alita.lt. tietuviy kalba.

10.7.  Rekomenduojama  bendrovés  interneto
tinklalapyje skelbti bendrovés metini pranedima,
mety prospekta-ataskaity  bei  kitas  bendrovés
rengiamas periodines alaskaitas, taip pat siiioma |
tinklalap| déti bendrovés prane$imus apie esminius
ivykius bei bendrovés akeiju kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Bendroves interneto tinklalapyje buvo skelbiami visi
2007 m. esminjai fvykiai, bendroves 2006 m. metinis
pranedimas ir finansinés ataskaitos.
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X1 principas: Bendrovés audito imonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uitikrinti andito jmonés i§vados ir nuomonés nepriklausomuma.

I1.1. Sickiant gauti objektyvia nuomone dél Taip Nepriklausoma audito jmoné atlicka bendrovés tarpines
bendroves  farpinés  finansinés  atskaitomybés, finansinés atskaitomybés, bendrovés metings finansinés
bendrovés metinés  finansinés  atskaitomybés  ir atskaitomybés ir metinio prane§imeo patikrinima.
metinio  prane$imo  patikrinimg  turéty  atlikti

neprikiausoma audito jimoné,

t1.2. Rekomenducjama, kad audito  {monés Taip Audito monés kandidatlira visuotiniam akcininky
kandidatira  visuotiniam  akcininky  susirinkimui susirinkimui sifilo bendrovés valdyba.

sifilyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu i

bendrovéje nesudaroma, - bendrevés valdyba,

113, Jei audito imoné yra gavusi i§ bendrovés | Neaktualu | Bendrovés audito {moné nesuteiké ne audito paslaugy

uZmokestj uZ suteiktas ne audito paslaugas, bendrove
turély tai atskleisti akcininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendroveés stebétojy taryba, o
Jjeigu ji bendrovéie nesudaroma, — bendroves valdyba,
svarstydama, kurig audito {monés kandidatiirg
pasiilyti visuotiniam akcininky susirinkimui.

bendrovei ir néra gavusi uZmokeséio uZ lai i$ bendroveés.
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