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Metiné ataskaita

Vatdyba ir vadovybé aptaré ir patvirtino finansing atskaitomybe ir metinj pranesima.
Finansine atskaitomybé buvo parengta pagal Tarptautinius finansines atskaitomybés
standartus, priimtus taikyti Europos Sajungoje. Misy nuomone, taikyti apskaitos
principai yra tinkami ir finansing atskaitomybé visais reikémingais atZvilgiais parodo
teisingg vaizda.

Rekomenduojame, kad finansine atskaitomybe patvirtinty  Visuotinis akcininky
susirinkimas.

Vilnius, 2008 m. bakandZio 21 d.

Valdyba:

Vytautas Junevicius Vilmantas Pecilira
(Pirmininkas)

Arvydas Jonas StankeviCius Darius Vézelis
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"KPMG Baltics", UAB Telefonas +370 5 2102600
Vytauto g. 12 Telefaksas +370 5 2102659
LT 08118 Vilnius El. pastas vilnius@kpmag.|t
Lietuva/Lithuania Internetas www.kpmg.|t

Nepriklausomo auditoriaus iSvada

AB , Alita* akcininkams

Mes atlikome AB ,Alita* pridedamos finansinés atskaitomybés auditg. Atskaitomybe
sudaro 2007 m. gruodzio 31 d. balansas, tada pasibaigusiy mety pelno (nuostoliy)
ataskaita, nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaita ir pinigy srauty ataskaita bei reikSmingy
apskaitos principy santrauka ir kitos ai§kinamojo rasto pastabos, kurie pateikiami 5-30
puslapiuose.

Vadovybés atsakomybé uz finansine atskaitomybe

Vadovybé yra atsakinga uZ S$ios finansinés atskaitomybés parengimg ir teisingg
pateikimg pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybes standartus, priimtus taikyti
Europos Sajungoje. Vadovybés atsakomybé apima: vidaus kontroles sistemos
suklrima, [diegimg ir palaikyma, uZtikrinant teisingg finansinés atskaitomybeés
parengima ir informacijos atskleidimg be reik§mingy iskraipymy del apgaulés ar Klaidy;
tinkamy apskaitos principy, parinkima ir taikyma; bei pagristy (esamomis aplinkybémis)
apskaitos jvertinimy atlikima.

Auditoriaus atsakomybé

Masy pareiga, remiantis atliktu auditu, pareiksti savo nuomone apie $Sig finansine
atskaitomybe. Auditg atlikome pagal Tarptautinius audito standartus. Sie Standartai
reikalauja nustatyty etikos reikalavimy laikymosi bei tokio audito planavimo ir atlikimo,
kuris suteikty pakankama pagrindg tvirtinti, jog finansinéje atskaitomybéje néra
reikSmingy informacijos netikslumuy.

Auditas apima tam tikry procedry atlikima, siekiant gauti audito jfrodymy dél finansinés
atskaitomybés sumy ir atskleistos informacijos teisingumo. Konkreéiy audito procediiry
parinkimas priklauso nuo masy padaryty jvertinimy, tame tarpe mdasy jvertintos rizikos
del reikSmingy netikslumy finansingje atskaitomybéje buvimo dél apgaulés ar klaidy.
Sios rizikos ivertinimui, mes nagrinéjame jmonés vidaus kontroles, skirtas uztikrinti
teisingq finansinés atskaitomybés parengima ir informacijos joje atskleidimg. Tadiau,
tokio vidaus kontrolés sistemos nagringjimo tikslas yra tinkamy audito procedairy
parinkimas, o ne nuomonés dél jmonés vidaus kontrolés efektyvumo pareiskimas.
Auditas taip pat apima Siuos jvertinimus: ar taikyti apskaitos principai yra tinkami; ar
vadovybes atlikti apskaitos jvertinimai yra pagristi: ar bendras informacijos pateikimas
finansinéje atskaitomybéje yra tinkamas.

Mes manome, kad gauti audito jrodymai suteikia pakankamag ir tinkama pagrindg misy
nuomonei.

[monés ko"éas 111494371

"KPMG Baltics’, UAB, a Lithuanian limited lisbility company, is a PVM‘kpdas LT114949716
member of KPMG International Swiss coonarative B PO IR, 1O
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Nuomoneé

Musy nuomone, finansine atskaitomybé visais reik§mingais atzvilgiais teisingai atspindi
AB ,Alita" finansing blkle 2007 m. gruodzio 31 d. ir tada pasibaigusiy mety veiklos
rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standartus,
priimtus taikyti Europos Sajungoje.

ISvada apie kitg jstatymy reikalaujama informacija
Be to, mes perskaiteme 2007 m. metin pranesima, pateiktg finansinés atskaitomybés

31-83 puslapiuose, ir nepastebéjome jokiy reik§mingy | ji jtrauktos finansinés
informacijos neatitikimy 2007 m. gruodzio 31 d. finansinei atskaitomybei.

Vilnius, 2008 m. balandzio 21 d.
.KPMG Baltics", UAB

[ ) ‘/_/ﬂ/\ij__)
i ( Ms
Danijos valstybés __Atestuotas auditorius

jgaliotasis apskaitininkas
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Jmonés kodas 148519891, Alytus, Miskininky 17

2007 m. gruodtio 31 d. balansas

(tikstangiais Hily)

Pastaba
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2007 m. 2006 m.

TURTAS
ILGALAIKIS TURTAS

llgalaikis nemalerialus turtas 37 306

Investicinis turtas 2.510 1.024

llgalaikis materialus turtas 44,943 45656

Investicios j dukterines jmones - © 41,368 33.365

investicijos | asocijuota jimone 70.437 -

Pardavimui skirfos investicijos 21.318 18.230

Paskolos - 4,168
tigalaikis turtas i viso 180.945 102.749
TRUMPALAIKIS TURTAS

Atsargos 23.810 15.5414

13arkstiniai apmokéjimai 240 821

I% pirkéjy gautinos sumos 49.311 28.178

Kitos gautinos sumos 3.657 732

Pinigai ir jy ekvivalental 133 292
Trumpalaikis turtas i3 viso 77.761 45,564
TURTAS 15 VISO 258,696 148,313
ISIPAREIGOJMAL IR AKCININKY NUOSAVYBE
AKCININKY NUOSAVYBE

Akcinis kapitalas 50.827 50.827

Privalomasis rezervas 5.083 5.083

Perkaincjimo rezervas . 9.881 10.073

Nepaskirstytas pelnas 29:350 21.830
Akcininky nuosavybe i8 viso 95.141 87.813
ILGALAIKIAI {SIPAREIGOJIMAI
ligalaikes banko paskolos )

ir iSperkamosios nuomos isipareigojimai 62.257 3.396
Atidéetojo peino mokesd&io jsipareigojimas ’ 1.547 1,222
ligalaikiai isipareigojimai i3 viso 63.804 4618
TRUMPALAIKIAH {SIPAREIGOJIMAI

f‘u

Ngataikiy ir trumpalaikiy paskoly bei fizinge

jsiparetgojimy einamujy mety dalis 51.683 32.800

Trumpalakés paskolos i§ dukteriniy jmoniy 2.380 -

Prekybos skolos 15,212 5.650

Skolos dukterinéms jmonéms - 25

Moketinas pelno mokestis 393 255

Sukaupti isipareigojimai 30.083 17411
Trumpalaikiai jsipareigojimai i§ viso 99,761 55,882
ISIPAREIGOJIMAI IR AKCININKY NUOSAVYBE

15 viso 258.696 148.313

Paaiskinimal, patelkiami 9-30 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansings atskaitomybés dalis.

Generalinis difeV\ Vytautas Junevigius
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|monés kodas 149519891, Adytus, Miskininky 17

2007 m. pelno {nuostolio) ataskaita

{tiikstanciais lity}

Pastaba
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PARDAVIMAI, GRYNAJA VERTE
Parduoty prekiy savikaina
BENDRASIS PELNAS
Kitos pajamos
Pardavimo ir paskirstymo sgnaudos

Bendrosios ir administracings sgnaudos

Kitos sgnaudos
VEIKLOS PELNAS

Finansings pajamos
Finansinés sagnaudos

PELNAS PRIES APMOKESTINIMA
Peino mokestis

GRYNASIS METLf PELNAS

Pelnas vienai akeijai {lilais)

2007 m. 2006 m.
117.270 109.845
(66.388) (61.331)

50.882 48.514
3.905 1.835
(19.542) {17.090}
(11.040) (11.023)
(2.344) {1.475)
21.861 20.761
1.958 45_3
(4.676) {1.885)
19.143 18.32¢
{3.491) {3.705)
15.652 15.624
0,308 0,307

Paai§kinimai, pateikiami 8-30 puslapiucse, yra neatskiriama $ios ﬁnansinés afskaltomybes dalis.

Vytautas Junevidius
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2007 m. nuosavybés poky¢iy ataskaita

(takstandiais lity)

Pastaba

11

2005m. gruodiio 31 d.
likutis

Pardavimui skirty investicijy
vertés padidéjimas

Apskaitytas atidetojo peino
mokesdio jsipareigojimas

I$moketi dividendai
Grynasis mefy peinas

2006 m. gruodZio 31 d.
likutis
Pardavimui skirty investiciy
vertés padidéjimas

Apskaitytas atidétojo pelno
mokesdio jsipareigojimas

15moketi dividendai
Grynasis mety pelnas

2007 m. gruodZio 31 d.
likutis

Nepaskirs-
tylas Akcininky
Akcinis  Privalomasis Perkaingjimo Kiti pelnas nuosavybé
kapitalas rezervas rezervas rezervai {nuostolis} i§ viso
50,827 5.083 7.929 - 13.830 77.669
- - 2.522 - 2.5622
(378) (378) .
(7.824) (7.624)
- - - 15.624 15.624
50.827 5,083 10.073 - 21.830 87.813
(226) (226}
34 34
- . (8.132) {(8.132)
- - - - 15.652 15.652
50.827 5.083 0.881 - 29.350 95,141

Paaiskinimal, pateikiami 9-30 puslapiuose, yra neatskiriama $ios finansinés atskaitornybes dalis.

Generalinis direktorius

Vytautas Junevitius

<J



AB ALITA®
2007 m. pinigy srauty ataskaita

(tGkstandiais lity)

Pinigy srautal i§ jprastinés veiklos (veiklai):

Grynasis pelnas

Pataisos, suderinandios grynajj pelng su pinigy
srautais i5 jprastinés veiklos:
Nusidévéjimas ir amortizacija

1§ pirkejy gauting sumy vertes sumazejimo pasikeiimas (+)-

ligalaikio materialaus turio vertés sumaZejimo pasikeitimas
ligalaikic materialaus turto nuradymas

(Pelnas} nuostolis i$ ilgalaikic turto pardavimo

Atsargy vertes sumaZéjimo pasikeitimas {+)-

Atsargy nuradymas

Paliikany sgnaudos

Paliikany pajamos

Pelnas (nuostolis) i$ investicijy perleidimo

Pelne mokestio $gnaudes {pajamos)

Alideta peino mokesdic jsipareigojimas

Frumpalaikio turto ir trumpalaikiy jsipareigojimy

pasikeitimai:

Atsargy sumazgjimas (padidajimas)

15 pirkejy gauting sumy sumazéjimas {padidejimas)

Dukterines imonés skoly sumazejimas (padidejimas)

15ankstiniy apmokejimy ir ateinantiy taikotarpiy sanaudy
{padidéjimas) sumaZejimas

Kity gautiny sumy sumaZgjimas (padidéjimas)

Prekybos skoly ir sukauply jsipareigojimy
padidéjimas (sumazefimas)

Sumoketas pelno mokestis

Grynieji pinigy srautai 1§ jprastines veiklos
Pinigy srautal i$ investicinés veikios (veiklai):

llgalaikio materialaus turto jsigijimai

ligataikio nematerialaus turto jsigijimai
Asocijuotos jmeneés akeijy isigijimas

Dukterings imonés akcijy (jsigijimas) perleidimas
Pardavimui skirty investicijy {jsigijimal) parieidimai
Kitos i8laidos finansinio turto jsigijimui

llgalaikic materialaus turto pardavimai

Gautos paliikanos

Grynieji pinigy srautai, (panaudeti} investicinel veiklai
Pinigy srautai i$ finansineés veiklos {veikiai):

Suteiktos paskolos

Darbuotojy graZinta paskoly; dakis
Gautos paskolos

Paskoely (graZinimai)
{Sumokeétos) paldkanos
(Imoketi} dividendai

Grynieji pinigy srautai, (panaudoti) finansinei veiklai

Pinigy ir Jy ekvivalenty padidéjimas (sumaZéjimas)
Pinigai ir jy ekvivalentai mety pradzioje

Pintgai ir juy ekvivalentai mety pabaigoje

2007 m. 2006 m,
15,652 15624
- 5356 5794
. 1
(1.525) -
787 128
(440} (37}
48 99

61 40
4.129 1.828
(166) (316)
{1.792) 77
3.166 3.547
359 158
25615 26.780
(8.378) 2.121
698 (10273
{21.857} 540
{19) (132}
(3.452) 77
21931 882
(2.465) {4.139)
12.073 15.865
{6117} {2.401}
(319) (147
{70.437) -
(8.001) 347
{1.522) (1.647)
440 37
166 316
{84.750) (3.495)
- (67}

4,695 5.787
131.417 10.000
{51.293) (33,769)
(4.129) (1.828)
{8.132) (7.624)
72.558 (27 .501)
{159} (15.131)
292 15.423
133 292

Paaifkinimai, pateikiami 8-30 puslapiuose, yra neatskiriama Sios finansings atskailomybés dalis.

Generalinis direkiorius

Viytautas Junevitius
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AB , Alita®
2007 m. finansine atskaitomybe

Pastabos
Ataskaita pateikianti Imoné

AB Alita" buvo jkurta 1963 metais, o 1990 metais buvo perregistruota kaip valstybiné jmoné. 1985 metais |[moné buvo
perorganizuota j akcing bendrove.

AR Alita® registruota adresu: Miskininky g. 17, Alvtus, Lieluva.

2004 m. sausio 6 d. tarp ,Valsiybés turto fondo" ir UAB  Invinus" buve pasiradyla |monés akcijy pardavimo sutartis. UAB
Jnvinus® isigijo kontroting 83,77 proc. Imenés akcijuy pakels,

2004 m. lapkricic 10 d. jvyko AB ,Invinus" ir 2004 m. lapkricio 11 d. — AB ,Alita” neeiliniai akcininky susidinkimai, kuriy metu
buvo priimti sprendimai reorganizavime bidu prie AB Alita” prijungti AB Invinus", bei pritarti reorganizavimo salygoms. Dél
prijungime sumaZeéjo AB Alita” akcinis kapitalas. AB JAlita" akcininkai 2007 m. gruodzio 31 d. buvo:

Nominali verté, litais Procentas

Privatus akcinis kapitalas 50 827 209 100

Vienos akcijos nominali verté yra 1 litas, Visos akcijos yra autorizuotos, iSleistos ir pilnai apmoketos registruotos paprastosios
vardings akcijos, |monés akcijomis prekiaujama ,Vilniaus vertybiniu popieriy birZos" einamajame sarase.

2004 m. liepos 8 d. tarp valstybinés jmonés Valstybés turto fondas” ir AB ,Alita” buvo pasiradyta AB , Anyks<iy vynas®
kontrolinio akcijy paketo, sudaranéio 72,93 proc., pardavimo sutartis, 35 733 407 vienetai paprastujy vardiniy AB ,Anyksiy
vynas" akcijy buve isigyti uz 25 610 tikst. lity. Per 2004 m. antrajj pusmetj |moné papildomai jsigijo 11 607 163 vienety
paprastyjy vardiniy akcijy. Per 2005 m. AB JAlita" perleido 445 862 vienetus paprastyjy vardiniy akcijy uZ 373 tikst. lity. 2005
m. gruedzio 31 d. AB Alita” valde 46 954 708 vienety arba 85,67% vardiniu akcijy, Kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas.
Per 2006 m. buvo perleista 377 138 vienety akcijy; metu pabaigoje AB ,Alita® valde 46 577 570 vienety arba 94,90 % vardiniy
akcijy, kuriy kiekvienos nominali verté yra 1 litas.

2007 m. balandZio 12 d, sandoric uZbaigime profokolu AB Alita" jsigijo 100 vienefy paprastujy vardiniy 100 Lt nominalios
verles didmenings prekybos jmongs UAB ,Daivalda® akcijy. UAB ,Daivalda” vaido 100 proc. UAB \Vitkmergés alus” akcijuy.
2007 m. balandzio 27 d. AB , Alita” vaidyheos posédzio sprendimu buvo pakeistas UAB ,Daivaida" pavadinimas | UAB Alita
Distribution”.

|moné gamina bei platina alkoholinius gérimus: putojan€ius vynus, alkcholinius kokieifius, sidra, aly, natdralius ir spirituotus
vynus, stiprius alkcholinius gerimus bei koncentruotas vaisiy sultis.

ReikSmingi apskaitos principai

Atitikimas nustatytiems standartams

Finansiné atskaitomybeé buve parengta pagal Tarptautinius finansings atskaitomybés standartus (TFAS), priimius faikyti
Europos Sajungoje.

Sig finansing atskaitomybe patvirtine Jmenés valdyba. |[monés akcininkat turi teise {aisyti finansing atskaitomybe po jos
i8leidimo.

Atskaitomybés parengimo pagrindas

Finansingje atskaitomybeje skaitiai pateikiami nacienaline valiuta litais, kuri yra ir [monés funkcing valiuta. Atskaitomybé yra
parengia remiantis istorine savikaina, pakeista istori$kai indeksuojant tam fikra ilgalaikj materialyjj turta. Finansinis turtas
pardavimui apskaitomas fikrgja verte.

Sprendimy ir jvertinimy taikymas

Rengdama finansing atskaitomybe pagal TFAS, priimtus taikyti Eurcpos Sajungoje, vadovybé turi priimti sprendimus ir atlikti
jvertinimus, remdamasi tam tikromis prielaidomis, kurios daro jtaka apskaitos principy pasirinkimui bei turte, jsipareigojimuy,
pajamy ir sgnaudy sumoms. |vertinimat ir su jais susijusios prielaidos yra pagristi istorine patirtimi bei veiksniais,
atspindindiais esamas salygas. Minéty priefaidy ir jvertinimy pagrindu yra daroma idvada déi turto ir isipareigojimy fikutiniy
veriy, apie kurias negalima spresti i$ kity Saltiniu. Faktiniai rezultatai gali skirtis nuo daromy jverinimy. jvertinimai ir jy
prielaides nuolat perZirimi. Apskaitiniy jvertinimy pasikeitimo jtaka yra pripaZjstama tame laikotarpyje, kuriame jvertinimas
yra perZifirimas, jei jis turi jtakos tik Siam laikotarpiui, arba jvertinimo perZiliros laikotarpyje bei ateinanCiuose laikotarpiuose, jel
jvertinimas daro jtaka ir perziliros, ir ateinantiems laikotarpiams.
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AB ,Alita"
2007 m. finansiné atskaitomybeé

Pastabos

ReikSmingi apskaitos principai (tesinys)

Sprendimy ir jvertinimy tatkymas {tesinys)

Vadovybés sprendimai del TFAS, priimty taikyti Europos Sajungoje, kurie turi reikSmingos jtakos finansinei atskaitomybei
taikymo, ir jveriinimuy, dél kuriy ateinanciais metais gali reiketi reikSmingy koregavimuy, yra aptariami 2.2 pastaboje. Zemiau
pateikti jmenés apskaitos principai buve nuosekliai taikomi ir sutampa su taikytais pragjusiais metais,

Uzsienio valiuta

Sumy uzsienio valiuta jvertinimas nacionaline valiuta

isipareigojimai uZsienio valiuta jverinami litais balanso sudaryms dieng esanéiu valiutos keitimo kursu. Nepiniginis turtas ir
nepiniginiai jsipareigojimai uZsienio valiuta, jvertinami tikraja verte, yra perskaidiuojami funkcine valiuta tikrosios vertés
nustalymo dieng esandiu valiutos keitimo kursu. Valiutos kurso pasikeitimo skiftumai, atsirade jvykdzius Sias operacijas,
apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

Finansinés priemonés

NeiSvestinés finansinés priemeonés

Neisvestings finansines priemones apima pirkéjy jsiskolinima ir kitas gautinas sumas, grynuosius pinigus ir grynuyjy pinigy
ekvivalentus, paskolas, finansines skolas, skolas iekéjams ir kitas mokétinas sumas.

Grynuosius pinigus ir ju ekvivalentus sudaro grynujy pinigy likudiai ir indélial pagal pareikalavimg,

Neisvestinés finansinés priemonés pradzicje pripaZistamos tikraja verte, ffraukiant (iSskyrus priemoneéms, kuriy tikrosios
vertes pokytis apskaitomas pelno (nuostoliy) ataskaitoje) visas tiesiogiai priskirtinas sandorio sgnaudas. Po pirminio
pripaZinimo, neidvestinés finansinés priemoneés yra jvertinamos taip, kaip nurodyta toliau.

Finansines priemones apskaitoje pripaZistamos sandorio sudarymo diena. fmoné nustoja pripaZinti finansinj furta, kai nustoja
galioli sutartings teises pinigy srautams i to turto, arba kai sandorio metu yra perduodamos teises gauti sutartus grynujy
pinigy srautus i5 to finansinio furto, ty. visa rizika ir nauda i finansinio turto nuosavybés yra perduodamos. Finansinis
isipareigojimas nustojamas pripazinti, kai jis yra padengiamas, atdaukiamas ar pasibaigia jo terminas.

Paskolos ir gautines sumos yra neidvestinis finansinis turtas ir néra kotirucjames aktyvioje rinkoje. Jos yra jtrauktos |
trumpalaikj turta, i$skyrus tas sumas, kuriy gatiofimo terminas yra figesnis nei 12 ménesiy. Po pirminic pripaZinimo, paskolos
ir gautinos sumos yra jvertinamos amortizuota savikaina, naudojant efektyvios paliikany normos metody, atémus verés
sumazéjimo nuostolius, jei tokiy yra. Trumpalaikés gautinos sumes néra diskontuojamos.

Paskolos, finansinés skolos ir kiti finansintai jsipareigojimai, jskaitant prekybos mokeétinas sumas, pe pradinio pripaZinimo yra
apskaitomi amortizuota savikaina, taikant efektyvios palikanuy normes metoda. Trumpalzikiai jsipareigojimai nediskontuoiami.

Efektyvios pallikany normos metodas yra metodas, skirtas finansinio furio ar jsipareigejimo amortizuotos savikainos
apskaiiavimui ir palikany pajamy ar sanaudy paskirstymui per atitinkama laikotarpj. Efektyvi patikany norma yra acrma,
kuri leidZia tiksliai diskontuoti bUsimus mokejimus grynaisiais pinigais per numatoma finansinio jsipareigojimo gailojimo
laikotarpj arba, kur galima, per trumpesnj faikotarp;.

iSvestinés finansinés priemonés

Isvestines finansines priemonés pradZioje pripaZistamos tikraja verte, o tiesiogiai priskirtinos sandcrio sgnaudos
pripaZistamos pelnc (nuostoliy) ataskaitoje kai patirtamos. Po pirminio pripaZinimo, neigvestinés finansinés priemonés yra
jvertinamos tikraja verte, kurios pokydiai apskaitomi pelno (nuostoliy) ataskaitoje.

ligalaikis materialusis turtas

PripaZinimas ir jvertinimas

ligalaikis materiaiusis turtas jvertinamos savikaina, atémus sukaupig nusidévéjima ir vertés sumazéjime nuostolius.

Tam tikras ilgalakis materiaiusis turtas, kuris buvo indeksuctas pagat Lietuvos jstatymus iki 2004 m. sausio 1 d., t.y. pergjimo
prie TFAS datos, jvertinamas menama savikaina, kuri yra lygi indeksuotai sumai indeksavime mety, atémus indeksuotg
sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaZéjimo nuostolius.

Imones pasigaminto turto savikaing sudare medZiagy savikaina, tiesiogings darbo sanaudos ir proporcingai paskirstytos
netiesioginés darbo sgnaudos.

Kai ilgalaikio materialaus turto daliy naudingo tarnavimo laikas skiriasi, jos yra apskaitomos kaip atskiras itgalaikis materiatusis
{urtas.
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Veliay patirtos sanaudos

Po pirminio turto pripaZinimo patiriamos sgnaudos, keitiant dgalaikic materialaus turto kemponentg arba susijusios su furlo
rekonstrukcija, yra kapitalizuojamos tik jeigu i$ to turto tikétina gautina ekonominé nauda ir naujojo komponento savikaina gali
bati patikimai jvertinta. Visos kitos patirtos sgnaudos pripazistamos pelno (nucstoliy) ataskaitoje, kai patiriamos.
Nusidevéjimas

Nusidévéjimas apskaitiuojamas tiesioginiu bidu per numatoma ilgataikio materialaus turte naudingo tarnavimo laika ir
apskaitomas pelno (nuostoliy} ataskaitoje.

Numatomas naudingo tarnavimo laikas yra toks:

+  Pastatai ir statiniai 8-80 mety
. Maginos ir jrengimal 2-50 metiy
»  Transporto priemenés, baldai ir franga 4-25 metai
. Kompiutering jranga 4-5 metai

Nusidévéjimo metodai, likvidacings vertés ir turlo naudingo tarnavimo laikotarpiai yra jvertinami kiekvienais metais.

llaalaikis nematerialusis turtas

Nematerialusis turlas, kurj sudare [monés jsigyta kompiutering prograrminé jranga ir kitos licencijos, apskaitomas savikaina,
atérnus sukaupta amortizacija ir vertés sumazéjima.

Amortizacija pelno (huostoliv) ataskaitoje apskaitoma tiesioginiu metodu. llgalaikio nematerialaus turto amortizacijos
laikotarpis yra 1-3 metai.

Investicinis turtas

Imonés investicinj turta sudaro investiciniai pastatai, kurie lalkomi, siekiant gauti pajamas i$ nuomos ar dél kapitaio vertés
padidéjimo, bet ne gamybos tikslais, prekiy ar paslaugy tiekimui, administracijos poreikiams, ar pardavirmui jprastornis verslo
sgiygomis. Pagal IFRS 40, investicinis turtas, Kurj lmoneg patvirtino 2001 m. sausic 1 d., pradzioje apskaitomas jsigijimo savikaina,
kuri yra tikroji verte, jvertinta isigyjant §{ turta, jskaitant sandorio sanaudas. Veéliau visas investicinis turtas apskaitomas savikaina,
atémus sukaupta nusidévéjima ir vertés sumaZejimo nuostolius. Vadovybés nuomone, investicinio turto balansing verté apytikriai
atitinka jo tikraig verte.

Nuomojamas turtas

Nuoma, kai [moné prisiima reikminga rizika ir nauda, susijusig su turte nuosavybe, yra laikoma i$perkamaja nuoma. Turtas,
igyjamas iSperkamosios nuomos bldu, pripazistamas jmonés turtu perkamosios nuomos laikotarpio pradzios dieng ir
apskaitomas maZesnigja i§ turto tikrosios vertes ir minimaliy iSperkamosios nuomos jmoky dabartines vertés atemus sukaupty
nusidévéiima ir vertés sumazéjime nuostolius.

Atsargos

Atsargos, jskaitant nebaigtq gamyba, apskaitomos maZesnigja 8 savikainos ir grynosios realizacinés verlés. Grynoji
realizacing verté apskaiciuojama i§ pardavimo kainos (esant jprastinéms versio salygoms) atémus numatomas uzbaigimo ir
pardavimo sgnaudas.

Atsargy savikaina apskaiéiuojama FIFO metodu,

Kai atsargos yra pasigaminamos, bei nebaigtos gamybos atveju, | savikaing jtraukiama ir atitinkama dalis netiesioginiy
gamyhos sanauduy, paskirstormy pagal normas, apskaitiuotas atsizvelgiant | jprastinj gamybos pajegumy panaudeojima.

Pagalbinés medziagos ir atsargos nuraSomos Kai yra pradedamos naudoti arba yra apskaitomos gatavy prekiy savikainoje, jei
yra naudcjamos gamyboje.

|mone apskaito butelius kaip trumpalaikj turta afsargose, kadangi nesitikima, kad po pradinio pristatymo juos bus galima dar
kartg panaudoli. Naudojami gamyhoje buteliai apskaitomi gatavy prekiy savikainoje.

Grynieji pinigai ir jy ekvivalentat

Grynuosius pinigus ir jy ekvivalentus sudaro grynujy pinigy lkuciai ir indéliai pagal pareikatavima,
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Vertes sumazéjimas

imones turto likutiné verté, iSskyrus atsargas ir atidétojo mokesdio turta, yra perzitiima kiekvieng kartg balanso sudarymo
diena, siekiant issiaiSkinti, ar yra nuvertgjimo poZymiy. Jeigu tokiy pozymiy yra, jvertinama turio atsiperkamoji verte.

Turto su neapibréZtu naudingo tarnavimo laiku bei dar nejvesto | ekspicatacijg nematerialaus turto atsiperkamoji verte
ivertinama kiekviena balanso sudarymo dieng.

Nuostolis dél nuvertéjime apskaitomas, kai turlo arba jam priklausanéio grynuosius pinigus uzdirbanéio vienete apskaiting
verté vir§ija atsiperkamaja verte. Visi del nuvertéjimo patiti nuostotiai yra apskaitomi peine (nuostoliy) ataskaitoje.

Atsiperkamosios vertes apskaiiavimas

Gautiny sumy, apskattomy amortizuota savikaina, atsiperkamoji verié apskaigiuojama kaip biisimy pinigy srauty dabartine
verté, diskontuota taikant prading efektyvia palikany norma, ty. efektyvig palikany norma, apskaiciuotg pradinio iy gautiny
sumy pripaZinimo momentu. Trumpalaikés gautinos sumos néra diskontuojamos.

Alsiperkamosios vertés apskaifiavimas (tesinys)

Kito turto atsiperkamoji verte yra didesné i§ dviejy ver&iy: grynosios realizacinés, atskaicius pardavimo sapaudas, ir turto
naudojimo vertés. Turto naudojimo verte apskaidiuofama diskentuojant basimus pinigy srautus i§ turto naudojimo iki jy
dabartinés vertes, taikant iki mokesting diskonto norma, atspindingia realias rinkos priefaidas dél pinigy vertés laike ir rizikg
susifusig su tuo turtu. Turto, kuris negeneruoja nepriklausomy pinigy srauty, atsiperkamoji verte apskaitiuciama priskiriant jj
pinigy srautus genervojandiai turto grupet, su kuria jis gali biti pagristai susiejamas.

Vertés sumaZéjimo atstatymas

Gautiny sumy, apskaityl amortizuota savikaina, verigs sumaZejimo nuostoliai atstatom, jeigu atsipirkimo vertés vélesnis
padidgjimas gali bati objekiyviai susietas su jvykiu, ivykusiu po vertés sumaZejimo nuostolio pripaZinimo.

Vertés sumaZegjimo nuostoliai atstatomi taip, kad turto fikutiné verté nevirsyty tos likutings vertés, kuri baty nustatyta, jei vertés
sumazejimo nuostoliai nebiity buve pripazinti, atskaicius amortizacijg ar nusidévéjima,

Dividendai

Dividendai apskaitomi kaip jsiskolinimas laikotarpyje, kada jie yra paskelbiami.

Isipareigojimai

Isipareigojimai pripaZistami tikraja verte, atémus tiesiogines sgnaudas, susijusias su atitinkamy paskoly ar kity isipareigojimy
atsiradimu. Po pirminio pripaZinimo, jsipareigojimat apskaitomi amortizusta savikaina, taikant efektyvios palikany normos
metody. Trumpalaikiai jsipareigojimai nediskontucjami,

Atidéjiniai

Alidefiniai jsipareigojimams yra apskaitomi balanse kai tikétina, kad del praeityje jvykusiy ivykiu atsiragusiems
isipareigojimams jvykdyti reikés papildomy le$y.

ISmokos darbuotojams

[mene neturi nustatyty imoky ar nustatyty i$moky plany bei mokéjimy schemy |monés akcijomis. igjusiems j pensijg
buvusiems |monés darbuotojams isipareigojimus vykdo valstybeé.

Pajamos

Prekiy pardavimai

Pajamos yra pripaZjstamos, kal yra tikeétina, kad imone gaus ekenomings naudos, susijusios su operacija, ir kai pajamy suma
gali biti patikimai jvertinta. Pardavimai yra pripaZjstami atémus PVM, akcize mokest: ir nuolaidas, tiesiogiai susijusias su
pardavimais.

Pajamos, pardavus prekes, pripaZistamos pristagius prekes ir perdavus pirkejui reikdmingg rizikg ir nauda,
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Suteikios paslaugoes, perieistas {urtas

Pajamos, suteikus paslaugas, pripaZjstamos pelng (nuostoliy) ataskaitoje tas paslaugas suteikus, Pajamos pripaZistamos
atemus suleikias nuolaidas.

Nuomos pajamos pripaZistamos peino (nuostoliu) ataskaitoje tiesioginiu bidu per nuomos faikotarpj.

Pajamos i§ perleisto turto pelno {nuostoliy) ataskaitoje pripaZistamos, kai reik$minga rizika ir nauda, susijusi su nuosavybe,
yra perduotes pirkéjui.

Pajamos nepripaZjstamos, jeigu yra dideliy abejeniy def pajamy atgavimo, ar susijusiy sgnaudy arba kai tikétinas prekiy
grazinimas ar reik§minga rizika ir nauda negali biti laikomos perduciomis pirkéjui.

Sghaudos

Veiklos sgnaudos

Veiklos sgnaudas sudaro sgnaudoes pardavimo personalui, reklamai, administracijai, vadovybei, biure patalpoms bei biuro
isfaidos ir L.t., [skaitani nusidévéjimg ir amortizacia.

Veiklos nuomes mokéjimai

Veiklos nuormos mokejimai pagal atitinkamas veiklos nuomos sutartis pripaZjstami pelno {nuostoliy) ataskaitoje sistemingai
i5dalijant juos per visa nuomos laikotarp|.

Finansines nuomos mokéiimai

Minimalis nuomos mokejimai yra paskirstomi § inansines sanaudas ir nepadengto jsipareigojimo dengima, naudojant
efektyvios pallkany normos metoda. Finansinés sgnaudos paskirstomos per visg finansinés nuomos laikotarpj, apskaigiuojant
jas pagal pastovig perioding pallikany norma, taikoma nepadengtarn jsipareigojimo likudiui.

Finansinés pajamos ir iSlaidos

Finansines pajamas sudaro palikany pajamos, finansinic turte pardavime peinas bei uzsienio valiuty kursy teigiama itaka.
Paltkany pajamos pripaZjstamos pelno {nuostoliy} ataskailoje, kai jos sukaupiamos, remiantis efektyvics paltkany normos
metodu.

Finansines sgnaudas sudaro paliikany sanaudes, jvertintos efektyvios palikany normos meteduy, finansinic turto pardavime
nuostolial ir uzsienio valiutos Kursy pasikeitimo neigiama jtaka. Finansinés nuomos mokejimy palikany sanaudy sudedamoji
dalis pelno (nuostoliy) ataskaitoje pripaZistama naudojant efektyvios pallikany normos metoda.

Pelno mokestis

Pelno mokestj sudaro einamasis ir atidétasis mokesciai. Pelne mokestis apskaitomas peino (nuostoliy) ataskaitoje, igskyrus,
kai jis yra susijgs su straipsniais, tiesiogiai apskailylals nuosavame kapitale, tada jis apskaitomas nuosavame kapitale.

Einamasis pelno mokestis yra mokestis, apskaiéiuotas nuo mety apmokestinamojo pelno, taikant galisjandius ir taikomus
balanso sudarymo dieng tarifus, bei ankstesniy mety peino mokeséio koregavimus.

Alidetasis mokestis pripaZistamas naudojant balansinj metoda. Jis apskaigiuojamas, atsizvelgiant | lzikinus skirturnus tarp
turto ir sipareigojimy vergiy finansinése ataskaitose bei ju ver&iy mokesgiy tikslais, Atidetasis mokestis neskaiciugjamas
laikiniems skitumams, atsiradusiems turto arba jsipareigejimy pradinie pripaZinimo momentu, kai tie skirtumai nejtakoja nei
ataskaitinio laikotarpio apskaityto, nei apmokestinamojo pelno. Atidétasis mokestis yra vertinamas taikant mokeséio normas,
kurios galios, kai minefi laikini mokestiniai skirtumai realizuesis remiantis mokeséiy jstatymais, primtais arba i% esmes
priimtais ataskaity paieikimo dieng.

Atidetojo mokescio turtas yra pripaZistamas tik tuomet, kai tikimasi, kad ateityje jmoné turés pakankamai mokestinio pelno,
kuris lels iSnaudeti mokesgio turta, Atidétojo mokesdgio furtas yra perZiirimas kiekviena ataskaity pateikimo diena ir
mazinamas tokia suma, kokia mokesting nauda tikétina nebus realizucta.
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Segmenty ataskaitos

Segmentas yra reikminga [monés veiklos dalis, i$skiriama pagal teikiamus produkius ar teikiamas paslaugas {versio
segmentas), arba pagal produkty ar paslaugy teikima tam tikroje ekonomingje aplinkoje, kuriai hldinga savita rizika ir
ekonoming nauda {(geografinis segmentas). |monés pirminés segmenty ataskaitos yra paruostos remiantis verslo segmentais.

Pelnas vienai akcijai

moné pateikia duomenis apie pelna, tenkant] vienai akcijai, ir apie sumazZintg pelng, tenkantj vienai akcijai. Peinas, tenkantis
vienai akcijai, yra skaidiuojamas padalijant peing arba nuostolj, tenkantj Jmonés akcininkams, i$ svertinio paprastuyjy akcijy
vidurkio per laikotarp]. Sumazintas pelnas, tenkantis vienai akcijai, yra skai¢iuojamas pelrg arba nuostoi, tenkant
akcininkams, bej svertin] paprasty akcijy vidurkj per metus koreguojant visomis potencialiomis paprastosiomis akcijomis. Per
atskaitinius laikotarpius [moné nebuvo i$leidusi potencialiy paprastujy akciju.

Neapibréztumai

Neapibré2li jsipareigojimai néra pripaZistami finansingje atskaitomybéje, skyrus neapibréztus jsipareigojimus verslo
jungimuese. Jie yra apradomi finansingje atskaitomybéje, nebent tikimybé, kad iStekliai, duodantys ekonoming nauda, bus
prarasti, yra labai maZa.

Neapibréftas turtas finansingje atskaitomybéje néra pripaZjstamas, tatiau jis yra aprasomas finansingje atskaitomybeje
tuomet, kai yra tiketina, kad bus gautos pajames arba ekonomine nauda.

Susijusios Salys

Susijusiomis su Grupe Salimis pripazjstami akcininkai, darbuotojal, valdybos nariai, jy artimi giminés ir jmonés, kurios
tiesiogiai ar netiesiogiai per farpininka kontroliuoja Grupe arba yra kentrolivojamos atskirai ar kartu su kita $alimi, kuri taip pat
pripazistama susijusia Salimi, galiojant salygai, kad §is rySys suteikia galimybe vienai i¥ 8aliy kontrofiuoti kitg $alj arba daryti
reikdmingg jtaka kitai Saliai, priimant finansinius ir valdymo sprendimus.

Dar neisigaliojusiy naujy standarty, galicjanéiy standarty pakeitimy ir naujy iSaiSkinimy pritaikymo jtaka finansinéms
ataskaitoms

Kai kurie nauji standartai, standarty i$aidkinimai ir pataisos 2007 m. gruodzio 31 d. dar negaliojo ir ngbuvo taikyti, arba nebuve
priimti Europos Sgjungoje, rengiant Sig finansing atskaitomybe:

¢ TFAS 2 Mokgjimai akcijomis” pataisa (jsigaliosianti nuoe 2009 m. sausio 1 d.). Standarto pataisa pateikia aiSkius terminy
Jnuosavybés teisés perdavimo salygos" ir ,ne nuosavybés teisés perdavimo salygos™ apradymus. Standarty pataisos
pagrindu, ;ne nuosavybés teisés perdavimo sglygy” nesilaikymas bus traktuojamas, kaip akcijomis paremty mokéjimy
atdaukimas. Kadangi [moneé neturi akcijomis paremty mokejimy plany, TFAS 2 pataisa nera aktuzli |[mones veiklos
atzvilgiu.

®  TFAS 3 Verslo jungimai pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepes 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams).
Buvo atliktos Standario apiméies pataisos bel isplestas versio apradymas. TFAS 3 pataisa néra aktuali jmonés atZvilgiu.

& TFAS 8 Veikiantys segmentai* (jsigaliosianti nuo 2009 m. sausio 1 d.). Pagal §] Standartg segmenty atskleidimas turi biti
atlickamas atsizvelgiant | Imongs elementus, kurie yra priZilrimi vadovybeés priimant sprendimus veiklos kiausimais.
Veikiantys segmentai yra |monés elementai, apie kuriuos gali blti pateikia atskira finansiné informacija, kuri yra nuolatos
vertinama ir atnaujinama asmens, atsakingo u2 veiklos sprendimy, susijusiy su itekliy paskirstymu ir vertinimu,
priémima. [moné dar neatlika Standarto pataisos jtakos analizeés.

®  TAS 1 .Finansiniy ataskaity pateikimas” pataisa (jsigafiosianti nuo 2008 m. sausic 1 d.). AtsiZveigiant j ig Standartc
pataisg, informacia finansinése ataskaitose turi biiti pateikiama bendry poZymiy pagrindu bei jtraukta | pilnyjiy pajamy
{ang!. Comprehensive income) ataskaita. Pajamy Saltiniai, iSlaidos ir kity pilnujy pajamy sudedamosios dalys gali bati
pateikiamos arba bendroje pilnyjy pajamy ataskaitoje nurodant tarpines sumas, arba dviejose atskirose ataskaitose
{atskira pelno nuostoliy ataskaita kartu su pilnuju pajamy ataskaita). Siuo metu Jmoné svarsto ar pateikti bendrg piinujy
pajamy ataskaita, ar dvi aiskiras ataskaitas.

®  TAS 23 Skofinimosi i8laidos” pataisa (jsigaliosianti nuo 2008 m. sausio 1 d.}). Pagal $ig Standarto pataisg reikes
kapitalizuoti skolinimosi iSlaidas, susijusias su turtu, kurio paruogime naudojimui ar pardavimui laikotarpis yra labai digas.
[moné dar neatlike Standarto pataisos jtakes analizés.
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Dar nejsigaliojusiy naujy standarty, galiojantiy standarty pakeitimy ir naujy i$ai§kinimy pritaikymo jtaka finansinéms

ataskaitoms

® TAS 27 Konsoliduotos ir atskiros finansinés ataskaitos" pataisa (jsigaliosianti 2009 m. liepcs 1 d. ir védiau
prasidedantiems metiniams laikotarpiams), Sioje Standarto pataisoje terminas maZumos dalis buvo pakeisias |
nekontrolin akcijy paketg (angl. non-centrolling interest) ir yra apibréZiamas, kaip nuosavas dukterinés jmoneés kapitalas
net tiesiogiai, nei netiesioglai nepriskiriamas patronuojandiai jmonei. Si Standarto pataisa taipogi keidia nekontrolinio
akciju paketo, dukterings jmenés nuosteliy valdymo bei pelno, nuostoliy ir kity pilnyjy pajamy paskirstymo, tarp
kontrolinio ir nekontrolinio akcijy pakety, apskaita. TAS 27 pataisa néra aktuali Grupei vykdant jos veikla.

*  TFAIK 11 ,TFAS 2 - [moneés ir iZdo akcijy sandoriai® (jsigalios 2007 m. kovo 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams
taikotarpiams). Pagal §j aiskinima, akcijomis paremti mokéjimai, kuomet |moné uZ gaunamas paslaugas ar prekes
atsiskaito savo nuosavybeés priemonémis, turi bati apskaityti kaip nuosave kapitalo priemonémis paremti mokejimy,
sandoriai, neatsiZvelgiant | tai, kokiu badu yra jsigyjamos reikalingosios nuosavybés priemoneés. Aigkinimas taipog:
nurodo, ar susitarimai déf akcijomis paremty mokejimu, pagal kuriuos [monés prekiy arba paslaugy tiekéjams yra
suteikiamos patronuocjancios bendrovés nuosavybés priemonégs, turety biti apskaityti [mones finansinése ataskaitose
kaip atsiskaitymai grynaisiais pinigais, ar kaip atsiskaitymai nuosavybés priemenemis. TFAIK 11 aigkinimas néra aktualus
vykdant [mones veikla, kadangi |moné dar nevykdo akcijomis paremty moksgjimy,.

* TFAIK 12 JKoncesijy sutartys deéi paslaugy” (isigaliojo nuo 2008 m. sausio 1 d.). Aiskinimas pateikia nuorodas privataus
sektoriaus jmenems deél tam tikry pripaZinime ir vertinimo klausimy, atsirandanéiy apskaitoje dé! viesojo sektoriaus
koncesiniy paslaugy, teikiamuy privadiam sektorivi. TFAIK 12 aiskinimas néra aktuaius vykdant |[menes veiklg, kadangi
imone néra sudariusi jokiy paslaugy koncesijy susitarimy.

*  TFAIK 13 Kilenty lojalumo programos” (jsigalios metiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2008 m. liepos 1 d. ir véliau).
Aiskinimas nurodo kaip imonés, kurios suteikia tojalume premijos kreditus vartotojams perkantiems kitas prekes ar
paslaugas, turety apskaityti savo jsipareigojimus teikti nemokamas arba su nuolaida paslaugas ar prekes (premijas*)
klientams, kurie padengia Siuos premijy kreditus. 15 fokiy moniy rekkaiaujama, kad pastarosios daf] pradinio pardavimo
Iplauky priskirty premijy kreditams ir pripaZinty $ias jplaukas pajamomis tik tada, kai jos jvykdys savo jsipareigojimus.
Imone mano, jog Sis aiSkinimas neturés jokios jtakos finansinei atskatomybei.

¢ TFAIK 14 ,TAS 19 — Nustatyty 3moky turlo riba, minimalls finansavimo reikatavimai (MFR) ir ju saveika (jsigalios 2008
m. sausio 1 d. ir véliau prasidedantiems metiniams laikotarpiams). Aiskinimas atkreipia demesj |;
1) tai, kada graZinimai ar basimy jmoky sumazinimas turi bati taikomi pagal TAS 19 58 paragrafy;
2) kaip MFR gali jfakoti bsimy jmoky sumaZinimo galimybe; ir
3) kada MFR gali jtakoti naujy jsipareigojimy atsiradima.
Pagal TFAIK 14 darbdavys neturi prisiimti jokiy papildomy jsipareigojimu, isskyrus, kai jmokos mokames pagal minimalius
finansavimo reikatavimus negali biti graZinamos Grupei. [moné dar neatliko §io aigkinimo jtakos anaiizes.

|vertinimai ir sprendimai

|vertinimat ir priefaidos yra nuelat perZilisimi ir yra paremiti istorine patirtimi bei kitais veiksniais, atepindingiais esamg situacijg
bei pagristai tikétinais ateities jvykiais.

{moneé daro jvertinimus ir prielaidas det ateities jvykiy, todéf apskaitos jvertinimai pagal apibréZima ne visada atitiks faktinius
rezultatus. Zemiau aptariami jvertinimai ir prielaidos, kurie reikSmingai daro jtaka turto i jsipareigojimy vertes ir déi kuriy
pasikeitimo {os veriés gali reikdmingai kisti kitais finansiniais metais.

Finansiniy priemoniy tikroji verté

Tikroji verté yra suma, kuria gali bati pakeista priemoné sandoryie sudarytame tarp norinéiy Saliu ir kuris yra vykdomas rinkos
salygomis, o ne priverstinai parducdant arba likviduojant. Tikrosios veriés yra apskaidiuojamos i$ nustatyty rinkos kainuy,
diskontuoty pinigy srauty modeliy ir opciony kainodaros modeliy,

Prekybos gauting sumy, mokétiny sumgy ir trumpalaikiy kreditiniy finju apskaiting verte yra artima jy tikrajai veriei. ilgataikiy
skoly tikroji verté nustatoma remiantis tokios pat ar panasios skolos rinkos kaina arba pallkany norma, kuri yra taikoma fuo
metu tokic pat termino skoloms. llgalaikiy paskoly, finansiniy skoly ir kity mokétiny surmy su kintamomis palikany normomis
tikroji verté yra artima jy apskaitinems vertéms.

Pagrindines {mones finansinés priemones, neatspindétos tikrajg verte, yra prekybos ir kitos gautines sumos, prekybos ir kilos
skoios, trumpalaikes skolos.

Gautiny sumy i8 pirkéjy, kito finansinio turto, mokéting sumy ir trumpalaikiu kredito linijy apskaiting verté yra artima jy tikrajai
vertei.
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2.3

AB Alita”
2007 m. finansiné atskaitomybé

Pastabos

lvertinimai ir sprendimai (tesinys}

Finansiniy priemoniy tikroji verté {tgsinys)
Su tiekéjais Imoné atsiskaito per laikotarp] nuo 10 iki 30 dienu, o pirkéjy kredito terminai yra nue 15 iki 70.

Pateikiame finansinio turto ir jsipareigojimy tikryjy veréiy ir apskaitiniy ver¢iy balanse apibendrinima;

2007 2008
Balansiné Tikroji verté Balansiné Tikroji verté
verté verie

Pardavimui skirtos invesiicijos 21.318 21,318 18.230 18,230
ISankstiniai aprokéjimai 840 840 821 821
Pirkejy jsiskolinimas 48,311 49.311 28.178 28.178
Kitos gautinos sumos 3.657 3.657 732 732
Grynieji pinigai 133 133 292 202
15 viso 75.259 75.259 48.253 48.253
Paskolos 116.320 116,320 36.198 36.196
Skolos tiekéjams 15.212 15.212 5718 5.716
Kitos meketines sumos 30.476 30.476 17.366 17.366
1% viso 162.008 162.008 59.278 59.278

Gautiny sumy vertés sumazéjimo nuostoliai

[mone perZiliri savo gautinas sumas, jvertindama veriés sumaZeéjimg bent karta per kelvirtj. Jmoneé nuspresdama, ar vertes
surmaZefimo nuostoliai furi bati apskaityti peino (nuosteliy) ataskaitoje, jvertina, ar yra priginamuy duomeny rodanéiy, kad
pinigy srautai i gautiny sumy porifelio pastebimai sumazes pries tai, kai §is sumaZsjimas gali bti nustaiytas &io portfelio
kiekvienai gautinai sumai individualiai. Teks jrodymas gali bati prieinami duomenys rodantys, kad yra neigiami skolininky
mokéjimy arba nacionaliniy ar vietiniy ekonominiy salygy pokydiai, darantys {taka gautinu sumy grupe.

Vadovybe, [vertina tikétinus pinigy srautus i$ skolininky, remiantis skofininky su panadia kredito rizika istorine nuostoliy
patirtimi. Metodai ir prielaidos, naudojami pinigy srauty sumy ir jy gavimo laike ateityje jvertinimui, yra pastoviai perZidirimi,
siekiant sumaZinti skirturus tarp lvertinty ir faktiniy nuostoliy.

Finansines rizikos valdymas

Naudodamasi finansinémis priemonémis [moneé susiduria su $ia rizika;

e kredito rizika,

¢ likvidumo rizika,

e rinkos rizika.
Sioje pastaboje pateikiama informacija apie kiskvieng auksgiau paminéty [monés rizika, |monés rizikos verinimo ir valdymo
tikslus, politkg i procesus, taip pat apie [mones kapitaio valdyma. Sioje atskaitomybéje pateikiami ir papildomi kiskybiniai
atskleidimai.
Valdyba yra atsakinga uZ fmonés rizikos valdymo struktlros sukiirimg ir priezidira. [monés rizikos valdymo politika yra skirta
rizikos, su kuria susidulia |mone, nustatyrnui ir analizei, atitinkamy riztkos limity ir kontroliy nustatymui bei rizikos ir limity
laikymosi stebéjimui. Rizikes valdymo politika i rizikos valdyma sistemos yra regufiariai perzitirimos, kad atitikty rinkos

salygy ir [mones veikios pokycius. Apmokymuy, valdymo standarty procediing pagalba, |[moné siekia sukurti drausmings ir
konstruklyvig valdyme aplinka, kuricje visi darbuctojai Zino save furkeijas ir jsipareigojimus.

Kredito rizika

Kredito rizika yra rizika, kad |mone patirs finansiniy nuostoliy, jei kiientas arba kita 8alis nejvykdys numatyly jsipareigojimy, ir
kuri daZniausiai yra susijusi su i§ klienty gautinomis sumomis.

Del veikios specifikos Grupei bidinga didele kredito rizikes koncentracija (vie§ 0% visos apyvartos), susijusi su keliomis
pagrindinémis jmonémis UAB | Alita Distribution”, MAXIMA LT, UAB Palink", UAB Rivona® UAB ir UAB Aibés logistika®,
kurios yra pagrindiniai pirkejai didmenininkai,
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AB ,Alita"
2007 m. finansing atskaitomybé

Pastabos

2.3  Finansinés rizikos valdymas (tesinys)

Kredito rizika (tgsinys)

Imenegje taikomos procediros, uztikrinanéios, jog produkciia parducdama tik zinomiems patikimiems klientams. [mone
suteikia mokéjimo nuolaidas (diskontus) klienfams, mokantiems i$ anksto.

|moné nesuteikia garantijy vz kity Saliy {sipareigojimus. Apskaitytos finansinio turto veriés atspindi maksimalig kredito rizika.
Todel Imoné mano, kad maksimalia rizikg atspindi gautinos sumos i$ pirkejy {B-pastaba) ir kitas frumpalaikis turtas, atémus
balansc sudarymo dieng pripaZintus vertés sumazejimo nuosiolius,

Maksimali kredito rizika aiskaitomybés dieng buvo tokia;

Takst, lity Apskaiting verté
2007 2006
Prekybos gautinos sumos 49311 28.178
Kitos gautinos sumos 3.657 732
Grynigji pinigai ir juy ekvivalentai 133 292
------ 1§ viso 53.101 29.202

Gautinos sumos i§ reikdmingiausiu klientu:

2007 2006
suma % suma %
1 klientas 21.453 43,5 - -
2 klientas 8.938 18,1 8.881 31,5
3 klientas 7.560 15,3 30 0.1
4 klientas 4.562 9,3 2.300 8,2
5 kiientas 2.522 5,1 2.630 9.3
6 kiientas 2.094 4,2 2.545 8,0
7 klientas - - 8.624 34,2
Kiti Klientai 2.182 4.5 2.1868 7.7

15 viso 49.311 100 28.178 28.178

Gautinos sumos i$ pirkejy pagal geografinius regionus (40kst, lity):

2007 2006
Vieting rinka 48.659 27.534
Eurczonos §alys 515 554
Jungtine karalyste 18 -
JAY 119 a0
15 viso 49.311 28.178

Likvidumo rizika

Likvidume rizika yra rizika, kad suéjus terminui jmoné nepajégs jgyvendinti savo finansiniy jsipareigojimu. |mones likvidumo
valdymo tikslas yra kiek jmanoma geriau uztikrinti pakankama Jmones likviduma, leidziant] jvykdyti jsipareigoiimus tiek esant
jprastoms, tiek sudétingoms salygoms, nepatiriant nepriimtiny nuosteliy; ir nerizikuojant prarasti savo gerg varda.

Paprastai jmoné uzsitikrina, kad prireikus turéty pakankamai grynyjy pinigy, kad galéty padengti planucjamas veiklos sgnaudas,
iskaitant finansiniy jsipareigojimy padengima; $is uzsitikrinimas neapima galimy nenuspéjamy nepaprastuju aplinkybiy (pvz.,
stichiniy nelaimiy} ftakos.
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2.3

AB ,Alita”
2007 m. finansing atskaitormybé

Pastabos

Finansineés rizikos valdymas {tesinys)

Rinkos rizika

Rinkos rizika yra rizika, kad rinkos kainy pokydéiai, pvz., uZsienio valiutes keitimo kursai ir pallkany normos, turés jlakos imonés
pajamoms arba turimy finansiniy priemoniy vertel. Rinkos rizikes vaidymo tikslas yra valdyti ir kontroliuoti rinkos rizikg
atsizvelgiant | tam tikras ribas, optimizuojant graza,

Palikany rizika

Imonés skoloms taikomos kintamos palikany normaos, susijusios su LIBOR.

2007 m. grucdZio 31 d. Imené nesinaudojo jokiemis finansinémis priemonémis, kad apsisaugoty nue pinigy srauty rizikos,
susijusios su skolos priemoneémis su kintancia palCkany norma arba nue kainy rizikos, susijusios su skolos priemonémis su
pastovia pailikany norma.

Pateikiame kintandiy paltkany normes finansinius jsipareigojimus (tkst. lity):

2007 2308
ligalaikeés paskolos EUR 73.833 26.186
Kredito linijos, trumpalaikés paskoles LTL 40.358 10.000
Overdraftai LTL 1.627 -
Finansinés nuomos jsipareigojimai LTL 461 -
1S viso 116.320 36.196

|monés paskoely vidutinés metines palGkany normos pokytis 0,5 proc. padidinty palikanry sanaudas ir sumazinty 2007 m.
pelng apie 600 tikst. lity.
Valiutos rizika

Didzicji dalis AB ,Alita” valiutos rizikos atsiranda dél te, kad [moné skolinasi uZsienio valiuta bei importuoja ir eksportugja.
imone nenaudoja jokiy finansiniy priemoniy, kad Bvengly usienio valiutos keitimo rizikos,

2007 2006
1EUR = 3,4528 LTL 3,4528 LTL
1USD = 23572 LTL 2,6304 LTL

1LVl = 4,9567 LTL 4,9537 LTL

imones uzsienio valiutes keitimo rizika buvo konceniruota Siuose balanso straipsnivose:
2007 20086
LTL EUR UsD LVL LTL EUR usp LvL

Grynieji pinigai ir iy 58 73 2 - 217 75 -
ekvivalental
Prekybos ir kitos 52.300 609 59 - 28.200° 643 67 -
gautinos sumos
Finansiniai (42.487) {73.833) - - {10.000) (26.198) -
isipareigojimat
Moketinos sumos (10.614) (4.315) - (283) {4.288) (1.308) (943
I$ viso valiutos keitimo {743} (77.466) 61 (283) {14.129) (26.788) 67 (94}

rizikos balanse

Jmoenées funkeiné valiuta yra litas (Lt). [moné susiduria su uzsienic valiutos kurso kitimo rizika dé! pirkimy ir pasiskolintu sumy bei
pardavimy ir gautiny sumuy, kurios yra apskaitomos kitomis vativtomis nei litais ar eurais. Rizika, susijusi su operacijomis eurais,
yra faikoma nereikdminga, nes litas yra susietas su euru pastoviu santykiu. 2006 m. gruodzio 31 4. ir 2007 m. grucdZio 31 d.
moné neturéjo reik$mingos uZsienio vafiutos keitimo rizikos.
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AB ,Alita"
2007 m. finansing atskaitomybe

Pastabos
Finansinés rizikos valdymas (tesinys}
Kapitalo valdymas

Vaidybos politika numato palaikyti reikdminga nuosavo kapifalo dalj lyginant su skolintomis [&5omis tam, kad bity islaikytas
investuotojy, krediforiiy ir rinkos pasitikéjimas, o taip pat palaikoma veiklos plétojimg ateityje. Valdyba seka kapitalo graZg ir
pateikia silllymus dé! dividendy; iSmokejimo paprasiujy akcijy savininkams, atsizvelgdama j |[monés finansinius rezultatus ir
strateginius planus.

Valdyba taip pat sickia palaikyti pusiausvyrg tarp didesnés grgZos, kuri galéty biti pasiekiama esant didesniam skofinty 168y lygiui,
ir tarp saugume, kurj suteikia didesnis nuosavo kapitalo lygis.

Per metus [moneés kapitalo valdyme politika nesikeité.
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AB ALITA"
2087 m. finansinés atskaitomybés pastabos
{tikstanciais fity, jei nenurodyta kitaip)

. Nematerialus furtas

Kitas
Programiné nematerialus
iranga turtas 15 viso

SAVIKAINA

2006 m. sausio 1 d. likutis 715 142 857
{sigijimai 33 114 147

2006 m. grucdZic 31 4. likutis 748 256 1,004

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJMAS:

2006 m. sausio 1 d. likutis 345 117 452
MNusidévéiimas per metus 211 25 236

2006 m. gruodiio 31 d. likutis 556 142 G983

2006 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 192 114 306

SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. fikutis 748 256 1,004
tsigijimai 206 114 319
Nuradymai ir pardavimai {10) {10}

2007 m. gruodZico 31 d. likulis 953 360 1,313

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausie 1 d. likutis 556 142 698
Nusidévéjimas per metus 188 56 254
Nura§ymai ir pardaviimai (10} {10}

2007 m. gruodZio 31 d. likutis 755 187 942

2007 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 198 173 374

Investicinis turtas

1§ viso

SAVIKAINA

2006 m. sausio 1 d. fikutis 3,703
{sigljimai
Nuradymai ir pardavimai

2008 m. grucd?io 31 d. likutis 3,703

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2006 m. sausio 1 d. likutis 2,641
Nusidévéjimas per metus 38
Nuragymai ir pardavimai

2006 m. gruodZio 31 d. liketis 2,679

2006 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 1,024

SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. likutis 3,703
Isigijimai -
Nuradymai ir pardavimai -

2007 m. gruodzio 31 d. likutis 3,703

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR

VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. likutis 2679
Nusidévéjimas per metus 39
Nuraymai ir pardavimai -
Vertés sumaZéjimo atstatymas (1,525)

2007 m, gruodZio 31 d. likutis 1,193

2007 m. gruodzio 31 d. LIKUTINE VERTE 2,510

{monés investicin] turtg sudare kavinés bei poilsines kompleksas Paiangoje. Kavineé jsikrusi 2 auk$ty pastate su rlisiu, jos plotas yra
757,36 m2, o poilsinés plotas - 226,06 m2.
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AB LALITA

2007 m, finansinés atskaitomybés pastabos

(tokstandiais fity, jei nenurodyta kitaip)

Investicinio turto nuomos pajamos 2007 m. sudaré 53 10kst. litg (2008 m. - 61 takst Ky},

Investicinio turto nusidévéjimas per 2007 m. sudaré 39 tikst, lity (2006 m. - 38 tikst, litu} ir jis priskirtas bendrosioms ir
administracinéms sanaudoms.

2008 m, pradzioje nepriklausomi turto vertintojai atiko |moneés investicinio turto prediminary turto jvertinima . Remiantis Siais vertinimais
. vadovybé priémé sprendima 1,525 tikst, ity suma atstatyti 2003 m. gruodsio 31 d. apskaitytg kavines Palangoje pastaty vertés
sumaZéjimg (tai sudaré 2,037 tokst. Lt - 55% turto jsigijimo kainos) . jmonés vadovy manymu, 2007 m. grucdiio 31 d. balanse
atspindéla investicinio turte verte atitinka $io turto tikrajg vertg,

Komunatines i$iaidas apmoka nuomotojas. 2007 m, remento darbai nebuvo afliekami.

20067 m. grucdzio 31 d. nebuvo jokiy apribojimy investicinio turo realizavimui ar pajamy, gauty pardavus turta, panaudejimui.

Mety pabaigoje nebuvo jokiy kity sutartiniy jpareigejimuy pirkti, statyti, kurti ir remontuoti, taisyti Investicing turtg ar didinti jo verte,

Hgalaikis materialus turtas

Nebaigla
Ki{as statyba ir
Transporto ilgalaikis isanksti-
priemonés  materialusis  niai apme-
Zeme Pastatai_ ir jrengimai furtas kéjimai 13 viso
SAVIKAINA

2006 m. sausio 1 d, likulis 28 41,912 56,750 8,282 366 107,338
|sigijimai - - 1,535 182 674 2,401
Nuradymai ir pardavimai - 51 (1,282) (276) - {1,609}
Perkélimai tarp straipsniy - 462 648 (274} {836) -

2006 m. gruodZio 31 d. fikutis 28 42,323 57,851 7.924 204 108,130

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2008 m. sausio 1d. likutis - 14,511 37,612 6,312 - 58,435
Nusidévejimas per metus - 1,018 3,806 696 - 5520
Atidéiimo atstatymas -
Nuradymai ir pardavimai - {38) (1,188) {255} - (1,481)

2006 m. grucdzZio 31 d. likutis 15,491 40,230 6,753 - 62 474

2006 m. gruodzio 31 d.
LIKUTINE VERTE 28 26,832 17,421 1,171 204 45,656
SAVIKAINA

2007 m. sausio 1 d. likutis 28 42,323 57,651 7.924 204 108,130
Isigijimai - - 2,355 181 2,439 4,975
Nuradymai ir pardavimai - (1,009} (1.537) (528} - (3,074)
Perkélimai tarp straipsniy - 108 534 {500) 142

2007 m. gruodZio 31 d. likutis 28 44,422 59,003 1.577 2,143 110,173

SUKAUPTAS NUSIDEVEJIMAS IR
VERTES SUMAZEJIMAS:

2007 m. sausio 1 d. likutis 15,491 40,230 6,753 - 82,474
Nusidévéjimas per metus - 1,023 3,853 487 - 5,063
Nurayrmai ir pardavimai - {443) {1,391) {473} - (2,307}

2007 m. gruodZio 31 d. likutis - 16,071 42,292 6,767 - 65,230

2007 m. gruodzio 31 d.
LIKUTINE VERTE 28 25,351 16,611 810 2,143 44,943

Per 2007 m. ir 2006 m. nebuvo kapitalizuota jokiy skolinimosi sanaudy, kadangi joks turtas neatitiko skofinimosi kaity kapitalizavimo
kriterijy,
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2007 m. finansinés atskaitomybés pastabos

(lokstandiais lily, jei nenurodyta kitaip)

2007 m. jmené sudaré sutartf, pagal kurig 2008 m. bus nupirktas gamybinis jrenginys uZ 474 takst. lity . 2007 m. pabaigoje sumokétas
avansas 169 tikst. lity.

ligalaikis materialusis turtas, kurio likuting verte 2007 m. grucdZio 31 d. buvo 31,650 tikst. lity (2006 m. gruodZio 31 d. - 35,128 tlkst.
), yra {keistas uz paskolas (Zr. 14-4 pastaba).

{imoné yra apdraudusi ilgalaikj turta, kurio likutiné verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 32,819 tikst. fly, nuo gaisro, gamtiniy jégy ir kitos
ialos.
Nusidévejimas

2007 m. ilgataikio materialaus turto nusidévéjimas sudaro 5,063 tlikst, iy (2006 m. — 5,520 tikst. lity). 659 tukst. lity {2006 m. ~ 760
tikst. fity) nusidévéjime sanaudy yra priskinta pardavime ir paskirstyme sanaudoms, 884 fikst. ity (2006 m. ~ 891 tukst. litd) —
bendrosioms ir administracinéms sanaudoms, o likusi dalis yra {traukta | parduoty prekiy savikaing pelno (nucstolio) ataskaitoje ir
pagamintos produkeijos fikucius balanse.

\lgalaikis finansinis turtas

Investicijos | duktering jmong

nvesticijas | duktering imeng sudaro:

2007 m. 2006 m.
AR AnykaLiy vynas” 33,365 33,365
UAB Alita Distribution® 800t o
1§ viso 41,366 33,385

2007 m. gruodZio 31 d. [moné valdé 46,577,570 vienety AB ,Anyk8&iy vynas® vardiniy akcijy, kuriy kiekvienos neminali verté yra 1
litas, taip pat 100 vienety paprastujy vardiniy 100 Lt nominalics veriés didmenines prekybos imonés UAB Alita Distribution” akcijy.
{moné yra jkeilusi dukieriniy jmoniy akcijas bankams uZ suteiklas paskolas (Zr. 14 pastaba) .

Investicijos | asociuoty imong

2007 m. rugséjo men. AB Alita” [sigijo 41,52 proc . Belgrade alaus darykios Becgradska industria Piva® akcijy paketa, kurj sudaro
3,781,012 vienety paprastyjy vardiniy akcijuy, kuriy kiskvienos nominali verté -600 RSD (ekvivalentine verlé apie 26,28 L), uZ 70.437
tikst. Lt. Si investicija apskaitoma savikainos metodu, kai investicios apskaitomos pagal jsigijimo savikaing.

Pardavimui skirtos investicijos

Pardavimut skirtas investicijas sudaro:

2007 m. 2008 m,

A8 ,Siauliy bankas" akcijos 9,693 6,379
Kiti vertybiniai popleriai 1 5
15 viso 0694 5,380
Vertés sumaZéjimas mety pradzioje (1) {(751)
Nurasytos pardavimui skirtos investicijos - 750
Vertés sumazéjimas mety pabaigoje (1) W)
Vertés padidéjimas mety pradzioje 11,861 9,328
Vertés padidéjimas (sumazéjimas) per metus (226) 2,523
Vertés padidéjimas mety pabaigoje 11,625 11,851
18 viso 21,318 18,230

Per 2007 m. dél AB ,Siauliy bankas" akcinio kapitalo didinimo AB Alita* nemokamal gavo 489,548, per ta patj latkotarp| pereido
711,045 bei Jsigijo 1,750,081 vienety paprastujy vardiniy akeljy, uZ kurias sumokéje 4,025 tikst. lity. 2007 m. gruodZio 31 d. AB ,Alita”
valde 6,179,000 vienety vardiniy akcijy, kuriy kiekviencs nominali verté - 1 litas. 2007 m. gruodzio 31 &. [monés apskaitcje jvertintas AB
JSiauiiy bankas® turimy akcljy verlés pokytis, kuris sudaro -226 tiikst. lity, Sprendimas buvo priimtas remiantis {uc metu rinkoje buvusia
verte, kuri sudaré 3,45 Lt uZ vieng akcija. AB ,Siauliy bankas” akeijy vertés sumaéjimas apskaitylas nuosavybeje (ir. 11-g pastaba).
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Atsargos

Atsargas sudaro:

2007 m. 2006 m.
Zaliavos 2,692 1,202
Pakavimo medziagos 4 049 3,825
Pagalbinés medZiagos 750 885
Nebaigta gamyba 3,155 2,906
Pagaminta produkcija:
- alkoholiniai gerimai 2,631 2,925
- abuoliy produktai 10,737 4,629
Prekeés, skirlos pardavimui 36 28
24,060 16,400
Atsargy nuradymas iki grynosios realizacings vertés mety pradiicje (859) {780)
Parduola bei sunaudota savoms reikmeéms 670 -
Verlés sumaZejimas per metus (51) {99)
Atsargy vertés nuradymas iki grynosios realizacinés vertés mety pabaigoje (240} {859)
13 viso 23,810 15,541

Vertés nuraSymas iki grynosios realizacings vertés yra apskaitytas bendrosiose ir administarcinése sanaudose (ir. 16 pastaba).

Alsargy vertés nuradymas apskaitylas:

2007 m. 2006 m.
Plastmasinéms deiéms 110 760
Kitorns pagalbinéms medZiagoms 130 99
15 viso 240 859

imoné yra apdraudusi atsargas uz 17,000 tTkst. lity nue gamtiniy jégy, gaisro ir kitos Zalos. Atsargos yra {keistos bankui uz suteikig
paskolg {Zr. 14 pastaba).

I15ankstinial aprmokéfimai

Isankstinius apmokeéjimus sudaro:

2007 m. 2006 m.
13ankstiniai apmokejimai vietiniams tiekéjams 338 269
I$ankstinial apmokejimal uZsienic tiekéjams 147 203
Kiti iSankstiniai apmokeéjimai 355 349
1§ viso 840 821
15 pirkéjy gautinos sumos
1S pirkéjy gautinas sumas sudaro;
2007 m. 2008 m.
1§ pirkejuy gautinos sumos 27,595 28,293
Vertés sumaZéjimas mety pradZioje (115) (114}
Papildomas vertés sumaZéjimas per metus - (1)
Vertés sumaZejimas mety pabaigoje {115) {115}
15 viso 27,480 28178
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Kites gautines sumos

Kitas gautinas sumas sudaro;

2007 m. 2006 m.
Gautinas importo PYM 494 -
Gautinas importo akcizas 2,528 -
Kitos gautinos sumos 706 276
1§ viso 3,728 276
Vertés sumazéjimas mely pradZioje {130) {130}
Nuradytos abejolinos gautinos sumos - -
Papildomas vertés sumazéjimas per metus - -
Vertés sumaZejimas mety pabaigoje {130) {130}
1% viso 3,598 146
10. Pinigai ir jy ekvivalentai
Pinigus ir pinigy ekvivalentus sudaro:
2007 m. 2006 m.
Pinigai banke 121 288
Pinipai kasocje 12 4
15 viso 133 292

11.

12.

Akcininky nuosavybé

Akcinis kapitalas

Akeinj kapitaia sudare 50 827 209 paprastujy akcijy, kuriy kickvienos nominali verié yra 1 filas, o bendra akcinio kapitaio suma yra 50
827 209 iitas; akcinis kapitafas yra pilnai jmokétas. Paprastujy akcijy turétojai turi vieno balso teise vienai akcijai akcininky susirinkime

ir turi teise gauti dividendus, kai jie paskelbiami bei atsiimti kapitalo dalf kapitalo maZinimo atveju. Viena paprasloji akcija suteikia vieno
balso teise akcininky susirinkime.

Privalomasis rezervas

|statymo numatytas rezervas pagal Lietuvos jstatymus yra privaiomasis rezervas. Kasmet | privalomaj} rezerva turi biti pervedama ne
maziav kaip 5% nepaskirstytojo peino, iki tol, kol privalomasis rezervas sudarys 10% akcinio kapitalo.

Perkainojimoe rezervas

2007 m. 2006 m.
AR Siauliy bankas" akcijy veriés padidéjimas 11,625 11,851
Atidétas pelno mokestis {1,744) (1,778)
1§ viso 9,881 10,073

Pelno paskirstymas

Imonés valdyba sillys akcininkams idmoketi 2,541 tiikst. ity dividendy (uz 2008 m. i§mokéta 8,132 tdkst. lity dividendy). Sis pasitlymas
turés boti patvirtintas Visuotinlame akcininky susirinkime.

Pelnas vienai akcijai

Pelnas vienai akcijai skaidiuojamas taip:

2007 m. 2006 m.

Grynasis mety pelnas, paskirstylinas akcininkams 15,652 15,624

Akcijy skaicius (tikstanciais) 50,827 50,827
Peinas vienai akcijai {litais) 0.308 0.307

Imoné néra isleidusi verlybiniy popieriy, kurie gaiéty bati konvertuojami | akeijas. Pelnas, tenkantis akcijai, ir peinas, tenkantis idleistai ir
potencialiai konveriuojamai akcijai, yra toks pat,
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13. Sukaugpti {sipareigojimai

Sukauptus {sipareigojimus sudaro:

2007 m. 2006 m,
Akcizas 13,543 8,317
Pridétinés vertés mokestis (PVM) 7652 4,217
Gauti avansai 958 1,428
Adlyginimal 443 315
Sukauptas sociafinio draudimo mokestis 234 267
Pajamy mokestis i$ atlyginimy 129 121
Sukauptos atostogy iSmokos 874 747
Kiti sukaupti [sipareigojimai 3,228 1,699
15 viso 27,081 17,111

Lietuvoje atkoholic produkeija apmokestinama akcizo mokeséiu. Akcizas denatlruotam alkoholiui it alkcholiniams gérimams iki 2007 m.
gruedzio 31 d. buvo skailiuojamas 3,200 lity uZ gryno etilo alkcholio hektolitra (HLT), o vynams priklausomai nuo grupés, kuriai jie
priskiriami, litais uZ hektolitra, Nuo 2008 m. sausio * d. akczo tarifai padidéjo 20 proc. Akcizo mokeséio tarifal pateikti lenteldje Zemiaw

Akcizo tarifai Akcizo tarifai
Taring aikohelio iki 2007 grucdZio 31 4. nuo 2008 sausio 1 ¢,
Gérimas kencentracija (Litai uz hekiolitra) {Litai 4¥ hektolitiag)
Putojaniis vynas 1% 150 LVHLY 180 LVRLT
Gazuotas aromatizuotas vyno gerimas 7-8% 40 LUYHLT 48 LYHLT
Gazuotas pulojantis gérimas 9.50% 150 LVHLT 180 LYHLT
Alkaholiniai kokleiliai 5-6 % 3200 LU100%MHLT 3840 LY100%/HLT
Sidrai 4.7% 40 LYHLT 48 LYHLT
Stipris alkoholiniai gérimat 37.5-50 % 3200 LY100%/HLT 3840 LY100%/HLT
Spirituctas vynuogiy vynas 21% 230 LYHLT 276 LUHLT
Nat@ralus vynas 10.50% 150 LUHLT 180 LYHLT
Vaisiy vynas 18-19 % 280 LUVHLT 276 LUHLY

14. Tlgalaikés ir {rumpalaikés banko paskolos ir Iperkamosios nuomos sipareigojimai

2007 m. 2006 m.
ligalaikés paskolos 61,985 3,396
ligafaikiai iSperkamosios nucmos {sipareigsjimai 272 -
Wiso iigalaikiy jsipareigojimy 62,257 3,396
ligalaikiy paskoly einamujy mety dalis 11,848 22 800
Kredito linija 38,019 10,000
Banko sgskaitos kreditas (overdraft) 1,827 -
ligataikiy iSperkamosios nuomos jsipareigojimy efnamyjy mety dalis 189 -
Viso trumpalaikiy jsipareigojimy 51,683 32,800

Imoné turi ilgalaikés paskotos likutj, kuri iki 2008 m, geguZés 31 d. turi biti pilnai padengta. Viduling metine kintama paliikany; norma
2007 m. buvo vidutinidkai 5,08%. 2007 m. buvo paimta nauja iigataiké paskota EUR , kurios graginimo terminas yra ki 2012 m. ir
viduting kintama palitkany norma 2007 m. buvo 7,25 %.

2007 m. gruodzio 31 d. {monés turimy kredite linijy limitas  sudaro 48,798 titkst. lity , panaudota dalis - 38,018 tkst. Lity ir kurios
turés biti pitnai padengtos iki 2012 m. Vidutinés kintamos palftkany normos sieke nuo 5,86 iki 6,52 %, fmone taip pat turl krediting
banko saskaitos likudio {overdraft} limitg 4,000 tukst. Lity, panaudota dalis 2007 m. gruodzic 31 d. sudaré 1,627 tokst. Lity, vidutine
kintama palitkany norma sudaré 4,35 - 8,51 %,

UZ ilgalaikes paskolas ir kreditines linfjas |moné yra jkeftusi nekilnojamajj turta, kurio likuting verté 2007 m. gruodiic 31 d. buvo 24,676
tikst. fity, jrengimuy, kuriy Bkuting verté 2007 m. gruodZio 31 d. buvo 6,974 tikst. lity, afsargas uf 17,000 {ikst. lity, visas esamas ir
blisimas {monés té€as bankuose, prekinius Zenklus, dukieriniy jmoniy akcijas,
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ligalaikés idperkamoji nuomos [sipareigojiny grazinimo terminai:

o
Basimi Dabarting
moksjimai Palkanos vené
Iki vieneriy mety, 209 20 189
Tarp vieneriy ir penkeriy mety 286 14 272
Vir§ penkeriy mety -
18 viso 495 34 461
Pardavimo ir paskirstymo sanaudos
Pardavime ir paskirstymo sgnaudas sudaro:
2007 m. 2006 m.
Reklama 15,020 13,238
Sandéliavimas 1.384 1,136
Pardavimy ir rinkodaras sgnaudos 1,426 1,380
Transportavimas ir logistika 1,088 1,028
Kitos 644 308
15 viso 19,542 17,090
16. Bendrosios ir adiministracinés sanaudos
Bendrasias ir adminisiracines sanaudas sudaro:
2007 m. 2006 m.
Atlyginimai ir socialinis draudimas 3,982 3.457
13eitinés kompensacijos B 51
Kitos iimokes darbuotcjams 73 399
Mokesciu sanaudos (iSskyrus peino mokest 3,216 1,579
Eksploatacija ir remontas 1.114 1,369
Nusidevéjimas ir amortizacija 370 1,181
Konsuitaciniy paslaugy sanaudes 205 179
Draudime sgnaudos 158 138
Mokeséiai bankams bl 42
Amortizacija 254 236
Investicinio turto vertés sumaZgjimo atstatymas {1.525) -
15 pirkejy ir kily gauting sumy, ateinandiy laikotarply sanaudy
ir isankstiniy apmokejimy vertés sumakéjimo pasikeitimas - 2
Parama 599 1,027
Pasenusiy #r 1étai judandiy atsargy vertés nuraymas
iki grynosios realizacines vertés 51 99
Kitos 2,431 1,284
I& viso 11,040 11,023

2007 m. gruedZic 31 d. fmonéje dirbo 327 darbuotojai (2006 grucdio 31 d, - 325 darbuotojai).

Atlyginimai, premijos ir kitos iSmokes darbuotojams, jskaitant pajamy mokest] ir socialin draudima, Imonés finansingje atskaitomybéje
pasiskirsté taip:

2007 m. 2006 m.

| parduoty prekiy savikaing 5,269 4,699
| pardavimo ir paskirstymo sanaudas 1,864 1,718
| bendrasias ir administracines sanaudas 4,065 3,907
15 viso 11,188 10,324
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Kitos veikleos pajamos (sanaudos)

Kitog veikios pajamas (sanaudas) sudaro:

2007 m. 2008 m.

Pajames i§ parduoto turto 2,316 1,177

Pajamos uz suteiklas paslaugas 1,073 551

Pajamos i$ ilgalaikio turto pardavimo 441 37

Kitos pajames 75 70

18 viso 3,905 1,835

Parduoto furlo savikaina {1,662} {1,076}

Suteikty pastaugy savikaina (681) {397)

Kites sanaudas (1) {23

i§ viso (2,344) {1,475)
Finansinés pajamos (sanaudos)
Finansines pajamas (sanaudas) sudarc:

2007 m. 2006 m.

Palakany pajamos 87 318

Pelnas is pardavimui skirty investicijy perleidimo 1,792 17

Kitos pajamos i finansinés veiklos 78 60

15 viso 1,958 453

Pallikany sanaudos uZ paskolas {4,128} (1,828}

Valiutos keitimo pelnas (nuoslolis), grynaja verte (23} (6}

Kitos finansinés veiklos sanaudos (524} {51}

15 viso {4,676} (1,885}
Informacija apie versic ir geografinius segmentus
2007 m. grucdZio 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiau,

Alkoholiniai Chuoliy
produktat produktai  Nepriskitting 15 viso

Segmenty pardavimai,

grynaja verte 106,944 8,442 1.883 117,270
Savikaina (54,965) (6,066) (1,746) (62,778}
Nusidévéjimas

ir amortizacija (3.260) (350) - {3,610}
Bendrasis pelnas 48,719 2,026 137 50,882
Kitos pajamos 3,805 3,805
Veiklos sanaudos (27.553) {729) (2,079 {30,361)
Kiles sanaudos (2,344) (2,344)
Reversal of impairment 1,525 1,525
Nusidévejimas ir

amortizacija (1,592) {125) {29} (1,746}
Veiklos rezultatas 19,674 1,172 1115 21,881
Finansinés pajamos 1,858 1,958
Finansinés sgnaudos - - {4,676) (4,678}
Peino mokescio pajamos

(sgnaudos) - - (3,491) {3,491)
Grynasis mety rezultatas 15,674 1,172 (5,094) 15,652
Segmenty furfas
Hlgalaikis turtas 32,561 1,828 146,456 180,945
Alsargos 12.567 10,737 506 23,810
Kitas trumpalaikis turtas 62,333 - 1.608 53,941
Segmenty turtas i§ viso 97,461 12,665 148,570 258,696
Segmenty jsipareigojimai
Prexybos skolos 2,199 - 13,012 15,212
Kiti [sipareigojimai 24217 - 124,126 148,343
Segmenty [sipareigojimai

i§ viso 26,416 - 137,139 163,668
ligalaikio turte isigijimai 1,227 31 84,138 85,398
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Informacija apie verslo ir geografinius segmentus {tesinys}
2006 m. gruedZio 31 d. informacija apie segmentus pateikiama Zemiau:

Alkoholiniai Chueliy,

produktai produkiai  Nepriskirtina 1 viso

Segmeniy pardavimai,

grynaja verte 98,879 10,610 356 108.845
Savikaina (50,164) (7.694) {333) (57,591}
Nusidévéjimas

ir amortizacija (3,382) (358) - (3,740)
Bendrasis pelnas 45,333 3,158 23 48,514
Kitos pajamos 1,835 1,835
Veiklos sgnaudos (24,222) (940} (897) (26,059)
Kitos sgnaudos {1,475) (1,475)
Nusidévéjimas ir

amortizacija (1,649) (198} {7} (2,064)
Veikios rezuitatas 19,262 2,020 (521) 20,761
Finansinés pajamos 483 453
Finansinés sgnaudos - - {1,885) {1,885)
Pelno mokescio pajamos

(sanaudos) - - {3,705) (3,705)
Grynasis mety rezultatas 19,262 2,020 {5,658} 15,624
Segmeniy furtas
ligataikis turtas 31,717 2,148 68,884 102,749
Atsargos 8,867 4,629 1,045 15,541
Kitas trumpalaikis turtas 97 - 29,926 30,023
Segmenty turtas i$ viso 41,681 6,177 99,855 148,313
Segmenty [sipareigojimai
Prekybos skolos 2,947 - 2,743 5,690
Kiti jsipareigojimat - 226 54,584 54,810
Segmenty [sipareigofimai

i5 viso 2,947 226 67,327 50,500
figataikio turto {sigfimai 1,019 311 2,595 3,925
Geografiniai segmentai

2007 m. 2008 m.

Pajamos i§ vietiniy pirkéjy 102,802 95,372

Pajamos i& uZsienio pirkejy 14,468 14,473

1§ vso 117,270 109,845

Visas |mones turtas yra Lietuvoje, skyrus investicijas | asocijuciajg jmone Serbijoje.
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20. Einamujy mety ir atidétasis pelnc mokestis

Pelno mokestis
Ankstesniyjy mety pelno mokesdio koregavimas
Atideétojo pelno mokestio pasikeitimas

Pelno mokestis 15%

Mokesdio tarifo sutikrinimas gali bt pateiktas laip;

Peinas prie§ mokesdiug

Pelno mokestis taikant gaffojant tarifg
Neapmokestinamos pajamos

MNeleidziam{ atskaityrmai

Labdara ir parama (atskaitoma du karius)

AnkscCiau nepripazinty laikinyjy skiftumy pripaZinimas
Pardavimui skirty investicijy vertes padidéjimas
Anksciau pripaZinty laikinujy skirtumy perklasifikavimas
[ nuosavybe

Tarifo pokydio jtaka laikiniesiems skirtumams

Viso

Alidetojo mokescio paskaiCiavimas gali biiti pateikiamas taip:

Atsargos
Investicinis turtas
Atostogy rezervas

1% viso atidétojo mokesdio turte
Nerealizuotas peinas
15 viso atidétojo mokeséio jsipareigojimas

Atidétasis mokestis gryngja verte

2007 m. 20068 m.

3,134 3,546

(3) -

360 159

3,491 3,705

2007 m. 2008 nv.

19,143 19,329

18.0% 3,448 19.0% 3673
-0.1% -12 -0.1% =11
1.7% 318 1.8% 344
-1.1% -218 -1.0% -195
-0.7% -128 0.0% 0
0.0% ¢ -0.6% -106
0.0% 0 0.0% 0
0.4% 84 0.0% 0
18.2% 3,491 18.2% 3,705

2007 m. 2008 m,
Laikini Atidétasis Laikini Alidétasis
skirtumai mokestis skiftumai mokestis

110 17 760 137

325 49 1,886 284

874 131 747 134

196 556

{11,625) (1,744 (11,851) {1,778}
__tra __ams

{1.547) {1,222)

2007 m. grucdZio 31 d. einamojo pelno mokestio tarifas yra 15% (2008: 15%). Remiantis Lietuvos mokeséiy jstatymy pataisomis, nuo
2006 m, sausio 1 d. iki 2007 m. gruodZio 31 d. jmonés pelnas, nuo kurio mokamas peino mokestis, buvo apmokestinamas papildom
4% socialiniu mokes&iu 2006 m. bei 3% - 2007 m. Socialinis mekestis skaitiucjamas papildomai prie 15% pelno mokesdio. 2007 m.

gruodzio 31 d, atidétasis mokestis buvo apskaidiuotas taikant 15% tarifa.

2007 m. gruodiio 31 d. atidétojo mokesgio [sipareigojimas 1,744 tikst. lity sumai yra apskaitytas savininky nucsavybéie ir mazina AB

.,éiauh‘q Bankas" akeijy perkainavimo rezerva.

Atidétojo mokescio pasikeitimas gali boti i$skaidytas taip:

Adidetojo mokescio turtas (jsipareigojimas) sausio 1 4.

Atidetojo mokaséio pokylis apskaitylas pelno (nuostolio) ataskaitoje
Alidetojo mokestio pokytis apskaitytas savininky nuosavybeje

Atidétojo mokeséio tuntas (jsipareigojimas) grucdiio 31 d.

2007 m. 2008 m,
{1,222} (585)
(359) {159}
34 {378}
{1.547) {1222}
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Sandoriai su susijusiomis §alimis

Per metus [mone turgjo $ious sandorius su susijusiomis Satimis:

AB Anvksciy vynas
UAB Alita Distribution

Per metus [monés sandorial su virSuje nurodylomis susijusiomis {monémis yra pateikiami Zemiau:

Sandoriai su susijusiomis falimis
2007 m. 2006 m.

Pardavimai dukierinéms jmonéms 22,661 521
Pirkimai is dukteriniy imoniy 3,094 318

Gautinos sumeoes i§ susijusig asmeny
2007 m. 2006 m.

Dukteriniy jmoniy, 21,831 -
ligalaike paskoly dafis - 4,168
ligataikiy paskely einamujy mety dalis - 520
Viso suteikty paskoly 21,831 4,688

Mokétings sumos susijusiems asmenims
2007 m. 2006 m.

Skola dukterinéms jmonéms - 26
Trumpalaikés paskoles 2 380 -
Viso sitefkiy paskoly 2,380 26

Per 2007 m. [menés vadovybei buve imokéta 1,025 takst. lity aliyginimuy (2006 m. — 1,082 tikst, lituy} ir 6,812 thkst. lity dividendy
{2006 m. — 6,387 tdkst, Hty).

I5duotos garantijos , laidavimai
{mone yra suteikusi banko laidavima dei AB , AnykéCiy vynas® turimos kreditinés linijos 8,632 tikst. fity.

2007 m. Imoné suteike garantijg 1,000 tikst. eury sumai Serbijos Respublikos privatizavimo agentirai i§ turimos 3,600 titkst. eury
garantijos limito sumos bei 3,080 tiikst. lity Kauno teritorinei muitinei dél atlikty importo procediry i 7,000 takst. ity garantijos limito.

Uzkalansiniai jsipareigojimai

Imoné neturi reikSmingy uibalansiniy isipareigojimy iSskyrus uZstatyty turta ir kitus jsipareigojimus bankams paminétus 14-oje
pastaboje ir garantijas paminétas 21-oje pastaboje.

Rysium su kreditintais jsipareigojimais bankui, [moné privalo lakytis tam tikry susitarimy.  Paskolos sutarties galiojimo fatkotarpiu
balanse apskaitomas akeininky nuosavybés ir turto santykis turi boti ne maZesnis nei 30 procenty. Skoly aptarnavimo padengimo
rodiklis negali biti maZesnis aei 1.1 ir paliikany aptarnavimo padengimo rodiklis negali biti maZesnis nei 3. 2007 m. grucdZio 31 d. &ie
rodlikliat sudaré atitinkamai 32%, 6 ir 0.9. Imonés vadovybeé yra jsitikinusi, kad skoly aptarnavimo padengime neatitikimas yra laikinas ir
artimiausiu metu bus iftaisytas.

[mone nuomeja i$ valstybés Zemés skiypus. Metinis nuomos mokestis per 2007 m. sudaré 82 tikst, lity. {moneé turi athikti su i§
valstybés nuomojamais Zemés sklypais susijusius aplinkos apsaugos darbus {valymo, atstatymo ir kt.). 2007 m. grucdZio 3% d.
finansinéje atskaitomybéje atidéjinys &y darby sanavdoms néra apskaitytas, nes vadovybé negaléjo jvertinti iy darby atlikime terminy
ir apiméiy.

Pagal 2007 m. rugséjo mén.Belgrado alaus daryklos "Beogradska Industria Piva” akeijy isigijimo sutari AB "Alita" [sipareigojo investuoti
{ asotijuota jmong naujy technologijy isigifimui 17.6 min.Lity. investavimo bldas bus pasirinktas ir suderintas su banku.

|vykiai po balanso sudarymo datos

Imoné neturi reikdmingy ivykiy, ivykusiy po balanso sudarymo dienos,
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TURINYS

BENDRA INFORMACUA APIE IMONE
KITA INFORMACIHTA APIE EMITENTA

REIKSMINGI METU [VYKIAI

INFORMACINES TECHNIOLOGHIOS

PERSONALAS

RINKODARA IR PARDAVIMAI

GAMYDBA
FINANSAI

BENDROVE IR VISUOMENE

BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

1. BENDRA INFORMACIJA APIE EMITENTA

1. 1. Ataskaitinis laikotarpis, uZ kuri parengtas metinis prane$imas.

Metinis pranciimas parengtlas uz 2007 metus.

1.2, Emitentas ir jo kontaktinial duomenys,

Pavadinimas

Teisiné firma
[registravimo data ir vieta
Perregistravima data ir vieta
Rejestro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveines adresas
Telefono numeris

Fakso numeris
Elektroninio padto adresas
Interneto svetainés adresas

HAlita

Akciné bendrové

1990 m. gruodzio 10 d., Registry centro Alytaus filialas
1695 m. balandZzio 14 d., Registry centro Alytaus filialas
AB 95-1

149519891

Migkininky 17, Alytus, LT-62200

(8-315)57243

(8-315)7 94 67

alita@alita.lt

www.alita.lt

AB , Alita® dukterinés jmonés ir jy kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas

Teisiné firma

[registravimo data iy vieta
Perregistravimo data ir vieta
Rejesiro numeris

Imonés rejestro kodas
Buveinés adresas

Telefono numeris

Fakso numeris

Elektroninio pasto adresas

»Anykiciy vynas®

Akciné bendrové

1990 m. {apkriio 21 d., Registry centro Utenos filialas
2004 m. liepos 28 d., Registry centro Utenos filialas
B] 97-340

254111650

Dariaus ir Giréno g.8, Anykiciai, LT-29131

(8-381) 50233

(8-381) 50 350

info@anvynas.lt
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Interneto svetainés adresas www.anvynas.it

Pavadinimas HAlita distribution®

Teisiné firma Uzdaroji akeiné bendrove

Iregistravimo data ir vieta 2002 m. sausio 18 d. Marijampolés savivaldybéje
Perregistravimo data ir vieta 2002 m. liepos 18 d. Vilniaus savivaldybéje
Rejestro numeris AB 2002-751

Imonés rejestro kodas 151461114

Buveineés adresas A.Godtauto g. 12, Vilnius, LT-01108
Telefone numeris (8-5)268 36 30

Fakso numeris (8-5)268 36 36

Elektroninio pasto adresas info(@alitadistribution. It

Interneto svetainés adresas www.alitadistribution.lt

UAB ,,Alita distribution™ priklauso UAB ,,Vilkmerges alus®.

Pavadinimas »Vilkmergés alus®

Teisiné firma UZdaroji akcing bendrové

[registravimo data ir vieta 1993 m. liepos 13 d. Viiniaus savivaldybéje

Rejestro numeris AB 93-861

[menés rejestro kodas 122016951

Buveinés adresas Antakalnio IIT kaimas, Pivonijos senitinija, Ukmergés rajonas,
LT-20101

Telefono numeris (8-340) 63 770

Fakso numeris (8-340) 63 788

Llektroninio pasto adresas info@vilkmergesalus.It

Interneto svetainés adresas www.vilkmergesalus.it

1.3. Emitento pagrindinés veiklos pobidis.

AB , Alita® ir AB ,,Anyk&&iy vynas® veiklos pobidis: Alkoholiniy gérimy ir koncentruoty suléiy gamyba
ir pardavimas.

UAB ,,Vilkmergés alus® veiklos pobidis: Alaus gamyba.

UAB ,,Alita distribution® veiklos pobfdis: Didmeniné ir mazmeniné prekyba alkohofiniais gérimais.

1.4. Informacija apie sutartis su vertybiniy popieriy vielosios apyvartos tarpininkais.

AB ,,Alita® 2003 m. lapkri¢io 18 d. pasiraié Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo sutartj su
AR banku-, Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-03502,
Vilnius, tel. (8-5) 268 44 &5, faksas (8-5) 268 41 70.

AB , Anykiciy vynas® 2004 m. birZelio 29 d. pasira§é Emitento vertybiniy popieriy apskaitos perdavimo
sutarti su AB banku , Hansabankas®, atstovaujamu Vertybiniy popieriy saugojimo skyriaus, Savanoriy pr. 19 LT-
03502, Vilnius, tel. (8-5) 268 44 85, faksas (8-5) 268 41 70.

L.5. Duomenys apie prekybq emitento vertybiniais popieriais.
AB ,Alita® vertybiniai popieriai 1998 m. geguzés 25 d. jtraukti { Vilniaus Vertybiniy popieriy birZos
sarafus. 2007 m. gruodzio 31 d. VVPB prekybos einamajame saraSe buvo 50 827 209 vieno lito nominalios

vertes AB ,Alita® paprastosios vardinés akcijos, kuriy bendra nominali verté sudare 50 827 209 lity. Siy
vertybiniy popieriy ISIN kodas yra L'T00001 18655 (trumpinys ALTIL).
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Informacija apic automatinio jvykdymo sandoriais parduoty akcipy VVPB kainas ir apyvartas per
2006.01.01 —2007.12.31 laikotarpj pateikiama lenteléje:

Metai ir Kaina, Lt Apyvarta Paskutinés laikotarpio prekybos Bendra apyvarta
ketvirtis ' : “dienos

Maksi | Mini | Maksimali | Mini | Kaina | Apyvarta, data Vat. Lt

mali | mali mali | 1t Lt
2006 1 3,30 1 2,80 | 665945,86 0 2,96 6 216,40 | 2006.03.31 803 S11 | 2460339,15
2006 11 3,00 | 2,20 | 156 788,35 0 2,39 | 14 808,44 | 2006.06.30 636 941 | 1529 584,93
2006100 | 3,12 | 2,39 | 331765,72 0 3,02 0 2006.09.29 573593 | 162609631
20061V | 430 | 3,01 | 148 241,10 0 429 | 52632251 2006.12.29 650202 | 2245 955,03
2007 1 4,95 3,60 | 287 135,35 0 4,18 | 17 653,60 1 2007.03.30 | 1000554 | 4270 635,28
2007 U1 447 | 3,75 | 259 635,00 0 4,45 01 2007.06.29 353766 | 146226939
2007 111 | 4,55 4,06 | 234376,50 0 422 | 4220,00 | 2007.09.28 289366 | 123343714
20071V | 4,30 3,95 | 147 130,20 0 4,20 | 13 084,14 | 2007.12.28 293 788 | 1235278,55

AB Alita® paprastujy vardiniy akeijy kapttalizacija 2007 metais patetkiama lentel¢je:

Data Kapitalizacija, Lt Akeijos kaina, Lt
2007.03.30 212 457 733,62 4,18
2007.06.29 226 181 080,05 4.45
2007.09.28 2144 910 831,98 4,22
2007.12.28 213 474 277,80 4,20

Be VVPB jokioje kitoje vertybiniy popieriy birkoje Bendroves akeijomis neprekiaujama.

Duomenys apie uzbirzinius sandorius AB ,Alita* paprastosiomis vardinémis akcijomis pateikiami

lenteleje:

Metai ir ketvirtis . - Kaina. Lt. -1 Bendra ketvirdio apyvarta Vnt.
R -| Maksimali | Minimali 1 -~ Atsiskaitant - . |  Atsiskaitant
L e sk Upindgais Y| ne pinigais
2006 1 ] 0 0 19416
2006 11 0 0 0 9 000
2006 TII 0 0 0 0
2006 1V 0 0 0 0
20071 0 0 0 0
200711 0 ¢ 0 0
2007 I 0 0 0 G
2007 IV G 0 0 0

AB ,,Anykstiy vynas® vertybiniai popieriai 1995 mety liepos 3 d. jtraukti | Vilniaus vertybiniy popieriy
birfos einamajj prekybos sarada. 2007 m. gruodZio 31 d. VVPB prekybos einamajame sarase buvo 49 (80 535
vieno lito nominalios vertés AB ,,Anyk$&iy vynas™ paprastosios vardinés akeijos, kurty bendra nominali verté

sudare 49 080 535 litus. Siy vertybiniy popieriy ISIN kodas yra LT0000112773 (trumpinys ANKI1L).
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Informacija apie automatinio jvykdymo sandoriais parduoty aketjy VVPB kainas ir apyvartas 2006.01.01
—2007.12.31 laikotarpiu pateikiama lenteléje:

“Metai ir-| . Kaina 000
“ketvirtis oo R o die
Maksi | Mini | Maksimali | Mini { Kain | Apyvarta
mali mali mali a
20061 0,89 (4,74 49 914,72 0 0,75 0} 2006.03.31 363 373 305 809,83
2006 11 0,78 | 0,61 6 681,97 0 0,70 0| 2006.06.30 51142 34 826,41
2006 111 | 0,87 | 0,70 | 107 459,27 0 0,81 4 194,18 | 2006.09.29 383 091 300 858,82
2006 1V 1,27 | 0,81 | 158 822,94 0 1,27 | 4582424 | 2006.12.29 769 515 783 549 41
20071 1,65 0,98 | 180235,53 0 1,15 3812,251 2007.03.30 | 1679910 | 2282976,19
2007 11 1,19 1 0,99 20 483,93 0 1,18 2401,71 | 2007.06.29 251578 275 470,29
2007 11 1,27 1,06 24 788,70 { 1,21 1 19960,10 | 2007.09.28 178 986 206 551,08
2007 IV 1,27 1,07 17 074,94 0 1,07 1 635,51 | 2007.12.28 119 226 14142595

AB ,, Anyk8Ciy vynas® paprastyju vardiniy akeijy kapitalizacija 2007 metais pateikiama lenteléje:

Data Kapitalizacija, Lt
2007 03 31 56 442 615,25
2007 06 30 57915 031,30
2007 09 30 59387 447,35
2007 12 30 52 516 172,45

Duomenys apie uzbirzinius sandorius AB ,,Anyks$€iy vynas®™ paprastosiomis vardinémis akcijomis
pateikiami lenteléje:

Metai ir ketvirtis Kaina Lt Bendra ketviréio apyvarta Vnt,
Maksimali | Minimali | Atsiskaitant Atsiskaitant
pinigais ne pinigais
2006 1 - - - -
20006 11 - - - 18 463
2006 11 - - - -
2006 IV - - - -
2007 1 - - - -
200711 - - - -
2007 111 - - - -
2007 IV - - - 2961

UAB | Alita distribution® ir UAB ,,Vilkinergés alus® akeijomis viedai neprekiaujama.

2. KITA INFORMACIJA APTE EMITENTA

2. 1. Emitento {statinio kapitalo struktiira.

[moniy rejestre jregistruotas AB ,,Alita” jstatinis kapitalas yra 50 §27 209 Lt.
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AB , Alita® jstatinio kapitalo struktiira pagal akcijy rusis:

N .. . . .| Bendranominali | Dalisstatiniame
Akeipy risis Akeijy skaidius Nominali verté (Lt) verté (Lt) Kapitale (%)
Paprastosios 50 827 209 ! 50 827 200 100,00

vardinés akeijos
Viso: 50 827 209 - 50 827 209 100,00

Visos AB ,,Alita” akcijos yra apmokétos.

Bendrové néra idleidusi vertybiniy popieriy, nepazyminéiy dalyvavimo istatiniame kapitale.

Ataskaitiniais metais bendrové savy akeijy nejsigijo.

Per 2007 metus nebuvo skelbta tre¢iy Saliy oficialiy pasifilymy supirkti AB ,,Alita® paprastasias vardines
akcijas. Akciné bendrové ,Alita” taip pat neskelbé oficialiy pasitfymy supirkt kity emitenty vertybinius

popierius,

AB ,,Anyk3giy vynas* jstatinio kapitalo struktiira pagat akcijy riiis:

R " I T, Bendra nominali Dalis jstatiniame
Aleljy 148is Akeijy skaitius Nominali verté (Lt) verts Lt Kapitale (%)
N
Paprastosios 49 080 535 ! 49 080 535 100,00

vardinés akeijos
Viso: 49 080 535 - 49 080 535 100,00

AB ,,Alita® 2007 mety sausio 1 dieng turéjo 46 577 570 vnt. arba 94,90% paprastyjy vardiniy dukterinés
imonés AB ,,AnykiCiy vynas® akeiju, kuriy nominali verte — 1 Lt. AB ,Alita® 2007 metais AB ,Anyk8Ciy vynas®
akeijy nepardavé ir nejsigijo. 2007 mety gruodzio 31 d. 2 502 965 vnt. arba 5,1% AB ,,Anyk$Ciy vynas® akeijy
priklause kitiems smulkiems akcininkams. 2007 m. gruodZio 31 d. AB ,,AnyksCiy vynas® akeijy turéjo 394
akcininkai. Ataskaitiniais metais AB ,,Anyk§¢iy vynas“ akcijy nominali verté ir istatinis kapitalas nekito. 2007
metais AB ,,AnykiCiy vynas“ gavo 0,7 min. Lt pelno. AB ,Anyki¢iy vynas®™ 2007 metais dukteriniy jmoniy
neturéjo. Per ataskaitinius finansinius metus AB ,,Anyks¢iy vynas® savy akcijy nejsigijo ir jy i§ viso neturi. Kity
bendroviy akciju AB ,,Anyks&iy vynas® neturéjo ir nejsigijo. Bendrové filialy ir atstovybiy neturi.

2007-04-12 AB , Alita® isigijo alkoholio didmeninés prekybos jmones UAB ,,Daivalda® 100 % akcijy
paketa. 2007 mety balandZio 27 d. didmenings prekybos imonés UAB ,,Daivalda“ pavadinimas buvo pakeistas |
UAB ,Alita distribution®. Kompanija nuo 2003 m. turi iSskirtines teises UAB ,,Vilkmerges alaus® produkceijos
distribucijai. Pagal 2006-11-27 akcijy pirkimo-pardavimo sutartj UAB ,Daivalda“ isigijo 79 % UAB
. Vilkmerges afus® akeijy. Likusius 21 % - isigijo 2007 m. kovo mén. 2007 m. balandZio meén, UAB , Daivalda®
akeijas nupirke AB ,Alita®. [monéje jvyko dideliy poky¢iy. UAB ,,Daivalda® pakeité jmonés pavadinima | UAB
,Alita distribution® bei tapo AB ,,Alita“ ir AB ,,Anyks¢iy vynas® produkcijos platintojais.

2007-06-08 AB L Alita“ ir évedijos finansinés-investicinés kompanijos ,,United Nordic Beverages®
konsorciumas laiméjo valstybei priklausanéios Serbijos alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva™ privatizavimo
konkursa ir teise jsigyti 51,9 %. 8ios imonés akeijy. AB ,Alita“ ir Svedijos kompanijos ,,United Nordic Beverages®
konsorciumas 2007 m. rugséjo 17 d. pervedé visg 21,4 mln. eury suma Serbijos Respublikos Privatizavimo agentiiral uz
51,9 % Belgrado alaus daryklos ,Beogradska Industrija Piva“ akeijy paketa. Konsorciume AB ,Alita* priklauso
kontrolinis 80% akciju paketas.

2007 mety sausio 1 dieng AB ,,Alita“ turé¢jo 4 650 418 vnt. arba 4,26 % AB JStauliy bankas® paprastujy

vardiniy akcijy. 2007 metais AB ,Siauliy bankas® padidinus jstatinj kapitalg AB ,,Alita® nemokamai gavo 489
546 vnt. paprastujy vardiniy akcijy. Per 2007 metus AB | Alita“ pardavé 711 045 ir {sigijo 1 750 081 paprastasias
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vardines AR , Siauliy bankas® akcijas. Mety pabaigoje AB ,,Alita® turéjo 6 179 000 vnt. arba 3,84 % AB LSiauliy
bankas® paprastyjy vardiniy akeijy.

Imoné turi atstovybe Latvijoje. Atstovybés kontaktiniai duomenys:

Pavadinimas LHAlia

Teisiné forma Atstovybé

[registravimo data ir vieta 2006 m. gruodzio T d. Ryga
Rejestro numeris P 000715

Imonés rejestro kodas 40006011900

Buveinés adresas Unijas iela 74-1d, LV-1084, Riga
Telefono numeris (371) 7283 153

Fakso numeris (371) 7 240 425

Elektroninio padto adresas alita@alita.lv

2.2. Vertybiniy popieriy perleidimo apribojimal,
AB ,Alita® ir AB ,,Anyk&Ciy vynas® vertybiniy popieriy perleidimo apribojimy néra.

2.3. Akcininkai.
Bendras AB | Alita® akcininky skai¢ius 2007 m. gruodZio 31 d. — 589,

Akcininkai, 2007 m. gruodzio 31 d. turéje daugiau kaip 5 % Bendrovés jstatinio kapitalo:

- ] Akcininkui Nuosavybes Akeininkui su kartu
Akcininko vardas, o . o e e
i ) nuosavybés teise T'urima teise veikianéiais
pavardé (jmoneés . v L . - "
. e priklausanéiy {statinio priklausanéig asmenimis
pavadinimas, riisis, o s . . . . v
i i paprastuyjy vardiniy | kapitalo dalis akeijy priklausanéiy balsy
buveines adresas, . 0 . e
imoniy rejestro kodas) akeijy skaicius (%) suteikiama baisy dalis (%)
oty 1) (vnt.) dalis (%)
Vytautas Junevidius 21293 235 41,89 41,89 83,77
Arvydas Jonas 8511333 16,75 16,75 83,77
Stankevidius
Darius VéZelis 6 386 693 12,57 12,57 83,77
Vilmanias Peditra 6 386 693 12,57 12,57 83,77

Sie asmenys yra kartu veikiantys.

2.4. Akcininkai, turintys specialias kontrolés teises ir ty teisiy aprasymai.

Néra.

2.5. Visi balsavimo teisiy apribofimai.

Néra.

2.6. Akcininky tarpusavio susitarimy, apie kurivos emifentas Iino ir dél kuriy gali bati ribojomas

vertybiniy popieriy perleidimas ir (arba) balsavimo teisés.
Neéra.
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2.7. Darbuotojal.

2006-2007 mety duomenys apie AB ,,Alita” darbuotojus.

Vidutinis IEsilavinimas Vidutinis
sarainis b at!ygi{xjimas,
. : darbuotoju Stasis Xt ; s | nebalglas t
Da;b.uotlom Kaitins laukStasis aukdtesnysis | vidurinis vidurinis (be iSmokéty
grupe _ | _kompensacijy)
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 |2006] 2007 | 2006/ 2007, 2006 2007
Vadovai 5 5 5 5 - - - - - -} 18028 {17083
Specialistaiir | 5y s | 90| 70| st 45| - - e | 1927
tarnautojal
Darbininkai 203 212 2 I 13 87 1128 | 124 0 0 1652 § 1808
8 viso: 3200 332 | 77| 76| 124 | 132 {128 | 124 | 0] 0] 1918 | 2079
2006-2007 mety duomenys apie AB ,,Anyk&&iy vynas® darbuotojus pateikiami lentelgje:
Vidutinis Igsilavinimas Vidutinis
saradinis atlyginimas,
L darbuotojy o v . ., .. 1 nebaigtas Lt
Da:b.uot'om it aukstasis auk$tesnysis | vidurinis vidurinis (be i¥mokétu
grape kompensacijy)
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006 | 2007 2006} 2007 | 20062007 2006 2007
Vadovai 2 2 2 2 - - - - 5647 | 06457
Specialistai ir | g0 | gy | sn | 4g | a3 38| 1 U] - -1 a7 1900
larnautora
Darbininkai 172 180 2 2 37 38 (124 | 125 91 15 1128 1285
15 viso: 268 | 269 | 54| 52 80| 76 (125 | 126 9 15| 1283 | 1416
2007 mety II-IV ketvirgio UAB ,,Alita distribution® duomenys apie darbuotojus.
Vidutinis I§silavinimas Vidutinis
sara¥inis atlyginimas,
P, darbuotojy agls % : o | ncbaigtas Lt
Dalb_uotlom Keitius auk§tasis aukétesnysis | vidurinis vidurinis (be ismokety
grupe B kompensacijy)
2007 metai
Vadovat 6 6 - - - 5326
Specialistal I 72 28 43 ! i 3054
tarnautojal
Darbininkai 101 2 14 64 21 1613
I8 viso: 179 36 57 65 21 2317
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2007 mety [I-IV ketviréio UAB ,Vilkmerges alus® duomenys apie darbuotojus.

Vidutinis I8silavinimas Vidutinis
sqrasinis atlyginimas,
. . darbuotoly oy LB oo % . Cae nebaigtas Lt
Dai b.uoilom el aukstasis aukStesnysis | vidurinis vidurinis (be ismokety
grupe kompensacijy)
2007 metai
Vadovai 2 2 3910
S;)e?1a11§t§1_11' 10 3 7 1031
larnauwtojar N
Darbininkai 24 1 10 11 2 1421
I8 viso: 36 6 17 1 2 1684

2.8. Emitento staty pakeitimo tvarka,

Emitento jstatai gali biiti pakeisti visuotiniame akcininky susirinkime ne maZesne kaip 2/3 susirinkime
dalyvaujandiy akcininky akeijy suteikiamy balsy dauguma, kai susirinkime dalyvauja akcininkai, kuriems
priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip ¥ visy balsy

2.9. Emitento organai.,

AB ,Alita* valdymo organy struktiirg sudaro:
Visuotinis akcininky susirinkimas,
Valdyba (renkama 4 metams i$ 4 nariy),
Bendrovés vadovas (renkamas ir atiaukiamas bendrovés valdybos).

AB ,,Alita“ valdybos sudeétis nuo 2004 11 11 iki ataskaitos parengimo dienos: pareigos, vardai ir
navardés, duomenys apie dalyvavima [statiniame kapitale.

T AN Nuosavybés teise
‘ . Turima Jstatinio . "
Vardas, pavardé Pareigos kapitalo dalis, pl'fldausafnt:n[
proc. akcijy suteil.m.nma
. balsy dalis*
Vytautas Junevifius Pirmininkas 41,89 41,89
Vilmantas Peditira Narys 12,57 12,57
Arvydas Jonas Stankevicius Narys 16,75 16,75
Darius Vezelis Narys 12,57 12,57

* Bendrovés valdyba kaip kartu veikiantys asmenys 2007.12.31d. turéjo 83,77% balsy
Ataskaitiniais metais Valdyba kvieté 16 posédziy. Valdybos posédziuose buvo sprendziami aktualiis

klausimai — formuojama bendrovés strategiia, analizuojama gamybiné veikla, atskiry ketviréiy veiklos rezultatai,
finansinés atskaitomybés duomenys.
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2.10.  Kolegialy organy nariai, bendrovés vadovas, vyriausias finansininkas

Administracija
S, Nuosavybés feise
: S “Turima jstatinio riklaflsauéil
Vardas, pavardé Pareigos. - ‘kapitalo dalis, p.. o s !
: : o T roe akcijy suteikiama
proc. balsy dalis*
Generalinis
Vytautas Junevicius direktorius, nuo 41,89 41,89
1994m.
. e Vyriausio]i buhalteré
Alina MieZiimiene yriausioji buhalter¢, - -
nuo 2005 m,

Papildomi duomenys apie valdybos pirmininka, administracijos vadova ir {inansy direktoriy (vyriausiajj
finansininka).

. . .. | Duomenys apie
VR Buvusios darbovietés . y !,
. s - Issilavinimas . . teistumy uz
Vardas, pavardé Pareigos ' s per 10 m. ir pareigos i
(profesija) . fikinius
jose I
nusikaltimus
Valdybos gyt Nuo 1994 m. dirba
Lo Aukstasis —
" pirmininkas, e AB ,Alila .
Vytautas Junevicius R (inZinierius , . Néra
administracijos . generalinio
ekonomistas) N :
vadovas direktoriaus pareigose
Nuo 1997 m. dirbo
AB Alita” buhaltere,
s nuo 1998 m. apskaitos
AukSgtasis .
. sistemos
. (buhaliering L
. e Vyriausioji o administratore, nuo :
Alina MieZiiiniené o apskaita ir Neéra
buhalteré . 2000 m.- vyr.
auditas, o
. buhalterés
ckonomisté) ;
pavaduotoja, nuo
2005 m.- vyr,
buhaltere.

Duomenys apie dalyvavima kity jmoniy ir organizacijy veikloje

Vardas, pavardé

[monés, {staigos, organizacijos pavadinimas,

Kity jmoniy kapitalo ir

pareigos balsy dalis, proc.

IJAB ,,Siauliy banko investicijy valdymas® 5,6
Vytautas Junevifius UAB ,Aunuva® . o0

AB , Anyk3Giy vynas“ valdybos pirmininkas,

AB , Siauliy bankas“ tarybos narys

AB ,Beogradska industrija piva“ valdybos -
Vilmantas PeCilira pirmininkas

AB ,, Anyk3&iy vynas” valdybos narys

UARB , Lieda“ 40

UAB ,,Alytaus vaistine” 40

Arvydas Jonas Stankeviius

AB ,, Anyk8&iy vynas® valdybos narys

Darius Veézelis

narys

AB | Anyk§&iy vynas® valdybos narys
AB ,Beogradska industrija piva® valdybos

Alina Mieziliniené

nar¢

AB ,Beogradska industrija piva“ valdybos
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Dukterinés jmonés - AB ,,Anykséiy vynas® vaidybg 2007 metais sudaré tie patys nariai, kaip ir Akcinés
bendrovés ,,Alita, 2007 metais valdyba kvieté 8 posédZius, kurivose buvo svarstomi aktualits klausimai — kredito
emimo, veiklos rezultaty analizés ir kiti klausimal.

UARB ,,Alita distribution” ir UAB ,,Vilkmergés alus® valdybos ir stebétojy tarybos nesudaromos.

Informacija apie i8mokas bei paskolas A ,,Alita” imoniy grupés valdymo nariams.

Rodiklial I5mokos 2007 metais tiikst. I&meokos 2007 m. -1V ketv.,
Lt tiikst. Lt
AB ,Alita* AB UAB ,Alita UAB
LANYkE&iy distribution® »Vilkmergés
) vynas® ) alus®
Vadovams per metus apskai¢inotos sumos 1025 203 288 67
susijusios su darbo santykiais
Kitos reik$mingos sumos, per metus 6812 - - .
apskaic¢iuotos vadovams (dividendai)
Vadovy vidutinis skaifius per metus 5 2 6 2
Vadovams per metus apskaifiuotos sumos 205 102 48 33

susijusios su darbo santykiais, tenkandios
vienam asmeniui

Vadovy (valdybos nariy) gautos sumos i8 - - - -
jmoniy, kuriose emitento dalis jstatiniame
kapitale sudaro daugiau kaip 20 procenty.

Per ataskaitinj laikotarpj valdymo organy nartams nebuvo skirtos paskolos, suteiktos garantijos
ar laidavimai, kuriais uZtikrintas jy prievoliy vykdymas.

211, ReikSmingi susitarimai,

Reik$mingy atskleistiny susitarimy, kuriy Salis yra emitentas nebuvo.

2.12.  Emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimai,

ReikSmingy emitento ir jo organo nariy ar darbuotojy susitarimy nebuvo,

2.13.  Susijusiy Saliy sandoriai.

Reik§mingy susijusiy saliy sandoriy nebuvo.

2. 14. Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymoe kodekso.

Informacija, kaip laikomasi Bendroviy valdymo kodekso, pateikiama 57-83 puslapiuose.
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2.15. Duomenys apie vieSai skelbtq informacijq.

Bendrove vykdydama vertybiniy popieriy rinkg reglamentuojandius teisés aktus, per pracjusius 12
menesiy vieSai paskelbe per Vilniaus vertybiniy popicriy birzos informacijos atskleidimo ir platinimo sistema
OMX Company Noews Service ir AR LAlta™ tinklalapt www.alita lt/igvestuotojams Sig informacyq:

20007-02-20 2006 m. prefiminarus veiklos rezuliaiag

AT LALia™ 2006 m. preliminarus konsoliduotas grynasis peinas sudaro 17 606 kst Lo {5 089 1iikst, EUR).
pracitals metais g.;aumh 18 243 kst e (0 284 tgkst. FUR)Y konsoliduoias grynasis pelnas,

2006 m. konsoliduotes pardavimuy pajamos sudare 143 463 dikst, L0 (4 350 kst BEURY 2603 mL - 136 494
tikst b (39 3310 akse EURS.

2007-402-23 CORRECTION: 2006 m, preliminsrus veikios rezaltatay

AR Al 2006 m. preliminarus konsoliduotas s'r\-‘nemiw pelnas sudaro 17 606 1okst L {5 099 wiksy BUHR
pmcnd:s metars eattas T8 156 kst 1u (5 258 kst EUR)Y konsoliduotas grvnasis pelnas,

2006 m. konseliduotos pardavimu pajamos sudaro -ﬂi‘ 465 tithst Lo (41 550 kst EURY 2005 mo - 1536 494
tikst. I U39 531 tikst LUR).

ZO47-03-09 el nutarimo jsigyvti akeifg paleia
AR Al valdyba nutaré sigyts alkoholio didmeninés prekybos imonés UAT JDAIVATDAS, kurtad priklmso
UAB Villkmergés alus®, 100 % akeiju paketa.

2007-03-21 A}, Alita® ‘!IxL!!‘ilnl\i[ susirtnkimo sufankimas
Beadroves valdvhos iniciatyva ir sprendimu 2007 m. balandZio 27 . 12 val Zaukiamas AT | Alita visuotinig
akeininky susicinkimas, kuris jvvks bendrovés saléje (Miskininky e 17, Alvios), Registracijos pradzia - 11 val,
Abkcininkar privalo rét asmens lapatybe hudijanyy dokumenta. zaliofi asmenys - asmens lapatvbe fudijant
dehumenta o pstatvmy unstatyta tvarka patvirtinty jgaliofing. Susivinkimo apskaiios diena - 2007 m. balandZzio 20
d. Sususivinkimo darbotvacke susijusiars dokwmentais iv nutarimy projekiats akeinivkai gadi susipaZzintt nuo 2007
m. balandzio 16 ¢ bendrovés buveingje,
Susirinkimo darbotvarke
1. 2006 wm. metinis pranefimas.,
CAudito 15y ada,

006 m. hendroveés finansinés atskaitomybes tvirtinimas,
2006 mL pelio (ostolig) paskirstymo tvirtinimas,
- Konsoliduotos 2006 m. finansinés atskaitomybés (virtinimas.
CAudito jmones rinkanai 2007-2008 finansinfams metams ir apmokejimo salvay
nuslalymas.

[

DN L er

2007-04-12 Isigytas akeijy paketas
AR LAl i‘;iOiio alkoholio didmeninés prekybos monés UABR [ DAIVALDA®, kuriai priklauso UAR
Vlll\mcums atus™, 100 % akeijy paketa.

20077-04-16 Eilinio visuotinio akeininky susirinkimo sprendimy projektas
Bendrovés valdyba sifilys akeininkams pritarti Siems nutarimy projektams:
b 2000 m.omelinis prancsimas i§klausytas,
2. Auditoriaus alaskaita iSklausyta.
3_ Patvirtingt bendroves 2006 m. finansing atskaitomybe,
. Parvirtmt 2006 Ninansiniy mety pelno (nuostodio) paskisstyma:
;\II]xSi’CS!1il.[ finansiniyg metu nepaskirstytasis pelnas (nuostoliaty finansisiy mety pabaigoje: 6.200 tikst Lo (1.797
tiikst. BLIR)
Grynasis finansiniy mely pebnas {nuostoliaz): 15.624 tiikst. L1 (4.5235 tikst, EUR)
Paskirstytinas peinas (nuostoliad) finansiniy mety pabaigoje 38 viso: 21.830 siikst, LU{6.322 dikst. FUR)
Pelno paskirstymas:
- pelna dabis, paskirta dividendams iSmoketi: 8,132 tikst, LU(2.355 wikst, EURY
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Nepaskisstytas peinas (nuostolialy finansiniu mety pabaigoje, perkeliamas | kitus Dnansiniss melus: 13698 kst
LU(3.967 tkst. EUR)

Dividendams skirti 0,16 LU (0,046 EUR) uz akeija ir igmokéti per 1 meénes| nuo sprendime deél pelo paskirsivmo
priemimo dienos,

3. Patvirtinti 2006 m. konsoliduoty finansing atskaitomybe.

6. 1Erinkt bendroves auditoriumi 2007-2008 finansiniams melams UADB _KPMG Balties™.

2007-04-17 2006 m. audituota metiné finansiné atskaitomybé ir metinis pranefimas
Pateikiama 2006 m. audituota meting finansing atskaitomybé i metinis pranciimas

2007-04-27 Eilinio visvotinio akcininky susivinkimo nutarimat

2007 m. balandio 27 d. jvvko visuotinis bendrovés akeininky susivinkimas ir priémde Siuos sprendinius:

L2005 m. metinis pranciimas isklausytas,

2. Auditorians atashaita iSklausyta,

3. Patvirtinti hendrovés 2006 m. finansing atskaitomybe.

4. Parvirtinti 2006 finansiniy mety peino (nuostolio) paskirstyma:

Anhstesnig finansiniy meiy nepaskirstytasis pelnas (uostolian) Naansiniy meiy pabaigoje: 6 206 tiksi Lo 797
nikst, FUR)

Cirvnasis linansiniy mety pelnas (nuostoliaid 15 624 tikst. Lo (4 325 tiikst. BUR)

Paskisivtinas petnas {nuostoliai) fmansiniy mely pabaigoie 1§ viso: 21 830 (ks 1006 322 kst EUR)

Pehno paskirstvimas:

-pelno dalis, paskirta dividendams i§mokeétic 8 132 tiikse. Lo (2 355 tiikst. EUR)

Nepaskirstvtas pelnas (nuostolial) finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas j kitus finansmius metus: 13 098 kst
F(3 Q67 kst FUR)

Dividendams skirth 016 Lt (0046 EUR) uz akeija ir ismokéti per | meénesy auo sprendimo dél pelno paskirstvmo
pricmimo dienos.

5. Patvirtinti 2006 m. konselidoota linansing atskaiomybe.

6. 1srinkit bendrovés  auditoriumi 2007-2008  finansiniams metams UAB JKPMG Baliies™ v nustaivti
apmokeiima 65 tikst L (18.8 10kst. EUR Y be PVM w2 vieneriy finansiniy mety audita.

2007-05-04 2007 m. | ketvir¢io preliminarus veiklos rezultatas

AR AT 2007 m 1 ketvirdio preliminarus konsolidaotas grynasis pelnas sudaro 1 641 kst 0 (473 1dkst
LURY e palyginus su pracity mety tuo padiu laikotarpiu i3augo 20 procenty.

2007 m. | ketvircio konsoliduofos pardavimy pajamos preliminariais duomenimis sudaro 29 129 ks, T (8 430
tikst. FURY ir fyginant su 20006 m. tuo paciu laikotarpiu padidéjo 14 procenty,

2007-05-22 2007 m. T ketvirfio ataskaita
Patcikiama neaudituota 2007 1 ketvirdio konsoliduota finansing atskaitomybe,

2O07-05-25 AB ,Alita® prospektas-ataskaita uz 2606 m.
Pateikiame prospekig-ataskaita uz 2006 m.

2007-06-08 LAlita® laiméjo konkursg jsigyti gérimy gamybos jmone Serbijoje

Pidziausios Salies putojandio vyno gamintojos AR ,Alita® ir Svedijos finansinés-investicings kompanijos
LUnited Nordie Beverages™ konsorciumas laiméjo valstybel priklausandios Serbijos alaus darvidos | Beogradska
Industrija Piva™ privatizavimo konkursg ir teise {sigyti 519 proc, $ios pmonés akeijy.

Konsorciume AR (Alita™ priklauso kontrolinis akeijy paketas, numatomas isigijimas bty finansuojamas 8
[ictuvos banky skolintomis [égomis,

L7 vienos seniausiy Serbijos alaus daryvklos akeijas Hetuviy ir Sveduy konsorciumas pasitle 214 min, cury irper 3
metus pazadejo investuoti 5.1 min, eury.

Bendroves [galiotas asmuo. galintis teikti papifdomg informacija: finansy ir administracijos direklorius Vilmantas
Peditra. el 8-315 57200,
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2007-67-25 Deél sutarties pasira$vimo akeijy jsigijinui

AR LAt i Svedijos kompanijos United Nordic Beverages™ konsorciumas su Serbijos Respublikos
Privalizavimo agentira 2007 mety liepos 24 dieng pasiradé sutart] del S1.9% Belorado alaus darvklos
\.|3C(_§;:!l'2-l(f"|\:i Industrije Piva akelju {sigijimo, Konsorciume AB ALt priklauso konrolings 80% akeijy
paketas. Pagal sutary konsorciumas uz akeijas sumokes 214 mbno eury. Sandoris bus baiglas gaves Serbijos
Respublikos Konkurencijos komiteto leidima. Leidima tikimasi gauti per menesy.

2007-08-13 2007 . [ pusmedio preliminarus veiklos rezuliatas

Alita™ 2007 m. | pusmedio preliminarus konsoliduotas neaudituotas bendrovis veiklos rezultatas: grynasis
pelnas pagal TFAS sudaré 3 993 tikst Lo (1 156 takst. EUR). pajamu 5 pardavimu gauta 77 548 tikst. LU (22
430 tiikst. EUR).
2006 m. | pusmedio konsoliduotas neaudituotas bendroves .1 vnasis pelnas hu\fo 4559 kst LA () 320 kst

e

LR, konsoliduotos pardavimy pajamos sudaré 58 437 tikst. 14 (16 923 titkst, BELUR).

2007-08-27 2007 mety Sedig ménesiy tarpiné konsoliduota finansing atskaitomybe
Pateikiame AB L Aliia™ 2007 mety SeSiy menesiy trpini konsoliduoty Ninansinés atskaitomybés pranciima.
Siopranciima galima rasti beadroves tinklapyie hitpi/iwwwalita. lfinvestuotojams

2007-08-30 AB (Alitar skebbia konseliduoty 2007 m. 6 ménesig {arpinj pranclimyg
PRIDEDAMA: A3 _Alita® 2007 m. Sesiy méncsiy tarpinis konseliduotas prancsimas ir tarpiné konsoliduata
finansing atskaitomybé.

2007-0%-17 ,%H WAdita® sumoléjo uZ Beogradska Indmtu;a Pw a“ akeijy pakety

AL CAHET i Svedijos kompanijos United Nordie Beverages™ konsorciumas rugsejo 17 d. pervede visa 21,
min. cuty sumel Serbijos Respublikos Privatizavinmo agentlivai uz 51,9 % Belgrado alaus darvkles Beogradska
Induswrija Pivas akeljy paketa. Konsorciume AB CAla™ priklauso kontrolinis 80 % akegy pakelas,

Bendroves ;<=.|Im[(!\ asmuo. ealintis wikei papitdoma informacija: fnansy iy administracijos dircklors Vilmantas
Peciiwa, el +370 315 37200,

2U47-09-20 2007 m. T ketvirfio ataskaita (papildyia)
Patcildama neandituota 2007 1 ketvircio konsoliduota finansiné atskaitomybé ir atsakingy asmeny patvirtinimas.

2007-10-18 CORRECTION: AB ,Alita* skelbia konsoliduotg 2067 m. 6 ménesiy tarping pranciima
TAISYTA: 5,0 ir 7T tarpinio pranciimo puslapiai ir atsakingu asmeny patvirtinimas.

PRIDEDAMA: AB _Afita® 2007 m. Sediy ménesiy tarpinis konseliduotas pranedimas ir tarpine konsoliduota
finansing atskaitomybeé.

ZO07-11-08 2007 m. 9 ménesiy preliminarus veiklos rezultatas

AR L AlIGT 2007 m. 9 ménesiy preliminarus konsoliduotas grynasis pelaas sudaro 6 507 dikst. L (1 885 kst
FURY ir palvginus su pracity mety two paciu faikotarpiv, sumazéjo 19 procenty.

2007 m. 9 ménesiu konsoliduotos pardavimy pajamos sudare 128 089 ttikst. 11 (37 097 tiikst. FURY ir lyginant su
2006 m. wo paéiu latkotarpiu, padidéjo 40 procenty.

2007-11-19 2007 mety devyaiy ménesiy tarpiné konsoliduota finansing atskaitomybé
Pateikiame AR LAl 2007 mety devyniy ménesiy tarpine konsoliduety finansing atskaitfomybe.
Sig informacija galinaa rasti bendroves tinklapyje him/iwww.alita [UVinvestiotojams

2008-02-25 Preliminarus 2007 m. veildos rezultatas

AR AN 2007 mooprelimmarus konsoliduotas grynasis pelnas pagal TVFAS sudaro 7.9 min, L (2.3 mhnd BLUR)
Taryra 9.8 min. L (2.8 min, EUR) maZiau nei pragjusiass metais.

2007 w. honsoliduotos pardavimy pajamos prefiminariais duomenimis sudaro 198.0 min. 11 (573 min. EUR) i
tvginant sy 2006 m. two pzu’;iu fatkotarpiu padidéjo 54.5 mln. Lt (158 min, EUR).

Prognozuotas konsoliduotas grynasis pelnas sumazéjo del nanjai jsigytos nuostolingai dirbusios Belgrado alaus
darvklos ,Beogradska Industrija Piva®™ nuostoliy dalies, kurie sudar¢ 3,9 mhn. L (1.1 min. EURY iv del dideliy
investicijy naujy imoniy jsigijimui bei ju veiklos plewai. Pardavimo pajamy augima jlakojo WAlita™ (7%). AB




SAnvkscig vvnasT (38%) produketjos pardavimar ber 15 dadies naujni sigviy imonig Lictuvoje pardavinu

DAJAmos,
leatiotas teikti informacija: D.Vezelis el 8-315 57243,

2008-02-28 2007 mety nesudituota tarpiné konsoliduota finansiné atskaitomybe
AL AT 2007 mely neaudituota tarpiné konsoliduola finansing atskaitomybe,

2.16. Rizikos veiksniai, susije su emitento veikia

Galima biity pazyméti §ivos pagrindinius rizikos veiksnius, turéjusius itakos Bendrovés Gikinei — finansinei
veiklai 2007 metais arba galinCius turéti ftakos ateityje:

Ekonominiaj veiksniai:

AB JAlita® ir jos dukferinés jmonés gamina produkcija, kuri yra konkurentabili ir pastaraisiais metais
pardavimai didéja, Bendrové veikia dvigjuose geografiniuose segmentuose — vietinéje ir uZsienio rinkose. Vietingje
rinkoje parduodama didzioji dalis — (2007 m. AB [ Alita™ ir AB ,,Anyk&Ciy vynas® pardavé 85,1 % visos gaminamos
produlcijos). UZsienio rinkoje parduodama beveik visa obuoliy produkcija (koncentruotos sultys, obuoliy aromatas,
d#iovintos iSspaudos} Ataskaitiniais metais daug pastangy skirta HoReCa kanalui, kuris jgalina biiti arciau tikslinio
vartotojo. EEkonominés rizikos dél bendroves apsirlipinimo zaliavomis, komplektavimo dalimis, gamybiniais plotais,
darbo jéga ir finansiniais iStekliais néra. Sezoniskumas turi jtakos tik obuoliy produkty gamybos apimtims, kuriy
gamyba tiesiogiai priklauso nuo gamtiniy salygy, o pardavimy apimtys nue gamybos apiméiy ir kainy Furopos rinkoje.
Bendroves darbuotojai pastoviai gilina savo Zinias ir kelia kvalifikacija. Vadovaujancio personalo kvalifikacija ir
kompetencija yra tinkama. Bendrové Zaliavas ir komplektuojandias dalis perka i$ skirtingy tickéjy, todél priklausomybés
nuo vieno kurio nors tiekéjo néra. Monopolinio vartotojo bendrove neturi. Ataskaitiniais metais, {sigijus nuosavg
didmeninés prekybos imong UAB , Alita distribution®, pageréjo prekiy pristatymas vartotojams, Esminiy problemy dél
atsiskaitymy su tiekéjais ir vartotojais néra.

Informacija apie konsoliduotos ilgalaikes paskelos likutj, panaudota krediting linijg ir graZintas paskolos
pateikiama 25 puslapyic.

Uzsienio valiuty, likvidumo, kredito rizikos veiksniai yra inagrinéii finansinés atskaitomybés pastabose.

Bendrovés audita atliko tarptautinio audito jmoné UAB  KPMG Baltics®, kuri pareiské besalyging nuomone,
kad finansiné atskaitomybé visais reik8mingais atzvilgiais teisingai atspindi jmonés finansing bitkle 2007 m. gruodZio
31 d. ir jos 2007 mety veiklos rezultatus bei pinigy srautus pagal Tarptautinius finansinés atskaitomybés standarius,
priimtus Europos Sajungoje.

Politiniai rizikos veiksnial
Bendrovés wveiklai neigiamos {takos gali turéfi Vyriausybés nutarimai dél akcizu didinimo gaminamai
produkcijai ir pakuotés uZstato jvedimo plastmasinei gaminamos produkeijos pakuotet.

Socialiniai veiksniai ‘

Darbo uznokestis darbuotojams visg laika mokamas laiku. Streiky nebuvo. Darbo uZmokes&io lygis didéja.
AB Alita“, AB ,Anyks¢iy vynas™ su profsajungomis pasiradyios kolektyvinés sutartys, galicjandios iki iy mety
2008 mety birZelio — liepos mén.

Techniniai - technologiniai veiksniai

Dauguma technologiniy jrengimy yra rekonstruoti ar {diegti navji, daug démesio skiriama technologiniy
procesy tobulinimui, automatizavimui ir produkcijos kokybés gerinimui. Technologiniy procesy vykdymui rizikos
faktoriy néra.
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Ekologinial veiksniai

Pagrindinis ap]mkos tarfos Saltinis yra katilinés. 2007 m. AB , Alita* ir AB ,,Anykscsq vynas' katilinése
sunaudota 3436 titkst. nm’ gamtiniy dujy, obuoliy ifspaudy dZiovyklose - 239 tikst. am’ gamtmlq dujy. UAB
LVilkmergés alus™ katilingje sunaudota 105,5 tikst. ltr. kuro, Ter$aly emisijy i§ stacionariy Saltiniy ir pavirSiniy
nuoteky ileidimo i3 lietaus vandens vatymo jrenginiy normatyvai 2007 m. nevirsyti.

2007 m. aplinkos apsaugos pagerinimo priemoniy plane numatytos priemonés jvykdytos. Jy vykdymui
iSleista 194 tokst. Lt.

2007 m. sumokéta 34 tikst. Lt mokeséiy uZ aplinkos ter§img 1§ stacionariy ir mobiliy tarlos Saltiniy bei
vandens tar$a i§ valymo {renginiy. AB ,,Alita® {moniy grupé per metus priskaiiavo 3927 tiikst. Lt (uz stikling
pakuote) pakuotés mokesdio ir 138 tikst. Lt ( uz PET, plastimasing, popiering, metaling i kitg pakuotg) pakuotes
atlieky tvarkymo uZduodiy vykdyma.

2007 m. baudy uZ aplinkos ter¥ima, gamybinés veiklos apribojimy ar sustabdymy del Zalos aplinkai
nebuvo. Papildomy ekologiniy rizikos veiksniy, avarijy 2007 m. taip pat nebuvo.

Manoma, jog socialiniai, techniniai - technologiniai bei ekologiniai veiksniai didesnes jtakos bendroves
fikinei - finansinei veiklai 2008 metais neturés.

Gamybos nutrankimas ar sumazéjimas, turéjes ar turintis esminés jtakos emitento veiklos rezultatams
per 2 pastaruosius finansinius (fikinius) metus.

Gamybos nutraukimo per du paskutinius metus nebuvo.

3. REIKSMINGI METU IVYKIAI

Ataskaitiniai metai bendrovés veikloje pasiZyméjo {spudinga plétra. 2007 mety balandZio 12 d. AB
LAlita“ sigijo didmeninés prekybos imong UAB , Daivalda®, kuri valdo 100 procenty UAB ,,Vilkmergés alus®
akcijy. UAB ,,Daivalda® pavadinimas buvo pakeistas { UAB ,,Alita distribution®, Pastarcji jmoné pradéjo platinti
AB L Alita® ir AB ,, Anyk3&iy vynas® produkcijg. Sios jmonés isigijimas i§ esmés leido pertvarkyti pardavimo
skyriaus veikla, kas {galino pasiekti gery pardavimy rezultaty.

2007 mety birzelio 8 d. AB ,,Alita® ir Svedijos finansinés-investicinés kempanijos ,,United Nordic Beverages™
konsorciumas laiméjo valstybei priklausandios Serbijos alaus daryklos ,.Beogradska Industrija Piva™ privatizavimo
konkursy ir teisg isigyti 51,9 % Sios jimonés akeijy ir 2007 m. rugséjo 17 d. jsigijo Belgrado alaus daryklos ,,Beogradska
Industrija Piva®“ 51,9% akcijy pakets. Konsorciume AB ,,Alita” priklauso kontrolinis 80% akciju paketas.

Sios plétros nebiity be sékmingos jmoniy grupés veiklos. AB ,Alita® ir AB ,,Anyk38iy vynas“ — tai dvi
Lietuvos jmonés, turin¢ios senas vyno gamybos tradicijas, o AB ,Alita” yra vienintelé imoné Lictuvoje senoliy
gantybos tradicijas turintj gamini ,,Samané* bei vienintelj lietuviska varda turintf konjaks ,,Alita®. Siy bendroviy
pagrindinés veiklos nuostatos - gaminti kokybiSka produkta, siekti profesiniy aukStumy, kelti vis didesnius
tikslus. Lietuvos vartotojas — imoniy prioritetas. DZiugu, kad pastangas siilyti auk3¢iausios kokybés gérimus
vertinamos Lictuvos gyventojuy.

Jau vienuolika mety bendrove gamina brend{ ,,Alita“. Tai labiausiai perkamas brendis Lictuvoje.
Norédama dar labiau sustiprinti savo pozicijas Salies brendzio rinkoje, bendrové | Alita* iSleido naujg brendi
LAlita boutique®. Pristatydama pirk¢jams § brend|, bendrové tesia savo tiksly jgyvendinimg — pateikti gérimy
myletojams abejoniy nekeliandiq kokybe, isskirtini skonj ir stiliy. Kitas bendrovéje gaminamos produkeijos
jvertinimo jrodymas yra tai, kad Lietuvoje jau {prasta visus garbingiausius svelius vaiSinti Sampanui
prifygstanéiu ,, Alitos putojanéiu vynu  Klasikinis™.



AB L Alita” tik prie§ septynis metus pradéjusi gaminti degting nenusileidZia senas gamybos tradicijas
turinCioms jmonéms AB ,,Stumbras® ir AB | Vilniaus degtine®. 2007 metais bendrovés specialistai sukfité nauja
degtinés gamybos technologija ,,Octal®, kurios gamybos bandymai truko beveik tris metus. ,,Octal® technologija
— atuoni nuoseklis deglinés gamybos etapai. Taliau vieni svarbiausiy — degtinés sotinimas deguonimi ir
daugkartinis filtravimas minusinéje temperatiroje. Pasak gérimy eksperto Algirdo Patecko, pagal ,,Octal®
technologija gaminama ,,Premium gera®™ pasiZymi §velniu skoniu, kuris i§gaunamas apdorojant gérimg $aldiu, o
degtinés sotinimas deguonimi - Sios technologijos i§skirtinumas. Sukdrus ,,Octal” technologija buveo atnaujinta
gérimo i8vaizda - sukurtas naujas butelio dizainas, atkartojantis degtines prekinj Zenkla, pradétas naudoti nuo
kiastojimo apsaugantis kamstelis.

Dukterineés jmonés AB ,Anyk$¢iy vynas” gaminama ,Ledo® degtiné neatsilicka populiarumu nuo
HPremium geros™ degtings. Ypal Svelni ,,Ledo™ degtiné gaminama naudojant ilgalaikic $aldymo technologija.
Kruopd&iai parucdtas tyras vanduo ir ank$Ciausios ,Liuks®” rifies ctile alkoholis, vztikrina ypatinga produkto
kokybe. Zemoje minusingje temperatiiroje atSaldyta ir kelias paras iflaikyta ji dar $alta letai filtruojama anglics
{titrais ir yra i8valoma ypaé kruops€iai. Alsuojanti ledkalnio $aldiu degtiné tampa ypad gryna, $velnaus skonio ir
aromato.

Be svarbiausio — tikro vartotojy pripaZinimo - nemaziau svarbus ir oficialus produkceijos jvertinimas.
Ataskaitiniais metais ,Alitos” gaminama degtiné ,Premium gera® buvo apdovanota net 4 medaliais. Sankt
Peterburge vykusiame tarptautiniame konkurse ,Drinkexpo 2007“ pelnytas aukso medalis, konkursuose
LProdexpo 2007 ir ,,\Wine & spirits competition 2007, vykusiuose Maskvoje bei Londone vykusiame konkurse
Hnternational spirits chalenge 2007 i8kovoti bronzos medaliai,

Dar jspudingesni ,Ledo® degtines apdovanojimai. Tarplautinivose konkursuose "Moscow Wine & Spirits
Competition 2007" Maskvoje ir ,Drinkexpo 2007 Sankt Peterburge pelnyti aukso medaliai, Konkurse
»nternational Wine & Spirit Competition 2007“ Londone i8kovotas sidabro medalis, konkurse ,,Prodexpo 2007¢
Maskvoje apdovanota bronzos medaliu, konkurse ,International spirits chalenge 2007 gavo diploma.

2007 metais Maskvoje vykusioje parodoje ,Prodexpo 2007“ putojantis vynas ,Alita®, prosecco
apdovanotas bronzos medaliu, Konkurse ,Lictuvos mety gaminys®, (kur] organizuoja Lietuvos pramonininky
konfederacija kartu su Lietuvos Respublikos Ukio ministerija) bronzos medalj peiné Pelyno traukting bei
natiiralus juodujy serbenty vynas ,,Voruta®.

DZiugu, kad bendrovés produkcija vis labiau perkama ir uZsienyje. AB ,Alita“ antrus metus i§ eilés
Lietuvos pramonininky buvo irinkta geriausia praéjusiy mety eksportuctoja. ,Lietuvos mety eksportuotojo®
vardas bendrovéms suteikiamas atsizvelgiant | darbuotojy skaiéiy, cksporto apimtis ir dydj, lyginant su visa
pradukcijos ir paslaugy apimtimi, bei metinj augima. {aip pat vertinamas darbo nagumas, investicijos, tarptautiniy
vadybos ir kokybés standarty diegimas bei taikymas. Pirmg karta pelnyti geriausio cksportuotojo varda yra kur
kas lengviau nei ji i$saugoti. tadiau mums tai pavyko padaryti.

AB ,Alita® nuolat tobulina savo Kokybés vadybos sistema pagal EN ISO 9001:2000 standarto
reikalavimus. Kokybés vadyba - tai |sipareigojimas niekada nebfiti patenkintiems. ,Labai gerai* yra
nepakankamai gerai. Kokybe visada galima ir reikia patobulinti. Kokybés terminas taikomas ne tik galutiniam
produktui, bet ir tam, kaip bendrové pateikia savo produkcija, kaip greitai ir kokiu biidu reaguoja { vartotojy
nusiskundimus. Siandieniné Kokybés vadybos sistema pagrista aStuoniais vadybos principais, siekiant, kad
vartotojo reikalavimai bty patenkinti ir virSyti.

Kiekvienos organizacijos veikla turi jtaka ne tik gaminamo produkto kokybei, bet ir aplinkai, gyventojy
ir darbuotojy sveikatai. Norédamos dar geriau valdyti savo veiklos, produkty poveiki aplinkai bendroves dirba
pagal Aplinkos vadybos sistemos EN ISO 14001:2004 standarto reikalavimus, Visame pasaulyje didelése,
maZzose ar vidutinio dydZio jmonése akivaizdziai jrodyta, kad padidéj¢s aplinkos apsaugos veiksmingumas
padeda taupyti. Imonéms susirlipinus aplinkos apsauga dar prie§ atsirandant jos problemoms, sumaZéja kastai,
pageréja konkurencingumas.
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2007 metais buvo sudarytos ir pasiralytos 636 sutartys tiek su miisy pirkejais, tiek su tiekéjais,
tickianéiais bendrovei pagrindines ir pagalbines medZiagas, jrengimus bei reklamos, rinkos tyrimy, konsultavimo
ir kitas jvairias paslaugas. [mongje registruojami visi klienty skundai ir kiekvienu konkre€iu atveju priimami
sprendimai. 2007 metais pateiktos 3 pretenzijos pagalbiniy medZiagy tiekéjams ir 1 pretenzija draudimo
kompanijai dél Zalos atlyginimo draudiminio jvykio metu. Bendra pateikty ir patenkinty reikalavimy suma 14,1
titkst. Lt.

4. INFORMACINES TECHNOLOGIJOS

Siandieningje verslo aplinkoje ypatingg reikdme turi informaciniy technologijy, kompiuterinés technikos,
interneto panaudojimas. Ataskaitiniais melais, kaip ir ankstesniais, buvo daug dirbama minétose srityse.

AB  Alita® jmoniy grupe, sickdama i8likti tarp pirmaujanéiy labiausiai kompiuterizuoty Lietuvos imoniy,
2007 metais pakeité ,,MS Offise 20007 | ,MS Offise 2007, Imonéje mnstalivota ,,MS Exchage 2007 programiné
jranga bei paruoSti du nauji serveriai darbui su Sia jranga. Siekiant uZtikrinti duomeny sauguma, instalivota
antispaminé programa ,,GFI Mailessentials 12° ir antivirusiné programa ,,Mailsecurity 10“.

2007 metais AB ,Alita™ ir AB ,,Anyk¥€iy vynas® naudojama apskaitos programa ,MBS Axapta®™ buvo
pradéta diegti ir nuo 2008 mety sausio 1 d. pradéjo veikti bendrovei priklausandios didmenineés prekybos jmonés
UAB ,Alita distribution® priklausanéioje jmonéje UAB ,,Vilkmergés alus®. Reikia paZzyméti, kad didelg dalj
sudétingy diegimo darby atliko AB ,Alita”™ ckonominiy tarnyby darbuotojai kartu su informaciniy sistemy
vadovu. UAB ,,Columbus IT Partner” paslaugomis pasinaudota minimaliai. 2008 metais planuojama $ia apskaitos
programg idiegti ir UAB ,,Alita distribution imonéje. _

AB L Alita® kompiuvterinio tinklo darbo pagerinimui Vyno pamybos cecho pilstymo bare ir
Kompresorinéje atlikta rekonstrukeija. Jruo8tas kempiuterinis tinklas Koncentruoty suléiy gamybos bei Stipraus
gritdy gérimo gamybos baruose.

Atnaujinal turimg kompiutering jranga AB ,Alita™ nupirkta 12 stacionariy ir 5 ne$iojami kompiuteriai,
AB Anyk$§Ciy vynas®™ - 5 kompiuteriai, UAB ,,Alita distribution® — 7 stacionariis, 10 neSiojamy ir 30 delniniy
kompiuteriy, skirty vadybininkams, UAB ,,Vilkmergés alus® — 7 kompiuteriai.

Viso investicijos | informacines technologijas 2007 metais sudaré 553,9 tikst. Lt, 5 jy AB ,Alita® ~
411,7 tikst. Lt, AB ,,Anykséiy vynas® — 274 tokst. Lt, UAB ,Alita distribution* -~ 97,9 taokst. Lt, UAR
. Vilkmergés alus® — 16,9 tukst. Lt.

5. PERSONALAS

AB ,Alita“ kartu su dukterinémis imonémis AB ,, Anyk§ciy vynas®, UAB ,Alita distribution® bei UAR
. Vilkmergés alus™ 2007 m. gruodZio 31 d. dirbo 816 darbuotojai, i$ ju 251 (31 %) specialistai ir tarnautojai, 565
(69 %) darbininkat,

Darbuotojai nuolat gilino Zinias ir kelé savo kvalifikacija. 2007 metais jvairiuose mokymuose dalyvavo
138 specialistai ir tarnautojai, 19 darbuotoju mokesi auk§tosiose mokyklose. Viso specialisty, tarnautojy ir kity
darbuotojy mokymui isleista 87,5 tiikst. Lt.

AB Alita® 2007 m. vidutinis darbuotojy skaiCius buvo 332 darbuotojai. Mety pabaigoje dirbo 327
darbuotojai, 18 jy 120 (36,7 %) specialistai ir tarnautojai ir 207 (63,3 %) darbininkai,

121 darbuotojas dirbo tiesiogingje gamyboje, 117 - aptarnaujan¢iuose baruose, nepramoninio personato
padalinivose (komerciniai padaliniai, poilsio bazé, statybininkai) - 39 Zmonés, rinkodaros ir produkcijos
pardavimy tarnybose - 16 Zmoniy ir 34 darbuotojai, priskiriami kitiems administracijos darbuotojams.

47 % visy darbuotojy yra moterys, 53 % - vyrai. 23 % dirbandiyjy turi aukstaji, 40 % - auk$tesnjji
issilavinima.

2007 metais jvairivose mokymuose dalyvavo 75 specialistai ir farnautojai, 5 darbuotojai mokési
aukitosiose mokyklose. Viso specialisty, tarnautojy ir kity darbuotojy mokymui i§leista 60,3 tokst. Li.



Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudaré 2079 Lt, tai yra 8,4 % daugiau ne
praéjusiais metais.

AB ,,Anyk§giy vynas® 2007 m. vidutinis darbuotojy skaiius buvo 261 darbuotojas. Mety pabaigoje dirbo
258 darbuotojai, i% jy 48 (18,6 %) specialistai ir tarnautojai ir 210 (81,4 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 4 darbuotojai
mokési auk$tosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymui isleista 11,1 tikst. Lt.

Vidutinis ménesinis vieno darbuotojo atlyginimas 2007 metais sudare 1416 Lt, tai yra 13,0 % daugiau nei
pragjusiais metais,

UARB , Alita distribution® 2007 mety gruodzic 31 d. dirbo 212 darbuotojy, i§ ju 88 (42 %) specialistai ir
tarnautojai 124 (58 %) darbininkai.

2007 metais 30 darbuotojy savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. 10 darbuotojy
mokési auk3tosiose mokyklose. Viso darbuotojy mokymui isleista 15,0 takst. Lt.

UAB , Vilkmergés alus® 2007 mety gruodZio 31 d. dirbo 36 darbuotojai, i§ jy 12 (33 %) specialistai ir
tarnautojat ir 24 (67 %) darbininkat.

2007 metais 3 darbuotojai savo kvalifikacines Zinias tobulino kursuose ir seminaruose. Viso darbuotojy
mokymui i§leista 1,1 tiikst. Lt.

6. RINKODARA IR PARDAVIMAI

2007 metai AB _Alita® buvo esminiy pokydiy metai. Imoné ne tik intensyviai plétési, bet ir 1§ esmes
pakeité prekiy platinimo schema, lémusia betarpiska kontakty su maZmeninés prekybos jmonémis bei geresn|
klienty aptarnavimg. 2007 metais buvo sukurta ir jdiegta prioritetinio asortimento bei prekiy i8déstymo prekybos
centry lentynose sistema. Jos {gyvendinimu maZmeninés prekybos jmonése ripinasi UAB ,,Alita distribution®, o
ma’rmeninés prekybos tinkluose ,,UAB Rinkodaros ir prekybos partneriai. Sistemos jgyvendinimo kontrolé
pavesta AB ,,Alita® pardavimo vadybininkams. Prioritetinio asortimento bei prekiy i8déstymo lentynose sistemos
tikslas - ne tik uZtikrinti maksimaly produkty distribucijos gyl bei tinkama prekiy pozicionavima lentynose, bet ir
susipazinti su klienty poreikiais, juos sisteminti bet uztikrinti teikiamy paslaugy kokybés geréjima.

AB ,,Alita“ pardavimo skyrius visiSkai atsisaké tiesioginio bendradarbiavimo funkciju su HoReCa,
(hotels, restaurants and cafe), perleisdama jas UAB , Alita distribution®, kas leido pasiekti efektyvesnés veiklos
i$naudojant tiesiogini kontakty Siame prekiy platinimo kanale. Vykdant restruktiirizacija, pardavimo skyriaus
vadybininky, jgyvendinandiy prioritetinio asortimento bei prekiy iSdéstymo lentynose sistemos kontrolg, skaiins
buvo sumaZintas iki 7. Siekiant efektyvesnés veiklos rezultaty bendradarbiaujant su didZiaisiais maZmeninés
prekybos tinklais, AB ,Alita” pardavimy skyriuje jvesta eksporto vadovo, svarbiy klienty vadybininko ir
pardavimo vadybininko asistento pareigybés.

AB , Alita” jmoniy grupé dideli démesj skyré produkty kokybei, naujovéms rinkoje ir pripaZinty prekiniy
vardy stiprinimui. Pasirinkta subalansuota rinkodaros ir pardavimy strategija, prekiy i¥déstymo lentynose
sistemos {diegimas bei pardavimo skyriaus restruktirizacija davé teigiamus rezultatus. Ta jrodo i8augge putojanio
vyno, alkoholiniy kokteiliy, sidro, vaisiy vyny ir brendZio, likeriy pardavimai ir uzimamos rinkos dalys.

2007 mety AB ,Alita” ir AB ,, Anyk3¢iy vynas® pardavimu apimtys ir palyginimas su 2006 metais

pateikiamas lenteléje. (UAB ,Alita distribution® ir UAB ,, Vilkmergés alus® pardavimai nepateikti, nes Sios
imonés buvo [sigytos ataskaitiniy mety bégyje).
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ARB ,Alita” ir AB ,,Anyks¢iy vynas® pardavimai 2006-2007 metais

2006 metai 2007 metai 2007 ir 2006
Kiekis, Suma, Kiekis, Suma, pardavimuy
Produkeijos grupé hektolitrais | tgkst. It hektolitrais | tgkst. Lt | palyginimas
hektolitrais,
%
1 Putojantis vynas 323983 29 520,6 35711,0 336127 110,2
2 g;f’i‘]‘]‘f;; aromatizuoti vyno 35793,8 | 134485 | 289554 | 120613 80,9
Viso putojantys vynai: 68 1921 42 969,1 64 6664 45 674,0 94.8
3 Alkohoelimai kokteiliai 34 0643 13 603,7 36 8444 14 3372 108,2
4 | Sidrai 13 976,7 3031,0 113082 2210,1 80,9
5 | Vynai 42 117,6 11 066,6 567044 13 757,9 134,6
6 | Degting 584712 20 3588 67 739.3 28 212,1 1159
7 | Brendis, konjakas 18 7297 23 867,1 212879 26 640.6 113,7
8 | Kiti stipriis gérimai, viso 10 1949 7903,9 10 006,6 7 930,7 08,2
1.5k Viskis 2915 301,06 359 377 12,3
Traukiinés 6 5948 53108 58589 51518 88 8
Likeviai 21100 14710 21832 14990 103,5
Stipriis griidy gérimai 191,6 263,1 2622 3449 1368
Kiti spivituoti gérimai 1007,0 358,0 1 666,4 897,3 163,5
9 | Koncentruotos obuoliy 27229 138787 3116,7| 160482 114,5
sultys, ton,
10 | Obuoliy aromatas, ton, 328,72 676,7 438.6 883,6 133,6
11 | DZiovintos iSspaudos, ton. 1951,5 1496,5 12353 986,8 63,3
12 | Zaliavos ir pusgaminiai 39 235,1 38286 50 850,1 61658 129.6
13 | Kiti pardavimai ir paslaugos 782,1 987.8
Viso pardavimai: 143 462,8 163 834,8

Putojantis vynas

Putojandio vyno pardavimai 2007 m. padidéjo 3 313 HLT arba 10 %, palyginti su 2006 metais.
Putojancio vyno pardavimy augima lémé Sviefiamoji kampanija, akcentuojanti putojancio vyno privalumus,
lyginant su gazuotais gérimais, aktyvi naujametiné reklaminé kampanija, naujo putojanéio vyno ,Alita“, silver
pateikimas vartotojams bei eksporto apiméiy padidéjimas 22 %. DzZiugu, kad uZsienio pirkéjai pradéjo pirkti
putajant] vyna ,, Auksinis® bei ,,Alita“, pusiau sausas 1,5 |, 3,0 1 ir 6,0 | talpos buteliuose.

Gazuoti vyno gérimai

Gazuoty gérimy parduota 6 838 HLT mazZiau, nei praeitais metais. LR Statistikos departamento duomenimis
bendra gazuoty vyno gérimy rinka 2007 metais, palyginti su 2006 metais, sumaZzéjo 2,5 %. Rinkos talpos sumaZé&jimas —
tai pagrindinis veiksnys, kuris nuléme $ios gérimy grupeés pardavimy sumazéjima.

Sidrai

AB JAlita™ ir AB ,,AnykS¢iy vynas” sidry pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais sumazéjo 2 669
HI.T. Tadiau ateityje galima tikétis kur kas geresniy rezultaty, nes 2007 metais jsigyta dukteriné pmone UAB , Alita
distribution® turi nuosava preking Zenkla ,,Extrim®, kurio didZiausig pardavimy dalj sudaro sidras ,,Extrim®, AC Nielsen
duomenimis $is sidras uZzima apic 12 % Lietuvos sidro rinkos. Lyginant 2007 mety pardavimus su 2006 metais sidro
LExtrim® pardavimy apimtys i$augo 36 %. Planuojamos investicijos { Sio-prekinio Zenklo stiprinima 2008 metais leidZia
tikétis Sio produkto pardavimo apiméiy didéjimo ir ateinantiais metais.
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Alkoholiniai kokteiliai

2007 metais alkoholiniy kokteiliy parduota 2 780 HI.T arba 8% daugiau nei 2006 metais. AB LAla™ ne
tik idlicka viena i% alkoholiniy kokteilly rinkos lyderiy Lictuvoje, bet ir 4 % padidino Sios produkty grupes
cksporta. 2007 metais ,Mix“ kokteiliy grupe papildé du naujo skonio kokteiliai. Reaguojant | konkurenty
veiksmus, vartotojams pateikti nauji trijy skoniy ,Mix barline” kokteiliai. Prekinis Zenklas ,Mix® buvo
populiarintas remiant ,Tango TV® gimtadienio projekta. Vasarg Trakuose organizuotas ,Mix Pure Future®
didziausias %okiy muzikos renginys po atviru dangumi. Taip pat remtas ,MTV B-Day“ renginys, kuris vyko
Rygoje. Sio renginio reklaminis paketas leido s¢kmingai populiarinti ,Mix* preking Zenkly Latvijoje. 2007 metais
alkoholiniy kokteiliy Latvijoje parduota 922 HLT arba 74 % daugiau, nei 2006 metais.

Vynas

2007 metais buvo palankiis vyny pardavimams. Bendra pardavimy apimtis iSaugo 14 587 HLT arba
34,6%. Pardavimy augimg i§ dalies nulémé asortimento atnaujinimas. 2007 metais vartotojams pateikta keletas
naujy specialios technologijos vaisiy vyny: AB ,Alita® jmonéje - L Viesulas®, baltas ir raudonas, ,,Monikutés
vasara® ir ,Monikutes naktys, AB ,Anyk&iy vynas“. ,Sveteliy®, obuoliy ir vaisiy, ,,Debesélis™, baltas ir
raudonas, ,,Zvejq“ bei natiiralus juodujy serbenty vynas ,,Voruta“. UZimama rinkos dalis ataskailiniais metais
iSaugo 4 procentiniais punktais ir sudaré 36,8% visos rinkos. Kity vietiniy gamintojy rinkos dalis suma¥Zgjo 5,2
procentiniais punktais. DZiugu, kad Sios produkiy grupés gaminiai vis labiau pripaZjstami ir uZsienyje. 2007
metais eksportuota 35 % vyny daugiau nei 2006 metais.

Degtiné

Degtinés pardavimai 2007 metais palyginti su 2006 metais iSaugo 9 268 HLT ir tai sudaro 16 %. Nors
AB L Alita® ir AB ,Anykiy vynas® néra imonés, turindios gilias degtinés gamybos tradicijas, tatiau jy
gaminamos ,,Premium gera® ir ,Ledo” degtinés, gaminamos pagal naujas specialias technologijas apdirbant
Saldiu, yra gerai Zinomos ir vertinamos vartolojy. Atnaujintas degtiniy apiforminimas, prekinio Zenklo jvaizdZio
ir pasitikéjimo juo formavimas, vykdytos reklaminés kompanijos leido sekmingai konkuruoti su AB ,,Stumbras®
ir AB ,,Vilniaus degting® gaminama produkcija. Ypa¢ ispiidingas buvo ,Ledo™ degtinés pardavimy augimas -
2007 metais %io produkto parduota 79% daugiau nei 2006 metais, Reikia pazyméti, kad degtines eksportas i$augo
1,6 karto. Nors eksporto dalis néra didelé, tagiau tikimasi, kad uimegzti prekybiniai santykiai su naujais pirkéjais
sekmingai plétosis ir 2008 metais eksportas dar padidés.

Brendis, konjakas

Pardavimy tendencija - kickvienais metais brendZio parduoti daugiau — isliko. 2007 mety brendZio (kartu
su konjaku) pardavimai, palyginti su 2006 metais iSaugo 2 558 HLT. Augimas sudaro 14 %. Dar isplidingesnis
brendZio cksporto augimas — 2007 metais brendZio eksportuota 2,6 karto daugiau nei 2006 metais. Siekiant
i§laikyti ir dar labiau padidinti brendZio pardavimus, ataskaitiniais metais vartotojams pateiktas naujas brendis
JAlita boutique®, atnaujinta brendZio ,Forum® pakuot¢ — produktas iSpiltas | firmini butelj, sukurta originali
etikete. 2008 metais numatoma atnaujinti brendZio ,Alita’ apiforminima. Gérimas bus pilstomas | naujo
igskirtinio dizaino butelius, apiforminamas originaliomis etiketémis, naujais kam$teliais. Visa tai leidzia tikétis,
kad labiausiai Lietuvoje perkamas brendis ,,Alita® ir toliau liks lyderiu tarp visy brendZiy.

Kiti stipriis gérimai

Stipriyjy gérimy pardavimai 2007 metus Iyginant su 2006 metais beveik nepakito, L.y. sumaZzéjo tik 188
HLT. Sumazéjima nulemeé viskio pardavimy rezultatai (2007 metais parduota 266 HLT maZiau nei 2006 metais).
Sio gérimo pardavimai buvo labai maZi, todél buvo nuspresta iSparduoti likuCius ir atsisakyti jy gamybos. Nors
trauktinés bei viskio pardavimai sumazéjo, tafiau likeriy, stipriy gridy gérimy ir kity spirituoty gérimy
pardavimai i%augo. Likeriy 2007 metais parduota 3,5 %, stipriu gridy gérimy — 36,8 %, o kity spirituoty gerimy
net 65,5 % daugiau nei 2006 metais.
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2007 metais didelis démesys buvo skiriamas ,,TOPI® prekes Zenklo Zinomumeo didinimui. Rinkos dalies
iStatkymui ir pardavimy didinimui pasiekti buvo atnaujinta $okoladiniy likeriy pakuoté ir apipavidalinimas, i§leistas
naujas Sokoladinis vydniy likeris. Vis daugiau likerio parduodama kitose Salyse ~ ataskaitiniais metais eksportas,
palyginti su pra¢jusiais metais, padidéjo 2,9 karto.

Nors stipriy griidy gérimy, pardavimai absolin€iu dydZiu néra labai dideli, faciau pasiektas auksCiau minétas
pardavimy padidéjimas rodo, kad 3is senoliy gamybos tradicijas turintis vienintelis visame pasaulyje AB ,Alita®
gaminamas gérimas, vis labiau mégstamas vartotojy. Ypac reik¥mingas faktas yra tas, kad $io gérimo buvo parduodama
ir uZsienyje: atnaujintas pardavimas Japonijoje, pradéta eksportuoti | Airija, DidZigja Britanija, Estija.

Kity spirituoty gérimy pardavimy augima nuléme sékmingi spiritinio gérimo ,,Amant® pardavimai - $iy gérimy
2007 metais parduota 1,7 karto daugiau, nei 2006 metais. Eksporto augimas dar {splidingesnis — §ios geérimy grupés
produkcijos ataskaitiniais metais parduota 3,3 karto daugiau nei pragjusiais metais.

2007 metais viso produkcijos eksportuota uz 24,3 min. Lt ir tai yra 20% daugiau nei 2006 metais.
Eksporto apimtys sudarc 14,8 % visy pardavimy. Atskirai paémus - alkoholings produkceijos eksportas i8augo 1,3
min. Lt arba 24 %, obucliy predukiy parduota 2,7 mln. Lt arba 19 % daugiau. Savo produkeijg bendrove
cksportuoja | Airija, Austrija, Didzigja Britanija, Estija, Ispanija, Japonija, JAV, Latvija, Lenkija, Suomija,
Svedija, Vokietija. Sékmingiausiai bendradarbiaujama su Pabaltijo valstybémis — vir§ 80% alkoholines
produketjos parduodama §iose 3alyse. Estijoje bendradarbiaujama su AS Mediato ir AS Liviko bendrovémis. AS
Liviko jau keli metai i§ eilés iSlieka didziausias AB ,,Alita® alkoholiniy kokteiliy eksporto partneris. Siuo metu
Estijos rinkoje pradeéta dirbti su vienais i§ didZiausiy prekybininky, tokiais kaip AS Maxima Estija, Prisma, ETK.
Vedamos derybos su kelty kompanija Tallink. Latvijoje bendradarbiaujama su Maxima Latvija SIA, SIA Greis
Logistika, Sia Latalko pirkéjais. Per 2007 m. Latvijoje miisy produkeija jsitvirtino $iuose tinkluose - Lukoil, Plus
Punkts, Aibé, Antaris, BAF, Nelda, Baltstor, Prisma Latvija ir kt. 2008 metais planuojame pradéti darba su RIMI
bei IKI prekybos tinklais. Svarbi ir daug viléiy teikianfi nauja rinka — Lenkija. Pradétas bendradarbiavimas su
TVA TRADING Sp.z.0.0. pirkéju. Sivo metu, dél produkcijos platinimo yra deramasi su Olandija, Vokietija,
Japonija bei dar viena kompanija 1§ Estijos. Visa tai leidZia tikétis, kad 2008 metais eksporto apimtys dar labiau
padidés.

UAB ,Vilkmergeés alus® visg imonéje pagaminlg produkcijg platina UAB ,,Alita distribution®. Nors
konkurencija alaus rinkoje yra didelé, tafiau turimas nuosavas distributorius bei numatomos investicijos |
gamybos modernizavima leidzia tikeétis 20 % pardavimy augimo 2008 metais.

UAB ,Alita distribution™ 2007-icji buvo intensyvios veilklos plétros metai. [monés akcijas jsigijus AB
LHAlita®, imoné turéjo pasiruosti Zenkliam pardavimy augimui: didéjo darbuotojy skaiéius, buvo nupirkta daugiau
krovininiy ir lengvyju automobiliy, i¥nuomotos didesnés patalpos produkcijos sandéliavimui. Sios jmonés
pardavimy apimtys Il ketvirtyje sudar¢ 10,9 min. Lt, o IV ketvirtyje iSaugo iki 27,3 min. Lt. Imoné turi nuosava
prekés Zenkla . Extrim®, kuris yra uZpatentuotas Lietuvoje ir gautas leidimas patentuoti visose ES Salyse. I§
prekiy su Siuo Zenklu didZiausig pardavimy dalj sudaro sidras, kuris uZima apie 12% visos Lietuvos rinkos. Jo
pardavimai kiekvienais metais didéja. Lyginant su 2006 metais sidro pardavimai ifaugo apie 36%. UAB ,Alita
distribution® turi i¥skirtines teises UAB ,,Vilkmergés alus“ produkeijos platinimui. Sios jmonés gaminamas alus
ataskaitiniais metais sudaré Zymia dalj UAB ,,Alita distribution® pardavimuy.

Esant stipriai konkurencijai, puiki prekiy kokybé — tai kaip konstanta, be kurios nejmanoma sékminga
imonés veikla. AB ,,Alita”, AB ,,Anyk$ciy vynas®, UAB , Vilkmergés alus* didelj demesj skiria prekiy kokybés
uztikrinimui. Su kitomis jmonémis, kuriy produkcija prekiauja UAB ,,Alita distribution, sudaromos grie?tos
tickimo sutartys, kur numatytos grieztos sankeijos uz nekokybisky prekiu tickima: prekés gali biti graZinamos,
sunaikinamos uZ jas neatsiskaitant bei iSstatytos didelés baudos uZ prarastus pardavimus. Gaunamy prekiy
kokybé grieztai kontroliuojama imonés darbuotojy sandélivose. Visa tai leidZia tikétis, kad pardavimai didés ir
2008 metais.

7. GAMYBA

2007 metais toliau buvo tobulinami gamybiniai ir technologiniai procesai. Nors naudojama technologija,
jrengimai, darbo organizavimas jau ir Siandien atitinka ES reikalavimus, {monés, puikiai suprasdamos, kad
techninis progresas — tai firmos perspektyva, didelj démesj skyré investicijoms — naujy technologiju idiegimui,
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frengimy modernizavimui. Viso imoniy grupé 2007 mety investicijoms { ilgalaik] materialyjj turtg skyré 8 117
tikst. Lt, tame skaiGinie AB ,Alita” — 5 117 tikst. Lt.

Kaip svarbiausius AB ,Alita® atliktus darbus retkia pammeéti $iwos: Putojanéio vyno gamybos cecho
rekonstrukcija, kurios metu nugriautos nenaudojamos pagalbinés patalpos ir jy vietoje perstatyti pilstymo linijos
irengimai. Atlaisvintoje nuo jrengimy victoje buvo jrengtas produkcijos sandélis. Italy programuotojy pagalba
buvo patobulinta putojandio vyno pakavimo linijos programa. Dabar po avarinio sustopmo galima Zymiai
greidiau pradéti pakavimo darbus. Rekonstrukeijos metu sumontuoti kondicionavimo jrengimai Zymiai pagerino
pilstymo ir {forminimo baro dirbanéiyjy salygas. Suvenyrinés produkcijos baras perkeltas | naujai jruoStas
modernias patalpas. Fermentacijos bare atlikta vamzdynu ir talpy rekonstrukeija, sistema pritaikyta degtinés
pusgaminio laikymui, Daliai Saldomy talpy atliktas termoizoliacijos remontas. Atikti akratafory Saldymo
sistemos automatizavimo ir programavimo darbai leidZia iSlaikyti produkcija nustatytos temperatiiros reZimuose.
Visa tai gerina produkcijos kokybe, maZina $al¢io energijos sanaudas produkeijos ataldymui. Naujai jrengtas
poilsio kambarys, dirbtuvés ir sanitarinis mazgas pagerino darbuotojy buitines salygas.

Vyno gamybos ceche toliau buvo tesiami rekonstrukcijos darbai kupazavimo baro patalpas, jranga ir
irengimus pritaikant stipriy gérimu gamybai. [ruosta nauja freoniné kompresoring, sumontuota $aldymo talpa ir
pajungta | naujai sumontuoty automatizuotg degtinés gamybos linija igalino {sisavinti ,,Octal” technologijos
degtinés pgamyby, Nupirkti ir sumontuoti penki nauji italiski savisiurbiai siurbliai, atitinkantys ATEX
reikalavimus. Sumontuotas vokikas keltuvas, skirtas aptarnauti visa kupaZavimo bara, esantj antrajame aukste ir
jrengimus, esanéius ant pastato stogo. Vyno pilstymo ir {forminimo bare sumontuotas naujos kartos pilnai
automatizuotas pilstymo automatas, kuris sujungtas su buteliy skalavimo madina. Ypatingai svarbus darbas — tai
etiketavimo automato modernizavimas, pritaikant ji nauwjo dizaino ,,Octal” technologijos degtinés buteliy
apiforminimui. Taip pat jdiegtas lazerinis produkcijos partijos numerio spausdintuvas, kuris padeda uZtikrinti
auk$ta kokybés islaikymo lygi, uzkerta kelia produkcijos padirbinéjimui. Pilstymo baro saikiminkuose
sumontuotos automatinés plovimo sklendés ir padéties davikliai, kas leidZia uZtikrinti kad talpy plovimo tirpalas
nepatekty | produkceija. '

Koncentruoty suléiy gamybos bare atlikti iSgarinimo stoties efekty remontas bei ultrafiltracijos
pagrindinio VS wvaldiklio ir programos atnaujinimo darbai leidZia uztikrinti filtruojanmy sulCiy kokybg ir
kontrofivoti filtravimo na$wma. Naujai sumontuotos stacionarios aptarnavimo aikStelés, skirtos automobiliy
uzdengimui pakraunant dZiovintas iSspaudas, kas labai palengvino iSspaudy pakrovimo darbus, uZtikrino darby
sauguma.

Bendroves logistikos skyriuje jrengtas papildomas produkeijos sandélis vietoje taros sandélio pastogés,
atnaujinta sandelio grindy dangos dalis, suremontuotos darbuotojy buitinés patalpos. Automebiliy parkas
atnaujintas 4 krovininiais automobiliais. Nupirkta cisterna, skirta etilo alkoholio ir kity alkoholiniy ir
nealkoholiniy gérimy transportavimui. Vidaus transporta papildé 4 nauji dyzeliniai ir § elektriniai krautuvai bei
stumdoma aik$telé. Visa tai jgalino pagerinti pirkéjy aptarnavima, padidinti darbo nafumg, pageréjo darbuotojy
darbo salygos.

Imoneés serveriy patalpoje, atlikus elektros jégos tinklo rekonstrukcija, sumontuotas oro vésinimas-
kondicionavimas uZtikrina kompiuterinés jrangos darbo patikimuma. Naujai jruoStas administracinio pastato
pragjimo punktas leidzia tiksliai apskaitiuoti visy bendrovés darbuotojy darbo laika bei pagerino apsaugos
darbuotojy darbo salygas.

AB , Anyk8Eiy vynas® pilstymo bare pertvarkytos pilstyme linijos, jrengimai pritaikyti produkcijos
supakavimui | polietifening plévele, Atlikus rekonstrukeija katilinéje, buvusiose vandens ildymo katily patalpose
irengtas produkeijos sandélis.

2007 metais gaminamos produkcijos asortimentas buvo atnaujintas 34 naujais  gérimais, 40
neperspektyviy produkty gamyba nutraukta. Viso pirkéjams buvo sifilloma 217 pavadinimy jvairiy alkoholiniy
gérimy. Tai pulojantys vynai, gazuoti gérimai, alkoholiniai kokteiliai, sidrai, vaisiy uogy ir vynuoginiai vynai,
degtiné, trauktinés, likeriai, alus. Nealkoholiné produkcija — tai obuoliy ir uogy koncentruotos sultys, obuoliy
aromatas, obuoliy dZiovintos iSspaudos.
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AB ,Alita%, AB ,,Anyké¢iy vynas® ir UAB ,,Vilkmergés alus* gamybos apimtys 2006-2007 metais

Pradukcijos grupé Mato vnt. 2006 2007
| Putojantis vynuogiy vynas HLT 33073 34905
2 | Gazuoti vyno gérimai HLT 36322 29 815

Viso putojantys vynai: HL'T 69 395 64 720
3 | Alkoholiiai kokteiliai HLT 34479 37 853
4 | Sidrai HLT 15217 11308
5 | Vynai HLT 41262 57937
6 | Degtiné HLT 59262 65 278
7 | Brendis, konjakas HLT 19 054 20 864
8 | Kiti stipris gérimai HLT 10 261 9769
9 | Sidrai (nepilstyti) HLT 38 800 44 400

Alkoholing produkeija i§ viso: HET 287 730 312129
10 | Alus HET 36 135%
11 | Koncentruotos obuoliy sultys (70Bx) ton, 6103 4 196
12 | Obuoliy aromatas ton. 454 290
13 | IDXiovintos i§spaudos ton. 1 952 1236

*.produkceijos gamyba uZ 2007 mety balandZio — graodZio ménesius.

Bendra alkoholinés produkeijos gamybos apimtis hektolitrais (be alaus produkty) 2007 metais i8augo 8
% (lyginant su 2006 metais), tadiau koncentruoty obuoliy suléiy pagaminta 31 %, obuoliy aromato —~ 36 %,
d¥iovinty ispaudy —~ 37 % maziau, neil praeitais metais. Obuoliy produkty gamybos sumaZzéjima nuléme itin
nederlingt pragj¢ metai.

Didele reikdme produkcijos savikainai turi perkamy Zzaliavy ir medZiagy kainos. Pirkimy skyrius
sumaniai derina perkamy atsargy kainy ir kokybés klaustmus. Sickiant apriipinti imones kokybikomis
yaliavomis, sudaromos ilgalaikés tiekimo sutartys su pastoviais ir gerai save uZsirekomendavusiats tickéjais tiek
Lietuvoje, tiek kitose Salyse. Ilgalaikés bendradarbiavimo sutartys su tiekéjais bei dideli perkamy atsargy kiekiat
(vienu metu sudarani sutartis AB ,Alita®, AB ,,Anyk3Ciu vynas“, UAB ,Vilkmergés alus® bei UAB ,Alita
distribution® pirkimams) leidZia i¥sideréti maZesnes pirkimo kainas ir geresnes tickimo sglygas, taupyti IéSas.
Viso pirkimo skyriuje 2007 metais sudaryta 280 pirkimo sutaréiy, i§ juy 200 su Lietuvos tiekéjais, 81 su tiekéjais
i$ ursienio (i% ju 13 su Zaliavy, 58 su atsarginiy daliy bei pagalbiniy medZiagy tiekéjais) bei 9 transporto paslaugy
sutartys. Nors Zaliavos pirkimo procediiros i§ treCiyjy Saliy daug sudétingesnés ir rizikingesnés nei i§ Europos
Sajungos $aliy, 2007 metais, ieSkant alternatyviy tiekéju, Zaliavos ir medZiagos buvo perkamos ir i$ Siy Saliy.
Ypaé reikdmingas sutarties pasirafymas su Ukrainos koncernu ,Ukrspirit® dél etilo alkoholio pirkimo, Turint
keleta alternatyviy etilo alkoholio tiekéjy buvo sutaupyta nemaZai 1&8y.

Ypatingas démesys skiriamas gaminiy kokybei. 2007 metais produkeijos kokybeé buve kontroliuojama
gamybos technologinés laboratorijos darbuotojy, kurie dirba pagal ISO 9001 ir MS RVASVT kokybés valdymo
sistemy metodines instrukcijas. Gamybos technologijos laboratorijos darbuotojai nagrinéja naujas vyno tyrimo
metodikas, savo darbe pritaiko technologijos ir kontrolés metody pasikeitimus. AB ,,Alita* bendrovés technologai
idiegé nauja ,,Octal degtinés gamybos technologija, apdorojant gaminama produkcija $aléiu ir prisotinant
deguonimi. Pradéta naudoti nauja alkoholiniy kokteiliy filtravimo sistema leidzia uZtikrinti Sty produkty
stabiluma. Koncentruoty suldiy gamybos bare pradéti naudoti nauji fermentai ir terminis apdirbimas jgalino
padidinti natiiraliy sulciy iSeigq bei sumaZinti jy savikaina. Kita naujove - dalinis sultiy skaidrinimas panaudojant
skaidrinan&ias med¥iagas - leido pagaminti geresnés kokybés koncentruotas sultis.
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8. FINANSAI

ARB , Alita® konsoliduotas balansas ir konsoliduota pelno (nuosioliy) ataskaita pateikti 2007 m.
konsoliduotos finansinés atskaitomybés 5-6 puslapiuose.

2007 metais bendrové gavo 7 899 titkst. Lt konsoliduoto grynojo pelno. Lygmani su 2006 metais
rezultatas yra 9 819 tikst. Lt blogesnis. 2007 metus lyginant su 2006 metais bendrasis pelnas i§augo 11 558 tokst.
L.t. Grynasis pelnas sumaZ¢jo del naujai [sigytos nuostolingai dirbusios Beigrado alaus daryklos ,,Beogradska
Industrija Piva® nuostoliy dalies, kurie sudaré 3 922 tikst. Lt ir dideliy investicijy naujy imoniy jsigijimu bei juy
veiklos plétrai.

AB , Alita” konsoliduoti ir AB ,,Alita” rodikliai:

Konsoliduoti fmones
2006-12-31 2007-12-31 2006-12-31 2007-12-31
Skolos — nuosavybés koeficientas 0,79 2,10 0,69 1,72
Bendras skolos koeficientas 0,44 0,68 0,41 0,63
Einameje likvidumo koeficientas t,00 0,87 0.8 0,8
Turto apyvartumo koeficientas 0,86 0,69 0,74 0,45
Bendrasis pelningumas, % 40% 35% 44% 43%
Grynasis pelningumas, % 12% 4% 14% 13%
EBITDA pelningumas, % 22% 14% 24% 23%
Pelnas, tenkantis vienal akcijai (litais) 0,35 0,16 0,31 0,31

ADB ,,Alita® balansas ir pelno (nuostoiiy) ataskaita pateikti 2007 m. finansinés atskaitomybés 5-6 puslapivose.

2007 mety gruodZio 31 d. AB ,Alita® turto verté sudaré 258,7 min, Lt Lyginant su praeity mety tuo
paciu laikotarpiu matome, kad turtas padidéjo 110,4 min. Lt (dél investicijy | dukterines ir asocijuotas jmones,
pardavimui skirty investicijy, atsargy ir dukteriniy imoniy skoly). Bendroves ilgalaikis turtas sudaro 70 %,
trumpalaikis —~ 30 % viso turto.

Akcinis kapitalas pastaraisiais metais nepakito. 2007 mety gruodZio 31 d. savininky nuosavybé sudaré
95,1 mln. Lt ir tai yra 7,3 mln. Lt daugiau, nei praeitais metais. Savininky nuosavybé sudaré 37 % visos
savininky nuosavybés ir isipareigojimy. lgalaikiai isipareigojimai nuo 4,6 min. Lt padidéjo iki 63,8 mln, Lt ir
sudaré 25 % (2006 m. gruodzio 31 d. — 3 %). Trumpalaikiai jsipareigojimai buvo lygis 99,8 mln. Lt ir sudaré 39
%. 1§ viso ilgalaikiai ir trumpalaikiai jsipareigojimai buvo [yglis 163,6 min. Lt ir sudaré 63 %.

2007 metais AB , Alita®” gavo 15 652 tiikst. Lt grynojo pelno. Lyginant su 2000 metais rezultatas beveik
nepakito, Ly. 28 tiikst. Lt geresnis. 2007 metus lyginant su praeitais metais tick bendrasis, tick ir veiklos pelnas
iSaugo: bendrasis pelnas — 2 368 tikst. Lt arba 4,9 %, veiklos pelnas— 1 100 tikst. Lt arba 5,3 %. Tokius gerus
rezultatus nulémé iSauge pardavimai, jdiegtos naujovés bei darni kolektyvo veikla,

Pardavimo ir paskirstymo sanaudos ataskaitiniais metais padidéjo 2 452 tikst. Lt arba 14,3 %. Pagrindiné
sgnaudy padidéjimo prieZastis — 6,7 % iSauge pardavimy apimtys bei padidéjusi konkurencija rinkoje, dél ko
padidéjo pardavimy skatinimo sanaudos. Bendrosios ir administracinés sanaudos beveik nepakito - padidéjo tik
17 tikst. Lt
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9. BENDROVE IR VISUOMENE

AB ,Alita® jmoniy grupé ineSa nemazg indelj | Salies bei miesto socialinf ir kulttirin gyvenima. 2007
metais jvairiy mokes&iy Lietuvos Respublikos biudZetui buvo priskai¢iuota 198,4 mln. Lt. MokesCiai pasiskirsté
taip:

Mokeséio pavadinimas Titkst. Lt

Akcizo 143 501
Pridétinés veriés mokestis 36 554
Pelno mokestis 2612
Pakuotés mokestis 3927
Soc. draudimo jmokos 31% 5282
Soc. draudimo jmokos 3% i3 atiyginimy 5i2
Pajamu mokestis i$ atlyginimy 3 796
Pajamy mokestis i§ dividendy 1208
Kiti mokeséiai 1005

15§ viso 198 397

AB L Alita® ir AB , Anyksdiy vynas® yra sudarytos kolektyvines sutartys, kuriose numatytos socialinei
riipybai skirtos priemonés, skiriant paalpas pmonés darbuotojams, 2007 metais jvairioms iSmokoms buvo skirta
AB Alita“ -78,6 tikst. Lt, AB ,Anyk§¢iy vynas® — 28,5 tikst. Lt. Kiekvicnais metais yra skiriama iedy
darbuotojy socialinei — kultiirinei programai. Darbuotojai naudojasi medicinos punkto teikiamomis pirmosios
pagalbos, fizioterapinémis, stomatologijos kabineto paslaugomis. Imonése veikia valgyklos, maiste prekiy
parduotuves, sudaromos salygos fizinei kultiirai ir sportui. Atostogy metu bendrovés dirbantieji ir jy Seimy nariai
gali naudotis poilsio baze RyliSkése.

Dalj pelno bendrové skiria meno, sporto ir kitiems kolektyvams, turintiems teis¢ gauti parama ir labdara,
paremti. 2007 metais viso paramai ir labdarai AB ,,Alita” skyre 599,2 tikst. Lt, AB LSAnyksciy vynas® - 31,0
tikst. Lt, UAB , Vilkmergés alus — 8,0 tikst. Lt. Bendrovés taip pat nemazai reklamuojasi kultliriniy renginiy
metu, tuo padiu propaguoja bei stiprina Lietuvos kultra.

10. BENDROVES PLANAI IR PROGNOZES

2008 metais bendrové planuoja pasickti 220,2 milijony lity apyvarta.

2008 metais investicijoms planucjama skirti 18,1 milijony fity.
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Priedas prie konsoliduoto metinio prane§imo

AB , Alita® pranesimas apie Vilniaus vertybiniy popieriy birZoje
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso laikymasi

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vertybiniy popieriy jstatymo 21 straipsnio 3 dalimi ir Akeinés
bendrovés ,Vilniaus verfybiniy popteriy birZa® prekybos taisykiig 20.5. punktu, akciné bendrove ,,Alita®
Siame pranesime atskleidZia, kaip laikosi Vilniaus vertybiniy popieriy birZos patvirtinto bendroviy, kuriy
vertybiniais popieriais prekiaujama regulivojamoje rinkoje, valdymo kodekso ir konkrediy jo nuostaty

PRINCIPAY/ REKOMENDACLIOS TAINE KOMENTARAS

/NEAKTUALU

I principas: Pagrindinés nuostatos

Pagrindinis bendrovés tikslas turéty biti visy akcininky interesy tenkinimas, uZtikrinant nuotatinj akcininky nuosavybés vertés
didinima.

1.1. Bendrové turety rengti ir vieSai skelbti bendrovés Taip Bendrové skelbia savo plétros stralegija ir tikslus
plétros su-gtegg:{l1rlt|2<slu‘s,la1sk1al| dek]argod.ama,. k.aq? metingse ir tarpinése veiklos ataskaitose, kurios
ji planuoja veikti akcininky interesais ir didinti skelbiamos  Vilniaus vertybiniy popieriy birfos ir
keininky nuosavybe. . . . . e
a 4 yoE bendrovés  interneto  tinklalapyje,  respublikingje

spaudoje.
1.2. Visy bendroveés organy veikla turéty buti Taip Bendrovés valdybos veikla sukoncentruota | strateginiy
sukoncentruota | strateginiy tiksly {gyvendinima, tiksly vykdyms, akeininky nuosavybés didinima.
atsiZvelgiant | poreiki didinti akcininky nuosavybe.
1.3. Bendrovés prieZidiros ir valdymo organai turéty Taip Kiekvieng ketvirti Valdyba analizuoja ir vertica
glaudziai bendre_xc?arbiaflti, siekdami kuo didesnés bendrovés vadovo pateikta informacijy apie veiklos
naudos bendrovei ir akeininkams. organizavima, finansing biikle ir fking veiklg bei priima
sprendimus, kurie naudingi bendrovei ir akcininkams
1.4, Bendrovés prieiliros ir valdymo organai turéty | Taip Aktuali informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
uztikrinti, kad biity gerbiamos ne tik bendroves popieriy birZos ir bendrovés interneto puslapiuose,

akcininky, bet ir kity bendrovés  veikloje
dalyvaujandiy ar su ta veikla susijusiy asmeny
(darbuotojy, kreditoriy, tiekély, klienty, vietos
bendrucmenés) feisés ir interesai,

respublikinéje spaudoje. Bendrové aktyviai dalyvauja
miesto  renginjuose, bendradarbiauja su tiekéjais ir
kreditoriais, organizuoja pirkéjams akeijas, vykdo
apklausas ir vertina pirkéjy pastabas bei atsiliepimus
apie bendroves veiklg ir produkcija.

I1 principas: Bendrovés valdymo sistema

Bendrovés valdymo sistema uZtikrina strategini vadovavima bendrovei, efektyvia bendroveés valdymo organy prieziira,
tinkama pusiausvyra ir funkeijy pasiskirstyma tarp bendrovés organy, akeininky interesy apsauga,
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2.1. Be Lictuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatyme numatyly privalomy organy — visuotinio
akcininky  susirinkimo  ir  bendrovés  vadovo,
rekomenduojama bendrovéje sudaryti tiek kolegialy
prieZiliros organg, tiek kolegialy valdymo organa,
Kolegialiy prieZitiros ir valdymo organy sudarymas
ettkrina  valdymo ir prieZitiros funkeijy aidky
atskyrimg bendrovéje, bendrovés vadovo
atskaitomybe bei kontrole, o tai savo ruoZtu sglygoja
efekiyvesn] ir skaidresnj bendrovés valdymo procesa.

Bendrovéje nesudaroma stebétojy taryba, iadiau jos
funkcijas i§ esmés atlieka valdyba.

2.2. Kolegialus valdymo organas yra atsakingas uz
strategin] vadovavima bendrovei bet vykdo kitas
esmines bendrovés valdymoe funkcijas. Kolegialus
prieZiiiros organas yra alsakingas uz efektyvig
bendroves valdymo organy veiklos prieZilira,

Taip

Bendrovéie &ias funkcijas atlieka kolegialus valdymo
organas - valdyba,

2.3, Jeigu bendrové nusprendZia sudaryti tik vieng
kolegialy organa, rekomenducjama, kad tai biity
prieziiiros organas, L.y. stebétojy taryba. Tokiu atveju
stebétojy taryba yra atsakinga uZ efektyvia bendrovés
vadovo vykdomy funkeijy prieZitira,

Ne

Sudarytas 1ik vienas kolegialus organas ir tai yra
valdyba.

2.4. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus prieZiliros organas turély biiti sudaromas ir
turéty veikti 1 ir IV principuose i¥déstyta tvarka.
Jeigu bendrové nuspresty nesudaryti  kolegialaus
priezitiros organo, tatiau sudaryty kolegialy valdymo
organg - valdyba, I ir TV principai turéty biti
taikomi valdybai, kiek tai neprieftarauja §io organo
esmei ir paskir&iai.'

Taip

Susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba,
kuri teikia rekomendacijas vadovui ir kuriai taikomi
bendroviy valdymo kodekso laitkymosi III ir IV
principai, kiek tai nepriedtarauja valdybos darbo tvarkos
reglamentas.

2.5, Bendrovés valdymo ir prieZiros organus turéty
sudaryti toks valdybos nariy (vykdomuyjy direktoriy}
ir stebétojy tarybos nariy (direktoriy konsultanty)
skai&ius, kad atskiras asmuo arba nedidelé asmeny
grupé negaléty dominuoti $iems crganams priimant
sprendimus.”

Taip

Bendrovés valdyba sudaryta (& 4 asmeny, kaip tai yra
natvirtinta AB | Alita” jstatuose.

VIIi ir IV principy nuostates fabian pritaikytos tiems atvejams, kai visuotinis akeininky sustrinkimas renka stebiojy taryby, t.y. organg, kuris
i¥ esmés sudaromas sickiant uitikrinti bendrovés valdybos ir vadovo priefifirg bei atstovauti bendrovés akeininkams. Vis délto, jeigu
bendrovéje stebétojy taryba nesudaroma, bet sudaroma valdyba, daugelis IIT ir TV principurose pateilkiy rekomendacijy tampa aktualios ir
taikytinos valdybal. Tafiau pafymétina, kad kai kurios rekomendacijos, kurios pagal savo esme ir prigimt] yra susijusios Bimtinai su stebetojy
taryha, neturéty biiti taikemos valdybai, kadangt Sio organo paskirtis iv funkeijos pagal Akeiniy bendroviy fstatymg (Zin., 2003, Nr. 123-5574)
yra kitokios, PavyzdZini, kedekso 3.1 punkias dél valdymo organy pricZinros valdybai taikytinas ticl, kick tai susij¢ su bendrovés vadaovo, het
ne pafios valdybos pricZidra; kodekso 4.1 punktas dél rchomendacijy teikimo valdymo organams faikylinas tiek, kick {ai susijp su
rekomendacijy teilkimu bendrovés vadovui; kodekso 4.6 punktas dél visuotinio akcininky susirinkimo renlamo kolegialaus organo
neprildausemume nuo bendrovés valdymo organy taikytinas ticl, Idek tai susife su nepriklavsomumu nuo bendrovés vadovo.

¥ Vykdomogo direkioriaus iv direkioriaus konsultanio savokos vartojamos tais atvejais, kai bendrovéje sudaromas tik vienas kolegialus organas.
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2.6. Direktoriai konsuftantai arba stebétojy tlarybos
nariai turéty biiti skiriami apibréZtam laikotarpiui, su
galimybe  biiti  individualiai  perrenkamiems
mazksimaliais Lictuvos Respublikos teisés akty
leidZiamais intervalais, tam, kad biity uZikrintas
bitinas profesinés patirties augimas ir pakankamai
dainas ju statuso pakarlotinas patvirtinimas. Taip pat
turéty boli numatyta galimybé juos atleisti, tadiau ta
procedira neturéty boti lengvesné uZ vykdomojo
direldtoriaus arba valdybos nario atleidimo procediirg.

Ne

Direktoriai konsultan(ai (stebétojy tarybos nariai)
bendrovéje neidrinkti.

2.7. Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organc pirmininku gali biti toks asmuo,
kurio esamos arba buvusios pareigos nebiity klifitis
nepriklausomai ir nefalitkai priezitrai vykdyt. Kai
bendrovéje nesudaroma  stebétojy  taryba, et
sudaroma valdyba, rekomenduojama, kad bendroves
valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas nebiily
tas pats asmuo. Buves bendroveés vadovas neturély
biiti tuoj pat skirfamas | visuotinio akecininky
susirintkimo renkamo kolegialaus organo pirmininko
posta. Kai bendrové nusprendzia nesilaikyti 3y
rekomendacijy, turéty biti pateikiama informacija
apie priemones, kuriy imtasi prieZiGros nesalifkumui
uZtikrinti.

Ne

Bendrovés valdybos pirmininkas ir bendrovés vadovas

yra 1as pats asmuo.

IIT principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organe sudarymo tvarka,

Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo sudarymo tvarka turéty uztikrinti bendrovés
smulkiyjy akcininky interesy atstovavima, Sio organo atskaitomybe akecininkams ir objektyvia bendrovés veiklos bei

jos valdymo organy” prieZiiira.

3.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamo
kolegialaus organo (toliau $iame principe -
kolegialus organas) sudarymo mechanizmas furéty
uztikrinti, kad bus vykdoma objektyvi ir nedalitka
bendrovés valdymo organy prieZilira, taip pat
tinkamai atstovaujami smulkiyjy akcininky interesai.

Taip

Visuotinio akcininky susirinkime i¥rinkta Bendrovés
valdyba sudaro sglygas smulkiesiems akcininkams
domeétis ir reikdti savo nuomone apie bendroves veiklg ir
valdyma.

* Atkreiptinas démesys, kad tuo atveiu, kai visuotinio akeininky susirinkismo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji, bidama valdymo organas, turéty uitikrivti ne visy

bendrovés valdymo argany, o tik vienasmenio valdymo organo - bendrovés vadovo - priciitica. 1 pastaba tatkyting taip pat ir 3.1 punklo ativilgiu.
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3.2. Kandidaty { kolegialaus organo narius vardai,
pavardés, informacija apie jy  i3silavinima,
lcvalifikacija, profesing patirti, einamas pareigas, kitus
svarbius profesinius {sipareigojimus ir potencialius
interesy konfliktus turéty bGti atskleista bendrovés
akcininkams  dar  prie§  visuotini  akcininly
susirinkima, paliekant akcininkams pakankamai laiko
apsispresti, uz kurj kandidata balsuoti. Taip pat turéty
biti atskleistos visos aplinkybés, galintios paveikti
kandidato nepriklausomuma {(pavyzdinis jy saradas
paletktas 3.7 rekomendacijoje). Kolegialus organas
turéty bt informuojamas apie vélesnius Fiame
punkte nurodylos informacijos pokytius. Kolegialus
organas kiekvienais metais turéty kaupti Siame
punkte nuredytus duomenis apic savo narius ir
pateikti juos bendrovés metiniame pranedime,

Taip

Bendrovés valdyba svarsto kandidatiiras ir teikia jas
akcininky susirinkimui  pavirtinti. Informacija  apie
kandidatus | valdybg yra pateikiama akcininky
susirinkimo  medZiagoje, su  kuria akcininkai gali
susipaZingi 1§ anksto Akciniy bendroviy istatyme
nustatyta tvarka. Duomenys apie valdybos narius yra
kauptami, patikslinami ir  pateikiami  bendrovés
metiniame pranesime.

3.3, Kai sifiloma paskirti kolegialaus organo nari,
turéty  biti nurodyta  konkreti Jo kompetencija,
tiesiogiai susijusi su darbu kolegialiame organe. Kad
akcininkai ir investuolojai galéty ivertinti, ar §i
kompetencija ir toliau yra tinkama, kolegialus
organas kiclviename bendrovés metiniame prane$ime
turéty skelbti informacija apie savo sudétj ir apie
konkredig atskiry savo nariy kompetencija, tiesiogiai
susijusig su ju darbu kolegialiame organe.

Taip

Kandidatas | valdybos narius informuoja visuoling
akeininky susirinkimg apie save i¥silavinima, darbing
patirti ir kompetencija. Metiniame prane§ime nurcdoma
valdybos sudétis, jos nariy idsilavinimas, darbiné veikla.

3.4. Siekiant i8laikyti tinkamg kelegialaus organo
nariy turimos kvalifikacijos pusiausvyra, kolegialus
organas savo norima sudétj turéfy nustatyti
atsizvelgdamas { bendrovés strukttira ir veiklos
pobiid] ir periodigkai tal vertinti. Kolegialus organas
turéty uZtikrinti, kad jo nariai, kaip visuma, turéty
jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo
uzduotims tinkamai atlikti. Audite komiteto narial,
kaip visuma, turéty turéfi naujausiy Ziniu ir
atitinkamg patirtj listinguojamy bendroviy finansy ir
apskaitos ir (arba) audito srityse.

Taip

Bendrovés  kolegialaus organo nariai turi  reikiama
kvalifikacija, ilgametg patirtj bendrovés valdyme ir
ivairiapusiy Ziniy bei patirties savo uZduotims tinkamai
vykdyti.

3.5. Visiems naujiems kolegialaus organo nariams
turéty bihti silloma individuali programa, skirta
supaZindinti su pareigomis, bendrovés organizacija
bei veikla. Kolegialus organas turéty atlikii metinj
patikrinima, kad bity nustatytos sritys, kuriose jo
nariams reikia atnaujinti savo {giidZius ir Zinias.

Visi bendrovés valdybos nariai apie bendrovés veikla
bei organizacijg ir pasikeitimus yra  informugjami
“valdybos posédZinose.
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3.6. Sickiant uZtikrinti, kad visi su kolegialaus organo Ne Valdybos sudélyje nepriklausomy nariy néra.
nariu  susije  esminiai  interesy konfliktai bty
sprendZiami tinkamai, | bendrovés kolegialy organa
turéty baiti i3rinktas pakankamas® ncprik]ausomqS
nariy skaiéius.

 Kodekse nenustatytas kenkrets kolegialaus organo nepriklausomy nariy skaiius. Daugslyje uZsicnio valstybiy kodeksy yra nustatytas tam tikeas neprikiausomy nariy, kurie
wri sudaryti kelegialy organa, skaidius {pv., ne maiiau kaip /3 arba 1/2 kolegialaus organo nariy}. Tatiau, atsizvelgiant { nepriklausomy nariy ketegorijos naujuma
Listuvoje, | galimus keblumus parenkant ir iSrenkant nepriklausomus narius, kodekse jtvirtinta lankstesné formulusté ir bendrovéms ieidZiama padioms nuspresti, koks
nepriklausomy nariy skaidius yra pakankamas, Be abejo, didesnis neprikiausomy nariy skai€ius kolegialiame organe yra skatintinas it bus lafkomas tinkamesnio bendroviy
valdymo pavyzdiiv.

* Paiymétina, kad kai kuriose bendrovése dél pemnelyg madio smulkiyjy akeininky skaidiaus visy kolegialaus organo nariy iSrinkima gali lemti stambiausio akeininko ar keliy
didziausiy akeininky balsai. Tadiau net ir pagrindiniy bendrovés akcininky iSrinktas kolegialavs orpano narys gali biiti laikomas neprikiausom, jeigu jis atitinka kodckse

jtvirtintus nepriklausormumo kriterijus.
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3.7. Kolegialaus organc narys luréty biti latkomas
nepriklausomu tik tais atvejais, kai jo nesaisto jokie
verslo, giminystés arba kitokie rySiai su bendrove, ja
kontroliucjanéiu akcininku arba juy administracija, dél
icuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomong. Kadangi visy atvejy, kada
kolegialaus organo narys gali tapti priklausomas,
ifvardyti nejmanoma, be to, skirtingose bendrovése
santykiai  arba  aplinkybés,  susijusios  su
nepriklausomumeo nustatymu, gali skirtis, o geriausia
§ios problemos sprendimo praktika susiklostys laikui
bégant, tal kolegiataus organo nario
nepriklausomumao {vertinimas turéty biiti grindZiamas
santykiy i aplinkybiy turiniu, o ne forma,
Pagrindiniai kriterijai nustatant, ar kolegialaus organo
narys gali biiti laikomas neprikiausomu, turéty biu
e

1}jis negali biiti bendrovés arba susijusios
bendrovés vykdomasis dircktorius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akcininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
slebétojy taryba) ir paskutinius penkerius
metus neturi biiti ¢jes tokiy pareigu;

2)jis negali biti bendrovés arba susijusios
bendrovés darbuotojas ir paskutinius trejus
metus nefuri biiti éjgs tokiy pareigy, iskyrus
atvejus, kail kolegialaus organo narys
neprikiauso vyresniajai vadovybei ir buvo
idrinktas | kolegialy orpana kaip darbuotojy
afstovas;

3)jis neturi gauti arba nebuti gaves reik¥mingo
papildomo  atlyginimo i§ bendrovés arba
susijusios bendrovés, i8skyrus uZmokest,
gauty uZ kolegialaus organo nario pareigas.
Tokiam papildomam atlyginimui
priskiriamas  ir  dalyvavimas  akeijy
pasirinkimo sandoriucse arba kitokiose nuo
veiklos rezuitaty priklausanciose
ufmokestio sistemose; jam nepriskiriamos
pagal pensijy plang nustatyty kompensacijy
ifmokos (jskaitant atidétas kompensacijas)
u¥ ankstesn darbg bendrovéje (su salyga,
kad tokia i¥moka nickaip nesusijusi su
vélesnémis pareigomis);

4yjis neturi biti kontroliucjantysis akcininkas
arba neturi atstovauti tokiam akeininkui
{konirolé  nustatoma  pagal  Tarybos
direktyvos 83/349/EEB | straipsnio | dalj);

5)jis negali turét ir per pragjusius metus neturi

Valdybos sudétyje nepriklausomy nariy néra.

62




bati turéjes svarbiy verslo rySiy su bendrove
arba susijusia bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turindio tokius rydius subjékto partneris,
akeininkas, direktorius  arba  virSesnis
darbuotojas. Turinéiu verslo rySiy laikytinas
subjektas, kuris yra svarbus prekiy tickéjas
arba paslaugy teikéjas {iskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir  konsultacines
paslaugas),  reikimingas  klientas  ar
organizacija, kuri gauna reik¥mingas {mokas
i bendrovés arba jos grupés;

6) jis negali biiti ir per paskutinius trejus metus
neturi biiti buves bendrovés arba susijusios
bendrovés dabartinés arba ankstesnés idorés
audito {monés partneriu arba darbuotoju;

7)jis neturi biiti vykdomuoju direkioriumi arba
valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje
bendrovés  vykdomasis  direkforius  arba
valdybos narys (jei visuotinio akecininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas -
stebétojuy taryba) yra direktorius konsultantas
arba stebélojy tarybos narys, taip pat jis
negali  turéti kity  reikSmingy  ry8iy su
bendrovés vykdomaisiais direktoriais, kurie
atsiranda jiems dalyvaujant kity bendroviy
arba organy veikloje;

8)jis neturi biiti éjes kolegialaus organc nario
parcigy ilgiau kaip 12 metu;

9)jis neturi biiti vykdomojo direktoriaus arba
valdybos nario (jet visuotinio akeininky
susirinkimo renkamas kolegialus organas —
stebétojy taryba), arba 1-8 punkte nurodyty
asmeny artimas $eimos narys. Arfimu
Seimos  nariu  laikytinas  sutuoktinis
{sugyventinis), vaikai ir tévai.

3.8. Nepriklausomumo sgvokos turinj i§ esmés
nustato pats kolegialus organas. Kolegialus organas
gali nuspresti, kad tam tikras jo narys, nors ir atitinka
visus Siame kodekse nustatytus nepriklausomumo
kriterijus, vis déllo negali bl laikomas
nepriklausomu dél ypatingy asmeniniy ar su
bendrove susijusiy aplinkybiy.
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—3.9. Turéty biti atskleidZiama reikiama informacija
apie ifvadas, prie kurly priéjo kolegialus organas
aigkindamasis, ar tam tikras jo narys gall biiti
laikomas nepriklausomu,  Kai  sitfloma  paskirti
kolegialaus organo narj, bendrové turély paskelbti, ar
latko j| nepriklausomu. Kai konkretus kolegialaus
organo narys neatitinka vieno ar keliy Siame kodekse
nustatyty nepriklausomumo  vertinimo  kriteriju,
bendrove turéty paskelbti priezastis, kodel ta narf ji

kickviename savo metiniame prane§ime turéty
paskelbti, kuriuos kolegialaus organo narius laike
nepriklausomais.

vis délto laiko nepriklausomu. Be to, bendrové.

Bendrovéje iki $iol nebuvo taitkoma valdybos nariy
nepriklausomumo vertinimo ir sketbimo praktika.

3.10. Kai vienas arba keli $iame kodekse nustatyti
nepriklavsomume  vertinimo  kriterijai nebuvo
tenkinami i8isus metus, bendrové turéty paskelbti
priezastis, kodél konkrety kolegialaus organo narj
iaiko  nepriklausomu.  Kad  baty  uBtikrintas
informacijos, pateikiamos dél kolegialaus organo
nariy nepriliausomumo, tikslumas, bendrové turéty
reikalauti, kad nepriklausomi nariai  reguliariai
patvirtiniy save nepriklausomuma.

Ne

Nepriklausomumo vertinimo kriterijat nebuvo nustatyti.

3.11. Neprildausomiems kolegialaus organo nariams
u? jy darbag ir dalyvavima kolegialaus organc
posédzivose gali biti atlyginama i§ bendrovés 1é8y”,
Tokio atlyginimo dyd] turéty tvirtinti Lendroves
visuotinis akcininky susirinkimas.

Ne

Bendrovéje néra nepriklausomo  kolegialaus organo
nariy.

1V principas: Visuotinio akeininky susirinkimo renkamo kolegialaus organo pareigos ir atsakomybé

Bendroves valdymo sistema turéty witikrinti, kad visnotinio akcininky susirinkimo renkamas kolegialus organas
tinkamai ir efektyviai funlcionuoty, o jam suteiktos feisés turéty uztikrinti efektyviz bendrovés valdymo organy’
prieZiiirg ir visy bendrovés akcininky interesy apsanga,

4.1, Visuotinio akcininky susirinkimo renkamas
kolegialus organas (toliau Siame principe — kolegiatus
organas) turéty uZtikrinti  bendrovés finansinés
apskaitos ir kontrolés sistemos vientisumg bei
skaidruma. Kolegialus organas turély nuclat teiki
rekomendacijas  bendrovés valdymo organams ir
priZitiréti bei kontrolivoti ju veikly valdant bendrove.®

Taip

Bendrovés kolegialus organas yra valdyba, kuri
visuotiniam akcininky susirinkimui teikia
rekomendacijas ir pasifilymus dél bendrovés metinio
prane§imo bei  finansinés atskaitomybes ir pelno
paskirstymo ataskaity patvirtininio,

6 Pazyméting, kad Jiuo nxetu ns‘:ra iki galo aifku, kokia forma gali bati atlyginamas bendrovés stebétojy tarybos ir (ar) valdybos sariy darbas fiuese organuase.
Akeiniy bendroviy istatymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) nustato, kad uZ veiklg stebétojy tarybojefvaldyboje jos narinms gali boti mokamos tantjemos Jstatymo 59
straipsnio nusfatyta tvarka, ty, i¥ bendrovés pelno. §i formuluoté, skirtingai nuo fld 2004 m, sausio [ . galiojusio jstatymo redalkeifos, nenustato, kad stebétojy
tarybos iv (ar) yaldybos nariams gali biti atlyginama tik molant tantjemas, Taigi statymas lyg ir neuikerea kelio stebétofy tarybos ir valdybos nariams uf darbg
molcéfi ne tile tantjemomis, bet ir kitais biidais, nors aiSldai tokios galimybés taip pat nejtvirtina,

T Zr. 3 ifnada.

 Zr. 3 iSnadq. Jeigu visvotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, ji tréty teikti rekomendacijas bendrovés vienasmeniam valdymo organui —

vadovui,
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4.2, Kolegialaus organo nariai turéty saZiningai,
riipestingai  ir atsakingai veikti bendrovés bei
akcininky naudai ir jy interesais, atsifvelgdamd |
darbuotojy  interesus ir  visuomenés  gerove.
Nepriklausomi kolegialaus organo nariai turéty: a) bet
kokiomis  sgtygomis i8laitkyti  savo  analizés,
sprendimy priémimo ir veiksmy neprikiausomuma; b)
nesiekti ir nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios
gali kompromituoti jy neprikiausomuma; ¢) aiskiai
reiléli savo priedtaravima tuo atveju, kai mano, kad
kolegialaus organo sprendimas gali pakenkti
bendrovei. Kai kolegialus organas yra priémes
sprendimy, dél kuriy nepriiktausormas narys turi rimty
abejoniy, tokiu atveju 8is narys turély padaryti
atitinkamas  i¥vadas. Jeigu nepriklausomas narys
atsistatydinly, prieZastis jis turéty paaidkinti laidke
kolegialiam organui arba audito komitetui ir, jei
reikia, atitinkamam  bendrovei nepriklausanéiam
organui (institucijai).

Taip

Bendrovés valdyba wveikia gera walia bendrovés
atZviigiu, vadovaujast bendroves, o ne save ar tregiyjy
asmeny in{eresais.

43, Kolegialaus organo naric pargigoms atlikii
kielvienas marys turéty skirti pakankamai laiko ir
démesio. Kiekvienas kolegialaus organo narys turéty
isipareigoti taip apriboti kitus savo profesinius
isiparcigojimus (ypaé direktoriaus pareigas kitose
pendrovése), kad jie netrukdyty tinkamai atlikti
kolegialaus organo nario pareigas. Jeigu kolegialaus
organe narys dalyvavo maZiau nei puséic’ kolegialaus
organo posédiiy per bendrovés finansinius metus,
apie tai turéty bt informuojami  bendrovés
akcininkai.

Taip

Bendrové laikosi dios rekomendacijos, valdybos nanai
Hems skirtas funkcijas atiicka gerai.

4.4, Kai kolegialaus organo sprendimai gali skirtingai
paveikii bendroveés akeininkus, kolegialus organas su
visais  akcininkais turéty elgtis saZiningai ir
nefalitkal. Jis turéty uZtikrinti, kad akcininkai baty
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos
strategija, rizikos valdyma ir interesy konflikty
sprendima. Bendrovéje turéty biiti aiSkiai nustatytas
kolegialaus organo nariy vaidmuo jiems bendraujant
su akcininkais ir {sipareigojant akcininkams.

Taip

Valdyba su bendrovés akcininkais elgési saZiningal ir
ne¥alizkai.  Akcininkams  suteikiama  informacija
bendroveés jstatuose numatyta tvarka, interesy konflikty
nehuve.

U Patymétina, kad bendrovés gali sugriektinti minéta reikalavimg i nustatyti, kad apie posédiius prastai lankantj kolegialaus organo nar] turi biti informuojaini akcininkai

{pavyzdZiui, o atveju, jeigy tas narys dalyvava makiaw nei 2/3 ar 34 posédziy). Tokios aklyvaus dalyvavimo koicgialaus organe posédiiuose uZtikrinimo pricmonés yra

skatintines ir bus laikomos tinkamesnio bendroviy valdymo pavyzdZiu,
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4.5, Rekomenducjama, kad sandoriai (i§skyrus Taip RBendrovés {statuose numatyta, kad bendrovés valdyba
mazarcikimius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus priima sprendimus del ilgalaikio turto, kurio balansing
standartinémis salygomis  vykdant iprasting verte didesné kaip 1/20 bendrovés istatinic kapitalo,
bendrovés veikla), sudaromi tarp bendrovés ir jos investavimo, perleidimo, nuomos, jkeitimo ir hipotekos,
akcininky, prieZidros ar valdymo organy nariy, ar kity laidavimo ir garantavimo bei dél ilgalaikio turto
bendroves valdymui jtaka darandiy ar galindiy daryti isigijimo uZ kaing didesng kaip 1/20 istatinio kapitalo.
fiziniy ar juridiniy asmeny, DbGly  tvirtinami Bendrovés wvaldyba priima sprendimus dél bendrovés
icolepialaus organo. Sprendimas dél tokiy sandoriy filialy ir atstovybiy steigimo ar jy veiklos nutraukimo,
tvirtinimo turéty bati laikomas priimtu tik tuo atveju, déf bendrovés vadovo skyrimo ir kt.

kai uz toki sprendimg balsuoja dauguma

neprikiausomy kolegialaus organo nariy.

4.6. Kolegialus organas turéty biti nepriklausomas Ne Bendrovés wvaldybos  pirmininkas i generalinis

prilmdamas  sprendimus,  turindius  reik3més
bendrovés veiklai ir strategijai. Be kita ko, kolegialus
organas furéty biti nepriklausomas nuo bendrovés
valdymo organy'®. Kolegialaus organc nariy darbui ir
sprendimams  neturéty  daryti jtakos juos iSrinke
asmenys. Bendrové turéty uZtikrinti, kad kolegialus
organas ir jo komitetai biity apriipinti pakankamais
i8tekliais {tarp ju ir finansiniais), reikalingais
pareigoms atlikti, jskailant teise gautl -~ ypal i
bendrovés darbuotojy - visg reikiamg informacijg i
teise kreiptis nepriklausomo profesionalaus patarimo
| igorinius teisés, apskaitos ar kitokius specialistus
kolegialaus organo ir jo komitety kompetencijai
priklausandiais klausimais.

direktorius yra tas pats asmuo.

% Puo atveju, kai visuotinio akeininky susirinkimo renkamas kolegialus organas yra valdyba, rekomendacija dél jos nepriklausomumae nuo bendrovés valdyme organy

taikytina tick, kick tai susije su nepriklausomumu nuo bendrovés vadovo.
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4.7. Kolegialaus organo veikla turéty biiti organizuota
taip, kad nepriklausomi kolegialaus organo nariai
gatéty turéti didele jtaka itin svarbiose srityse, kuriose
interesy konflikty galimybée yra ypaé didelé.
Tokiomis sritimis laikytini  klausimai, susije su
bendroves direktoriu skyrimu, attyginimo bendrovés
direkdoriams nustatymu ir bendrovés audito kontrote
bei jvertinimu. Todél tuo atveju, kai kolegialaus
organo kompetencijai yra priskirti minéti kiausimai,
Siam organui rekomenduojama suformuoti skyrimo,
atlyginimy ir audito komitetus. Bendrovés turéty
uZtikrinti, kad skyrimo, atlyginimy & audito
komitetams priskirtos funkcijos bilty  vykdomaos,
tadiau jos gali tas funkcijas sujungti ir sukurti maZiau
nei tris komitetus. Tokiu alveju bendrovés turély
ifsamiai paaiSkinti, kodél jos pasirinko alternatyvy
pozidri ir kaip pasirinktas poZifiris atitinka trims
atskiriems komitetams nustatytus tikslus.
Bendrovése, kuriy kolegialus organas turi nedaug
nariy, irims komitetams skirtas funkeijas gali atlikti
pats kolegialus organas, jeigu jis atitinka komitetams
keliamus sudéties reikalavimus ir jeigu $iuo klausimu
atskleidZia atitinkama informacijg. Tokiu atveju Sio
kodekso nuostatos, susijusios su kolegialaus organo
komitetais (ypa¢ dél ju vaidmens, veiklos ir
skaidrumo), turéty biiti taikomos, kai tinka, visam
kolegialiam organui,

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryii.

4,8. Pagrindinis komitety tikslas — didinti kolegialaus
organo darbo efektyvumg uZtikrinant, kad sprendimai
bty priimami juos tinkamai apsvars€ius, ir padéti
organizuoti darba taip, kad kolegialaus organo
sprendimams nedaryty {takos esminial interesy
konfliktai. Komitetai turéty teikti kolegialiam organui
rekomendacijas, susijusias su kolegialaus organo
sprendimu, tadiau galutini sprendimg priima pats
kolegialus organas. Rekomendacija steigti komitetus
nesickiama susiaurinti kolegialaus organo
kompetencijos ar perkelti ja komitetams. Kolegialus
organas i%lieka visitkai atsakingas uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus,

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audite komitetai
néra sudaryti.

4.9. Kolegialaus organo sukurti komitetal turéty
susidéti bent if trijy nariy. Bendrovése, kuriose
kolegialaus organo narfy yra nedaug, iSimties tvarka
komitetai gali boti sudaryti tik i§ dviejy nariy.
Kickvieno komiteto nariy daugumg turéty sudaryti
nepriklausomi kolegialaus organo nariai, Tuo atveju,
kai bendrovéje stebétoju taryba nesudaroma,
atlyginimy ir audito komitetai turéty biiti sudaryii
i&imtinai i% direktoriy konsultaniy.

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.
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4.1G. Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty
nustatyti pats kolegialus organas. Komitetai turéty
vykdyti savo pareigas laikydamiesi naustatyty
igaliojimy ir reguliariai informuoti kolegialy organg
apic savo veikla ir jos rezultatus. Kiekvieno komiteto
igaliojimai, apibréZiantys jo vaidmeni ir nurodantys
30 teises bei pareigas, turéty bati paskelbti bent kartg
per metus (kaip dalis informacijos, kurig bendrové
kasmet skelbia apie savo valdymo struktlrg ir
praktika). Bendrovés taip pat kasmet savo metiniame
pranedime turéty skeibti esamuy komitety praneimus
apic jy sudét], posédZiy skaiciy ir nariy dalyvavima
posédZivose per pragjusius metus, faip pat apie
pagrindines savo veiklos kryptis. Audito komitetas
turéty patvirtinti, kad ji fenkina audito procesc
nepriklausomumas, ir trumpai apradyti veiksmus,
kuriy buvo imtasi tam, kad prieiti tokios i§vados.

Ne

Bendrovéje Skyrimo, Atiyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.

4,11, Siekiant uZtikrinti komitety savarankifkums ir
objektyvumag, kolegialaus organo nariai, kurie néra
komiteto narial, paprastai turéty turéti teise dalyvauit
komileto posédZivose tik komitetui pakvietus.
IKomitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad posédyje
dalyvauty tam tikei darbuotojai arba ekspertai.
Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biti sudarytos
salygos tiesiogiai palaikyti rySius su akcininkais.
Atvejus, kuriems esant tai turéty biiti daroma, reikéy
nurodyti  komiteto  veikla  reglamentuojandiose
taisyklésc.

Bendrovéje Skyrimo, Atlyginimy ir Audito komitetai
néra sudaryti.
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4.12. Skyrimo komitetas.

4.12.1. Pagrindinés skyrimo komiteto funkeijos turéty
biiti ios:

1) parinkii kandidatus | laisvas valdymo organy nariy
vietas ir rekomenducti kolegialiam organui juos
svarstyti. Skyrimo komitetas turéty jvertinti jgiidZiy,
Finiy ir patirties pusiausvyrq valdymo organe,
parengti funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia
konkrediam postui, aprada ir jvertinti ipareigajimui
attikti reikalinga jaika. Skyrimo komitetas taip pat
gali vertintl  bendrovés  akeininky  pasifilytus
kandidatus | kolegialaus organo narius;

2) reguliariai vertinti prieZiGros ir valdymo organy
struktiira, dydi, sudeti ir veikla, teikti kolegialiam
organui  rekomendacijas, kaip siektl reikiamy
pokyéiy;

3) reguliariai vertinti atskiry direktoriy {gfidZius,
Finias bei patirt] ir apie tai prancdti kolegialiam
organui;

4) reikiama démesi skirti testinumo planavimui;

5y  perdinréli  valdymo organy politika  dél
vyresniosios vadovybés rinkimeo ir skyrimo.

4.12.2. Skyrimo komitetas turéty apsvarstyti kity
asmeny, iskaitant administracija ir akeininkus,
pateiktus pasiGilymus, Kai sprendZiami klausimai,
susije su vykdomaisiais direktoriais arba valdybos
nariais  (jei  visuotinio  akeininky  susirinkimo
renkamas kolegialus organas — stebétojy taryba) ir
vyresnigja vadovybe, turéty biti konsultuojamasi su
bendrovés vadovu, suteikiant jam teise teikti
pasiilymus Skyrimo komitetui.

Rendrovéje Skyrimo komiteto néra.

4.13. Atlyginimy komitetas,
4.13.1. Pagrindinés atlyginimy komiteto funkcijos
turéty biiti Sios:
1) teikti kolegialiam organui svarstyii pasiiiymus dél
valdymo organy nariy ir vykdorayjy direktoriy
atlyginimy politikos. Tolda politika turéty apimti
visas  atlyginimo  formas, iskaitant fiksuota
atiyginima, nuo veiklos rezuitaty priklausanéio
atlyginimo sistemas, pensijy modelivs ir iSeitines
i#mokas. Pasililymai, susije su nuo veiklos rezultaty
priklausanéio atlyginimo sistemornis, turéty bOti
pateikiami kartu su rekomendacijomis dél su tuo
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, kuriy tikslas -
finkamai suderintt vykdomuyjy direktoriy ir valdymeo
organy nariy atlyginima su bendrovés kolegialaus
organo nustatytais ilgalaikiais akeininky interesais ir
tikslais;
2) teikti kolegialiam organui pasitlymus  dél
individuaiiy atlyginimy vykdemiestems disektoriams
ir vaidymo organy nariams sickiant, kad jie atitikiy
bendrovés atlyginimy politika ir $iy asmeny veiklos
{vertinima, Vykdydamas §ia funkeija, komitetas
| turéty biiti gerai informuotas apie bendrg atlyginima,

Ne

Bendrovéje Atlyginimy komiteto néra,

69




kur] vykdomieji direktoriai ir valdymo organy nariai
gauna i3 kity susijusiy bendroviy;

3) teikti kolegialiam organui pasiiilymus dél tinkamy
sutaréiy su vykdomaisiais direktoriais ir valdymo
organy nariais formuy;

4) padéti  kolegiafiam organui priZilréti, kaip
bendrove  laikosi  galiojanéiy  nuostaty  dél
informacijos, susijusios su atlyginimais, skelbimo
(ypad dél galiojandios atlyginimy politikes ir
direktoriams skiriamo individualus attyginimo};

5) teikti vykdomiesiems dircktoriams ir valdymo
organy nariams bendras rekomendacijas  dél
vyresniosios  vadovybés (kaip apibréZta paties
kolegialaus organo) atlyginimy dydZio ir struktivos,
taip pat stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy
dydj ir struktirg, remiantis atitinkama informacija,
kurig pateikia vykdomieji direldoriai ir valdymo
organy nariai.

4.13.2. Tuo atveju, kai retkia spresti skatinimo
klausima, susijusi su akcijy pasirinkimo sandoriais ar
kitomis su akcijomis susijusiomis skatinimo
priemonémis, kurios gali biiti taikomos direktoriams
arba kitiems darbuotojams, komitetas furéty:

1) apsvarstyti bendrg tokin skatinimo sistemy
taikymo  politika, ypatinga  démes{ skirdamas
skatinimui,  susijusiam su  akciju  pasirinkimo
sandariais, ir pateikti kolegialiam organui su tuo
susijusius pasiolymus;

2) inagrinéti informacija, kuri pateikta Siuo klausimu
bendrovés metiniame prane$ime ir dokumentuose,
skirtuose akeininky susirinkimui;

3) pateikti kolegialiam organui pasillymus dél
pasirinkimo  sandoriy  pasiradant  akcijas  arba
pasirinkimo  sandoriy perkant akcijas alternatyvos
apibréZiant tokios alternatyvos suteikimo prieZastis ir
pasekmes.

4.13.3.  Atlyginimy komitetas, spresdamas o
kompetencijai priskirtus klausimus, turéty pasidométi
bent kolegialaus valdymo organo pirmininke ir {(arba)
bendrovés vadovo nuomone dél kity vykdomujy
direktoriy ir valdymo organy nariy atlyginimy.
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4.14. Audito komitetas.

4.14.1. Pagrindinés audito komiteto funkcijos turéty
biiti Sios:

1)  stebéli  Dbendrovés  teikiamos  finansinés
informacijos vientisumg, ypatinga démesj skiriant
bendroveés ir jos grupés naudojaniy apskaitos metody
tinkamumui ir nuoseklumui  (jskaitant  bendroviy
grupés finansiniy  atskaitomybiy  konsolidavimo
kriterijus);

2) maZiausiai karta per metus perZiiréli vidaus
kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, siekiant
witikrinti, kad pagrindinés rizikos ((skaitant rizika,
susijusiaz su galiojanéiy {stalymy ir (aisykliy
laikymusi) yra tinkamai nustatytos, valdomos ir apie
jas atskieidZiama informacija;

3) uztikrinti vidaus audito funkeijy veiksmingumg, be
kita ko, teikiant rekomendacijas dél vidaus audito
padalinio vadovo parinkimo, skyrimo, pakartotinio
skyrimo bei atleidime ir dél io padalinio biudZeto,
taip pat stebint, kaip bendrovés administracija
reaguoja | §io padalinio iSvadas ir rekomendacijas. Jei
bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, komitetas
poreiki turéti ig funkeija turéty jvertinti bent karta
per metus;

4) teikti kolegialiam organui  rekomendacijas,
susijusias  su iSorés audito jmoneés parinkimu,
skyrimu, pakartotiniv skyrimu ir atleidimu {tai atlieka
bendrovés  visuolinis akeininky  susirinkimas) bei
sularties su audito jmone salygomis, Komitetas turéty
i8tirti situacijas, dél kuriy audito jmonei ar auditoriui
atsiranda  pagrindas  atsistatydinti, ir pateikti
rekomendacijas dél tokiu atveju biting veiksmuy;

5) stebéti t¥orés audito jmonés nepriklausomuma ir
objektyvuma, ypad svarbu patikrinti, ar audito jmoné
atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su  audito
partneriy  rotacija, taip pat Dbiitina patikrinti
atlyginimo, kur| bendrové moka audito monei, dydj
ir panaSius dalykus. Sickiant uzkirsti kelig esminiams
interesy konfliktams, komitetas, remdamasis inter alia
iforés audito jmonés skelbiamais duomenimis apie
visus atlyginimus, kurivos auditc jmonei bei jos
tinklui moka bendrové ir jos grupé, turéty nuolat
prizitiréti ne audito paslaugy poblGd| ir masta.
Komitetas, vadovaudamasis 2002 m. geguzés 16 4.
Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB jtvirtintais
principais ir gairémis, turéty nustatyti ir taikyti
formalia politika, apibréZiandiy ne audito paslaugy
ritdis, kuriy pirkimas 8 audito {monés yra: a)
neleidZiamas; b} leidZiamas komitetui i¥nagringjus ir
¢) leidZiamas be kreipimosi  komiteta;

6) tikrinti iSorés auditc procesoc veiksminguma ir
administracijos reakcijy | reckomendacijas, kurias
audito {moné pateikia lai§ke vadovybei.

4.14.2. Visi komiteto nariai turéty biti apriiping

Bendrovéje Audite komiteto néra.




issamia  informacija, susijusia su  specifiniais
bendrovés  apskaitos, finansiniais  ir  veikles
ypatumais.  Bendrovés  administracija  turéty
informuoti audito komitets apie svarbiy ir nejprasty
sandoriy apskaitos biidus, kai apskaita gali bOU
vykdoma skirtingais biidais. Siuo atveju ypatingas
démesys turéty bt skiriamas bendrovés veiklai
ofgoriniuose centruose ir {ar) per specialios paskirties
imones (organizacijas) vykdomai veiklai bei tokios
veiklos pateisinimui.

4,143, Audito komitetas turéty nuspresti, ar jo
posédziuose turi dalyvauti (ei taip, tai kada)
kolegialaus valdymo organo pirmininkas, bendrovés
vadovas, vyriausiasis finansininkas (arba vir§esni
darbuotojai, atsakingi u# finansus bei apskaita),
vidaus auditorius ir iforés auditorius. Komitetas
turéty  turéti  galimybe priveikus  susitikii - su
atitinkamais asmenimis, nedalyvaujant
vykdomiesiems direktoriams ir valdymo organy
nariams.

4.14.4, Vidaus ir i%orés auditoriams furéty biti
uztikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su
administracija, bel ir neribotos galimybés susisiekti
su kolegiatiu organu. Siuo tikslu audite komitetas
turéty veikti kaip pagrinding instancija rySlams su
vidaus ir iSorés auditoriais palaikyti.

4,14.5. Audito kkomitetas turéty biiti informuotas apie
vidaus auditoriy darbo programg ir gauti vidaus
auditoc ataskaitas arba perioding santrauka. Audito
komitetas taip pat turéty bati informuotas apie i3orés
auditoriy darbo programg ir turéty i$ audite jmonés
gauti ataskaita, kurioje biity apraomi visi rySiai tarp
nepriklausomos audito imonés ir bendroveés bei jos
grupés. Komitetas turéty laiku gauti informacija apie
visus su bendrovés auditu susijusius klausimus,
4.14.6. Audito komitetas turéty tikrinti, ar bendrové
laikosi galiojandiy nuostaty, reglamentuojandiy
darbuotojy  galimybe  pateikti  skundg  arba
anonimiskai pranedti apie itarimus, kad bendrovéje
daromi svarbils paZeidimai (daZniausiai praneSama
nepriklausomam kolegialaus organo nariui), ir furéty
urtikrinti, kad biity nustatyta tvarka proporcingam ir
nepriklausomam  tokiy  klausimy  tyrimui  ir
atitinkamiems tolesniems veiksmams.

4.14.7. Audito komitetas turéty teikti kolegialiam
organui savo veiklos ataskaitas bent karta per 3eSis
meénesius, tuo metu, kai tvirtinamos metinés ir puseés
mety ataskaitos.
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4.15. Kiekvienais metais kolegiafus organas turéty Ne Bendrovéje néra  valdybos weiklos vertinime ir
atlikti savo veiklos jvertinima. Jis turéty apimti informavimo apie tai praktikos.

kolegialaus organo struktiros, darbo organizavimo ir
gebéjimo  vetkll kaip grupé vertinima, taip pat
kiekvieno kolegialaus organc nario ir komiteto
kompetencijos & darbo efektyvumo vertinima bei
vertinima, ar kolegialus organas pasieké nustatyty
veiklos tiksly. Kolegialus organas turéty bent karta
per metus paskelbti (kaip dalj informacijos, kurig
bendrové kasmet skelbia apie savo valdymo
strukifiras ir prakiika) atitinkamg informacija apie
savo viding organizacija ir veiklos procediiras, faip
pat nurodyti, kokius esminius poky&ius nulémé
kolegialaus organo atliktas savo veiklos {vertinimas.

V principas: Beadroveés kolegialiy organy darbo tvarka

Bendrovéje nustatyta kolegialiy priefiiiros ir valdymo organy davbo tvarka turéty uitikrinti efektyvy Sig organy
darbg ir sprendimy prié¢mims, skatinti aktyvy bendrovés organy bendradarbiavimg.

5.1. Bendrovés kolegialiems prieZiliros ir valdymo Taip Sia rekomendaciia jgyvendina bendrovés valdyba,
organams (Siame principe savoka kolegialits organai
apima tiek kolegialius priezidros, tiek valdymo
organus) vadovauja Sy organy  pirmininkai.
Kolegialaus organo pirmininkas yra atsakingas uZ
kolegialaus organo posédZiy tinkamg suSaukima.
Pirmininkas turéty uZtikrinti tinkamg visy kolegialaus
organo nariy informavimg apie Saukiama posédi ir
posédZio darbotvarke. Jis tlaip pat turéty uZtikrinti
tinkama vadovavima kolegialaus organo posédZiams
bei tvarkg ir darbinga atmosfera posédZio metu,

5.2. Bendrovés kolegialiy organy  posédius Taip Bendrovés valdyba rengia posédZius ne reCiau kaip karta
rekomenducjama rengti  atitinkamu  periodiskumu, per ketvirt].

pagal i anksto patvirtintg grafika.  Kiekviena
bendrové pati sprendZia, kokiu periodiskumu Saukti
kolegialiy organy posédzius, tadiau rekomenduocjama
juos rengti tokiu periodidlumu, kad biity uZtikrintas
neperiravkiamas  esminiy  bendrovés  valdymo
kiausimy sprendimas, Bendrovés stebétojy tarybos
posédZial turéty bhti $aukiami bent karta per mety
ketvirtj, o bendrovés valdybos posédZiai — bent karta
per ménesi.'|

" Rekomendacijoje jtvirtintas bendrovés kelegialiy organy posédiiy periodiSkumas taikytinas tais atvejais, kas bendrovije sudaromi abu papildomi kolegialis organai -
stebétojy taryba i valdyba, Kai bendrevéje sudaromas tik vienas papildomas kolegialus orpanas, jo posédiiy periedifkumas gali biiti toks, koks nustatytas stebétoji tarybai,

Ly. bent karta per mehy ketving.
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5.3. Kolegialaus organo nariai apie $aukiamg posédi
turéty  biti informuojami 15 anksto, kad turéty
pakankamai laiko tinkamai poseédyie
nagringjamy  klausimy svarstymui ir galéty wykti
naudinga diskusija, po kurios biity priimami tinkami
sprendimai. Kartu su prane$imu apie $aukiama poséd]
kolegialaus organo nariams turéty biiti pateikia visa
reikalinga, su  posédZio  darbotvarke  susijusi
medZiaga. Darbotvarké posédZio metu neturéty biti
keidiama ar papitdoma, i§skyrus atvejus, kai posédyje
dalyvauja visi kolegialaus organo nariai arba kai
neatidéliotinai  retkia spresti svarbius  bendrovei
klausimus,

pasirengti

Taip

Valdybos nariai i§ anksto informuojami apie Saukiama
posédi, nustatylu laiku  pateikiama  medZiaga
susipaZinimui,

5.4. Siekiant koordinuoti bendrovés kolegialiy organy
darbg bei uZikrinti efektyvy sprendimy priémimo
procesa, bendrovés kolegialiy priezifivos ir valdymo
organy . pirmininkai  turély tarpusavyje  derinti
s“;aukianj_q posédziy datas, ju darbotvarkes, glaudZiai
bendradarbiauti  spresdami  kitus  su  bendroves
valdymu susijusius klausimus. Bendrovés stebétojy
tarybos posédZiai  furéty biiti  atviri  bendroveés
valdybos nariams, ypaé tais atvejais, kai posédyje
svarstomi  klausimai, susije su  valdybos nariy
at§aukimu, atsakomybe, atlyginimo nustatymu.

Ne

Bendrovéje yra tik valdyba.

VI principas: Nedalifkas akeininky (raktavimas ir akcininky teisés

Bendrovés valdymo sistema furéty wkikrinti ne$ali$ka visy akcininky, jskaitant smullkivosins bei uZsieniedius,
traktavimg. Bendrovés valdymo sistenta turéty apsaugoti aleininlqy teises.

6.1. Rekomenduojama, kad bendrovés kapitalg Taip Bendrovés istatinj kapitala sudaro paprastosios vardinés

sudaryty tik tokios akcijos, kurios jy turétojams akeijos, suteikianfios visiems akcininkams vienodas

suleikia vienodas balsavimo, nuosavybés, dividendy balsavimo teises.

ir kitas teises.

6.2, Rekomenduojama sudaryti investuotojams Taip Bendrové emitento metingje ir pusmedio ataskaitose ir

salygas i§ anksto, ty. prie§ perkant akcijas, atskieidZia ifsamig  informacija,  padedantia
investuotojui  daryti pagristas i§vadas dét akeijy

susipaZinti su iSleidziamy naujy ar jau iSleisty akeijy
suteikiamomis teisémis.

isigijimo. Informacija skelbiama Viiniaus vertybiniy
popieriy birZos informacinéje sistemoje
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6.3, Bendrovei ir jos akcininkams svarbils sandoriai,
tokie kaip bendrovés turto perleidimas, investavimas,
ikeitimas ar kitoks apsunkinimas, turéty gaufi
visuotinio akcininky susivinkimo pritarimg'?. Visiems
akcininkams  turéty  biiti  sudarytos  vienodos
galimybés susipazinti ir dalyvauti pritmant bendrovei
svarbius sprendimus, {skaitant paminéty sandoriy
tvirtinima.

Ne

Bendrovés statuose yra numatytas valdybos sprendimy,
kurie priimami be susirinkimo  pritarimo, saradas.
Galimybé susipaZinti ir dalyvauti priimant bendrovei
svarbius  sprendimus  visiems  akcininkams  néra
sudaroma.

6.4. Visuotiniy akcininky susirinkimy suaukimo ir
vedimo procediiros  turéty sudaryti - akeininkams
lygias galimybes dalyvauti susirinkime ir neturéty
paZeisti akcininky teisiy bei interesy. Pasirinkla
visuofinio akeininky susirinkimo vieta, data ir iaikas
neturéty  uFkirstt  kelio  aktyviam  akcininky
dalyvavimui  susirinkime.  Visiems  bendrovés
akcininkams dar iki visuotinio akcininky susirinkimo
turéty bati suteikta galimybé uZduoti bendrovés
prieZiiiros ir valdymo organy nariams klausimus,
susijusivs  su  visuotinio akcininky  susirinkimo
darbotvarke, ir gauti atsakymus | juos.

Taip

Likus ménesiui iki  visuotinio akcininky susirinkimo
sufaukimo, Vilniaus  vertybiniy  popieriy  birfos
mformacingje sistemoje, dienradtyje ,,Lictuvos rylas™ ir
bendrovés inferneto  puslapyie paskelbiama  apie
susirinkimo susaukimo taika ir vieta,

Bendrovés vadovas ir bendrovés valdyba  sudaro
gaiimybg  akcininkams  susipaZinti  su  bendrovés
dokumentais, susijusiais su  visuotinio akeininky
susirinkimo darbotvarke tais terminais ir tvarka, kuri
numatyta Akciniy bendroviy istatyme ir bendrovés
jstatuose.

6.5. Rekomenducjama  visuotiniam  akeininky
susirinkimui  parengius  dokumentus,  [skaitant
susirinkimo sprendimy projektus, i§ anksto paskelbti
viekal pricinamai bendrovés inierneto tinklalapyje.”
Visuotinio akcininky susirinkimo protokola po jo
pasirafymo ir (ar} priimius sprendimus taip pat
rekomenduojama  paskelbti  viefai  prieinamai
bendrovés interneto tinklalapyje. Siekiant uZtikrinti
u¥sieniediy teise susipazinti su informacija, esant
galimybei, Sioje rekomendacijoje  paminéti
dokumentai turéty biiti skelbiami ir angly kalba ir (ar)
kitomis uZsienio kalbomis. Bendrovés interneto
tinklalapyje vicSai prieinamai gali biiti skelbiama ne
visa dokumenty apimtis, jei jy viefas paskelbimas
galéty pakenkti bendrovei arba biity atskleistos
bendroves komercinés paslaptys.

Taip

Likus 10 dieny iki susirinkime pradZios, Vilniaus
vertybiniy popieriy birZos informacinge sistemaoje,
dienradtyje ,Lietuvos rytas® patalpinamas pranciimas
apie akcininky susirinkimui teikiamg nutarimo projekta.
Po susirinkimo irgt pateikiamas prane§imas Vilniaus
vertybiniy popieriy  birfos informacingje sistemoje,
spaudoje apie priimtus akcininky susirinkimo nutarimus.
Spaudoje lietuviy kalba, birZos informacinégje sistemoje
- ir angly katba.

6.6. Akcininkams turéty biti sudarytos galimybés
balsuoti akcininky susirinkime asmenifkai jame
dalyvaujant  arba nedalyvaujant.  Akcininkams
neturéty biti daroma jokiy klitidiy balsuoti i anksto
radtu, uZpitdant bendrajj baisavimo biuleteni.

Taip

Bendrové sudaro salygas akcininkams balsuoti uZpildant
bendraji balsavimo biuleten|, kaip numato Akciniy
bendroviy istatymas, nedalyvaujant susirinkime,

2 Lictuvos Respublikos akeiniy bendroviy {statymas (Zin., 2003, Nr. 123-5574) ncbepriskiria visuotinio akeininky susirinkimo kompetencijai sprendimy dél ilgalaikio tucto,

kuric batansing verté didesné kaip 1/20 bendrovés istatinie kspitalo, investavimo, perleidimo, nuoemas, jkeitimo, isigijimo ir pan. priemimo. Tadiau svarbis, esminiai

bendravés veiklai sandocial wréty biti apsvarstomi visuotiniame akeininky susirinkime ir gauli jo pritarimg. To nedrandiia ir Akeiniy bendroviy jstatymas. Tadiau siekiant

neapsunkinti bendroves veiklos ir i$veagti nepapeistai dazno sandoriy svarstymo susirinkime, bendroves gali pacios nusistatyti svarbiy sandoriy kriterijus, pagal kuriuos boty

atrentkami sandoriai, reikalingi susirinkimo prilarime. Nustatydamos svarbiy sandoriy kriterijus, bendrovés gali vadovautis Akciniy bendroviy {statymae 34 straipsnio 4 dalics

3,4, 5 ir 6 punktuose nustatytais kriterijais arba nukrypli nuo ju, atsitvelgdamos i savo veiklos specifiky i siek{ witikrinté nepertraukiamg ir efekiyvig bendrovés veikla.

3 gankstinis nindty dokumenty skelbimas bendrovés inlemeto tinklalapyje turéy biti vykdomas asciivelpiant | Akeiniy bendroviy istatymo (Zin., 2003, Nr. 123-8514) 26

straipsnio 7 dalyje nurodyta 19 dieny iki visuetinio akeininky susirinkimo termina,
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6.7. Siekiant padidinti akcininky galimybes dalyvauti
akcininky susirinkimuose, bendrovéms
rekomenducjama balsavimo procese placiau taikyti
modernias  technologijas ir tokin blidu sudaryti
akcininkams galimybe balsuoti akcininky
susirinkimuose naudojantis telekomunikacijy
galiniais {renginiais. Tokiais alvejals turi  bilti
uftikrintas telekomunikaciiy renginiuy  saugumas,
teksto apsavga, galimybé identifikuoti balsuojanéio
asmens parada. Be to, bendrovés galéty sudaryti
salygas akcininkams, ypad ufsieniediams, akeininky
susitinkimus  steb&li  pasinaudojant  moderaiy
techinologijy priemonémis.

Nezktualu

Nebuvo poreikio bei akcininky pageidavimo.

VII principas: Interesy konflikiy venrgimas ir atskicidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty skatinti bendrovés organy narius vengti interesy konflikty bei uZiikrinti skaidry ir
efelctyvy bendrovés organy nariy interesy konflikty atskleidimo mechanizmg.

7.1. Bendrovés prieZidros ir vaidymo organo narys
turéty vengti situacijos, kai jo asmeniniai interesai
priedtaravja ar gali prieftarauti bendrovés interesams.
Jeigu tokia situacija vis délto atsirado, bendroves
prieziliros ar valdymo organo narys turéty per
protingg terming prancili kitiems to paties organo
nariams arba j| ifrinkusiam bendrovés organui, arba
bendroves  akcininkams  apie  tokig  inferesy
prieftaravime situacija, nurodyti interesy pobiidi ir,
jeigu manoma, verte.

Taip

7.2. Bendrovés prieZitros ir valdymo organo narys
negali painioti bendrovés turto, kurio naudojimas
specialiai su juo néra aptartas, su savo iurtu arba
naudoti ji arba informacija, kuria jis gauna btidamas
bendrovés organo nariu, asmeninei naudai ar tre€iojo
asmens naudai gauti be bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo ar jo jgaliote kito bendrovés
organo sutikimo.

Ne

7.3. Bendrovés prieZiiiros ir valdyme organo narys
gali sudaryti sandorj su bendrove, kurios organo
narys jis yra. Apie toki sandorj (iSskyrus
maZareikimius dél nedidelés jy vertés arba sudarytus
vykdant jprasting bendrovés veikla bei standartinémis
salygomis) jis privalo nedeisdamas rastu arba ZodZiu,
jragant tai | posédZio protokola, pranedti kitiems to
paties organo nariams arba ji iSrinkusiam bendrovés
organui, arba bendrovés  akcininkams.  Sioje
rekomendacijoje jvardyty sandoriy sudarymui taip pat
taikoma 4.5 rekomendacija.

Ne

Bendrovés vatdybos nariai laikosi 8iy rekomendacijy.

Tokiy atvely nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

Tokiy atveju nebuvo. Siy sandoriy sudarymo tvarka
bendrovéje nereglamentuota.

7.4, Bendroves prieZiGros ir valdymo organo narys
turéty susilaikyti nue balsavimo, kai priimami
sprendimai dél sandoriy ar kitokiy klausimy, su
kuriais jis susijes asmeniniu ar dalykiniu interesu.

Sios nuostatos laikomasi tais atvejais, kai valdyboje
sprendZiami valdybos narig, bendrovés vadove darbo
uZmokes&io klausimali,
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VIII principas: Bendrovés atlyginimy politika

Bendrovéje nustatyta atlyginimy polifilkes bei direktoriy atlyginimy tvirtinimo, perZigréjimo ir paskeibimo tvarka
turéty uzkirsti kelig galimiems interesy konfliktams ir pikinaudZiavimui nusiatant divektloriy atlyginimus, taip pat
uitikrinti bendrovés atlyginimy politikos bei direktoriy atlyginimy vieSumg ir skaidrumag.

8.1. Rendrové turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaita (toliau — atlyginimy ataskaita). &i
ataskaita turéty biiti paskelbia kaip bendrevés metinio
pranedimo dalis. Atlyginimy ataskaita taip pat turéty
biiti skelbiama bendrovés interneto tinklalapyje.

Ne

Bendrové viekai neskelbia savo atlygininn politikos, nes
tai yra Bendrovés vidinis ir konfidencialus dokumentas.
Bendra informacija apie vidutinius atskiry darbuotojy
grupiy atlyginimy  dyd#ius Dbei bendra Bendrovés
vadovams per melus i¥mokéta atlyginimy suma yra
viefai skelbiama metiniame pranefime.

8.2. Atlyginimy ataskaitoje daugiausia démesio turéty
bati  skiriama bendrovés  direktoriy  atlyginimy
politikai ateinandiais, o kur tinka — ir tolesniais,
finansiniais metais. Joje taip pat  turéty  bilti
apzvelgiama, kaip atlyginimy  politika  buvo
igyvendinama  pragjusiais  finansiniais  metais.
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas esminiams
bendrovés atlyginimy politikos pokyéiams, lyginant
su pragjusiais finansiniais metais.

RBendrové §ios nuostatos netaike.

8.3. Atlyginimy ataskaitoje turéty biiti pateikta bent §i
informacija:

1) direktoriy atlyginimy kintamy ir nekintamy
sudedamuyiy datiy santykis ir jo paaidkinimas;

2) pakankama informacija apie veikios rezultaiy
kriteriius, kuriais grindZiama teis¢ dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandoriuose, teis¢ | akcijas arba kintamas
sudedamasias atlyginime dalis;

3) pakankama informacija apie atlyginime ir veiklos
rezultaty rydi;

4) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kurios
kitos ne pinigais gaunamos naudos kriterijai ir jy
pagrindimas;

5) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba
ankstyvo i%&jimo | pensija schemos pagrindiniy
savybiy aprafymas; tadiau atlyginimy ataskaitoje
peturéty  biiti  komerciniu  poZiGiriu  neskelbtinos
informacijos.

Ne

Bendrové Sios nuostatos netaiko.

8.4. Atlyginimy ataskaitoje taip pat turély biti
apibendrinama ir paaitkinama bendrovés politika,
susijusi su sutaréiy, sudaromy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais, salygomis, Tai
turéty apimti, inter alia, informacija apie sutarliy su
vykdomaisiais direktoriais ir valdymo organy nariais
trukme, taikomus prane$imo apic i8¢fima i§ darbo
terminus ir i§samig informacijy apie ifeitines ir kitas
i¥mokas, susijusias su sutaréiy su vykdomaisiais
direktoriais ir valdymo organy nariais nutraukimu
pirma laike.

Bendrové &ios nuostatos netaiko,
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£.5. Be io, turéty biti atskleidziama informacija,
susijusi su parengiamuoju ir sprendimy priémimo
procesu, kurio metu pustatoma bendrovés direktoriy
atlyginimy  politika.  Informacija  turéty apimti
duomenis, jei taitkoma, apie atlyginimo komiteto
igaliciimus v sudél, su bendrove nesusijusiy
konsultanty, kuriy paslaugomis naudolasi nustatant
atlyginimy politika, vardus ir pavardes bet melinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmeni.

Bendrové dios nuostatos netaiko.

8.6. Nemenkinant organu, atsakingy uz direktoriy
atlyginimy nustatyma, vaidmens, atiyginimu politika
arba bet kuris esminis atlyginimy potitikos pokytis
turéty bt {traukiamas | metinio visuctinio akcininky
susirinkimo darbotvarke. Atlyginimy ataskaita turety
biiti pateikiama akcininky balsavimui metiniame
visuotiniame akcininky susirinkime. Balsavimas gali
bidti privalomojo arba patariamojo pobiidzio.

Bendrové $ios nuostaios netaiko.

8.7. Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriama
atskiriems  direkloriams  atitinkamais  finansiniais
metais, turély bitti i¥samiai paskelbiama atlyginimy
ataskaitoje. Siame dokumente turéty biti pateikta
bent §8.7.1-8.7.4 punktuose nurodyta informacija apie
kickvieng asmeni, kuris bendrovéje &jo direktoriaus
pareigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy mety
laikotarpiu,

8.7.1. Turéty biiti pateikta tokia su atiyginimais ir
(arba) tarnybinémis pajamomis susijusi informacija:
1} bendra atlyginimo suma, sumokéta arba mokétina
direktoriuvi  uZ paslaugas, suteiktas pra¢jusiais
finansiniais metais, {skaitant, jei taikoma, dalyvavimo
mokeséius, nustatytus  metiniame  visuofiniame
akcininky susirinkime;

2) atlyginimas ir privilegijos, gautos i§ bet kurios
imonés, priklavsancios tai padiai grupei,

3) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir {arba)
premijos, bei prieZastys, déi kuriy tokios premijos ir
{arba} pelno dalis buve paskirtos;

4) jei tai leidZiama pagal istatymus, kiekvienas
esminis  papildomas  atlyginimas,  mokamas
direktoriams  uZ  specialias  paslaugas, kurios
nepriklause {prastinéms direktoriaus funkcijoms;

5) kompensacija, gautina arba sumokéta kiekvienam
vykdomajam dircktoriui ar valdymo crgany nariui,
pasitraukusiam  i§  savo  pareigy  pragjusiais
finansiniais metais;

&) bendra apskaiivota naudos, kuri laikoma
atlyginimu ir suteikiama ne pinigais, verté, jeigu tokia
nauda neturi biiti nurodyta pagal 1-5 punktus.

8.7.2. Turéty biti pateikiama 3t informacija, susijusi
sy akcijomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy
pasirinkimo sandorivose, ir (arba} su visomis kitomis
darbuotojy skatinimo akcijomis sistemomis:

1} pragjusiais finansiniais metais bendrovés pasiiilyty
akeijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy
skaiCius ir taikymo salygos;

2} akcijy pasirinkime sandoriy skaiius, realizuotas
per pragjusius finansinius metus, nurodant kiekvieno
sandorio akcijy skai¢iy bei realizavimo kaina, arba

Bendrové &y nuostaty netaiko.
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dalyvavimo  darbuotejy  skatinimo  akcijomis
sistemoje verté finansiniy mety pabaigoie;

3) finansiniy) mety pabaigoje nerealizuotas akceijy
pasirinkimo sandoriy skaiius, ju realizavimo kaina,
realizavimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo
salygos;

4y visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy
poky&iai ateinandiais finansiniais metais.

8.7.3. Turéty biti pateikiama $i su papildomy pensijy
schemomis susijusi informacija:

1) kai pensijy schema yra apibréZty iSmoky, pagal jg
direktoriy sukaupty Emoky pokyéiai atitinkamais
finansiniais metais;

2) kai peasijy schema yra apibréity imoky, #sami
informacija apie {mokas, kurias wZ direktariy
sumokéjo arba turéty sumokeéti bendrové atitinkamais
finansiniais mefais.

8.7.4. Turéty biiti nurodytos sumos, kurias bendrové
arba bet kuri duktering bendrové ar {moné, jtraukta |
bendrovés konsoliduoty meting finansing
atskailomybe, i¥mokéjo kaip paskolas, iSankstines
i¥4mokas ir garantijas kiekvienam asmeniui, kuris &jo
direltoriaus parcigas bet kuriuo atitinkamy finansiniy
mety laikotarpiu, {skaitant nesumockélas sumas ir
palfikany norma.

8.8. Schemems, pagal kurias direktoriams atlyginama
akeijomis, alcijy pasirinkimo sandoriais ar kitomis
teisemis  {sigyti akeijy arba biti  atlyginamam
remiantis alceijy kainy pokyéiais, iki ju taikymo
pradZios turéty pritarti  akcininkai  mefiniame
visuotiniame  akcininky  susirinkime  priimdami
atitinkama_ sprendima. Pritarimas turéty biiti susijes
su padia schema ir akcininkai neturéty spresti dél
atskiriems direktoriams pagal ta schema suteikiamos
akecijomis pagristos naudos. Visierns esminiams
schemy salygy pakeitimams iki jy taikymo prad#ios
taip pat turéty pritarti  akeininkai, priimdami
sprendimg ~ metiniame  visuotiniame  akcininky
susirinkime. Tokiais atvejais akoininkai turéty biti
informuoti apie visas siilomy pakeitimy salygas ir
gauti paaiskinima apie siilomuy pakeitimy poveik.

Ne

Bendroveé Sios nuostatos netaiko.
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8.9. Metinio wvisuotinio akcininky  susirinkimo
pritarimas turéty biiti gaunamas Siais klausimais:

1}  atlyginimo direktoriams skyrimas remiantis
akcijomis pagristomis schemomis, jskaitant akcify
pasirinkimo sandorius;

2} maksimalaus akcijy skaifiaus nustatymas ir
pagrindinés akeijy suteikimo tvarkos salygos;

3) laikotarpis, per kur| pasirinkimo sandoriai gali biti
realizuoti;

4)  kickvieno tolesnio  pasirinkime  sandoriy
realizavimo kainos poky&io nustatymo salygos, jeigu
istatymai tai leidZia;

5} visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo
schemos, kurios panadiomis salygomis néra sitilomos
visiems kitiems bendrovés darbuotojams.

Metiniame visuctiniame akcininku susirinkime taip
pat turéty boti nustalylas galutinis terminas, per kurj
uz direktoriy atiyginimg atsakingas organas pali
paskirti Siame punkie i¥vardyly tipy kompensacijas
atskiriems direktoriams.

Ne

Bendrovéje tokios praktikos néra

8.10. Jeigu leidZia nacionaliné teisé arba bendroves
istatai, kiekvienam pasirinkimo sandoriy su nuolaida
modeliui, pagal kurj yra suteikiamos leisés pasiradyti
akeijas Zemesne nei rinkos kaina, galiojandia ta diena,
kai nustatoma kaina, arba viduline rinkos kaina,
nustatyta per keletq dieny pried realizavimo kainos
nustatyma, taip pat turéty pritarti akcininkai.

Ne

Tokiy atvejy nebuvo.

8.11. 88 ir 89 punktai netuwrély bidti taikomi
schemoms,  kuriose  dalyvavimas  panafiomis
salygomis sililomas bendrovés darbuotojams arba bet
kurios dukterinés jmonés darbuotojams, kurie turi
teise dalyvauti schemoje, ir kuri buvo patvirtinta
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime.

8.12. Prie¥ metinj visuotin] akcininky susirinkima,
kuriame ketinama svarstyti 8.8 punkte nurodyia
sprendima, akcininkams turéty biiti suteikta galimybé
susipaZinti su sprendimo projekiu ir su juo susijusiu
informaciniu prane$imu (Sie dokumentai turéty bati
paskelbti bendroves tinklalapyje). Siame pranesime
turéty biuiti  pateikias visas akcijomis pagristo
attyginimo schemas reglamentuocjantis tekstas arba
§iy schemy pagrindiniy salygy apra$ymas, taip pat
schemy dalyviy vardai ir pavardés. Prane§ime taip pat
turéty biiti nurodytas schemy ir bendros direktoriy
atlyginimu politikos rydys. Sprendimo projekte turéty
bhti aiski nuoroda | pacia schema arba pateikia
pagrindiniu jos salygu santrauka. Akcininkams taip
pat turéty bliti pateikta informacija apie tai, kaip
bendrové ketina apsiriipinti  akcijomis, kurios
reikalingos  |siparcigojimains  pagal  skatinimo
schemas {gyvendinti; turéty bt aiskiai nurodyta, ar
bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar i§leisti naujy akeijy, Taip pat
turéty biiti pateikta schemos i§laidy, kurias patirs
bendrove dél numatomo schemos taikymo, apZvalga.
Siame punkte nurodyta informacija turéty biti
paskefbta bendrovés interneto tinklalapyje.

Bendrovéje tokios praktikos néra
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IX principas: Interesy turétajy vaidmuo bendroves valdyme

Bendrovés valdymo sistema turéty pripaZinti interesy turétojy teises, jtvirtintas {statymuose, ir skatinti aklyvy bendrovés ir
interesy turétojy bendradarbiavima kuriant bendrovés gerove, darbo vietas ir finansini stabiluma. Sio principo kontekste
sqvoka inferesy turélojai apima investuotojus, darbuotojus, kreditorius, tickéjus, klientus, vietos bendruomeng ir kitus

asmenis, turindius interesy konkredioje bendrovéje.

9.1. Bendroves valdymo sistema turéty uZztikrinti, kad
biity gerbiamos tos interesy turétojy teisés, kurias
pina jstatymai.

Taip

Bendroves valdyba stengiasi uZtikrinti visy inferesy
turétojy teises, kurias gina istatymai.

9.2. Bendrovés valdymo sistema turéty sudaryti
salygas interesy lurétojams dalyvauti  bendroves
valdyme {statymy nustatyta tvarka. Interesy turétojy
dalyvavimo bendrovés valdyme pavyzdZial galéty
biti darbuotojy kolektyvo dalyvavimas priimant
svarbius bendrovei sprendimus, konsultacijos su
darbuotoju kolektyvu bendrovés valdymo ir kitais
svarbiais  kiausimais, darbuotojy  dalyvavimas
bendrovés akciniame kapitale, kreditoriy jtraukimas §
bendrovés valdyma bendrovés nemokumo atvejais i
kL,

Taip

Interesy turétojai gali dalyvauti {monés valdyme, kiek
tai leidZia LR jstatymai.

9.3. Kai interesy fturétojai dalyvauja bendroves
valdymo procese, jiems turéty biti sudaromos
salygos susipazinti su reikiama informacija.

Taip

Sios nuostatos laikomasi tiek, kiek tai leidfia LR
istatymai. '

X principas: Informacijos atskleidimas

Bendrovés valdymo sistema turéty uZtikrinti, kad informacija apie visus esminius bendroves klausimus, iskaitant finansine
situacija, veiklg ir bendroves valdyma, biity atskleidZiama laiku ir tiksliai.

10.1. Bendrové turéty atskleisti informacija apie:

1} bendrovés veikla ir finansinius rezultatus;
2) bendrovés tikslus;

1) asmenis nuosavybés teise turindius bendrovés
akcijy pakets ar ji valdanéius;

4} bendrovés prieziliros ir valdymo organy narius,
bendrovés vadova bei jy atlyginima;

5) galimus numatyti esminius rizikos veiksnius;

6) bendravés ir susijusiy asmeny sandorius, taip pat
sandorius, kurie sudaryti ne jprastinés bendrovés
veiklos eigoje;

7) paprindinius kiausimus, susijusius su darbuotcjais
ir kitais inferesy turétojais;

8) bendroves valdymo strulctiira ir strategija.

Sis sarasas laikytinas minimaliu, ir bendrovés yra

skatinamos neapsiriboti tik informacijos, nurodytos

giame sgrae, atskleidimu.

Taip,
igskyrus 4
punkta

Informacija, nurodyta $iose rekomendacijose, i8skyrus 4
pukts, atskleidfiama Siuosc Zaltinivose: bendrovés
metiniame  pranedime, konsoliduotoje  finansingje
atskaitomybéjebei jos aitkinamajame raite,
praneimuose apie esminius jvykius, i informacija
skelbiama:

Vilniaus vertybiniy popieriy  birZos tinklalapyje
www.omxgroup.com/vilnius

AB | Alita” tinklalapyje www alitalt/investuotojams.
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10.2, Atskleidziant 10.1 rckomendacijos 1 punkie
nurodyta informacija, rekomenduojama atskleisti
informacijg apie visos jmoniy grupés, kuriai prikiauso
bendrové, konscliduotus rezultatus.

Taip

Atskleidziami {moniy gropés konsoliduotos veiklos
rezuitatai.

10,3, Atskleidziamt 10.1 rekomendacijos 4 punkte
nurodytq  informacija, rekomenduojama  pateikti
informacija apie bendrovés priefitiros ir valdymo
organy nariy, bendrovés vadovo profesing patirti,
kvaiifikacija ir potencialius interesy konflikius, kurie
galery  paveikti  jy  sprendimus.  Talp  pat
rekomenduojama aiskleisti bendrovés priefitros ir
valdymo organy nariy, bendrovés vadovo i5
bendrovés gaunamsg atlyginima ar kitokias pajamas,
kaip tai detaliau reglamentuojama VIII principe.

Taip

Bendroves metiniame pranedime skelbiama informacija
apic kolegialaus organo nariy turima kvalifikacijy ir
ilgamete patirt] bendrovés valdyme. Atlyginimy politika
viedai neskelbiama, nes tai yra Bendrovés vidinis ir
konfidencialus dokumentas. Bendra informacija apie
vidutinius Bendrovés vadovams per metus iSmokétus
allyginimus bei bendra suma yra vieSai skelbiama
meliniame pranedime.

10.4, AtskleidZiant 10.1 rckomendacijos 7 punkte
nurodyty  informacija, rekomenduojama atskleisti
informacija apie bendrovés ir inleresy turétojy, tokiy
kaip darbuotojai, kreditorial, tiekéjal, vietos
bendruomené, santykius, iskaitant bendrovés politikg
smonigkyjy istekliy atZvilgiu, darbuotojy dalyvavimo
bendrovés akciniame kapitale programas ir pan.

Bendrovéje tokios praklikos néra

10.5. Informacija furéty biiti atskleidZiama tokiu
birdu, kad jokie akcininkai ar investuctojal neblty
diskriminuojami  informacijos  gavimo  bide ir
apimties  at¥vilgiv.  Informacija  turéty  bit
atskieidziama visiems ir vienu metu.
Rekomenduojama, kad praneimai apie esminius
ivykius bty skeibiami pried arba po Vilniaus
vertybiniy popieriy birfos prekybos sesijos, kad visi
bendrovés akeininkai ir investuotojai turéty vienodas
galimybes susipaZinti su informacija bei priimti
atitinkamus investicinius sprendimus,

Taip

Esminé informacija skelbiama Vilniaus vertybiniy
popieriy birZos interneto tinklalapyje lietuviy ir angly
kalbomis, bendrovés interncto tinklaiapyje lictuviy
kaiba, dicnradtyje ,,Lietuvos rytas lietuviy kalba.

10.6. Informacijos skleidimo bdai turéty uitikrinti
informacijos naudotojams neSalitka, savalailq ir
nebrangy prigjima prie informacijos.
Rekomenduojama informacijos skleidimui didesniu
mastu naudoti informacines  technologijas,
pavyzd#iui, skelbti informacija bendrovés interneto
tinklalapyje. Rekomenduojama informacija skelbti ir
deti | bendrovés interneto tinklalapi ne tik lietuviy,
bet ir angly kalba, o esant galimybei ir poreikiui, ir
kitomis kalbomis.

Taip

Esminé informacija skelbiama bendrovés  interneto
tinklalapyje www.alita.it. lietuviy kalba,

10.7. Rekomenduojama  bendrovés  internefo
tinklalapyje skelbti bendrovés metini pranedima,
mety prospekta-ataskaity bei kitas bendroves
rengiamas periodines ataskaitas, taip pat sitloma |
tinklalap] déti bendrovés pranefimus apie esminius
ivykius bei bendroves akcijy kainy kitimg vertybiniy
popieriy birZoje.

Taip

Bendrovés interneto tinklalapyie buvo skelbiami visi
2007 m. esminiai jvykiai, bendrovés 2006 m. metinis
pranedimas ir finansinés ataskaitos.
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X1 principas: Bendrovés audito jmonés parinkimas

Bendrovés audito jmonés parinkimo mechanizmas turéty uZtikrinti audito imonés 1svados ir nucmonés nepriklausomuma.

11.1. Siekiant gauti objektyvia nuemong dél
bendrovés  tarpinés  finansinés  atskaitomybes,
bendrovés metinés finansinés  atskaitomybés ir
metinio  praneimo  patikrinima  turéty  atlikti
nepriklausoma audito jmong,

Taip

Nepriklausoma audito jmoné atlicka bendrovés tarpinés
finansinés atskaitemybés, bendrovés metinés finansinés
atskaitomybés it metinio pranedimo patikrinima.

11.2.  Rekomenduojama, kad audito  imonés
kandidatirg visuotiniam akeininky  susirinkimui
sififyty bendrovés stebétojy taryba, o jeigu ji
bendrovéje nesudaroma, - bendrovés valdyba.

Taip

Audito jmonés kandidatiira visuotiniam akcininky
susirinkimui sitllo bendrovés valdyba.

11.3. Jei audito jmoné yra gavusi i§ bendrovés
u¥mokesti u¥ suteikias ne audito paslaugas, bendrove
turéty tai atskleisti akeininkams. Sia informacija taip
pat turéty disponuoti bendrovés stebétoju taryba, o
jeigu ji bendrovéje nesudaroma, — bendrovés valdyba,
svarstydama, kuria audite  jmonés kandidatrg
pasiiilyti visuotiniam akeininky susirinkimui.

Nezaktualu

Bendrovés audito jmoné nesuteiké ne audito paslaugy
bendrovei ir néra gavusi uzmokeséio uZ tai i8 bendrovés.




