Yfirfer0 formanns tilnefningarnefndar

Agzetu hluthafar og adrir fundargestir

Sandra Hlif Ocares heiti ég og er formadur tilnefningarnefndar VIS og zetla ad fara yfir
lokaskyrslu og tillogu nefndarinnar.

Pann 5. névember sl. barst stjorn VIS beidni um hluthafafund par sem éskad var eftir ad
stjérnarkjor yrdi sett 4 dagskra.

Tilnefningarnefnd kom fyrst saman pann 9. névember sl. par sem farid var yfir starfsreglur
nefndar auk pess sem starfsdzetlun var gerd um hvernig stadidé yrdi ad starfi nefndarinnar
vegna fyrirhugads stjérnarkjors i dag pann 14. desember. begar frambodsfrestur rann ut
sagdi Svanhildur Nanna Vigfusdéttir sig ur nefndinni par sem hun sjalf var i frambodi.

Alls budu tiu einstaklingar sig fram i adalstjorn og prir i varastjorn. Tilnefningarnefnd fundadi
alls sex sinnum & timabilinu.

Hlutverk nefndarinnar er skrifad i starfsreglur sem sampykktar voru 8 sidasta hluthafafundi
og er henni sem radgefandi nefnd zetlad ad gera rokstudda tillégu um samsetningu stjérnar
VIS fyrir adalfundi og pa hluthafafundi par sem stjérnarkjor er & dagskra.

Nefndin hefur lagt dherslu & ad vinna faglega pratt fyrir prongan timaramma auk pess sem
petta er i fyrsta sinn sem nefndin kemur saman.

[ vinnu okkar leitudum vid til hluthafa, framkveemdarstjérnar félagsins, stjérnar og
lykilstarfsmanna um aherslur og alit 48 hvada peetti pau teldu skipta mali pegar litid veeri til
pekkingar og reynslu stjérnarmanna. Auk pess var leitad til sérfreedinga i rddningum og vard
Capacent fyrir valinu. Greind var lykilhafni, pekking og reynsla frambjodenda i samraemi vid
pbau gbégn sem lagu fyrir; drangursmat stjornar, starfsreglur og abendingar hluthafa og
stjérnenda.

[ samvinnu vid Capacent var unnin matsrammi Gt frd pessu dsamt pvi sem mdtadar voru
spurningar fyrir frambjédendur til ad meta haefni peirra til ad starfa i hépi, reynslu af
akvordunartoku, ahuga a félaginu og gdédra samskiptaheafileika. Var pad akvordun
nefndarinnar ad formadur hennar dsamt 6hadum radgjofum Capacent taekju vidtol vid
frambjédendur par sem somu spurningar yréu lagdar fyrir alla og myndu i kj6lfarid skila
nidurstdodum vidtala.

Eftir ad vidtolum lauk pann 7. desember fundadi nefndin strax pann sama dag par sem unnid
var Ur vidtolum og pekkingarmati. Einnig var horft til aldurs, kyns, reynslu, menntunar og
bestu samsetningar stjérnar. ba vard ljést ad ekki var einhugur nefndarmanna um tillégu
fyrir hluthafafund.



Nefndin vann afram ad lokaskyrslu og var 6llum nefndarménnum haldié upplystum, gefinn
kostur & pvi ad taka patt i peirri vinnu og teekifaeri 4 pvi ad koma fram med athugasemdir og
tillogur ad breytingum fyrir birtingu. Stuttu fyrir birtingu lokaskyrslu nefndarinnar barst
nefndinni Urségn eins nefndarmanns.

Nefndin visar & bug yfirlysingum fyrrnefnds nefndarmanns i fjolmidlum sidustu daga. |
storfum nefndarinnar voru allir nefndarmenn bodadir med sama heetti til peirra funda sem
haldnir voru en peim er alltaf frjalst ad boda forfoll sem umraeddur nefndarmadur gerdi a
sidasta fundi nefndarinnar. Ollum nefndarménnum var gert kleift ad koma sinum athuga-
semdum og tillégum vid vinnslu lokaskyrslu. Hvad vardar sératkveedi nefndarmanns vid nid-
urstodu nefndarinnar pa er pad skyrt i starfsreglum ad pad er meirihluti atkveeda sem raedur
nidurstddum og engar heimildir i reglunum fyrir sératkvaeedum. | lokaskyrslu kemur skyrt
fram ad einn nefndarmadur hafi ekki greitt atkveedi 8 sama hatt og meirihluti nefndarinnar.

Nefndin vill taka fram ad sud vinna sem unnin hefur verié a sidastlionum vikum er gdédur
grunnur ad aframhaldandi vinnu fram ad naesta adalfundi. [ peirri vinnu telur nefndin rétt ad
fram komi tillégur ad itarlegri starfsreglum er snda ad nefndarvinnu og peim askorunum sem
ad nefndin maetti i vinnu sinni.

Eins og fram kemur i upphafi mals mins lagdi nefndin upp med ad vera fagleg, fa fagadila ad
bordinu og leita alits hlutlausra sérfraedinga med pad fyrir augum ad skila nidursté6um med
heildarhagsmuni félagsins og hluthafa ad leidarljosi.

Fyrir hond nefndarmanna langar mig ad taka fram ad vid hofum lagt okkur fram um ad skila
faglegri og gddri vinnu i pagu allra hluthafa. Vié vonumst til 4framhaldandi géds samstarfs
vid hluthafa i framtidinni par sem hagur VIS verdur okkur alltaf leidarljos.



