9. DOVRE GROUP OYJ:N PALKITSEMISRAPORTTI 2021

Johdanto
Dovre Group Oyj:n palkitsemisraportti on laadittu Suomen listay-
htididen hallinnointikoodin 2020 palkitsemista koskevien ohjeiden
mukaisesti.

Dovre Group Oyj esitteli palkitsemispolitiikkansa vuoden 2021
varsinaiselle yhtiokokoukselle, jota yhtiokokous pdatti yksimielis-
esti kannattaa. Palkitsemispolitiikka esitelldan yhtion varsinaisessa
yhtiokokouksessa vahintdan joka neljds vuosi ja aina kun siihen
ehdotetaan merkittdvia muutoksia. Yhtidssa noudatettiin tilikaudella
2021 voimassa olevaa palkitsemispolitiikkaa niin hallituksen jasenten
kuin toimitusjohtajankin osalta.

Yhtion hallitukselle maksettavista palkkioista maarda varsi-
nainen yhtiokokous.

Yhtion hallitus pdattaa ja hyvaksyy toimitusjohtajan toimisuht-
een ehdoista kirjallisessa sopimuksessa. Ylimman johdon palkitsem-
isperiaatteista paattaa yhtion hallitus. Hallitus hyvaksyy vuosittain
konsernin henkildston lyhyen ja pitkdn aikavalin kannustinjarjest-
elman.

Yhtiélld on aikaisemmin ollut optio-ohjelmia. Viimeisimman
2013C optio-ohjelman merkintdaika paattyi 28.2.2020. Optio-ohjel-
malla ei merkitty osakkeita. Yhtiolla ei ollut vuoden 2021 pdattyessa
optio-ohjelmia.

Alla olevassa taulukossa esitetdan hallituksen ja toimitusjohta-
jan palkkioiden kehitys verrattuna konsernin tydntekijéiden kes-
kimadrdisen palkitsemisen kehitykseen ja konsernin taloudelliseen
kehitykseen viidelta edelliselta tilikaudelta.

TUHATTA EUROA 2021 2020 2019 2018 2017
Hallituksen kokonaispalkkiot 104 104 99 97 104
Toimitusjohtajan kokonaispalkkiot 258 280 325 301 230
Keskimaardinen tydéntekijan palkkio *) 107 13 122 120 120
Konsernin liikevaihto 142 744 77 474 83135 65 466 62 681
Konsernin liiketulos 6 069 2 351 2705 539 52

*) *) Tilinpdatdksen mukaiset henkilostokulut jaettuna henkilostd keskimaarin tilikauden aikana.

Vuosina 2017-2018 hallituksen jasenille hankittiin 40 % koko vuoden
palkkion brutto-osuudella Dovre Groupin osakkeita. Vuosina 2019-
2021 hallituksen palkkiot on maksettu rahana.
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Toimitusjohtajan kokonaispalkkiot muodostuivat seuraavasti:

TUHATTA EUROA 2021 2020 2019 2018 2017
Palkat ja palkkiot 258 239 267 257 227
Osakeperusteiset maksut 0 4 58 44 3
Yhteensa 258 280 325 301 230

Toimitusjohtaja Arve Jensen ansaitsi osana pitkdnajan osakepalkkio-ohjelmaa (LTI 2018-2020) 494 120 Dovre Group Oyj:n osaketta. Ansaitut

osakkeet luovutettiin hanelle maaliskuussa 2021.

HALLITUKSEN PALKKIOT

Hallituksen jasenten palkitsemisesta paattaa yhtiokokous. Yhtiokok-
ouksessa kasitelty ehdotus hallituksen jasenten palkkioista perustuu
yhtidlle toimitettuun osakkeenomistajien ehdotukseen. Vuonna 2021
ehdotus hallituksen palkkioista tuli osakkeenomistajilta, jotka edus-
tivat yli 37 prosenttia yhtion osakkeista.

Varsinainen yhtidkokous 10.6.2021 paatti, etta hallituksen
puheenjohtajalle maksetaan 35 000 euroa, varapuheenjohtajalle
25 000 euroa ja hallituksen muille jasenille 22 000 euroa toimikau-
delta, joka kestda seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen asti.
Matkakulut korvataan todellisten kustannusten mukaan. Palkkiot
paatettiin maksaa rahana.

Hallituksen jasenille maksetut palkkiot vuonna 2021:

TUHATTA EUROA

Svein Stavelin 35
llari Koskelo 25
Kristine Larneng 22
Antti Manninen 22
Yhteensa 104

TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN

Toimitusjohtajan palkitsemisesta pdattaa hallitus. Toimitusjohtajan
toimisuhteen ehdot perustuvat hallituksen hyvaksymaan kirjalliseen
sopimukseen.

Konsernin nykyisen toimitusjohtajan, Arve Jensenin, kompen-
saatio koostuu 2 000 000 Norjan kruunun (n. 197 tuhatta euroa)
vuosipalkasta (sisdltden loma-ajan palkan ja auto- ja matkapuhe-
linedun), sekd hallituksen paattamasta tulospalkkiosta. Toimitus-
johtajalla on samat eldke- ja henkilévakuutukset kuin muilla yhtion
tyontekij6illda Norjassa. Toimitusjohtajasopimus ei sisdlld maarayk-
sid eldkeidstd. Toimitusjohtajasopimuksen irtisanomisaika on kuusi
(6) kuukautta molemmin puolin. Toimitusjohtajasopimus ei sisalla
erillista erokorvausta, jos yhti¢ paattaa irtisanoa sopimuksen toim-
itusjohtajan kanssa.

Toimitusjohtajan tulospalkkio koostuu yhtion tai sen osien kan-
nattavuuteen sidotuista tai yhtién rakennejarjestelyjen menestyk-
selliseen loppuun suorittamiseen liittyvista tavoitteista, jotka
hyvaksytdan kerran vuodessa. Ohjelman lyhyen aikavalin tulospalk-
kio maksetaan rahana ja perustuu vuosittain asetettaviin tavoit-
teisiin. Ohjelman pitkan aikavalin palkkio maksetaan osakkeina ja
se perustuu vuosittain asetettaviin tavoitteisiin.

Vuonna 2021 toimitusjohtaja Arve Jensenin palkat ja palkkiot
olivat yhteensd 258 tuhatta euroa. Summa sisdltaa lyhyen ajan
tulospalkkion 56 tuhatta euroa. Téman lisdksi Arve Jensen ansaitsi
osana pitkanajan osakepalkkio-ohjelmaa (LTI 2018-2020) 494 120
Dovre Group Oyj:n osaketta. Sitouttamisjakso paattyi vuoden 2021
alussa. Ansaitut osakkeet luovutettiin hdnelle maaliskuussa 2021.
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