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1. Atlygio politikos tikslai ir taikymas

1.1. Akcinés bendrovés ,Kauno energija“ (toliau — Bendrove) atlygio politika (toliau — Atlygio politika) yra parengta
atsizvelgiant j Bendrovés veiklos strategijg, ilgalaikius tikslus ir interesus bei tai, jog ilguoju laikotarpiu prie jy
jgyvendinimo ir Bendrovés sékmés ypatingai prisideda Bendrovés valdymo organy nariai — Bendrovés vadovas —
generalinis direktorius, valdybos ir stebétojy tarybos nariai (toliau — Vadovybés nariai), kuriems mokamas atlygis yra
viena i$ pagrindiniy turimy priemoniy Vadovybés nariy veiklai jvertinti ir motyvuoti, atsizvelgiant j jy lukescius bei
Bendrovés finansines galimybes.

1.2. Atlygio politika parengta siekiant:

1.2.1. tinkamai jvertinti Vadovybés nariy kompetencija bei asmeninj indélj vykdant Bendrovés veiklg bei pasiektus
rezultatus;

1.2.2. padidinti Bendrovés skaidrumg ir Vadovybés nariy atskaitomybe bei sudaryti sglygas Bendrovés akcininkams,
potencialiems investuotojams ir suinteresuotiesiems asmenims susidaryti iSsamy ir patikimg kiekvienam Vadovybés
nariui skiriamo atlygio vaizda;

1.2.3. iSvengti interesy konflikty ir uZtikrinti tinkama Sioje Atlygio politikoje nustatyty principy jgyvendinima.

1.3. Atlygio politika taikoma Vadovybés nariams.

2. Atlygio politikos parengimo, priémimo ir keitimo tvarka

2.1. Atlygio politika teikiama tvirtinti visuotiniam akcininky susirinkimui ne reciau kaip kas ketverius metus, taip pat
jeigu esama esminiy atlygio politikos pakeitimy.

2.2. Atlygio politikos (jos pakeitimo) projekta rengia Bendrovés generalinis direktorius. Inicijuoti Atlygio politikos
pakeitimus turi teise Bendrovés akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia daugiau kaip 1/10 balsy,
Bendrovés valdyba, stebétojy taryba.

2.3. Atlygio politikg (jos pakeitimus) tvirtina Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas teisés akty nustatyta tvarka.

2.4. Kai Vadovybés nariai (bet kuris iS jy) yra ir Bendrovés akcininkai (atstovauja akcininkus), dalyvaujantys
visuotiniame akcininky susirinkime, kuriame svarstomas klausimas dél Atlygio politikos (jos pakeitimy) tvirtinimo, Si
informacija turi bati atskleista prie$ pradedant minéto klausimo svarstyma.

2.5. Patvirtinus Atlygio politikg, atlygis Bendrovés Vadovybés nariams mokamas vadovaujantis Bendrovés
visuotiniame akcininky susirinkime patvirtinta Atlygio politika ir kitais detalizuojanciais norminiais aktais.

2.6. Jeigu Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas nepatvirtina sidlomos Atlygio politikos, Bendrové atlygj
Vadovybés nariams moka pagal atitinkamy organy sprendimus, kuriais atlygis paskirtas iki Atlygio politikos
svarstymo, taciau tokiy sprendimy negalima keisti iki bus patvirtinta Atlygio politika.

2.7. Jeigu Atlygio politika yra patvirtinta, o Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime sitlomi Atlygio politikos
pakeitimai (nauja Atlygio politika) nepatvirtinami, Bendrové atlygj Vadovybés nariams toliau moka pagal esamg
patvirtintg Atlygio politikg ir pateikia persvarstytg politikg tvirtinti kitame Bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime.

2.8. Bendrové gali nukrypti nuo Atlygio politikos, jeigu toks nukrypimas nuo Atlygio politikos batinas siekiant uZtikrinti
Bendrovés ilgalaikius interesus ir veiklos testinumg. Apie tokius nukrypimus nedelsiant paskelbiama tokia pacia



tvarka, kaip skelbiama pati Atlygio politika. Jeigu Bendrové Atlygio politikos nuostaty negali taikyti ilgiau kaip 6
ménesius, Bendrovés generalinis direktorius, atsizvelgdamas | pasikeitusias salygas, privalo perzidréti Atlygio
politika, parengti atitinkamai patikslintg jos projekta, ir inicijuoti jos patvirtinimg Bendrovés visuotiniame akcininky
susirinkime teisés akty nustatyta tvarka.

2.9. Atlygio politika (bet kurie jos pakeitimai ar papildymai) po Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo, kuriame ji
(jie) patvirtinta (patvirtinti), nedelsiant paskelbiama (paskelbiami) Bendrovés interneto svetainéje adresu
www.kaunoenergija.lt, kartu nurodant visuotinio akcininky susirinkimo, patvirtinusio Atlygio politikg, datg ir balsavimo
rezultatus.

2.10. Uz Atlygio politikos parengimg atsakingas Bendrovés generalinis direktorius. Uz Atlygio politikos nuolatine
perzilrg bei jos nuostaty jgyvendinimg atsakinga Bendrovés valdyba.

2.11. Keiciant Atlygio politikg valdyba kartu su pakeitimais Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui pateikia (i)
esminiy Atlygio politikos pakeitimy apraSymg ir paaiskinimus, (ii) tuo atveju, jeigu kei¢iama Atlygio politika jau buvo
svarstyta visuotiniame akcininky susirinkime, bet jai nepritarta, — paaiSkinimus dél visuotinio akcininky susirinkimo
sprendime nurodyty argumenty ir (iii) visas Atlygio ataskaitas, patvirtintas po paskutinio Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo balsavimo dél Atlygio politikos.

3. Vadovybés nariy atlygio struktiira
3.1. Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokestj sudaro fiksuota kasménesiné alga, kintamoji dalis ir premija.

3.2. Bendrovés generalinio direktoriaus kasménesiné alga ir kintamoji dalis nustatoma Bendrovés valdybos
sprendimu, kuris priimamas vadovaujantis Bendrovés valdybos patvirtintu generalinio direktoriaus darbo uzmokescio
nustatymo tvarkos aprasu, priimtu atsizvelgiant j Kauno miesto savivaldybés mero ar administracijos direktoriaus
priimtus Bendrovés generalinio direktoriaus darbo uzmokestj reguliuojancius norminius aktus.

3.3.Taip pat Bendrovés generaliniam direktoriui uz gerus darbo rezultatus ir gerg darbo pareigy vykdymg Bendrovés
valdybos sprendimu gali bati skiriama premija i§ Bendrovés pelno, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
audituotus finansiniy ataskaity rinkinius, bei jvertinus generalinio direktoriaus indélj j Bendrovés strateginiy tiksly
jgyvendinima, darbo kravj bei Bendrovés veiklos rezultatus.

3.4. Su Bendrovés generaliniu direktoriumi sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytam
terminui (kadencijai). Darbo sutartyje néra jokiy susitarimy dél papildomy pensijy ar iSankstinio iSéjimo | pensijg
salygy, darbo sutarties nutraukimo sglygos ir su darbo sutarties nutraukimu susije mokéjimai nesiskiria nuo numatyty
galiojanCiuose teises aktuose.

3.5. Bendrové netaiko atlygio mokéjimo atidéjimo ir nesinaudoja galimybe susigraZinti kintamajg atlygio dal;.

3.6. Su Bendrovés valdybos ir stebétojy tarybos nariais sudaromos standartinés, Bendrovés visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu patvirtintos, savivaldybés kontroliuojamos bendrovés valdybos ir stebétojy tarybos nario
veiklos sutartys, kuriose nurodomas valdybos ir stebétojy tarybos nario atlygis. Valdybos ir stebétojy tarybos nariams
mokamas fiksuotas kasménesinis atlygis uz jy veiklg Bendrovés valdyboje ir stebétojy taryboje, kintama atlygio dalis
nemokama. Valdybos ir stebétojy tarybos nariai renkami Bendrovés jstatuose numatytam kadencijos laikotarpiui.

3.7. Vadovybés nariai negauna i§ Bendrovés jokios netiesioginés naudos, jiems nesuteikiami Bendrovés akcijy
opcionai.

4. Atlygio ataskaita

4.1. Pasibaigus finansiniams metams, Bendrové parengia atlygio ataskaitg, kurioje iSsamiai apZvelgiamas Vadovybés
nariy gautas atlygis, jskaitant visas bet kokios formos priemokas, nenumatytas Atlygio politikoje, skirtas per
paskutinius finansinius metus, kuri pateikiama Bendrovés eiliniam visuotiniam akcininky susirinkimui.

4.2. Atlygio ataskaitoje pateikiama informacija apie kiekvieno konkretaus Vadovybés nario atlyg;:

4.2.1. visas atlygis, suskirs€ius pagal komponentus, santykinés fiksuoto ir kintamo atlygio dalys, paaidkinimas, kaip
visas atlygis atitinka patvirtintg Atlygio politika, jskaitant tai, kaip jis prisideda prie Bendrovés ilgo laikotarpio rezultaty,
ir informacija apie tai, kaip buvo taikomi rezultaty kriterijai;

4.2.2. metiniai atlygio pokyciai, Bendrovés rezultaty ir vidutinio atlyginimo, remiantis Bendrovés darbuotojy, jei
Bendrovéje yra kity darbuotoju, kurie néra direktoriai, darbo visg darbo laikg ekvivalentu, pokyciai per maziausiai
paskutinius penkerius finansinius metus, pateikti taip, kad baty galima palyginti;

4.2.3. informacija apie bet kokius nukrypimus nuo Atlygio politikos jgyvendinimo.



4.3. Eiliniame visuotiniame akcininky susirinkime, kuriam teikiama atlygio ataskaita, dalyvaujantys akcininkai turi teise
pateikti savo pastabas. Kitoje atlygio ataskaitoje Bendrové paaiSkina, kaip atsizvelgta j akcininky pateiktas pastabas.

4.4. Kad akcininkai galéty lengvai gauti atlygio ataskaita, o potencialUs investuotojai ir suinteresuotieji asmenys galéty
susipazinti su Vadovybés nariy atlygio informacija, po visuotinio susirinkimo Bendrove atlygio ataskaitg vieSai
paskelbia Bendrovés interneto svetainéje www.kaunoenergija.lt.

4.5. Bendrové atlygio ataskaitoje nenurodo konkreciy Vadovybés nariy specialiy kategorijy asmens duomeny (kaip
apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 (14) 9 straipsnio 1 dalyje), arba asmens
duomeny, kurie parodo konkreCiy Vadovybés nariy Seimos padétj. | atlygio ataskaitg jtrauktus Vadovybés nariy
asmens duomenis Bendrové tvarko Bendrovés skaidrumo, susijusio su Vadovybés nariy atlygiu, didinimo tikslu,
siekdama didinti Vadovybés nariy atskaitomybe ir gerinti akcininky vykdomg Vadovybés nariy atlygio priezidra.

4.6. | atlygio ataskaitg jtrauktus Vadovybés nariy asmens duomenis Bendrové saugo ne ilgiau kaip deSimt mety nuo
atlygio ataskaitos paskelbimo dienos. Pasibaigus deSimties mety laikotarpiui, Bendrové pa3alina visus asmens
duomenis i atlygio ataskaitos ir nebeskelbia vieSai visos atlygio ataskaitos.

5. Baigiamosios nuostatos

5.1. Pasikeitusiomis imperatyviomis teisés akty nuostatomis vadovaujamasi i$ karto, nelaukiant Atlygio politikos
pakeitimo.



